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Anhaltende Ungleichheiten in der Erwerbsbeteiligung Alterer;
Zunahme an Teilzeitbeschéaftigung

Inzwischen steigt auch die Erwerbsbeteiligung im Rentenalter

Auf einen Blick ...

Trotz der rasanten Zunahme der Alterserwerbsbeteiligung sind die wesentlichen Struk-
turmerkmale der Alterserwerbstatigkeit weitgehend unverandert: Die Erwerbstéatigen-
quote ist unter alteren Geringqualifizierten nur etwa halb so hoch wie unter Hochquali-
fizierten. Sie ist nach wie vor unter Mannern deutlich hoher als unter Frauen und in
Westdeutschland hoher als in Ostdeutschland.

Die steigende Alterserwerbsbeteiligung ging mit einer zunehmenden Verbreitung von
Teilzeitarbeit und geringfligiger Beschaftigung fur Altere einher, die bereits in den
1990er Jahren einsetzte. In einigen Gruppen des Arbeitsmarktes (westdeutsche Frau-
en, aber auch Niedrigqualifizierte) arbeitet inzwischen nur etwa die Halfte der erwerbs-
tatigen Alteren zwischen 55 und 64 Jahren in Vollzeit.

Eine Zunahme der Erwerbstatigkeit in Verbindung mit Transferleistungsbezug (Ar-
beitslosengeld, Arbeitslosen- und Sozialhilfe sowie Rente) bei den 55- bis 64-Jahrigen
ist vor allem fir das Ende der 1990er Jahre festzustellen; die Zunahme der Alterser-
werbsbeteiligung nach 2001 lasst sich damit nicht erklaren.

Erwerbstatigkeit im Rentenalter beginnt sich zu verbreiten. In einzelnen Gruppen, wie
bei den Hochqualifizierten, aber auch unter Mannern in Westdeutschland, waren be-
reits im Jahr 2007 zwischen 10 und 15 Prozent der Betreffenden erwerbstatig.

Die Befunde deuten auf einen betrachtlichen Umfang von Teilzeitbeschéftigung am
Ende des Erwerbslebens. Die Mdglichkeiten zur Teilzeitarbeit im Alter sollten weiter
entwickelt werden, um Lucken in der Alterssicherung aufgrund der reduzierten Ar-
beitszeit zu vermeiden.

Einleitung: Steigende Alterserwerbsbeteiligung durch vollwertige Jobs?

Uber die quantitative Zunahme der Alterserwerbstétigkeit in den letzten Jahren drohen qualitative
Aspekte in den Hintergrund der 6ffentlichen Aufmerksamkeit zu geraten. Dabei haben sich die
Beschaftigungsverhdltnisse in Deutschland in den letzten Jahren teilweise erheblich verandert.
Beispielsweise wurde die zunehmende allgemeine Frauenerwerbsbeteiligung (15 bis 64 Jahre)
mit einer steigenden Zahl von Teilzeitarbeit und insbesondere Minijobs erklart (vgl. Kimmerling et
al. 2008). Spéatestens mit der Einfihrung des SGB Il wurde anhand der ,Aufstocker* deutlich, dass
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etwa ein Viertel der ca. 5 Millionen Bezieher/innen von Arbeitslosengeld Il zwar erwerbstéatig sind,
aber keine existenzsichernden Einkommen erzielen, sondern auf ergdnzende Sozialleistungen
angewiesen sind. Mit der Verbreitung von Rentenabschlagen und sinkenden Rentenzahlbetragen
wachst zudem die Aufmerksamkeit flr die Erwerbstétigkeit parallel zum Rentenbezug. In diesem
Report werden Verdnderungen in den Formen der Alterserwerbstatigkeit berichtet.

Datenbasis ist der Mikrozensus der Jahre 1991 bis 2007 (aktuellster verfugbarer Datensatz), einer
jahrlichen bevodlkerungsreprasentativen Befragung mit einem breiten Themenspektrum. Der Mik-
rozensus bietet den Vorteil, Gber einen relativ langen Zeitraum Entwicklungen fur alle alteren Er-
werbstatigen darzustellen. Die Gbergreifende Frage ist, inwieweit die Zunahme der Alterserwerbs-
tatigkeit in Deutschland mit verdnderten Arbeitsverhéltnissen und Beschaftigungsformen einher-
geht. Hierflr unterscheiden wir vier unterschiedliche Erwerbsformen: Vollzeitbeschéaftigung, Teil-
zeitbeschaftigung, geringflgige Beschaftigung und Erwerbstéatigkeit parallel zum Bezug von
Transferleistungen (einschlie3lich Rente). Die Zuordnung nach Vollzeit oder Teilzeit basiert auf
einer Selbsteinstufung der Befragten im Mikrozensus. Altersteilzeit aus einer Vollzeitbeschafti-
gung heraus wird als eine vollzeitige Téatigkeit gezahlt." Geringfiigige Beschéftigung (,Minijobs*)
sind durch eine niedrige monatliche Einkommensgrenze gekennzeichnet,? unterliegen aber seit
2003 keiner Beschrankung in der Stundenzahl (bis dahin: héchstens 15 h / Woche als regelmafi-
ge Arbeitszeit). Meist handelt es sich aber nach wie vor um eine Teilzeitbeschéftigung. Im Fol-
genden werden als geringfiigige Beschaftigung nur solche Arbeitsverhéltnisse ausgewiesen, bei
denen die geringflgige Beschaftigung die ,einzige oder hauptsachliche Erwerbstatigkeit” ist. Wer-
den neben der Erwerbstatigkeit Transferleistungen bezogen (Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe
(bis 2004), Sozialhilfe, Arbeitslosengeld Il (ab 2005) sowie Rente), wird die Erwerbstétigkeit unab-
hangig von der Arbeitszeit und dem Arbeitseinkommen als Erwerbstétigkeit mit Transferleistungs-
bezug gewertet. Hierunter fallen beispielsweise auch die Arbeitsgelegenheiten (,Ein-Euro-Jobs").

Wandel in den Formen der Alterserwerbstatigkeit: Rickgang der Vollzeitbeschéafti-
gung und Zunahme der Teilzeitarbeit

Abbildung 1 zeigt die anteilige Entwicklung der vier unterschiedlichen Formen der Erwerbstatigkeit
unter alteren Erwerbstatigen von 1991 bis 2007. Im gesamten Beobachtungszeitraum ist unter
den Alteren vor allem der Anteil der Vollzeitbeschaftigungen zuriickgegangen. Waren 1991 noch
mehr als vier von funf alteren Erwerbstétigen in Vollzeit beschaftigt, so waren es 2007 nicht ein-
mal drei von vier. Zugenommen hat vor allem der Anteil der sozialversicherungspflichtigen Teil-
zeitbeschaftigten. Die Erwerbstatigkeit mit Transfergeldbezug (einschlie3lich Rente) ist seit 2001
nahezu konstant; der Rickgang im Jahr 2007 kdnnte auf die glinstige Arbeitsmarktlage in diesem
Jahr zurtickzufuihren sein. Deutlich zugenommen hat die Erwerbstétigkeit mit Transfergeldbezug
unter den Alteren gegen Ende der 1990er Jahre.

1 Personen in der Freistellungsphase der Altersteilzeit gelten entsprechend dem Erwerbskonzept der I1LO als erwerbs-

tatig; der Umfang (Vollzeit oder Teilzeit) wird anhand der vorausgegangenen aktiven Phase bestimmt.
Seit 2003 liegt die Einkommensgrenze bei 400 Euro im Monat, zuvor lag sie (ab 1999) bei 325 Euro pro Monat.
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Abbildung 1: Erwerbsformen der 55- bis 64-Jahrigen 1991 bis 2007
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Transferleistungen: Arbeitslosengeld und —hilfe (bis 2004), Sozialhilfe, Arbeitslosengeld Il (ab 2005) sowie
Rente.

Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen. Werte fir die Jahre 1992 und 1994
wurden als Mittelwerte von 1991 und 1993 bzw. 1993 und 1995 berechnet. Daten sind im Download-
Angebot verfiigbar.

Der Wandel der Erwerbsformen (Zunahme der Teilzeitbeschéftigung) muss in die Entwicklung der
Erwerbsbeteiligung eingeordnet werden (vgl. Abbildung 2). Ein zunehmender Anteil von Teilzeit-
beschaftigten bei gleichzeitig steigender Erwerbsbeteiligung bedeutet in absoluten Zahlen eine
stark steigende Zahl von Teilzeitbeschaftigten im Alter. Waren 2001 ca. 550.000 Personen zwi-
schen 55 und 64 Jahren in Teilzeitbeschaftigung, so waren es 2007 knapp 900.000 (jeweils ohne
Minijobs und Transferleistungsbezug). Dies bedeutet fast eine Verdoppelung der absoluten Zah-
len. Noch etwas starker, aber in der gleichen Gré3enordnung, ist im gleichen Zeitraum die Zahl
der Vollzeitbeschéftigten gestiegen: von 3,2 Millionen auf ca. 3,6 Millionen Personen.

Abbildung 2: Erwerbstatigenquote der 55- bis 64-Jahrigen 1991 bis 2007, insge-
samt sowie nach Geschlecht und Region
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Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen. Werte fur die Jahre 1992 und 1994
wurden als Mittelwerte von 1991 und 1993 bzw. 1993 und 1995 berechnet. Daten sind im Download-
Angebot verfiigbar.
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Nach Mannern und Frauen sowie West- und Ostdeutschland getrennte Analysen zeigen, dass vor
allem in Westdeutschland der Arbeitsmarkt fir die Alteren starke Geschlechterunterschiede auf-
weist (vgl. Abbildung 3). Fur altere westdeutsche Manner ist die Vollzeitbeschéftigung nach wie
vor der dominante empirische Normalfall, wobei auch die Konstanz der Erwerbsformen seit 1991
erstaunt. Noch 2007 waren 90 Prozent der dlteren erwerbstatigen Manner in Westdeutschland in
Vollzeit (einschlieRlich Altersteilzeit im Blockmodell) beschéftigt. Altere westdeutsche Frauen sind
— bei ebenfalls relativ geringen Verénderungen seit 2001 — etwa zur Halfte in Teilzeit. Minijobs
werden unter den alteren Erwerbstatigen Uberwiegend von westdeutschen Frauen ausgeibt.

Zwar resultiert die gestiegene Erwerbstatigenquote der alteren westdeutschen Frauen in den letz-
ten Jahren nicht allein auf einer Zunahme von Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen, denn gemes-
sen in absoluten Zahlen haben auch Vollzeitarbeitsverhaltnisse zugenommen (von 2001 bis 2007
von ca. 600.000 auf ca. 750.000, jeweils ohne Transferleistungsbezug). Teilzeitarbeitsverhaltnisse
alterer westdeutscher Frauen nahmen im gleichen Zeitraum aber noch starker zu, namlich um
ca. 200.000 von 620.000 (2001) auf ca. 820.000 (2007). Ebenfalls splrbar gestiegen ist die Zahl
der alteren westdeutschen Frauen, die in Minijobs (ohne Transferleistungsbezug) arbeiten: von
ca. 200.000 (2001) um knapp 50.000 auf fast 250.000 Personen. Die Ausweitung und Verlange-
rung der Erwerbstéatigkeit bei westdeutschen Frauen — die ihrerseits einen erheblichen Beitrag zur
gestiegenen Alterserwerbsbeteiligung in der Bundesrepublik generell leistet — geht also zu grof3en
Teilen mit einer Zunahme von Teilzeitarbeit und geringfiigigen Beschéaftigungsverhaltnissen ein-
her. Rechnet man Minijobs und Erwerbstatigkeit parallel zum Transferleistungsbezug zusammen
als Beschaftigungsverhaltnisse, die nur einen Nebenverdienst abwerfen und jedenfalls nicht be-
darfsdeckend sind, dann geht jede flnfte westdeutsche Frau zwischen 55 und 64 Jahren einem
solchen Arbeitsverhéltnis nach.

Abbildung 3: Erwerbsformen der 55- bis 64-Jahrigen 1991 bis 2007, nach Ge-
schlecht und Region
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Alle Beschaftigungsformen werden graphisch dargestellt, aber zahlenmaRig erst ab dem Jahr ausgewiesen,
in dem sie zum ersten Mal mindestens 2 Prozent erreichten.

Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen. Werte fir die Jahre 1992 und 1994
wurden als Mittelwerte von 1991 und 1993 bzw. 1993 und 1995 berechnet. Daten sind im Download-
Angebot verfiigbar.
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In Ostdeutschland steigt die Alterserwerbsbeteiligung bereits seit Mitte der 1990er Jahre. Beson-
ders stark hat die Erwerbstatigenquote der alteren ostdeutschen Frauen zugenommen, die durch
die Fruhverrentung bis 1993 auf einen aufRergewdhnlich niedrigen Stand gesunken war, sich seit-
dem aber bis auf das Niveau der westdeutschen alteren Frauen entwickelt hat (vgl. Abbildung 2).
Vor diesem Hintergrund ist besonders erstaunlich, dass die Erwerbsformen der dlteren ostdeut-
schen Frauen vergleichsweise konstant geblieben sind. Sie sind die einzige Gruppe, in der zwi-
schenzeitlich ein Bedeutungsgewinn der Vollzeitbeschaftigung zu beobachten war (1991 bis
1997), bevor — vergleichsweise moderat — Teilzeitbeschaftigung relativ zugenommen hat. Mit kon-
stant ca. 10 Prozent nehmen erwerbstéatige Transferleistungsbezieherinnen einen hohen Anteil
unter den alteren erwerbstétigen ostdeutschen Frauen ein. Bei ostdeutschen Mannern féllt die
stetige Zunahme der Teilzeitbeschéftigung auf, der zuletzt (2007) etwa 10 Prozent der &lteren
erwerbstatigen Manner in Ostdeutschland nachgingen.

Abbildung 4. Erwerbstéatigenquote der 55- bis 64-Jahrigen 1991 bis 2007, nach
Qualifikation
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Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen. Werte fur die Jahre 1992 und 1994
wurden als Mittelwerte von 1991 und 1993 bzw. 1993 und 1995 berechnet. Daten sind im Download-
Angebot verfiigbar.



Abbildung 5: Erwerbsformen der 55- bis 64-Jahrigen 1991 bis 2007,
nach Qualifikation
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Alle Beschaftigungsformen werden graphisch dargestellt, aber zahlenmafiig erst ab dem Jahr ausgewiesen,
in dem sie zum ersten Mal mindestens 2 Prozent erreichten.

Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen. Werte fir die Jahre 1992 und 1994
wurden als Mittelwerte von 1991 und 1993 bzw. 1993 und 1995 berechnet. Daten sind im Download-
Angebot verfiigbar.
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Erwartungsgemall sind die &lteren Hochqualifizierten relativ ofter vollzeitbeschaftigt als die
Alteren, die auf mittlerem oder niedrigem Qualifikationsniveau erwerbstétig sind (vgl. Abbildung 5).
Aber auch bei den alteren Hochqualifizierten nimmt Teilzeitbeschéftigung zu und erreichte in den
letzten Jahren ca. 15 Prozent. Unter den alteren Niedrigqualifizierten ist ungeféhr jede/r Finfte
teilzeitbeschaftigt und jedel/r Siebte geringfligig erwerbstatig. Der Anteil der erwerbstatigen
Transferleistungsbezieher ist in dieser Gruppe am hochsten, allerdings betrégt dieser Anteil
weniger als 10 Prozent, und er hat in den letzten Jahren nicht deutlich zugenommen. Allerdings
kann innerhalb der erwerbstatigen Transfergeldbezieher eine Umschichtung dergestalt
stattgefunden haben, dass weniger Frihrentner/innen erwerbstétig sind und dafir mehr altere
Erwerbstatige aufstockend ALG Il beziehen.

Bei den Niedrigqualifizierten und bei den Alteren auf einem mittleren Qualifikationsniveau haben
sich die Veranderungen in den Erwerbsformen stetig seit den 1990er Jahren vollzogen, also auch
in einem Zeitraum, in dem ihre Erwerbsbeteiligung praktisch konstant bei ca. 25 bzw. 40 Prozent
blieb (vgl. Abbildung 4). In diesem Zeitraum erfolgte der Bedeutungsgewinn der Teilzeitbeschafti-
gung und der Minijobs zulasten der Vollzeitbeschéaftigung. Dies lasst sich so klar von den Jahren
seit 2004 nicht sagen, da parallel zur relativen Zunahme der Teilzeitbeschaftigung die Erwerbsbe-
teiligung gestiegen ist und auch die Zahl der alteren Beschéftigten zugenommen hat (vgl. Brussig
2010Db).

Insgesamt lasst sich konstatieren, dass die Zunahme der Alterserwerbsbeteiligung mit einer zu-
nehmenden Verbreitung von ,echter* Teilzeitbeschéftigung fir Altere (ohne Altersteilzeitarbeit)
einherging, aber nicht einseitig auf sie konzentriert war. Eine wesentliche Zunahme der Erwerbs-
tatigkeit in Verbindung mit Transferleistungsbezug bei den 55- bis 64-Jahrigen ist fur das Ende
der 1990er Jahre festzustellen; die Zunahme der Alterserwerbsbeteiligung nach 2001 I&asst sich
damit nicht erklaren. In einigen Gruppen des Arbeitsmarktes (westdeutsche Frauen, aber auch
Niedrigqualifizierte) arbeitet nur etwa die Halfte der erwerbstatigen Alteren zwischen 55 und 64
Jahren in Vollzeit.

Erwerbstatigkeit im Rentenalter (60 bis 69 Jahre)

Zunehmend stellt sich die Frage nach der Entwicklung und Verbreitung von Erwerbstatigkeit von
Personen im Rentenalter. Hierfir lassen sich zwei Griinde anfiihren. Zum Ersten interessiert an-
gesichts der bevorstehenden Anhebung der Altersgrenzen in der Regelaltersrente die Erwerbsta-
tigkeit von Personen, die unmittelbar vor dem Rentenalter stehen und vielleicht bereits Anspruch
auf eine Altersrente haben, diesen aber noch nicht wahrnehmen. Die Entwicklung des durch-
schnittlichen Erwerbsaustrittsalters und des durchschnittlichen Rentenzugangsalters zeigt zwar,
dass mehrheitlich die seit langem bestehende Altersgrenze von 65 Jahren nicht erreicht wird,
doch das sagt wenig dariiber aus, ob sich die zunehmende Erwerbsbeteiligung der Alteren heute
schon auch bei Personen im Rentenalter oder bei Rentnerinnen und Rentnern niederschlagt. Zum
Zweiten haufen sich die Anzeichen zunehmender Altersarmut. Bereits in den letzten Jahren waren
stagnierende und phasenweise sinkende Rentenzahlbetrage bei Neuzugéngen in die Altersrente
zu beobachten (Deutsche Rentenversicherung Bund 2009, S. 103ff.). Vor diesem Hintergrund ist
zu erwarten, dass eine zunehmende Zahl junger Rentner/innen an einem Zusatzverdienst aus
Erwerbstatigkeit interessiert ist.

Vielfach wird die geringe Erwerbsbeteiligung im Rentenalter (ab 60 Jahre) kritisch herausgestellt.
Dabei wird oft vernachlassigt, dass viele ab 63 und spatestens ab 65 Jahren eine abschlagsfreie
Rente beziehen konnten bzw. kénnen. Eine Weiterarbeit aus finanzieller Notwendigkeit ware in
erster Linie als unzureichende Leistungsfahigkeit der Alterssicherung zu interpretieren, und erst in
zweiter Linie unter arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunkten zu bewerten. Hinzu kommt, dass vor
Erreichen der Regelaltersgrenze Zuverdienstgrenzen fir die Bezieher/innen von Erwerbsminde-
rungsrenten und Altersrenten bestehen. Es ist daher sinnvoll, sowohl Erwerbstatigkeit mit und
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ohne parallelen Rentenbezug als auch die Erwerbstatigkeit von Rentnerinnen und Rentnern un-
terhalb und ab einem Alter von 65 Jahren zu betrachten.

Die Auswirkungen sowohl des Rentenbezugs als auch des Wegfalls von Zuverdienstgrenzen auf
die altersspezifische Erwerbsbeteiligung von Personen im Alter zwischen 60 und 69 Jahren las-
sen sich anhand von Abbildung 6 erkennen, die Personen der einzelnen Altersjahre von 60 bis 69
im Jahr 2007 enthalt: Der Anteil aller Erwerbstatigen an der Bevolkerung im gleichen Alter geht ab
dem 60. Lebensjahr mit jedem zuséatzlichen Jahr sehr rasch zuriick und bleibt fur die 65- bis 69-
Jahrigen auf einem niedrigen Niveau nahezu konstant. Betrachtet man nur die erwerbstatigen
Rentnerinnen und Rentner, so ist ihr Anteil der Bevdlkerung im entsprechenden Alter fur die ge-
samte Spanne zwischen 60 und 69 Jahren relativ konstant unter 5 Prozent, mit Ausnahme der
drei Altersjahre zwischen 65 und 67 Jahren, wo die Werte geringfligig hoher sind. Das Zusam-
mentreffen von stark riicklaufiger Erwerbsbeteiligung der 60- bis 69-Jahrigen ohne Rentenbezug
und konstanter Erwerbsbeteiligung der 60- bis 69-Jahrigen mit Rentenbezug fuhrt dazu, dass ab
einem Alter von 65 Jahren zwischen zwei Drittel und 90 Prozent der dann noch Erwerbstétigen
eine Rente beziehen (graue Linie in Abbildung 6). In dieser Altersgruppe konnen die Erwerbsein-
kommen die Rente nicht mehr schmaélern.

Abbildung 6: Erwerbstatigenquoten von Personen mit und ohne Rentenbezug
nach Einzelalter (60 bis 69 Jahre), Querschnitt 2007
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Quelle: Mikrozensus 2007, eigene Berechnungen.

Im Vergleich der Jahre von 1991 bis 2007 ist zu erkennen, dass — entsprechend dem allgemeinen
Trend in der Entwicklung der Erwerbsbeteiligung der 55- bis 64-Jahrigen — auch die Erwerbsbetei-
ligung der 60- bis 64-Jahrigen kraftig gestiegen ist (siehe Abbildung 7). Etwa jede/r Dritte
(32,6 Prozent) der 60- bis 64-Jahrigen war 2007 erwerbstatig, und jede/r Zehnte davon bezog
gleichzeitig eine Rente (3,1 Prozent der Bevélkerung zwischen 60 und 64 Jahren). Die Zunahme
der Erwerbstatigkeit seit 2001 geht also ausschlie3lich auf eine breitere Erwerbsbeteiligung der
Erwerbstatigen ohne Rentenbezug zurlick; der Anteil der erwerbstatigen Rentner (60 bis 64 Jah-
re) betrug 2001 ebenfalls 3,1 Prozent. In den 1990er Jahren verlief der umgekehrte Prozess: Der
Anteil der der erwerbstatigen Rentner verdoppelte sich ausgehend von einem sehr niedrigen Ni-
veau (1991: 1,5 Prozent), wahrend der Anteil der Erwerbstatigen ohne Rentenbezug konstant
blieb.

Bei Personen zwischen 65 und 69 Jahren ist tiber den langen Zeitraum von 1991 bis 2007 eben-
falls eine Zunahme der Erwerbstatigkeit zu verzeichnen, allerdings findet sie auf niedrigem Niveau
und mit geringer Dynamik statt. Interessanter ist hier, dass der Anteil jener, die in diesem Alter
ohne den Bezug einer Altersrente noch erwerbstatig sind, deutlich zurtickgegangen ist. Offenbar
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hatte bis in die 1990er Jahre hinein eine kleine, aber erkennbare Minderheit keinen Zugang zu
einer gesetzlichen Alterssicherung.® Diese Personengruppe ist nun mit weniger als 2 Prozent
kaum mehr nachweisbar, zumal es sich hier auch um Menschen handeln kann, die den Beginn
ihrer Altersrente aufschieben.

Abbildung 7: Erwerbstatigenquoten von Personen mit und ohne Rentenbezug im
Rentenalter (60 bis 64 und 65 bis 69 Jahre) 1991 bis 2007
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Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen. Werte fur die Jahre 1992 und 1994
wurden als Mittelwerte von 1991 und 1993 bzw. 1993 und 1995 berechnet.

Wie unter den Alteren zwischen 55 und 64 Jahren ist auch die Erwerbsbeteiligung unter den 60-
bis 64-Jahrigen bei Mannern héher als bei Frauen und in Westdeutschland hoéher als in Ost-
deutschland. Dies gilt auch fiur die 65- bis 69-Jahrigen (vgl. Abbildung 8). Auf dem Tiefpunkt der
ostdeutschen Arbeitsmarktkrise waren 1993 nicht einmal 5 Prozent der ostdeutschen Frauen zwi-
schen 60 und 64 Jahren erwerbstétig, und auch 15 Jahre danach liegt die Erwerbsbeteiligung von
Frauen in Ostdeutschland zwischen 60 und 69 Jahren deutlich hinter der der Frauen in West-
deutschland. Gegenilber den Mannern in Ostdeutschland ist die Erwerbsbeteiligung der Frauen in
Ostdeutschland im Alter von 65 bis 69 Jahren nur ungeféahr halb so grof3.

Unter den Erwerbstéatigen beziehen Frauen zwischen 60 und 64 Jahren éfter als Manner neben
ihrem Erwerbseinkommen eine Rente; dies ist fur West- und Ostdeutschland zu beobachten.
Mdglicherweise entspricht eine ,zusatzliche" Erwerbstétigkeit eher dem Rollenverstandnis von
Frauen, maglicherweise sind die Zusatzeinkommen aber auch so niedrig, dass sie die Hohe der
Rentenzahlung nicht berihren.

¥ Unter westdeutschen Mannern betrug ihr Anteil bis 1995 immerhin ca. 5 Prozent, siehe Abbildung 8.
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Abbildung 8: Erwerbstatigenquoten von Personen in Westdeutschland und Ost-
deutschland mit und ohne Rentenbezug im Rentenalter (60 bis 64
und 65 bis 69 Jahre) 1991 bis 2007
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Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen. Werte fur die Jahre 1992 und 1994
wurden als Mittelwerte von 1991 und 1993 bzw. 1993 und 1995 berechnet. Daten sind im Download-
Angebot verfiigbar.

Auch bei der Qualifikation wiederholen sich die bekannten Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung
sowohl bei den 60- bis 64-Jahrigen als auch bei den 65- bis 69-Jahrigen (vgl. Abbildung 9). Her-
vorzuheben ist, dass bei den Hochqualifizierten in der Altersgruppe der 60- bis 64-Jahrigen schon
seit 2002 die Erwerbsbeteiligung stets tiber 50 Prozent liegt. Dabei handelt es sich bei den Hoch-
qualifizierten Uberwiegend um langjahrig Erwerbstétige, die haufig die Alternative zu einer Alters-
rente fur langjahrig Versicherte haben dirften, und die aufgrund hoher Rentenanspriiche auch
haufig vorzeitig in Rente gehen. Im Vergleich etwa zu Niedrigqualifizierten spielt die Erwerbstatig-
keit parallel zu einem Rentenbezug vor Erreichen des 65. Lebensjahres bei Hochqualifizierten nur
eine relativ geringe Rolle. Im Rentenalter (65 bis 69 Jahre) erreichen Hochqualifizierte mit etwa
10 Prozent — bei relativ geringer Veranderung zwischen 1991 und 2007 — eine etwa doppelt so
hohe Erwerbsbeteiligung wie Niedrigqualifizierte. Dabei dirfte sich auswirken, dass Hochqualifi-
zierte auch im Rentenalter haufig die individuellen Voraussetzungen erfillen, um ihren bisherigen
Tatigkeiten nachzugehen. Mitunter werden sie in wirtschaftlich ginstigen Zeiten auch in ihren Be-
trieb zurlickgerufen oder gebeten zu bleiben. Zugleich haben aber Hochqualifizierte im Rentenal-
ter die Mdglichkeit, ihren angestammten Tatigkeitsbereich zu verlassen und sich in Minijobs einen
Zuverdienst zu erarbeiten und dabei zu Niedrigqualifizierten in Konkurrenz zu treten. Den vorlie-
genden Statistiken lasst sich nicht entnehmen, ob die erwerbstéatigen Rentner/innen ihre frihere
Beschaftigung fortgesetzt oder eine neue begonnen haben.
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Abbildung 9: Erwerbstatigenquoten von Personen nach Qualifikation mit und oh-

ne Rentenbezug im Rentenalter (60 bis 64 und 65 bis 69 Jahre) 1991
bis 2007
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Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgéange, eigene Berechnungen. Werte fir die Jahre 1992 und 1994
wurden als Mittelwerte von 1991 und 1993 bzw. 1993 und 1995 berechnet. Daten sind im Download-
Angebot verfiigbar.
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Allerdings kdnnen durch eine Analyse der wochentlichen Arbeitszeit Hinweise auf die Qualitat der
Arbeit erlangt werden. Bei den Erwerbstatigen ohne Rentenbezug dominiert zumindest bis zum
Erreichen des 65. Lebensjahres die Vollzeitbeschéaftigung (siehe auch oben, Abbildung 3 und 5
sowie unten Abbildung 10), und auch im héheren Alter geht sie nur allméhlich zurtick. Im Alter von
65 Jahren (und &lter) nimmt aber in dieser Gruppe (Erwerbstatige ohne Rentenbezug) die gering-
fugige Beschéftigung von hdchsten 15 Stunden pro Woche deutlich zu. Unter den erwerbstéatigen
Rentnern wiederum ist die geringfligige Beschéaftigung das dominante Arbeitszeitmodell. Bei den
erwerbstatigen Rentner/innen unter 65 Jahren sind etwa zwei Drittel geringfligig beschaftigt; wohl
auch als Folge der Zuverdienstgrenzen in dieser Altersgruppe. Jenseits von 65 Jahren gewinnt
die Vollzeitbeschéftigung relativ an Bedeutung, d.h. die erwerbstatigen Rentenbezieher zwischen
65 und 69 Jahren sind relativ 6fter vollzeitbeschéftigt als die jingeren erwerbstatigen Rentenbe-
zieher (60 bis 64 Jahre). Da die Erwerbsbeteiligung von erwerbstatigen Rentner/innen mit Errei-
chen des 65. Lebensjahres steigt (im Jahr 2007 gegentiber den 64-Jahrigen von 3,9 auf 6,3 Pro-
zent, vgl. Abbildung 6), handelt es sich hier vermutlich um einen Zustrom von Personen, die ihre
Erwerbstatigkeit vollzeitig fortsetzen und durch das Erreichen der Altersgrenze ihren Rentenan-
spruch wahrgenommen haben.

Abbildung 10: Regelmaliige Wochenarbeitszeiten von Erwerbstatigen im Rentenal-
ter (60 bis 69 Jahre)
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Quelle: Mikrozensus 2007, eigene Berechnungen.

Mit Blick auf die letzten ca. 10 Jahre (1999 bis 2007) fallt vor allem die Stabilitat der Arbeitszeit-
muster von Erwerbstatigen zwischen 60 und 69 Jahren mit bzw. ohne Rentenbezug auf (vgl. Ab-
bildung 11). Angesichts der Dynamik in der Verbreitung der Alterserwerbstatigkeit ist die Stabilitat
der Arbeitszeitmuster bemerkenswert.

Diese Zahlen zeigen, dass es dauerhaft jenseits von 60 Jahren ein erhebliches Interesse an,
bzw. die Notwendigkeit zur Teilzeitarbeit gibt: Mit zunehmendem Alter geht bei Erwerbstatigen
ohne Rentenbezug die Vollzeitbeschaftigung zurtck und bei erwerbstatigen Rentenbezie-
her/innen dominiert die Teilzeitbeschaftigung auch dann, wenn keine Zuverdienstgrenzen mehr
bestehen. Dieser Befund steht in Kontrast zu der beinahe ausschlie3lichen Inanspruchnahme des
Blockmodells bei der Altersteilzeit, das ja entgegen seiner Bezeichnung gerade keine Teilzeit mit
halbierter wochentlicher Arbeitszeit ist. Aus Arbeitnenhmersicht duirfte der entscheidende Vorteil
der Altersteilzeit im Blockmodell der vorgezogene Erwerbsaustritt mit hochstens geringflgigen
RenteneinbulRen sein. Allerdings setzt die Altersteilzeitarbeit in ihrer bisherigen Form voraus, dass
Arbeitgeber und indirekt dadurch auch Arbeitnehmer oder die Bundesagentur flr Arbeit die zu-
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satzlichen mit der Altersteilzeitarbeit verbundenen Kosten tragen.” Diese Kompensation ist fiir
Neuzugange in Altersteilzeit seit Anfang 2010 entfallen. Schon zuvor bestand fur mindestens ein
Drittel der &lteren Beschaftigten keine betriebliche oder tarifvertragliche Regelung, die einen Weg
in die Altersteilzeit erdffnet hétte (Brussig et al. 2009, S. 13). Starker als bislang ruckt ,echte” Teil-
zeitarbeit mit reduzierter wochentlicher Arbeitszeit als moglicher Austrittspfad aus dem Erwerbsle-
ben in den Blick.

Abbildung 11: RegelmaRige Wochenarbeitszeiten von Erwerbstatigen im Renten-
alter (60 bis 69 Jahre) 1999 bis 2007
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Quelle: Mikrozensus, verschiedene Jahrgange, eigene Berechnungen

Fazit

Wahrend sich die Erwerbsbeteiligung der Alteren deutlich erhoht hat, sind die Strukturen ihrer
Erwerbstatigkeit seit nahezu 20 Jahren konstant geblieben. Hervorzuheben sind vor allem qualifi-
kationsbedingte Unterschiede mit deutlich besseren Chancen auf Erwerbstatigkeit im Alter fur
Hochqualifizierte, aber auch die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen in West- und Ost-
deutschland haben sich auf héherem Niveau reproduziert. Wie in einem Fahrstuhl sind relevante
Personengruppen des Arbeitsmarktes mehrere Etagen nach oben gefahren, ohne die Abstande
untereinander zu verringern. Zugleich ist aber auch eine Pluralisierung der Erwerbsformen, insbe-
sondere in Form zunehmender Teilzeitbeschaftigung, zu beobachten. Erwerbstétigkeit parallel zu
einem Bezug von Transferleistungen einschliel3lich Rente hat auf niedrigem Niveau ebenfalls zu-
genommen. Der Schwerpunkt dieses Anstiegs lag Ende der 1990er Jahre, ein ausgepragter
.Hartz IV*-Effekt nach 2005 ist nicht zu erkennen. Die hauptsachliche Wirkung des SGB Il auf den
Altersiibergang durfte darin liegen, dass altere Arbeitslose trotz inzwischen massiver Abschlage
vorzeitig in Altersrente wechseln (vgl. Brussig 2010a).

Inzwischen beginnt sich die Erwerbstatigkeit im Rentenalter zu einem quantitativ relevanten Pha-
nomen zu entwickeln. Obwohl der Anteil der erwerbstatigen Rentner gering ist und bislang auch
nur allmahlich zugenommen hat, sind in einigen Gruppen (westdeutsche Manner, Hochqualifizier-
te) Anteile von teilweise Uber 10 Prozent der 65- bis 69-Jahrigen zu verzeichnen, die noch er-

*  Personen in Altersteilzeitarbeit erhalten eine Entgelt- und Beitragsaufstockung in der Gesetzlichen Rentenversiche-

rung, mit der die EinkommenseinbulRen durch die Reduzierung der Arbeitszeit teilweise und die Einbufen in den
Rentenversicherungsbeitrdgen weitgehend ausgeglichen werden. Die Aufstockungsbetrédge sind steuerfrei. Fir
Neuzugange in Altersteilzeit bis zum 31.12.2009 erstattet unter bestimmten Voraussetzungen die Bundesagentur
fur Arbeit diese Zusatzkosten dem Arbeitgeber (vgl. Brussig / Knuth / Wojtkowski 2009; Wanger 2009).

-13-



werbstétig sind. Inwieweit die Zunahme der Erwerbstétigkeit von Rentnern Ausdruck einer ab-
nehmenden Leistungsfahigkeit der Alterssicherung ist, kann hier nicht eingeschatzt werden; aller-
dings ist zu vermuten, dass mit sinkenden Renten das Interesse bzw. die Notwendigkeit der
Rentner an einem Zuverdienst steigen wird. Bei den erwerbstatigen Rentnerinnen und Rentnern
dominiert die Teilzeitbeschéaftigung.

Insgesamt deuten die Ergebnisse auf einen betrachtlichen Umfang von Teilzeitbeschéaftigung im
Alter, der neben der Altersteilzeitarbeit in ihrer bisherigen Form besteht. Vor diesem Hintergrund
erscheint eine Weiterentwicklung der Altersteilzeit in ihrer bisherigen Form sinnvoll, um Beschaf-
tigten zusatzliche Optionen fiir den Verbleib in Erwerbstatigkeit und den Ubergang in Altersrente
zu bieten (siehe ausfihrlich Knuth 2010). Teilzeitbeschéaftigung im Alter, z.B. ab 60 Jahren und bis
zum Erreichen einer abschlagsfreien Altersgrenze, sollte unterstiitzt werden, indem ein bedingter
individueller Anspruch zur Umwandlung von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung im Rahmen des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes geschaffen wird und im Rahmen dieser Teilzeitbeschéaftigung
zuséatzliche Rentenbeitrdge moglich sind, um Liicken in der Alterssicherung aufgrund der reduzier-
ten Arbeitszeit zu vermeiden.
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Der Alterstibergangs-Report bringt in unregelmafiger Folge Ergebnisse des ,Alters-
Ubergangs-Monitors®, der von der Hans-Béckler-Stiftung seit 2003 und vom Forschungs-
netzwerk Alterssicherung der Rentenversicherung seit 2006 gefdrdert und vom Institut
Arbeit und Qualifikation durchgeftihrt wird.

Das Projekt hat zum Ziel, betrieblichen und gesellschaftlichen Akteuren ein reprasentati-
ves und mdglichst zeitnahes Bild vom Ubergangsgeschehen zwischen der Erwerbs- und
der Ruhestandsphase zu vermitteln. Zu diesem Zweck werden verschiedene Datenquel-
len analysiert, systematisch aufeinander bezogen und im Kontext der Veranderung insti-
tutioneller Rahmenbedingungen interpretiert. Dadurch soll der Grundstein zu einer konti-
nuierlichen Sozialberichterstattung zum Thema ,Altersiibergang” gelegt werden.
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