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VORWORT

Fitr einen fairen Berufseinstieg — dem Missbrauch von Praktlka entgegenwirken

Seit elnigen Jahren geistert ein provokantes Schlagwort durch die Medien, das eine ganze Generation

bezeichnen soll: sGeneration Praktikume. Diese Bezeichnung steht filr eine Generation, deren Lebensliufe

sich grundsétzlich von denen ihrer Eltem unterscheiden, insbesondere ihr beruflicher Werdegang. Denn

wahrend die Elterngeneration noch auf eine mehr oder minder stabile Berufsblografle zurlickblicken kann,

sleht es bel den JOngeren mittierweile ganz anders aus: Befristete Vertriige, Honorarjobs, ungewollte Teil-
zeit und/oder Praktika gehdren zu einem snormalen Berufseinstiege,

Die Debatte um die »Generation Praktikume hat noch vor wenigen Jahren fiir einen Aufschrei in der
Politik- und Medienlandschaft gesorgt. Berelts fertig ausgebildete junge Menschen, so hieR es, sollen
elnen guten Job bekommen und ansténdig bezahlt werden, aber kein Praktikum mehr machenl Doch
dem Aufschrei sind keine politischen Taten gefolgt. Unter dem Label Praktikum kénnen Arbeltgeberfinnen
noch immer relativ leicht junge Menschen als billlge Arbeltskrdfte missbrauchen.

Gesetzlich haben sich die Rahmenbedingungen fiir Praktikanten und Praktikantinnen nicht zum Positiven
gewendet. Dennoch hat uns interessiert, ob die politische Debatte der letzten Jahre zu einem Wandel auf
dem 2Arbeitsmarkt fiir Praktikanten und Praktikantinnen« geflhrt hat: Nimmt der Trend zu, dass auch
Absolventen und Absolventinnen von Hochschulen Praktlka machen, oder bleibt er gleich? Wie sleht die
Qualltit von postgraduellen Praktika aus? Handelt es sich wirklich um Praktika im elgentiichen Sinne,
also um Lernverhaltnissa oder um Phasen der beruflichen Orientierung? Wie finanzieren sich Absolventen
und Absolventinnen wéhrend der postgraduellen Praktika? Ist ein Praktikum vielleicht sogar eine Mg-
lichkeit, um den Einstieg in ein gutes Arbeitsverhéltnis zu finden?

Bereits Im Jahr 2007 hat die DGB-Jugend gemeinsam mit der Freien Universitt Berfin und der Hans-
Bockler-Stiftung eine Umfrage unter Hochschulzbsolventen und -absolventinnen zum Thema Praktikum
und zum Berufselnstleg durchgefilhrt, die erstmals empirische Daten mit dem speziellen Fokus auf Praktika
lieferte. Vier Jahre spater wurde nun die Kooperation von DGB-Jugend, FU Berlin und Hans-Bockler-
Stiftung neu aufgelegt. Die vorliegende Studie orientiert sich inhaltlich an der Vergangerstudle, sodass
sich Trends ablesen lassen. Befragt wurden in der aktuellen Studie 674 Absolventen und Absolventinnen
von vier bundesdeutschen Universitdten. Der Schwerpunkt der Befragung lag auf der Qualitit von Praktika.

Deutlich wird, dass Praktlka weiterhin eine groRe Rolle beim Berufseinstieg von Hochschulabsolventen
und -absolventinnen spielen, obwohil die Befragten bereits durchschnittfich vier Praktika wahrend ihres
Studiums absolviert haben. Jeder zwelte Praktikant/jede zweite Praktfkantin erhofft sich einen Job Im An-
schluss an das Praktikum — und flir 17 Prozent erfiillt sich dieser Wunsch. Sie werden nach dem Praktikum
in eine befristete oder unbefristete Anstellung Gbernommen. Das Ist einerseits positiv fiir diese Gruppe
arbeitssuchender Akademiker/innen. Allerdings ist zu berlcksichtigen, dass der so genannte sKlebeeffekte
wesentlich gesinger als erhofft ausféllt. Dazu kommt, dass Praktika von Absolventen und Absolventinnen
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arbeitsmarktpolitisch hischst fragwlrdig sind, denn Praktika sollen kein Instrument der Personalrekrutie-
rung bilden. Eine regulére Probezeit gendigt, um Absolventen und Absolventinnen direkt regulir zu be-
schaftigten.

Die Ergebnisse der Studie bestatigen unsere Befiirchtungen in Bezug auf die Qualitét von Praktika nach
dem Studlum: 81 Prozent geben an, dass sie — abgesehen von ihrem Status als Praktikant/fin — vollwertige
Arbeit geleistet haben. Bei 75 Prozent der Praktikanten und Praktikantinnen war die Arbeit fest in den
Betriebsablauf eingepiant, Diese beiden Einschatzungen deuten darauf hin, dass postgraduelle Praktika
zum Teil regulgre Beschéfiigung ersetzen.

Absolventen und Absolventinnen befinden sich wihrend der Praktika zum GroRteil in einer finanziellen
Abhénglgkeltssituation: 40 Prozent der Praktika sind génzlich unbezahlt, die bezahlten Praktlka liegen
bei durchschnittlich 550 Euro im Monat. Darum missen andere Finanzlerungsquellen herangezogen wer-
den: 56 Prozent werden durch die Eltern unterstdtzt, 43 Prozent setzen gigene Ersparnisse ein, und ein
nicht unbetrdchificher Antell von 22 Prozent ist wahrend der Praktika auf Sozialleistungen angewiesen.
Hier muss sich auch dle Gesellschaft fragen, ob sie Untemehmen indirekt unterstizen méchte, indem
sle fir die Lebenshaltungskosten von hochqualifizierten Akademiker/innen aufkommt, die im Unternehmen
als sPraktikant/in« arbeiten.

Insgesamt missen die Wege in den Beruf transparenter und durchldssiger sein. Praktika diirfen keine
vorgelagerte Probezelt darstellen, die noch dazu aus eigener Tasche — oder besser: aus der Tasche der
Eltern und durch Soziallelstungen — finanziert werden muss.

In einem Alter, in dem neban dem Berufselnstieg auch eine Familiengriindung ansteht, ist ausgerechnet
die Generation, die bel der Absicherung ihrer Altersversorgung nicht mehr allein auf das staatiiche Ren-
tensystem verirauen kann, mit einer unsicheren Berufsperspektive konfrontlert.

Doch dle Zunahme von flexibler und damit hdufig prekérer Arbeit ist kein Zufall, sondern Folge politischer
Entscheidungen der letzten Jahre. In den vergangenen Jahren wurden unter dem Dogma der Flexibilisierung
zzhlreiche Reformen durchgesetzt. Agenda 2010, die Einfithrung der Mini-Jobs, die Hartz-Gesetze oder
dle Méglichkeit von wiederholten Befristungen bei Leiharbeltern und Lelharbeiterinnen férdern flexible
und damit zumeist prekare Arbeit. Junge Menschen — Akademiker/innen sind davon nicht ausgenommen
~sind also dle unfreiwilligen Vorreiter in einer weitgehend flexibilisierten und damit unsicheren Arbeits-
welt.
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Dle Ergebnisse der Studie verdeutlichen, dass unter dem Begriff sPraktikum« immer noch Missbrauch
betrieben wird — auf Kosten der jungen Menschen und zum Schaden der sozialen Sicherungssysteme,
Um zu verhindern, dass Praktikanten und Praktikantinnen als billige Arbeltskréfte missbraucht werden,
benbtigen wir gesetzliche Regelungen fir faire Prakifka. Praktika gehdren in dle Ausbildung und das Stu-
dium. Sie sollten klar als ein Lernverhélimis definiert sein, mit mindestens 300 Eurg vergiitet werden und
grundsétzlich nicht langer als drei Monate dauern.

An dieser Stelle mchten wir uns besonders bei Boris Schmidt und Heidemarie Hecht vom Arbeitshereich
Absolventenforschung der Freien Universitét Berlin bedanken sowie bef der Hans-Bdckler-Stiftung, ver-
treten durch Sebastlan Brand), dle mit ihrem Sachverstand und ihrem Engagement dlese Studie maglich
gemacht haben.

Ingrid Sehrbrock René Rudolf
Stellvertretende Vorsizende des Bundesjugendsekretir
Deutschen Gewerkschaftsbundes der DGB-Jugend
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1. GENERATION PRAKTIKUM 2011

Praktlka nach Studienabschluss sind kein Randphé&nomen

Berelts Im Jahr 2007 hat die DGB-Jugend gemeinsam mit der Hans-Bdckler-5tiftung eine Befragung unter
Absolventen und Absolventinnen von Universftéiten initllert, die vom Arbeitsbereich Absolventenforschung
an der Frelen Universitét Berlin durchgeflihrt wurde. Im Jahr 2011 erfahrt diese Kooperation elne Neu-
auflage, Wieder haben die Hans-Bbckler-Stiftung und die DGB-Jugend den Rahmen gesetzt. Heidemarie
Hecht und Boris Schmidt vom Arbeltsbereich Absolventenforschung der Freien Universitit Berlin (ber-
nahmen die Befragung und Auswertung.

Insgesamt wurden 674 Absolventen und Absolventinnen befragt. Aus den Antworten der Befragten
ergaben sich als Datenbasis 417 absolvierte Praktika und praktikumsghnliche Beschéftigungen, 230 aus-
fiihrliche Berichte Giber postgraduelle Praktika aus vier regional verteilten deutschen Universitaten — Uni-
versltét Hamburg, Unlversitdt Rostock, Frefe Universitét Berlin sowie Universitdt zu Kgin, Die befragten
Absolventen und Absolventinnen bearbeiteten einen Online-Fragebogen, In dem sle ihre berufliche Blo-
grafie fiir die dreieinhalb Jahre zwischen Studienabschluss und dem Befragungszeltpunkt {Oktober bis
Dezember 2010) nachzeichneten.
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2. PRAKTIKA VOR UND NACH
STUDIENABSCHLUSS

Absolventen und Absolventinnen machen durchschnlttlich vier Praktlka wihrend
des Studiums

In der Debatte um Praktika nach Studienabschluss wurde seitens der Unternehmen immer wieder das
Argument hervorgebracht, dass Absolventen und Absolventinnen von Universitaten liber keine praktischen
beruflichen Erfahrungen verfiigen und sie darum zunéchst ein Praktikum machen miissen.

Die Ergebnisse dieser Studle zelgen jedoch, dass zum Zeltpunkt des Studienabschlusses jeder Absolvent/
jede Absolventin berelts Gber eine Erfahrung von durchschnittlich vier absolvierten Praktika unterschied-
licher Art, Daver und Funktion verfiigt.

Dennoch treffen insgesamt 38 Prozent der In der vorliegenden Studie »Generation Praktikum 201%e
befragten Personen auch nach dem Abschluss Ihres Studlums — scfort oder Innerhalb der dreielnhalb
Jahre zwischen Abschluss und Befragungszeitpunkt — die Entschegidung, noch ein welteres Praktikum, ein
Volontariat, eine Hospitation oder eine andere praktikumsahnliche Beschaftigung aufzunehmen.

27 Prozent von ihnen tun dles einmallg, sieben Prozent absclvieren zwel Praktika oder praktikumsihnliche

Beschéftigungsformen, und vier Prozent der Absolventen und Absolventinnen entscheiden sich fiir drel
oder mehr diaser nicht-reguléren Beschaftigungsverhéltnisse nach Studienabschluss,
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Grafik 1: Haufigkeit unterschiedlicher Arten von Praktika und praktikumsahnlicher Beschiftigungsverhattnisse vor, wihrend
und bis 2u dreieinhafb Jahre nach dem Studium (Prozent-Antell aller Befragten; Prozent Ja: Prozent-Antell mit mindestens
einem Praktikum: dieser Art; Balken: Prozent-Anteile der Befragten), vgl. Schmidt/Hecht 2011, 5. 16

Anmerkung zur Représentativitat

Praktika nach Studienabschluss kinnen in der vorliegenden Studie aus zwei Griinden leicht dberre-
présentiert sein: Zum einen befinden sich unter den befragten Absolventen und Absolventinnen
(iberproportional viele aus Studlengdngen, dle wenlger auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt werden,
wie beisplelsweise Geistes- und Sozialwissenschaften, zum anderen tauchte bereits Im Titel des An-
schreibens an die Befragten der Begriff »Generation Praktikume auf, so dass sich eventuell mehr Ab-
solventen und Absolventinnen angesprochen flihiten, die ein Praktikum nach Studienabschluss
absolviert haben, Représentative Studien von HIS 2007 (Hochschul-Informations-System GmbH) und
INIFES 2008 {Internationales Institut fir Empirische Sozialokonomie) kamen auf 15 bzw. 18 Prozent
Praktika nach Studienabschluss. Praktikumsahnliche Beschéftigungsformen sind damit noch nicht
erfasst.
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3. »GENERATION FLICKENTEPPICH -
BERUFSTATIGKEITEN DIREKT NACH
STUDIENABSCHLUSS

Nur 19 Prozent finden direkt nach dem Studium eine unbefristete abhiinglge
Beschaftigung

Wahrend dle Anforderungen an die Berufseinsteiger/innen in den vergangenen Jahren Immer hiher ge-
worden sind, sinkt die Bereitschaft vieler Arbeitgeberfinnen, fir Hochschulabsolventen und -absolven-
tinnen faire Arbeitsbedingungen zu schaffen. Die Folge ist, dass sich der Berufseinstieg wie eln bunter
Flickenteppich gestaltet: Prekére und atypische Beschéftigungsformen werden Immer mehr zur Regel. In
diesem Kontext sind auch Praktika nach Hochschulabschiuss zu betrachten.

Direkt nach dem Studium entscheidet sich die grdte Gruppe unter den Befragten — 28 Prozent — zundchst
fiir ein Praktikum oder eine praktikumsghnliche Beschiftigungsform, wle Hospitatlonen oder Trainee-Pro-
gramme. An zweiter Stelle stehen die befristeten abhénglgen Besch&ftigungen mit 27 Prozent. 19 Prozent
der Absolventen und Absolventinnen finden nach dem Studium eine unbefristete abhéngige Beschéfti-
gung. Die Datenlage gibt nicht her, hier eine Aussage dariiber zu treffen, ob es sich bei den befristeten
und unbefristeten Beschaftigungsverhilnissen um Voll- oder Teilzeltstellen handelt, Weitere elf Prozent
aben zun4chst eine selbststdndige oder frelberufliche Tatigkeit aus. Eine bereits wéhrend des Studiums

_ ausgedbte Tatigkelt flihren acht Prozent fort, und sieben Prozent der Befragten geben an, seit Ende des
Studiums und bis zum Befragungszeitpunkt nicht erwerbstdtig gewesen zu sein.
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Grafik 2: Angaben zur ersten berufsbezogenen Tatlgkelt unmittelbar nach dem Studlenabschiuss (kelne Mehrfachantworten
miglich; Prozent-Antell aller Befragten; separate Auswertung fiir mannliche und welbliche Befragte; Balken: Prozent-Antell
jeweils aller Befragten), vgl. Schmidt/Hecht 2011, 5. 17
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4. PRAKTIKA NACH
STUDIENABSCHLUSS

_Knapp eln Drittel der Befragten macht mindestens ein postgraduelles Praktikum

Unter den Praktika und praktikumséhnlichen Beschéftigungsformen, wie Hospitationen, Trainee-Pro-
gramme und Volontariate, bilden die postgraduellen Praktika mit 29 Prozent die groBte Gruppe. Insgesamt
berichtet knapp ein Drittel der Befragten von mindestens einem postgraduellen Praktikum im Verlaufe
der dreieinhalb Jahre seit Studienabschluss.

Gegen(iber der ersten Befragung xGeneration Praktikum 2007¢ zeigen sich zwei positive Trends: Der
relative Anteil der Befragten, die von »nurx einem einzigen Praktikum berichten, ist gestlegen (2007: 22
von 37 Prozent gesamt, 2011: 20 von 29 Prozent gesamf). Ebenfalls ist ein Trend zu einer Angleichung
unter Absolventen und Absolventinnen festzustellen. Mit 32 Prozent llegt der Anteil der Absolventinnen,
dle nach dem Abschluss mindestens ein Praktikum aufnehmen, zwar nach wie vor hbher als bel Ihren
ménnlichen Kommilitorren (25 Prozent), jedoch war dieses Verhéltnis in der ersten Studle mit 44 Prozent
2u 23 Prozent noch deutlich unausgewogener ausgefallen.

Generation Praktiium 2011 Generation Praktikum 2007
| Absolventen und {N=£74) {N=499}
| Absolventinnen mit
| pestgraduellen Praictiia ot m W anw m W
| o i i 7 15 pi!
3 b g 1 14 it ?
* 3 oder F 5 i i
1 mehr z t il i ! 6
g ) 25 32 1) 1 44

Tabelle 1: Prozentantell der Absolventen und Absolventinnen, die postgraduelle Praktika nach Studienabschluss durchgefiihrt
haben (Zahlen chne Volontariate, Referendarlate, Intemnships, Traineephasen; N = Stichprobe; Daten der DGB-Jugend-Studle
Generatlon Praktikum ven 2011 im Vergleich mit Daten der DGB-ugend-Studie Generation Praktlkum von 2007), vgl.
Schmidt/Hecht 2011, 5. 18

12 www.wie-willst-du-leben.de



5. DAUER VON POSTGRADUELLEN
PRAKTIKA

Praktika nach Studlenabschluss dauemn durchschnittlich 4,8 Monate

Die DGB-Jugend fordert eine zeitliche Begrenzung von freiwilligen Praktika auf drei Monate, Der Gedanke
hinter dieser Forderung ist folgende Vermutung: Je langer ein Praktikant/eine Praktikantin im Betrieb oder
einer Verwaltung Ist, desto grdRer Ist die Wahrscheinlichkelt, dass er/sie nicht mehr nebenher mitluft
und das Lernen im Betrleb/einer Verwaltung in den Hintergrund riickt. Stattdessen arbeitet er/sie reguldr
—wie die anderen Beschéftigten — mit, ohne aber entsprechend entlohnt zu werden. Vor diesem Hinter-
grund hat die Dauer von Praktika eine besondere Bedeutung.

Auf dle Frage, wie lange die Praktlka nach Studlenabschluss gedavert haben, geben dle Absolventen und
Absclventinnen durchschnittlich 4,8 Monate bei einer mittleren wiichentlichen Arbeitszeit von 36,5 Stun-
den an.

Knapp iiber die Hélfte der Praktika nach Studienabschluss — 55 Prozent — weisen eine Dauer von bis zu
drei Monaten auf. Dies ist ein deutlich positiver Trend gegendiber der Vorgéingerstudie Im Jahr 2007, als
nur 42 Prozent der Praktika bls zu drel Monaten dauerten, und vielleicht auch eln Zeichen dafar, dass
sich die Diskussion Gber die sinnvolle Linge von Praktika positiv ausgewirkt hat. In der aktuellen Studle
llegen weltere 32 Prozent zwischen drel und sechs Monaten. Vier Prozent erstrecken sich {ber mehr als
sechs bls zu neun Monaten, und neun Prozent weisen eine Dauer von {iber neun Monaten auf.

{iber 3 bis
bls 3 Monate 6 Monate
55% 32% {iber 6 bis

(iber § Mo

Grafik 3: Haufigkeitsvertellung der Praktikumsdauer {nur Befragte mit postgraduellen Praktika), vgl. Schmidt/Hecht 2011,
5.19
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6. BEZAHLUNG VON PRAKTIKA

40 Prozent der Praktika nach Studienabschluss sind unbezahlt

Obwohl oftmals ein Anspruch auf Entgelt wihrend eines freiwflligen Praktikums nach dem Berufsbil-
dungsgesetz und im Falle eines verdeckten Arbeitsverhaltnisses nach dem Bargerfichen Gesetzbuch be-
steht, liegt der Anteil unbezahlter Praktika nach Studienabschluss bei 40 Prozent. Unter den bezahlten
Praktika entfallt der gréRte Anteil auf eine Vergiitung zwischen 200 und 800 Euro monatlich {brutto),

Die durchschnittliche Bruttovergitung bei denjenigen, die kein unbezahltes Praktikum machen, liegt bel
551 Euro und damit etwas nledriger als In der ersten Befragung im Jahr 2007, Allerdings ist der Anteil
unbezahlter Praktika gegeniiber der Vorgangerstudie um fiinf Prozentpunkte gesunken; dieser Antelf lag
vor vier Jahren noch bei 45 Prozent.

Es lésst sich beobachten, dass der Anteil unbezahlter Praktika und auch die Praktikumsvergiitungen stark
nach Branchen schwanken. Im Bereich sKunst & Kulturs sind skandalise zwei Drittel der Praktika unbe-
zahlt, im Bereich »Hochschule & Forschunge 59 Prozent und Im Berelch »Gesundheit & Soziales¢ 62 Pro-
zent. Demgegenilber finden Praktika im Bereich von Beratung und Verbdnden (31 Prozent) relativ selten
ohne Vergiltung statt, und in der Industrle nle {null Prozent).

bis 200 € 6%

: N Mznw J
Mg REES
%% b i
‘\C.L. |
fiber 600 bis L unlali £5%
800 € 13%
tber bis 1.000 € 6%
(iber 1,000 €3%

Grafik 4: Haufigkeitsverteilung der monatiichen Brutmergﬁ'mng des geleisteten Praktikums {nur Befragte mit postgraduellen
Praktika), vgl. Schmidt/Hecht 2011, S. 20
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Dawer Wochen- Sh-Antell Brutte Stunden-

e Lch T A " Monate stunden unbezahit Monat lohn
| Postgraduelle Praktika 0 2% a8 365 40 551 177
!Yerglelchsdaten

" Prakiika wahrend + ) _ : .

« des Studiums 2011 i 41 ELT < £ (RE!
t Hospitationen, : — ' - :
Fvolontariate 2011 . LE ABN 0 14 7.9
1 Generation : e = 7

1 Praktikum 2007 13 i 5 ne | 99 i
1 Geschlecht

| mdnnich T4 75 44 31 37 534 350
'walblich 13 1 & 3 3 554 38
i Studlenrichtung

| Naturwissanschaften . )
 und Mathematik L 0 o LR, ci ] 51 398
 Technlk und : :

 Ingenleurwesen : i L 4 il

+ PEdagoglk und - ;

| Erzlehungswissenschaft L i b3 b 0 Cre] i
| Sazialwissenschaften - - \ o 4

1 und Psychologle & = a4 0 34 £14 156
| Rechis- und . - v
I Verwaltungswissanschaften L e S8 L 36 T 30
1 Gelstes- und - ; -2 . : i
. Kilturwissenschaften 65 36 21 113 ) 40 785
| Wirtschaftswissenschafien 2 11 1% AL i 5T 350

Tabelle 2: Absolute (N} und relative Haufigkeit von Praktika in der Stichprabe, durchschnittliche Dauer, gelelstete Wochen-
stunden, prozentualer Antell unbezahlter Praktlka und Monatsbruttolohn (falls verglitet) von Praktlka nach Studienabschluss
{Durchschnlttswert der vergiiteten Praktika; Stundeniohn berechnet auf der Basis der angegebenen Wochenstunden bei vier
Arbeitswochen pro Monat), Vergleich nach Geschlecht und Studlenrichtung der Befragten sowie Refererzdaten zu Praktika
wahrend des Studiums, anderen praktikumsahnlichen Tatigkeiten nach dem Abschluss sowie den Verglefchswerten aus der
DGB-Jugend-Studie Generation Praktikum von 2007 {vgl. Schmldt/Hecht 2011, S. 20)
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7. FINANZIERUNG WAHREND DER
PRAKTIKA

Jedes fiinfte Praktikum wird durch Sozlallelstungen mitfinanziert

Angesichts des hohen Anteils unbezahtter und sehr gering entiohnter Praktika, stellt sich die Frage, wie
sich die Absolventen und Absolventinnen wahrend der Zeit ihres Praktikums finanzieren kdnnen. Das Stu-
dium ist vorbei, und eine Forderung nach dem BAfOG sowie Vergiinstigungen fir Studierende fallen fr
die Berufselnstefger und Berufseinsteigerinnen weg. Ein Praktikum wird zumeist in Vollzelt abgelgistet,
durchschnittlich 36,5 Wochenstunden. Somit ist auch die Zeit fir Nebenjobs begrenzt.

Vor diesem Hintergrund sind dle Akademlker und Akademikerinnen zu 56 Prozent auch nach Abschluss
des Studiums auf die Unterst(itzung durch die Eltern angewiesen, um sich wéhrend des Praktikums den
Lebensunterhalt zu finanzieren. Auch die Unterstitzung durch den Partner oder die Partnerin splelt eine
wachsende Rolle. Dieser Finanzierungsantell stelgt von 16 auf 23 Prozent gegeniiber der Vorgéngerstudle,
43 Prozent setzen filr den Lebensunterhalt ihre Erspamisse ein {gegeniiber 31 Prozent der vorherigen Be-
fragung). Ebenfalls 43 Prozent finanzieren sich wihrend des Praktikums mit Gelegenheits- und Aushllfs-
jobs. Lind 22 Prozent sind auf Sozlalleistungen angewiesen. In der Vorgangerstudie 2007 waren es 12
Prozent.
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Graflk 5: Angegebene finanzielle Unterstiitzungsquellen zur Sicherung des Lebensunterhalts {in Prozent der Personen, die
eln Praktfkum nach Studlenabschluss angeben; Daten der 0GB-Jugend-Studle Generation Praktikum von 2011 im Verglelch
mit Daten der DGB-Jugend-Studie Generation Praktikum von 2007), vgl. Schmidt/Hecht 2011, §. 22
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8. ZWISCHENFAZIT

Praktikanten und Praktikantinnen leisten melstens vollwertlge' Arbeit, werden dabei
nur zur Halfte angemessen betreut und selten angemessen bezahlt

Die DGB-Jugend sieht in'Bezug auf Praktika nach Studienabschiuss die Gefahr, dass dle bereits fertig aus-
gebildeten und hoch qualifizierten jungen Menschen nicht im eigentlichen Sinne Praktikanten und Prak-
tikantinnen sind, sondern in vielen Fdllen »sScheinpraktlkae machen, die reguldre Stellen ersetzen.

Diese Befiirchtung scheint sich angesichts der Ergebnisse zu beststigen: 81 Prozent der Befragten leisteten
wahrend ihres Praktikums vollwertige Arbeit ~ abgesehen von Ihrem Status als Praktikant/In, Drei Viertel
gaben an, dass ihre Ergebnisse fest In den Arbeitsablauf eingeplant waren. Dieser Anteil ist gegeniiber
der Vorgéingerstudie stark angestiegen, im Jahr 2007 lag er noch bei 49 Prozent.

Demgegenilber gibt es jedoch auch positive Aspekte: Die Batreuung wird inzwischen von 52 Prozent po-
sitiv eingeschitzt. Im Jahr 2007 flihiten sich hingegen nur 39 Prozent angemessen betreut. Allerdings
gaben nur 26 Prozent an, dass zu Beginn ihres Praktikums ein Praktikumsplan vereinbart worden sel, Die
Bezahlung wird besonders negativ bewertet: Nur 17 Prozent der Praktikanten und Praktikantinnen fiihlen
sich angemessen bezahit,
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Abschluss = im Studium Hospiationen Praktiium
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Tabelle 3: Aussagen dber den tatsdchlichen Verlauf von Praktlka und praktikumsahnlichen Beschaftigungsformen {Prozent
Ja: Antell der Befragten, die die betreffende Aussage als zutreffend oder eher zutreffend efhordnen; n.e. = nicht erhoben;
Daten der DGB-Jugend-Studie Generation Praktikum von 2011 im Vergleich mit Daten der DGB-lugend-Studie Generatlion
Praktlkum von 2007}, vgl, Schmldt/Hecht 2011, S. 25
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Die Hilfte hofft auf einen =Klebeeffekte, nur 22 Prozent erhalten ein
Ubernahmeangebot

Dle Halfte aller Absolventen und Absolventinnen hofft darauf, im Anschluss an das Praktikum In eine re-
gulare Anstellung Obernommen zu werden. Die Hoffnung auf Obernahme hat aktueil mit einem
Prozentsatz von 50 Prozent gegenilber der 2007er-Studie mit noch 35 Prozent deutlich an Bedeutung
zugenommen. 22 Prozent der Befragten wird dlese erhoffte Obernahme zu Beginn des Praktikums
tatsdchlich In Aussicht gestellt.

Am Ende des Praktikums erhalten dann 22 Prozent der Praktikanten und Praktikantinnen efn Obernah-
meangebot in eine befristete oder unbefristete Anstellung — 17 Prozent nehmen dieses Angebot an.

Weiteren 17 Prozent wird eine andere Form der Fortfiihrung, beispielsweise auf Honorarbasis, angeboten,
und bei sechs Prozent wird das Praktikum als solches verldngert.

Es gibt darlber hinaus noch weitere Motivationen, auch nach dem Studium noch ein Praktikum zu ma-
chen: Hauptmotive sind die Erweiterung der Qualifikationen {76 Prozent), die berufliche Orientierung (63
Prozent) und KnOpfung von beruflichen Kontakten (59 Prozent). 40 Prozent sehen keine andere Méglich-
keit, als den Einstieg {ber das Praktikum zu versuchen, und 39 Prozent wollen mit dem Praktikum Zelt
Uberbriicken.
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Tabelle 4: Motive zur Aufnahme von Prakiika und praktikumséhnlichen Beschaftigungsformen (Prozent ja: Anteil der Befragten,
die das betreffende Mativ als zutreffend oder eher zutreffend einordnen; n. e. = nicht erhoben; Daten der DGB-Jugend-Studle
Generatlon Praktlkum von 2011 Im Verglelch mit Daten der DGB-Jugend-Strdie Generation Praktikum von 2007), vgl.
Schmidt/Hecht 2011, S. 24
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10. AKTUELLE
BESCHAFTIGUNGSSITUATION

Nur 36 Pro'zent befinden sich dreieinhalb Jahre nach Studienabschluss In
unbefristeten abhdngigen Beschiftigungsverhdltnissen

Auch Akademiker und Akademikerinnen kdnnen sich nicht mehr darauf verlassen, dass sie nach dem
Studium schnel! eine sichere Beschiftigung finden: Nur 36 Prozent der von uns Befragten befinden sich
dreieinhalb Jahre nach Studienabschluss in unbefristeten abhéngigen Beschiftigungsverhéltnissen (Teilzeit
oder Vollzelt). Weltere 28 Prozent sind ebenfalls abhéngig beschéftigt, jedoch befristet (Feilzeit oder Voli-
zeif). Zwolf Prozent der Befragten gehen einer selbststindigen baw. freiberuflichen Tatigkeit nach, und
21 Prozent befinden sich In einer Phase der beruflichen Weiterqualifikation. Insgesamt acht Prozent geben
an, derzeit erwerbslos zu seln, davon sind sechs Prozent auf Arbeitssuche. Weitere sechs Prozent sind
derzeit in einer Familienphase. Drei Prozent sind zum aktuellen Befragungszeitpunkt in elnem bezahiten
oder unbezahiten Praktikum oder elnem praktikums&hnlichen Beschiftigungsverhaltnis.

Zieht man das aktuelle Durchschnittseinkommen aller befragten jungen Akademiker/innen hinzu, so zeigt
sich, dass dreieinhalb Jahre nach dem Studium fiir viele eine stabile berufliche Situation noch nicht erreicht
ist. Das Durchschnittseinkommen aller Personen mit Praktikum liegt zum Zeitpunkt der Befragung bei
brutto 2,568 Euro (34,8 Wochenarbeitsstunden), bel jenen ohne Praktlkum bel brutto 2.998 Euro (34,6
Wochenarbeitsstunden).
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Graflk 6: Aktuelle T8tigkelt der Befragten zum Befragungszeltpunkt {Angaben in Prozent, Mehrfachnennungen méglich;
getrennt nach Personen mit und ohne postgraduellen Praktika sowle nach Geschlecht; Daten der DGB-Jugend-Studie Gene-
ration Praktikum von 2011 im Vergleich mit Daten der DGB-jugend-Studle Generation Praktilum von 2007), vgl. Schmidt/Hecht

2011,5.35
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Il. POLITISCHE HANDLUNGSMOGLICH-
KEITEN FUR FAIRE PRAKTIKA AUS
DER SICHT VON BETROFFENEN

Praktikanten und Praktikantinnen sollten besser geschiitzt werden

Die deutliche Mehrheit der Befragten sieht zweffachen Handlungsbedarf: Eine regelméRige Kontrolle, ob
reguldre Arbeitspldtze durch Praktika ersetzt werden (78 Prozent Zustimmung) und dle Festlegung einer
MindestvergQtung fiir Praktlka (76 Prozent Zustimmung).

Ebenfalls mehrheitliche Zustimmung wird fir die Ideen ausgesprochen, eine bundesweit aglerende
Anlaufstelle filr Praktikanten und Praktikantinnen zu etablieren (60 Prozent), einen brancheniibergrel-
fenden Tarlfvertrag fiir Praktlka abzuschlleen (56 Prozent) sowie den inhaltlichen Ablauf eines Praktikums
durch elne Ausbildungsordnung fiir Praktika verbindtich vorzuschreiben (51 Prozent).
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Grafik 7: Zustimmung zu Forderungen und Handlungsmagtichkeiten zur Gestaltung von Praktika {Balken; Prozent-Anteil der
Ablehnenden bzw. Zustimmenden), vgl. Schmidt/Hecht 2011, S. 40
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POLITISCHE FORDERUNGEN DER DGB-
JUGEND FUR FAIRE PRAKTIKA UND FUR
EINEN FAIREN BERUFSEINSTIEG

Die befragten Berufseinstelger und Berufselnstefgerinnen sprechen sich In elner deutlichen Mehr
heit fiir die Regulierung von Praktika aus. Erstes Ziel solite nach Anslcht der Befragten seln, dass
Praktika kelne reguldren Stellen ersetzen.

Hier sieht sich die DGB-Jugend in ihren politischen Ansétzen zum Schutz von Praktikanten und
Praktikantinnen in vielen Punkten bestitigt. Um dem Missbrauch von postgraduellen Praktika
entgegenzuwirken, die Qualitit von Praktika wihrend einer Ausbildungs-/Studienphase als Lern-
verhdltnis zu erhBhen und dle rechtliche Sttuation von Praktikanten und Praktikantinnen zu ver-
bessern, schidgt die DGB-Jugend folgende MaBnahmen vor:

26

Gesetzllche Definltion eines Praktikums als Lernverhéltnis {Im BGB}, um Praktika besser von
reqularen Beschiftigungsverhéitnissen abzugrenzen und um klarzustelten, dass ein Praktlkum dem
Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen dienen soll und das Lernen im Vorder-
grund steht;

Recht auf einen Praktlkumsvertrag inklusive Praktikumsplan mit Praktlkumsinhalten und
-zielen fiir alle Praktikanten und Prakilkantinnen. Die laut § 26 BBIiG nur fir Praktika geltende
Ausnahme von der Pflicht zum schriftlichen Vertragsabschiuss ist zu streichen. Ein/e feste/r Ansprech-
partnerfin im Sinne eines Ausbildersfeiner Ausbilderin {vgl. BBIG) Ist obligatorisch;

Zeltliche Begrenzung von Praktlka auf drel Monate (Ausnahmen sind Praktika, die Integraler Be-
standtell elner Ausbildung sind). Nach drei Monaten ist der Praktikant/die Praktikantin normalerwelse
50 gut eingearbeitet und in den Betriebsablauf intagriert, dass von einem Praktikum als Lernverhiltnis
nicht mehr gesprochen werden kann. Stattdessen besteht die Gefahr, dass das Praktikum einen
reguldren Arbeltsplatz ersetzt;

Aufwandsentschidigung fiir Praktika und Ahnliche Lernverhdltnisse von mindestens 300 Euro

pto Monat fdr alle Praktikanten und Praktikantinnen wahrend einer beruflichen bzw. vollzeitschuli-
schen Ausbildung und wéhrend des Studlums;
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Praktlka nach Studlenabschluss sind abzulehnen, stattdessen sollen Unternehmen und Verwal-
tungen reguldre Arbeitsverhditnisse bzw. Trainee- und Berufseinstiegsprogramme anbleten,
dle —wenn keine tariflichen Regelungen greifen — mit mindestens 8,50 Euro pro Stunde vergiitet
werden miissen;

Anspruch auf eln quallfizlertes Zeugnis fir alle Praktikanten und Praktikantinnen;

Beweislasterleichterung durch Regelungen im BGB und im SGB IV, damit Arbeitgeber/innen die
Bewelslast flir das Gegenteil zu tragen haben, wenn Tatsachen vorgetragen werden, die vermuten
lassen, dass nicht ein Praktikum, sondern ein Arbeitsverhaltnis vorliegt.

Die DGB-Jugend fordert eine kontinulerliche Datenerhebung zur Situation von Absolventen und Absol-
ventinnen und Berufseinstzigern und Berufseinsteigerinnen und deren kontinuierlichen Thematisierung
in der empirischen Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung; auBerdem Ist eine kontinuierliche Evaluation
von Praktika als Lernverhiltnisse sowle efner regelméBige Kontrolle, ob Praktika regulére Arbeitspldtze
ersetzen, erforderlich.
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LEITFADEN FUR EIN
FAIRES PRAKTIKUM

Um den Missbrauch von Praktika einzuschranken, hat die DGB-Jugend einen Leitfaden fiir ein faires
Praktikum erstelkt. Er soll Unternehmen, Studierenden, Absolventen und Absolventinnen als Orientierung
dlenen,

28

Zweck des Praktlkums

Das Prakiikum dient In erster Linie dem Erwerb berufllcher Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen,
Das Lernen steht im Vordergrund und darf nicht von der jeweillgen Arbeitsleistung des Praktikanten/
der Praktikantin {iberlagert werden. Wenn die Arbeitsleistung gegeniiber dem Erwerb beruflicher
Erkenntnisse iiberwiegt, hat der Praktikant/die Praktikantin Anspruch auf vollen Lohn (§ 138 1| BGB).

Abgrenzung von Praktika und reguliren Arbeitsverhaitnissen

Das Praktlkum ersetzt kelnen reguldren Arbeltsplatz, Eln Praktikum grenzt sich von elnem reguliren
Arbeitsverhaltnis dadurch ab, dass der Praktikant/die Praktikantin nicht in die tagliche Verrichtung
der Arbeit fest eingeplant ist, sondern zusétzlich im Betrieb mitluft.

Vertragliche Regelungen im Rahmen eines Praktikums
Das Praktikum wird mit einem Vertragsverhaltnis als aPraktikum zu Ausbildungszweckenc geregelt.
Darin sind festgeschrieben:

Beginn und Dauer des Praktikums

Héhe der Vergiitung

Dauer des Urlaubs

Dauer der Arbeitszeit (laut tarifvertraglicher Regelung oder Arbeltszeltgesetz)

Lohnfortzahtung im Krankheitsfall

Kiindigungsvoraussetzungen

Ausbildungsplan {Ablauf und Inhalt des Praktikums)

Betreuung

Der Praktikant/die Praktikantin wird wéhrend des Praktikums von einem Anleiter/einer Anleitarin be-
treut. Dieser/diese kiimmert sich um die Interessen und Arbeitsinhalte des Praktikanten/der Prakii-
kantin. Der Praktikant/die Praktikantin erhlt fiir die Dauer des Praktikums einen geeigneten
Arbeltsplatz,
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7.

Zeugnis

Nach Abschluss des Praktikums erhélt der Praktikant/die Praktikantin ein Zeugnis {§ 630 »Pflicht zur
Zeugniserteilunge BGB), Hier Ist darauf zu achten, dass dle darln enthaltenen Formulierungen keine
negativen Auswirkungen auf zukiinftige Arbeitsverhéltnisse haben.

Vergiitung von Praktika

Filr das Praktikum muss eine angemessene Aufwandsentschédigung gewéhrt werden, die sich an
den in der Branche dblichen Gehéltern far Auszubildende orientiert und — wenn keine tarifvertrag-
lichen Regelungen greifen — jedenfalls 300 Euro pro Monat nicht unterschreiten sollte. Bei einem
Vollzeitpraktikum nach dem Studium sollte die Vergitung den Lebensunterhalt sicher (siche Punkt
8).

Dauer von Praktika

Freiwillige Praktika sollten je nach Ausbildungsziel und -vielfalt hiichstens drei Monate dauern. Diese
zeitliche Begrenzung auf drei Monate erméglicht es Studlerenden, wihrend der Semesterferlen prak-
tische Erfahrungen zu sammeln — ohne ein Semester aussetzen' zu miissen. Bei einer [ingeren Prak-
tikumsdauer besteht die Gefahr, dass statt des Erwerbs neuer Fahigkeiten routinierte Arbeit In den
Vordergrund des Praktikums riickt und regultire Arbeitsstellen vernichtet werden.

Fiir Pflichtprakiika im Rahmen von Studiengéngen gilt die in den Studienordnungen entsprechend
festgesetzte Daver von Praktika. Dlese Gberschreltet ggf. dle hier empfohlene Dauer von dref Mona-
ten.

Praktika von Absolventen und Absolventinnen

Der DGB lehnt Praktika von Absolventen und Absolventinnen grundsatzlich ab. Fir Absolventen und
Absolventinnen sollen die Untemehmen regulére Arbeitsverhaltnisse bzw. Trainee- und Berufsein-
stiegsprogramme anbieten, dle — wenn kelne tarifvertraglichen Regelungen greifen — mindestens
mit 8,50 Euro pro Stunde vergltet werden.
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