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Datenanhang A: 

Verschiebung der Erwerbsstruktur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabelle A-01: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in der BRD 1991 - 2009 nach dem     
   umkonstruierten Modell von Oesch 

 
Datengrundlage: Mikrozensus (amtliche Repräsentativstatistik über die Bevölkerung und den 
Arbeitsmarkt in Deutschland) mit einem Auswahlsatz von einem Prozent der Haushalte und der 
Bevölkerung, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach dem von Sonja Weber-
Menges überarbeiteten Erwerbsklassenschema von Oesch (2006).  

 2009 2007 2000 1995 1991 
Soziokulturelle Experten 5,3 5,0 4,7 4,6 3,6 

Soziokulturelle Semiprofessionen 6,9 5,9 5,9 6,9 5,7 

Qualifizierte Dienstleistende 4,4 4,2 4,1 4,5 7,2 

Gering qualifizierte Dienstleistende 11,2 11,1 11,3 10,2 9,2 

Technische Experten 4,7 4,1 4,0 3,8 2,4 

Technische Semiprofessionen 5,3 5,3 4,9 5,6 6,0 

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 12,2 12,6 15,1 18,0 20,6 

Qualifizierte Fachkräfte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei 

 
0,5 0,5 0,9 0,3 0,8 

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport 9,8 10,4 10,5 8,9 11,2 

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und 
Fischerei 

 

0,9 1,0 0,8 0,9 0,4 

Oberes Management 5,2 4,2 3,5 2,7 2,1 

Unteres Management 10,5 11,6 11,9 7,8 5,6 

Qualifizierte Büro- und Verwaltungsfachkräfte 7,5 7,8 8,3 12,4 12,7 

Gering qualifizierte Büro- und Verwaltungskräfte 3,2 4,2 4,1 4,0 3,0 

Freie Berufe 2,5 2,2 0,9 0,9 0,9 

Große und mittlere Unternehmer 1,2 1,2 1,4 1,5 1,1 

Kleingewerbe 3,3 3,5 3,0 2,9 3,4 

Kleingewerbe ohne Beschäftigte 5,2 5,4 4,5 4,1 4,1 

Professionen 18,9 16,7 14,5 13,4 10,1 

Semiprofessionen 26,0 26,2 25,7 23,3 20,7 

Fachlehrberufe u.a. 29,8 30,5 32,9 39,2 45,4 

Un- und Angelernte 25,1 26,7 26,7 24,1 23,8 

Interpersonelle Arbeitslogik 27,8 26,1 26,0 26,2 25,7 

Technische Arbeitslogik 33,4 33,8 36,2 37,5 41,4 

Organisatorische Arbeitslogik 26,4 27,8 27,8 26,8 23,4 

Selbstständige Arbeitslogik 12,2 12,2 9,8 9,4 9,5 

 
Gesamt 

 
181309 
100,00 

 
178047 
100,00 

 
171577 
100,00 

 
169503 
100,00 

 
192151 
100,00 



Grafik A-02: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in der BRD 1991 - 2009 nach dem umkonstruierten Modell von Oesch 
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Tabelle B-01: Erwerbsklassen nach tatsächlich geleisteter Wochenarbeitszeit 

 

  20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 

34 

Stunden 

35 bis 

39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 

49 

Stunde

n 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

Soziokulturelle 

Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

9,2 

14,7 

8,8 

7,2 

6,7 

6,0 

8,9 

4,1 

4,4 

2,8 

7,7 

12,5 

5,8 

4,4 

3,8 

13,9 

15,9 

32,8 

38,3 

25,2 

41,2 

36,8 

29,7 

28,1 

44,3 

7,2 

4,3 

4,7 

4,8 

5,1 

8,3 

4,5 

6,1 

5,7 

4,9 

4,5 

1,9 

1,6 

1,3 

1,1 

2,0 

0,6 

6,4 

5,8 

6,1 

Soziokulturelle 

Semiprofessionen  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

11,8 

10,2 

10,2 

9,5 

5,4 

7,7 

6,6 

5,8 

5,0 

1,9 

14,7 

9,3 

11,2 

7,0 

3,5 

29,9 

15,7 

45,0 

48,2 

45,7 

32,4 

42,5 

24,8 

26,1 

37,8 

1,7 

5,2 

1,1 

1,6 

2,9 

1,0 

6,3 

0,7 

1,0 

1,3 

0,5 

3,1 

0,3 

0,3 

0,4 

0,2 

1,0 

0,9 

1,3 

1,1 

Qualifizierte 

Dienstleistende  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

12,8 

12,9 

10,4 

7,8 

11,1 

6,7 

7,4 

4,5 

3,7 

6,3 

10,9 

14,7 

6,7 

4,6 

7,4 

18,4 

34,2 

32,1 

44,8 

30,2 

42,5 

28,7 

38,2 

30,3 

37,2 

4,0 

0,8 

2,8 

2,7 

2,7 

2,4 

0,8 

2,0 

2,7 

2,1 

1,4 

0,3 

1,0 

0,9 

0,7 

0,8 

0,1 

2,4 

2,6 

2,3 

Gering qualifizierte 

Dienstleistende  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

16,0 

12,9 

13,5 

11,5 

9,5 

7,0 

6,2 

6,2 

5,0 

4,1 

10,6 

9,6 

7,3 

5,8 

4,2 

17,0 

20,0 

26,5 

32,3 

29,7 

37,1 

44,0 

32,5 

33,2 

38,0 

4,8 

2,8 

3,9 

3,7 

4,5 

3,7 

2,3 

4,0 

3,4 

3,8 

2,7 

1,5 

1,0 

0,9 

1,0 

1,1 

0,7 

5,2 

4,3 

5,3 

Technische Experten  2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,3 

3,3 

1,9 

1,5 

1,1 

1,0 

1,0 

0,8 

0,7 

0,5 

2,9 

2,6 

1,4 

1,4 

0,8 

20,4 

23,9 

36,1 

49,3 

42,8 

54,9 

55,8 

44,2 

35,4 

44,9 

8,3 

5,4 

4,9 

3,4 

3,0 

6,4 

5,7 

6,0 

4,1 

3,6 

2,4 

2,0 

1,3 

1,0 

0,8 

0,5 

0,4 

3,4 

3,1 

2,5 



  20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

Technische 

Semiprofessionen  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,4 

3,5 

2,9 

2,7 

1,9 

1,5 

1,5 

1,6 

1,6 

0,8 

3,6 

3,6 

2,2 

2,2 

1,6 

33,0 

36,6 

50,8 

63,4 

57,9 

50,6 

48,4 

35,5 

25,6 

33,1 

3,7 

2,8 

2,3 

1,5 

1,7 

2,8 

2,5 

2,7 

1,6 

1,6 

1,0 

0,9 

0,5 

0,2 

0,4 

0,3 

0,3 

1,4 

1,1 

1,1 

Qualifizierte 

Facharbeiter und 

Fachhandwerker  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,3 

1,2 

0,8 

0,5 

0,6 

0,6 

0,5 

0,7 

0,7 

0,4 

1,6 

1,6 

0,7 

0,7 

0,7 

32,6 

35,6 

48,6 

60,1 

53,6 

58,2 

56,8 

44,7 

35,1 

41,1 

3,1 

2,4 

2,0 

1,5 

1,8 

1,9 

1,4 

1,3 

0,9 

0,8 

0,6 

0,4 

0,2 

0,1 

0,2 

0,2 

0,2 

0,9 

0,5 

0,7 

Qualifizierte Fachkräfte 

in Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,2 

4,1 

4,9 

5,2 

1,6 

1,2 

1,2 

2,5 

3,2 

2,1 

3,9 

4,1 

4,6 

5,8 

2,2 

21,7 

27,6 

30,0 

22,2 

35,4 

56,9 

52,6 

43,1 

51,0 

45,5 

4,0 

3,3 

3,4 

5,0 

5,1 

3,3 

2,3 

3,2 

3,2 

2,8 

3,5 

2,6 

1,0 

1,2 

0,7 

1,3 

2,3 

7,2 

3,0 

4,6 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in Produktion 

und Transport  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,4 

4,1 

2,8 

3,3 

2,8 

1,9 

1,7 

2,0 

2,2 

1,6 

4,4 

4,0 

2,5 

3,0 

2,1 

35,1 

36,4 

49,4 

59,7 

58,0 

50,3 

50,1 

38,6 

28,9 

32,5 

2,4 

2,3 

2,4 

1,6 

1,5 

1,0 

0,9 

1,1 

0,6 

0,6 

0,4 

0,3 

0,4 

0,3 

0,3 

0,1 

0,1 

0,8 

0,4 

0,5 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

11,5 

10,9 

6,6 

7,4 

2,2 

5,3 

5,9 

4,2 

4,7 

1,7 

12,3 

14,9 

7,8 

10,1 

1,1 

16,3 

16,4 

25,0 

17,1 

32,4 

41,0 

39,3 

32,0 

25,5 

49,1 

3,3 

2,8 

2,6 

3,5 

5,9 

4,3 

3,6 

4,4 

7,4 

2,6 

3,4 

2,9 

1,4 

2,1 

1,8 

2,7 

3,3 

15,9 

22,2 

3,2 

 
 
 
 



  20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

Oberes Management  2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,2 

4,2 

2,5 

1,6 

1,1 

1,9 

1,7 

0,8 

0,7 

0,5 

3,3 

3,6 

1,7 

1,1 

1,2 

16,8 

18,5 

30,2 

41,9 

44,9 

50,5 

53,1 

40,3 

34,5 

39,5 

7,4 

5,2 

4,5 

3,4 

3,1 

9,7 

8,1 

8,3 

7,5 

4,0 

4,5 

4,0 

2,5 

1,8 

1,1 

1,7 

1,5 

9,2 

7,4 

4,7 

Unteres Management  2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,5 

7,9 

6,9 

3,6 

2,7 

3,6 

3,5 

2,7 

1,6 

1,5 

6,3 

6,2 

4,0 

1,8 

1,5 

27,7 

31,2 

44,9 

56,6 

50,2 

44,1 

42,2 

31,4 

25,8 

30,9 

3,9 

2,9 

2,6 

2,7 

3,3 

4,2 

3,6 

3,2 

3,4 

4,2 

2,0 

1,8 

0,8 

0,8 

1,1 

0,7 

0,7 

3,5 

3,7 

4,6 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

12,6 

12,0 

10,6 

9,6 

8,2 

5,4 

4,9 

4,4 

3,7 

3,5 

7,8 

6,6 

4,6 

4,0 

3,3 

28,8 

33,6 

47,5 

55,0 

54,0 

39,0 

37,5 

26,7 

22,9 

26,9 

3,0 

2,1 

2,2 

1,4 

1,3 

2,3 

2,2 

2,3 

1,7 

1,3 

0,8 

1,0 

0,3 

0,3 

0,3 

0,2 

0,2 

1,4 

1,3 

1,3 

Gering qualifizierte 

Büro- und 

Verwaltungskräfte  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

9,2 

11,8 

11,5 

13,0 

12,7 

4,1 

4,6 

4,3 

4,9 

4,9 

6,9 

7,5 

4,8 

4,8 

5,4 

30,5 

32,2 

42,7 

48,7 

50,2 

44,5 

40,3 

32,0 

26,1 

24,0 

2,7 

1,8 

1,8 

1,0 

0,9 

1,5 

1,3 

1,5 

0,5 

0,7 

0,5 

0,4 

0,4 

0,1 

0,2 

0,1 

0,1 

1,0 

0,8 

0,9 

Freie Berufe  2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,5 

5,6 

2,8 

5,4 

2,9 

2,7 

2,3 

1,5 

2,7 

1,3 

5,0 

6,0 

4,4 

6,0 

2,6 

5,0 

5,0 

3,4 

7,9 

6,0 

25,7 

26,1 

22,9 

26,0 

21,6 

8,6 

9,1 

7,9 

6,2 

6,9 

23,3 

22,3 

19,1 

17,7 

19,5 

17,1 

16,5 

4,8 

2,2 

4,1 

8,1 

7,1 

33,2 

25,8 

35,1 

 
 
 
 
 



  20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

Große und mittlere 

Unternehmer  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,8 

1,4 

0,9 

0,2 

0,5 

0,8 

0,7 

0,7 

0,6 

0,2 

1,4 

1,2 

0,9 

1,0 

0,6 

2,2 

1,5 

3,8 

7,6 

7,0 

17,8 

15,2 

17,9 

20,1 

15,4 

5,4 

6,1 

4,8 

5,4 

6,3 

23,9 

22,7 

15,8 

14,3 

15,0 

30,6 

32,2 

5,3 

5,1 

4,0 

17,0 

19,1 

50,0 

45,6 

51,1 

Kleingewerbe  2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,7 

4,3 

3,0 

1,6 

1,4 

0,9 

0,7 

0,7 

0,8 

0,7 

2,4 

1,8 

1,5 

1,7 

1,8 

2,5 

4,1 

1,7 

9,7 

9,3 

20,6 

21,8 

21,3 

23,2 

21,7 

8,1 

7,2 

6,8 

7,1 

6,4 

22,4 

21,0 

15,0 

15,7 

13,9 

24,6 

24,0 

4,2 

4,1 

3,7 

14,4 

16,6 

43,4 

36,3 

41,2 

Kleingewerbe ohne 

Beschäftigte  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

6,3 

20,8 

16,7 

5,9 

4,7 

2,9 

2,7 

1,7 

2,4 

1,9 

5,8 

5,5 

3,3 

5,3 

3,8 

4,7 

3,9 

4,4 

7,5 

5,1 

24,5 

24,1 

19,5 

24,5 

20,9 

7,0 

6,7 

6,1 

7,3 

6,9 

14,9 

15,4 

13,5 

16,1 

13,6 

11,9 

13,3 

3,1 

3,2 

3,1 

6,6 

7,6 

31,8 

28,0 

40,1 

Professionen  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,2 

5,8 

4,4 

3,5 

3,2 

2,9 

3,0 

1,9 

2,1 

1,3 

4,5 

5,2 

3,1 

2,6 

2,1 

14,5 

16,1 

29,8 

37,3 

29,9 

43,9 

44,5 

35,6 

30,5 

38,4 

7,6 

5,8 

4,9 

4,2 

4,5 

11,0 

9,8 

8,0 

7,1 

6,8 

7,2 

6,8 

2,1 

1,8 

1,6 

3,2 

3,0 

10,1 

10,8 

12,3 

Semiprofessionen  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,4 

7,7 

6,6 

4,9 

3,0 

4,0 

3,6 

3,1 

2,5 

1,3 

7,5 

7,0 

5,2 

3,4 

2,1 

26,4 

29,3 

43,5 

50,0 

44,6 

39,5 

37,8 

30,0 

25,5 

32,0 

3,8 

3,0 

2,5 

2,6 

3,2 

5,3 

5,0 

3,2 

3,7 

4,2 

4,1 

4,1 

0,8 

0,9 

1,1 

2,1 

2,5 

5,0 

6,3 

8,5 

 
 
 
 
 



  20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

Lehrberufe  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

9,4 

9,0 

6,8 

4,8 

4,8 

3,1 

2,8 

2,3 

2,1 

2,4 

5,3 

4,7 

2,9 

2,6 

2,8 

24,6 

27,3 

39,7 

52,4 

46,0 

45,2 

44,4 

35,9 

29,9 

35,0 

3,9 

3,1 

2,7 

2,1 

2,2 

4,3 

4,1 

3,4 

2,5 

2,1 

2,8 

3,0 

0,8 

0,5 

0,6 

1,4 

1,5 

5,6 

3,1 

4,2 

Un- und Angelernte  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

10,4 

10,0 

8,7 

8,5 

6,7 

4,6 

4,4 

4,2 

3,9 

3,0 

7,8 

7,7 

5,0 

4,8 

3,3 

25,8 

27,9 

37,9 

44,6 

45.7 

43,3 

42,6 

34,8 

30,1 

33,8 

3,6 

3,1 

3,0 

2,4 

2,7 

2,4 

2,2 

2,5 

2,0 

1,9 

1,5 

1,5 

0,7 

0,6 

0,6 

0,6 

0,6 

3,1 

3,0 

2,5 

Interpersonelle 

Arbeitslogik  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

13,1 

13,3 

11,5 

9,6 

8,7 

6,9 

6,7 

5,5 

4,7 

4,0 

11,1 

11,1 

7,8 

5,7 

4,9 

19,9 

22,0 

32,5 

39,7 

32,8 

37,6 

37,1 

31,2 

29,9 

38,6 

4,4 

3,5 

3,3 

3,2 

3,7 

3,7 

3,3 

3,3 

3,0 

2,9 

2,3 

2,1 

0,9 

0,8 

0,8 

1,0 

0,8 

4,0 

3,5 

3,6 

Technische 

Arbeitslogik  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,1 

3,0 

2,0 

1,8 

1,5 

1,3 

1,3 

1,3 

1,3 

0,8 

3,2 

3,2 

1,8 

1,8 

1,2 

31,1 

33,9 

46,7 

58,1 

54,3 

53,7 

52,8 

41,3 

32,1 

38,0 

3,8 

2,8 

2,5 

1,8 

1,9 

2,5 

2,0 

2,1 

1,4 

1,1 

1,0 

0,8 

0,5 

0,3 

0,3 

0,3 

0,3 

1,7 

1,4 

0,9 

Organisatorische 

Arbeitslogik  

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

8,5 

9,1 

8,1 

7,6 

6,8 

3,9 

3,8 

3,2 

3,0 

2,9 

6,2 

6,1 

4,0 

3,2 

3,0 

26,2 

30,1 

43,5 

53,2 

51,8 

43,9 

42,2 

31,2 

25,3 

28,6 

4,2 

2,9 

2,6 

1,9 

1,9 

4,4 

3,5 

3,3 

2,6 

2,1 

2,0 

1,7 

0,8 

0,6 

0,6 

0,7 

0,6 

3,2 

2,5 

2,3 

 
 
 
 
 



  20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

Selbstständige 

Arbeitslogik  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

11,6 

11,6 

10,8 

3,2 

2,7 

2,1 

1,9 

1,4 

1,5 

1,1 

4,3 

4,2 

2,8 

3,2 

2,5 

3,9 

3,5 

4,1 

8,4 

7,0 

23,1 

23,0 

20,1 

23,3 

20,6 

7,5 

7,2 

6,3 

6,8 

6,6 

19,4 

18,9 

14,7 

15,7 

14,5 

18,1 

18,6 

3,7 

3,8 

3,5 

9,9 

11,1 

35,9 

34,1 

41,4 

Erwerbstätige gesamt 

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

8,4 

8,4 

7,0 

5,5 

4,7 

3,7 

3,5 

3,0 

2,7 

2,2 

6,4 

6,2 

4,1 

3,3 

2,7 

23,5 

26,1 

38,7 

47,9 

44,0 

43,0 

42,2 

34,1 

29,0 

34,4 

4,5 

3,5 

3,1 

2,6 

2,8 

5,3 

4,8 

3,7 

3,3 

3,0 

3,6 

3,5 

1,0 

0,8 

0,8 

1,7 

1,8 

5,4 

4,9 

5,5 

 

Berechnet nach Mikrozensus 2009, 2007, 2000, 1995 und 1991 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datenanhang C: 

Einkommensverteilung in der BRD 1991 - 2009 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabelle C-01: Dynamik der Einkommensverteilung in der BRD 1991 - 2009 

Nettoeinkommen in Prozent des Durchschnittseinkommens berechnet nach dem arithmetischen Mittel des 

Nettoeinkommens. Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009  

 Armut 

(unter 50%) 

Prekarität 

(50- unter 

75%) 

Instabiler 

Wohlstand 

(75- unter 

100%) 

Bescheidener 

Wohlstand 

(100- unter 

132%) 

Gesicherter 

Wohlstand 

(132% und 

mehr) 

Soziokulturelle        

Experten                   

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

- 0,5 

 

1,0 

1,9 

1,8 

1,4 

1,5 

+ 5,3 

 

11,8 

13,4 

6,0 

6,2 

6,5 

- 11,2 

 

12,1 

15,3 

19,0 

22,9 

23,3 

+ 3,7 

 

36,7 

36,6 

31,5 

33,9 

33,0 

+ 2,7 

 

38,3 

32,9 

41,7 

35,6 

35,6 

Soziokulturelle          

Semiprofessionen     

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995  

                                  1991 

- 1,8 

 

5,7 

7,2 

4,5 

9,3 

7,5 

+ 8,3 

 

35,9 

39,1 

15,7 

20,4 

27,6 

- 9,0 

 

31,1 

32,5 

56,0 

51,5 

40,1 

+ 1,7 

 

21,9 

17,9 

19,1 

14,1 

20,2 

+ 0,5 

 

5,0 

3,3 

4,5 

4,6 

4,5 

Qualifizierte              

Dienstleistende         

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

+ 4,5 

 

14,8 

17,8 

11,9 

16,1 

10,3 

+ 1,3 

 

47,7 

48,3 

29,7 

28,6 

46,4 

- 19,4 

 

15,4 

12,9 

35,7 

32,5 

34,8 

+ 8,6 

 

15,6 

15,0 

15,6 

18,2 

7,0 

+ 5,0 

 

6,4 

5,9 

7,1 

4,7 

1,4 

Gering qualifizierte 

Dienstleistende      

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995                                                    

                                  1991 

+ 9,0 

 

21,9 

23,1 

14,6 

13,4 

12,9 

+ 12,5 

 

44,7 

45,1 

29,3 

30,9 

32,2 

- 19,5 

 

19,0 

18,8 

40,7 

44,1 

38,5 

- 1,4 

 

13,1 

11,9 

13,4 

10,5 

14,5 

- 0,5 

 

1,4 

1,2 

2,0 

1,1 

1,9 

Technische Experten  

 

                                  2009                                                        

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

+ 0,3 

 

0,8 

1,0 

0,7 

0,7 

0,5 

+ 1,4 

 

7,6 

8,0 

2,3 

3,1 

6,2 

- 10,4 

 

10,9 

11,6 

16,2 

20,6 

21,3 

+ 3,5 

 

38,7 

38,4 

36,8 

35,5 

35,2 

+ 5,1 

 

41,9 

40,9 

44,0 

40,0 

36,8 

Technische 

Semiprofessionen 

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

+ 1,0 

 

2,8 

3,5 

2,2 

3,0 

1,8 

+ 0,2 

 

16,6 

17,4 

6,4 

9,7 

16,4 

- 8,2 

 

21,5 

23,4 

33,0 

41,4 

29,7 

+ 6,3 

 

40,8 

39,1 

38,4 

33,5 

34,5 

+ 0,6 

 

18,3 

16,6 

20,1 

12,3 

17,7 

 



 Armut 

(unter 50%) 

Prekarität 

(50- unter 

75%) 

Instabiler 

Wohlstand 

(75- unter 

100%) 

Bescheidener 

Wohlstand 

(100- unter 

132%) 

Gesicherter 

Wohlstand 

(132% und 

mehr) 

Qualifizierte 

Facharbeiter und 

Fachhandwerker 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 0,1 

 

 

2,1 

2,4 

1,5 

3,0 

2,0 

+ 3,2 

 

 

26,3 

30,4 

10,0 

13,1 

23,1 

- 17,1 

 

 

31,8 

31,6 

53,5 

61,5 

48,9 

+ 11,2 

 

 

34,9 

31,5 

30,2 

19,9 

23,7 

+ 2,7 

 

 

5,0 

4,1 

4,7 

2,4 

2,3 

Qualifizierte Fachkräfte 

in Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 2,3 

 

 

9,4 

11,2 

9,0 

13,8 

7,1 

+ 4,9 

 

 

44,5 

49,3 

35,7 

44,6 

39,6 

- 13,0 

 

 

28,5 

22,2 

42,0 

28,7 

41,5 

+ 6,6 

 

 

16,4 

15,6 

10,4 

5,9 

9,8 

- 0,9 

 

 

1,2 

1,7 

2,8 

7,0 

2,1 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in Produktion 

und Transport 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 12,6 

 

 

16,8 

15,6 

9,4 

7,2 

4,2 

+ 7,8 

 

 

34,0 

36,4 

17,2 

23,5 

26,2 

- 29,4 

 

 

23,2 

24,0 

48,6 

54,6 

52,6 

+ 7,1 

 

 

23,0 

21,3 

22,1 

13,6 

15,9 

+ 1,8 

 

 

2,9 

2,7 

2,8 

1,2 

1,1 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 28,2 

 

 

 

37,0 

39,5 

27,9 

14,7 

8,8 

- 2,9 

 

 

 

42,0 

41,7 

36,3 

42,5 

44,9 

- 26,9 

 

 

 

14,0 

12,8 

29,9 

37,2 

40,9 

+ 1,9 

 

 

 

6,8 

5,4 

5,5 

5,1 

4,9 

- 0,4 

 

 

 

0,1 

0,5 

0,4 

0,5 

0,5 

Oberes Management 

 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 0,4 

 

1,1 

1,6 

1,3 

0,8 

0,7 

+ 1,3 

 

8,1 

9,5 

3,2 

3,4 

6,8 

- 16,7 

 

13,4 

14,6 

18,4 

21,6 

30,1 

+ 7,7 

 

37,5 

36,6 

29,9 

28,9 

29,8 

+ 7,3 

 

39,9 

37,6 

47,2 

45,2 

32,6 

Unteres Management 

 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 2,9 

 

4,1 

8,2 

5,3 

4,6 

1,2 

+ 9,9 

 

24,5 

27,1 

11,8 

11,0 

14,6 

- 7,5 

 

25,2 

23,5 

40,0 

39,9 

32,7 

+ 2,8 

 

32,0 

28,9 

26,3 

26,7 

29,2 

- 3,7 

 

14,1 

12,3 

16,6 

17,8 

22,3 

 



 Armut 

(unter 50%) 

Prekarität 

(50- unter 

75%) 

Instabiler 

Wohlstand 

(75- unter 

100%) 

Bescheidener 

Wohlstand 

(100- unter 

132%) 

Gesicherter 

Wohlstand 

(132% und 

mehr) 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 5,1 

 

7,9 

8,8 

7,3 

6,2 

2,8 

+ 6,5 

 

31,1 

32,5 

16,1 

19,3 

24,6 

- 17,1 

 

25,3 

24,9 

43,2 

48,9 

42,4 

+ 3,6 

 

26,6 

24,4 

22,1 

18,7 

23,0 

+ 1,9 

 

9,2 

9,4 

11,2 

6,9 

7,3 

Gering qualifizierte 

Büro- und 

Verwaltungskräfte 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 10,3 

 

 

18,1 

15,0 

11,4 

8,6 

7,8 

- 3,4 

 

 

36,7 

38,8 

19,4 

26,5 

40,1 

- 17,0 

 

 

23,4 

25,3 

48,4 

50,8 

40,4 

+ 8,9 

 

 

19,1 

18,2 

17,2 

11,7 

10,2 

+ 1,2 

 

 

2,7 

2,6 

3,5 

2,5 

1,5 

Freie Berufe 

 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 4,5 

 

6,7 

9,6 

5,0 

6,3 

2,2 

+ 8,7 

 

15,8 

17,5 

6,8 

10,7 

7,1 

- 2,2 

 

12,2 

14,2 

19,2 

25,5 

14,4 

+ 7,4 

 

26,6 

28,4 

19,8 

24,2 

19,2 

- 18,5 

 

38,6 

30,2 

49,2 

33,2 

57,1 

Große und mittlere 

Unternehmer 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 1,4 

 

1,9 

2,5 

1,7 

1,7 

0,5 

+ 2,6 

 

6,3 

7,4 

2,8 

3,3 

3,7 

- 4,5 

 

8,0 

8,5 

11,6 

14,2 

12,5 

+ 5,9 

 

26,8 

26,5 

17,2 

20,2 

20,9 

- 5,3 

 

57,1 

55,1 

66,6 

60,5 

62,4 

Kleingewerbe 

 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 3,8 

 

6,9 

7,3 

5,0 

5,1 

3,1 

+ 5,3 

 

18,7 

20,9 

11,2 

10,6 

13,4 

- 9,3 

 

17,2 

17,2 

27,6 

27,4 

26,5 

+ 3,1 

 

31,8 

30,7 

27,5 

25,4 

28,7 

- 3,0 

 

25,3 

24,0 

28,6 

31,6 

28,3 

Kleingewerbe ohne 

Beschäftigte 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 10,0 

 

22,4 

22,8 

16,5 

20,0 

12,4 

 

+ 6,0 

 

30,3 

31,5 

17,5 

22,4 

24,3 

- 12,9 

 

16,3 

17,1 

29,4 

28,6 

29,2 

- 0,9 

 

20,6 

18,7 

20,3 

16,0 

21,5 

- 2,3 

 

10,3 

9,9 

16,4 

13,1 

12,6 

 

 



 Armut 

(unter 50%) 

Prekarität 

(50- unter 

75%) 

Instabiler 

Wohlstand 

(75- unter 

100%) 

Bescheidener 

Wohlstand 

(100- unter 

132%) 

Gesicherter 

Wohlstand 

(132% und 

mehr) 

Erwerbstätige 

Insgesamt               

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 5,4 

 

9,3 

10,4 

6,9 

6,8 

3,9 

+ 2,6 

 

28,2 

30,4 

15,2 

17,4 

25,6 

- 17,6 

 

21,8 

22,2 

40,5 

44,6 

39,4 

+ 6,1 

 

27,3 

25,3 

24,0 

20,1 

21,2 

+ 3,7 

 

13,4 

11,7 

13,4 

11,1 

9,7 

Professionen 

insgesamt 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 0,5 

 

1,5 

2,6 

1,5 

1,3 

1,0 

+ 3,6 

 

9,9 

11,2 

4,1 

4,6 

6,3 

- 10,5 

 

12,0 

13,7 

17,7 

21,2 

22,5 

 

 

- 5,6 

 

36,1 

35,6 

31,3 

31,5 

30,5 

+ 0,8 

 

40,5 

36,9 

45,3 

41,4 

39,7 

Semiprofessionen 

insgesamt 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+ 1,2 

 

4,6 

6,9 

4,5 

5,7 

3,4 

+ 6,7 

 

25,4 

27,2 

11,7 

13,5 

18,7 

- 7,7 

 

25,4 

24,9 

41,8 

42,4 

33,1 

+ 3,0 

 

31,1 

28,6 

27,1 

24,4 

28,1 

- 3,1 

 

13,6 

12,4 

15,0 

14,0 

16,7 

Lehrberufe 

insgesamt 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 4,4 

 

8,7 

9,5 

6,3 

7,2 

4,3 

+ 4,0 

 

31,7 

34,0 

15,7 

17,9 

27,7 

- 18,2 

 

25,2 

24,8 

45,5 

50,9 

43,4 

+ 7,0 

 

27,4 

25,1 

24,6 

18,9 

20,4 

+ 2,8 

 

7,0 

6,6 

8,0 

5,1 

4,2 

Un- und Angelernte 

insgesamt 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 11,8 

 

19,9 

19,4 

12,3 

10,2 

8,1 

+ 8,8 

 

39,4 

40,6 

23,1 

27,5 

30,6 

- 24,4 

 

21,0 

21,6 

44,8 

49,1 

45,4 

+ 3,0 

 

17,5 

16,4 

17,3 

11,8 

14,5 

+ 0,7 

 

2,1 

2,0 

2,5 

1,3 

1,4 

Interpersonelle 

Arbeitslogik 

insgesamt 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 3,4 

 

 

12,8 

14,6 

9,7 

10,7 

9,4 

 

 

+ 5,4 

 

 

36,9 

38,3 

22,3 

23,4 

31,5 

- 15,4 

 

 

20,3 

20,3 

39,5 

40,4 

35,7 

+ 3,8 

 

 

20,1 

18,4 

18,2 

16,9 

16,3 

+ 2,8 

 

 

9,9 

8,4 

10,3 

8,6 

7,1 

 



 Armut 

(unter 50%) 

Prekarität 

(50- unter 

75%) 

Instabiler 

Wohlstand 

(75- unter 

100%) 

Bescheidener 

Wohlstand 

(100- unter 

132%) 

Gesicherter 

Wohlstand 

(132% und 

mehr) 

Technische Arbeitslogik 

insgesamt 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

 

 

 

+ 4,6 

 

7,3 

7,6 

4,5 

4,0 

2,7 

+ 2,6 

 

25,1 

28,2 

11,9 

14,6 

22,5 

- 21,0 

 

24,3 

25,0 

44,4 

52,2 

45,3 

+ 8,5 

 

31,9 

29,5 

28,7 

21,8 

23,4 

+ 5,3 

 

11,4 

  9,8 

10,5 

 7,4 

 6,1 

Organisatorische 

Arbeitslogik 

insgesamt               

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 3,6 

 

 

6,4 

8,5 

6,3 

5,5 

2,8 

+2,3 

 

 

24,9 

27,8 

13,1 

16,4 

22,6 

- 15,9 

 

 

22,8 

22,9 

39,5 

43,8 

38,7 

+ 6,5 

 

 

29,9 

27,1 

24,2 

41,0 

23,4 

+ 3,6 

 

 

16,1 

13,7 

16,9 

13,3 

12,5 

Selbstständige 

Arbeitslogik 

insgesamt               

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 7,5 

 

 

13,6 

14,5 

11,1 

11,2 

6,1 

+ 7,0 

 

 

22,5 

24,1 

13,3 

14,6 

15,5 

- 9,2 

 

 

15,1 

15,9 

25,9 

25,6 

24,3 

+ 1,3 

 

 

25,3 

24,5 

21,4 

20,3 

24,0 

- 6,6 

 

 

23,5 

21,0 

28,2 

28,3 

30,1 
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Tabelle D-01: Verschiebungen der Erwerbsstruktur nach Geschlecht in der BRD 1991-2009 
       (Spaltenprozente) 
 

 
männlich weiblich 

E

r

w

e

r

b

s

k

l

a

s

s

e

n

 

n

a

c

h

 

O

e

s

c

h 

Soziokulturelle Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,8 

3,6 

3,9 

4,0 

3,2 

7,4 

7,0 

5,9 

5,5 

4,3 

Soziokulturelle Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,5 

1,9 

2,1 

3,1 

4,0 

13,1 

11,3 

11,3 

13,1 

8,6 

Qualifizierte Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,3 

2,1 

2,3 

3,1 

2,0 

7,4 

7,0 

6,8 

6,1 

15,9 

Gering qualifizierte Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

9,1 

9,0 

9,6 

9,1 

8,5 

14,2 

14,1 

16,1 

12,0 

10,4 

Technische Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

6,6 

5,8 

6,1 

5,4 

3,3 

2,2 

1,7 

1,6 

1,3 

0,9 

Technische Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,0 

6,9 

6,3 

6,5 

7,4 

3,0 

3,0 

2,9 

4,2 

3,7 

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

19,7 

20,2 

23,9 

27,8 

29,9 

1,9 

2,0 

2,7 

3,0 

4,9 

 

 



 
männlich weiblich 

 

Qualifizierte Fachkräfte in Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,7 

0,6 

0,9 

0,2 

0,8 

0,3 

0,3 

1,0 

0,5 

0,8 

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und 

Transport 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

12,7 

13,4 

14,4 

10,4 

11,9 

5,8 

6,2 

6,4 

6,6 

10,0 

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,8 

0,9 

0,6 

0,5 

0,5 

1,1 

1,1 

1,1 

1,6 

0,3 

Oberes Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,3 

4,4 

4,0 

3,2 

2,5 

5,2 

4,0 

2,7 

1,8 

1,5 

Unteres Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

8,1 

9,1 

9,3 

7,5 

5,8 

13,8 

15,1 

15,5 

8,3 

5,1 

Qualifizierte Büro- und Verwaltungsfachkräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,3 

4,7 

5,2 

6,6 

7,4 

12,0 

12,2 

12,8 

21,6 

21,5 

Gering qualifizierte Büro- und Verwaltungskräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,8 

2,8 

2,1 

2,1 

1,5 

3,8 

6,1 

6,9 

7,0 

5.6 

Freie Berufe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,9 

2,6 

1,1 

1,0 

1,1 

1,8 

1,8 

0,7 

0,4 

0,5 

 



 
männlich weiblich 

 

Große und mittlere Unternehmer 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,6 

1,7 

1,5 

2,1 

1,5 

0,5 

0,5 

0,3 

0,6 

0,4 

Kleingewerbe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,2 

4,4 

3,0 

3,5 

4,2 

2,0 

2,1 

1,9 

1,9 

2,1 

Kleingewerbe ohne Beschäftigte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,7 

5,9 

5,2 

4,2 

4,4 

4,7 

4,5 

3,5 

4,0 

3,4 

 Interpersonelle Arbeitslogik 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

17,7 

16,6 

17,9 

19,3 

17,7 

42,1 

39,4 

40,1 

36,7 

39,2 

 Technische Arbeitslogik 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

47,5 

47,8 

52,2 

50,8 

53,8 

12,9 

14,3 

15,7 

16,7 

26,6 

 Organisatorische Arbeitslogik 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

20,5 

21,0 

20,6 

19,4 

17,2 

34,8 

37,4 

37,9 

38,7 

33,7 

 Selbstständige Arbeitslogik 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

14,4 

14,6 

10,8 

10,8 

11,2 

9,0 

8,9 

6,4 

6,9 

7,3 

 Professionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

17,3 

18,1 

16,6 

15,7 

10,5 

17,1 

15,0 

11,2 

15,1 

7,6 

 



 
männlich weiblich 

 Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

21,8 

22,3 

20,7 

20,6 

21,4 

31,9 

31,5 

31,6 

27,5 

19,5 

 Lehrberufe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

32,7 

33,5 

37,5 

41,9 

44,5 

26,3 

26,0 

26,8 

35,2 

46,5 

 Un- und Angelernte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

25,4 

26,1 

26,7 

22,1 

22,4 

24,9 

27,5 

30,5 

27,2 

26,3 

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabelle D-02: Verschiebungen der Erwerbsstruktur nach Geschlecht in der BRD 1991-2009 
       (in Prozent der jeweiligen Erwerbsklasse) 
 
 2009 2007 2000 1995 1991 

Soziokulturelle  
Experten 

M  41,5 
W  58,5 

M  41,8 
W  58,2 

M  48,8 
W  51,2 

M  53,4 
W  46,6 

M  55,3 
W  47,7 

Soziokulturelle 
Semiprofessionen                                                          

M  20,6 
W  79,4 

M  19,4 
W  80,6 

M  20,9 
W  79,1 

M  27,0 
W  73,0 

M  42,3 
W  57,7 

Qualifizierte Dienstleistende                                                         
 

M  30,1 
W  69,9 

M  29,9 
W  70,1 

M  32,2 
W  67,8 

M  42,0 
W  58,0 

M  17,3 
W  82,7 

Gering qualifizierte 
Dienstleistende 

M  47,0 
W  53,0 

M  47,2 
W  52,8 

M  46,0 
W  54,0 

M  54,8 
W  45,2 

M  61,7 
W  38,3 

Technische Experten                                                         
 

M  81,0 
W  19,0 

M  82,9 
W  17,1 

M  84,8 
W  15,2 

M  86,9 
W  13,1 

M  86,2 
W  13,8 

Technische 
Semiprofessionen 

M  76,7 
W  23,3 

M  76,5 
W  23,5 

M  75,7 
W  24,3 

M  71,3 
W  28,7 

M  76,7 
W  23,3 

Qualifizierte Facharbeiter 
und Fachhandwerker 

M  93,6 
W  6,4 

M  93,4 
W  6,6 

M  92,8 
W  7,2 

M  96,6 
W  6,4 

M  91,0 
W  9,0 

Qualifizierte Fachkräfte in 
Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft und 
Fischerei 

M  77,8 
W  22,2 

M  74,6 
W  25,4 

M  57,7 
W  42,3 

M  62,5 
W  37,5 
 
 

M  62,2 
W  37,8 

Gering qualifizierte Arbeiter 
in Produktion und Transport 

M  75,2 
W  24,8 

M  75,0 
W  25,0 

M  73,7 
W  26,3 

M  71,5 
W  28,5 

M  66,5 
W  33,5 

Gering qualifizierte Arbeiter 
in Landwirtschaft, 
Forstwirtschaft und 
Fischerei 

M  50,6 
W  49,4 

M  51,6 
W  48,4 

M  43,4 
W  56,6 

M  32,0 
W  68,0 

M  71,4 
W  28,6 
 

Oberes Management M  58,6 
W  41,4 

M  60,1 
W  39,9 

M  67,6 
W  32,4 

M  74,3 
W  25,7 

M  74,2 
W  25,8 

Unteres Management M  44,9 
W  55,1 

M  45,6 
W  54,4 

M  46,3 
W  53,7 

M  59,0 
W  41,0 

M  64,2 
W  35,8 

Qualifizierte Büro- und 
Verwaltungsfachkräfte 

M  33,0 
W  67,0 

M  35,1 
W  64,9 

M  36,8 
W  63,2 

M  32,7 
W  67,3 

M  36,6 
W  63,4 

Gering qualifizierte Büro- 
und Verwaltungskräfte 

M  50,7 
W  49,3 

M  66,7 
W  33,3 

M  69,3 
W  30,7 

M  67,3 
W  32,7 

M  71,0 
W  29,0 

Freie Berufe M  69,3 
W  30,7 

M  66,7 
W  33,3 

M  71,5 
W  28,5 

M  72,4 
W  27,6 

M  79,3 
W  20,7 

Große und mittlere 
Unternehmer 

M  74,5 
W  25,5 

M  82,6 
W  17,4 

M  84,5 
W  15,5 

M  85,6 
W  14,4 

M  87,5 
W  12,5 

Kleingewerbe M  74,7 
W  25,3 

M  75,1 
W  24,9 

M  76,4 
W  23,6 

M  75,0 
W  25,0 

M  76,2 
W  23,8 

Kleingewerbe ohne 
Beschäftigte 

M  62,8 
W  37,2 

M  64,6 
W  35,4 

M  67,7 
W  32,3 

M  62,7 
W  37,3 

M  68,0 
W  32,0 

Beschäftigte  
Insgesamt 

M  58,1 
W  41,9 

M  58,3 
W  41,7 

M  59,9 
W  41,1 

M  61,4 
W  38,6 

M  62,0 
W  38,0 

 

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 
 
 
 
 
 



Tabelle D-03: Verschiebungen der Erwerbsstruktur nach Geschlecht in West- und 
    Ostdeutschland 1991-2009 (Spaltenprozente) 
 
 
 West Ost 

 männlich weiblich männlich weiblich 

E

r

w

e

r

b

s

k

l

a

s

s

e

n

 

n

a

c

h

 

O

e

s

c

h 

Soziokulturelle 

Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,9 

3,6 

3,9 

4,1 

3,2 

7,8 

7,2 

5,9 

5,3 

4,3 

3,3 

3,3 

3,9 

3,5 

3,1 

6,2 

6,2 

5,8 

6,2 

4,3 

Soziokulturelle 

Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,4 

1,9 

2,1 

3,1 

4,1 

12,3 

10,6 

10,4 

11,8 

7,8 

2,7 

2,1 

2,1 

2,8 

3,6 

15,9 

13,6 

14,1 

17,3 

10,4 

Qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,1 

1,9 

2,1 

3,3 

1,9 

7,3 

6,8 

6,6 

7,1 

14,4 

3,1 

3,0 

2,8 

2,4 

2,3 

7,5 

7,7 

7,4 

5,8 

19,4 

Gering qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

8,2 

8,2 

8,8 

8,1 

7,6 

14,2 

13,9 

16,2 

11,3 

11,1 

12,4 

12,4 

12,6 

13,1 

11,7 

14,2 

14,5 

16,0 

13,9 

8,8 

Technische Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

6,8 

6,0 

6,2 

5,4 

3,1 

2,1 

1,6 

1,4 

1,1 

0,6 

5,7 

4,8 

5,7 

5,4 

4,1 

2,2 

1,8 

2,0 

1,8 

1,6 

Technische 

Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,6 

7,5 

6,8 

7,2 

7,8 

3,0 

3,0 

2,9 

4,1 

3,1 

4,9 

4,6 

4,0 

4,1 

5,8 

2,9 

2,9 

3,0 

4,3 

5,2 

Qualifizierte 

Facharbeiter und 

Fachhandwerker 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

18,5 

19,1 

22,0 

25,8 

28,2 

1,7 

1,8 

2,4 

3,0 

4,2 

24,7 

25,0 

31,4 

35,8 

36,1 

2,5 

2,6 

3,3 

3,0 

6,6 

 
 



 West Ost 

 männlich weiblich männlich weiblich 

 

Qualifizierte Fachkräfte 

in Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,6 

0,5 

0,7 

0,1 

0,7 

0,2 

0,2 

0,7 

0,3 

0,6 

1,1 

1,0 

1,8 

0,4 

1,1 

0,5 

0,7 

1,8 

0,9 

1,4 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in Produktion 

und Transport 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

13,1 

13,8 

15,1 

10,6 

12,2 

6,0 

6,6 

8,0 

7,0 

11,4 

10,9 

11,9 

11,5 

9,6 

10,9 

5,1 

5,1 

5,4 

5,3 

6,9 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,7 

0,7 

0,5 

0,5 

0,3 

1,1 

1,2 

1,2 

1,9 

0,2 

1,5 

1,6 

0,8 

5,3 

0,8 

1,1 

1,1 

0,9 

0,7 

0,6 

Oberes Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,4 

4,3 

3,8 

3,1 

2,2 

4,8 

3,7 

2,3 

1,5 

1,0 

4,7 

4,5 

4,8 

0,5 

3,6 

6,3 

5,2 

4,1 

0,7 

2,5 

Unteres Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

8,6 

9,7 

10,1 

8,2 

6,2 

13,6 

15,1 

15,3 

8,7 

5,6 

6,1 

6,3 

6,3 

3,5 

4,5 

14,6 

15,0 

16,3 

2,5 

4,1 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,8 

5,3 

5,9 

7,4 

8,4 

12,9 

13,2 

13,9 

22,5 

22,2 

1,9 

2,3 

2,2 

4,7 

3,9 

9,0 

8,9 

9,4 

7,2 

20,0 

Gering qualifizierte 

Büro- und 

Verwaltungskräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,0 

2,9 

2,3 

2,2 

1,6 

4,0 

6,1 

7,2 

6,9 

6,0 

2,3 

2,1 

1,4 

3,6 

1,2 

3,2 

5,9 

6,0 

18,8 

4,8 

Freie Berufe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,9 

2,4 

1,1 

0,7 

1,2 

1,7 

1,7 

0,6 

0,4 

0,5 

3,3 

3,3 

1,4 

1,8 

0,8 

2,4 

2,2 

0,9 

7,1 

0,4 



 West Ost 

 männlich weiblich männlich weiblich 

 

Große und mittlere 

Unternehmer 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,7 

1,8 

1,0 

2,1 

1,7 

0,5 

0,5 

0,3 

0,6 

0,5 

1,2 

1,3 

0,8 

0,9 

0,8 

0,5 

0,3 

0,2 

0,5 

0,1 

Kleingewerbe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,3 

4,6 

2,0 

3,7 

4,6 

2,1 

2,1 

0,9 

2,1 

2,5 

3,7 

3,9 

2,0 

1,9 

2,8 

1,7 

1,8 

0,7 

0,5 

1,0 

Kleingewerbe ohne 

Beschäftigte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,5 

5,8 

5,4 

4,4 

4,9 

4,8 

4,6 

3,8 

4,3 

4,1 

6,5 

6,6 

4,5 

2,8 

2,9 

4,2 

4,4 

2,8 

1,3 

1,9 

Gesamt 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

84887 

83798 

80994 

82740 

93834 

58205 

56983 

53386 

49589 

50505 

20457 

19963 

20029 

21369 

26369 

17760 

17303 

17168 

15805 

21443 

 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Grafik D-04: Verschiebungen der Berufsstruktur von männlichen Erwerbstätigen in Westdeutschland 1991-2009  
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Grafik D-05: Verschiebungen der Berufsstruktur von weiblichen Erwerbstätigen in Westdeutschland 1991-2009  
 

 
 
 
 

0,5 0,4 0,6 1,7 1,7 0,5 0,6 0,3 0,5 0,5 2,5 2,1 0,9 
2,1 2,1 

4,1 4,3 
3,8 

4,6 4,8 0,6 1,1 
1,4 

1,6 2,1 3,1 4,1 
2,9 

3 3 4,2 3 
2,4 

1,8 1,7 

11,4 
7 

8 
6,6 6 

0,2 
1,9 

1,2 
1,2 1,1 

1 
1,5 

2,3 
3,7 4,8 

5,6 8,7 15,3 
15,1 13,6 

22,2 
22,5 13,9 

13,2 12,9 

6 
6,9 

7,2 
6,1 

4 

4,3 

5,3 

5,9 
7,2 

7,8 

7,8 

11,8 

10,4 
10,6 

12,3 

14,4 

7,1 

6,6 
6,8 7,3 

11,1 11,3 
16,2 13,9 14,2 

1 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Verschiebungen der Berufsstruktur Westdeutschland weiblich 1991-2009 

Qualifizierte Land- und Forstarbeiter

Gering qualifizierte Dienstleistende

Qualifizierte Dienstleistende

Soziokulturelle Semiprofessionen

Soziokulturelle Experten

Gering qualifizierte Büro- und
Verwaltungskräfte

Qualifizierte Büro- und Verwaltungsfachkräfte

Unteres Management

Oberes Management

Gering qualifizierte Land- und Forstarbeiter

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
Transport

Qualifizierte Facharbeiter und
Fachhandwerker

Technische Semiprofessionen

Technische Experten

Kleingewerbe ohne Beschäftigte

Kleingewerbe mit (1 - 9) Beschäftigten

Grosse und mittlere Unternehmer

Freie Berufe



Grafik D-06: Verschiebungen der Berufsstruktur von männlichen Erwerbstätigen in Ostdeutschland 1991-2009  
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Grafik D-07: Verschiebungen der Berufsstruktur von weiblichen Erwerbstätigen in Ostdeutschland 1991-2009  
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Tabelle D-08: Verschiebungen der Erwerbsstruktur nach Arbeitsvertragsform  
   und Geschlecht in der  BRD 1991-2009 (Spaltenprozente) 

 
 
 Arbeit in Teilzeit 

 

Befristeter 

Arbeitsvertrag 

 

Schichtarbeit 

 Ges. Männl. Weibl. Ges. Männl. Weibl. Ges. Männl. Weibl. 

Soziokulturelle  

Experten 

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

 

+8,0 

20,5 

22,5 

16,1 

16,3 

12,5 

 

+4,4 

8,4 

9,3 

5,9 

6,2 

4,0 

 

+8,7 

29,0 

32,6 

25,2 

26,0 

21,7 

 

 

14,9 

14,3 

15,4 

12,2 

12,3 

 

 

 

13,0 

13,9 

15,3 

11,9 

11,7 

 

 

16,3 

14,7 

15,4 

12,5 

13,0 

 

 

 

4,0 

3,8 

2,8 

2,8 

3,3 

 

 

4,6 

4,7 

3,0 

3,4 

3,3 

 

 

3,7 

3,2 

2,5 

2,1 

3,2 

 

Soziokulturelle 

Semiprofessionen 

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991                                                  

+ 

20,4 

30,5 

31,0 

22,0 

18,3 

10,1 

 

+9,5 

11,0 

11,0 

5,4 

3,0 

1,5 

 

+18,9 

35,6 

36,4 

26,7 

24,5 

16,7 

 

 

13,0 

11,9 

11,6 

12,6 

21,9 

 

 

 

13,7 

12,3 

11,7 

17,5 

36,5 

 

 

12,9 

11,9 

11,6 

10,6 

10,9 

 

 

36,2 

39,0 

32,1 

25,6 

36,8 

 

 

32,0 

35,6 

27,3 

19,4 

27,0 

 

 

37,3 

38,7 

33,4 

28,2 

44,2 

Qualifizierte 

Dienstleistende   

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995                                               

                                  1991 

 

 

+3,1 

28,1 

26,8 

19,1 

14,8 

25,0 

 

+3,1 

5,2 

4,6 

2,4 

0,7 

2,1 

 

+8,2 

37,9 

36,2 

27,0 

25,1 

29,7 

 

 

8,5 

8,1 

5,6 

15,6 

7,1 

 

 

 

8,1 

6,7 

4,4 

25,7 

7,5 

 

 

 

8,5 

8,7 

6,2 

8,3 

7,0 

 

 

23,2 

23,9 

21,5 

13,7 

11,6 

 

 

42,4 

43,2 

40,9 

23,4 

20,8 

 

 

15,0 

15,7 

12,7 

6,7 

9,7 

Gering qualifizierte 

Dienstleistende      

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995                                                    

                                  1991 

+ 

15,9 

31,7 

31,4 

25,2 

21,0 

15,8 

 

+8,1 

9,5 

8,4 

3,6 

2,3 

1,4 

 

+10,6 

51,3 

54,9 

45,7 

43,7 

40,7 

 

 

17,0 

12,6 

7,5 

6,8 

7,1 

 

 

14,4 

11,5 

6,9 

6,8 

6,9 

 

 

19,4 

13,7 

8,1 

6,8 

7,5 

 

 

24,4 

22,7 

16,3 

15,3 

19,7 

 

 

22,3 

27,1 

17,6 

18,6 

22,4 

 

 

26,1 

24,4 

15,1 

11,5 

14,8 

Technische Experten  

                                  2009                                                        

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

+3,9 

6,2 

5,2 

3,4 

2,6 

2,3 

+1,8 

2,5 

2,5 

1,6 

1,3 

0,7 

+9,0 

21,8 

20,2 

14,5 

12,1 

12,8 

 

9,9 

10,8 

9,6 

7,4 

7,0 

 

7,8 

9,3 

8,2 

6,7 

6,3 

 

18,7 

18,9 

18,4 

12,8 

11,6 

 

1,3 

1,6 

1,4 

1,8 

2,4 

 

1,3 

1,6 

1,6 

1,9 

2,5 

 

1,5 

1,8 

0,6 

1,1 

2,0 

Technische 

Semiprofessionen 

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

 

+2,6 

7,3 

7,8 

5,8 

5,8 

4,7 

 

+1,2 

1,8 

1,9 

1,3 

0,7 

0,6 

 

+9,5 

25,4 

24,6 

18,4 

17,9 

15,9 

 

 

7,1 

6,2 

5,1 

5,7 

5,2 

 

 

6,4 

5,5 

3,9 

4,4 

3,8 

 

 

9,2 

8,5 

8,3 

8,6 

9,0 

 

 

9,9 

11,1 

8,7 

8,6 

12,2 

 

 

9,5 

10,9 

9,0 

8,9 

12,3 

 

 

11,2 

12,0 

7,7 

7,9 

12,0 

 
 



 Arbeit in Teilzeit 

 

Befristeter 

Arbeitsvertrag 

 

Schichtarbeit 

 Ges. Männl. Weibl. Ges. Männl. Weibl. Ges. Männl. Weibl. 

Qualifizierte 

Facharbeiter und 

Fachhandwerker 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 

 

+1,0 

2,8 

2,5 

1,4 

1,1 

1,8 

 

 

 

+1,2 

1,5 

1,2 

0,4 

0,4 

0,3 

 

 

 

+5,3 

21,2 

20,0 

14,7 

11,5 

15,9 

 

 

 

5,5 

6,0 

5,0 

5,5 

5,1 

 

 

 

5,2 

5,8 

4,7 

5,2 

4,7 

 

 

 

9,5 

9,0 

9,5 

9,9 

8,8 

 

 

 

 

19,5 

20,5 

14,9 

14,0 

18,8 

 

 

 

19,6 

20,5 

14,8 

13,7 

19,1 

 

 

 

19,4 

20,9 

16,3 

17,9 

16,2 

Qualifizierte Fachkräfte 

in Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 

 

 

+1,3 

8,7 

9,0 

9,8 

13,1 

6,5 

 

 

 

+4,3 

4,9 

5,5 

4,0 

3,2 

0,6 

 

 

 

+5,2 

22,0 

19,3 

17,8 

19,0 

16,8 

 

 

 

 

7,7 

7,1 

17,0 

8,5 

9,8 

 

 

 

 

7,3 

5,0 

15,7 

5,9 

10,4 

 

 

 

 

9,0 

13,3 

18,7 

10,1 

8,7 

 

 

 

 

7,3 

8,0 

5,2 

11,3 

5,4 

 

 

 

 

6,5 

5,3 

2,9 

10,3 

4,6 

 

 

 

 

10,0 

16,1 

8,5 

11,9 

6,6 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in Produktion 

und Transport 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 

 

+3,2 

9,4 

9,6 

5,9 

6,7 

6,2 

 

 

+3,7 

4,6 

4,5 

1,5 

1,8 

0,9 

 

 

+7,1 

24,2 

23,7 

18,0 

19,2 

17,1 

 

 

 

17,0 

12,2 

9,4 

8,4 

5,8 

 

 

 

17,7 

12,0 

9,4 

7,7 

5,5 

 

 

 

14,8 

12,5 

10,4 

10,2 

6,5 

 

 

 

33,3 

40,4 

33,6 

31,1 

34,7 

 

 

 

34,8 

43,2 

36,6 

35,0 

40,3 

 

 

 

27,6 

32,4 

25,5 

21,3 

23,3 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 

 

 

+ 

25,3 

28,1 

34,2 

17,2 

18,6 

2,8 

 

 

 

 

+19,6 

20,0 

23,7 

4,8 

6,0 

0,3 

 

 

 

 

+27,2 

36,5 

43,4 

23,7 

24,5 

9,3 

 

 

 

 

 

23,6 

21,1 

18,6 

22,7 

20,6 

 

 

 

 

 

32,6 

29,6 

28,2 

17,5 

20,4 

 

 

 

 

 

14,4 

13,6 

13,6 

32,6 

21,0 

 

 

 

 

 

3,1 

3,9 

1,5 

1,3 

21,9 

 

 

 

 

 

2,4 

2,8 

1,4 

2,2 

16,0 

 

 

 

 

 

5,8 

4,7 

1,6 

0,9 

37,4 

Oberes Management 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+5,1 

8,2 

6,0 

3,6 

3,4 

3,1 

+1,3 

1,9 

1,5 

0,8 

0,8 

0,6 

+7,0 

17,1 

15,6 

11,0 

10,5 

10,1 

 

6,5 

6,6 

5,4 

5,4 

7,2 

 

5,2 

5,5 

4,8 

4,7 

6,2 

 

8,2 

9,0 

6,9 

7,0 

10,0 

 

1,1 

5,0 

5,1 

1,6 

3,3 

 

1,0 

5,7 

5,6 

1,7 

3,4 

 

1,2 

3,8 

3,8 

1,3 

3,0 

Unteres Management 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

+9,1 

15,6 

18,5 

13,3 

7,3 

6,5 

+1,6 

2,1 

2,9 

1,6 

0,4 

0,5 

+11,0 

26,6 

28,1 

21,4 

15,7 

15,6 

 

5,6 

9,4 

7,4 

6,4 

6,9 

 

5,1 

10,0 

6,8 

6,0 

5,9 

 

6,0 

9,0 

7,8 

6,9 

8,4 

 

7,1 

4,7 

2,8 

5,3 

6,1 

 

 

9,0 

5,2 

3,6 

7,4 

8,3 

 

5,5 

4,4 

2,2 

2,7 

2,9 

 
 



 Arbeit in Teilzeit Befristeter 

Arbeitsvertrag 

Schichtarbeit 

 Ges. Männl. Weibl. Ges. Männl. Weibl. Ges. Männl. Weibl. 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 

+9,1 

23,9 

21,7 

17,9 

16,3 

14,8 

 

+2,1 

3,1 

2,6 

1,7 

1,2 

1,0 

 

+11,4 

34,2 

32,1 

27,3 

23,7 

22,8 

 

 

6,1 

6,2 

5,8 

5,1 

6,0 

 

 

5,1 

6,2 

5,3 

4,5 

5,0 

 

 

6,6 

6,2 

6,2 

5,3 

6,6 

 

 

5,0 

4,8 

3,5 

2,4 

4,0 

 

 

5,7 

4,9 

4,4 

4,9 

6,6 

 

 

4,7 

4,8 

2,9 

1,3 

2,6 

Gering qualifizierte 

Büro- und 

Verwaltungskräfte 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 

 

-6,6 

18,4 

22,3 

18,7 

21,7 

25,0 

 

 

+2,8 

5,6 

6,2 

2,7 

3,1 

2,8 

 

 

-2,6 

31,6 

33,6 

25,9 

30,8 

34,2 

 

 

 

21,4 

9,5 

6,6 

7,1 

7,4 

 

 

 

19,0 

11,1 

7,8 

6,5 

6,2 

 

 

 

24,0 

8,5 

6,1 

7,3 

7,9 

 

 

 

13,8 

12,5 

6,7 

10,9 

14,0 

 

 

 

17,0 

20,3 

13,9 

21,3 

20,8 

 

 

 

10,5 

7,1 

3,4 

5,9 

11,2 

Freie Berufe 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+6,6 

11,3 

12,6 

5,5 

9,1 

4,7 

+4,5 

6,2 

6,8 

2,9 

4,5 

1,7 

+7,4 

22,6 

25,1 

12,2 

19,7 

15,2 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

0,4 

0,5 

1,0 

0,8 

1,4 

 

0,6 

0,6 

0,8 

1,0 

1,2 

 

0,2 

0,6 

1,6 

0,3 

1,4 

Große und mittlere 

Unternehmer 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

 

+1,8 

2,7 

3,0 

1,7 

1,4 

0,9 

 

+0,4 

0,8 

1,0 

0,7 

0,4 

0,4 

 

+6,6 

10,9 

12,4 

7,2 

7,4 

4,3 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

2,2 

1,8 

1,9 

1,8 

2,4 

 

 

2,1 

1,7 

1,4 

0,9 

2,1 

 

 

2,9 

2,2 

4,4 

3,3 

4,8 

Kleingewerbe 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+1,7 

6,6 

6,2 

3,9 

5,4 

4,9 

+1,5 

3,5 

3,1 

2,0 

2,3 

2,0 

+1,4 

15,5 

15,4 

10,1 

14,6 

14,1 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

1,3 

1,4 

1,6 

1,6 

4,3 

 

1,2 

1,4 

1,6 

1,4 

4,3 

 

1,8 

1,7 

1,4 

2,4 

4,1 

Kleingewerbe ohne 

Beschäftigte 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

+ 

13,4 

29,2 

26,6 

17,7 

20,1 

15,8 

 

+8,4 

16,2 

14,3 

8,4 

9,6 

7,8 

 

+17,0 

51,2 

48,2 

37,0 

39,8 

34,3 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

0,7 

0,6 

1,4 

1,0 

2,4 

 

 

0,7 

1,1 

1,3 

1,2 

2,6 

 

 

0,6 

0,6 

1,5 

0,9 

2,1 

Beschäftigte  

Insgesamt               

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

 

+7,1 

16,8 

16,4 

12,1 

10,7 

9,7 

 

+3,1 

4,8 

4,5 

2,1 

1,7 

1,2 

 

+8,4 

33,4 

33,4 

26,5 

25,0 

23,5 

 

 

9,5 

8,2 

7,1 

7,6 

7,5 

 

 

8,3 

7,3 

6,2 

7,2 

7,1 

 

 

11,1 

9,5 

8,4 

8,2 

8,1 

 

 

14,5 

14,6 

11,9 

11,3 

14,6 

 

 

14,7 

15,1 

12,6 

12,7 

16,3 

 

 

14,2 

13,6 

10,6 

9,1 

11,9 

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 



Tabelle D-09: Erwerbsklassen nach tatsächlich geleisteter Wochenarbeitszeit und Geschlecht* 

 
 20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

 
 M W M W M W M W M W M W M W M W M W 

Nach 

Geschlecht 
 

Soziokulturelle Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,4 

4,0 

3,1 

2,5 

1,8 

13,2 

14,7 

14,3 

12,6 

12,7 

2,7 

3,2 

2,0 

2,1 

1,2 

8,3 

8,9 

6,0 

7,1 

4,8 

3,7 

4,8 

3,2 

2,3 

1,9 

10,5 

12,5 

8,4 

6,9 

6,1 

13,1 

15,5 

33,2 

39,5 

27,2 

14,4 

15,9 

32,5 

37,0 

22,8 

45,5 

50,6 

33,3 

30,4 

44,3 

38,3 

36,8 

26,2 

25,4 

44,4 

9,6 

6,5 

5,7 

5,8 

6,7 

5,6 

4,3 

3,7 

3,6 

3,0 

11,2 

8,8 

7,9 

7,4 

6,7 

6,2 

4,5 

4,3 

3,7 

2,8 

7,4 

4,9 

2,2 

1,8 

1,5 

2,5 

1,9 

1,0 

0,7 

0,6 

3,4 

1,6 

9,3 

8,2 

8,7 

1,0 

0,6 

3,7 

3,0 

2,9 

Soziokulturelle 

Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,4 

3,3 

2,3 

1,8 

0,8 

14,0 

15,2 

12,3 

12,4 

8,9 

3,0 

2,6 

1,8 

1,8 

0,4 

8,9 

8,6 

6,9 

6,1 

3,1 

6,7 

7,1 

4,6 

2,1 

0,7 

16,8 

16,5 

12,9 

8,8 

5,7 

30,7 

38,9 

55,4 

57,0 

49,8 

29,7 

33,0 

42,3 

45,0 

42,5 

49,2 

43,5 

30,6 

28,2 

39,3 

28,1 

25,2 

23,3 

25,3 

36,7 

3,0 

1,9 

1,8 

3,5 

5,0 

1,4 

0,6 

0,9 

0,9 

1,2 

2,2 

1,7 

1,1 

2,2 

2,2 

0,8 

0,6 

0,6 

0,6 

0,7 

1,2 

0,8 

0,4 

0,6 

0,5 

0,3 

0,2 

0,2 

0,2 

0,3 

0,6 

0,2 

2,0 

2,7 

1,3 

0,2 

0,1 

0,7 

0,8 

1,0 

Qualifizierte Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,0 

2,6 

1,3 

0,3 

0,7 

17,4 

17,3 

14,7 

13,2 

13,3 

1,0 

0,6 

0,5 

0,2 

0,5 

9,1 

8,6 

6,4 

6,2 

7,5 

2,6 

1,7 

1,1 

0,4 

0,8 

14,4 

12,9 

9,4 

7,7 

8,8 

10,2 

10,8 

30,9 

47,8 

35,3 

22,0 

23,8 

32,6 

42,6 

29,1 

66,0 

69,3 

51,1 

35,1 

40,0 

32,5 

33,4 

32,1 

26,8 

36,7 

7,7 

5,5 

4,5 

4,7 

6,7 

2,5 

1,7 

2,0 

1,3 

1,8 

5,4 

4,8 

3,7 

5,1 

6,8 

1,2 

1,2 

1,2 

0,9 

1,1 

3,3 

3,7 

2,5 

1,9 

3,0 

0,5 

0,5 

0,3 

0,2 

0,2 

1,8 

1,1 

4,4 

4,5 

6,2 

0,4 

0,5 

1,4 

1,2 

1,5 

Gering qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,5 

3,8 

2,4 

1,3 

0,9 

26,0 

24,8 

22,9 

23,9 

21,4 

1,8 

1,7 

0,8 

0,6 

0,3 

11,5 

11,0 

10,9 

10,3 

9,2 

3,9 

4,0 

1,5 

1,0 

0,6 

16,5 

16,4 

12,2 

11,7 

9,1 

16,9 

19,2 

27,4 

35,9 

32,2 

17,2 

19,1 

25,6 

27,9 

26,3 

50,2 

49,4 

43,2 

42,1 

44,9 

25,6 

25,3 

23,3 

22,4 

28,6 

8,4 

7,7 

6,2 

5,4 

6,3 

1,7 

1,6 

2,0 

1,6 

2,0 

7,0 

7,0 

7,3 

5,4 

5,7 

0,9 

0,9 

1,2 

1,0 

1,3 

5,2 

5,3 

1,5 

1,5 

1,4 

0,5 

0,5 

0,4 

0,2 

0,4 

2,0 

2,0 

9,5 

7,0 

7,8 

0,3 

0,3 

1,5 

1,1 

1,8 

Technische Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,3 

1,3 

0,8 

0,7 

0,7 

11,5 

12,5 

7,9 

6,6 

3,9 

0,3 

0,4 

0,5 

0,5 

0,1 

4,1 

4,1 

2,3 

2,6 

2,8 

1,6 

1,5 

0,8 

0,9 

0,2 

8,2 

7,8 

4,5 

5,0 

4,2 

20,6 

24,3 

36,3 

49,8 

45,1 

19,3 

21,8 

35,3 

46,3 

28,4 

57,1 

58,0 

45,0 

35,7 

43,1 

45,2 

45,3 

39,3 

33,8 

55,9 

8,8 

5,7 

5,1 

3,7 

3,1 

5,7 

3,8 

3,9 

1,8 

2,2 

6,9 

6,2 

6,4 

4,4 

4,0 

4,3 

3,6 

3,9 

2,1 

1,1 

2,7 

2,2 

1,4 

1,1 

0,9 

1,4 

1,0 

1,0 

0,5 

0,2 

0,5 

0,4 

3,7 

3,3 

2,7 

0,2 

0,2 

1,8 

1,4 

1,3 



 
 20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

 
 M W M W M W M W M W M W M W M W M W 

Nach 
Geschlecht 

 

Technische Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,7 

0,9 

0,9 

0,3 

0,2 

12,3 

11,9 

9,4 

8,7 

7,2 

0,4 

1,4 

0,5 

0,7 

0,2 

5,0 

5,1 

5,2 

3,9 

2,8 

1,4 

1,9 

0,6 

0,6 

0,3 

10,9 

9,0 

7,2 

6,4 

5,9 

33,8 

37,7 

53,2 

67,4 

63,1 

30,3 

33,0 

43,6 

53,3 

40,8 

54,3 

51,5 

36,9 

25,6 

30,4 

38,7 

38,3 

31,3 

25,8 

41,9 

4,4 

3,2 

2,6 

1,9 

2,0 

1,6 

1,5 

1,5 

0,6 

0,8 

3,4 

3,0 

3,1 

1,9 

2,0 

0,9 

0,8 

1,3 

0,7 

0,3 

1,2 

1,1 

0,6 

0,3 

0,5 

0,2 

0,3 

0,2 

0,1 

0,1 

0,3 

0,3 

1,7 

1,3 

1,3 

0,1 

0,1 

0,4 

0,5 

0,2 

Qualifizierte Facharbeiter und 

Fachhandwerker 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,7 

0,5 

0,2 

0,2 

0,2 

9,9 

10,0 

8,0 

5,6 

5,3 

0,3 

0,2 

0,4 

0,5 

0,1 

5,7 

5,0 

3,8 

3,2 

3,4 

1,1 

1,2 

0,4 

0,5 

0,2 

8,1 

7,7 

5,2 

4,1 

6,3 

32,9 

35,9 

49,0 

60,3 

54,8 

28,0 

30,8 

42,3 

56,9 

41,0 

59,0 

57,7 

45,2 

35,5 

41,0 

45,5 

44,2 

38,0 

28,7 

42,2 

3,2 

2,4 

2,0 

1,5 

1,9 

1,3 

1,2 

1,2 

0,7 

0,8 

1,9 

1,4 

1,4 

0,9 

0,8 

0,9 

0,5 

0,7 

0,3 

0,3 

0,6 

0,4 

0,2 

0,1 

0,3 

0,5 

0,4 

0,2 

0,2 

0,1 

0,2 

0,2 

1,0 

0,6 

0,7 

0,1 

0,1 

0,6 

0,3 

0,5 

Qualifizierte Fachkräfte in 

Landwirtschaft, Forstwirtschaft 

und Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,2 

1,9 

2,3 

2,2 

- 

11,0 

10,6 

8,6 

7,1 

4,2 

0,6 

0,9 

0,9 

1,1 

0,2 

3,5 

1,8 

4,7 

4,5 

5,2 

2,5 

3,0 

2,1 

- 

0,2 

9,0 

7,3 

8,0 

9,4 

5,4 

22,9 

29,3 

33,0 

24,2 

43,2 

17,5 

22,5 

24,7 

21,0 

22,5 

59,1 

53,8 

47,9 

54,8 

40,9 

49,0 

49,1 

36,6 

48,7 

53,1 

4,2 

3,3 

2,7 

5,9 

5,4 

3,5 

3,2 

4,4 

4,5 

4,7 

3,6 

2,4 

3,6 

4,3 

3,6 

2,0 

2,3 

2,7 

2,6 

1,6 

3,8 

2,8 

0,8 

1,6 

0,8 

2,5 

1,8 

1,3 

0,1 

0,5 

1,2 

2,7 

6,0 

5,9 

5,6 

2,0 

1,4 

8,9 

1,3 

2,8 

Gering qualifizierte Arbeiter in 

Produktion und Transport 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,8 

1,6 

0,8 

0,6 

0,3 

12,1 

11,3 

8,3 

9,9 

7,8 

0,8 

0,7 

0,8 

1,2 

0,2 

5,2 

4,8 

5,4 

4,8 

4,3 

2,9 

2,7 

1,2 

1,5 

0,5 

8,9 

7,9 

6,1 

6,5 

5,1 

35,6 

36,7 

50,2 

62,1 

60,1 

33,5 

35,6 

47,1 

53,6 

53,9 

54,1 

53,9 

41,1 

30,7 

34,9 

39,0 

38,8 

31,4 

24,3 

27,8 

3,0 

2,7 

3,0 

2,0 

2,1 

0,8 

1,0 

1,0 

0,6 

0,5 

1,3 

1,1 

1,3 

0,8 

0,7 

0,3 

0,3 

0,3 

0,2 

0,2 

0,5 

0,4 

0,6 

0,4 

0,4 

0,2 

0,1 

0,1 

- 

0,1 

0,1 

0,1 

0,9 

0,5 

0,7 

-  

0,1 

0,4 

0,1 

0,3 

Gering qualifizierte Arbeiter in 

Landwirtschaft, Forstwirtschaft 

und Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

6,7 

5,1 

2,5 

2,2 

0,4 

16,4 

17,1 

9,8 

9,9 

6,9 

2,5 

2,9 

1,0 

1,4 

- 

8,2 

9,1 

6,7 

6,3 

6,0 

11,3 

12,8 

4,1 

4,0 

0,4 

13,3 

17,1 

10,6 

13,0 

2,8 

19,6 

20,6 

34.3 

34,1 

38,1 

12,9 

12,0 

17,9 

9,0 

18,0 

51,1 

49,8 

42,4 

37,1 

48,1 

30,7 

27,9 

24,1 

20,0 

51,6 

3,4 

2,7 

3,1 

5,0 

5,2 

3,2 

3,0 

2,3 

2,8 

7,8 

2,7 

2,9 

3,3 

4,6 

2,8 

5,9 

4,4 

5,3 

8,7 

2,3 

1,9 

1,9 

0,3 

1,4 

1,8 

4,9 

4,1 

2,3 

2,5 

1,8 

0,9 

1,3 

9,0 

10,1 

3,3 

4,4 

5,4 

21,2 

27,9 

2,8 

 
 
 



 
 20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

 
 M W M W M W M W M W M W M W M W M W 

Nach 
Geschlecht 

 

Oberes Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,9 

0,8 

0,5 

0,3 

0,4 

8,9 

9,2 

6,7 

5,3 

3,0 

0,4 

0,4 

0,2 

0,2 

0,2 

4,0 

3,6 

2,1 

2,2 

1,5 

1,2 

1,3 

0,7 

0,6 

0,4 

6,2 

7,1 

3,6 

2,8 

3,5 

15,0 

16,8 

29,0 

41,6 

47,4 

19,2 

21,1 

32,5 

42,8 

37,6 

52,2 

56,2 

39,6 

33,8 

36,1 

48,1 

48,6 

41,7 

36,6 

49,2 

8,4 

6,2 

4,9 

3,5 

3,6 

5,9 

3,8 

3,8 

3,1 

1,7 

12,6 

10,6 

10,0 

8,8 

4,8 

5,7 

4,3 

4,8 

3,8 

1,4 

6,7 

5,6 

3,2 

2,2 

1,4 

1,6 

1,8 

1,1 

0,7 

0,4 

2,5 

2,1 

11,9 

9,0 

5,7 

0,5 

0,5 

3,6 

2,8 

1,7 

Unteres Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,8 

0,9 

0,8 

0,2 

0,2 

12,9 

13,6 

12,1 

8,5 

7,3 

0,4 

0,5 

0,3 

0,3 

0,1 

6,2 

6,0 

4,7 

3,6 

4,2 

1,5 

1,7 

0,8 

0,4 

0,3 

10,1 

9,8 

6,7 

3,7 

3,7 

27,9 

30,6 

47,1 

57,4 

51,6 

27,6 

31,7 

43,1 

55,4 

47,6 

51,2 

50,5 

34,4 

26,9 

30,1 

38,3 

35,3 

28,8 

24,2 

32,4 

6,1 

4,7 

4,0 

3,5 

4,3 

2,2 

1,5 

1,5 

1,5 

1,5 

7,2 

6,5 

5,4 

4,8 

5,8 

1,7 

1,3 

1,3 

1,4 

1,2 

3,6 

3,3 

1,4 

1,3 

1,5 

0,7 

0,6 

0,3 

0,2 

0,5 

1,3 

1,3 

6,0 

5,2 

6,2 

0,2 

0,2 

1,4 

1,5 

1,6 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,3 

1,3 

1,0 

0,7 

0,6 

18,2 

17,7 

16,2 

14,0 

12,6 

0,7 

0,5 

0,5 

0,4 

0,3 

7,7 

7,3 

6,6 

5,3 

5,3 

1,8 

1,4 

0,7 

0,5 

0,3 

10,7 

9,3 

6,9 

5,7 

5,1 

34,9 

39,9 

55,9 

67,2 

69,7 

25,8 

30,2 

42,6 

49,1 

44,9 

48,9 

46,7 

30,6 

22,0 

21,5 

34,1 

32,6 

24,4 

23,3 

29,9 

5,3 

3,5 

3,6 

2,4 

2,2 

1,9 

1,3 

1,3 

0,9 

0,7 

5,0 

4,2 

4,5 

3,6 

2,5 

1,1 

1,0 

1,0 

0,8 

0,6 

1,8 

2,1 

0,7 

0,8 

0,7 

0,4 

0,4 

0,1 

0,1 

0,1 

0,3 

0,4 

2,4 

2,5 

2,3 

0,2 

0,1 

0,8 

0,8 

0,7 

Gering qualifizierte Büro- und 

Verwaltungskräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,1 

2,8 

2,2 

2,0 

2,0 

16,5 

17,5 

15,6 

18,4 

17,5 

1,4 

1,2 

0,8 

0,5 

0,5 

6,9 

6,8 

5,9 

7,1 

6,9 

2,9 

2,7 

0,8 

0,9 

0,2 

11,0 

10,6 

6,6 

6,7 

7,7 

34,3 

37,3 

51,3 

65,5 

71,2 

26,5 

28,9 

38,9 

40,5 

41,0 

52,5 

50,1 

37,0 

27,0 

22,5 

36,3 

34,1 

29,8 

25,6 

24,6 

3,8 

2,7 

2,9 

1,4 

1,2 

1,6 

1,2 

1,3 

0,8 

0,8 

2,3 

2,4 

2,4 

1,2 

0,9 

0,8 

0,6 

1,1 

0,2 

0,6 

0,7 

0,6 

0,8 

0,3 

0,5 

0,3 

0,3 

0,2 

- 

0,1 

0,1 

0,2 

1,7 

1,2 

1,1 

0,1 

- 

0,7 

0,6 

0,9 

Freie Berufe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,3 

2,9 

1,1 

2,6 

0,9 

9,3 

11,0 

7,0 

12,8 

10,6 

1,2 

0,9 

0,8 

1,5 

0,7 

5,9 

5,2 

3,3 

5,9 

3,6 

3,3 

3,8 

3,0 

4,0 

1,7 

8,8 

10,1 

7,8 

11,4 

6,4 

3,5 

3,5 

2,3 

6,6 

5,3 

8,2 

8,0 

6,1 

11,4 

8,9 

24,8 

25,0 

20,8 

26,0 

19,9 

27,6 

28,1 

28,3 

26,0 

28,1 

8,3 

9,6 

8,0 

5,9 

7,2 

9,4 

8,1 

7,8 

6,9 

5,6 

26,2 

24,8 

19,8 

19,6 

20,6 

16,8 

17,4 

17,4 

12,8 

15,6 

20,2 

20,3 

5,5 

2,9 

4,4 

10,5 

9,1 

2,8 

0,3 

2,8 

10,2 

9,2 

38,6 

30,9 

39,4 

3,6 

2,9 

19,6 

12,5 

18,4 

 
 
 



 
 20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

 
 M W M W M W M W M W M W M W M W M W 

Nach 
Geschlecht 

 

Große und mittlere 

Unternehmer 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,4 

0,5 

0,4 

0,1 

0,2 

2,7 

5,5 

3,3 

0,8 

2,7 

0,2 

0,1 

0,2 

0,1 

0,2 

3,2 

3,8 

3,3 

3,6 

0,4 

0,3 

0,6 

0,4 

0,3 

0,3 

6,2 

4,1 

3,3 

4,9 

2,3 

1,4 

1,1 

3,6 

7,0 

7,3 

5,9 

3,5 

5,0 

11,5 

5,4 

15,8 

13,1 

16,8 

19,0 

14,3 

26,6 

24,9 

23,9 

26,6 

22,5 

5,3 

6,0 

4,5 

5,1 

5,7 

5,6 

6,4 

6,7 

6,9 

10,5 

24,7 

23,8 

16,1 

14,7 

14,9 

20,2 

17,4 

13,9 

11,8 

15,5 

33,2 

34,5 

5,1 

5,6 

4,2 

19,4 

21,2 

6,7 

2,2 

2,7 

18,6 

20,3 

52,9 

47,9 

53,0 

10,2 

13,3 

33,9 

31,6 

38,0 

Kleingewerbe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,9 

2,0 

1,4 

0,7 

0,5 

3,8 

11,3 

7,9 

4,3 

4,6 

0,6 

0,3 

0,3 

0,3 

0,2 

1,7 

1,8 

2,1 

2,4 

2,2 

1,4 

1,1 

0,7 

0,8 

1,0 

5,3 

3,9 

3,8 

4,6 

4,8 

1,9 

1,6 

3,2 

9,2 

8,7 

4,3 

5,6 

6,9 

11,3 

11,5 

18,2 

19,2 

20,6 

21,5 

21,0 

27,6 

29,6 

23,5 

28,5 

24,3 

7,5 

6,7 

6,4 

6,9 

6,0 

9,8 

8,4 

8,3 

7,7 

7,7 

24,0 

22,6 

15,1 

16,3 

14,6 

17,9 

16,3 

14,7 

13,9 

11,2 

28,1 

27,4 

4,5 

4,3 

3,7 

14,7 

13,9 

3,4 

3,2 

3,3 

16,2 

19,1 

47,7 

40,1 

44,3 

9,0 

9,1 

29,6 

24,1 

30,3 

Kleingewerbe ohne 

Beschäftigte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,6 

10,7 

8,6 

2,7 

2,4 

10,8 

38,6 

33,6 

13,0 

11,0 

1,8 

1,7 

0,9 

1,1 

0,9 

4,7 

4,5 

3,3 

5,1 

4,7 

4,4 

3,8 

2,0 

3,7 

2,0 

8,2 

8,5 

5,9 

8,4 

8,6 

3,9 

3,1 

3,6 

6,4 

4,3 

6,0 

5,4 

6,1 

10,0 

7,2 

27,1 

26,0 

20,0 

24,5 

19,7 

20,2 

20,8 

18,4 

24,6 

24,2 

7,8 

7,8 

6,2 

7,4 

6,6 

5,6 

4,9 

5,8 

7,1 

7,6 

19,3 

19,4 

15,8 

17,3 

14,4 

7,6 

8,2 

8,5 

13,2 

11,5 

15,8 

17,3 

3,4 

3,6 

3,2 

5,5 

6,2 

2,4 

2,5 

2,6 

9,1 

10,1 

39,4 

33,3 

46,5 

2,5 

3,0 

16,0 

16,1 

22,6 

 Professionen  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,7 

1,9 

1,3 

1,1 

0,9 

11,0 

12,2 

10,8 

9,8 

9,1 

0,9 

1,0 

0,8 

0,8 

0,5 

6,1 

6,3 

4,3 

5,3 

3,6 

2,0 

2,4 

1,5 

1,2 

0,9 

8,6 

10,0 

6,5 

6,0 

5,2 

13,8 

15,7 

29,4 

37,6 

32,0 

15,6 

16,6 

30,7 

36,7 

24,6 

45,9 

47,5 

37,4 

31,2 

36,0 

40,7 

39,5 

31,9 

28,7 

44,6 

8,5 

6,5 

5,3 

4,5 

4,9 

6,1 

4,6 

4,1 

3,6 

3,2 

13,3 

11,9 

9,2 

8,2 

7,9 

7,3 

6,3 

5,4 

4,4 

3,8 

9,5 

8,9 

2,6 

2,2 

1,9 

3,4 

3,2 

1,3 

0,8 

0,7 

4,4 

4,1 

12,5 

13,1 

15,0 

1,3 

1,2 

5,0 

4,9 

5,2 

 Semiprofessionen  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,3 

1,1 

1,0 

0,6 

0,4 

13,1 

13,5 

11,8 

10,1 

7,7 

0,7 

0,6 

0,5 

0,6 

0.2 

6,9 

6,6 

5,5 

4,8 

3,2 

2,0 

2,1 

1,1 

0,8 

0,5 

12,6 

11,8 

9,0 

6,6 

5,1 

25,4 

28,0 

45,4 

52,4 

46,9 

27,3 

30,7 

41,8 

47,3 

40,4 

45,9 

44,2 

33,4 

25,8 

30,1 

33,5 

31,6 

26,9 

25,2 

35,3 

5,4 

4,4 

3,6 

3,6 

4,0 

2,3 

1,6 

1,5 

1,5 

1,9 

8,5 

8,0 

5,2 

5,4 

5,5 

2,2 

1,9 

1,4 

1,7 

1,8 

7,1 

7,0 

1,3 

1,4 

1,4 

1,3 

1,3 

0,4 

0,4 

0,6 

3,6 

4,3 

8,5 

9,5 

11,0 

0,7 

0,7 

1,8 

2,5 

4,0 

 
 
 



 
 20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

 
 M W M W M W M W M W M W M W M W M W 

Nach 
Geschlecht 

 Lehrberufe  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,6 

2,6 

1,6 

0,5 

0,5 

21,1 

20,5 

17,0 

12,9 

11,8 

0,6 

0,6 

0,5 

0,5 

0,2 

7,4 

6,9 

5,8 

5,3 

5,9 

1,9 

1,7 

0,7 

0,7 

0,4 

11,1 

10,0 

7,3 

6,2 

6,7 

26,5 

29,1 

42,2 

56,0 

51,7 

21,3 

24,1 

34,6 

45,5 

36,6 

52,8 

51,4 

40,1 

32,5 

35,8 

32,2 

31,8 

27,4 

24,9 

33,7 

4,6 

3,7 

3,0 

2,4 

2,6 

2,7 

2,0 

2,2 

1,5 

1,6 

5,6 

5,1 

4,0 

3,0 

2,7 

2,2 

2,3 

2,0 

1,6 

1,3 

3,6 

3,8 

0,9 

0,7 

0,7 

1,4 

1,5 

0,5 

0,3 

0,3 

1,8 

2,0 

6,8 

3,8 

5,4 

0,7 

0,7 

3,3 

1,8 

2,1 

 Un- und Angelernte  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,0 

2,6 

1,6 

1,1 

0,6 

20,9 

19,8 

17,4 

18,2 

15,2 

1,3 

1,2 

0,8 

0,9 

0,3 

9,2 

8,6 

8,3 

7,9 

6,8 

3,5 

3,5 

1,4 

1,3 

0,5 

13,7 

13,2 

9,5 

9,2 

7,2 

28,3 

30,2 

41,8 

51,1 

49,8 

22,2 

24,7 

33,3 

36,2 

39,9 

52,4 

51,8 

41,6 

35,2 

38,1 

30,6 

30,4 

26,7 

23,6 

27,7 

5,0 

4,4 

4,1 

3,4 

3,7 

1,5 

1,4 

1,6 

1,2 

1,2 

3,5 

3,3 

3,6 

2,8 

2,7 

0,9 

0,8 

1,1 

1,0 

0,8 

2,2 

2,1 

0,9 

0,9 

0,8 

0,6 

0,5 

0,4 

0,2 

0,2 

0,8 

0,8 

4,3 

3,5 

3,5 

0,4 

0,4 

1,7 

2,4 

1,0 

 Interpersonelle Arbeitslogik  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,8 

3,6 

2,4 

1,4 

1,0 

18,5 

18,9 

17,2 

16,2 

14,4 

2,1 

2,0 

1,2 

1,0 

0,5 

9,7 

9,5 

8,3 

7,6 

6,7 

4,1 

4,3 

2,2 

1,3 

0,9 

15,2 

15,1 

11,3 

9,2 

7,9 

17,1 

19,6 

32,4 

41,9 

35,6 

21,4 

23,4 

32,5 

37,9 

30,6 

51,1 

51,5 

40,6 

36,3 

43,0 

29,8 

28,7 

25,2 

24,6 

35,4 

7,8 

6,5 

5,4 

5,1 

6,1 

2,4 

1,8 

1,9 

1,6 

1,9 

7,0 

6,5 

6,2 

5,3 

5,2 

1,8 

1,5 

1,5 

1,2 

1,2 

4,9 

4,5 

1,7 

1,5 

1,4 

0,8 

0,7 

0,4 

0,2 

0,3 

2,1 

1,6 

7,9 

6,1 

6,3 

0,4 

0,3 

1,6 

1,3 

1,6 

 Technische Arbeitslogik  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,2 

1,1 

0,6 

0,4 

0,3 

12,1 

11,8 

8,5 

8,5 

6,8 

0,5 

0,5 

0,6 

0,7 

0,1 

5,3 

5,1 

4,8 

4,3 

3,8 

1,9 

2,0 

0,8 

0,8 

0,3 

9,4 

8,8 

6,4 

6,6 

5,5 

31,7 

34,6 

47,9 

60,1 

56,2 

28,1 

30,7 

41,3 

48,5 

45,6 

56,6 

55,6 

43,1 

33,3 

38,4 

40,3 

39,6 

33,0 

26,4 

36,3 

4,1 

3,0 

2,7 

1,9 

2,1 

2,1 

1,7 

1,7 

1,0 

1,0 

2,7 

2,2 

2,2 

1,4 

1,2 

1,6 

1,2 

1,3 

1,3 

0,4 

1,0 

0,8 

0,5 

0,3 

0,4 

0,8 

0,6 

0,4 

0,3 

0,1 

0,3 

0,3 

1,5 

1,0 

1,0 

0,4 

0,6 

2,5 

3,0 

0,5 

 Organisatorische Arbeitslogik  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,1 

1,2 

0,9 

0,6 

0,6 

14,5 

15,1 

13,7 

13,2 

12,2 

0,6 

0,6 

0,4 

0,3 

0,2 

6,5 

6,3 

5,4 

5,1 

5,3 

1,7 

1,7 

0,8 

0,5 

0,3 

9,8 

9,5 

6,6 

5,3 

5,2 

27,0 

30,8 

46,3 

59,0 

60,4 

25,6 

29,6 

41,4 

48,6 

44,4 

51,2 

50,7 

34,7 

26,4 

26,6 

38,1 

35,7 

28,5 

24,5 

30,3 

6,2 

4,5 

3,9 

2,9 

3,0 

2,6 

1,6 

1,6 

1,1 

0,9 

7,4 

6,3 

5,7 

4,6 

3,8 

2,0 

1,4 

1,4 

0,9 

0,7 

3,6 

3,1 

1,5 

1,2 

1,0 

0,7 

0,6 

0,3 

0,2 

0,2 

1,2 

1,1 

5,8 

4,5 

4,0 

0,2 

0,2 

1,2 

1,0 

0,9 

 
 
 



 
 20 bis 24 

Stunden 

25 bis 29 

Stunden 

30 bis 34 

Stunden 

35 bis 39 

Stunden 

40 bis 44 

Stunden 

45 bis 49 

Stunden 

50 bis 54 

Stunden 

55 bis 59 

Stunden 

60 und 

mehr 

Stunden 

 
 M W M W M W M W M W M W M W M W M W 

Nach 
Geschlecht 

 Selbstständige Arbeitslogik  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,5 

5,6 

5,3 

1,4 

1,2 

24,9 

25,1 

24,7 

8,7 

8,0 

2,2 

0,9 

0,7 

0,6 

0,5 

8,5 

4,0 

3,1 

4,1 

3,4 

1,1 

2,6 

1,7 

1,9 

1,3 

4,2 

7,6 

5,7 

7,0 

6,5 

2,9 

2,5 

3,3 

7,6 

6,5 

7,6 

5,8 

6,2 

10,7 

8,8 

3,0 

22,3 

19,9 

22,3 

19,5 

6,1 

24,5 

20,7 

26,3 

24,5 

22,8 

7,6 

6,3 

6,6 

6,3 

23,7 

6,4 

6,5 

7,3 

7,6 

7,5 

21,8 

16,2 

16,6 

15,2 

7,3 

12,4 

10,9 

13,2 

12,1 

22,7 

22,8 

4,1 

4,2 

3,7 

12,4 

9,3 

2,8 

2,5 

2,9 

22,1 

13,8 

42,5 

38,8 

45,8 

9,3 

4,9 

19,5 

20,2 

26,2 

 Erwerbstätige  

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,3 

2,2 

1,4 

0,7 

0,5 

16,7 

17,0 

14,8 

13,3 

11,7 

0,9 

0,8 

0,6 

0,7 

0,2 

7,5 

7,2 

6,3 

5,9 

5,4 

2,4 

2,4 

1,1 

0,9 

0,5 

11,8 

11,5 

8,4 

7,1 

6,4 

24,2 

26,8 

40,7 

51,3 

47,9 

22,5 

25,2 

35,0 

42,6 

37,3 

49,8 

49,2 

38,7 

31,5 

35,1 

33,6 

32,5 

27,5 

25,0 

33,2 

5,7 

4,6 

3,8 

3,2 

3,4 

2,8 

2,1 

2,0 

1,6 

1,7 

7,2 

6,5 

5,0 

4,3 

3,9 

2,8 

2,4 

1,9 

1,8 

1,4 

5,2 

5,0 

1,3 

1,1 

1,0 

1,5 

1,4 

0,5 

0,3 

0,4 

2,5 

2,6 

7,4 

6,4 

7,3 

0,7 

0,7 

2,5 

2,5 

2,4 

 

* M = Männlich 

   W = Weiblich 

 
Berechnet nach Mikrozensus 2009, 2007, 2000, 1995 und 1991 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datenanhang E: 

Erwerbsstruktur nach Staatsangehörigkeit 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabelle E-01: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der deutschen und ausländischen 

    Erwerbstätigen der BRD  1991 – 2009 (Spaltenprozente) 

 

  Staatsangehörigkeit 

Deutsche Ausländer 

Soziokulturelle Experten 2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,9 

5,1 

4,9 

4,7 

3,7 

3,0 

2,8 

1,9 

2,1 

1,6 

Soziokulturelle 

Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,4 

6,1 

6,1 

7,1 

5,9 

3,8 

2,5 

2,6 

3,5 

2,2 

Qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,8 

4,2 

4,2 

4,6 

7,5 

4,6 

4,2 

3,7 

2,6 

3,2 

Gering qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

11,5 

10,6 

11,8 

9,8 

8,9 

21,4 

18,7 

19,7 

16,2 

14,5 

Technische Experten 2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,1 

4,1 

4,3 

3,9 

2,4 

3,8 

3,5 

2,9 

2,4 

1,9 

Technische 

Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,7 

5,4 

5,1 

5,8 

6,2 

2,0 

2,6 

2,1 

3,2 

3,2 

Qualifizierte Facharbeiter 

und Fachhandwerker 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

13,4 

12,8 

15,3 

18,0 

20,4 

10,5 

10,2 

12,3 

23,0 

23,5 

 

 

 



  Staatsangehörigkeit 

Deutsche Ausländer 

Qualifizierte Fachkräfte in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,6 

0,5 

1,0 

0,3 

0,8 

0,1 

0,1 

0,4 

0,1 

0,3 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in Produktion und 

Transport 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

9,6 

9,4 

10,0 

7,9 

9,8 

24,9 

25,5 

34,0 

26,3 

34,8 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,0 

1,0 

0,8 

0,9 

0,4 

1,1 

1,0 

1,0 

0,9 

0,5 

Oberes Management 2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,9 

4,3 

3,5 

2,7 

2,2 

2,8 

2,8 

2,1 

1,3 

0,6 

Unteres Management 2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

8,7 

12,0 

12,4 

8,1 

5,8 

2,7 

5,4 

4,3 

2,7 

1,9 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

8,8 

8,1 

8,7 

12,9 

13,3 

3,8 

3,5 

3,2 

4,3 

3,0 

Gering qualifizierte Büro- 

und Verwaltungskräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,4 

4,2 

4,2 

4,0 

3,1 

3,6 

3,9 

3,2 

4,0 

1,9 

Freie Berufe 2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,4 

2,2 

1,0 

0,6 

0,9 

1,3 

2,2 

0,7 

0,7 

0,6 

 



  Staatsangehörigkeit 

Deutsche Ausländer 

Große und mittlere 

Unternehmer 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,3 

1,2 

0,7 

1,5 

1,1 

0,6 

0,7 

0,2 

0,8 

0,4 

Kleingewerbe 2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,4 

3,4 

1,6 

2,9 

3,4 

3,2 

4,3 

1,4 

2,2 

2,8 

Kleingewerbe ohne 

Beschäftigte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,2 

5,3 

4,5 

4,1 

4,1 

6,5 

6,0 

4,1 

3,6 

3,3 

 2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

157130 

167358 

161013 

159686 

181151 

10538 

10689 

10564 

9817 

11000 

  100,0% 100,0% 

 

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Grafik E-02: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der deutschen Erwerbstätigen der BRD  1991 – 2009  
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Grafik E-03: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der ausländischen Erwerbstätigen der BRD  1991 – 2009  
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Datenanhang F: 

Erwerbsstruktur nach Alterskohorten 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabelle F-01: Erwerbsklassen nach Alterskohorte  

  (in Prozent der jeweiligen Erwerbsklasse)  in der BRD  1991 – 2009  

 
 20 bis 23 Jahre 24 bis 35 Jahre 36 bis 50 Jahre 51 bis 65 Jahre 

Soziokulturelle  

Experten 

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

 
 
0,2 
0,4 
0,2 
0,5 
0,2 

 
 
26,7 
25,3 
26,6 
27,1 
28,9 

 
 
39,4 
41,5 
45,2 
47,0 
50,5 

 
 
33,7 
32,8 
28,0 
25,3 
20,4 

Soziokulturelle 

Semiprofessionen 

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991                                                  

 
 
5,7 
5,3 
5,4 
10,2 
16,3 

 
 
27,1 
27,5 
34,8 
39,0 
41,1 

 
 
42,7 
45,6 
45,4 
35,1 
29,7 

 
 
24,4 
21,7 
14,4 
15,7 
12,9 

Qualifizierte 

Dienstleistende   

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995                                               

                                  1991 

 
 
9,3 
10,3 
11,1 
19,6 
15,4 

 
 
30,6 
31,0 
37,4 
38,8 
38,8 

 
 
39,4 
41,0 
39,5 
28,4 
32,5 

 
 
20,7 
17,8 
11,9 
13,2 
13,2 

Gering qualifizierte 

Dienstleistende      

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995                                                    

                                  1991 

 
 
9,8 
9,8 
8,1 
5,7 
8,8 

 
 
18,6 
19,1 
25,9 
29,5 
28,4 

 
 
42,9 
44,1 
44,2 
38,9 
36,8 

 
 
28,7 
27,0 
21,8 
25,9 
25,9 

Technische Experten  

 

                                  2009                                                        

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

 
 
0,4 
0,3 
0,3 
0,2 
0,8 

 
 
30,2 
29,2 
37,5 
38,2 
39,9 

 
 
46,4 
49,4 
44,8 
41,6 
39,8 

 
 
22,9 
21,0 
17,4 
20,0 
19,5 

Technische 

Semiprofessionen 

                                  2009 

                                  2007 

                                  2000 

                                  1995 

                                  1991 

 
 
4,6 
4,6 
4,2 
5,5 
6,7 

 
 
24,0 
24,2 
32,2 
34,0 
33,7 

 
 
46,4 
47,7 
43,9 
39,0 
39,0 

 
 
25,0 
23,5 
19,7 
21,5 
20,7 

Qualifizierte 

Facharbeiter und 

Fachhandwerker 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 
 
 
6,5 
7,1 
7,6 
9,5 
13,1 

 
 
 
25,6 
26,4 
35,1 
39,4 
36,5 

 
 
 
44,8 
44,9 
41,7 
33,6 
32,1 

 
 
 
23,1 
21,6 
15,5 
17,5 
18,2 



 20 bis 23 Jahre 24 bis 35 Jahre 36 bis 50 Jahre 51 bis 65 Jahre 

Qualifizierte Fachkräfte 

in Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 
 
 
 
10,7 
9,3 
7,4 
9,7 
16,6 

 
 
 
 
27,5 
25,1 
34,5 
42,3 
39,2 

 
 
 
 
42,8 
44,0 
40,7 
31,9 
24,9 

 
 
 
 
19,0 
21,5 
17,5 
16,1 
19,3 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in Produktion 

und Transport 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 
 
 
11,5 
11,1 
9,2 
5,7 
9,1 

 
 
 
20,8 
21,6 
29,8 
35,8 
34,0 

 
 
 
43,7 
45,2 
43,6 
36,6 
33,9 

 
 
 
24,1 
22,1 
17,4 
21,9 
23,0 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in Land-

wirtschaft, Forst-

wirtschaft und Fischerei 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 
 
 
 
9,4 
10,6 
10,9 
3,9 
11,4 

 
 
 
 
18,6 
19,5 
23,4 
25,1 
29,1 

 
 
 
 
43,4 
42,7 
37,5 
31,8 
30,3 

 
 
 
 
28,7 
27,2 
28,2 
39,1 
29,2 

Oberes Management 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 
0,6 
0,6 
0,7 
0,9 
1,8 

 
27,7 
27,1 
32,1 
33,2 
28,1 

 
46,5 
47,6 
46,5 
43,2 
44,2 

 
25,2 
24,6 
20,8 
22,7 
25,8 

Unteres Management 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 
4,4 
7,2 
6,9 
9,1 
7,0 

 
23,2 
23,0 
29,6 
33,1 
33,0 

 
45,5 
44,3 
43,0 
36,5 
39,0 

 
26,9 
25,6 
20,4 
21,3 
21,0 
 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 
 
4,9 
6,2 
7,3 
6,6 
8,3 

 
 
23,1 
24,9 
33,8 
33,1 
33,9 

 
 
45,1 
45,0 
41,4 
38,4 
39,4 

 
 
26,8 
24,0 
17,5 
21,9 
18,3 

Gering qualifizierte 

Büro- und 

Verwaltungskräfte 

                                 2009 

                                 2007 

                                 2000 

                                 1995 

                                 1991 

 
 
 
16,9 
11,1 
12,1 
8,0 
17,7 

 
 
 
22,5 
22,9 
28,7 
33,1 
25,3 

 
 
 
37,9 
42,5 
40,6 
37,6 
33,5 

 
 
 
22,7 
23,5 
18,6 
21,3 
23,5 



 20 bis 23 Jahre 24 bis 35 Jahre 36 bis 50 Jahre 51 bis 65 Jahre 

Freie Berufe 

 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

 
 
0,1 
- 
- 
0,1 
0,2 

 
 
11,0 
14,6 
16,7 
29,3 
22,3 

 
 
50,0 
52,4 
53,2 
49,9 
53,2 

 
 
38,9 
33,0 
30,0 
20,7 
24,3 

Große und mittlere 

Unternehmer 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

 
 
0,1 
0,3 
0,2 
0,3 
0,3 

 
 
8,7 
9,6 
14,4 
16,5 
14,5 

 
 
56,2 
53,7 
49,5 
47,1 
50,2 

 
 
35,0 
36,5 
35,9 
36,1 
35,0 

Kleingewerbe 

 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

 
 
0,6 
0,7 
0,6 
1,0 
1,8 

 
 
11,2 
13,5 
20,8 
22,0 
20,7 

 
 
53,1 
52,8 
49,4 
43,3 
43,1 

 
 
35,1 
33,0 
29,2 
33,6 
34,4 

Kleingewerbe ohne 

Beschäftigte 

                                2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

 
 
1,3 
1,8 
1,9 
1,6 
2,1 

 
 
18,1 
19,6 
24,4 
27,1 
24,8 

 
 
48,9 
48,2 
45,8 
38,4 
39,0 

 
 
31,7 
30,4 
27,9 
32,8 
34,1 

Beschäftigte  

Insgesamt              2009 

                                2007 

                                2000 

                                1995 

                                1991 

 
5,8 
6,3 
6,4 
6,8 
9,4 

 
23,0 
23,3 
30,8 
33,9 
33,2 

 
44,6 
45,5 
43,4 
37,5 
36,5 

 
26,6 
30,4 
19,4 
21,7 
21,0 

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabelle F-02: Erwerbsklassen nach Alterskohorte  

  (in Prozent der jeweiligen Alterskohorte) in der BRD 1991 – 2009  

 

 Alterskohorte 

20 bis 23 Jahre 24 bis 35 Jahre 36 bis 50 Jahre 51 bis 65 Jahre 

 

Soziokulturelle Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,2 

0,3 

0,2 

0,4 

0,1 

6,7 

5,4 

4,1 

3,7 

3,2 

5,1 

4,6 

4,9 

5,8 

5,0 

7,3 

6,6 

6,6 

5,3 

3,5 

Soziokulturelle 

Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,1 

5,0 

4,9 

10,5 

10,0 

8,6 

6,9 

6,7 

8,0 

7,1 

6,9 

5,9 

6,2 

6,5 

4,7 

6,5 

5,1 

4,4 

5,0 

3,5 

Qualifizierte Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,4 

6,9 

7,2 

13,0 

11,9 

6,4 

5,6 

5,0 

5,2 

8,5 

4,2 

3,8 

3,8 

3,4 

6,4 

3,7 

3,0 

2,6 

2,8 

4,6 

Gering qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

19,8 

17,5 

15,6 

8,5 

8,7 

9,9 

9,1 

10,3 

8,9 

7,9 

11,8 

10,8 

12,5 

10,7 

9,3 

13,1 

12,1 

13,8 

12,2 

11,4 

Technische Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,2 

0,2 

0,2 

0,1 

0,2 

5,4 

5,1 

5,2 

4,3 

2,9 

4,3 

4,4 

4,4 

4,3 

2,6 

3,6 

3,5 

3,8 

3,5 

2,3 

Technische 

Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,8 

3,9 

3,2 

4,5 

4,3 

4,5 

5,5 

5,1 

5,7 

6,1 

4,8 

5,5 

4,9 

5,9 

6,5 

4,5 

5,0 

5,0 

5,6 

5,9 

Qualifizierte Facharbeiter und 

Fachhandwerker 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

14,5 

14,4 

17,9 

25,5 

28,9 

14,8 

14,3 

17,3 

21,3 

22,7 

13,4 

12,5 

14,6 

16,5 

18,2 

11,6 

11,0 

12,2 

14,8 

17,9 

 

 Alterskohorte 



20 bis 23 Jahre 24 bis 35 Jahre 36 bis 50 Jahre 51 bis 65 Jahre 

 

Qualifizierte Fachkräfte in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,0 

0,7 

1,1 

0,4 

1,4 

0,5 

0,5 

1,0 

0,4 

0,9 

0,5 

0,5 

0,9 

0,3 

0,5 

0,4 

0,4 

0,8 

0,2 

0,7 

Gering qualifizierte Arbeiter in 

Produktion und Transport 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

20,4 

18,5 

16,6 

7,5 

10,9 

9,6 

9,7 

11,2 

9,5 

11,5 

10,4 

10,4 

11,6 

8,8 

10,4 

9,6 

9,3 

10,4 

9,1 

12,3 

Gering qualifizierte Arbeiter in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,6 

1,7 

1,4 

0,5 

0,5 

0,8 

0,8 

0,6 

0,7 

0,3 

1,0 

0,9 

0,7 

0,8 

0,3 

1,1 

1,1 

1,2 

1,7 

0,6 

Oberes Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,3 

0,4 

0,4 

0,4 

0,4 

4,5 

4,9 

3,6 

2,6 

1,8 

4,1 

4,4 

3,7 

3,1 

2,6 

3,6 

4,2 

3,7 

2,8 

2,6 

Unteres Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,7 

13,3 

12,8 

10,5 

4,2 

8,9 

11,5 

11,5 

7,7 

5,5 

8,1 

11,3 

11,8 

7,7 

6,0 

8,4 

11,9 

12,6 

7,7 

5,6 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

6,8 

7,8 

9,4 

12,1 

11,3 

8,7 

8,4 

9,2 

12,1 

13,1 

8,7 

7,8 

7,9 

12,7 

13,8 

8,4 

7,6 

7,5 

12,5 

11,1 

Gering qualifizierte Büro- und 

Verwaltungskräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

8,8 

7,4 

7,8 

4,7 

5,7 

3,4 

4,1 

3,9 

3,9 

2,3 

3,0 

3,9 

3,9 

4,0 

2,8 

2,9 

3,9 

4,0 

3,9 

3,4 

Freie Berufe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,1 

0,0 

0,0 

0,0 

0,0 

1,1 

1,4 

0,5 

0,5 

0,6 

2,7 

2,6 

1,2 

0,8 

1,3 

3,4 

3,0 

1,5 

0,6 

1,0 

 



 Alterskohorte 

20 bis 23 Jahre 24 bis 35 Jahre 36 bis 50 Jahre 51 bis 65 Jahre 

 

Große und mittlere 

Unternehmer 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,0 

0,1 

0,0 

0,1 

0,0 

0,5 

0,5 

0,3 

0,7 

0,5 

1,6 

1,4 

0,8 

1,9 

1,5 

1,7 

1,7 

1,3 

2,5 

1,8 

Kleingewerbe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,3 

0,4 

0,1 

0,4 

0,7 

1,6 

1,9 

1,0 

1,8 

2,1 

3,8 

3,8 

1,7 

3,2 

3,9 

4,3 

4,4 

2,3 

4,3 

5,4 

Kleingewerbe ohne 

Beschäftigte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,1 

1,5 

1,3 

0,9 

0,9 

4,0 

4,3 

3,4 

2,9 

2,9 

5,5 

5,4 

4,6 

3,7 

4,2 

6,0 

6,2 

6,3 

5,4 

6,3 

Gesamt 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

10013 

11082 

10985 

11495 

17966 

38253 

41352 

52699 

57155 

63549 

74250 

80689 

74362 

63138 

69903 

44399 

44170 

33179 

36610 

40204 

 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datenanhang G: 

Erwerbsstruktur nach Territorien und Ortsgrößenklassen 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tabelle G-01: Verschiebungen der Berufsstruktur in West- und Ostdeutschland   
    1991-2009 (Spaltenprozente) 
 
 

 West- oder Ostdeutschland 

West Ost 

Erwerbsklassen nach 

Oesch 

Soziokulturelle Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,5 

5,1 

4,7 

4,5 

3,6 

4,6 

4,7 

4,8 

4,6 

3,6 

Soziokulturelle 

Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

6,4 

5,4 

5,4 

6,4 

5,4 

8,8 

7,5 

7,6 

8,9 

6,7 

Qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,2 

3,9 

3,9 

4,7 

6,3 

5,1 

5,2 

4,9 

3,9 

10,0 

Gering qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

10,7 

10,5 

11,7 

9,3 

8,8 

13,3 

13,4 

14,2 

13,4 

10,4 

Technische Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,9 

4,2 

4,3 

3,8 

2,2 

4,1 

3,4 

4,0 

3,9 

3,0 

Technische 

Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,7 

5,7 

5,3 

6,0 

6,0 

4,0 

3,8 

3,5 

4,2 

5,5 

Qualifizierte Facharbeiter 

und Fachhandwerker 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

11,7 

12,1 

14,2 

17,3 

19,8 

14,4 

14,6 

18,4 

21,8 

22,8 

 
 



 West- oder Ostdeutschland 

West Ost 

Erwerbsklassen nach 
Oesch 

Qualifizierte Fachkräfte in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,4 

0,4 

0,7 

0,2 

0,6 

0,8 

0,8 

1,8 

0,6 

1,2 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in Produktion 

und Transport 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

10,2 

10,9 

12,3 

9,3 

11,9 

8,2 

8,7 

8,7 

7,8 

9,1 

Gering qualifizierte 

Arbeiter in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft und 

Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,8 

0,9 

0,8 

1,0 

0,3 

1,3 

1,3 

0,8 

0,5 

0,7 

Oberes Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,2 

4,1 

3,2 

2,5 

1,8 

5,5 

4,8 

4,5 

3,1 

3,1 

Unteres Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

10,7 

11,9 

12,1 

8,4 

6,0 

10,0 

10,4 

10,9 

5,8 

4,3 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

8,1 

8,5 

9,1 

13,0 

13,3 

5,2 

5,3 

5,5 

10,0 

11,1 

Gering qualifizierte Büro- 

und Verwaltungskräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,4 

4,2 

4,3 

4,0 

3,1 

2,7 

3,9 

3,5 

4,0 

2,8 

Freie Berufe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,4 

2,1 

0,9 

0,6 

1,0 

2,9 

2,8 

1,1 

0,7 

0,6 



 

 West- oder Ostdeutschland 

West Ost 

Erwerbsklassen nach 
Oesch 

Große und mittlere 

Unternehmer 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,2 

1,3 

0,7 

1,5 

1,3 

0,9 

0,9 

0,5 

1,3 

0,5 

Kleingewerbe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,4 

3,6 

1,6 

3,1 

3,9 

2,8 

2,9 

1,4 

2,2 

2,0 

Kleingewerbe ohne 

Beschäftigte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,2 

5,3 

4,7 

3,1 

4,6 

5,5 

5,6 

3,7 

2,2 

2,4 

Gesamt 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

143092 

140781 

134380 

132329 

144339 

38217 

37266 

37197 

37174 

47812 

 100,0% 100,0% 

 
Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Grafik G-02: Verschiebungen der Berufsstruktur in Westdeutschland 1991-2009  
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Grafik G-03: Verschiebungen der Berufsstruktur in Ostdeutschland 1991-2009  
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Tabelle G-04: Verschiebungen der Berufsstruktur nach Ortsgrößenklassen   
    BRD 1991-2009 (Spaltenprozente) 
 
 

  Ortsgrößenklasse 

 

 unter    

20 000 Ein-

wohner 

20 000 bis 

unter 100 000 

Einwohner 

100 000 bis 

unter 500 000 

Einwohner 

500 000 

Einwohner 

und mehr 

Soziokulturelle Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,9 

3,9 

3,9 

3,9 

3,2 

5,1 

4,5 

4,4 

4,5 

3,7 

7,9 

7,2 

6,8 

5,9 

4,8 

8,2 

7,4 

6,7 

5,7 

4,3 

Soziokulturelle Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

6,7 

5,8 

5,7 

6,7 

5,8 

6,8 

5,6 

5,5 

6,6 

5,9 

7,2 

5,9 

5,9 

7,5 

6,1 

6,5 

5,2 

5,8 

7,0 

5,4 

Qualifizierte Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,5 

4,2 

4,0 

4,6 

6,9 

4,2 

4,0 

3,0 

4,0 

7,0 

4,1 

3,9 

4,1 

3,9 

7,3 

4,2 

4,0 

3,9 

4,7 

7,1 

Gering qualifizierte Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

10,9 

10,4 

11,8 

8,9 

8,7 

11,0 

10,7 

12,1 

9,3 

8,8 

11,6 

11,5 

12,3 

10,6 

9,4 

11,2 

11,6 

13,0 

11,1 

10,6 

Technische Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,2 

3,8 

3,8 

3,5 

2,1 

4,6 

3,7 

4,1 

4,0 

2,4 

6,1 

5,2 

5,5 

4,8 

3,6 

7,0 

5,4 

5,7 

4,6 

3,1 

Technische Semiprofessionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,6 

5,7 

4,9 

5,7 

6,0 

5,7 

5,6 

5,3 

6,2 

6,4 

5,5 

5,5 

4,9 

6,2 

6,8 

4,7 

4,6 

4,9 

5,4 

6,4 

Qualifizierte Facharbeiter und 

Fachhandwerker 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

14,3 

14,3 

16,9 

19,2 

20,9 

12,0 

13,1 

14,5 

17,6 

20,4 

9,7 

9,8 

12,7 

16,2 

18,8 

6,6 

7,1 

9,2 

12,6 

15,9 



  Ortsgrößenklasse 

 

 unter    

20 000 

Einwohner 

20 000 bis  

unter 100 000 

Einwohner 

100 000 bis 

unter 500 000 

Einwohner 

500 000 

Einwohner 

und mehr 

Qualifizierte Fachkräfte in 

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und 

Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

0,6 

0,5 

0,9 

0,2 

0,7 

0,4 

0,4 

0,7 

0,2 

0,6 

0,3 

0,2 

0,6 

0,2 

0,6 

0,3 

0,2 

0,5 

0,1 

0,4 

Gering qualifizierte Arbeiter in 

Produktion und Transport 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

10,3 

10,8 

12,2 

9,9 

12,1 

11,4 

11,8 

13,4 

9,8 

11,9 

9,6 

11,2 

11,5 

8,2 

10,2 

6,4 

7,4 

8,9 

6,5 

8,7 

Gering qualifizierte Arbeiter in 

Landwirtschaft, Forstwirtschaft und 

Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,1 

1,1 

1,1 

1,3 

0,3 

0,7 

0,8 

0,5 

0,4 

0,2 

0,5 

0,6 

0,4 

0,4 

0,2 

0,4 

0,5 

0,4 

0,2 

0,3 

Oberes Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,2 

3,6 

2,8 

2,3 

1,8 

4,7 

3,6 

3,2 

2,6 

2,2 

5,8 

4,7 

4,1 

3,4 

2,8 

9,3 

7,3 

5,6 

3,7 

2,5 

Unteres Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

10,8 

11,7 

11,7 

8,3 

5,9 

11,0 

11,9 

12,1 

8,6 

6,0 

10,1 

11,6 

11,9 

7,7 

5,2 

10,7 

12,4 

13,7 

8,2 

6,0 

Qualifizierte Büro- und 

Verwaltungsfachkräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,7 

7,7 

8,2 

11,9 

12,6 

8,3 

8,7 

9,1 

12,9 

13,0 

7,2 

7,5 

8,0 

13,0 

13,5 

7,1 

7,8 

8,9 

14,9 

15,4 

Gering qualifizierte Büro- und 

Verwaltungskräfte 

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,1 

4,1 

3,9 

3,8 

2,8 

3,4 

4,1 

4,2 

3,7 

3,1 

3,5 

4,1 

4,6 

4,1 

3,3 

3,3 

4,9 

5,2 

5,2 

4,0 

 

 
 



  Ortsgrößenklasse 

 

 unter    

20 000  

Einwohner 

20 000 bis 

unter 100 000 

Einwohner 

100 000 bis 

unter 500 000 

Einwohner 

500 000 

Einwohner 

und mehr 

Freie Berufe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,9 

1,8 

0,8 

0,5 

0,8 

2,1 

1,7 

0,9 

0,5 

0,9 

2,9 

2,5 

1,1 

0,7 

0,9 

4,4 

4,6 

1,4 

1,3 

1,5 

Große und mittlere Unternehmer 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,2 

1,2 

0,7 

1,6 

1,1 

1,3 

1,3 

0,8 

1,7 

1,2 

1,2 

1,2 

0,6 

1,5 

1,0 

1,2 

1,1 

0,5 

1,2 

1,1 

Kleingewerbe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,8 

4,0 

1,9 

3,4 

3,9 

3,1 

3,4 

1,4 

3,0 

3,3 

2,5 

2,8 

1,0 

2,6 

2,7 

2,4 

2,7 

1,0 

2,7 

3,3 

Kleingewerbe ohne Beschäftigte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,4 

5,5 

4,7 

4,4 

4,4 

4,5 

4,9 

3,9 

3,0 

3,2 

4,4 

4,5 

3,8 

2,6 

2,8 

5,9 

5,9 

4,9 

2,7 

4,2 

  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 

 
Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 
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Tabelle H-01: Verschiebungen der Berufsstruktur nach Bundesländern 1991-2009 (Spaltenprozente) 
 
 

 
 

 
 Bundesland 

Ost Nordwest Süd Stadtstaaten 

Bran- 

den- 

burg 

Mecklen-

burg- 

Vorpom-

mern 

Sach- 

sen 

Sach- 

sen- 

Anhalt 

Thürin- 

gen 

Nieder- 

sachsen 

Nord- 

rhein- 

West- 

falen 

Rhein- 

land- 

Pfalz 

Saar- 

land 

Schles- 

wig- 

Holstein 

Baden- 

Württem- 

berg 

Bayern Hessen Berlin Bre-

men 

Ham- 

burg 

 

Soziokulturelle 

Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

4,1 

4,1 

4,5 

4,1 

3,3 

3,2 

2,8 

3,7 

4,2 

3,5 

4,2 

4,2 

4,2 

4,1 

3,6 

3,8 

3,9 

4,0 

4,4 

3,7 

3,6 

3,7 

4,6 

4,7 

3,3 

5,3 

4,9 

4,8 

4,8 

3,8 

5,7 

5,5 

4,9 

4,7 

4,0 

5,4 

5,4 

4,1 

4,1 

3,0 

4,6 

5,0 

4,5 

4,9 

3,9 

5,0 

5,0 

4,8 

4,6 

3,3 

5,5 

4,7 

4,9 

4,3 

3,5 

5,0 

4,4 

4,4 

4,0 

3,4 

6,0 

5,6 

4,7 

4,8 

3,3 

8,0 

8,2 

7,0 

6,1 

4,7 

6,3 

6,8 

4,5 

5,8 

3,9 

6,9 

6,1 

6,0 

6,0 

3,6 

Soziokulturelle 

Semi-

professionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

9,1 

7,8 

7,4 

8,0 

6,4 

8,9 

7,7 

8,3 

10,8 

7,8 

8,7 

7,7 

7,1 

9,4 

6,6 

9,3 

8,2 

8,1 

8,2 

7,1 

8,8 

7,1 

7,9 

8,3 

5,9 

7,1 

5,8 

5,8 

7,9 

6,2 

6,6 

5,7 

5,7 

5,9 

4,9 

7,0 

6,1 

5,6 

7,7 

5,6 

8,1 

6,2 

6,0 

5,7 

6,9 

7,5 

6,6 

5,7 

8,7 

8,4 

5,9 

5,1 

5,3 

6,1 

5,2 

5,7 

4,9 

4,9 

5,9 

5,2 

6,3 

4,9 

5,1 

5,4 

4,8 

8,3 

6,4 

7,7 

9,1 

6,6 

6,9 

6,3 

5,6 

5,8 

5,9 

6,6 

4,9 

5,4 

7,0 

5,6 

Qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,5 

5,5 

5,0 

3,4 

10,6 

 

6,3 

5,8 

6,8 

3,9 

12,7 

 

5,0 

5,2 

4,8 

3,4 

9,9 

 

5,0 

5,1 

4,5 

3,3 

9,8 

 

4,9 

4,9 

4,7 

4,3 

9,5 

 

4,2 

4,2 

4,2 

5,4 

6,7 

 

4,1 

3,9 

3,8 

4,4 

6,5 

 

4,2 

3,7 

4,4 

5,2 

6,7 

 

4,4 

4,4 

4,0 

5,0 

7,6 

 

4,7 

4,8 

5,0 

6,5 

6,6 

 

3,7 

3,5 

3,1 

3,8 

5,3 

 

4,6 

4,1 

4,1 

4,8 

6,3 

 

4,0 

3,7 

4,0 

4,5 

6,1 

 

4,7 

5,0 

4,7 

4,8 

9,2 

 

5,2 

4,0 

4,0 

5,1 

8,1 

 

4,5 

3,6 

3,7 

5,0 

7,2 

 

 

Gering 

qualifizierte 

Dienstleistende 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

13,4 

13,4 

14,8 

14,5 

10,8 

15,7 

16,0 

15,0 

12,7 

12,9 

12,7 

12,1 

13,7 

12,4 

8,9 

13,4 

14,6 

14,1 

13,6 

10,6 

12,5 

13,0 

13,9 

14,3 

9,8 

11,5 

11,1 

13,0 

8,2 

9,1 

10,8 

10,6 

11,5 

9,9 

8,3 

11,0 

10,9 

11,9 

9,2 

8,8 

11,3 

11,3 

13,8 

10,1 

6,9 

12,2 

11,1 

13,4 

8,5 

10,9 

9,6 

9,7 

10,6 

8,3 

8,5 

10,2 

10,2 

11,5 

9,4 

9,0 

10,9 

10,6 

11,3 

10,2 

8,5 

13,4 

13,4 

14,1 

13,4 

11,3 

12,6 

13,7 

14,1 

11,4 

10,8 

11,0 

11,8 

13,5 

11,0 

10,1 



 
 
 
 

 
 Bundesland 

Ost Nordwest Süd Stadtstaaten 

Bran- 

den- 

burg 

Mecklen-

burg- 

Vorpom-

mern 

Sach- 

sen 

Sach- 

sen- 

Anhalt 

Thürin- 

gen 

Nieder- 

sachsen 

Nord- 

rhein- 

West- 

falen 

Rhein- 

land- 

Pfalz 

Saar- 

land 

Schles- 

wig- 

Holstein 

Baden- 

Württem- 

berg 

Bayern Hessen Berlin Bre-

men 

Ham- 

burg 

 

Technische 

Experten 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,5 

3,3 

3,5 

3,0 

2,6 

2,7 

2,7 

2,5 

2,9 

2,4 

4,5 

3,8 

4,0 

4,1 

3,3 

3,2 

2,2 

3,5 

3,6 

2,6 

3,7 

2,9 

3,8 

3,6 

3,4 

4,2 

3,7 

3,6 

3,4 

1,9 

4,3 

3,8 

3,8 

3,3 

1,9 

4,1 

3,6 

3,8 

3,3 

1,9 

3,9 

2,2 

3,2 

3,5 

1,5 

3,9 

3,3 

3,7 

3,0 

1,4 

6,0 

5,1 

5,2 

4,4 

2,6 

5,5 

4,7 

4,6 

3,9 

2,7 

5,1 

4,5 

5,3 

4,9 

2,5 

5,5 

4,8 

5,8 

5,2 

3,1 

5,7 

4,2 

4,2 

3,3 

1,7 

5,5 

4,1 

3,9 

4,0 

2,5 

Technische 

Semi-

professionen 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

3,2 

2,9 

3,7 

4,0 

5,0 

3,6 

3,7 

3,8 

3,8 

4,7 

4,0 

4,1 

2,8 

4,2 

5,8 

4,6 

4,2 

3,7 

4,6 

5,1 

4,4 

3,8 

3,4 

4,2 

5,5 

4,9 

5,4 

5,1 

5,1 

5,0 

5,6 

5,4 

5,4 

6,7 

6,7 

6,0 

5,2 

5,2 

5,6 

5,8 

5,4 

6,2 

4,8 

4,7 

4,8 

5,2 

5,6 

5,0 

5,1 

6,3 

6,2 

6,1 

5,6 

6,5 

6,4 

6,0 

6,0 

4,8 

5,8 

5,7 

5,5 

5,8 

5,7 

6,1 

7,3 

4,0 

4,1 

4,2 

4,1 

6,3 

4,6 

4,0 

4,6 

5,1 

4,7 

5,2 

4,8 

5,0 

5,6 

6,8 

Qualifizierte 

Facharbeiter und 

Fachhandwerker 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

15,0 

14,2 

18,0 

25,1 

23,6 

14,9 

15,1 

19,2 

23,5 

20,0 

16,2 

17,3 

19,5 

24,6 

24,8 

16,6 

16,4 

20,2 

24,5 

24,6 

17,6 

17,7 

20,1 

23,7 

26,1 

13,0 

12,9 

14,0 

16,9 

19,7 

11,2 

11,7 

13,2 

17,7 

20,7 

11,5 

12,6 

13,7 

17,9 

19,8 

12,8 

12,3 

15,1 

18,4 

21,4 

10,6 

11,6 

111,7 

15,5 

18,2 

12,8 

13,5 

14,7 

18,9 

20,4 

12,4 

12,6 

13,3 

17,6 

20,5 

9,6 

10,0 

11,3 

14,5 

16,6 

6,5 

6,8 

9,0 

12,2 

16,1 

12,1 

10,0 

11,8 

18,0 

19,2 

6,4 

6,9 

8,6 

11,8 

14,6 

 

Qualifizierte 

Fachkräfte in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft 

und Fischerei 

 

 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

 

1,0 

1,1 

2,0 

1,0 

1,7 

1,5 

1,7 

3,2 

1,4 

2,3 

0,8 

0,8 

1,8 

0,6 

0,9 

1,0 

0,9 

2,2 

0,5 

1,5 

0,9 

0,7 

1,7 

0,7 

1,4 

0,6 

0,5 

1,1 

0,3 

0,8 

0,4 

0,3 

0,7 

0,2 

0,7 

0,4 

0,4 

0,8 

0,1 

0,6 

0,3 

0,2 

0,5 

0,2 

0,5 

0,5 

0,7 

0,6 

0,2 

0,9 

0,4 

0,4 

0,7 

0,2 

0,5 

0,4 

0,4 

0,6 

0,1 

0,5 

0,4 

0,4 

0,5 

0,2 

0,7 

0,2 

0,3 

0,5 

0,2 

0,4 

0,3 

0,1 

0,6 

- 

0,4 

0,5 

0,4 

0,4 

0,1 

0,4 



 

 
 

 
 Bundesland 

Ost Nordwest Süd Stadtstaaten 

Bran- 

den- 

burg 

Mecklen-

burg- 

Vorpom-

mern 

Sach- 

sen 

Sach- 

sen- 

Anhalt 

Thürin- 

gen 

Nieder- 

sachsen 

Nord- 

rhein- 

West- 

falen 

Rhein- 

land- 

Pfalz 

Saar- 

land 

Schles- 

wig- 

Holstein 

Baden- 

Württem- 

berg 

Bayern Hessen Berlin Bre-

men 

Ham- 

burg 

 

Gering 

qualifizierte 

Arbeiter in 

Produktion und 

Transport 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

7,6 

8,2 

8,5 

7,8 

8,8 

7,4 

8,4 

7,9 

7,5 

7,4 

8,0 

8,3 

9,0 

8,7 

10,0 

10,5 

10,7 

9,1 

9,1 

9,5 

10,4 

11,7 

10,1 

7,9 

9,8 

10,4 

10,7 

11,8 

10,8 

12,6 

11,2 

11,6 

13,3 

9,5 

12,3 

10,9 

11,2 

12,4 

10,1 

12,9 

12,4 

14,5 

12,0 

9,0 

10,9 

7,8 

8,5 

8,4 

6,5 

7,6 

11,0 

12,3 

14,0 

9,5 

13,7 

9,5 

10,1 

12,0 

9,1 

11,2 

8,8 

9,3 

10,9 

8,9 

11,3 

5,8 

6,0 

7,5 

5,8 

8,2 

10,5 

10,9 

12,3 

7,4 

10,7 

6,9 

8,4 

8,2 

5,8 

7,1 

Gering 

qualifizierte 

Arbeiter in 

Landwirtschaft, 

Forstwirtschaft 

und Fischerei 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

1,5 

1,7 

0,8 

0,9 

1,0 

 

1,9 

2,4 

1,4 

1,0 

2,7 

 

1,2 

1,2 

1,0 

0,3 

0,5 

 

1,9 

1,6 

0,8 

0,8 

0,8 

 

1,2 

1,2 

0,8 

0,3 

0,9 

 

1,3 

1,2 

1,0 

1,6 

0,3 

 

0,7 

0,8 

0,5 

0,4 

0,3 

 

0,9 

0,7 

0,9 

0,8 

0,3 

 

0,2 

0,5 

0,4 

0,2 

0,2 

 

0,9 

1,1 

1,2 

1,1 

0,5 

 

0,7 

0,7 

0,7 

0,7 

0,4 

 

1,0 

1,1 

1,4 

2,2 

0,2 

 

0,8 

0,7 

0,5 

0,5 

0,2 

 

0,6 

0,6 

0,5 

0,3 

0,2 

 

0,9 

0,7 

0,4 

0,4 

0,1 

 

0,5 

0,6 

0,3 

0,2 

0,1 

 

Oberes 

Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,6 

4,8 

4,5 

2,8 

3,5 

4,0 

3,7 

3,6 

2,6 

2,9 

5,2 

4,7 

5,0 

3,0 

2,3 

4,0 

3,5 

3,7 

3,1 

4,7 

4,1 

4,2 

3,4 

2,8 

3,1 

4,1 

3,4 

2,4 

2,0 

1,8 

5,1 

4,0 

2,9 

2,6 

1,7 

4,5 

3,4 

2,9 

2,3 

1,5 

3,7 

3,3 

2,5 

2,3 

2,3 

4,6 

3,5 

3,2 

2,3 

2,5 

5,2 

4,1 

3,4 

2,8 

1,5 

5,1 

3,9 

3,0 

2,3 

1,8 

6,5 

5,6 

4,5 

3,2 

2,2 

8,6 

7,0 

5,4 

3,8 

2,8 

4,4 

2,6 

2,2 

1,8 

2,5 

8,2 

6,5 

5,2 

3,9 

2,1 

 
Unteres 

Management 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

 

10,9 

10,8 

10,7 

5,3 

4,3 

 

10,1 

9,5 

10,3 

5,5 

3,9 

 

9,9 

9,9 

10,5 

5,4 

4,8 

 

10,5 

10,3 

10,2 

5,5 

3,6 

 

9,3 

10,0 

9,7 

6,4 

4,6 

 

10,9 

12,3 

12,1 

7,5 

6,0 

 

10,6 

11,9 

12,3 

8,8 

5,8 

 

10,1 

11,4 

12,1 

8,0 

5,7 

 

10,2 

11,1 

11,9 

7,5 

5,7 

 

11,9 

12,6 

14,0 

9,5 

6,5 

 

10,5 

11,3 

11,3 

9,3 

5,6 

 

10,4 

11,7 

11,7 

7,3 

6,1 

 

11,3 

12,7 

12,3 

8,6 

6,5 

 

9,7 

11,5 

13,5 

6,6 

4,3 

 

8,3 

11,3 

12,4 

7,8 

5,7 

 

11,2 

12,8 

15,7 

9,6 

7,7 

 



 

 
 
 
 

 
 Bundesland 

Ost Nordwest Süd Stadtstaaten 

Bran- 

den- 

burg 

Mecklen-

burg- 

Vorpom-

mern 

Sach- 

sen 

Sach- 

sen- 

Anhalt 

Thürin- 

gen 

Nieder- 

sachsen 

Nord- 

rhein- 

West- 

falen 

Rhein- 

land- 

Pfalz 

Saar- 

land 

Schles- 

wig- 

Holstein 

Baden- 

Württem- 

berg 

Bayern Hessen Berlin Bre-

men 

Ham- 

burg 

 

Qualifizierte 

Büro- und 

Verwaltungsfach

kräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,4 

6,6 

6,1 

9,5 

10,0 

5,0 

5,5 

4,8 

10,4 

9,9 

5,1 

4,8 

5,2 

9,2 

11,3 

5,3 

5,0 

5,4 

8,2 

9,6 

5,2 

4,6 

5,4 

8,6 

9,5 

7,8 

8,1 

8,8 

14,2 

12,9 

8,9 

9,2 

10,2 

13,8 

13,7 

8,6 

9,0 

8,7 

11,8 

13,1 

7,8 

9,1 

8,4 

15,5 

14,5 

8,3 

8,7 

9,4 

13,3 

12,9 

7,7 

7,5 

8,1 

11,2 

12,5 

7,2 

7,9 

8,3 

12,1 

11,7 

8,8 

9,6 

10,2 

14,5 

16,2 

5,3 

5,6 

6,0 

13,5 

14,7 

8,8 

8,9 

9,0 

13,4 

14,9 

8,3 

9,2 

9,0 

15,5 

16,7 

Gering 

qualifizierte 

Büro- und 

Verwaltungs-

kräfte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,7 

4,0 

3,1 

4,4 

2,9 

3,7 

3,9 

2,9 

3,1 

2,6 

2,5 

3,8 

3,5 

3,6 

2,3 

2,4 

3,8 

3,1 

4,3 

2,9 

2,4 

3,4 

3,5 

3,3 

2,4 

3,3 

4,0 

3,8 

3,4 

2,9 

3,5 

4,3 

4,3 

3,9 

2,9 

3,6 

3,7 

3,6 

4,1 

2,9 

3,6 

3,9 

3,9 

3,7 

2,6 

3,6 

4,4 

4,3 

4,9 

2,4 

3,1 

4,3 

4,1 

3,8 

3,4 

3,3 

4,1 

4,5 

4,0 

3,2 

3,5 

4,6 

4,7 

4,3 

3,3 

3,1 

4,2 

4,6 

5,1 

3,6 

3,7 

5,1 

3,7 

5,3 

3,5 

3,5 

5,2 

5,3 

4,8 

4,3 

Freie Berufe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,5 

2,1 

0,9 

0,5 

0,6 

2,0 

1,8 

0,7 

0,3 

0,4 

2,4 

2,3 

1,1 

0,5 

0,5 

2,0 

1,7 

1,2 

0,4 

0,5 

2,1 

2,0 

0,8 

0,5 

0,6 

2,0 

1,9 

0,8 

0,4 

0,8 

2,3 

2,1 

0,7 

0,4 

0,9 

2,0 

1,8 

0,7 

0,4 

0,9 

1,5 

2,0 

1,0 

0,3 

0,9 

2,5 

1,6 

0,7 

0,4 

0,9 

2,1 

2,1 

0,8 

0,7 

1,0 

2,5 

2,1 

1,1 

0,8 

1,1 

2,8 

2,3 

1,2 

0,8 

1,1 

5,5 

6,3 

2,0 

1,6 

1,2 

2,2 

2,5 

2,1 

0,9 

1,1 

4,3 

4,2 

1,4 

0,9 

1,8 

 

Große und 

mittlere 

Unternehmer 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

 

0,7 

0,8 

0,3 

1,3 

0,4 

 

0,9 

0,6 

0,4 

1,3 

0,4 

 

0,9 

0,9 

0,6 

1,6 

0,4 

 

0,7 

0,5 

0,8 

1,1 

0,3 

 

0,9 

1,0 

0,5 

1,2 

0,4 

 

1,4 

1,3 

0,8 

1,6 

1,3 

 

1,3 

1,2 

0,6 

1,4 

1,2 

 

1,2 

1,4 

0,9 

1,3 

1,3 

 

1,0 

0,7 

0,9 

1,0 

0,7 

 

1,4 

1,2 

0,8 

1,9 

1,6 

 

1,2 

1,3 

0,6 

1,7 

1,2 

 

1,1 

1,3 

0,8 

1,6 

1,3 

 

1,1 

1,2 

0,7 

1,5 

1,5 

 

1,1 

1,0 

0,5 

1,1 

0,9 

 

1,1 

1,1 

1,5 

1,7 

1,0 

 

1,2 

1,5 

0,4 

1,6 

1,0 

 



 

 
Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Bundesland 

Ost Nordwest Süd Stadtstaaten 

Bran- 

den- 

burg 

Mecklen-

burg- 

Vorpom-

mern 

Sach- 

sen 

Sach- 

sen- 

Anhalt 

Thürin- 

gen 

Nieder- 

sachsen 

Nord- 

rhein- 

West- 

falen 

Rhein- 

land- 

Pfalz 

Saar- 

land 

Schles- 

wig- 

Holstein 

Baden- 

Württem- 

berg 

Bayern Hessen Berlin Bre-

men 

Ham- 

burg 

 

Kleingewerbe 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

2,9 

3,1 

2,4 

2,0 

2,1 

3,4 

3,5 

2,4 

1,9 

1,7 

3,4 

3,2 

2,6 

2,1 

1,9 

2,2 

2,8 

2,8 

2,1 

1,9 

2,8 

2,7 

2,4 

2,6 

1,7 

3,3 

3,6 

2,6 

3,0 

3,7 

3,2 

3,4 

2,2 

3,0 

3,8 

3,7 

4,1 

3,2 

3,4 

4,2 

4,2 

2,8 

3,5 

3,5 

4,4 

3,4 

3,5 

2,7 

3,5 

4,2 

3,1 

3,6 

2,4 

3,3 

3,9 

3,8 

4,0 

2,7 

3,1 

3,8 

3,4 

3,3 

2,8 

2,9 

3,7 

2,0 

2,3 

2,1 

2,3 

2,6 

2,6 

3,1 

3,7 

2,3 

2,9 

2,8 

2,9 

2,3 

2,7 

4,1 

Kleingewerbe 

ohne 

Beschäftigte 

2009 

2007 

2000 

1995 

1991 

5,4 

5,6 

3,8 

2,7 

2,5 

4,8 

5,3 

3,1 

3,2 

1,8 

5,4 

5,8 

3,6 

2,7 

2,1 

3,7 

4,6 

2,9 

2,6 

1,8 

5,1 

5,4 

3,3 

2,4 

2,2 

4,8 

4,9 

4,4 

3,4 

4,4 

4,5 

4,7 

3,8 

3,2 

3,5 

4,9 

5,3 

5,0 

4,7 

4,9 

4,6 

4,4 

3,6 

4,4 

4,4 

5,9 

5,7 

5,4 

4,5 

5,0 

4,9 

4,6 

4,6 

4,7 

4,3 

6,3 

6,5 

6,1 

6,0 

6,3 

5,1 

5,3 

4,4 

4,2 

4,1 

7,5 

6,5 

4,8 

4,8 

3,7 

3,7 

4,7 

3,3 

4,4 

2,9 

6,5 

6,3 

5,5 

4,4 

4,6 


