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Datenanhang A:
Verschiebung der Erwerbsstruktur



Tabelle A-01: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in der BRD 1991 - 2009 nach dem

umkonstruierten Modell von Oesch

Soziokulturelle Experten

Soziokulturelle Semiprofessionen

Qualifizierte Dienstleistende

Gering qualifizierte Dienstleistende
Technische Experten

Technische Semiprofessionen

Qualifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker

Qualifizierte Fachkréfte in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei

Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und Transport

Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschaft, Forstwirtschaft und
Fischerei

Oberes Management

Unteres Management

Qualifizierte Biiro- und Verwaltungsfachkrafte
Gering qualifizierte Biiro- und Verwaltungskrafte
Freie Berufe

Grof3e und mittlere Unternehmer
Kleingewerbe

Kleingewerbe ohne Beschéftigte
Professionen

Semiprofessionen

Fachlehrberufe u.a.

Un- und Angelernte

Interpersonelle Arbeitslogik

Technische Arbeitslogik

Organisatorische Arbeitslogik

Selbststandige Arbeitslogik

Gesamt

5,3
6,9
4,4
11,2
4,7
5,3
12,2
0,5

9,8
0,9

5,2
10,5
7,5
3,2
2,5
1,2
3,3
5,2
18,9
26,0
29,8
25,1
27,8
33,4
26,4
12,2

181309
100,00

5,0
5,9
4,2
11,1
41
5,3
12,6
0,5

10,4
1,0

4,2
11,6
7,8
4,2
2,2
1,2
3,5
54
16,7
26,2
30,5
26,7
26,1
33,8
27,8
12,2

178047
100,00

4,7
5,9
4,1
11,3
4,0
4,9
15,1
0,9

10,5
0,8

3,5
11,9
8,3
4,1
0,9
1,4
3,0
4,5
14,5
25,7
32,9
26,7
26,0
36,2
27,8
9.8

171577
100,00

4,6 3,6
6,9 5,7
4,5 7,2
102 9,2
3,8 2,4
5,6 6,0
180 20,6
0,3 0,8
8,9 11,2
0,9 0,4
2,7 2,1
7,8 5,6
12,4 12,7
4,0 3,0
0,9 0,9
1,5 1,1
2,9 3,4
4,1 4,1
13,4 10,1
23,3 20,7
39,2 45,4
241 238
26,2 25,7
37,5 41,4
268 234
9.4 9,5

169503 192151
100,00 100,00

Datengrundlage: Mikrozensus (amtliche Reprasentativstatistik Uber die Bevélkerung und den
Arbeitsmarkt in Deutschland) mit einem Auswahlsatz von einem Prozent der Haushalte und der
Bevdlkerung, n = 192.101 (1991) und 181.309 (2009). Auswertung nach dem von Sonja Weber-
von

Menges Uberarbeiteten

Erwerbsklassenschema

Oesch

(20086).



Grafik A-02: Verschiebungen der Erwerbsstruktur in der BRD 1991 - 2009 nach dem umkonstruierten Modell von Oesch

Verschiebungen der Berufsstruktur in der BRD 1991-2009
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Datenanhang B:

Erwerbsklassen nach tatsachlich geleisteter
Wochenarbeitszeit



Tabelle B-01: Erwerbsklassen nach tatsachlich geleisteter Wochenarbeitszeit

20 bis 24 25 bis 29 30 bis 35 bis 40 bis 44 45 bis 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden 34 39 Stunden 49 Stunden Stunden mehr
Stunden Stunden Stunde Stunden
n
Soziokulturelle 2009 9,2 6,0 7,7 13,9 41,2 7,2 8,3 4,5 2,0
Experten 2007 14,7 8,9 12,5 15,9 36,8 4,3 4,5 1,9 0,6
2000 8,8 4,1 5,8 32,8 29,7 4,7 6,1 1,6 6,4
1995 7,2 4,4 4.4 38,3 28,1 4,8 5,7 1.3 5,8
1991 6,7 2,8 3,8 25,2 44,3 51 4,9 1,1 6,1
Soziokulturelle 2009 11,8 7,7 14,7 29,9 324 1,7 1,0 0,5 0,2
Semiprofessionen 2007 10,2 6,6 9,3 15,7 42,5 52 6,3 3,1 1,0
2000 10,2 5,8 11,2 45,0 24,8 1,1 0,7 0,3 0,9
1995 9,5 5,0 7,0 48,2 26,1 1,6 1,0 0,3 1,3
1991 54 1,9 3,5 45,7 37,8 29 1,3 0,4 1,1
Qualifizierte 2009 12,8 6,7 10,9 18,4 42,5 4,0 2,4 1,4 0,8
Dienstleistende 2007 12,9 7,4 14,7 34,2 28,7 0,8 0,8 0,3 0,1
2000 10,4 4,5 6,7 32,1 38,2 2,8 2,0 1,0 2,4
1995 7,8 3,7 4,6 44.8 30,3 2,7 2,7 0,9 2,6
1991 11,1 6,3 7,4 30,2 37,2 2,7 2,1 0,7 2,3
Gering qualifizierte 2009 16,0 7,0 10,6 17,0 37,1 4,8 3,7 2,7 1,1
Dienstleistende 2007 12,9 6,2 9,6 20,0 44,0 2,8 2,3 1,5 0,7
2000 13,5 6,2 7,3 26,5 32,5 3,9 4,0 1,0 5,2
1995 11,5 5,0 5,8 32,3 33,2 3,7 34 0,9 4,3
1991 9,5 4,1 4,2 29,7 38,0 4,5 3,8 1,0 5,3
Technische Experten 2009 3,3 1,0 2,9 20,4 54,9 8,3 6,4 2,4 0,5
2007 3,3 1,0 2,6 23,9 55,8 54 5,7 2,0 0,4
2000 1,9 0,8 1,4 36,1 44,2 4,9 6,0 1,3 3,4
1995 1,5 0,7 1,4 49,3 35,4 3,4 4,1 1,0 3,1
1991 1,1 0,5 0,8 42,8 44,9 3,0 3,6 0,8 2,5




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden

Technische 2009 3,4 1,5 3,6 33,0 50,6 3,7 2,8 1,0 0,3
Semiprofessionen 2007 3,5 15 3,6 36,6 48,4 2,8 2,5 0,9 0,3
2000 2,9 1,6 2,2 50,8 35,5 2,3 2,7 0,5 14

1995 2,7 1,6 2,2 63,4 25,6 1,5 1,6 0,2 1,1

1991 1,9 0,8 1,6 57,9 33,1 1,7 1,6 0,4 1,1

Qualifizierte 2009 1,3 0,6 1,6 32,6 58,2 31 1,9 0,6 0,2
Facharbeiter und 2007 1,2 0,5 1,6 35,6 56,8 24 1,4 0,4 0,2
Fachhandwerker 2000 0,8 0,7 0,7 48,6 447 2,0 1,3 0,2 0,9
1995 0,5 0,7 0,7 60,1 35,1 15 0,9 0,1 0,5

1991 0,6 0,4 0,7 53,6 41,1 1,8 0,8 0,2 0,7

Qualifizierte Fachkrafte 2009 4,2 1,2 3,9 21,7 56,9 4,0 33 3,5 1,3
in Landwirtschatft, 2007 4.1 1,2 4.1 27,6 52,6 3,3 2,3 2,6 2,3
Forstwirtschaft und 2000 4,9 25 4,6 30,0 43,1 34 3,2 1,0 7,2
Fischerei 1995 5,2 3,2 5,8 22,2 51,0 5,0 3,2 1,2 3,0
1991 1,6 2,1 2,2 354 45,5 51 2,8 0,7 4,6

Gering qualifizierte 2009 4.4 1,9 4.4 35,1 50,3 2,4 1,0 0,4 0,1
Arbeiter in Produktion 2007 4,1 1,7 4,0 36,4 50,1 2,3 0,9 0,3 0,1
und Transport 2000 2,8 2,0 2,5 49,4 38,6 2,4 1,1 0,4 0,8
1995 3,3 2,2 3,0 59,7 28,9 1,6 0,6 0,3 04

1991 2,8 1,6 2,1 58,0 32,5 1,5 0,6 0,3 0,5

Gering qualifizierte 2009 11,5 5,3 12,3 16,3 41,0 3,3 4,3 3,4 2,7
Arbeiter in 2007 10,9 5,9 14,9 16,4 39,3 2,8 3,6 29 3,3
Landwirtschaft, 2000 6,6 4,2 7,8 25,0 32,0 2,6 4.4 1,4 15,9
Forstwirtschaft und 1995 7,4 4.7 10,1 17,1 25,5 3,5 7.4 2,1 22,2
Fischerei 1991 2,2 1,7 1,1 32,4 49,1 5,9 2,6 1,8 3,2




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden

Oberes Management 2009 4,2 1,9 3,3 16,8 50,5 7.4 9,7 4.5 1,7
2007 4,2 1,7 3,6 18,5 53,1 5,2 8,1 4,0 1,5

2000 2,5 0,8 1,7 30,2 40,3 4,5 8,3 2,5 9,2

1995 1,6 0,7 11 41,9 34,5 34 7,5 1,8 7,4

1991 1,1 0,5 1,2 44,9 39,5 3,1 4,0 1,1 4,7

Unteres Management 2009 7,5 3,6 6,3 27,7 441 3,9 4.2 2,0 0,7
2007 7,9 3,5 6,2 31,2 42,2 29 3,6 1,8 0,7

2000 6,9 2,7 4,0 44,9 31,4 2,6 3,2 0,8 3,5

1995 3,6 1,6 1,8 56,6 25,8 2,7 34 0,8 3,7

1991 2,7 1,5 1,5 50,2 30,9 3,3 4,2 1,1 4,6

Qualifizierte Biro- und 2009 12,6 54 7,8 28,8 39,0 3,0 2,3 0,8 0,2
Verwaltungsfachkréafte 2007 12,0 4,9 6,6 33,6 37,5 2,1 2,2 1,0 0,2
2000 10,6 4.4 4,6 47,5 26,7 2,2 2,3 0,3 1,4

1995 9,6 3,7 4,0 55,0 22,9 1,4 1,7 0,3 1,3

1991 8,2 3,5 3,3 54,0 26,9 1.3 1.3 0,3 1,3

Gering qualifizierte 2009 9,2 4,1 6,9 30,5 44,5 2,7 15 0,5 0,1
Buro- und 2007 11,8 4,6 7,5 32,2 40,3 1,8 1,3 0,4 0,1
Verwaltungskréafte 2000 11,5 4,3 4,8 42,7 32,0 1,8 15 0,4 1,0
1995 13,0 4,9 4,8 48,7 26,1 1,0 0,5 0,1 0,8

1991 12,7 4,9 5,4 50,2 24,0 0,9 0,7 0,2 0,9

Freie Berufe 2009 4,5 2,7 5,0 5,0 25,7 8,6 23,3 17,1 8,1
2007 5,6 2,3 6,0 5,0 26,1 9,1 22,3 16,5 7,1

2000 2,8 15 4.4 3,4 229 7,9 19,1 4.8 33,2

1995 5,4 2,7 6,0 7,9 26,0 6,2 17,7 2,2 25,8

1991 29 1,3 2,6 6,0 21,6 6,9 19,5 4,1 35,1




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden
Grof3e und mittlere 2009 0,8 0,8 1,4 2,2 17,8 5,4 23,9 30,6 17,0
Unternehmer 2007 1,4 0,7 12 15 15,2 6,1 22,7 32,2 19,1
2000 0,9 0,7 0,9 3,8 17,9 4,8 15,8 53 50,0
1995 0,2 0,6 1,0 7,6 20,1 5,4 14,3 51 45,6
1991 0,5 0,2 0,6 7,0 15,4 6,3 15,0 4,0 51,1
Kleingewerbe 2009 1,7 0,9 2,4 2,5 20,6 8,1 22,4 24,6 14,4
2007 4,3 0,7 1,8 4,1 21,8 7,2 21,0 24,0 16,6
2000 3,0 0,7 1,5 1,7 213 6,8 15,0 4,2 43,4
1995 1,6 0,8 1,7 9,7 23,2 7,1 15,7 41 36,3
1991 1,4 0,7 1,8 9,3 21,7 6,4 13,9 3,7 41,2
Kleingewerbe ohne 2009 6,3 29 5,8 4,7 24,5 7,0 14,9 11,9 6,6
Beschéftigte 2007 20,8 2,7 5,5 3,9 24,1 6,7 15,4 13,3 7,6
2000 16,7 1,7 3,3 4,4 19,5 6,1 13,5 31 31,8
1995 5,9 2,4 53 7,5 24,5 7,3 16,1 3,2 28,0
1991 4,7 19 3,8 51 20,9 6,9 13,6 3,1 40,1
Professionen 2009 5,2 2,9 4.5 14,5 43,9 7,6 11,0 7,2 3,2
2007 5,8 3,0 5,2 16,1 44,5 5,8 9,8 6,8 3,0
2000 4.4 19 3,1 29,8 35,6 4,9 8,0 2,1 10,1
1995 3,5 2,1 2,6 37,3 30,5 4,2 7,1 1,8 10,8
1991 3,2 1,3 2,1 29,9 38,4 4,5 6,8 1,6 12,3
Semiprofessionen 2009 7.4 4,0 7,5 26,4 39,5 3,8 53 4,1 2,1
2007 7,7 3,6 7,0 29,3 37,8 3,0 5,0 4,1 2,5
2000 6,6 31 5.2 43,5 30,0 2,5 3,2 0,8 5,0
1995 4,9 2,5 3,4 50,0 25,5 2,6 3,7 0,9 6,3
1991 3,0 1,3 2,1 44,6 32,0 3,2 4,2 1,1 8,5




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden
Lehrberufe 2009 9,4 3,1 5,3 24,6 45,2 3,9 4,3 2,8 1,4
2007 9,0 2,8 4,7 27,3 444 31 41 3,0 1,5
2000 6,8 2,3 2,9 39,7 35,9 2,7 34 0,8 5,6
1995 4.8 2,1 2,6 52,4 29,9 2,1 2,5 0,5 3,1
1991 4,8 2,4 2,8 46,0 35,0 2,2 2,1 0,6 4,2
Un- und Angelernte 2009 10,4 4.6 7,8 25,8 43,3 3,6 2,4 1,5 0,6
2007 10,0 4.4 7,7 27,9 42,6 3,1 2,2 15 0,6
2000 8,7 4,2 5,0 37,9 34,8 3,0 2,5 0,7 31
1995 8,5 3,9 4,8 44,6 30,1 2,4 2,0 0,6 3,0
1991 6,7 3,0 3,3 45.7 33,8 2,7 1,9 0,6 2,5
Interpersonelle 2009 13,1 6,9 111 19,9 37,6 4.4 3,7 2,3 1,0
Arbeitslogik 2007 13,3 6,7 11,1 22,0 37,1 3,5 3,3 2,1 0,8
2000 11,5 5,5 7,8 32,5 31,2 3,3 3,3 0,9 4,0
1995 9,6 4,7 57 39,7 29,9 3,2 3,0 0,8 3,5
1991 8,7 4,0 4,9 32,8 38,6 3,7 29 0,8 3,6
Technische 2009 3.1 1,3 3,2 31,1 53,7 3,8 2,5 1,0 0,3
Arbeitslogik 2007 3,0 1,3 3,2 33,9 52,8 2,8 2,0 0,8 0,3
2000 2,0 1,3 1,8 46,7 41,3 2,5 2,1 0,5 1,7
1995 1,8 1,3 1,8 58,1 32,1 1,8 1,4 0,3 1,4
1991 15 0,8 1,2 54,3 38,0 1,9 1,1 0,3 0,9
Organisatorische 2009 8,5 3,9 6,2 26,2 43,9 4,2 4.4 2,0 0,7
Arbeitslogik 2007 9,1 3,8 6,1 30,1 42,2 2,9 3,5 1,7 0,6
2000 8,1 3,2 4,0 43,5 31,2 2,6 3,3 0,8 3,2
1995 7,6 3,0 3,2 53,2 25,3 19 2,6 0,6 2,5
1991 6,8 29 3,0 51,8 28,6 19 2,1 0,6 2,3




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden
Selbststandige 2009 11,6 2,1 4,3 3,9 23,1 7,5 19,4 18,1 9,9
Arbeitslogik 2007 11,6 1,9 4,2 3,5 23,0 7,2 18,9 18,6 111
2000 10,8 1,4 2,8 41 20,1 6,3 14,7 3,7 35,9
1995 3,2 1,5 3,2 8,4 23,3 6,8 15,7 3,8 34,1
1991 2,7 1,1 2,5 7,0 20,6 6,6 14,5 3,5 41,4
Erwerbstéatige gesamt 2009 8,4 3,7 6,4 23,5 43,0 4.5 5,3 3,6 1,7
2007 8,4 3,5 6,2 26,1 42,2 3,5 4,8 3,5 1,8
2000 7,0 3,0 4,1 38,7 34,1 3,1 3,7 1,0 54
1995 55 2,7 3,3 47,9 29,0 2,6 3,3 0,8 4,9
1991 4,7 2,2 2,7 44,0 34,4 2,8 3,0 0,8 5,5

Berechnet nach Mikrozensus 2009, 2007, 2000, 1995 und 1991




Datenanhang C:
Einkommensverteilung in der BRD 1991 - 2009



Tabelle C-01: Dynamik der Einkommensverteilung in der BRD 1991 - 2009

Nettoeinkommen in Prozent des Durchschnittseinkommens berechnet nach dem arithmetischen Mittel des

Nettoeinkommens. Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009

Armut Prekaritat | Instabiler | Bescheidener | Gesicherter
(unter 50%) | (50- unter | Wohlstand | Wohlstand Wohlstand
75%) (75- unter | (100- unter (132% und
100%0) 132%) mehr)
Soziokulturelle -05 +5,3 -11,2 +3,7 +2,7
Experten
2009 1,0 11,8 12,1 36,7 38,3
2007 1,9 13,4 15,3 36,6 32,9
2000 1,8 6,0 19,0 315 41,7
1995 1,4 6,2 22,9 33,9 35,6
1991 15 6,5 23,3 33,0 35,6
Soziokulturelle -18 +8,3 -9,0 +1,7 +0,5
Semiprofessionen
2009 5,7 35,9 31,1 21,9 5,0
2007 7,2 39,1 32,5 17,9 3,3
2000 4,5 15,7 56,0 19,1 4,5
1995 9,3 20,4 51,5 14,1 4,6
1991 7,5 27,6 40,1 20,2 4,5
Qualifizierte +4,5 +1,3 -19,4 +8,6 +5,0
Dienstleistende
2009 14,8 47,7 15,4 15,6 6,4
2007 17,8 48,3 12,9 15,0 59
2000 11,9 29,7 35,7 15,6 7,1
1995 16,1 28,6 32,5 18,2 4,7
1991 10,3 46,4 34,8 7,0 1,4
Gering qualifizierte +9,0 +12,5 -19,5 -14 -0,5
Dienstleistende
2009 21,9 447 19,0 13,1 14
2007 23,1 45,1 18,8 11,9 1,2
2000 14,6 29,3 40,7 13,4 2,0
1995 13,4 30,9 44,1 10,5 1,1
1991 12,9 32,2 38,5 14,5 1,9
Technische Experten +0,3 +14 -10,4 +35 +51
2009 0,8 7,6 10,9 38,7 41,9
2007 1,0 8,0 11,6 38,4 40,9
2000 0,7 2,3 16,2 36,8 44,0
1995 0,7 3,1 20,6 35,5 40,0
1991 0,5 6,2 21,3 35,2 36,8
Technische +1,0 +0,2 -8,2 +6,3 +0,6
Semiprofessionen
2009 2,8 16,6 21,5 40,8 18,3
2007 3,5 17,4 23,4 39,1 16,6
2000 2,2 6,4 33,0 38,4 20,1
1995 3,0 9,7 41,4 33,5 12,3
1991 1,8 16,4 29,7 34,5 17,7




Armut Prekaritat | Instabiler Bescheidener | Gesicherter
(unter 50%) | (50- unter | Wohlstand | Wohlstand Wohlstand
75%) (75- unter | (100- unter (132% und
100%) 132%) mehr)

Qualifizierte +0,1 + 3,2 -17.1 +11,2 +2,7

Facharbeiter und

Fachhandwerker
2009 2,1 26,3 31,8 34,9 5,0
2007 2,4 30,4 31,6 315 4,1
2000 15 10,0 53,5 30,2 4,7
1995 3,0 13,1 61,5 19,9 2,4
1991 2,0 23,1 48,9 23,7 2,3

Quialifizierte Fachkréafte +23 +49 -13,0 + 6,6 -0,9

in Landwirtschaft,

Forstwirtschaft und

Fischerei 2009 9,4 445 28,5 16,4 1,2
2007 11,2 49,3 22,2 15,6 1,7
2000 9,0 35,7 42,0 10,4 2,8
1995 13,8 44.6 28,7 5,9 7,0
1991 7,1 39,6 41,5 9,8 2,1

Gering qualifizierte +12,6 +7,8 -29.4 +7,1 +1,8

Arbeiter in Produktion

und Transport
2009 16,8 34,0 23,2 23,0 2,9
2007 15,6 36,4 24,0 21,3 2,7
2000 9,4 17,2 48,6 22,1 2,8
1995 7,2 23,5 54,6 13,6 1,2
1991 4,2 26,2 52,6 15,9 1,1

Gering qualifizierte + 28,2 -2,9 - 26,9 +1,9 -0,4

Arbeiter in

Landwirtschaft,

Forstwirtschaft und

Fischerei 2009 37,0 42,0 14,0 6,8 0,1
2007 39,5 41,7 12,8 54 0,5
2000 27,9 36,3 29,9 55 0,4
1995 14,7 425 37,2 51 0,5
1991 8,8 44,9 40,9 49 0,5

Oberes Management +0,4 +1,3 - 16,7 +7,7 +7,3
2009 1,1 8,1 13,4 37,5 39,9
2007 1,6 9,5 14,6 36,6 37,6
2000 1,3 3,2 18,4 29,9 472
1995 0,8 3,4 21,6 28,9 45,2
1991 0,7 6,8 30,1 29,8 32,6

Unteres Management +2,9 +9,9 -75 +2,8 -3,7
2009 4,1 24,5 25,2 32,0 14,1
2007 8,2 27,1 23,5 28,9 12,3
2000 53 11,8 40,0 26,3 16,6
1995 4,6 11,0 39,9 26,7 17,8
1991 1,2 14,6 32,7 29,2 22,3




Armut Prekaritat | Instabiler Bescheidener | Gesicherter
(unter 50%) | (50- unter | Wohlstand | Wohlstand Wohlstand
75%) (75- unter | (100- unter (132% und
100%0) 132%) mehr)
Qualifizierte Biro- und +5,1 +6,5 -171 + 3,6 +19
Verwaltungsfachkrafte
2009 7,9 31,1 25,3 26,6 9,2
2007 8,8 32,5 249 24,4 9,4
2000 7,3 16,1 43,2 22,1 11,2
1995 6,2 19,3 48,9 18,7 6,9
1991 2,8 24,6 42,4 23,0 7.3
Gering qualifizierte +10,3 -34 -17,0 +8,9 +1,2
Btliro- und
Verwaltungskrafte
2009 18,1 36,7 23,4 19,1 2,7
2007 15,0 38,8 25,3 18,2 2,6
2000 11,4 19,4 48,4 17,2 3,5
1995 8,6 26,5 50,8 11,7 2,5
1991 7,8 40,1 40,4 10,2 15
Freie Berufe +45 +8,7 -2,2 +74 - 185
2009 6,7 15,8 12,2 26,6 38,6
2007 9,6 17,5 14,2 28,4 30,2
2000 5,0 6,8 19,2 19,8 49,2
1995 6,3 10,7 25,5 24,2 33,2
1991 2,2 7,1 14,4 19,2 57,1
Grof3e und mittlere +14 +26 -45 +59 -53
Unternehmer
2009 1,9 6,3 8,0 26,8 57,1
2007 2,5 7.4 8,5 26,5 55,1
2000 1,7 2,8 11,6 17,2 66,6
1995 1,7 3,3 14,2 20,2 60,5
1991 0,5 3,7 12,5 20,9 62,4
Kleingewerbe +3,8 +5,3 -9.3 +31 -3,0
2009 6,9 18,7 17,2 31,8 25,3
2007 7,3 20,9 17,2 30,7 24,0
2000 5,0 11,2 27,6 27,5 28,6
1995 51 10,6 27,4 25,4 31,6
1991 3,1 13,4 26,5 28,7 28,3
Kleingewerbe ohne + 10,0 +6,0 -129 -0,9 -23
Beschéftigte
2009 22,4 30,3 16,3 20,6 10,3
2007 22,8 31,5 17,1 18,7 9,9
2000 16,5 17,5 29,4 20,3 16,4
1995 20,0 22,4 28,6 16,0 13,1
1991 12,4 24,3 29,2 21,5 12,6




Armut Prekaritat | Instabiler | Bescheidener | Gesicherter
(unter 50%) | (50- unter | Wohlstand | Wohlstand Wohlstand
75%) (75- unter | (100- unter (132% und
100%) 132%) mehr)
Erwerbstéatige +5,4 +2,6 -17.,6 +6,1 + 3,7
Insgesamt
2009 9,3 28,2 21,8 27,3 13,4
2007 10,4 30,4 22,2 25,3 11,7
2000 6,9 15,2 40,5 24,0 13,4
1995 6,8 17,4 44,6 20,1 11,1
1991 39 25,6 39,4 21,2 9,7
Professionen +0,5 +3,6 -10,5 -5,6 +0,8
insgesamt
2009 1,5 9,9 12,0 36,1 40,5
2007 2,6 11,2 13,7 35,6 36,9
2000 15 4,1 17,7 31,3 45,3
1995 1,3 4,6 21,2 315 41,4
1991 1,0 6,3 22,5 30,5 39,7
Semiprofessionen +1,2 +6,7 -1,7 +3,0 -31
insgesamt
2009 4,6 254 25,4 31,1 13,6
2007 6,9 27,2 24,9 28,6 12,4
2000 4,5 11,7 41,8 27,1 15,0
1995 5,7 13,5 42,4 24,4 14,0
1991 3,4 18,7 33,1 28,1 16,7
Lehrberufe +4,4 +4,0 - 18,2 +7,0 +2,8
insgesamt
2009 8,7 31,7 25,2 27,4 7,0
2007 9,5 34,0 24,8 25,1 6,6
2000 6,3 15,7 45,5 24,6 8,0
1995 7,2 17,9 50,9 18,9 51
1991 4,3 21,7 43,4 20,4 4,2
Un- und Angelernte +11,8 +8,8 -244 +3,0 +0,7
insgesamt
2009 19,9 39,4 21,0 17,5 2,1
2007 194 40,6 21,6 16,4 2,0
2000 12,3 23,1 44,8 17,3 2,5
1995 10,2 27,5 49,1 11,8 1,3
1991 8,1 30,6 45,4 14,5 1,4
Interpersonelle +34 +54 -154 +3,8 +28
Arbeitslogik
insgesamt
2009 12,8 36,9 20,3 20,1 9,9
2007 14,6 38,3 20,3 18,4 8,4
2000 9,7 22,3 39,5 18,2 10,3
1995 10,7 23,4 40,4 16,9 8,6
1991 9,4 31,5 35,7 16,3 7,1




Armut Prekaritat | Instabiler | Bescheidener | Gesicherter
(unter 50%) | (50- unter | Wohlstand | Wohlstand Wohlstand
75%) (75- unter | (100- unter (132% und
100%0) 132%) mehr)
Technische Arbeitslogik +4,6 +2,6 -21,0 +8,5 +5,3
insgesamt
2009 7,3 25,1 24,3 31,9 11,4
2007 7,6 28,2 25,0 29,5 9,8
2000 4,5 11,9 44,4 28,7 10,5
1995 4,0 14,6 52,2 21,8 7,4
1991 2,7 22,5 45,3 23,4 6,1
Organisatorische +3,6 +2,3 -15,9 +6,5 +3,6
Arbeitslogik
insgesamt
2009 6,4 24,9 22,8 29,9 16,1
2007 8,5 27,8 22,9 27,1 13,7
2000 6,3 13,1 39,5 24,2 16,9
1995 55 16,4 43,8 41,0 13,3
1991 2,8 22,6 38,7 23,4 12,5
Selbststandige +75 +70 -9.2 +1,3 -6,6
Arbeitslogik
insgesamt
2009 13,6 22,5 15,1 25,3 23,5
2007 14,5 24,1 15,9 24,5 21,0
2000 11,1 13,3 25,9 21,4 28,2
1995 11,2 14,6 25,6 20,3 28,3
1991 6,1 15,5 24,3 24,0 30,1




Datenanhang D:
Erwerbsstruktur und Geschlecht



Tabelle D-01: Verschiebungen der Erwerbsstruktur nach Geschlecht in der BRD 1991-2009

(Spaltenprozente)
mannlich weiblich
2009 3,8 7.4
2007 3,6 7,0
Soziokulturelle Experten 2000 3,9 59
1995 4,0 55
1991 3,2 4,3
2009 2,5 13,1
2007 1,9 11,3
Soziokulturelle Semiprofessionen 2000 2,1 11,3
1995 3,1 13,1
1991 4,0 8,6
2009 2,3 7.4
2007 2,1 7,0
Qualifizierte Dienstleistende 2000 2,3 6,8
1995 3,1 6,1
1991 2,0 15,9
2009 9,1 14,2
2007 9,0 14,1
Gering qualifizierte Dienstleistende 2000 9,6 16,1
1995 91 12,0
1991 8,5 10,4
2009 6,6 2,2
2007 5,8 1,7
Technische Experten 2000 6,1 1,6
1995 54 1,3
1991 3,3 0,9
2009 7,0 3,0
2007 6,9 3,0
Technische Semiprofessionen 2000 6,3 2,9
1995 6,5 4,2
1991 7,4 3,7
2009 19,7 1,9
2007 20,2 2,0
Quialifizierte Facharbeiter und Fachhandwerker | 2000 23,9 2,7
1995 27,8 3,0
1991 29,9 4,9




mannlich weiblich
2009 0,7 0,3
- o , 2007 0,6 0,3
Quialifizierte Fachkrafte in Landwirtschaft,
: . . 2000 0,9 1,0
Forstwirtschaft und Fischerei
1995 0,2 0,5
1991 0,8 0,8
2009 12,7 5,8
. . L , 2007 13,4 6,2
Gering qualifizierte Arbeiter in Produktion und
2000 14,4 6,4
Transport
1995 10,4 6,6
1991 11,9 10,0
2009 0,8 11
. i L ) 2007 0,9 1,1
Gering qualifizierte Arbeiter in Landwirtschatft,
. ) ) 2000 0,6 11
Forstwirtschaft und Fischerei
1995 0,5 1,6
1991 0,5 0,3
2009 53 52
2007 4,4 4,0
Oberes Management 2000 4,0 2,7
1995 3,2 1,8
1991 25 15
2009 8,1 13,8
2007 9,1 15,1
Unteres Management 2000 9,3 15,5
1995 7,5 8,3
1991 5,8 51
2009 4,3 12,0
2007 4,7 12,2
Qualifizierte Biro- und Verwaltungsfachkréfte 2000 52 12,8
1995 6,6 21,6
1991 7,4 21,5
2009 2,8 3,8
2007 2,8 6,1
Gering qualifizierte Biro- und Verwaltungskrafte | 2000 2,1 6,9
1995 2,1 7,0
1991 15 5.6
2009 29 1,8
2007 2,6 1,8
Freie Berufe 2000 1,1 0,7
1995 1,0 0,4
1991 1,1 0,5




mannlich weiblich
2009 1,6 0,5
2007 1,7 0,5
GroRRe und mittlere Unternehmer 2000 15 0,3
1995 2,1 0,6
1991 15 0,4
2009 4,2 2,0
2007 4.4 2,1
Kleingewerbe 2000 3,0 1,9
1995 3,5 19
1991 4,2 2,1
2009 57 4,7
2007 59 4,5
Kleingewerbe ohne Beschéaftigte 2000 52 3,5
1995 4,2 4,0
1991 4,4 3,4
2009 17,7 42,1
2007 16,6 39,4
Interpersonelle Arbeitslogik 2000 17,9 40,1
1995 19,3 36,7
1991 17,7 39,2
2009 47,5 12,9
2007 47,8 14,3
Technische Arbeitslogik 2000 52,2 15,7
1995 50,8 16,7
1991 53,8 26,6
2009 20,5 34,8
2007 21,0 374
Organisatorische Arbeitslogik 2000 20,6 37,9
1995 19,4 38,7
1991 17,2 33,7
2009 14,4 9,0
2007 14,6 8,9
Selbststandige Arbeitslogik 2000 10,8 6,4
1995 10,8 6,9
1991 11,2 7,3
2009 17,3 17,1
2007 18,1 15,0
Professionen 2000 16,6 11,2
1995 15,7 15,1
1991 10,5 7,6




mannlich weiblich
2009 21,8 31,9
2007 22,3 31,5
Semiprofessionen 2000 20,7 31,6
1995 20,6 27,5
1991 21,4 19,5
2009 32,7 26,3
2007 33,5 26,0
Lehrberufe 2000 37,5 26,8
1995 41,9 35,2
1991 44,5 46,5
2009 25,4 24,9
2007 26,1 27,5
Un- und Angelernte 2000 26,7 30,5
1995 22,1 27,2
1991 22,4 26,3

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009




Tabelle D-02: Verschiebungen der Erwerbsstruktur nach Geschlecht in der BRD 1991-2009
(in Prozent der jeweiligen Erwerbsklasse)

2009 2007 2000 1995 1991
Soziokulturelle M 41,5 M 41,8 M 48,8 M 53,4 M 55,3
Experten W 58,5 W 58,2 W 51,2 W 46,6 W 47,7
Soziokulturelle M 20,6 M 19,4 M 20,9 M 27,0 M 42,3
Semiprofessionen W 79,4 W 80,6 W 79,1 W 73,0 W 57,7
Qualifizierte Dienstleistende | M 30,1 M 29,9 M 32,2 M 42,0 M 17,3
W 69,9 W 70,1 W 67,8 W 58,0 W 82,7
Gering qualifizierte M 47,0 M 47,2 M 46,0 M 54,8 M 61,7
Dienstleistende W 53,0 W 52,8 W 540 W 452 W 38,3
Technische Experten M 81,0 M 82,9 M 84,8 M 86,9 M 86,2
W 19,0 W 17,1 W 15,2 W 13,1 W 13,8
Technische M 76,7 M 76,5 M 75,7 M 71,3 M 76,7
Semiprofessionen W 23,3 W 23,5 W 243 W 28,7 W 23,3
Qualifizierte Facharbeiter M 93,6 M 93,4 M 92,8 M 96,6 M 91,0
und Fachhandwerker W 6,4 W 6,6 W 7,2 W 6,4 W 9,0
Qualifizierte Fachkrafte in M 77,8 M 74,6 M 57,7 M 62,5 M 62,2
Landwirtschaft, W 22,2 W 25,4 W 42,3 W 37,5 w 37,8
Forstwirtschaft und
Fischerei
Gering qualifizierte Arbeiter | M 75,2 M 75,0 M 73,7 M 71,5 M 66,5
in Produktion und Transport | W 24,8 W 25,0 W 26,3 W 28,5 W 33,5
Gering qualifizierte Arbeiter | M 50,6 M 51,6 M 43,4 M 32,0 M 71,4
in Landwirtschaft, W 49,4 W 48,4 W 56,6 W 68,0 W 28,6
Forstwirtschaft und
Fischerei
Oberes Management M 58,6 M 60,1 M 67,6 M 74,3 M 74,2
W 41,4 W 39,9 W 32,4 W 25,7 W 25,8
Unteres Management M 44,9 M 45,6 M 46,3 M 59,0 M 64,2
W 55,1 W 54,4 W 53,7 W 41,0 W 35,8
Qualifizierte Bliro- und M 33,0 M 35,1 M 36,8 M 32,7 M 36,6
Verwaltungsfachkrafte W 67,0 W 64,9 W 63,2 W 67,3 W 63,4
Gering qualifizierte Buro- M 50,7 M 66,7 M 69,3 M 67,3 M 71,0
und Verwaltungskréafte W 493 W 33,3 W 30,7 W 32,7 W 29,0
Freie Berufe M 69,3 M 66,7 M 71,5 M 72,4 M 79,3
W 30,7 W 33,3 W 28,5 W 27,6 W 20,7
GrofR3e und mittlere M 74,5 M 82,6 M 84,5 M 85,6 M 87,5
Unternehmer W 25,5 W 17,4 W 15,5 W 14,4 W 125
Kleingewerbe M 74,7 M 75,1 M 76,4 M 75,0 M 76,2
W 25,3 W 249 W 23,6 W 25,0 W 23,8
Kleingewerbe ohne M 62,8 M 64,6 M 67,7 M 62,7 M 68,0
Beschaftigte W 37,2 W 35,4 W 32,3 W 37,3 W 32,0
Beschaftigte M 58,1 M 58,3 M 59,9 M 61,4 M 62,0
Insgesamt W 419 W 41,7 W 411 W 38,6 W 38,0

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009



Tabelle D-03: Verschiebungen der Erwerbsstruktur nach Geschlecht in West- und
Ostdeutschland 1991-2009 (Spaltenprozente)

West Ost
mannlich weiblich mannlich weiblich
2009 3,9 7,8 3,3 6,2
_ 2007 3,6 7,2 3,3 6,2
Soziokulturelle
2000 3,9 59 3,9 5,8
Experten
1995 41 53 3,5 6,2
1991 3,2 4,3 3,1 4,3
2009 2,4 12,3 2,7 15,9
_ 2007 1,9 10,6 2,1 13,6
Soziokulturelle
] . 2000 2,1 10,4 2,1 14,1
Semiprofessionen
1995 3,1 11,8 2,8 17,3
1991 4,1 7,8 3,6 10,4
2009 2,1 7,3 3,1 7,5
_ 2007 1,9 6,8 3,0 7,7
Qualifizierte
_ ) 2000 2,1 6,6 2,8 7,4
Dienstleistende
1995 3,3 7,1 2,4 5,8
1991 1,9 14,4 2,3 19,4
2009 8,2 14,2 12,4 14,2
) o 2007 8,2 13,9 12,4 14,5
Gering qualifizierte
_ ) 2000 8,8 16,2 12,6 16,0
Dienstleistende
1995 8,1 11,3 13,1 13,9
1991 7,6 11,1 11,7 8,8
2009 6,8 2,1 5,7 2,2
2007 6,0 1,6 4,8 1,8
Technische Experten 2000 6,2 1,4 5,7 2,0
1995 54 1,1 54 1,8
1991 3,1 0,6 4,1 1,6
2009 7,6 3,0 49 2,9
, 2007 7,5 3,0 4,6 2,9
Technische
. ) 2000 6,8 2,9 4,0 3,0
Semiprofessionen
1995 7,2 41 4,1 4,3
1991 7,8 3,1 5,8 5,2
2009 18,5 1,7 24,7 2,5
Qualifizierte 2007 19,1 1,8 25,0 2,6
Facharbeiter und 2000 22,0 2,4 31,4 3,3
Fachhandwerker 1995 25,8 3,0 35,8 3,0
1991 28,2 42 36,1 6,6




West Ost
mannlich weiblich mannlich weiblich
. 2009 0,6 0,2 1,1 0,5
Qualifizierte Fachkrafte
) . 2007 0,5 0,2 1,0 0,7
in Landwirtschaft,
) 2000 0,7 0,7 1,8 1,8
Forstwirtschaft und
_ . 1995 0,1 0,3 0,4 0,9
Fischerei
1991 0,7 0,6 1,1 1,4
2009 13,1 6,0 10,9 51
Gering qualifizierte 2007 13,8 6,6 11,9 51
Arbeiter in Produktion | 2000 15,1 8,0 11,5 5,4
und Transport 1995 10,6 7,0 9,6 5,3
1991 12,2 11,4 10,9 6,9
Gering qualifizierte 2009 0,7 11 15 11
Arbeiter in 2007 0,7 1,2 1,6 1,1
Landwirtschaft, 2000 0,5 1,2 0,8 0,9
Forstwirtschaft und 1995 0,5 1,9 5,3 0,7
Fischerei 1991 0,3 0,2 0,8 0,6
2009 5,4 4,8 4,7 6,3
2007 4,3 3,7 4,5 5,2
Oberes Management 2000 3,8 2,3 4,8 4,1
1995 3,1 15 0,5 0,7
1991 2,2 1,0 3,6 2,5
2009 8,6 13,6 6,1 14,6
2007 9,7 15,1 6,3 15,0
Unteres Management 2000 10,1 15,3 6,3 16,3
1995 8,2 8,7 3,5 2,5
1991 6,2 5,6 4,5 4,1
2009 4,8 12,9 1,9 9,0
o 2007 5,3 13,2 2,3 8,9
Qualifizierte Bliro- und
2000 59 13,9 2,2 9,4
Verwaltungsfachkréfte
1995 7,4 22,5 4,7 7,2
1991 8,4 22,2 3,9 20,0
2009 3,0 4,0 2,3 3,2
Gering qualifizierte 2007 2,9 6,1 2,1 5,9
Biro- und 2000 2,3 7,2 1,4 6,0
Verwaltungskrafte 1995 2,2 6,9 3,6 18,8
1991 1,6 6,0 1,2 4,8
2009 2,9 1,7 3,3 2,4
2007 2,4 1,7 3,3 2,2
Freie Berufe 2000 1,1 0,6 1,4 0,9
1995 0,7 0,4 1,8 7,1
1991 1,2 0,5 0,8 0,4




West Ost
mannlich weiblich mannlich weiblich
2009 1,7 0,5 1,2 0,5
) 2007 1,8 0,5 1,3 0,3
Grof3e und mittlere
2000 1,0 0,3 0,8 0,2
Unternehmer
1995 2,1 0,6 0,9 0,5
1991 1,7 0,5 0,8 0,1
2009 4.3 2,1 3,7 1,7
2007 4.6 2,1 3,9 1,8
Kleingewerbe 2000 2,0 0,9 2,0 0,7
1995 3,7 2,1 1,9 0,5
1991 4.6 2,5 2,8 1,0
2009 5,5 4.8 6,5 4,2
. 2007 5,8 4.6 6,6 4,4
Kleingewerbe ohne
, 2000 5,4 3,8 45 2,8
Beschiéftigte
1995 4.4 4.3 2,8 1,3
1991 4.9 4.1 2,9 1,9
2009 84887 58205 20457 17760
2007 83798 56983 19963 17303
s 2000 80994 53386 20029 17168
t
esam 1995 82740 49589 21369 15805
1991 93834 50505 26369 21443
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009




Grafik D-04: Verschiebungen der Berufsstruktur von mannlichen Erwerbstéatigen in Westdeutschland 1991-2009
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Grafik D-05: Verschiebungen der Berufsstruktur von weiblichen Erwerbstéatigen in Westdeutschland 1991-2009

Verschiebungen der Berufsstruktur Westdeutschland weiblich 1991-2009
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Grafik D-06: Verschiebungen der Berufsstruktur von mannlichen Erwerbstéatigen in Ostdeutschland 1991-2009

Verschiebungen der Berufsstruktur Ostdeutschland méannlich 1991-2009
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Grafik D-07: Verschiebungen der Berufsstruktur von weiblichen Erwerbstatigen in Ostdeutschland 1991-2009

Verschiebungen der Berufsstruktur Ostdeutschland weiblich 1991-2009
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Tabelle D-08: Verschiebungen der Erwerbsstruktur nach Arbeitsvertragsform
und Geschlecht in der BRD 1991-2009 (Spaltenprozente)

Arbeit in Teilzeit

Befristeter
Arbeitsvertrag

Schichtarbeit

Ges. | Mannl. | Weibl. | Ges. | Mannl. | Weibl. | Ges. | Mannl. | Weibl.
Soziokulturelle
Experten +8,0 | +4,4 +8,7
2009 | 20,5 | 84 29,0 14,9 | 13,0 16,3 4,0 4,6 3,7
2007 | 225 | 9,3 32,6 14,3 | 13,9 14,7 3.8 4,7 3,2
2000 | 16,1 | 5,9 25,2 154 | 15,3 154 2,8 3,0 2,5
1995 | 16,3 | 6,2 26,0 12,2 | 119 12,5 2,8 3.4 2,1
1991 | 12,5 | 4,0 21,7 12,3 | 11,7 13,0 3,3 3,3 3,2
Soziokulturelle +
Semiprofessionen 204 | 49,5 +18,9
2009 | 30,5 | 11,0 35,6 13,0 | 13,7 12,9 36,2 | 32,0 37,3
2007 | 31,0 | 11,0 36,4 119 |123 11,9 39,0 | 35,6 38,7
2000 | 22,0 |54 26,7 116 | 11,7 11,6 32,1 | 27,3 33,4
1995 | 18,3 | 3,0 24,5 12,6 |175 10,6 256 | 194 28,2
1991 | 10,1 |15 16,7 219 | 36,5 10,9 36,8 | 27,0 44,2
Quialifizierte
Dienstleistende +3,1 | +3,1 +8,2
2009 | 28,1 | 5,2 37,9 8,5 8,1 8,5 23,2 | 42,4 15,0
2007 | 26,8 | 4,6 36,2 8,1 6,7 8,7 23,9 | 432 15,7
2000 | 19,1 | 24 27,0 5,6 4,4 6,2 21,5 | 40,9 12,7
1995 | 14,8 | 0,7 25,1 15,6 | 25,7 8,3 13,7 | 23,4 6,7
1991 | 25,0 | 2,1 29,7 7,1 7,5 7,0 116 | 20,8 9,7
Gering qualifizierte +
Dienstleistende 15,9 | +8,1 +10,6
2009 | 31,7 | 9,5 51,3 17,0 | 144 19,4 24,4 | 22,3 26,1
2007 | 31,4 | 84 54,9 12,6 | 115 13,7 22,7 | 271 24,4
2000 | 25,2 | 3,6 45,7 75 6,9 8,1 16,3 | 17,6 15,1
1995 | 21,0 | 2,3 43,7 6,8 6,8 6,8 15,3 | 18,6 11,5
1991 | 158 | 1,4 40,7 7,1 6,9 7,5 19,7 | 224 14,8
Technische Experten +3,9 | +1,8 +9,0
2009 | 6,2 |25 21,8 9,9 7,8 18,7 1,3 1,3 1,5
2007 |52 |25 20,2 10,8 | 9,3 18,9 1,6 1,6 1,8
2000 |34 |16 14,5 9,6 8,2 18,4 1,4 1,6 0,6
1995 (26 |13 12,1 7,4 6,7 12,8 1,8 1,9 1,1
1991 | 2,3 |07 12,8 7,0 6,3 11,6 2,4 2,5 2,0
Technische
Semiprofessionen +2,6 | +1,2 +9,5
2009 (7,3 |18 25,4 71 6,4 9,2 9,9 9,5 11,2
2007 |78 |19 24,6 6,2 55 8,5 11,1 | 10,9 12,0
2000 |58 | 1,3 18,4 51 3,9 8,3 8,7 9,0 7,7
1995 |58 |0,7 17,9 5,7 4,4 8,6 8,6 8,9 7,9
1991 | 4,7 |06 15,9 5,2 3,8 9,0 12,2 | 12,3 12,0




Arbeit in Teilzeit

Befristeter
Arbeitsvertrag

Schichtarbeit

Ges. | Mannl. | Weibl. | Ges. | Mannl. | Weibl. | Ges. | Mannl. | Weibl.

Qualifizierte

Facharbeiter und

Fachhandwerker +1,0 | +1,2 +5,3
2009 | 2,8 15 21,2 55 52 9,5 195 | 19,6 19,4
2007 | 2,5 1,2 20,0 6,0 5,8 9,0 20,5 | 205 20,9
2000 |14 |04 14,7 5,0 47 9,5 149 | 14,8 16,3
1995 (1,1 |04 11,5 55 5.2 9,9 14,0 | 13,7 17,9
1991 (1,8 |0,3 15,9 51 4,7 8,8 18,8 | 19,1 16,2

Quialifizierte Fachkréafte

in Landwirtschaft,

Forstwirtschaft und

Fischerei +1,3 | +4,3 +5,2
2009 (87 |49 22,0 7,7 7.3 9,0 7.3 6,5 10,0
2007 | 9,0 |55 19,3 7.1 5,0 13,3 8,0 53 16,1
2000 | 9,8 |4,0 17,8 17,0 | 15,7 18,7 5,2 2,9 8,5
1995 | 13,1 | 3,2 19,0 8,5 5,9 10,1 11,3 | 10,3 11,9
1991 |65 |06 16,8 9,8 10,4 8,7 5.4 4,6 6,6

Gering qualifizierte

Arbeiter in Produktion

und Transport +3,2 | +3,7 +7,1
2009 (94 |46 24,2 17,0 |17,7 14,8 33,3 | 348 27,6
2007 |96 |45 23,7 12,2 | 12,0 12,5 40,4 | 43,2 32,4
2000 |59 15 18,0 9,4 9,4 10,4 33,6 | 36,6 25,5
1995 | 6,7 1,8 19,2 8,4 7,7 10,2 31,1 | 35,0 21,3
1991 |62 |09 17,1 5,8 55 6,5 34,7 | 40,3 23,3

Gering qualifizierte

Arbeiter in

Landwirtschaft,

Forstwirtschaft und +

Fischerei 25,3 | +19,6 +27,2
2009 | 28,1 | 20,0 36,5 23,6 | 32,6 14,4 3,1 2,4 5,8
2007 | 34,2 | 23,7 43,4 21,1 | 29,6 13,6 3,9 2,8 47
2000 | 17,2 | 4,8 23,7 18,6 | 28,2 13,6 1,5 14 1,6
1995 | 18,6 | 6,0 24,5 22,7 |175 32,6 1,3 2,2 0,9
1991 |28 |03 9,3 20,6 | 20,4 21,0 219 |16,0 37,4

Oberes Management +5,1 | +1,3 +7,0
2009 | 8,2 1,9 17,1 6,5 52 8,2 1,1 1,0 1,2
2007 | 6,0 15 15,6 6,6 55 9,0 50 57 3,8
2000 |36 |08 11,0 54 4.8 6,9 51 5,6 3,8
1995 |34 |08 10,5 54 47 7,0 1,6 1,7 1,3
1991 (3,1 |06 10,1 7,2 6,2 10,0 3,3 3,4 3,0

Unteres Management +9,1 | +1,6 +11,0
2009 | 156 | 2,1 26,6 5,6 51 6,0 7,1 9,0 55
2007 | 185 |29 28,1 9,4 10,0 9,0 47 5,2 44
2000 (133 |16 21,4 7.4 6,8 7.8 2,8 3,6 2,2
1995 |73 |04 15,7 6,4 6,0 6,9 53 7.4 2,7
1991 |65 |05 15,6 6,9 5,9 8,4 6,1 8,3 2,9




Arbeit in Teilzeit

Befristeter
Arbeitsvertrag

Schichtarbeit

Ges. | Mannl. | Weibl. | Ges. | Mannl. | Weibl. | Ges. | Mannl. | Weibl.
Quialifizierte Blro- und
Verwaltungsfachkrafte | +9,1 | +2,1 +11,4
2009 | 239 |31 34,2 6,1 51 6,6 5,0 57 4,7
2007 | 21,7 | 2,6 32,1 6,2 6,2 6,2 4,8 4,9 4,8
2000 |17,9 |17 27,3 5,8 53 6,2 3,5 4.4 2,9
1995 | 16,3 | 1,2 23,7 51 4,5 53 2,4 4,9 1,3
1991 (148 |10 22,8 6,0 5,0 6,6 4,0 6,6 2,6
Gering qualifizierte
Biro- und
Verwaltungskréfte -6,6 | +2,8 -2,6
2009 | 184 |5,6 31,6 21,4 | 19,0 24,0 138 | 17,0 10,5
2007 | 22,3 | 6,2 33,6 9,5 111 8,5 12,5 | 20,3 7,1
2000 | 18,7 | 2,7 25,9 6,6 7,8 6,1 6,7 13,9 3,4
1995 | 21,7 |31 30,8 7,1 6,5 7,3 109 | 21,3 59
1991 | 25,0 |28 34,2 7,4 6,2 7,9 14,0 | 20,8 11,2
Freie Berufe +6,6 | +4,5 +7,4
2009 | 11,3 | 6,2 22,6 - - - 0,4 0,6 0,2
2007 | 12,6 | 6,8 25,1 - - - 0,5 0,6 0,6
2000 |55 |29 12,2 - - - 1,0 0,8 1,6
1995 |91 (45 19,7 - - - 0,8 1,0 0,3
1991 |47 |17 15,2 - - - 1,4 1,2 1,4
Grol3e und mittlere
Unternehmer +1,8 | +0,4 +6,6
2009 | 2,7 |08 10,9 - - - 2,2 2,1 2,9
2007 |30 |10 12,4 - - - 1,8 1,7 2,2
2000 |1,7 |07 7,2 - - - 1,9 1,4 4,4
1995 |14 (04 7,4 - - - 1,8 0,9 3,3
1991 |09 (04 4,3 - - - 2,4 2,1 4,8
Kleingewerbe +1,7 | +1,5 +1,4
2009 |66 |35 155 - - - 1,3 1,2 1,8
2007 |62 |31 15,4 - - - 1,4 14 1,7
2000 |39 |20 10,1 - - - 1,6 1,6 1,4
1995 |54 |23 14,6 - - - 1,6 1,4 2,4
1991 |49 |20 14,1 - - - 4,3 4,3 4,1
Kleingewerbe ohne +
Beschéftigte 13,4 | +8,4 +17,0
2009 | 29,2 | 16,2 51,2 - - - 0,7 0,7 0,6
2007 | 26,6 | 14,3 48,2 - - - 0,6 1,1 0,6
2000 |17,7 |84 37,0 - - - 1,4 1,3 1,5
1995 | 20,1 | 9,6 39,8 - - - 1,0 1,2 0,9
1991 | 158 | 7,8 34,3 - - - 2,4 2,6 2,1
Beschaftigte
Insgesamt +7,1 | +3,1 +8,4
2009 16,8 | 4,8 33,4 9,5 8,3 111 145 | 14,7 14,2
2007 | 16,4 |45 33,4 8,2 7,3 9,5 146 | 15,1 13,6
2000 |12,1 |21 26,5 7,1 6,2 8,4 119 | 12,6 10,6
1995 | 10,7 | 1,7 25,0 7,6 7,2 8,2 11,3 | 12,7 91
1991 |97 |12 23,5 7,5 7.1 8,1 146 | 16,3 11,9

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009




Tabelle D-09: Erwerbsklassen nach tatsachlich geleisteter Wochenarbeitszeit und Geschlecht®

20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden
M W M W M W M W M W M W M W M W M W
2009 | 3,4| 13,2 2,7| 8,3 3,7| 10,5| 13,1| 14,4| 45,5| 38,3 96| 56| 11,2| 6,2 7,4 25| 34} 1,0
2007 | 4,0 14,7| 3,2| 89 48| 12,5( 15,5] 159 50,6| 36,8 6,5 43| 88| 45 4,9 19| 16} 0,6
Soziokulturelle Experten 2000 3,1| 14,3| 2,0| 6,0 3,2| 84| 332]|325| 333| 26,2 57| 37| 79| 43| 22| 10| 93] 37
1995 25| 126 21| 7,1 2,3 69| 395| 37,0( 30,4 25,4 58| 36| 74| 3,7 1,8 0,7 8,2] 30
1991 18| 12,7 1,2| 4,8 19 6,1]| 27,2| 22,8| 44,3| 444 6,71 30| 6,7 2,8 1,5 06| 87] 29
2009 3,4| 140| 30| 89| 6,7| 16,8] 30,7| 29,7| 49,2| 281 30| 14| 22| 08| 12| 03| 06] 02
Soziokulturelle 2007 | 3,3| 15,2| 2,6| 86| 7,1| 165( 38,9| 33,0( 43,5 252 19| 06| 1,7| O6( 08| 0,2| 0,2] 01
Semiprofessionen 2000 23| 12,3| 1,8| 69| 4,6]| 12,9| 55,4| 42,3| 30,6 23,3 1,8 09| 11| 06| 04| 02| 20] 0,7
1995| 1,8| 124| 18| 61| 21| 88| 57,0| 450( 28,2| 253| 35| 09| 22| 06| 06| 02| 2,7] 08
1991 0,8 89| 04| 31 0,7 5,7]1 49,8 425 39,3| 36,7| 5,0 12| 22| 0,7 0,5 03] 1,3} 10
2009 20| 17,4 1,0] 91 26| 14,4 10,2| 22,0| 66,0| 32,5 7,7 25| 54| 1,2 3,3 05| 1,8] 04
2007 26| 17,3| 0,6]| 8,6 1,71 12,9] 10,8| 23,8| 69,3| 33,4| 5,5 1,7 48] 1.2 3,7 05| 1,13 05
(’\‘:ZZ:hlecht Qualifizierte Dienstleistende 2000 13| 14,7| 05| 6,4 1,1 9,41 30,9 32,6| 51,1 32,1| 4,5 20| 3,71 1,2 2,5 03| 441 14
1995( 0,3| 13,2| 0,2] 6,2 0,4 7,7 47,81 426 351 26,8| 4,7 1,3 51| 09 1,9 0,2 451 1.2
1991 o0,7] 13,3] 05| 75 0,8 8,8 353 29,1] 40,0] 36,7 6,7 18 68| 11 3,0 0,2] 62 15
2009 | 45| 26,0 1,8|11,5 39| 16,5| 169| 17,2| 50,2| 25,6| 8,4 1,7 7,0] 0,9 5,2 05| 2,0] 03
2007 | 3,8| 24,8| 1,7|11,0 40| 16,4 19,2] 19,1 49,4| 25,3 7,7 16| 70| 09 5,3 0,5 2,0] 03
Gering qualifizierte
Dienstleistende 2000 24| 229| 0,8]10,9 15| 12,2 27,4| 25,6 | 43,2| 23,3 6,2 20| 73| 1,2 1,5 0,4 951 15
1995 1,3| 23,9| 0,6]10,3 1,0 11,7 359 279| 42,1| 22,4| 54 16| 54| 1,0 1,5 0,21 701 11
1991| 09] 214] 0,3 92| 06| 91| 322|263 449]| 286| 63| 20| 57| 13| 14| 04| 78] 18
2009 1,3| 11,5| 0,3| 4,1 16| 8,2]206] 19,3| 57,1| 452 88| 57| 69| 43| 27| 14| 05] 02
2007 13| 12,5| 04| 4,1 1,5 78] 24,3]1 21,8| 58,0| 453| 5,71 38| 62| 3,6 2,2 1,0( 0,4} 0,2
Technische Experten 2000| 0,8 79| 0,5 2,3 0,8 451 36,3| 35,3| 45,0] 39,3| 51| 39| 64| 39 1,4 1,0( 3,79 1,8
1995 o0,7| 66| 05| 26| 09| 50| 498| 46,3| 35,7| 338 3,7| 18| 44| 21| 11| 05| 33] 14
1991 0,7 39| 0,1] 28 0,2 4,2| 451| 28,4] 43,1] 55,9|] 3,1 22| 40| 11 0,9 0,2] 2,71 13




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr

Stunden

M W M W M W M W M W M W M W M W M W
2009| 0,7 12,3| 04| 50| 1,4] 109( 33,8| 30,3| 54,3| 38,7 4,4 16| 34| 0,9 1,2 02| 03] 01
2007 09| 119| 14| 51 1,9 9,0 37,7] 33,0| 51,5] 38,3| 3,2 15| 30| 08 11 0,3 0,3] 01
Technische Semiprofessionen 2000 0,9 94| 05| 5,2 0,6 7,2| 53,2| 43,6| 36,9 31,3 2,6 15| 31 1,3 0,6 0,2 1,7 0,4
1995( o0,3| 87| 0,7] 39| o6| 64]|674|533| 256/| 258 19| o6 19| o7 03] 01| 13] 05
1991 o0,2| 72| 0,2] 28| 03| 59]|631| 408]| 304| 419| 20| 08| 20| 03 05| 01| 13] 0,2
2009 0,7 99| 03| 57 11| 81| 329]|280| 59,0( 455 32| 13| 19| 09 06| 05| 02] 01
Qualifizierte Facharbeiter und 2007 0,5] 10,0 0,2 5,0 1,2 7,71 359 30,8 57,7| 44,2 24| 12| 14| 05 0,4 04| 0,2] 01
Fachhandwerker 2000| 0,2 80| 04| 38| 04| 52|49,0| 423| 452| 38,0 20| 1,2 14| 07 0,2] 0,2] 10] 0,6
1995 0,2| 56| 05| 32| 05| 41|603|569| 355|287 15| o7 09| 03| 01| 02| 06] 03
1991 o0,2| 53| 01| 34| 02| 6,3]|548|410| 410| 422| 19| o8| 08| 03 03] 01| 0, 7] 05
2009| 22| 11,0| 06| 35| 25| 9,0(229]| 175| 59,1| 49,0 42| 35| 36| 20| 38| 25| 12] 20
Inach Qualifizierte Fachkréfte in 2007 19| 10,6| 09| 1,8 3,0 7,3] 29,3| 22,5| 53,81 49,1| 33| 32| 24| 23 2,8 1.8 2,7 14
Geschlecht | Landwirtschaft, Forstwirtschaft | 2000 2,3| 8,6 09| 4,7| 21| 8,0 33,0( 24,7| 479 36,6| 27| 44| 36| 27 0,8 1,3 601 89
und Fischerei 1995 2,2 71| 1,1 45 - 94| 24,21 21,0| 54,8| 48,7 59| 45| 43| 26 1,6 0,1 59] 13
1991 -l 42| 0,2] 52 0,2 54) 43,2| 225| 409| 53,1| 54| 47| 36| 16 0,8 05| 56] 28

2009 1,8 12,1 0,8| 5,2 2,9 8,9| 356 33,5| 54,1 39,0 3,0 08| 1,3|] 0,3 0,5 0,2 0,1 -

Gering qualifizierte Arbeiter in 2007| 16| 11,3| 0,7| 48| 27| 79| 36,7| 356| 539( 388 2,7 10 11| 03| 04| 01| 01} 01
Produktion und Transport 2000 o8| 83| 08| 54| 12| 6,1|50,2| 47,1| 41,1| 31,4( 30| 10| 13| 03| 06| 01| 09] 04
1995( 0,6 99| 1,2| 438 1,5 6,5| 62,1 53,6 30,7 243| 20| 06] 08| 0,2 0,4 -| 05] 0,1
1991 0,3 78| 0,2 43 0,5 51601 539]| 349]| 278] 21| 05| 0,7] 0,2 0,4 01| 0,740,3
2009| 6,7| 16,4| 25| 8,2 11,3| 13,3| 19,6 12,9| 51,1| 30,7| 34| 32| 2,7 59 1,9 49| 09] 44
Gering qualifizierte Arbeiter in 2007 51| 17,1| 29| 91| 12,8 17,1| 20,6 12,0| 49,8| 27,9 2,7 30 29| 44 1,9 411 1,3] 54
Landwirtschaft, Forstwirtschaft | 2000 | 2,5 9,8| 10| 6,7 41| 10,6 343 179 42,41 241 31| 23] 33| 53 0,3 23| 90]) 21,2
und Fischerei 1995 2,2 99| 14| 63 40| 13,0| 34,2| 9,0( 37,2| 20,0 50| 28| 46| 8,7 1,4 25 10,1§ 27,9
1991| 04| 6,9 -] 60| 04| 28]|381f180] 48,1) 51,6] 52| 78] 28] 23 1,8 18] 3,3] 28




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden
M W M W M W M W M W M W M W M W M W
2009| 09| 89| 04| 40| 12| 6,2|150]| 19,2 52,2 48,1 84| 59| 12,6 57| 6,7 16| 25] 05
2007 | 0,8 9,2| 04| 3,6 1,3 7,1] 16,8| 21,1| 56,2| 486| 6,2 3,8] 10,6 4,3 5,6 1,8 21} 0,5
Oberes Management 2000 0,5 6,7| 0,2 2,1 0,7 3,61 290 325| 39,6 41,7| 49| 38| 10,0| 4,8 3,2 1,1 119} 3,6
1995 0,3| 53| 02| 22| o6| 28|416/| 42,8| 33,8| 36,6 35| 31| 88| 38 22| 07| 90] 28
1991 0,4| 30| 02] 15 0,4 3,5 47,4]| 37,6| 36,1] 49,2| 3,6 1,7 48| 14 1,4 04| 57 17
2009| 0,8 129| 04| 6,2 15| 10,1 279| 27,6 51,2| 38,3| 6,1| 22| 7,2 1,7 3,6 0,7 1,3] 0,2
2007 09| 136| 05| 60| 1,7| 98| 306 317| 505| 353 4,7 15| 65| 13 33| 06| 13] 02
Unteres Management 2000| 0,8] 12,1 0,3| 4,7 0,8 6,7| 47,1 43,1 34,4| 288 40| 15| 54| 13 1,4 0,3| 6,0] 14
1995 0,2| 85| 03| 36| 04| 3,7|574|554| 269 242| 35| 15| 48| 14 13| 02| 52| 15
1991 o0,2| 73| 01| 42| 03| 37|516/( 476| 30,1| 324| 43| 15| 58| 1.2 15| 05| 6,2] 1,6
2009| 13| 18,2 o,7| 7,7 18] 10,7| 349]| 25,8| 48,9 34,1 53| 1,9 50| 11 18] 04| 03] 0,2
Inach Qualifizierte Biro- und 2007 13| 17,7| 0,5 7,3 1,4 9,31 39,9 30,2| 46,7 32,6| 3,5 13 42| 1,0 2,1 04| 04] O1
Geschlecht 2000 1,0( 16,2| 05| 66| 0,7| 6,9|559]| 426| 30,6| 24,4 36| 13| 45| 1,0 0,7 01| 24] 08
Verwaltungsfachkrafte
1995( 0,7| 14,0 04| 53| 05| 5,7|67,2|49,1| 22,0| 233| 24| 09| 36| 08 08| 01| 25] 08
1991 0,6| 12,6| 0,3] 53 0,3 51) 69,7| 449 21,5 299| 22| O,7|] 25| 0,6 0,7 0,1] 23} 0,7
2009| 2,1| 16,5| 14| 6,9 29| 110| 34,3| 26,5| 52,5| 36,3| 3,8 16| 23| 0,8 0,7 0,3 0,11 O1
Gering qualifizierte Bro- und 2007 | 28| 17,5| 12| 68| 2,7| 106| 37,3| 289 50,1 34,1 2,7( 1,2 24| 06| 06| 03| 0.2 -
Verwaltungskrafte 2000 22| 156| 08| 59| 08| 6,6 513|389| 37,0 29,8 29| 13| 24| 11 08| 02| 1,7] 07
1995( 2,0| 18,4| 05| 7,1 0,9 6,7]| 65,5| 40,5 27,0| 25,6 14| 08| 1,2| 0,2 0,3 -| 12} 0,6
1991 2,0 175|] 05| 6,9 0,2 7,71 71,2 41,0 22,5| 24,6 1,2] 08| 09| 06 0,5 01 1,1] 09
2009 23| 93| 12| 59| 33| 88| 35| 82| 248 276 83| 94| 26,2| 16,8 20,2| 10,5| 10,2] 3,6
2007 | 29| 11,0 09| 5,2 38| 10,2 35| 8,0| 250( 28,1 9,6 81| 24,8| 17,4| 20,3 9,11 92 29
Freie Berufe 2000 11 70| 0,8 3,3 3,0 78| 23| 61| 20,8| 283| 80| 7,8] 198| 17,4 5,5 2,8] 38,6] 19,6
1995 2,6 12,8 15| 59| 4,0 114| 66| 11,4| 26,0| 26,0 59| 69| 196| 12,8( 29| 0,3]|309] 12,5
1991] 0,9] 10,6f 0,7] 3,6 1,7 64| 53| 89| 199 281 72| 56] 20,6] 15,6 4,4 28] 394] 18/4




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden

M W M W M W M W M W M W M W M W M W
2009| 04| 2,7 02| 32| 03| 62| 14| 59| 158 26,6 53| 56| 24,7| 20,2 33,2| 19,4| 18,6 10,2
GroRe und mittlere 2007 | 0,5 55| 0,1] 3,8 0,6 41| 11| 35| 13,1) 249| 6,0| 6,4| 23,8| 17,4| 34,5| 21,2| 20,3 13,3
Unternehmer 2000 04| 33| 0,2 3,3 0,4 33| 36| 50| 16,8 23,9| 45| 6,7 16,1| 13,9 51 6,7 52,9 33,9
1995( o0,1| 08| 01| 36| 03| 49| 70| 115| 19.0| 26,6 51| 69| 14,7| 11,8 56| 2,2|47,9] 31,6
1991| 0,2 2,7 02| 04| 03| 23| 73| 54| 143| 225| 5,7] 105]| 149)| 155| 42| 2,7|53,0] 38,0
2009| 0,9 38| 06| 1,7 14 53| 19| 43| 18,2 276| 75| 98| 24,0| 179 28,1| 14,7| 16,2] 9,0
2007 20| 12,3| 03| 1,8 11| 39| 16| 56| 19,2 29,6 6,7 84| 22,6| 16,3 27,4 13,9|19,1] 9.1
Kleingewerbe 2000 1,4 79| 03| 21 0,7 38| 32| 69| 20,6] 235| 6,4| 83| 151 | 14,7 4,5 3,4 47,7] 29,6
1995( 0,7 4,3| 03] 24 0,8 46| 92| 11,3| 21,5| 28,5 69| 7,7| 16,3| 13,9 4,3 3,21 40,11 24,1
1991 05| 46| 02| 2.2 1,0 48| 8,7|115]| 210| 243| 6,0| 7, 7| 146 11,2 3,7 3,3[ 44,3] 30,3
2009 36| 10,8 1,8| 47| 44| 82| 39| 60| 27,1 202 78| 56/ 19,3 7,6 158| 55| 91] 25
Inach Kleingewerbe ohne 2007 | 10,7| 38,6| 1,7| 4,5 3,8 85| 31| 54| 26,0 20,8 7,8| 49| 194| 82| 17,3 6,2| 10,1] 3,0
Geschlecht Beschaftigte 2000| 86| 336| 09| 33| 20| 59| 36| 61| 200| 184 6,2 58| 158| 85| 34| 24]|394] 16,0
1995( 2,7 13,0] 11| 51 3,7 84| 6,4| 10,0| 245| 246 74| 7,1| 17,3| 13,2 3,6 25| 333] 16,1
1991 2,4| 11,0| 09| 47 2,0 86| 43| 72| 19,7 242| 66| 76| 144|115 3,2 26| 46,5]) 22,6
2009| 1,7 11009 | 6,2 | 2,0 8,6 (138|156 |459 40,7 85| 6,1 |13,3| 7,3 9,5 34 | 44 1 13
2007 19 (122 10| 63| 24 | 10,0 | 157|166 475|395 65 | 46 (119 63 | 89 | 32 | 41 | 1.2
Professionen 2000 1,3 (10808 | 43| 15| 65 [294]30,7|374319| 53|41 (92|54 26| 13 |[125] 50
1995( 1,1 |1 98 | 08|53 | 1,2 6,0 [376]36,71312]|1287| 45| 36 | 82 | 44 2,2 0,8 [13,1] 49
1991/ 09 ] 91 [05|36] 09 | 52 |320|246)|360]|446]| 49 |32 |79]138] 19 |07 |150] 5,2
2009 1,3 (131)0,7 |69 | 20 | 126 254|273 459335 54 |23 |85 ][22 71 1,3 [ 36 | 0,7
2007 11 | 13506 | 66| 2,1 | 11,8 (28,0130,7|442|316]| 44 | 16 | 80 | 1,9 7,0 1.3 43 1 0,7
Semiprofessionen 2000 1,0 {12805 |55 11 9,0 (4544183341269 )| 3,6 15|52 | 14 1,3 0,4 85 1] 1,8
1995| 06 | 10,21 | 06 | 48 | 0,8 6,6 |52,4|47,3]258|252]| 3,6 15 | 54 | 1,7 1,4 0,4 95 1] 25
19911 04 | 7,7 [0.2]32] 05 51 |46,9140,4]1301)353] 40 ] 19 [55] 18 1,4 06 [110] 40




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden
M W M W M W M W M W M W M W M W M W
2009| 26 (211|106 | 74| 19 |111|265|21,3|528(322| 46 [ 27 |56 22| 36 | 14 |18 ]0,7
2007| 2,6 20506 | 6,9 1,7 | 10,0 (29,1 124,1|51,4|318]| 3,7 | 20 | 51| 2.3 3,8 1,5 2,0 ] 0,7
Lehrberufe 2000| 1,6 [ 170] 05| 58 | 0,7 7,3 (4221346401274 ) 30| 22 | 40 | 2,0 0,9 0,5 6,8 | 3,3
1995 05 | 1290553 | 0,7 | 6,2 |56,0|455|325|249| 24| 15|30 16| 07 | 03 | 38 ] 1,8
1991 05 |118|(02|59] 04 | 67 |51,7]|366|358|337| 26|16 |27 |13 ]| 07 [03 [54]21
2009| 3,0 (2091392 | 35 |13,7|283|222(524(306(| 5015|3509 | 22| 06 [08]04
2007 | 2,6 (198 12|86 | 35 |132(302|24,7(518(304 | 44|14 (|33[08| 21|05 ]|08]04
Un- und Angelernte 2000 16 | 17408 | 83| 1,4 95 |418|33,3|416|26,7| 41 16 | 36 | 1,1 0,9 04 | 43 | 1,7
1995 11 1182|0979 13 | 92 |511(36,2|352|236| 3412|2810 09 | 02 |35]24
1991 06 | 152 |03 |68 | 05 | 7,2 |498]399|381|277]| 37|12 |27 |08] 08 |02 ]35]10
2009| 38 |185| 21|97 | 41 |152 (1711214511298 78| 24 | 70| 18 4,9 0,8 21)]04
2007| 3,6 18920 | 95| 43 | 151 (19,6 |123,4|515]|28,7]| 6,5 18 | 65| 1,5 4,5 0,7 16 1 0,3
'Eigﬂhlecm Interpersonelle Arbeitslogik 2000| 2,4 |172| 12|83 | 22 | 11,3 |324|325(406 (25254 |19 |62 |15 | 1,7 | 04 | 79| 16
1995 14 | 162 10| 76| 13 | 92 |419(379|363|246| 51|16 |53 |12 | 15| 02 |61 ] 13
1991 10 | 144 (05| 6,7 | 0,9 7,9 [356]306]430]354] 6,1 19 | 52 ] 12 1,4 0,3 6,3 116
2009| 1,2 12210553 1,9 94 (31,7]1281|566]403| 41| 21 | 2,7 | 1,6 1,0 0,8 0,3 ]04
2007 11 (2118|0551 20| 88 |[346]30,7(556(396( 30|17 (|22(|12]| 08| 06 [03]06
Technische Arbeitslogik 2000| 06 | 85 |06 |48 08 | 64 (479413431330 2,7 (17|22 13| 05| 04 |[15]25
1995( 04 | 85 | 0,7 | 43| 0,8 6,6 |60,1]|48,5]333]|264]| 1,9 10 | 14 | 1,3 0,3 0,3 1,0 | 3,0
19910368 [01|38] 03 | 55 |562|456|384]363]|21]10)12|04] 04 [01]10]05
2009| 1,1 (145) 06 | 65| 1,7 98 |270|256(51,2|381| 62 | 26 |74 | 20 3,6 0,7 1,2 | 0,2
2007| 1,2 | 151 )06 | 6,3 | 1,7 95 |30,8|29,6|50,7]|357]| 45 16 | 63 | 14 3,1 0,6 111 0,2
Organisatorische Arbeitslogik 2000 0,9 [ 13,7 04| 54| 08 6,6 |46,3|41,4|34,71285]| 3,9 16 | 57 | 14 1,5 0,3 58 ] 1,2
1995 06 | 132 |03 | 51| 0,5 53 | 59,0486 |264|245]| 29 11 | 46 | 09 1,2 0,2 45 | 1,0
1991 06 | 122 (0,2 53] 03 | 52 |60,4]|444]266]303]30]09)38[07] 10| 02 f40]09




20 bis 24 25 bis 29 30 bis 34 35 bis 39 40 bis 44 45 bis 49 50 bis 54 55 bis 59 60 und
Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden mehr
Stunden
M W M W M W M W M W M W M W M W M W
2009| 55 (249122 |85 11| 42 |29 |76 | 30|61 (22823775 | 73 (227124221} 93
2007| 5,6 [ 251]1 09|40 | 2,6 7,6 25| 58 | 223|245 76 | 64 | 21,8124 | 22,8 | 9,3 |13,8] 4.9
Selbststéandige Arbeitslogik 2000| 5,3 [ 24,7 0,7 | 31| 1,7 57 (33|62 |199]20,7] 63| 65 |16,2109| 4,1 2,8 14251195
1995( 14 | 87 (06|41 19 | 70 | 76 [10,7]| 223|263 | 66 | 7,3 | 16,6132 42 | 25 |38,8]20,2
INach 199112 |80 05|34 )| 13 | 65 | 65 |88 |195]|245)| 63 | 76 |152]121| 3,7 | 2,9 |458] 26,2
Geschlecht 2009| 23 116,71 09| 75| 24 | 11,8 (24,2]1225|498|336]| 57| 28| 72| 28 52 15 251 07
2007 2,2 117008 | 7,2 | 2,4 | 11,5|26,8(252 (49,2325 46 | 21 | 65 | 24 50 1,4 26 | 0,7
Erwerbstatige 2000 14 |148 |06 | 6,3 | 1,1 8,4 |40,7|350]387|275| 38| 20 |50 19 1.3 0,5 74 |1 25
1995( 0,7 | 133( 0,759 | 09 | 71 |513(426|315|250| 32|16 |43 |18 | 11 | 03 | 64 ] 25
19911 05 | 11,7 0,254 ] 05 64 |479|1373]13511332] 34|17 [39]14 1,0 0,4 73 )| 24

* M = Mannlich
W = Weiblich

Berechnet nach Mikrozensus 2009, 2007, 2000, 1995 und 1991




Datenanhang E:
Erwerbsstruktur nach Staatsangehorigkeit



Tabelle E-01: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der_ deutschen und auslandischen
Erwerbstatigen der BRD 1991 — 2009 (Spaltenprozente)

Staatsangehorigkeit
Deutsche | Ausléander
Soziokulturelle Experten 2009 5,9 3,0
2007 51 2,8
2000 4,9 1,9
1995 4,7 2,1
1991 3,7 1,6
Soziokulturelle 2009 7,4 3,8
Semiprofessionen 2007 6,1 2,5
2000 6,1 2,6
1995 7,1 3,5
1991 59 2,2
Qualifizierte 2009 4,8 4,6
Dienstleistende 2007 4,2 4,2
2000 4,2 3,7
1995 4,6 2,6
1991 7,5 3,2
Gering qualifizierte 2009 11,5 21,4
Dienstleistende 2007 10,6 18,7
2000 11,8 19,7
1995 9,8 16,2
1991 8,9 14,5
Technische Experten 2009 4,1 3,8
2007 4,1 3,5
2000 4,3 2,9
1995 3,9 2,4
1991 2,4 1,9
Technische 2009 4,7 2,0
Semiprofessionen 2007 54 2,6
2000 51 2,1
1995 5,8 3,2
1991 6,2 3,2
Qualifizierte Facharbeiter 2009 13,4 10,5
und Fachhandwerker 2007 12,8 10,2
2000 15,3 12,3
1995 18,0 23,0
1991 20,4 23,5




Staatsangehorigkeit

Deutsche | Ausléander
Qualifizierte Fachkréfte in 2009 0,6 0,1
Landwirtschaft, 2007 0,5 0,1
Forstwirtschaft und 2000 1,0 0,4
Fischerei 1995 0,3 0,1
1991 0,8 0,3
Gering qualifizierte 2009 9,6 24,9
Arbeiter in Produktion und 2007 9,4 25,5
Transport 2000 10,0 34,0
1995 7,9 26,3
1991 9,8 34,8
Gering qualifizierte 2009 1,0 1,1
Arbeiter in Landwirtschaft, 2007 1,0 1,0
Forstwirtschaft und 2000 0,8 1,0
Fischerei 1995 0,9 0,9
1991 0,4 0,5
Oberes Management 2009 3,9 2,8
2007 4,3 2,8
2000 3,5 2,1
1995 2,7 1,3
1991 2,2 0,6
Unteres Management 2009 8,7 2,7
2007 12,0 5,4
2000 12,4 4,3
1995 8,1 2,7
1991 5,8 1,9
Qualifizierte Buro- und 2009 8,8 3,8
Verwaltungsfachkrafte 2007 8,1 3,5
2000 8,7 3,2
1995 12,9 4,3
1991 13,3 3,0
Gering gualifizierte Biiro- 2009 3.4 3,6
und Verwaltungskrafte 2007 4.2 39
2000 4,2 3,2
1995 4,0 4,0
1991 3,1 1,9
Freie Berufe 2009 2,4 1,3
2007 2,2 2,2
2000 1,0 0,7
1995 0,6 0,7
1991 0,9 0,6




Staatsangehorigkeit

Deutsche | Ausléander
Grof3e und mittlere 2009 13 0,6
Unternehmer 2007 1,2 0,7
2000 0,7 0,2
1995 15 0,8
1991 1,1 0,4
Kleingewerbe 2009 3.4 3,2
2007 3,4 4,3
2000 1,6 1,4
1995 2,9 2,2
1991 3,4 2,8
Kleingewerbe ohne 2009 52 6,5
Beschaftigte 2007 5,3 6,0
2000 4,5 4,1
1995 4,1 3,6
1991 4,1 3,3
2009 157130 10538
2007 167358 10689
2000 161013 10564
1995 159686 9817
1991 181151 11000
100,0% 100,0%

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009




Grafik E-02: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der_deutschen Erwerbstéatigen der BRD 1991 — 2009

Verschiebungen der Berufsstruktur Deutsche 1991-2009

m Qualifizierte Land- und Forstarbeiter
= Gering qualifizierte Dienstleistende
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= Unteres Management

® Oberes Management

m Gering qualifizierte Land- und
Forstarbeiter
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Produktion und Transport
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Fachhandwerker

m Technische Semiprofessionen

m Technische Experten

BKleingewerbe ohne Beschéftigte
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Beschéftigten

OGrosse und mittlere Unternehmer

BFreie Berufe




Grafik E-03: Anteile der Berufsgruppen an der Gesamtheit der auslandischen Erwerbstéatigen der BRD 1991 — 2009

Verschiebungen der Berufsstruktur Ausléander 1991-2009

m Qualifizierte Land- und Forstarbeiter

" Gering qualifizierte Dienstleistende

m Qualifizierte Dienstleistende

m Soziokulturelle Semiprofessionen

1 Soziokulturelle Experten

m Gering qualifizierte Biro- und
Verwaltungskréafte

= Qualifizierte Biro- und
Verwaltungsfachkréfte

u Unteres Management

u Oberes Management

u Gering qualifizierte Land- und
Forstarbeiter

u Gering qualifizierte Arbeiter in
Produktion und Transport

m Qualifizierte Facharbeiter und
Fachhandwerker

H Technische Semiprofessionen

u Technische Experten

BKleingewerbe ohne Beschéftigte

OKleingewerbe mit (1 - 9) Beschaftigten

OGrosse und mittlere Unternehmer

BFreie Berufe




Datenanhang F:
Erwerbsstruktur nach Alterskohorten



Tabelle F-01: Erwerbsklassen nach Alterskohorte
(in Prozent der jeweiligen Erwerbsklasse) in der BRD 1991 - 2009

20 bis 23 Jahre | 24 bis 35 Jahre | 36 bis 50 Jahre | 51 bis 65 Jahre
Soziokulturelle
Experten
2009 | 0,2 26,7 39,4 33,7
2007 | 0,4 25,3 41,5 32,8
2000 | 0,2 26,6 45,2 28,0
1995 | 0,5 27,1 47,0 25,3
1991 | 0,2 28,9 50,5 20,4
Soziokulturelle
Semiprofessionen
2009 | 5,7 27,1 42,7 24,4
2007 | 5,3 27,5 45,6 21,7
2000 | 5,4 34,8 45,4 14,4
1995 | 10,2 39,0 35,1 15,7
1991 | 16,3 41,1 29,7 12,9
Quialifizierte
Dienstleistende
2009 | 9,3 30,6 39,4 20,7
2007 | 10,3 31,0 41,0 17,8
2000 | 11,1 37,4 39,5 11,9
1995 | 19,6 38,8 28,4 13,2
1991 | 15,4 38,8 32,5 13,2
Gering qualifizierte
Dienstleistende
2009 | 9,8 18,6 42,9 28,7
2007 | 9,8 19,1 44,1 27,0
2000 | 8,1 25,9 442 21,8
1995 | 5,7 29,5 38,9 25,9
1991 | 8,8 28,4 36,8 25,9
Technische Experten
2009 | 0,4 30,2 46,4 22,9
2007 | 0,3 29,2 49,4 21,0
2000 | 0,3 37,5 44,8 17,4
1995 | 0,2 38,2 41,6 20,0
1991 | 0,8 39,9 39,8 19,5
Technische
Semiprofessionen
2009 | 4,6 24,0 46,4 25,0
2007 | 4,6 24,2 47,7 23,5
2000 | 4,2 32,2 43,9 19,7
1995 | 5,5 34,0 39,0 21,5
1991 | 6,7 33,7 39,0 20,7
Qualifizierte
Facharbeiter und
Fachhandwerker
2009 | 6,5 25,6 44.8 23,1
2007 | 7,1 26,4 449 21,6
2000 | 7,6 35,1 41,7 15,5
1995 | 9,5 39,4 33,6 17,5
1991 | 13,1 36,5 32,1 18,2




20 bis 23 Jahre

24 bis 35 Jahre

36 bis 50 Jahre

51 bis 65 Jahre

Qualifizierte Fachkréafte
in Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und
Fischerei

2009 | 10,7 27,5 42,8 19,0
2007 |9,3 25,1 44,0 215
2000 | 7,4 34,5 40,7 17,5
1995 | 9,7 42,3 31,9 16,1
1991 | 16,6 39,2 24,9 19,3

Gering qualifizierte

Arbeiter in Produktion

und Transport
2009 | 11,5 20,8 43,7 24,1
2007 | 11,1 21,6 45,2 22,1
2000 | 9,2 29,8 43,6 17,4
1995 | 5,7 35,8 36,6 21,9
1991 | 9,1 34,0 33,9 23,0

Gering qualifizierte

Arbeiter in Land-

wirtschaft, Forst-

wirtschaft und Fischerei
2009 |94 18,6 43,4 28,7
2007 | 10,6 19,5 42,7 27,2
2000 | 10,9 23,4 37,5 28,2
1995 | 3,9 25,1 31,8 39,1
1991 | 114 29,1 30,3 29,2

Oberes Management
2009 | 0,6 27,7 46,5 25,2
2007 | 0,6 27,1 47,6 24,6
2000 | 0,7 32,1 46,5 20,8
1995 | 0,9 33,2 43,2 22,7
1991 | 1,8 28,1 44,2 25,8

Unteres Management
2009 |44 23,2 45,5 26,9
2007 | 7,2 23,0 44,3 25,6
2000 | 6,9 29,6 43,0 20,4
1995 | 9,1 33,1 36,5 21,3
1991 | 7,0 33,0 39,0 21,0

Quialifizierte Bliro- und

Verwaltungsfachkrafte
2009 | 4,9 23,1 45,1 26,8
2007 | 6,2 24,9 45,0 24,0
2000 | 7,3 33,8 41,4 17,5
1995 | 6,6 33,1 38,4 21,9
1991 | 8,3 33,9 39,4 18,3

Gering qualifizierte

Biro- und

Verwaltungskréafte
2009 | 16,9 22,5 37,9 22,7
2007 | 11,1 22,9 42,5 23,5
2000 | 12,1 28,7 40,6 18,6
1995 | 8,0 33,1 37,6 21,3
1991 | 17,7 25,3 33,5 23,5




20 bis 23 Jahre

24 bis 35 Jahre

36 bis 50 Jahre

51 bis 65 Jahre

Freie Berufe

2009 | 0,1 11,0 50,0 38,9
2007 | - 14,6 52,4 33,0
2000 | - 16,7 53,2 30,0
1995 | 0,1 29,3 49,9 20,7
1991 | 0,2 22,3 53,2 24,3

GrofR3e und mittlere

Unternehmer
2009 | 0,1 8,7 56,2 35,0
2007 | 0,3 9,6 53,7 36,5
2000 | 0,2 14,4 49,5 35,9
1995 | 0,3 16,5 47,1 36,1
1991 | 0,3 14,5 50,2 35,0

Kleingewerbe
2009 | 0,6 11,2 53,1 35,1
2007 | 0,7 13,5 52,8 33,0
2000 | 0,6 20,8 49,4 29,2
1995 | 1,0 22,0 43,3 33,6
1991 | 1,8 20,7 43,1 34,4

Kleingewerbe ohne

Beschaftigte
2009 | 1,3 18,1 48,9 31,7
2007 | 1,8 19,6 48,2 30,4
2000 | 1,9 24,4 45,8 27,9
1995 | 1,6 27,1 38,4 32,8
1991 |21 24,8 39,0 34,1

Beschéftigte

Insgesamt 2009 5,8 23,0 44,6 26,6
2007 | 6,3 23,3 455 30,4
2000 | 6,4 30,8 43,4 19,4
1995 | 6,8 33,9 37,5 21,7
1991 | 9,4 33,2 36,5 21,0

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009




Tabelle F-02: Erwerbsklassen nach Alterskohorte
(in Prozent der jeweiligen Alterskohorte) in der BRD 1991 - 2009

Alterskohorte
20 bis 23 Jahre | 24 bis 35 Jahre | 36 bis 50 Jahre 51 bis 65 Jahre
2009 0,2 6,7 51 7,3
2007 0,3 5,4 4.6 6,6
Soziokulturelle Experten 2000 0,2 4,1 4.9 6,6
1995 0,4 3,7 5,8 5,3
1991 0,1 3,2 5,0 3,5
2009 7,1 8,6 6,9 6,5
] 2007 5,0 6,9 5,9 51
Soziokulturelle
) ) 2000 4,9 6,7 6,2 4,4
Semiprofessionen
1995 10,5 8,0 6,5 5,0
1991 10,0 7,1 4,7 3,5
2009 7,4 6,4 4,2 3,7
2007 6,9 5,6 3,8 3,0
Qualifizierte Dienstleistende 2000 7,2 5,0 3,8 2,6
1995 13,0 5,2 3,4 2,8
1991 11,9 8,5 6,4 4,6
2009 19,8 9,9 11,8 13,1
) - 2007 17,5 9,1 10,8 12,1
Gering qualifizierte
2000 15,6 10,3 12,5 13,8
Dienstleistende
1995 8,5 8,9 10,7 12,2
1991 8,7 7,9 9,3 11,4
2009 0,2 5,4 4,3 3,6
2007 0,2 5,1 4.4 3,5
Technische Experten 2000 0,2 5,2 4.4 3,8
1995 0,1 4,3 4,3 3,5
1991 0,2 2,9 2,6 2,3
2009 2,8 45 4,8 4,5
2007 3,9 5,5 55 5,0
Technische
) ) 2000 3,2 5,1 4.9 5,0
Semiprofessionen
1995 4,5 5,7 5,9 5,6
1991 4,3 6,1 6,5 5,9
2009 14,5 14,8 13,4 11,6
o _ 2007 14,4 14,3 12,5 11,0
Qualifizierte Facharbeiter und
2000 17,9 17,3 14,6 12,2
Fachhandwerker
1995 25,5 21,3 16,5 14,8
1991 28,9 22,7 18,2 17,9
Alterskohorte




20 bis 23 Jahre

24 bis 35 Jahre

36 bis 50 Jahre

51 bis 65 Jahre

2009 1,0 0,5 0,5 0,4
Qualifizierte Fachkrafte in 2007 0,7 0,5 0,5 0,4
Landwirtschatft, 2000 11 1,0 0,9 0,8
Forstwirtschaft und Fischerei 1995 0,4 0,4 0,3 0,2
1991 1,4 0,9 0,5 0,7
2009 20,4 9,6 10,4 9,6
2007 18,5 9,7 10,4 9,3
Gering qualifizierte Arbeiter in
) 2000 16,6 11,2 11,6 10,4
Produktion und Transport
1995 7,5 9,5 8,8 9,1
1991 10,9 11,5 10,4 12,3
2009 1,6 0,8 1,0 1,1
Gering qualifizierte Arbeiter in 2007 1,7 0,8 0,9 11
Landwirtschaft, 2000 1,4 0,6 0,7 1,2
Forstwirtschaft und Fischerei 1995 0,5 0,7 0,8 1,7
1991 0,5 0,3 0,3 0,6
2009 0,3 45 4,1 3,6
2007 0,4 4,9 4,4 4,2
Oberes Management 2000 0,4 3,6 3,7 3,7
1995 0,4 2,6 3,1 2,8
1991 0,4 1,8 2,6 2,6
2009 7,7 8,9 8,1 8,4
2007 13,3 11,5 11,3 11,9
Unteres Management 2000 12,8 11,5 11,8 12,6
1995 10,5 7,7 7,7 7,7
1991 4,2 5,5 6,0 5,6
2009 6,8 8,7 8,7 8,4
i 2007 7,8 8,4 7,8 7,6
Qualifizierte Buro- und
2000 9,4 9,2 7,9 7,5
Verwaltungsfachkréafte
1995 12,1 12,1 12,7 12,5
1991 11,3 13,1 13,8 11,1
2009 8,8 3,4 3,0 2,9
] o 2007 7,4 4,1 3,9 3,9
Gering qualifizierte Buro- und
2000 7,8 3,9 3,9 4,0
Verwaltungskrafte
1995 4,7 3,9 4,0 3,9
1991 5,7 2,3 2,8 3,4
2009 0,1 1,1 2,7 3,4
2007 0,0 1,4 2,6 3,0
Freie Berufe 2000 0,0 0,5 1,2 1,5
1995 0,0 0,5 0,8 0,6
1991 0,0 0,6 1,3 1,0




Alterskohorte
20 bis 23 Jahre | 24 bis 35 Jahre 36 bis 50 Jahre 51 bis 65 Jahre
2009 0,0 0,5 1,6 1,7
2007 0,1 0,5 1,4 1,7
Grofl3e und mittlere
2000 0,0 0,3 0,8 1,3
Unternehmer
1995 0,1 0,7 1,9 2,5
1991 0,0 0,5 1,5 1,8
2009 0,3 1,6 3,8 4,3
2007 0,4 1,9 3,8 4.4
Kleingewerbe 2000 0,1 1,0 1,7 2,3
1995 0,4 1,8 3,2 4,3
1991 0,7 2,1 3,9 5,4
2009 1,1 4,0 55 6,0
] 2007 1,5 4,3 54 6,2
Kleingewerbe ohne
] 2000 1,3 3,4 4,6 6,3
Beschaftigte
1995 0,9 2,9 3,7 54
1991 0,9 2,9 4,2 6,3
2009 10013 38253 74250 44399
2007 11082 41352 80689 44170
2000 10985 52699 74362 33179
Gesamt
1995 11495 57155 63138 36610
1991 17966 63549 69903 40204
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009



Datenanhang G:
Erwerbsstruktur nach Territorien und OrtsgréfRenklassen



Tabelle G-01: Verschiebungen der Berufsstruktur in West- und Ostdeutschland

1991-2009 (Spaltenprozente)

West- oder Ostdeutschland
West Ost
2009 55 4,6
2007 51 4,7
Soziokulturelle Experten 2000 4.7 4.8
1995 45 4,6
1991 3,6 3,6
2009 6,4 8,8
) 2007 54 7,5
Soziokulturelle
) ) 2000 54 7,6
Semiprofessionen
1995 6,4 8,9
1991 5,4 6,7
2009 4,2 51
o 2007 3,9 52
Qualifizierte
) ] 2000 3,9 4,9
Dienstleistende
1995 47 3,9
1991 6,3 10,0
2009 10,7 13,3
) o 2007 10,5 13,4
Erwerbsklassen nach Gering qualifizierte
) ) 2000 11,7 14,2
Oesch Dienstleistende
1995 9,3 13,4
1991 8,8 10,4
2009 4,9 41
2007 4,2 3,4
Technische Experten 2000 4,3 4,0
1995 3,8 3,9
1991 2,2 3,0
2009 57 4,0
2007 57 3,8
Technische
] 2000 53 3,5
Semiprofessionen
1995 6,0 42
1991 6,0 55
2009 11,7 14,4
. ) 2007 12,1 14,6
Qualifizierte Facharbeiter
2000 14,2 18,4
und Fachhandwerker
1995 17,3 21,8
1991 19,8 22,8




West- oder Ostdeutschland

West Ost
o ) 2009 0,4 0,8
Qualifizierte Fachkréafte in
2007 0,4 0,8
Landwirtschaft,
2000 0,7 1,8
Forstwirtschaft und
1995 0,2 0,6
Fischerei
1991 0,6 1,2
2009 10,2 8,2
Gering qualifizierte 2007 10,9 8,7
Arbeiter in Produktion 2000 12,3 8,7
und Transport 1995 9,3 7,8
1991 11,9 9,1
Gering qualifizierte 2009 0,8 1,3
Arbeiter in 2007 0,9 1,3
Landwirtschaft, 2000 0,8 0,8
Forstwirtschaft und 1995 1,0 0,5
Fischerei 1991 0,3 0,7
2009 5,2 5,5
2007 4.1 4,8
Oberes Management 2000 3,2 45
1995 2,5 3,1
IErwerbsklassen nach 1991 1,8 3,1
Oesch
2009 10,7 10,0
2007 11,9 10,4
Unteres Management 2000 12,1 10,9
1995 8,4 5,8
1991 6,0 4.3
2009 8,1 5,2
o 2007 8,5 5,3
Qualifizierte Buro- und
2000 9,1 5,5
Verwaltungsfachkréfte
1995 13,0 10,0
1991 13,3 11,1
2009 3,4 2,7
o 2007 4,2 3,9
Gering qualifizierte Buro-
2000 4,3 3,5
und Verwaltungskrafte
1995 4,0 4,0
1991 3,1 2,8
2009 2,4 29
2007 2,1 2,8
Freie Berufe 2000 0,9 1,1
1995 0,6 0,7
1991 1,0 0,6




West- oder Ostdeutschland
West Ost
2009 1,2 0,9
2007 1,3 0,9
GrofR3e und mittlere
2000 0,7 0,5
Unternehmer
1995 1,5 1,3
1991 1,3 0,5
2009 3,4 2,8
2007 3,6 2,9
[Erwerbsklassen nach ]
Oesch Kleingewerbe 2000 1,6 1,4
1995 3,1 2,2
1991 3,9 2,0
2009 52 5,5
2007 5,3 5,6
Kleingewerbe ohne
) 2000 47 3,7
Beschéftigte
1995 3,1 2,2
1991 4,6 2,4
2009 143092 38217
2007 140781 37266
2000 134380 37197
Gesamt
1995 132329 37174
1991 144339 47812
100,0% 100,0%

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009



Grafik G-02: Verschiebungen der Berufsstruktur in Westdeutschland 1991-2009

Verschiebungen der Berufsstruktur Westdeutschland 1991-2009
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Grafik G-03: Verschiebungen der Berufsstruktur in Ostdeutschland 1991-2009

Verschiebungen der Berufsstruktur Ostdeutschland 1991-2009
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Tabelle G-04: Verschiebungen der Berufsstruktur nach OrtsgréRRenklassen
BRD 1991-2009 (Spaltenprozente)

OrtsgréfRenklasse
unter 20 000 bis 100 000 bis 500 000
20 000 Ein- unter 100 000 | unter 500 000 | Einwohner
wohner Einwohner Einwohner und mehr

2009 3,9 51 7,9 8,2

2007 3,9 4,5 7,2 7,4

Soziokulturelle Experten 2000 3,9 4.4 6,8 6,7
1995 3,9 4,5 59 5,7

1991 3,2 3,7 4,8 4,3

2009 6,7 6.8 7.2 6,5

2007 5,8 5,6 5,9 5,2

Soziokulturelle Semiprofessionen 2000 5,7 55 5,9 5,8
1995 6,7 6.6 7,5 7,0

1991 5,8 5,9 6,1 5,4

2009 45 4,2 41 4,2

2007 4,2 4,0 3,9 4,0

Qualifizierte Dienstleistende 2000 4,0 3,0 4,1 3,9
1995 4,6 4,0 3,9 4,7

1991 6,9 7,0 7,3 7,1

2009 10,9 11,0 11,6 11,2

2007 10,4 10,7 11,5 11,6

Gering qualifizierte Dienstleistende 2000 11,8 12,1 12,3 13,0
1995 8,9 9,3 10,6 11,1

1991 8,7 8,8 9,4 10,6

2009 4,2 4,6 6,1 7,0

2007 3,8 3,7 52 54

Technische Experten 2000 3,8 4,1 55 5,7
1995 3,5 4,0 4.8 4,6

1991 2,1 2,4 3,6 3,1

2009 5,6 5,7 55 4,7

2007 5,7 5,6 5,5 4,6

Technische Semiprofessionen 2000 4,9 53 4,9 4.9
1995 5,7 6,2 6,2 5,4

1991 6,0 6,4 6,8 6,4

2009 14,3 12,0 9,7 6,6

Qualifizierte Facharbeiter und 2007 143 131 98 o
Fachhandwerker 2000 16,9 14,5 12,7 9,2
1995 19,2 17,6 16,2 12,6

1991 20,9 20,4 18,8 15,9




OrtsgréRenklasse

unter 20 000 bis 100 000 bis 500 000
20 000 unter 100 000 | unter 500 000 | Einwohner
Einwohner Einwohner Einwohner und mehr

2009 0,6 0,4 0,3 0,3

Qualifizierte Fachkrafte in 2007 0,5 0,4 0,2 0,2
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und 2000 0,9 0,7 0,6 0,5
Fischerei 1995 0,2 0,2 0,2 0,1
1991 0,7 0,6 0,6 0,4

2009 10,3 11,4 9,6 6,4

Gering qualifizierte Arbeiter in 2007 108 118 the I
Produktion und Transport 2000 122 134 the 89
1995 9,9 9,8 8,2 6,5

1991 12,1 11,9 10,2 8,7

2009 1,1 0,7 0,5 0,4

Gering qualifizierte Arbeiter in 2007 1,1 0,8 0,6 0,5
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und 2000 1,1 0,5 0,4 0,4
Fischerei 1995 1,3 0,4 0.4 0,2
1991 0,3 0,2 0,2 0,3

2009 4,2 4,7 5,8 9,3

2007 3,6 3,6 47 7,3

Oberes Management 2000 2,8 3,2 4,1 5,6
1995 2,3 2,6 3,4 3,7

1991 1,8 2,2 2,8 2,5

2009 10,8 11,0 10,1 10,7

2007 11,7 11,9 11,6 12,4

Unteres Management 2000 11,7 12,1 11,9 13,7
1995 8,3 8,6 7,7 8,2

1991 5,9 6,0 52 6,0

2009 7,7 8,3 7,2 7,1

Qualifizierte Biiro- und 2007 o7 87 I 8
Verwaltungsfachkrafte 2000 82 1 80 89
1995 11,9 12,9 13,0 14,9

1991 12,6 13,0 13,5 15,4

2009 31 34 35 3,3

Gering qualifizierte Buro- und 2007 4,1 4,1 4,1 4.9
Verwaltungskrafte 2000 3,9 4,2 4,6 52
1995 3,8 3,7 4,1 5,2

1991 2,8 3,1 3,3 4,0




OrtsgroRRenklasse

unter 20 000 bis 100 000 bis 500 000
20 000 unter 100 000 | unter 500 000 | Einwohner
Einwohner Einwohner Einwohner und mehr
2009 1,9 2,1 2,9 4,4
2007 1,8 1,7 2,5 4,6
Freie Berufe 2000 0,8 0,9 1,1 1,4
1995 0,5 0,5 0,7 1,3
1991 0,8 0,9 0,9 1,5
2009 1,2 1,3 1,2 1,2
2007 1,2 1,3 1,2 11
Grof3e und mittlere Unternehmer 2000 0,7 0,8 0,6 0,5
1995 1,6 1,7 1,5 1,2
1991 1,1 1,2 1,0 1,1
2009 3,8 31 2,5 2,4
2007 4,0 3,4 2,8 2,7
Kleingewerbe 2000 1,9 1,4 1,0 1,0
1995 34 3,0 2,6 2,7
1991 3,9 3,3 2,7 3,3
2009 5,4 4,5 4.4 59
2007 5,5 49 4,5 59
Kleingewerbe ohne Beschéftigte 2000 4,7 3,9 3,8 4,9
1995 4.4 3,0 2,6 2,7
1991 4,4 3,2 2,8 4,2
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009




Datenanhang H:
Erwerbsstruktur nach Bundeslandern



Tabelle H-01: Verschiebungen der Berufsstruktur nach Bundeslandern 1991-2009 (Spaltenprozente)

Bundesland
Ost Nordwest Sud Stadtstaaten
Bran- | Mecklen- | Sach- | Sach- | Thirin- | Nieder- Nord- | Rhein- | Saar- Schles- Baden- | Bayern | Hessen | Berlin Bre- Ham-
den- burg- sen sen- gen sachsen | rhein- land- land wig- Wirttem- men burg
burg Vorpom- Anhalt West- Pfalz Holstein berg
mern falen
2009 4,1 3,2 4,2 3,8 3,6 53 57 54 4,6 5,0 55 5,0 6,0 8,0 6,3 6,9
2007 4,1 2,8 4,2 3,9 3,7 4,9 55 54 5,0 5,0 47 4,4 5,6 8,2 6,8 6,1
Soziokulturelle
2000 4,5 3,7 4,2 4,0 4,6 4,8 4,9 4,1 4,5 4,8 4,9 4,4 4,7 7,0 4,5 6,0
Experten
1995 4,1 4,2 4,1 4,4 4,7 4,8 4,7 4,1 49 4,6 4,3 4,0 4,8 6,1 5,8 6,0
1991 3,3 35 3,6 3,7 3,3 3,8 4,0 3,0 3,9 3,3 3,5 34 33 4,7 3,9 3,6
2009 9,1 8,9 8,7 9,3 8,8 7,1 6,6 7,0 8,1 7,5 59 5,7 6,3 8,3 6,9 6,6
Soziokulturelle 2007 7,8 7,7 7,7 8,2 71 5,8 57 6,1 6,2 6,6 51 4,9 4,9 6,4 6,3 4,9
Semi- 2000 7,4 8,3 7,1 8,1 7,9 5,8 5,7 5,6 6,0 5,7 53 4,9 51 7,7 5,6 54
professionen 1995 8,0 10,8 9,4 8,2 8,3 7,9 59 7,7 57 8,7 6,1 59 54 9,1 5,8 7,0
1991 6,4 7,8 6,6 7,1 5,9 6,2 4,9 5,6 6,9 8,4 5,2 5,2 4,8 6,6 5,9 5,6
2009 55 6,3 5,0 5,0 4,9 4,2 4,1 4,2 4,4 4,7 3,7 4,6 4,0 4,7 5,2 4,5
2007 55 5,8 52 51 4,9 4,2 3,9 3,7 4,4 4,8 3,5 4,1 3,7 5,0 4,0 3,6
Qualifizierte 2000 5,0 6,8 4,8 4,5 4,7 4,2 3,8 4,4 4,0 5,0 31 4,1 4,0 4,7 4,0 3,7
Dienstleistende 1995 34 3,9 34 3,3 4.3 54 4,4 5.2 5,0 6,5 3,8 4,8 4,5 4,8 51 5,0
1991 10,6 12,7 9,9 9,8 9,5 6,7 6,5 6,7 7,6 6,6 53 6,3 6,1 9,2 8,1 7,2
2009 13,4 15,7 12,7 13,4 12,5 11,5 10,8 11,0 11,3 12,2 9,6 10,2 10,9 13,4 12,6 11,0
Gering 2007 13,4 16,0 12,1 14,6 13,0 111 10,6 10,9 11,3 111 9,7 10,2 10,6 13,4 13,7 11,8
qualifizierte 2000 14,8 15,0 13,7 14,1 13,9 13,0 11,5 11,9 13,8 13,4 10,6 11,5 11,3 14,1 14,1 13,5
Dienstleistende 1995 14,5 12,7 12,4 13,6 14,3 8,2 9,9 9,2 10,1 8,5 8,3 9,4 10,2 13,4 114 11,0
1991 10,8 12,9 8,9 10,6 9,8 9,1 8,3 8,8 6,9 10,9 8,5 9,0 8,5 11,3 10,8 10,1




Bundesland

Ost Nordwest Sud Stadtstaaten
Bran- | Mecklen- | Sach- | Sach- | Thirin- | Nieder- Nord- | Rhein- | Saar- Schles- Baden- | Bayern | Hessen | Berlin Bre- Ham-
den- burg- sen sen- gen sachsen | rhein- land- land wig- Wirttem- men burg
burg Vorpom- Anhalt West- Pfalz Holstein berg
mern falen
2009 35 2,7 4,5 3.2 3,7 4,2 4,3 4,1 3,9 3.9 6,0 55 51 55 57 55
2007 3,3 2,7 3,8 2,2 2,9 3,7 3,8 3,6 2,2 3,3 5,1 4,7 45 4,8 4,2 4,1
Technische
2000 35 2,5 4,0 3,5 3,8 3,6 3,8 3,8 3,2 3,7 5,2 4,6 53 5,8 4,2 3,9
Experten
1995 3,0 2,9 4,1 3,6 3,6 3.4 3.3 3.3 35 3,0 4,4 39 4,9 5.2 3,3 4,0
1991 2,6 2,4 3,3 2,6 34 1,9 1,9 1,9 15 1,4 2,6 2,7 2,5 3,1 1,7 2,5
2009 3,2 3,6 4,0 4,6 4,4 4,9 5,6 6,0 54 5,2 6,2 6,0 55 4,0 4,6 5,2
Technische 2007 2,9 3,7 4,1 4,2 3,8 54 54 5,2 6,2 5,6 6,1 6,0 5,8 4,1 4,0 4,8
Semi- 2000 3,7 3,8 2,8 37 34 51 54 52 4,8 5,0 5,6 4,8 57 4,2 4,6 5,0
professionen 1995 4,0 3,8 4,2 4,6 4,2 51 6,7 5,6 4,7 51 6,5 5,8 6,1 4,1 51 5,6
1991 5,0 4,7 5,8 51 55 5,0 6,7 5,8 4,8 6,3 6,4 57 7,3 6,3 4,7 6,8
2009 15,0 14,9 16,2 16,6 17,6 13,0 11,2 11,5 12,8 10,6 12,8 12,4 9,6 6,5 12,1 6,4
Qualifizierte 2007 14,2 15,1 17,3 16,4 17,7 12,9 11,7 12,6 12,3 11,6 13,5 12,6 10,0 6.8 10,0 6,9
Facharbeiter und | 2000 18,0 19,2 19,5 20,2 20,1 14,0 13,2 13,7 15,1 111,7 14,7 13,3 11,3 9,0 11,8 8,6
Fachhandwerker | 1995 25,1 23,5 24,6 24,5 23,7 16,9 17,7 17,9 18,4 15,5 18,9 17,6 14,5 12,2 18,0 11,8
1991 23,6 20,0 24,8 24,6 26,1 19,7 20,7 19,8 21,4 18,2 20,4 20,5 16,6 16,1 19,2 14,6
Qualifizierte
2009 1,0 15 0,8 1,0 0,9 0,6 0,4 0,4 0,3 0,5 0,4 0,4 0,4 0,2 0,3 0,5
Fachkrafte in
2007 11 1,7 0,8 0,9 0,7 0,5 0,3 0,4 0,2 0,7 0,4 0,4 0,4 0,3 0,1 0,4
Landwirtschaft,
2000 2,0 3,2 1,8 2,2 1,7 11 0,7 0,8 0,5 0,6 0,7 0,6 0,5 0,5 0,6 0,4
Forstwirtschaft
1995 1,0 1,4 0,6 0,5 0,7 0,3 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 - 0,1
und Fischerei
1991 1,7 2,3 0,9 15 14 0,8 0,7 0,6 0,5 0,9 0,5 0,5 0,7 0,4 0,4 0,4




Bundesland

Ost Nordwest Sud Stadtstaaten
Bran- | Mecklen- | Sach- Sach- [ Thurin- | Nieder- Nord- | Rhein- | Saar- Schles- Baden- | Bayern | Hessen | Berlin Bre- Ham-
den- burg- sen sen- gen sachsen | rhein- land- land wig- Wirttem- men burg
burg Vorpom- Anhalt West- Pfalz Holstein berg
mern falen
Gering 2009 7,6 7,4 8,0 10,5 10,4 10,4 11,2 10,9 12,4 7,8 11,0 9,5 8,8 5,8 10,5 6,9
qualifizierte 2007 8,2 8,4 8,3 10,7 11,7 10,7 11,6 11,2 14,5 8,5 12,3 10,1 9,3 6,0 10,9 84
Arbeiter in 2000 8,5 7,9 9,0 9,1 10,1 11,8 13,3 12,4 12,0 84 14,0 12,0 10,9 7,5 12,3 8,2
Produktion und 1995 7,8 7,5 8,7 9,1 7,9 10,8 9,5 10,1 9,0 6,5 9,5 9,1 8,9 5,8 7.4 58
Transport 1991 8,8 7,4 10,0 9,5 9,8 12,6 12,3 12,9 10,9 7,6 13,7 11,2 11,3 8,2 10,7 7,1
Gering 2009 1,5 1,9 1,2 1,9 1,2 1,3 0,7 0,9 0,2 0,9 0,7 1,0 0,8 0,6 0,9 0,5
qualifizierte 2007 1,7 2,4 1,2 1,6 1,2 1,2 0,8 0,7 0,5 1,1 0,7 1,1 0,7 0,6 0,7 0,6
Arbeiter in 2000 0,8 14 1,0 0,8 0,8 1,0 0,5 0,9 0,4 1,2 0,7 1,4 0,5 0,5 0,4 0,3
Landwirtschaft, 1995 0,9 1,0 0,3 0,8 0,3 1,6 0,4 0,8 0,2 1,1 0,7 2,2 0,5 0,3 0,4 0,2
Forstwirtschaft 1991 1,0 2,7 0,5 0,8 0,9 0,3 0,3 0,3 0,2 0,5 0,4 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
und Fischerei
2009 5,6 4,0 5.2 4,0 41 4,1 51 4,5 3,7 4,6 52 51 6,5 8,6 4,4 8,2
2007 4,8 3,7 4,7 3,5 4,2 34 4,0 34 3,3 3,5 4,1 3,9 5,6 7,0 2,6 6,5
Overes 2000 4,5 3,6 5,0 3,7 34 2,4 2,9 2,9 2,5 3,2 34 3,0 4,5 54 2,2 5,2
Management
1995 2,8 2,6 3,0 31 2,8 2,0 2,6 2,3 2,3 2,3 2,8 2,3 3,2 3,8 1,8 3,9
1991 3,5 29 2,3 4,7 31 1,8 1,7 1,5 2,3 25 15 1,8 2,2 2,8 2,5 2,1
2009 10,9 10,1 9,9 10,5 9,3 10,9 10,6 10,1 10,2 11,9 10,5 10,4 11,3 9,7 8,3 11,2
2007 10,8 9,5 9,9 10,3 10,0 12,3 11,9 11,4 111 12,6 11,3 11,7 12,7 11,5 11,3 12,8
Unteres 2000 10,7 10,3 10,5 10,2 9,7 12,1 12,3 12,1 11,9 14,0 11,3 11,7 12,3 13,5 12,4 15,7
Management 1995 5,3 55 5,4 5,5 6,4 7,5 8,8 8,0 7,5 9,5 9,3 7,3 8,6 6,6 7,8 9,6
1991 4,3 3,9 4.8 3,6 4,6 6,0 5,8 5,7 5,7 6,5 5,6 6,1 6,5 4,3 5,7 7,7




Bundesland

Ost Nordwest Sud Stadtstaaten
Bran- | Mecklen- | Sach- Sach- [ Thurin- | Nieder- Nord- | Rhein- | Saar- Schles- Baden- | Bayern | Hessen | Berlin Bre- Ham-
den- burg- sen sen- gen sachsen | rhein- land- land wig- Wirttem- men burg
burg Vorpom- Anhalt West- Pfalz Holstein berg
mern falen
2009 54 5,0 51 53 52 7,8 8,9 8,6 7,8 8,3 7,7 7,2 8,8 53 8,8 8,3
Qualifizierte
2007 6,6 55 4,8 5,0 4,6 8,1 9,2 9,0 9,1 8,7 7,5 7,9 9,6 5,6 8,9 9,2
Biro- und
2000 6,1 4,8 52 54 54 8,8 10,2 8,7 8,4 9,4 8,1 8,3 10,2 6,0 9,0 9,0
Verwaltungsfach
1995 9,5 10,4 9,2 8,2 8,6 14,2 13,8 11,8 15,5 13,3 11,2 12,1 14,5 13,5 13,4 15,5
krafte
1991 10,0 9,9 11,3 9,6 9,5 12,9 13,7 13,1 14,5 12,9 12,5 11,7 16,2 14,7 14,9 16,7
Gering 2009 2,7 3,7 25 2,4 2,4 3.3 35 3,6 3,6 3,6 31 3,3 35 31 3,7 35
qualifizierte 2007 4,0 3,9 3,8 3.8 34 4,0 4,3 3,7 3,9 4,4 4,3 4,1 4,6 4,2 51 52
Buro- und 2000 31 29 3,5 31 3,5 3,8 4,3 3,6 3,9 4,3 4,1 4,5 4,7 4,6 3,7 53
Verwaltungs- 1995 4,4 31 3,6 4,3 3,3 3,4 3,9 4,1 3,7 4,9 3,8 4,0 4,3 51 53 4,8
krafte 1991 2,9 2,6 2,3 2,9 2,4 2,9 2,9 2,9 2,6 2,4 34 32 3.3 3,6 35 4,3
2009 2,5 2,0 2,4 2,0 2,1 2,0 2,3 2,0 15 2,5 2,1 2,5 2,8 55 2,2 4,3
2007 2,1 1,8 2,3 1,7 2,0 1,9 2,1 1,8 2,0 1,6 2,1 2,1 2,3 6,3 2,5 4,2
Freie Berufe 2000 0,9 0,7 11 1,2 0,8 0,8 0,7 0,7 1,0 0,7 0,8 1,1 1,2 2,0 2,1 14
1995 0,5 0,3 0,5 0,4 0,5 0.4 0,4 0.4 0,3 0,4 0,7 0,8 0,8 1,6 0,9 0,9
1991 0,6 0,4 0,5 0,5 0,6 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0 1,1 1,1 1,2 1,1 1,8
2009 0,7 0,9 0,9 0,7 0,9 14 1,3 1,2 1,0 1,4 1,2 1,1 11 11 11 1,2
2007 0,8 0,6 0,9 0,5 1,0 1,3 12 14 0,7 1,2 1,3 1,3 1,2 1,0 11 15
GroR3e und
2000 0,3 0,4 0,6 0,8 0,5 0,8 0,6 0,9 0,9 0,8 0,6 0,8 0,7 0,5 15 0,4
mittlere
1995 1,3 1,3 1,6 1,1 1,2 1,6 14 1,3 1,0 1,9 1,7 1,6 15 11 1,7 1,6
Unternehmer
1991 0,4 0,4 0,4 0,3 0,4 1,3 12 1,3 0,7 1,6 1,2 1,3 15 0,9 1,0 1,0




Bundesland

Ost Nordwest Sud Stadtstaaten
Bran- | Mecklen- | Sach- Sach- [ Thurin- | Nieder- Nord- | Rhein- | Saar- Schles- Baden- | Bayern | Hessen | Berlin Bre- Ham-
den- burg- sen sen- gen sachsen | rhein- land- land wig- Wirttem- men burg
burg Vorpom- Anhalt West- Pfalz Holstein berg
mern falen
2009 2,9 34 34 2,2 2,8 3,3 3,2 3,7 4,2 34 31 3,8 34 2,0 2,6 2,8
2007 31 3,5 3,2 2,8 2,7 3,6 34 4,1 2,8 3,5 3,6 4,0 3,3 2,3 31 2,9
Kleingewerbe 2000 2,4 2,4 2,6 2,8 24 2,6 2,2 3,2 3,5 2,7 24 2,7 2,8 2,1 3,7 2,3
1995 2,0 19 2,1 21 2,6 3,0 3,0 34 3,5 35 3,3 31 2,9 2,3 2,3 2,7
1991 2,1 1,7 1,9 1,9 1,7 3,7 3,8 4,2 4,4 4,2 3,9 3.8 3,7 2,6 2,9 4,1
2009 54 4,8 54 3,7 51 4,8 4,5 49 4,6 59 4,9 6,3 51 7,5 3,7 6,5
Kleingewerbe 2007 5,6 53 5,8 4,6 54 4,9 4,7 5,3 4,4 5,7 4,6 6,5 53 6,5 4,7 6,3
ohne 2000 3,8 31 3,6 2,9 3,3 4,4 3,8 5,0 3,6 54 4,6 6,1 4,4 4,8 33 55
Beschéftigte 1995 2,7 3,2 2,7 2,6 2,4 3,4 3,2 4,7 4,4 4,5 4,7 6,0 4,2 4,8 4,4 4,4
1991 2,5 1,8 2,1 1,8 2,2 4,4 3,5 4,9 4,4 5,0 4,3 6,3 4,1 3,7 2,9 4,6

Datenbasis: Mikrozensus 1991, 1995, 2000, 2007 und 2009




