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Schwerpunkthefte
der WSI-Mitteilungen 2017

1/2017

3/2017

5/2017

7/2017

Wird atypisch normal? — Beschiftigung im Wandel
Konzept und Koordination:

PD Dr. Karin Schulze Buschoff, Dr. Hartmut Seifert
Erwerbsarbeit im Sozial- und Gesundheitssektor:
ausgebaut, aufgewertet, ausgebremst?

Konzept und Koordination:

Dr. Florian Blank, Susanne Eva Schulz, Dr. Dorothea Voss
Arbeitsmarkt Wissenschaft: Neue Karrierewege in Sicht?
Konzept und Koordination:

Dr. Anna Kosmiitzky, Prof. Dr. Georg Kriicken,

Jan Christoph Rogge, Dr. Dagmar Simon

Mindestlohne in Deutschland - Erfahrungen und Analysen
Konzept und Koordination:

Dr. Toralf Pusch, Prof. Dr. Thorsten Schulten

Autorinnen- und Autorenverzeichnis

Absenger, Nadine: Die Reform von Leiharbeit und Werk-

vertragen: erfreuliche Neuregelungen, aber auch

viele Schwichen 1| 70|D
Ahlene, Eva/ Esteban Palomo, Mark / Filipiak, Kathrin/

Hauser-Ditz, Axel/ Wanndffel, Manfred: Weiterbil-

dungsverhalten von Betriebsriten — Ergebnisse einer

repréasentativen Befragung 6442 |F
Auffenberg, Jennie/ Krachler, Nick: Arbeitsverdichtung
im Krankenhaussektor: Erfolgreiche gewerkschaft-

liche Strategien zur Personalbemessung 4]269|A

Baumann, Arne: siehe: Bruttel, Oliver 71473 |A

Beaufajis, Sandra / Lother, Andrea: Exzellente Hazardeu-

rinnen. Beschiftigungsbedingungen und Ge-

schlechterungleichheit auf dem wissenschaftlichen

Arbeitsmarkt 5(348|A
Becker, Irene: Kritik am Konzept relativer Armut - be-

rechtigt oder irrefithrend? 2] 98]A
Becker, Karina: siehe: Grof3, Claudia 2]117]A

Behrens, Martin / Brehmer, Wolfram / Zimmer, Barbara:

Gewerkschaften und Migration 2|142|F

Behrens, Martin/ Wade, Jacoby: Ungleiche Zwillinge:
Gewerkschafter in der SPD 8587 A

Benner, Christiane / Ghirmazion, Fessum: Mitglieder

mit Migrationshintergrund in der IG Metall -

Gewerkschaften und Arbeitswelt als Wegbereiter

fiir Integration 4]296|P

JAHRESINHALTSVERZEICHNIS 2017

Bernhard, Nadine / Powell, Justin J. W.: Institutionelle
Durchlissigkeit im Bildungs- und Wissenschaftssys-

tem in Deutschland und Frankreich 5]340|A
Beyer, Stephanie / Massih-Tehrani, Nilgun: Die Bedeu-

tung von Auslandsaufenthalten auf dem Weg zur

Professur — Drei Karrieresysteme im Vergleich 5(330|A
Bieling, Hans-Jiirgen: Aufstieg des Rechtspopulismus im

heutigen Europa — Umrisse einer gesellschaftstheo-

retischen Erklarung 8|557|A
Bispinck, Reinhard / WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer

Jahresbericht 2016: deutliche Reallohnsteigerung

und Anhebung der Mindestlohne 2|127|B
Bispinck, Reinhard: Mindestlohne und Tarifpolitik -

Ergebnisse des WSI-Niedriglohn-Monitoring 71523 |F
Blank, Florian/ Schulz, Susanne Eva/ Voss, Dorothea:

Erwerbstatigkeit im Sozial- und Gesundheitssektor:

ausgebaut, aufgewertet, ausgebremst? 3|172|E
Blank, Florian: Aufschwung mit Hindernissen — profes-

sionelle Sorgearbeit in Deutschland 31173 |A
Blank, Florian: Und sie bewegt sich doch - Anmerkun-

gen zur aktuellen rentenpolitischen Debatte 61460 |D
Boes, Andreas: Qualifizieren fiir das Arbeiten im globa-

len Informationsraum 2|155|D
Bosch, Gerhard: Weiterbildung 4.0 — Wie kann sie

eigentlich finanziert werden? 2|158|D
Bossler, Mario / Jaenichen, Ursula:

Der gesetzliche Mindestlohn aus betrieblicher Sicht 71482|A
Brandt, Gesche: siehe: Jaksztat, Steffen 5|321|A
Brehmer, Wolfram: siehe: Behrens, Martin 2|142|F
Briedis, Kolja: siehe: Jaksztat, Steffen 5[321]A
Brussig, Martin/ Postels, Dominik / Zink, Lina: Niedrige

Renten trotz langer Versicherungszeiten. Eine empi-

rische Analyse der Risikofaktoren 4]248|A
Bruttel, Oliver / Baumann, Arne/ Himmelreicher, Ralf:

Der gesetzliche Mindestlohn in Deutschland:

Struktur, Verbreitung und Auswirkungen auf die

Beschiftigung 71473 A
Bruzelius, Cecilia/ Reinprecht, Constantin / Seeleib-Kai-

ser, Martin: Stratifizierte soziale Rechte und ein-

geschriankte Unionsbiirgerschaft 6398 |A
Biihler, Sylvia: Markt und Gewinnstreben im Sozialsek-

tor: Wirkungen auf die Beschaftigungsbedingungen

und die Qualitit der Versorgung aus gewerkschaft-

licher Sicht 3]218|p
Conen, Wieteke: siehe: Schulze Buschoff, Karin 1| 54|A
Legende
A = Aufsatz F = Forschung aktuell Heft | Seite | Rubrik
B = Berichte K = Kommentar \ ‘ /

D = Debatte P = Aus der Praxis 2| 581 | A
E = Editorial
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De Beet, Paul: siche: Dingeldey, Irene

De Vogel, Susanne: siehe: Jaksztat, Steffen

Dingeldey, Irene/ Etling, Andreas/ Kathmann, Till/
De Beer, Paul: Niedriglohnentwicklung und Lohn-
ungleichheit im Vergleich — Der Einfluss kollektiver
Akteure

Eichhorst, Werner / Tobsch, Verena: Atypische Beschafti-
gung in Europa

Ellguth, Peter/ Kohaut, Susanne: Tarifbindung und be-
triebliche Interessenvertretung: Ergebnisse aus dem
IAB-Betriebspanel 2016

Esteban Palomo, Mark: sieche: Ahlene, Eva

Etling, Andreas: siche: Dingeldey, Irene

Evans, Michaela / Kerber-Clasen, Stefan: Arbeitsbezie-
hungen in der Care-Arbeit: Blockierte Aufwertung?

Fehrecke-Harpke, Benjamin: siehe: Steinke, Joss

Filipiak, Kathrin: siehe: Ahlene, Eva

Flother, Choni: Promovierte auf dem aufSeruniversitiren
Arbeitsmarkt: mehr als ein ,,Plan B¢

Ghirmazion, Fessum: siche: Benner, Christiane

Grofs, Claudia / Becker, Karina: Beschaftigung im Direkt-
vertrieb: Erwerbsarbeit mit prekaren Folgen

Grofs, Hermann / Seifert, Hartmut: Regulierte Flexibili-
tat — Betriebliche Regelungsstrukturen von Arbeits-
zeitkonten

Guérot, Ulrike / Kappelt, Tim: Nachdenken iiber die Zu-
kunft Europas

Hassel, Anke: siche: Wagner, Bettina

Hauser-Ditz, Axel: siche: Ahlene, Eva

Herr, Hansjorg: Gesetzliche Mindestlohne im
post-keynesianischen Paradigma

Himmelreicher, Ralf: siehe: Bruttel, Oliver

Hipp, Lena/ Kelle, Nadiya / Ouart, Lydia-Maria: Arbeits-
zeiten im sozialen Dienstleistungssektor im Lander-
und Berufsvergleich

Hohendanner, Christian/ Ramos Lobato, Philipp: Die
personalpolitische Funktion befristeter Beschafti-
gung im Offentlichen Dienst

Hiittenhoff, Frederic: siehe: Weinkopf, Claudia

Jaenichen, Ursula: siehe: Bossler, Mario

Jaksztat, Steffen / Brandt, Gesche /de Vogel, Susanne/
Briedis, Kolja: Gekommen, um zu bleiben? Die Pro-
motion als Wegbereiter wissenschaftlicher Karrieren

Jansen, Andreas: Lohn- und Gehaltsunterschiede zwi-
schen Ost- und Westdeutschland — Implikationen
fiir die Angleichung des Rentenrechts

Kappelt, Tim: siehe: Guérot, Ulrike

Kathmann, Till: siehe: Dingeldey, Irene

Kelle, Nadiya: siehe: Hipp, Lena

Keller, Andreas: Auf dem Weg zum ,,Traumjob Wissen-
schaft“ — Zwischenbilanz und Perspektiven

Keller, Berndt: Interessenvertretung bei atypischen
Beschiftigungsverhaltnissen - ein strategisches Di-
lemma
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1| 27]A

Kerber-Clasen, Stefan: siehe: Evans, Michaela

Klammer, Ute: Die Rente ist sicher ... aber fiir wen?

Kocka, Jiirgen: Alte und neue Konfliktlinien im Kapita-
lismus: Was kann, was soll Sozialwissenschaft leisten?

Kohaut, Susanne: siehe: Ellguth, Peter

Kopp, Ralf/ Schwarz, Michael: Industrie 4.0 aus der
Perspektive sozialer Innovationen

Kosmiitzky, Anna/ Kriicken, Georg/ Rogge, Jan-Chris-
toph/ Simon, Dagmar: Arbeitsmarkt Wissenschaft:
Neue Karrierewege in Sicht?

Krachler, Nick: siehe: Auffenberg, Jennie

Kronauer, Martin: Soziale Ungleichheit, Exklusion und
der Aufstieg der Rechten

Kriicken, Georg: sieche: Kosmiitzky, Anna

Larisch, Joachim: siehe: Miiller, Rainer

Lemb, Wolfgang: Gute Industriepolitik — Herausforde-
rungen, Ansatzpunkte, Perspektiven

Lother, Andrea: siehe: Beaufays, Sandra

Liibker, Malte/ Schulten, Thorsten: Européischer Tarif-
bericht des WSI - 2016/2017

Massih-Tehrani, Nilgun: siehe: Beyer, Stephanie

Matiaske, Wenzel / Schmidt, Tanja / Seifert, Hartmut /
Tobsch, Verena: Arbeitszeitdiskrepanzen mindern
Zufriedenheit mit Arbeit und Gesundheit

Matthes, Stephanie / Ulrich, Joachim Gerd: Veranderun-
gen regionaler Ausbildungsmarktlagen durch mobile
Jugendliche

Miiller, Rainer / Senghaas-Knobloch, Eva/ Larisch,
Joachim: Pladoyer fiir ein bundesweites Forschungs-
und Aktionsprogramm ,,Public-Health und Huma-
nisierung der Arbeit“

Miiller, Torsten: siehe: Schulten, Thorsten

Neubdumer, Renate: Die Bedeutung von Nicht-Lohn-
kosten fiir atypische Beschaftigung aus Sicht von
Betrieben und Arbeitnehmern

Ouart, Lydia-Maria: siehe: Hipp, Lena

Pongratz, Hans J.: Interessenvertretung dringend er-
wiinscht: Was Selbststandige von ihrer Gewerkschaft
erwarten

Postels, Dominik: siehe: Brussig, Martin

Powell, Justin J. W.: siehe: Bernhard, Nadine

Pusch, Toralf/ Rehm, Miriam: Mindestlohn, Arbeitsqua-
litat und Arbeitszufriedenheit

Pusch, Toralf/ Schulten, Thorsten: Mindestlohne in
Deutschland - Erfahrungen und Analysen

Ramos Lobato, Philipp: siehe: Hohendanner, Christian

Rehm, Miriam: siehe: Pusch, Toralf

Reinprecht, Constantin: siehe: Bruzelius, Cecilia

Rixen, Thomas: Zehn Jahre Finanzkrise: die wandlungs-
fahige Dauerkrise

Rogge, Jan-Christoph: Karrierewege und -orientierungen
in Wirtschaft und Wissenschaft im Vergleich — Aus-
differenzierung vs. Zuspitzung?

Rogge, Jan-Christoph: siche: Kosmiitzky, Anna
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Schelkle, Waltraud: Einstiirzende Neubauten: Welten
und Varianten des Wohlfahrtskapitalismus

Schief, Sebastian / Staub, Ivo: Okonomie — Austeri-
tat — Demokratie. Zum Zusammenhang zwischen
Austerititsmafinahmen und der Zufriedenheit mit
der Demokratie in Europa

Schippers, Joop: siehe: Schulze Buschoff, Karin

Schmidt, Tanja: siehe: Matiaske, Wenzel

Schmitz, Jutta/ Zink, Lina: Abhiangige Erwerbstatigkeit
im Rentenalter: erste Erkenntnisse auf betrieblicher
Ebene

Schroeder, Wolfgang: Altenpflege zwischen Staatsorien-
tierung, Markt und Selbstorganisation

Schroeder, Wolfgang: Das deutsche Parteiensystem und
die Bundestagswahl 2017

Schulten, Thorsten / Miiller, Torsten: Living wages —
normative und 6konomische Griinde fiir einen
angemessenen Mindestlohn

Schulten, Thorsten: siehe: Liibker, Malte

Schulten, Thorsten: siehe: Pusch, Toralf

Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbericht 2017: hohe
Zuwichse in Europa

Schulz, Susanne Eva: Arbeiten im Krankenhaus: der
Umgang von Beschiftigten mit der Okonomisierung

Schulz, Susanne Eva: siehe: Blank, Florian

Schulze Buschoff, Karin/ Conen, Wieteke/ Schippers,
Joop: Solo-Selbststandigkeit — eine prekare Beschaf-
tigungsform?

Schulze Buschoff, Karin/ Seifert, Hartmut: Wird atypisch
normal? Beschiftigung im Wandel

Schwarz, Michael: siehe: Kopp, Ralf

Seeleib-Kaiser, Martin: siehe: Bruzelius, Cecilia

Seeliger, Martin: Funktioniert die européische Lohn-
koordinierung? Befunde aus der deutschen Metall-
und Elektroindustrie

Seifert, Hartmut: siehe: Grof$, Hermann

Seifert, Hartmut: siche: Matiaske, Wenzel

Seifert, Hartmut: siehe: Schulze Buschoff, Karin

Seifert, Hartmut: Wie lassen sich Entwicklung und
Strukturen atypischer Beschéftigungsverhaltnisse
erklaren?

Senghaas-Knobloch, Eva: siehe: Miiller, Rainer

Simon, Dagmar: siehe: Kosmiitzky, Anna

Sperber, Carina/ Walwei, Ulrich: Treiber des Erwerbsfor-
menwandels: Wer hat welchen Job?

Staub, Ivo: siehe: Schief, Sebastian

Steinke, Joss / Fehrecke-Harpke, Benjamin: Soziale
Dienstleistungen als ,,sicherer Hafen® fiir gute Be-
schaftigung

Tiefensee, Anita: Wie lange reicht das Vermogen bei Ein-
kommensausfall? WSI-Verteilungsbericht 2017

Tobsch, Verena: siehe: Eichhorst, Werner

Tobsch, Verena: sieche: Matiaske, Wenzel

Ulrich, Joachim Gerd: siehe: Matthes, Stephanie
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JAHRESINHALTSVERZEICHNIS 2017

Voss, Dorothea: siehe: Blank, Florian

Voss, Dorothea: Strategien zur Sicherung der Facharbeit
in der Altenpflege und frithkindlichen Bildung

Wade, Jacoby: siche: Behrens, Martin

Wagner, Bettina / Hassel, Anke: Arbeitsmigration oder
Auswanderung? Eine Analyse atypischer Arbeitsmi-
gration nach Deutschland

Walwei, Ulrich: siehe: Sperber, Carina

Wanndffel, Manfred: siehe: Ahlene, Eva

Weinkopf, Claudia / Hiittenhoff, Frederic: Der Mindest-
lohn in der Fleischwirtschaft

Wiedemuth, Jorg: Tarifverhandlungen - ein iiberfliissiges
Ritual? Zur Innenansicht eines gesellschaftlichen
Konflikts

WSI-Tarifarchiv: siche: Bispinck, Reinhard

Zanker, Claus: Mobile Arbeit - Anforderungen und
tarifliche Gestaltung. Das Beispiel Deutsche Telekom

Zimmer, Barbara: sieche: Behrens, Martin

Zink, Lina: siehe: Brussig, Martin

Zink, Lina: siehe: Schmitz, Jutta

3|172|E
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C Sachverzeichnis

. Arbeit

Arbeitsbedingungen/Arbeitsorganisation/Arbeitszeit

Arbeitsbedingungen, Arbeitsorganisation,
Arbeitsschutz, Arbeitszeit

Auffenberg, Jennie/ Krachler, Nick: Arbeitsverdichtung
im Krankenhaussektor: Erfolgreiche gewerkschaft-
liche Strategien zur Personalbemessung

Blank, Florian: Aufschwung mit Hindernissen — profes-
sionelle Sorgearbeit in Deutschland

Bossler, Mario/ Jaenichen, Ursula: Der gesetzliche Min-
destlohn aus betrieblicher Sicht

Biihler, Sylvia: Markt und Gewinnstreben im Sozialsek-
tor: Wirkungen auf die Beschéftigungsbedingungen
und die Qualitit der Versorgung aus gewerkschaft-
licher Sicht

Grof$, Claudia/ Becker, Karina: Beschiftigung im Direkt-
vertrieb: Erwerbsarbeit mit prekiren Folgen

GrofS, Hermann / Seifert, Hartmut: Regulierte Flexibili-
tat — Betriebliche Regelungsstrukturen von Arbeits-
zeitkonten

Hipp, Lena/ Kelle, Nadiya/ Ouart, Lydia-Maria: Arbeits-
zeiten im sozialen Dienstleistungssektor im Lander-
und Berufsvergleich
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Matiaske, Wenzel / Schmidt, Tanja / Seifert, Hartmut /
Tobsch, Verena: Arbeitszeitdiskrepanzen mindern
Zufriedenheit mit Arbeit und Gesundheit

Miiller, Rainer / Senghaas-Knobloch, Eva/ Larisch,
Joachim: Pladoyer fiir ein bundesweites Forschungs-
und Aktionsprogramm ,,Public-Health und Huma-
nisierung der Arbeit*

Pusch, Toralf/ Rehm, Miriam: Mindestlohn, Arbeitsqua-
litat und Arbeitszufriedenheit

Schulz, Susanne Eva: Arbeiten im Krankenhaus: der
Umgang von Beschiftigten mit der Okonomisierung

Steinke, Joss/ Fehrecke-Harpke, Benjamin: Soziale
Dienstleistungen als ,,sicherer Hafen® fiir gute Be-
schaftigung

Weinkopf, Claudia / Hiittenhoff, Frederic: Der Mindest-
lohn in der Fleischwirtschaft

Zanker, Claus: Mobile Arbeit - Anforderungen und
tarifliche Gestaltung. Das Beispiel Deutsche Telekom

Arbeitserleben

4287|F

4|301|D

71491 A

3|205]F

3|221|P

71533 |F

6456|p

Anerkennung, Arbeitserleben, Arbeitszufriedenheit,
berufliches Selbstverstandnis, Interessenorientierung

Auffenberg, Jennie/ Krachler, Nick: Arbeitsverdichtung
im Krankenhaussektor: Erfolgreiche gewerkschaft-
liche Strategien zur Personalbemessung

Matiaske, Wenzel / Schmidt, Tanja/ Seifert, Hartmut /
Tobsch, Verena: Arbeitszeitdiskrepanzen mindern
Zufriedenheit mit Arbeit und Gesundheit

Pongratz, Hans J.: Interessenvertretung dringend er-
wiinscht: Was Selbststandige von ihrer Gewerkschaft
erwarten

Pusch, Toralf/ Rehm, Miriam: Mindestlohn, Arbeitsqua-
litat und Arbeitszufriedenheit

Schmitz, Jutta/ Zink, Lina: Abhingige Erwerbstitigkeit
im Rentenalter: erste Erkenntnisse auf betrieblicher
Ebene

Schroeder, Wolfgang: Altenpflege zwischen Staatsorien-
tierung, Markt und Selbstorganisation

Schulz, Susanne Eva: Arbeiten im Krankenhaus: der
Umgang von Beschiftigten mit der Okonomisierung

Steinke, Joss / Fehrecke-Harpke, Benjamin: Soziale
Dienstleistungen als ,,sicherer Hafen® fiir gute Be-
schiftigung

4[269]A

4|287|F
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Arbeitskampf

Neue Arbeitskampfformen

Auffenberg, Jennie / Krachler, Nick: Arbeitsverdichtung
im Krankenhaussektor: Erfolgreiche gewerkschaft-
liche Strategien zur Personalbemessung

Arbeitsmarkt/Beschaftigung

4]269|A

Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarkt, Arbeitsmarktforschung,
Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsmarktsegmentation, Beschaftigung,
Beschaftigungspolitik

Beaufajs, Sandra/ Lother, Andrea: Exzellente Hazardeu-
rinnen. Beschiftigungsbedingungen und Ge-
schlechterungleichheit auf dem wissenschaftlichen
Arbeitsmarkt

Beyer, Stephanie / Massih-Tehrani, Nilgun: Die Bedeu-
tung von Auslandsaufenthalten auf dem Weg zur
Professur — Drei Karrieresysteme im Vergleich

Bossler, Mario/ Jaenichen, Ursula: Der gesetzliche Min-
destlohn aus betrieblicher Sicht

Bruttel, Oliver / Baumann, Arne/ Himmelreicher, Ralf:
Der gesetzliche Mindestlohn in Deutschland:
Struktur, Verbreitung und Auswirkungen auf die
Beschiftigung

Eichhorst, Werner/ Tobsch, Verena: Atypische Beschifti-
gung in Europa

Flother, Choni: Promovierte auf dem aufleruniversitaren
Arbeitsmarkt: mehr als ein ,,Plan B¢

Hohendanner, Christian/ Ramos Lobato, Philipp: Die
personalpolitische Funktion befristeter Beschafti-
gung im offentlichen Dienst

Jaksztat, Steffen/ Brandt, Gesche /de Vogel, Susanne /
Briedis, Kolja: Gekommen, um zu bleiben? Die Pro-
motion als Wegbereiter wissenschaftlicher Karrieren

Keller, Andreas: Auf dem Weg zum ,,Traumjob Wissen-
schaft® - Zwischenbilanz und Perspektiven

Kosmiitzky, Anna/ Kriicken, Georg/ Rogge, Jan-Chris-
toph / Simon, Dagmar: Arbeitsmarkt Wissenschaft:
Neue Karrierewege in Sicht?

Neubdumer, Renate: Die Bedeutung von Nicht-Lohn-
kosten fiir atypische Beschiftigung aus Sicht von
Betrieben und Arbeitnehmern

Pusch, Toralf/ Schulten, Thorsten: Mindestlohne in
Deutschland - Erfahrungen und Analysen

Rogge, Jan-Christoph: Karrierewege und -orientierungen
in Wirtschaft und Wissenschaft im Vergleich — Aus-
differenzierung vs. Zuspitzung?

Schulten, Thorsten / Miiller, Torsten: Living wages —
normative und 6konomische Griinde fiir einen
angemessenen Mindestlohn
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5/330|A

71482]A

71473 1A

1| 62|F

51356|A

1| 45]a

5[321]A

51372|p

5|320]|E

1| 36]A

71472|E

5]364|A

71507]A



Schulze Buschoff, Karin/ Conen, Wieteke/ Schippers,
Joop: Solo-Selbststandigkeit — eine prekire Beschaf-
tigungsform?

Schulze Buschoff, Karin / Seifert, Hartmut: Wird atypisch
normal? Beschiftigung im Wandel

Seifert, Hartmut: Wie lassen sich Entwicklung und
Strukturen atypischer Beschaftigungsverhaltnisse
erklaren?

Sperber, Carina/ Walwei, Ulrich: Treiber des Erwerbsfor-
menwandels: Wer hat welchen Job?

Voss, Dorothea: Strategien zur Sicherung der Facharbeit
in der Altenpflege und frithkindlichen Bildung

Wagner, Bettina / Hassel, Anke: Arbeitsmigration oder
Auswanderung? Eine Analyse atypischer Arbeitsmi-
gration nach Deutschland

Weinkopf, Claudia/ Hiittenhoff, Frederic: Der Mindest-
lohn in der Fleischwirtschaft

Beschaftigungsfahigkeit

1] 54[A

1] 4|E

1l sla

1] 16|A

3|211|F

6[409|A

71533 |F

Beschaftigungsfahigkeit, Kompetenzentwicklung,
Qualifizierung, Weiterbildung

Ahlene, Eva/ Esteban Palomo, Mark / Filipiak, Kathrin/
Hauser-Ditz, Axel/ Wanndffel, Manfred: Weiterbil-
dungsverhalten von Betriebsriten — Ergebnisse einer
reprisentativen Befragung

Boes, Andreas: Qualifizieren fiir das Arbeiten im globa-
len Informationsraum

Bosch, Gerhard: Weiterbildung 4.0 — Wie kann sie
eigentlich finanziert werden?

Voss, Dorothea: Strategien zur Sicherung der Facharbeit
in der Altenpflege und frithkindlichen Bildung

Beschiaftigungsformen /Prekaritat

61442|F

2|155|D

2|158|D

3|211|F

Befristung, flexible Beschaftigung, Geringfligige Beschaftigung,
Leiharbeit, Normalarbeitsverhaltnis, Prekaritat,
Soloselbststandigkeit, Teilzeit

Absenger, Nadine: Die Reform von Leiharbeit und Werk-
vertragen: erfreuliche Neuregelungen, aber auch
viele Schwichen

Beaufayjs, Sandra/ Lither, Andrea: Exzellente Hazardeu-
rinnen. Beschiftigungsbedingungen und Ge-
schlechterungleichheit auf dem wissenschaftlichen
Arbeitsmarkt

Bossler, Mario/ Jaenichen, Ursula: Der gesetzliche Min-
destlohn aus betrieblicher Sicht

Eichhorst, Werner/ Tobsch, Verena: Atypische Beschafti-
gung in Europa

1| 70|D

51348 A

71482]A

1| 62]|F
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Grof$, Claudia/ Becker, Karina: Beschiftigung im Direkt-
vertrieb: Erwerbsarbeit mit prekiren Folgen

Hipp, Lena/ Kelle, Nadiya/ Ouart, Lydia-Maria: Arbeits-
zeiten im sozialen Dienstleistungssektor im Lander-
und Berufsvergleich

Hohendanner, Christian/ Ramos Lobato, Philipp: Die
personalpolitische Funktion befristeter Beschafti-
gung im offentlichen Dienst

Keller, Berndt: Interessenvertretung bei atypischen
Beschiftigungsverhaltnissen - ein strategisches
Dilemma

Neubdumer, Renate: Die Bedeutung von Nicht-Lohn-
kosten fiir atypische Beschiftigung aus Sicht von
Betrieben und Arbeitnehmern

Pongratz, Hans J.: Interessenvertretung dringend er-
wiinscht: Was Selbststindige von ihrer Gewerkschaft
erwarten

Schulze Buschoff, Karin/ Conen, Wieteke / Schippers,
Joop: Solo-Selbststandigkeit — eine prekére Beschéf-
tigungsform?

Schulze Buschoff, Karin/ Seifert, Hartmut: Wird atypisch
normal? Beschiftigung im Wandel

Seifert, Hartmut: Wie lassen sich Entwicklung und
Strukturen atypischer Beschaftigungsverhaltnisse
erkldren?

Sperber, Carina/ Walwei, Ulrich: Treiber des Erwerbsfor-
menwandels: Wer hat welchen Job?

Wagner, Bettina/ Hassel, Anke: Arbeitsmigration oder
Auswanderung? Eine Analyse atypischer Arbeitsmi-
gration nach Deutschland

Weinkopf, Claudia / Hiittenhoff, Frederic: Der Mindest-
lohn in der Fleischwirtschaft

Entgelt/Tarifpolitik

2]117]A

3/197]A

1| 45]a

1| 27]|A

1| 36]A

8605 |F

1| s54|a

1| 4|E

1l s5la

1| 16]A

6[409]A

71533|F

Entgelt, Lohnpolitik, Lohne/Mindestlohn,
Tarifbindung, Tarifpolitik

Bispinck, Reinhard / WSI-Tarifarchiv: Tarifpolitischer
Jahresbericht 2016: deutliche Reallohnsteigerung
und Anhebung der Mindestléhne

Bispinck, Reinhard: Mindestlohne und Tarifpolitik — Er-
gebnisse des WSI-Niedriglohn-Monitoring

Bossler, Mario/ Jaenichen, Ursula: Der gesetzliche Min-
destlohn aus betrieblicher Sicht

Bruttel, Oliver / Baumann, Arne/ Himmelreicher, Ralf:
Der gesetzliche Mindestlohn in Deutschland:
Struktur, Verbreitung und Auswirkungen auf die
Beschiftigung

Biihler, Sylvia: Markt und Gewinnstreben im Sozialsek-
tor: Wirkungen auf die Beschiftigungsbedingungen
und die Qualitdt der Versorgung aus gewerkschaft-
licher Sicht

2]127|B

71523 |F

71482]A

71473 1A

3|218|p



WSI MITTEILUNGEN

Dingeldey, Irene/ Etling, Andreas/ Kathmann, Till/
De Beer, Paul: Niedriglohnentwicklung und Lohn-
ungleichheit im Vergleich — Der Einfluss kollektiver
Akteure

Ellguth, Peter / Kohaut, Susanne: Tarifbindung und be-
triebliche Interessenvertretung: Ergebnisse aus dem
IAB-Betriebspanel 2016

Herr, Hansjorg: Gesetzliche Mindestl6hne im
post-keynesianischen Paradigma

Jansen, Andreas: Lohn- und Gehaltsunterschiede zwi-
schen Ost- und Westdeutschland - Implikationen
fiir die Angleichung des Rentenrechts

Keller, Berndt: Interessenvertretung bei atypischen
Beschiftigungsverhéltnissen - ein strategisches Di-
lemma

Liibker, Malte/ Schulten, Thorsten: Europdischer Tarif-
bericht des WSI - 2016/2017

Pusch, Toralf/ Rehm, Miriam: Mindestlohn, Arbeitsqua-
litat und Arbeitszufriedenheit

Pusch, Toralf/ Schulten, Thorsten: Mindestlohne in
Deutschland - Erfahrungen und Analysen

Schulten, Thorsten / Miiller, Torsten: Living wages —
normative und 6konomische Griinde fiir einen
angemessenen Mindestlohn

Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbericht 2017:
hohe Zuwichse in Europa

Seeliger, Martin: Funktioniert die europdische Lohn-
koordinierung? Befunde aus der deutschen Metall-
und Elektroindustrie

Weinkopf, Claudia / Hiittenhoff, Frederic: Der Mindest-
lohn in der Fleischwirtschaft

Wiedemuth, Jorg: Tarifverhandlungen - ein tiberfliissiges
Ritual? Zur Innenansicht eines gesellschaftlichen
Konflikts

Zanker, Claus: Mobile Arbeit - Anforderungen und
tarifliche Gestaltung. Das Beispiel Deutsche Telekom

Erwerbsbiografie

71499A

4|278|F

71515]A

41237]A

1] 27]|A

6421|B

71491]A

71472|E

71507]A

2|135[B

8566 A

71533|F

8|614|P

6|456|P

Erwerbsbiografie, Erwerbsverlaufe, altere Arbeitnehmer

Beyer, Stephanie / Massih-Tehrani, Nilgun: Die Bedeu-
tung von Auslandsaufenthalten auf dem Weg zur
Professur — Drei Karrieresysteme im Vergleich

Brussig,Martin / Postels, Dominik / Zink, Lina:

Niedrige Renten trotz langer Versicherungszeiten.
Eine empirische Analyse der Risikofaktoren

GrofS, Claudia / Becker, Karina: Beschiftigung im Direkt-
vertrieb: Erwerbsarbeit mit prekédren Folgen

Jaksztat, Steffen/ Brandt, Gesche /de Vogel, Susanne /
Briedis, Kolja: Gekommen, um zu bleiben? Die Pro-
motion als Wegbereiter wissenschaftlicher Karrieren

51330]|A

41237]A

2|117|A

50321]A

Rogge, Jan-Christoph: Karrierewege und -orientierungen
in Wirtschaft und Wissenschaft im Vergleich - Aus-
differenzierung vs. Zuspitzung?

Schmitz, Jutta/ Zink, Lina: Abhangige Erwerbstitigkeit
im Rentenalter: erste Erkenntnisse auf betrieblicher
Ebene

Erwerbstiatigengruppen

5/364|A

2]108|A

auslandische Arbeitnehmer, Auszubildende, freie Mitarbeiter,
Hochqualifizierte, Selbststandige

Beaufajs, Sandra/ Lother, Andrea: Exzellente Hazardeu-
rinnen. Beschiftigungsbedingungen und Ge-
schlechterungleichheit auf dem wissenschaftlichen
Arbeitsmarkt

Benner, Christiane / Ghirmazion, Fessum: Mitglieder
mit Migrationshintergrund in der IG Metall -
Gewerkschaften und Arbeitswelt als Wegbereiter
fiir Integration

Bernhard, Nadine/ Powell, Justin J. W.: Institutionelle
Durchldssigkeit im Bildungs- und Wissenschaftssys-
tem in Deutschland und Frankreich

Beyer, Stephanie / Massih-Tehrani, Nilgun: Die Bedeu-
tung von Auslandsaufenthalten auf dem Weg zur
Professur — Drei Karrieresysteme im Vergleich

Flother, Choni: Promovierte auf dem auferuniversitiren
Arbeitsmarkt: mehr als ein ,,Plan B¢

Grofs, Claudia / Becker, Karina: Beschiftigung im Direkt-
vertrieb: Erwerbsarbeit mit prekdren Folgen

Jaksztat, Steffen/ Brandt, Gesche /de Vogel, Susanne /
Briedis, Kolja: Gekommen, um zu bleiben? Die Pro-
motion als Wegbereiter wissenschaftlicher Karrieren

Keller, Andreas: Auf dem Weg zum ,,Traumjob Wissen-
schaft - Zwischenbilanz und Perspektiven

Kosmiitzky, Anna/ Kriicken, Georg/ Rogge, Jan-Chris-
toph/ Simon, Dagmar: Arbeitsmarkt Wissenschaft:
Neue Karrierewege in Sicht?

Matthes, Stephanie / Ulrich, Joachim Gerd: Veranderun-
gen regionaler Ausbildungsmarktlagen durch mobile
Jugendliche

Pongratz, Hans J.: Interessenvertretung dringend er-
wiinscht: Was Selbststandige von ihrer Gewerkschaft
erwarten

Rogge, Jan-Christoph: Karrierewege und -orientierungen
in Wirtschaft und Wissenschaft im Vergleich - Aus-
differenzierung vs. Zuspitzung?

Schulze Buschoff, Karin/ Conen, Wieteke/ Schippers,
Joop: Solo-Selbststandigkeit — eine prekdre Beschaf-
tigungsform?

5(348|A

41296|p
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Industrielle Beziehungen/Mitbestimmung

JAHRESINHALTSVERZEICHNIS 2017

Demokratie/Partizipation

betriebliche Mitbestimmung, Betriebsverfassung,
Industrielle Beziehungen

Dingeldey, Irene/ Etling, Andreas/ Kathmann, Till/ De
Beer, Paul: Niedriglohnentwicklung und Lohnun-
gleichheit im Vergleich - Der Einfluss kollektiver
Akteure

Ellguth, Peter/ Kohaut, Susanne: Tarifbindung und be-
triebliche Interessenvertretung: Ergebnisse aus dem
IAB-Betriebspanel 2016

Evans, Michaela/ Kerber-Clasen, Stefan: Arbeitsbezie-
hungen in der Care-Arbeit: Blockierte Aufwertung?

GrofS, Hermann/ Seifert, Hartmut: Regulierte Flexibili-
tdt — Betriebliche Regelungsstrukturen von Arbeits-
zeitkonten

Keller, Berndt: Interessenvertretung bei atypischen
Beschiftigungsverhiltnissen - ein strategisches
Dilemma

Weinkopf, Claudia/ Hiittenhoff, Frederic: Der Mindest-
lohn in der Fleischwirtschaft

Wiedemuth, Jorg: Tarifverhandlungen - ein tiberfliissiges
Ritual? Zur Innenansicht eines gesellschaftlichen
Konflikts

. Politik

Bildungspolitik

71499 1A

4|278|F

3/180|A

6[432]|F

1] 27]|A

71533 |F

8|614|P

Bildungspolitik, Wissenschaftspolitik

Beaufajis, Sandra / Lother, Andrea: Exzellente Hazardeu-
rinnen. Beschiftigungsbedingungen und Ge-
schlechterungleichheit auf dem wissenschaftlichen
Arbeitsmarkt

Bernhard, Nadine/ Powell, Justin J. W.: Institutionelle
Durchlassigkeit im Bildungs- und Wissenschaftssys-
tem in Deutschland und Frankreich

Beyer, Stephanie/ Massih-Tehrani, Nilgun: Die Bedeu-
tung von Auslandsaufenthalten auf dem Weg zur
Professur — Drei Karrieresysteme im Vergleich

Keller, Andreas: Auf dem Weg zum ,,Traumjob Wissen-
schaft® - Zwischenbilanz und Perspektiven

Rogge, Jan-Christoph: Karrierewege und -orientierungen
in Wirtschaft und Wissenschaft im Vergleich - Aus-
differenzierung vs. Zuspitzung?

51348 A

51340]A

5/330]A

51372|p

51364|A

Demokratie, Partizipation, politische Einstellung,
soziale Bewegung

Behrens, Martin/ Brehmer, Wolfram / Zimmer, Barbara:
Gewerkschaften und Migration

Behrens, Martin/ Wade, Jacoby: Ungleiche Zwillinge:
Gewerkschafter in der SPD

Bieling, Hans-Jiirgen: Aufstieg des Rechtspopulismus im
heutigen Europa — Umrisse einer gesellschaftstheo-
retischen Erkldrung

Guérot, Ulrike / Kappelt, Tim: Nachdenken tiber die Zu-
kunft Europas

Kocka, Jiirgen: Alte und neue Konfliktlinien im Kapita-
lismus: Was kann, was soll Sozialwissenschaft leisten?

Kronauer, Martin: Soziale Ungleichheit, Exklusion und
der Aufstieg der Rechten

Rixen, Thomas: Zehn Jahre Finanzkrise: die wandlungs-
fahige Dauerkrise

Schelkle, Waltraud: Einstiirzende Neubauten: Welten
und Varianten des Wohlfahrtskapitalismus

Schief, Sebastian / Staub, Ivo: Okonomie — Austeri-
tat - Demokratie. Zum Zusammenhang zwischen
Austerititsmafinahmen und der Zufriedenheit mit
der Demokratie in Europa

Schroeder, Wolfgang: Das deutsche Parteiensystem und

die Bundestagswahl 2017

Gewerkschaften

2|142|F

81587]a

8|5571a

4]236|K

2[149|D

8621 |D

8|556|K

6[389]A

41259]A

6388 |K

Gewerkschaftsorganisation, Gewerkschaftspolitik,
Gewerkschaftsstrategie

Auffenberg, Jennie/ Krachler, Nick: Arbeitsverdichtung
im Krankenhaussektor: Erfolgreiche gewerkschaft-
liche Strategien zur Personalbemessung

Behrens, Martin/ Brehmer, Wolfram / Zimmer, Barbara:
Gewerkschaften und Migration

Behrens, Martin/ Wade, Jacoby: Ungleiche Zwillinge:
Gewerkschafter in der SPD

Benner, Christiane / Ghirmazion, Fessum: Mitglieder
mit Migrationshintergrund in der IG Metall -
Gewerkschaften und Arbeitswelt als Wegbereiter
fiir Integration

Biihler, Sylvia: Markt und Gewinnstreben im Sozialsek-
tor: Wirkungen auf die Beschiftigungsbedingungen
und die Qualitét der Versorgung aus gewerkschaft-
licher Sicht

Dingeldey, Irene/ Etling, Andreas/ Kathmann, Till/ De
Beer, Paul: Niedriglohnentwicklung und Lohnun-
gleichheit im Vergleich — Der Einfluss kollektiver
Akteure

41269 A

2|142|F

8[587]a

4296 |p

3(218]|p

71499 A



WSI MITTEILUNGEN

Evans, Michaela / Kerber-Clasen, Stefan: Arbeitsbezie-
hungen in der Care-Arbeit: Blockierte Aufwertung?

Keller, Andreas: Auf dem Weg zum ,,Traumjob Wissen-
schaft“ — Zwischenbilanz und Perspektiven

Keller, Berndt: Interessenvertretung bei atypischen
Beschiftigungsverhiltnissen - ein strategisches Di-
lemma

Lemb, Wolfgang: Gute Industriepolitik - Herausforde-
rungen, Ansatzpunkte, Perspektiven

Pongratz, Hans J.: Interessenvertretung dringend er-
wiinscht: Was Selbststdndige von ihrer Gewerkschaft
erwarten

Schroeder, Wolfgang: Altenpflege zwischen Staatsorien-
tierung, Markt und Selbstorganisation

Seeliger, Martin: Funktioniert die europdische Lohn-
koordinierung? Befunde aus der deutschen Metall-
und Elektroindustrie

Wiedemuth, Jorg: Tarifverhandlungen - ein tiberfliissiges
Ritual? Zur Innenansicht eines gesellschaftlichen
Konflikts

Internationalisierung

3|180]A

51372|p

1] 27]|A

6[452|P

8605 |F

3|189(a

81566 A

8|614|P

EU, Europa, Internationalisierung

Bieling, Hans-Jiirgen: Aufstieg des Rechtspopulismus im
heutigen Europa — Umrisse einer gesellschaftstheo-
retischen Erklarung

Bruzelius, Cecilia/ Reinprecht, Constantin / Seeleib-Kai-
ser, Martin: Stratifizierte soziale Rechte und ein-
geschrankte Unionsbiirgerschaft

Guérot, Ulrike / Kappelt, Tim: Nachdenken tiber die Zu-
kunft Europas

Liibker, Malte/ Schulten, Thorsten: Europdischer Tarif-
bericht des WSI - 2016/2017

Rixen, Thomas: Zehn Jahre Finanzkrise: die wandlungs-
fahige Dauerkrise

Schief, Sebastian / Staub, Ivo: Okonomie — Austeri-
tit - Demokratie. Zum Zusammenhang zwischen
Austerititsmafinahmen und der Zufriedenheit mit
der Demokratie in Europa

Schulten, Thorsten: WSI-Mindestlohnbericht 2017:
hohe Zuwéchse in Europa

Schulze Buschoff, Karin/ Conen, Wieteke / Schippers,
Joop: Solo-Selbststandigkeit — eine prekare Beschaf-
tigungsform?

Seeliger, Martin: Funktioniert die europdische Lohn-
koordinierung? Befunde aus der deutschen Metall-
und Elektroindustrie
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6[398]A

4(236|K

6421|B
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4]259]A

2[135]B

1] 54|a
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Parteien/Verbande

Gewerkschaften, Parteien

Auffenberg, Jennie / Krachler, Nick: Arbeitsverdichtung
im Krankenhaussektor: Erfolgreiche gewerkschaft-
liche Strategien zur Personalbemessung

Behrens, Martin/ Wade, Jacoby: Ungleiche Zwillinge:
Gewerkschafter in der SPD

Kronauer, Martin: Soziale Ungleichheit, Exklusion und
der Aufstieg der Rechten

Schroeder, Wolfgang: Das deutsche Parteiensystem und
die Bundestagswahl 2017

. Soziales

Bildung

4]269|A

8587 |A

8]621|D

6388 |K

Berufsbildung, Bildung, Bildungsbedarf,
Hochschule, Weiterbildung

Ahlene, Eva/ Esteban Palomo, Mark / Filipiak, Kathrin /
Hauser-Ditz, Axel/ Wanndffel, Manfred: Weiterbil-
dungsverhalten von Betriebsriten — Ergebnisse einer
reprisentativen Befragung

Beaufajs, Sandra/ Lother, Andrea: Exzellente Hazardeu-
rinnen. Beschiftigungsbedingungen und Ge-
schlechterungleichheit auf dem wissenschaftlichen
Arbeitsmarkt

Bernhard, Nadine / Powell, Justin J. W.: Institutionelle
Durchléssigkeit im Bildungs- und Wissenschaftssys-
tem in Deutschland und Frankreich

Beyer, Stephanie/ Massih-Tehrani, Nilgun: Die Bedeu-
tung von Auslandsaufenthalten auf dem Weg zur
Professur — Drei Karrieresysteme im Vergleich

Blank, Florian/ Schulz, Susanne Eva/ Voss, Dorothea:
Erwerbstitigkeit im Sozial- und Gesundheitssektor:
ausgebaut, aufgewertet, ausgebremst?

Evans, Michaela / Kerber-Clasen, Stefan: Arbeitsbezie-
hungen in der Care-Arbeit: Blockierte Aufwertung?

Flother, Choni: Promovierte auf dem aufleruniversitaren
Arbeitsmarkt: mehr als ein ,,Plan B¢

Jaksztat, Steffen / Brandt, Gesche /de Vogel, Susanne/
Briedis, Kolja: Gekommen, um zu bleiben? Die Pro-
motion als Wegbereiter wissenschaftlicher Karrieren

Keller, Andreas: Auf dem Weg zum ,,Traumjob Wissen-
schaft® - Zwischenbilanz und Perspektiven

Kosmiitzky, Anna / Kriicken, Georg/ Rogge, Jan-Chris-
toph/ Simon, Dagmar: Arbeitsmarkt Wissenschaft:
Neue Karrierewege in Sicht?

61442|F
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5|340(|A
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Matthes, Stephanie/ Ulrich, Joachim Gerd: Veranderun-
gen regionaler Ausbildungsmarktlagen durch mobile
Jugendliche

Rogge, Jan-Christoph: Karrierewege und -orientierungen
in Wirtschaft und Wissenschaft im Vergleich — Aus-
differenzierung vs. Zuspitzung?

Voss, Dorothea: Strategien zur Sicherung der Facharbeit
in der Altenpflege und frithkindlichen Bildung

Gesellschaftliche Teilhabe

8|5771A

51364|A

3|211|F

soziale Exklusion, soziale Integration, soziale Kohéasion,
sozialer Konflikt

Becker, Irene: Kritik am Konzept relativer Armut - be-
rechtigt oder irrefithrend?

Benner, Christiane / Ghirmazion, Fessum: Mitglieder
mit Migrationshintergrund in der IG Metall -
Gewerkschaften und Arbeitswelt als Wegbereiter
fiir Integration

Bieling, Hans-Jiirgen: Aufstieg des Rechtspopulismus im
heutigen Europa — Umrisse einer gesellschaftstheo-
retischen Erklarung

Bruzelius, Cecilia/ Reinprecht, Constantin / Seeleib-Kai-
ser, Martin: Stratifizierte soziale Rechte und ein-
geschrankte Unionsbiirgerschaft

Kocka, Jiirgen: Alte und neue Konfliktlinien im Kapita-
lismus: Was kann, was soll Sozialwissenschaft leisten?

Kronauer, Martin: Soziale Ungleichheit, Exklusion und
der Aufstieg der Rechten

Schelkle, Waltraud: Einstiirzende Neubauten: Welten
und Varianten des Wohlfahrtskapitalismus

Gesundheit

2] 98|A

4|296|P

8155714

6[398]A

2]149|B

81621 |D

6(389]A

Gesundheitspolitik, Gesundheitsschutz/Pravention,
Gesundheitswirtschaft, Pflege

Blank, Florian/ Schulz, Susanne Eva/ Voss, Dorothea:
Erwerbstitigkeit im Sozial- und Gesundheitssektor:
ausgebaut, aufgewertet, ausgebremst?

Blank, Florian: Aufschwung mit Hindernissen — profes-
sionelle Sorgearbeit in Deutschland

Biihler, Sylvia: Markt und Gewinnstreben im Sozialsek-
tor: Wirkungen auf die Beschiftigungsbedingungen
und die Qualitit der Versorgung aus gewerkschaft-
licher Sicht

Evans, Michaela/ Kerber-Clasen, Stefan: Arbeitsbezie-
hungen in der Care-Arbeit: Blockierte Aufwertung?

Matiaske, Wenzel / Schmidt, Tanja/ Seifert, Hartmut /
Tobsch, Verena: Arbeitszeitdiskrepanzen mindern
Zufriedenheit mit Arbeit und Gesundheit

3[172|E

3|173]A

3|218|p

3|180]A

4(287|F
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Miiller, Rainer / Senghaas-Knobloch, Eva/ Larisch,
Joachim: Pladoyer fiir ein bundesweites Forschungs-
und Aktionsprogramm ,,Public-Health und Huma-
nisierung der Arbeit“

Schroeder, Wolfgang: Altenpflege zwischen Staatsorien-
tierung, Markt und Selbstorganisation

Schulz, Susanne Eva: Arbeiten im Krankenhaus: der
Umgang von Beschiftigten mit der Okonomisierung

Steinke, Joss/ Fehrecke-Harpke, Benjamin: Soziale
Dienstleistungen als ,,sicherer Hafen® fiir gute Be-
schiftigung

Voss, Dorothea: Strategien zur Sicherung der Facharbeit
in der Altenpflege und frithkindlichen Bildung

Migration

4]301|D

3[189]A

3]205|F

3|221|P

3|211|F

Immigration

Behrens, Martin / Brehmer, Wolfram / Zimmer, Barbara:
Gewerkschaften und Migration

Benner, Christiane/ Ghirmazion, Fessum: Mitglieder
mit Migrationshintergrund in der IG Metall -
Gewerkschaften und Arbeitswelt als Wegbereiter
fiir Integration

Bruzelius, Cecilia/ Reinprecht, Constantin / Seeleib-Kai-
ser, Martin: Stratifizierte soziale Rechte und ein-
geschrankte Unionsbiirgerschaft

Wagner, Bettina / Hassel, Anke: Arbeitsmigration oder
Auswanderung? Eine Analyse atypischer Arbeitsmi-
gration nach Deutschland

Recht

2|142|F

41296|p

6[398]A

6[409|A

Arbeitsrecht, EU-Recht, Sozialrecht

Absenger, Nadine: Die Reform von Leiharbeit und Werk-
vertrdgen: erfreuliche Neuregelungen, aber auch
viele Schwichen

Bruzelius, Cecilia/ Reinprecht, Constantin / Seeleib-Kai-
ser, Martin: Stratifizierte soziale Rechte und ein-
geschrinkte Unionsbiirgerschaft

Jansen, Andreas: Lohn- und Gehaltsunterschiede zwi-
schen Ost- und Westdeutschland - Implikationen
fir die Angleichung des Rentenrechts

1| 70|D

6]398|A

41237]A
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Sozialstaat/\Wohlfahrtsstaat

Alter, Armut, Rentenversicherung, soziale Dienste, Sozialpolitik

Brussig, Martin/ Postels, Dominik / Zink, Lina: Niedrige
Rente trotz langer Versicherungszeiten. Eine empiri-

sche Analyse der Risikofaktoren 4]248|A
Bruzelius, Cecilia / Reinprecht, Constantin / Seeleib-Kai-
Becker, Irene: Kritik am Konzept relativer Armut — ser, Martin: Stratifizierte soziale Rechte und ein-
berechtigt oder irrefithrend? 2] 98]A geschrinkte Unionsbiirgerschaft 61398 |A
Blank, Florian/ Schulz, Susanne Eva/ Voss, Dorothea: Schulten, Thorsten / Miiller, Torsten: Living wages —
Erwerbstatigkeit im Sozial- und Gesundheitssektor: normative und 6konomische Griinde fiir einen
ausgebaut, aufgewertet, ausgebremst? 3|172|E angemessenen Mindestlohn 7|507|A
Blank, Florian: Aufschwung mit Hindernissen — profes- Tiefensee, Anita: Wie lange reicht das Vermdgen bei Ein-
sionelle Sorgearbeit in Deutschland 31173 |A kommensausfall? WSI-Verteilungsbericht 2017 81597|B
Blank, Florian: Und sie bewegt sich doch - Anmerkun-
gen zur aktuellen rentenpolitischen Debatte 6]460|D
Brussig, Martin/ Postels, Dominik / Zink, Lina: Niedrige
Rente trotz langer Versicherungszeiten. Eine empiri-
sche Analyse der Risikofaktoren 41248 A .
Biihler, Sylvia: Markt und Gewinnstreben im Sozialsek- . Wirtschaft
tor: Wirkungen auf die Beschiftigungsbedingungen
und die Qualitdt der Versorgung aus gewerkschaft- Branchen/Sektoren
licher Sicht 3|218]p Dienstleistungen, Industrie, Wohlfahrtssektor/Sozialwirtschaft
Evans, Michaela / Kerber-Clasen, Stefan: Arbeitsbezie-
hungen in der Care-Arbeit: Blockierte Aufwertung? 3/180]A
Hipp, Lena/ Kelle, Nadiya / Ouart, Lydia-Maria: Arbeits- Blank, Florian: Aufschwung mit Hindernissen - profes-
zeiten im sozialen Dienstleistungssektor im Lander- sionelle Sorgearbeit in Deutschland 31173]A
und Berufsvergleich 3|197]A Lemb, Wolfgang: Gute Industriepolitik — Herausforde-
Jansen, Andreas: Lohn- und Gehaltsunterschiede zwi- rungen, Ansatzpunkte, Perspektiven 6|452|P
schen Ost- und Westdeutschland - Implikationen Pongratz, Hans J.: Interessenvertretung dringend er-
fiir die Angleichung des Rentenrechts 4]237]A wiinscht: Was Selbststandige von ihrer Gewerkschaft
Klammer, Ute: Die Rente ist sicher ... aber fiir wen? 2| 88K erwarten 8]605 |F
Schelkle, Waltraud: Einstiirzende Neubauten: Welten Steinke, Joss/ Fehrecke-Harpke, Benjamin: Soziale
und Varianten des Wohlfahrtskapitalismus 6(389]A Dienstleistungen als ,,sicherer Hafen® fiir gute Be-
Schroeder, Wolfgang: Altenpflege zwischen Staatsorien- schiftigung 3|221|P
tierung, Markt und Selbstorganisation 3]189]A
Schulz, Susanne Eva: Arbeiten im Krankenhaus: der
Umgang von Beschiftigten mit der Okonomisierung 3 |205|F
Schulze Buschoff, Karin/ Conen, Wieteke / Schippers, Innovationen
]OOp: SOIO'SeletSténdigkeit —eine prekére Beschaf- soziale Innovationen, technische Innovationen
tigungsform? 1] 54]A
Steinke, Joss/ Fehrecke-Harpke, Benjamin: Soziale
Dienstleistungen als ,,sicherer Hafen® fiir gute Be- Kopp, Ralf/ Schwarz, Michael: Industrie 4.0 aus der
schaftigung 3]221|p Perspektive sozialer Innovationen 2] 89|A
Voss, Dorothea: Strategien zur Sicherung der Facharbeit Lemb, Wolfgang: Gute Industriepolitik — Herausforde-
in der Altenpflege und frithkindlichen Bildung 3|211|F rungen, Ansatzpunkte, Perspektiven 6|452|p
Verteilung Makrookonomische Entwicklung/Regulierung
Chancengleichheit, Einkommensverteilung, Beschaftigungsentwicklung, Finanzmarkte, Konjunktur,
Lebensstandard, Vermogen Staatshaushalt, Wachstum
Becker, Irene: Kritik am Konzept relativer Armut — Bruttel, Oliver / Baumann, Arne/ Himmelreicher, Ralf:
berechtigt oder irrefithrend? 2| 98]A Der gesetzliche Mindestlohn in Deutschland:
Struktur, Verbreitung und Auswirkungen auf die
Beschiftigung 71473 A
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Dingeldey, Irene/ Etling, Andreas/ Kathmann, Till/
De Beer, Paul: Niedriglohnentwicklung und Lohn-
ungleichheit im Vergleich — Der Einfluss kollektiver
Akteure

Herr, Hansjorg: Gesetzliche Mindestlohne im
post-keynesianischen Paradigma

Pusch, Toralf/ Schulten, Thorsten: Mindestlohne in
Deutschland - Erfahrungen und Analysen

Rixen, Thomas: Zehn Jahre Finanzkrise: die wandlungs-
fahige Dauerkrise

Schief, Sebastian / Staub, Ivo: Okonomie — Austeri-
tat — Demokratie. Zum Zusammenhang zwischen
Austeritaitsmafinahmen und der Zufriedenheit mit

der Demokratie in Europa

71499 A

71515]A

71472|E

81556 |k

4]259]A

D Buchbesprechungen

Aschauer, Wolfgang/ Donat, Elisabeth / Hofmann, Julia:
Solidarititsbriiche in Europa. Konzeptionelle Uber-
legungen und empirische Befunde
Wiesbaden, VS Verlag, 2015
(besprochen von Martin Seeliger)

Atkinson, Anthony B.:

Ungleichheit. Was wir dagegen tun kénnen
Stuttgart, Klett-Cotta, 2016
(besprochen von Peter Kalmbach)

Bsirske, Frank / Busch, Klaus/ Hobel, Oliver / Knerler, Rai-
ner/ Scholz, Dieter (Hrsg.):

Gewerkschaften in der Eurokrise. Nationaler An-
passungsdruck und Europiische Strategie
Hamburg, VSA-Verlag, 2016

(besprochen von Jorg Reitzig)

Ddubler, Wolfgang (Hrsg.):

Tarifvertragsgesetz mit Arbeitnehmer-Entsende-
gesetz

Baden-Baden, Nomos Verlag, 2016

(besprochen von Manfred Bobke)

Dorre, Klaus/ Goes, Thomas/ Schmalz, Stefan / Thiel,
Marcel:

Streikrepublik Deutschland? Die Erneuerung der
Gewerkschaften in Ost und West

Frankfurt a. M., Campus Verlag, 2017

(besprochen von Julia Hofmann)

Leibiger, Jiirgen:

Wirtschaftswachstum. Mechanismen, Widerspriiche
und Grenzen

Koln, PapyRossa Verlag, 2016

(besprochen von Norbert Reuter)

1|76

41304

2]161

71541

71540

41306
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Siegrist, Johannes/ Wahrendorf, Martin (Hrsg.):
Work stress and health in a globalized economy. The
model of effort-reward imbalance
Cham, Springer International Publishing, 2016
(besprochen von Silke Tophoven)

Syrovatka, Felix:
Die Reformpolitik Frankreichs in der Krise. Arbeits-
markt und Rentenpolitik vor dem Hintergrund der
europdischen Krisenbearbeitung
Wiesbaden, SpringerVs, 2016
(besprochen von Etienne Schneider)

Tietel, Erhard / Hocke, Simone:
Nach der Freistellung. Beruflich-biografische Pers-
pektiven von Betriebsratsmitgliedern
Baden-Baden, edition sigma der Nomos Verlagsge-
sellschatft, 2015
(besprochen von Britta Bertermann)

Zinn, Karl Georg:
Vom Kapitalismus ohne Wachstum zur Marktwirt-
schaft ohne Kapitalismus
Hamburg, VSA Verlag, 2015
(besprochen von Norbert Reuter)

31224

51376

1]74

4306

E Wissenschaftlicher
Redaktionsbeirat

Prof. Dr. Karin Gottschall (Bremen)
Prof. Dr. Kerstin Jiirgens (Kassel)

Prof. Dr. Peter Kalmbach (Bremen)
Prof. Dr. Martin Kronauer (Berlin)
Prof. Dr. Simone Leiber (Essen)

Prof. Dr. Janine Leschke (Kopenhagen)
Prof. Dr. Stephan Lessenich (Miinchen)
PD Dr. Markus Promberger (Niirnberg)
Prof. Dr. Wolfgang Schroeder (Kassel)
Prof. Dr. Michael Schumann (G6ttingen)
Dr. Dagmar Simon (Berlin)

Prof. Dr. Christina Teipen (Berlin)

13



WSI MITTEILUNGEN s

F Gutachterinnen und Gutachter
des 70.Jahrgangs
der WSI-Mitteilungen*

Prof. Dr. Ingrid Artus, Erlangen

Prof. Dr. Gerhard Bicker, Essen

PD Dr. Thomas Bahle, Mannheim

Dr. Peter Bartelheimer, Gottingen

Dr. Reinhard Bispinck, Diisseldorf
Prof. Dr. Uwe Blien, Niirnberg

Dr. Antonio Brettschneider, Diisseldorf
Dr. Heiner Dribbusch, Diisseldorf
Prof. Dr. Klaus Dorre, Jena

Heribert Engstler, Berlin

PD Dr. Ralf K. Himmelreicher, Berlin
Prof. Dr. Josef Hochgerner, Wien
Prof. Dr. Peter Kalmbach, Schondorf
Dr. Christina Klenner, Diisseldorf
Prof. Dr. Riidiger Krause, Gottingen
Prof. Dr. Hanspeter Kriesi, Florenz
Prof. Dr. Martin Kronauer, Berlin
Prof. Dr. Harald Kithnemund, Vechta
Dr. René Lehwef3-Litzmann, Gottingen
Prof. Dr. Janine Leschke, Kopenhagen
Dr. Fabian Lindner, Disseldorf

Prof. Dr. Nicole Mayer-Ahuja, Géttingen
Prof. Dr. Katja Mohring, Mannheim
Dr. Torsten Miiller, Briissel

PD Dr. Friedhelm Pfeiffer, Mannheim
Prof. Dr. Hans J. Pongratz, Miinchen
Dr. Paula Protsch, Berlin

Dr. Maria Richter, Gottingen

Prof. Dr. Armin Schifer, Osnabriick
PD Dr. Stefan Schmalz, Jena

Prof. Dr. Rudi Schmidt, Jena

Prof. Dr. Susanne Schmidt, Bremen
Prof. Dr.Tim Spier, Siegen

Dr. Michael Stegmann, Wiirzburg
Prof. Dr. Gesine Stephan, Niirnberg
Prof. Dr. Rainer Trinczek, Erlangen
Prof. Dr. Leon Wansleben, London

* Im Jahr 2017 publizierte und abgelehnte Aufsatze (Themenhefte). Fur die
Begutachtung der Schwerpunkthefte sind die jeweiligen Heft-Koordina-
toren und Koordinatorinnen verantwortlich (vgl. A).
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