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Realléhne

Rauf oder runter?

Die Zahlen sind auf den ersten Blick widerspriichlich:
Das WSl-Tarifarchiv errechnet in seiner Halbjahres-
bilanz flr 2009 eine Steigerung der Tarifentgelte um
3,0%. Bei einem Anstieg der Verbraucherpreise um
0,5% ergibt sich ein beachtlicher Reallchnanstieg.
Mach Angaben des Statistischen Bundesamtes sind
die Reallhne jedoch im 1. Quartal 2009 gegeniber
dem Vorjahr um 0,49 gesunken.

Die Griinde fur diese Diskrepanz sind folgende: Die
Tarifbindung von Betriegben und Beschiéftigten geht
zuriick und viele Tarifvertrége enthalten Offnungsklau-
seln, die betriebliche Abweichungen zulassen. Das

Ergebnis: Nicht alle vereinbarten Tarifsteigerungen
kommen bei den Beschéftigten an und manche Ta-
rifleistungen werden vorlbergehend ausgesetzt. Am
wichtigsten aber ist: die bezahlte Arbeitszeit ist in Fol-
ge von Kurzarbeit und Abbau von Arbeitszeitkonten
zum Teil kraftig zuriickgegangen. Es stimmt also bei-
des: Es gibt preisbereinigt kriftige Tarifsteigerungen,
zugleich sinken die effektiv gezahlten Reallshne. Dies
tbrigens nicht erst in digsem Jahr: Von 2000 bis 2008
sind die Arbeitnehmerentgelte in Deutschland preisbe-
reinigt um 9% zurdckgegangen. Die Lohnguote ist in-
zwischen auf einem historischen Tiefstand angelangt.

Wie soll es mit den Ldhnen weitergehen? BDA-
Prasident Hundt hélt tarifliche Kostenentlastungen
aus betriebswirtschaftlicher Sicht flir berechtigt und
empfiehlt, tarifiche Leistungen zu dberpriifen. Ge-
samtmetallprasident KannegieBer hélt dagegen, dass
Lohnkdrzungen aus heutiger Sicht absolut kein Thema
seien. Dem ist zuzustimmen: Lohnkirzungen wéren
nicht nur problematisch fir die Beschétftigten, sie wi-
ren auch Gift fir die wirtschaftliche Entwicklung. Es ist
in der &konomischen Debatte mittlerweile weitgehend
unstrittig, dass die im internationalen Vergleich extrem
schwache Lohnentwicklung in Deutschland in den
vergangenen Jahren krisenverscharfend gewirkt hat.
Miedrige Léhne sind also Teil des Problems und nicht
dessen L&sung. Es muss gelingen, die Realeinkom-
men der Beschiftigten zu stabilisieren und zu stei-



gern. Gerade in der jetzigen Krise mit ihrem starken
Machfrageeinbruch auf den Exportmérkten kommt der
Tarifpolitik eine wichtige konjunkturstabilisierende Auf-
gabe zu. Reallohnsteigerungen wirken auch der Ge-
fahr einer deflationéren Entwicklung entgegen.

Die Stabilisierung der Realeinkommen kann aller-
dings nicht den Tarifparteien allein Oberantwortet wer-
den. Gerade im stark gewachsenen Miedriglohnsektor
greift die Tarifpolitik immer weniger. Der Sogwirkung
von Niedrig- und Armutsldhnen muss auch durch ge-
eignete politisch-institutionelle MaBnahmen begegnet
werden. Die rasche Umsetzung des novellierten Ent-
sendegesetzes und die Einflhrung eines allgemeinen
gesetzlichen Mindestlohnes gehéren dazu.

Reinhard Bispinck
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut

in der Hans-Backler-Stiftung (WSI)
Reinhard-Bispinck@boeckler.de



