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https://www.oecd.org/employment/ictwss-database.htm

ICTWSS = 
“Institutional 

Characteristics of 

Trade Unions, 

Wage Setting, 

State Intervention 

and Social Pacts”
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https://www.oecd.org/employment/ictwss-

database.htm

Datenqualität:

• Nicht-harmonisiert, 

nationale Quellen

• Keine administrativen Daten, 

sondern Umfragedaten
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Datenqualität:

Tarifbindung in Deutschland

nach unterschiedlichen Quellen:



Tarifbindung in Europa 2018/2019*
in % der Beschäftigten
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Nord Süd Kontinental West Ost
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Durchschnittliche Tarifbindung 2018/2019, in %

*Süd heller Balken = ohne Griechenland

Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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*oder aktuell verfügbarster Wert

Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database

Nord

1990 2000 2010 2018/19 Trend

Finnland 85 85 88 89 konstant

Schweden 91 88 89 88 konstant

Dänemark 83 85 83 82 konstant

Norwegen 75 77 74 69 leicht abnehmend

1990 2000 2010 2018/19 Trend

Italien 100 100 100 100 konstant

Frankreich 95 93 98 98 konstant

Spanien 90 85 79 80 leicht abnehmend/konstant

Portugal 74 78 78 74 konstant

Griechenland 100 100 100 14 starker Einbruch

Süd
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*oder aktuell verfügbarster Wert

Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database

Kontinental

1990 2000 2010 2018/19 Trend

Österreich 98 98 98 98 konstant

Belgien 96 96 96 96 konstant

Slowenien 100 100 70 79

zunehmend nach starkem 

Rückgang

Niederlande 82 82 91 76 abnehmend nach Zuwachs

Luxemburg 60 60 58 57 Konstant

Deutschland 85 68 60 52 kontinuierlich abnehmend

Schweiz 49 46 41 45

leicht zunehmend nach langem 

Rückgang 

1990 2000 2010 2018/19 Trend

Malta 57 52 50 kontinuierlich abnehmend

Zypern 65 48 43 kontinuierlich abnehmend

Irland 63 44 41 34 kontinuierlich abnehmend

Großbritannien 58 36 31 27 kontinuierlich abnehmend

West
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*oder aktuell verfügbarster Wert

Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database

Ost

2000 2010 2018/19 Trend

Kroatien 61 53 kontinuierlich abnehmend

Tschechien 42 36 35 abnehmend/konstant

Bulgarien 36 32 28 kontinuierlich abnehmend

Lettland 33 27 kontinuierlich abnehmend

Slowakei 52 35 24 kontinuierlich abnehmend

Ungarn 38 27 22 kontinuierlich abnehmend

Rumänien 100 100 15 starker Einbruch

Polen 25 19 13 kontinuierlich abnehmend

Litauen 13 11 8 kontinuierlich abnehmend

Estland 16 6 kontinuierlich abnehmend
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06.05.2021 Prof. Dr. Thorsten Schulten 13

Nord Süd Kontinental West Ost
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Durchschnittliche 

Tarifbindung

82,0% 73,2%

(88,0% ohne 

Griechenland)

71,9% 38,5 23,1

Trend bei der 

Tarifbindung

konstant

(leicht 

abnehmend 

Norwegen)
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(Ausnahme: 

starker 

Einbruch 

Griechenland)

konstant

(Ausnahmen:

kontinuierlich 

abnehmend 

Deutschland,

Zunahme nach 

starkem Rückgang 

Slowenien

kontinuierlich 

abnehmend

kontinuierlich 

abnehmend
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2. MITGLIEDEREXKLUSIVITÄT ODER 
STAATLICHE UNTERSTÜTZUNG? GRÜNDE 
FÜR DIE UNTERSCHIEDLICHE TARIFBINDUNG



Gewerkschaftlicher Organisationsgrad 
in % der Beschäftigten, 2018/2019*
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Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database



Tarifbindung & Gewerk. Organisationsgrad 
in % der Beschäftigten, 2018/2019*
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Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Nord Süd Kontinental West Ost
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*oder aktuell verfügbarster Wert

Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Länder Dänemark 

Finnland 

Norwegen

Schweden

Frankreich

Spanien

Portugal

Griechenland

(Italien)

Belgien; Luxemburg

Niederlande

Deutschland

Österreich, Schweiz

Slowenien

Großbritannien

Irland, Malta, 

Zypern

Estland, Litauen

Lettland, Polen

Tschechien, Slowakei

Ungarn, Bulgarien

Rumänien, (Kroatien)

Durchschnittliche Tarifbindung und Organisationsgrad der Arbeitgeber

2014-2019, in %

*

Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database

82,0

73,2 71,9

38,5

23,1

76,5

67,6

79,0

63,7

52,2

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

Nord Süd Kontinental West Ost

Tarifbindung

Organisationsgrad der Arbeitgeber
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3. STÄRKUNG DER TARIFBINDUNG 
DURCH DIE EUROPÄISCHE UNION?



Richtlinienvorschlag der Kommission
Angemessene Mindestlöhne in der EU
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Artikel 4 

Förderung von Tarifverhandlungen

zur Lohnfestsetzung 

1. Um die tarifvertragliche Abdeckung zu 

erhöhen, ergreifen die Mitgliedstaaten in 

Absprache mit den Sozialpartnern mindestens

folgende Maßnahmen: 

a) Förderung des Auf- und Ausbaus der Kapazitäten der 

Sozialpartner, Tarifverhandlungen zur Lohnfestsetzung auf 

sektoraler oder branchenübergreifender Ebene zu führen; 

b) Förderung konstruktiver, zielführender und fundierter 

Lohnverhandlungen zwischen den Sozialpartnern. 



Richtlinienvorschlag der Kommission
Angemessene Mindestlöhne in der EU
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Artikel 4 

Förderung von Tarifverhandlungen

zur Lohnfestsetzung 

2. Mitgliedstaaten, in denen die 

tarifvertragliche Abdeckung weniger als 70 % 

der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

gemäß Artikel 2 umfasst, sehen zusätzlich 

einen Rahmen vor, der die Voraussetzungen für 

Tarifverhandlungen schafft, entweder durch Erlass eines Gesetzes nach 

Anhörung der Sozialpartner oder durch eine Vereinbarung mit diesen, 

und erstellen einen Aktionsplan zur Förderung von 

Tarifverhandlungen.
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17 EU-Staaten 

haben eine 

Tarifbindung 

unterhalb der 

70%-Schwelle !

*oder aktuell verfügbarster Wert

Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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