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Daten zur

Tarifbindung in Europa

QECD.org Data

@//OECD 6 we))

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

OECD Home About Countries ~

OECD Home Employment - OECD/ALAS ICTWSS database

OECD/AIAS ICTWSS database

Mare sites v News v Job vacancies

Coronavirus (COVID-19)

How do collective bargaining systems and workers’ voice arrangements compare
across OECD and EU countries?

ers and emplo E te to express their interests and

erns and to negotiate the terms an nditions of employment. Hoy er, national systems

ve bargaining display very significant differences, w , in part, are related to different regulations and, in part, to different prac = and traditions.

The OECIVAIAS database on Institutional Chat cs of Trade Unions, Wag
information on the evolving nature and scope of collective bargaining in OECD and EU
Amsterdam [AlA and, in it has been rebranded as the OECDVALAS IC

tinuation of the database after Prof. Visser's retirement.

What's in it?

60 y

100+ variables

Detailed information on

= trade unions membership to trade unions and employers’ associations

= statutory minimum wages

= organisation o e bargaini \ ordination

https://www.oecd.org/employment/ictwss-database.htm

efting, State Intervention and
untries. The database
database. This new name refi the joint effort by the OECD and AIAS-HSI to ensure the

Material
Data
= in Excel
=in CSV

Codebook
Glossary

Methodology and sou
= Note on definitions and sources
= Full methodological note by Jele Visser

= Detailed note on statutory minimum wages by Janna Besamusca, Andrea
Garnero and Hannah Kaorinth

AIAS 1N

ICTWSS =

“Institutional
Characteristics of
Trade Unions,
Wage Setting,
State Intervention
and Social Pacts”

WSI 06.05.2021

Prof. Dr. Thorsten Schulten



Daten zur
Tarifbindung in Europa

OECD.org Data Publications More sites v News v Job vacancies

@”OECD =) )Amz_, T -

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

OECD Home: About Countries Topics Coronavirus (COVID-19) > Francais

QECDHome - Employment - OECDVAIAS ICTWSS database

OECD/AIAS ICTWSS database D at e n q u aI i t ét :

How do collective bargaining systems and workers’ voice arrangements compare
across OECD and EU countries?

In all OECD countries, workers and employers associate to express their inferests and concerns and to negotiate the terms and conditions of employment. However, national systems
of collective bargaining display very significant differences, which, in part, are related to different regulstions and, in part, 1o different practices and traditions.

. = .
The OECDIAIAS database on Insfitutional Charact d So ts (CTWSS) provides comprehensive and comparable -

information on the evolving nature and scope of collsctive bargai L eloped by Prof. Jele Visser at the University of

Amsterdam (AIAS-HSI) and, in 2021, & rebranded as the OECDIAIAS ICTWSS database. This new name refiects the joint effort by the OECD and AIAS-HSI to ensure the )
continuation of the database after Prof, Visser's retirement,

What'’s in it? Material
56 countries
60 years
100+ variables

Detailed information on

- - . -

> trade unions membership o trade unions and empioyers” assac Glossary

> collective barganing coverage

= statutory minimum wages. Wethodology and sources: y

> organisation of collctive bargaining & wag > ote on definitions and sources
> social pac » Full methodological note by Jelle Visser

Carmars s e e e e son d ern U M f I ag ed at en

https://www.oecd.org/employment/ictwss-
database.htm
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Daten zur
Tarifbindung in Europa

Datenqualitat:
Tarifbindung in Deutschland
nach unterschiedlichen Quellen:

60
50
40
30

20

Destatis IAB Betriebspanel 2018
Verdienststrukturerhebung 2018
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Tarifbindung in Europa 2018/2019*
In % der Beschaftigten

Italien
Frankreich
Osterreich

Belgien
Finnland
Schweden
Danemark
Spanien
S OV N 1N 70000000 . 79
IN T 1 @1 Ol © 5. 76
PP O LI ] 74
TN O V0 1 . 69
LX) U1 e 57
Kroatien s . 53
Deutschland m ————E S D
Malta . 50
Schweiz . 45
ZYPErN - 43
Tschechien s 35
Irland = 34
Bulgarien s 28
GroR3britannien FEEEEEE—————— 27
Lettland s 27
Slovakei s 24
Ungarn s 99
Ruménien s 15
Griechenland mmmmmmm—— 14
Polen mssssssssssw 13

Litauen s 8 *oder aktuell verfligbarster Wert
Estland mmwsm 6 Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Tarifvertragssysteme in Europa
FUnf Idealtypen

Nord Sud Kontinental West Ost
Lander Dénemark  Frankreich Belgien; Luxemburg  GroR3britannien  Estland, Litauen
Finnland Spanien Niederlande Irland, Malta, Lettland, Polen
Norwegen  Portugal Deutschland Zypern Tschechien, Slowakei
Schweden  Griechenland  Osterreich, Schweiz Ungarn, Bulgarien
(Italien) Slowenien Rumaénien, (Kroatien)
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Tarifvertragssysteme in Europa
Tarifbindung

Nord Sud Kontinental West Ost
Lander Dénemark  Frankreich Belgien; Luxemburg  GroR3britannien  Estland, Litauen
Finnland Spanien Niederlande Irland, Malta, Lettland, Polen
Norwegen  Portugal Deutschland Zypern Tschechien, Slowakei
Schweden  Griechenland  Osterreich, Schweiz Ungarn, Bulgarien
(Italien) Slowenien Rumaénien, (Kroatien)

Durchschnittliche Tarifbindung 2018/2019, in %

100

88,0
90 82,0
80 73,2 71,9
70
60
50
38,5

40
30 23,1
20
10
0

Nord Suad* Kontinental West Ost

*SUd heller Balken = ohne Griechenland
Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Entwicklung der Tarifbindung 2018/2019*
In % der Beschaftigten

Nord

1990 2000 2010 2018/19 Trend
Finnland 85 85 88 89 konstant
Schweden 91 88 89 88 konstant
Danemark 83 85 83 82 konstant
Norwegen 75 77 74 69 leicht abnehmend
sud

1990 2000 2010 2018/19 Trend
[talien 100 100 100 100 konstant
Frankreich 95 93 98 98 konstant
Spanien 90 85 79 80 leicht abnehmend/konstant
Portugal 74 78 78 74 konstant
Griechenland 100 100 100 14 starker Einbruch

*oder aktuell verfligbarster Wert
Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Entwicklung der Tarifbindung 2018/2019*

In % der Beschaftigten

Kontinental
1990 2000 2010 2018/19 Trend
Osterreich 08 08 08 98 konstant
Belgien 96 96 96 96 konstant
zunehmend nach starkem
Slowenien 100 100 70 79 Ruckgang
Niederlande 82 82 91 76 abnehmend nach Zuwachs
Luxemburg 60 60 58 57 Konstant
Deutschland 85 68 60 52 kontinuierlich abnehmend
leicht zunehmend nach langem
Schweiz 49 46 41 45 Ruckgang
West
1990 2000 2010 2018/19 Trend
Malta 57 52 50 kontinuierlich abnehmend
Zypern 65 48 43 kontinuierlich abnehmend
Irland 63 44 41 34 kontinuierlich abnehmend
GrolRbritannien 58 36 31 27 kontinuierlich abnehmend
*oder aktuell verfligbarster Wert
Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Entwicklung der Tarifbindung 2018/2019*

In % der Beschaftigten

Ost

2000 2010 2018/19 Trend

Kroatien 61 53 kontinuierlich abnehmend

Tschechien 42 36 35 abnehmend/konstant

Bulgarien 36 32 28 kontinuierlich abnehmend

Lettland 33 27 kontinuierlich abnehmend

Slowakel 52 35 24 kontinuierlich abnehmend

Ungarn 38 27 22 kontinuierlich abnehmend

Ruménien 100 100 15 starker Einbruch

Polen 25 19 13 kontinuierlich abnehmend

Litauen 13 11 8 kontinuierlich abnehmend

Estland 16 6 kontinuierlich abnehmend
*oder aktuell verfligbarster Wert
Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Tarifvertragssysteme in Europa
Trends bei der Tarifbindung

Nord Sud Kontinental West Ost

Lander Dénemark  Frankreich Belgien; Luxemburg  GrofR3britannien  Estland, Litauen
Finnland Spanien Niederlande Irland, Malta, Lettland, Polen
Norwegen  Portugal Deutschland Zypern Tschechien, Slowakei
Schweden  Griechenland  Osterreich, Schweiz Ungarn, Bulgarien

(Italien) Slowenien Rumaénien, (Kroatien)
Durchschnittliche 82,0% 73,2% 71,9% 38,5 23,1
Tarifbindung (88,0% ohne

Griechenland)

Trend bei der konstant konstant konstant kontinuierlich kontinuierlich
Tarifbindung (leicht (Ausnahme: (Ausnahmen: abnehmend abnehmend
abnehmend starker kontinuierlich
Norwegen) Einbruch abnehmend

Griechenland) Deutschland,
Zunahme nach
starkem Ruckgang
Slowenien
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2. MITGLIEDEREXKLUSIVITAT ODER

STAATLICHE UNTERSTUTZUNG? GRUNDE
FUR DIE UNTERSCHIEDLICHE TARIFBINDUNG

WS' 06.05.2021 Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Gewerkschaftlicher Organisationsgrad
In % der Beschaftigten, 2018/2019*

Danemark
Schweden
Finnland
Norwegen
Belgien
Malta
Zypern
Italien
Luxemburg
Irland
Osterreich
Grolbritannien
Slowenien
Kroatien
Rumaénien
Griechenland
Deutschland
Bulgarien
Niederlande
Portugal
Schweiz
Spanien
Polen
Lettland
Frankreich
Slovakei
Tschechien
Ungarn
Litauen
Estland

19

15
15
15
14
13
13
12
11
11
11

10 20

33

28

30

40

49

43
43

50

*oder aktuell verfigbarster Wert
Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Tarifbindung & Gewerk. Organisationsgrad

In % der Beschaftigten, 2018/2019*

Italien

Frankreich m—

Osterreich
Belgien
Finnland
Schweden
Danemark
Spanien
Slowenien
Niederlande
Portugal
Norwegen
Luxemburg
Kroatien
Deutschland
Malta
Schweiz
Zypern
Tschechien
Irland
Bulgarien
Grol3britannien
Lettland
Slovakei
Ungarn
Rumanien
Griechenland
Polen
Litauen
Estland
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*oder aktuell verfugbarster Wert
Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Tarifvertragssysteme in Europa
Tarifbindung & Gewerk. Organisationsgrad

Nord Sud Kontinental West Ost
Lander Dénemark  Frankreich Belgien; Luxemburg  GroR3britannien  Estland, Litauen
Finnland Spanien Niederlande Irland, Malta, Lettland, Polen
Norwegen  Portugal Deutschland Zypern Tschechien, Slowakei
Schweden  Griechenland  Osterreich, Schweiz Ungarn, Bulgarien
(Italien) Slowenien Rumaénien, (Kroatien)

Durchschnittliche Tarifbindung und gewerk. Organisationsgrad,
2018/2019, in %

90,0

80,0 m Tarifbindung Gewerkschaftlicher
70,0 Organlsatlonsgrad
60,0
50,0
38,5

40,0 34,0
30,0 23,1
20,0 12,5
10,0

0,0

Nord Kontinental West Ost

*

Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Organisationsgrad der Arbeitgeber
In % der Beschaftigten, 2014-2019*

Osterreich
Schweden
Niederlande
Belgien
Luxemburg
Norwegen
Frankreich
Italien
0@ s S . 77
Slowenien T 73
11 0 ] 0 S s e 71
2010 O 0000 s s s 70
BENCEINENGEEEEE Y
Deutschand e G S
Zy/ DY 0 s s . 66
Schweiz ST 6]
IR UL LN 1000000000000 S s . 60
Kroatien s s S s s . 56
Polen s S s . 56
T SCNECIN €N 0000000000000 00000 S S . 56
B Ul QArie N s s s e 55
GrOR 1D it auN N © N 0000 S . 54
L@t U O . 54
GrieCNe N2 0l s s . 53
Estland s s s s . 59
1P O Pt 0 S e 51
Jngam >1 d ktuell verfigbarster Wert
T ——— *oder aktuell verflgbarster Wer
Slqvakel 50 Quelle: OECD/AIAgS ICTWSS Database
Litauen s s s 33

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Tarifvertragssysteme in Europa
Tarifbindung & Organisation der Arbeitgeber

Nord Sud Kontinental West Ost
Lander Dénemark  Frankreich Belgien; Luxemburg  GroR3britannien  Estland, Litauen
Finnland Spanien Niederlande Irland, Malta, Lettland, Polen
Norwegen  Portugal Deutschland Zypern Tschechien, Slowakei
Schweden  Griechenland  Osterreich, Schweiz Ungarn, Bulgarien
(Italien) Slowenien Rumaénien, (Kroatien)

Durchschnittliche Tarifbindung und Organisationsgrad der Arbeitgeber
2014-2019, in %
m Tarifbindung
90,0
82,0 79,0

76,5
80,0 4 73’2 71 9
67,6 :

Organisationsgrad der Arbeitgeber

70,0 63,7

60,0 52,2

50,0

38,5
40,0

30,0 23,1

Nord Sud Kontinental West Ost

20,0

10,0

0,0

*

Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
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Tarifbindung und staatliche Stutzung
des Tarifvertragssystems

Italien
Frankreich
Osterreich

Belgien
Finnland
Schweden
Danemark
Spanien
Slowenien
Niederlande
Portugal
Norwegen
Luxemburg
Kroatien
Deutschland
Malta
Schweiz
Zypern
Tschechien
Irland
Bulgarien
Grofbritannien
Lettland
Slovakei
Ungarn
Rumaéanien
Griechenland
Polen
Litauen
Estland

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

98
98

96

89
88

82

80
79

76

74
69

53
5052 Mehrheit der Tarifvertrage

45 allgemeinverbindlich
43
35

34 Gent-System

(Gewerkschaftliche
Arbeitslosenversicherung)

28
27
27
24

22 Wenig oder keine

15 . ..
politische Stltzung

14
13

100

WSI
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Tarifvertragssysteme in Europa
Staatliche Unterstitzung

Nord Sud Kontinental West Ost
Lander Danemark Frankreich Belgien; Luxemburg GroR3britannien  Estland, Litauen
Finnland Spanien Niederlande Irland, Malta, Lettland, Polen
Norwegen Portugal Deutschland Zypern Tschechien, Slowakei
Schweden Griechenland  Osterreich, Schweiz Ungarn, Bulgarien
(Italien) Slowenien Rumaénien, (Kroatien)
Durchschnittliche 82,0% 73,2% 71,9% 38,5 23,1
Tarifbindung (88,0% ohne
Griechenland)
Staatliche Gent- AVE & AVE & Aquivalente  Wenig Wenig
Unterstlitzung System Aquivalente (Ausnahme Schweiz: bis keine bis keine
(Ausnahme:  (Ausnahme: und Deutschland) Unterstitzung  Unterstitzung
Norwegen) Griechenland)
Vorherrschende Branche Branche Branche Unternehmen Unternehmen
Ebene der (Ausnahme (Ausnahme Schweiz:
Tarifver- Griechenland: Unternehmen)
handlungen Unternehmen)
WSI 06.05.2021 Prof. Dr. Thorsten Schulten 21



3. STARKUNG DER TARIFBINDUNG
DURCH DIE EUROPAISCHE UNION?

WS' 06.05.2021 Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Richtlinienvorschlag der Kommission
Angemessene Mindestiohne in der EU

Artikel 4 EUROPAISCHE

Forderung von Tarifvernandlungen

zur Lohnfestsetzung il
2020/0310 (COD)

1. Um die tarifvertragliche Abdeckung zu

erhdhen, ergreifen die Mitgliedstaaten in Vorshlug s cin

Absprache mit den Sozialpartnern mindestens e

folgende MalRnahmen: )

{SEC(2020) 362 final} - {SWD(2020) 245 final} - {SWD(2020) 246 final}

a) Forderung des Auf- und Ausbaus der Kapazitaten der
Sozialpartner, Tarifverhandlungen zur Lohnfestsetzung auf
sektoraler oder branchentbergreifender Ebene zu flhren;

b) Forderung konstruktiver, zielfhrender und fundierter
Lohnverhandlungen zwischen den Sozialpartnern.

WS' 06.05.2021 Prof. Dr. Thorsten Schulten 23



Richtlinienvorschlag der Kommission
Angemessene Mindestiohne in der EU

Artikel 4

Forderung von Tarifvernandlungen

EUROPAISCHE
KOMMISSION

Briissel, den 28.10.2020

zur Lohnfestsetzung S

2020/0310 (COD)

2. Mitgliedstaaten, in denen die

tarifvertragliche Abdeckung weniger als 70 % Vorsciag fir e

der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer HICHTLINE DES EURORISCHEN TAKLANENTS LD RES RS
gemal’ Artikel 2 umfasst, sehen zusatzlich
einen Rahmen vor, der die Voraussetzungen fur
Tarifverhandlungen schafft, entweder durch Erlass eines Gesetzes nach
Anhdrung der Sozialpartner oder durch eine Vereinbarung mit diesen,
und erstellen einen Aktionsplan zur Férderung von
Tarifverhandlungen.

iiber angemessene Mindestlshne in der Europiischen Union

{SEC(2020) 362 final} - {SWD(2020) 245 final} - {SWD(2020) 246 final}

WS' 06.05.2021 Prof. Dr. Thorsten Schulten 24



Tarifbindung in Europa 2018/2019*
In % der Beschaftigten

Italien 100
Frankreich 98
Osterreich 98

Belgien 96
Finnland 89
Schweden 88
Danemark 82
Spanien 80
Slowenien 79
Niederlande 76
Portugal 74
TN O V0 11 s §9
L UEX € 1Y 0L 00 57
Kroatien s . 53
Deutschland . S )

Malta s . 50 17 EU-Staaten
Schweiz . 45 .
ZYPErN - 43 haben eine
Tschechien s 35 . .
Irland s 34 Ta“fbmdung
Bulgarien s 28
GroR3britannien FEEEEEE—————— 27 u nterhal b d er
Lettland s 27 70%-SChwe”e |

Slovakei T 24
Ungarn s 99
Rumanien s 15
Griechenland = 14
Polen msssssssssm 13

Litauen s 8 *oder aktuell verfligbarster Wert
Estland = 6 Quelle: OECD/AIAS ICTWSS Database
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Vielen Dank fur
die Aufmerksamkeit!

WSI

TARIFARCHIV
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B merken £ teilen
Tarifrunden

Tarifstatistik

Erhdhung der Tarifentgelte 2020

. . . Tarifvergutungen
im Vergleich zum Vorjahr

Mindestlhne
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