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Tarifbindung nach 
Bundesländern 2022
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in % der Beschäftigten in % der Betriebe
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Zusammensetzung der Tarifbindung 
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Verdienstrückstand von Betrieben ohne Tarifvertrag 
gegenüber tarifgebundenen Betrieben in NRW
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Freiwillige Orientierung an 

Tarifverträgen ist kein Ersatz 

für eine verbindliche Tarifbindung !!!
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DGB-Kampagne für eine 
Tarifwende in Deutschland
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www.tarifwende.de
© DGB



Ansätze und Instrumente zur Stärkung 
der Tarifbindung aus gewerkschaftlicher Sicht
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Stärkung der Tarifvertragsparteien Politische Unterstützung 
des Tarifvertragssystems

Gewerkschaften Arbeitgeberverbände

Organizing und 

Erschließungsprojekte

Einschränkung/Verbot 

von OT-Mitgliedschaften

Tariftreue 

Verbesserte Zugangsrechte

Gründung von Betriebsräten 
Maßnahmen gegen Union-Busting

Transparenzpflicht bei öffentlicher Vergabe und 

öffentlicher Wirtschaftsförderung

Mitgliedervorteilsreglungen 
für Gewerkschaftsmitglieder

Verpflichtung der 

Handwerksinnungen 
zur Verhandlung von Tarifverträgen

Stärkung der 

Allgemeinverbindlicherklärung 
von Tarifverträgen

Volle steuerliche Absetzbarkeit 
des Mitgliedsbeitrages 

für Gewerkschaften

Verpflichtung zur Verhandlung 
von Firmen bei einem bestimmten 

gewerkschaftlichem Organisationsgrad

Stärkung der Nachwirkung 
von Tarifverträgen

Verbandsklagerecht Tarifdispositives Recht
Abweichungen vom Gesetz per Tarifvertrag

Ausdehnung der Tarifbindung 
auf bislang nicht erfasste Bereiche 
(z.B. kirchliche Einrichtungen)



Einschränkung/Verbot 
von OT-Mitgliedschafen
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Tariftreue bei öffentlichen
Aufträgen und Wirtschaftsförderung
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Tariftreue bei öffentlichen
Aufträgen und Wirtschaftsförderung
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Aktuelle gesetzliche Lage Geplante gesetzliche Initiativen

Umfassende Tariftreuegesetze

Tariftreue für allgemein wirksame 

Tarifverträge in allen Branchen

6 Länder

• Berlin

• Bremen

• Mecklenburg-Vorpommern

• Saarland

• Sachsen-Anhalt

• Thüringen

• Baden-Württemberg

• Brandenburg

• Hessen

• Niedersachsen

• Nordrhein-Westfalen

• Schleswig-Holstein

Eingeschränkte 

Tariftreuegesetze

Tariftreue für 

allgemeinverbindliche 

Tarifverträge und allgemein 

wirksame im ÖPNV

8 Länder

• Baden-Württemberg

• Brandenburg

• Hamburg

• Hessen

• Niedersachsen

• Nordrhein-Westfalen

• Rheinland-Pfalz

• Schleswig-Holstein

• Sachsen

Stand 01.03.2024

Keine Tariftreuegesetze

2 Länder

• Bayern

• Sachsen



Reform der 
Allgemeinverbindlicherklärung (AVE)
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Hohe 
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Hohe Verbreitung 

von AVE oder 

ähnlicher 

Instrumente !!!
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Vorschläge der Arbeitgeber 
zur Stärkung der Tarifbindung
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Vorschlag der Arbeitgeber Kritik der Gewerkschaften

• Mehr Öffnungs- und

Differenzierungsklauseln

• Tarifverträge sind schon heute sehr

flexibel

• Öffnungsklausel konnten den

Rückgang der Tarifbindung nicht

verhindern

• Das flexibelste Unternehmen ist

immer das ohne Tarifvertrag

• Modulare Tarifpolitik • Kein Rosinenpicken der

Arbeitgeber

• Tarifverträge verlieren ihre

Verbindlichkeit

• Stärkung der

tarifpolitischen Kompetenzen

der Betriebsparteien

• Schwächung der Tarifparteien

• Schwächung von

Flächentarifverträgen



Offensive Werbung für den Tarifvertrag
durch die Arbeitgeberverbände
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Quelle: 

https://www.unternehmer.nrw/themen/tarifpolitik

Warum 

Tarifverträge 

so wichtig sind …
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„Ein Gütesiegel für attraktive Arbeitsbedingungen“

„In Zeiten des Fachkräftemangels ist es gerade für kleine und mittlere 

Unternehmen wichtig, mit attraktiven Arbeitsbedingungen werben zu 

können. Die Tarifbindung ist wie ein Gütesiegel in Bezug auf 

transparente, faire und attraktive Arbeitsbedingungen.“

Quelle: https://www.mav-

net.de/blog/tarifbindung-als-

wettbewerbsvorteil-291



Ein nationaler Aktionsplan
zur Stärkung der Tarifbindung 
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Europäische Mindestlohnrichtlinie 

als Tarifvertragsstärkungsrichtlinie

• 80 Prozent Tarifbindung

• Nationaler Aktionsplan

zur Stärkung der Tarifbindung



Ein NRW-Masterplan
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Ein guter Anlass:
75 Jahre Tarifvertragsgesetz (TVG)
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Prof. Dr.

Thorsten Schulten
Thorsten-Schulten@boeckler.de 

www.tarifarchiv.de
www.facebook.com/wsi.tarifarchiv

www.twitter.com/wsitarifarchiv 

WSI-Analysen zur Tarifbindung
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