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Entwicklung der Tarifbindung (1996-2022)
der Beschaftigten, in %
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Tarifbindung nach
Bundeslandern 2022

In % der Beschaftigten
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Tarifbindung nach
Bundeslandern 2022

In % der Beschaftigten

In % der Betriebe

Bremen 65 Rheinland-Pfalz
Saarland 59 Niedersachsen 30
Nordrhein-Westfalen HEEEEEE S 56 Nordrhein-Westfalen I 00
Hessen 55 Saarland 27
Baden-Wirttemberg 53 Hessen 26
Niedersachsen 51 Bayern 25
Rheinland-Pfalz 51 Mecklenburg-Vorpommern 25
Deutschland (insgesamt) EEE———— 51 Schleswig-Holstein/Hamburg 25
Sachsen-Anhalt 49 Deutschland (insgesamt)  IEEE————— 25
Schleswig-Holstein/Hamburg 49 Bremen 23
Bayern 47 Baden-Wirttemberg 22
Brandenburg 47 Sachsen-Anhalt 22
Thiringen 46 Thiringen 21
Berlin 44 Brandenburg 17
Mecklenburg-Vorpommern 44 Sachsen 17
Sachsen 42 Berlin 14
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Zusammensetzung der Tarifbindung

In Deutschland 2022, in % der Beschaftigten
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Zusammensetzung der Tarifbindung
In Deutschland 2022, in % der Beschaftigten

Die bayerische Wirtschaft A DE  Suchbegriff/Webcode Q

Themen und Services Veranstaltungen Publikationen PresseCenter Uber uns Karriere Kontakt

< Zur Ubersicht
Letzte Aktualisierung: 11. Januar 2024

Pressemitteilung

Tarifanwendung gilt flr rund 80 Prozent aller Beschéaftigen im Freistaat / Bros-
sardt: ,Keine Erosion der Tarifbindung in Bayern*

Fir 78 Prozent der Beschéftigten in Bayern gelten direkt oder indirekt tarifvertraglich geregelte Arbeitsbedingungen. Das hat eine Auswertung der
vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. von Daten des Internationalen Instituts fur Empirische Sozialokonomie (INIFES) und des Insti- Kontakt
tuts fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (1AB) ergeben.

Im Einzelnen galt im Jahr 2022 fiir 43 Prozent der Beschiftigten ein Flachentarifvertrag. Neun Prozent der Beschéftigten unterlagen einem Haus- Tobias Rademacher
tarifvertrag. AuBerdem orientierten sich die Arbeitsbedingungen von weiteren 25 Prozent der Beschaftigten an den Regelungen des Flachentarif- 1 Presse- / Offentlich-
vertrags. ,Im Vergleich zu 2021 hat die direkte Tarifbindung um zwei Prozentpunkte zugenommen. Fakt ist, dass die Flachentarifvertrage in den al-
lermeisten Branchen nach wie vor die Leitbedingungen stellen. Eine Erosion der Tarifbindung ist in Bayern nicht festzustellen®, erklart vbw Haupt-
geschéaftsflihrer Bertram Brossardt.

keitsarbeit

Branchen-/ Firmen-/ Kein Tarifvertrag Kein Tarifvertrag
Flachentarifvertrag Haustarifvertrag (Orientierungan  (Keine Orientierung
Tarifvertagen) an Tarifvertagen)
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Verdienstruckstand von Betrieben ohne Tarifvertrag
gegenuber tarifgebundenen Betrieben in NRW

... 2017-2019, in %
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Verdienstruckstand von Betrieben ohne Tarifvertrag
gegenuber tarifgebundenen Betrieben in NRW

... 2017-2019, in %

a1 B

Freiwillige Orientierung an
Tarifvertragen ist kein Ersatz
fur eine verbindliche Tarifbindung !!!

-16,5
-17,6
-18,6
nicht-tarifgebunden, nicht-tarifgebunden, nicht-tarifgebunden,
insgesamt mit Tariforientierung ohne Tariforientierung

W unbereinigter Effekt bereinigter Effekt

WS' 07.03.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten



Inhalt

2. Instrumente und Strategien
zur Starkung der Tarifbindung
aus gewerkschaftlicher Sicht

WS' 07.03.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten

10



DGB-Kampagne fir eine
Tarifwende in Deutschland
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Ansatze und Instrumente zur Starkung
der Tarifbindung aus gewerkschaftlicher Sicht

Starkung der Tarifvertragsparteien

Gewerkschaften

Organizing und
ErschlieBungsprojekte
Verbesserte Zugangsrechte

Griindung von Betriebsraten
Malnahmen gegen Union-Busting

Mitgliedervorteilsreglungen
fir Gewerkschaftsmitglieder

Volle steuerliche Absetzbarkeit
des Mitgliedsbeitrages

Arbeitgeberverbande

Einschrankung/Verbot
von OT-Mitgliedschaften

Transparenzpflicht

Verpflichtung der

Handwerksinnungen
zur Verhandlung von Tarifvertragen

Verpflichtung zur Verhandlung
von Firmen bei einem bestimmten

Politische Unterstutzung
des Tarifvertragssystems

Tariftreue

bei dffentlicher Vergabe und
offentlicher Wirtschaftsforderung

Starkung der

Allgemeinverbindlicherklarung
von Tarifvertragen

Starkung der Nachwirkung
von Tarifvertragen

fir Gewerkschaften gewerkschaftlichem Organisationsgrad
Verbandsklagerecht Tarifdispositives Recht Ausdehnung der Tarifbindung
Abweichungen vom Gesetz per Tarifvertrag ~ auf bislang nicht erfasste Bereiche
(z.B. kirchliche Einrichtungen)
EINTRETEN FUR DIE
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Einschrankung/Verbot \TRETEN FUR DIE

von OT-Mitgliedschafen #TAR,FWENDE

Entwicklung von OT-Mitgliedschaften
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Tariftreue bel o6ffentlichen
Auftragen und Wirtschaftsforderung

Tariftreuegesetz - Uber-

flussig und burokratisch

In der Politik haufig diskutiert: Ein Tariftreuegesetz, welches regelt, dass Auftrige der 6ffentlichen Positionen

Hand nur an Firmen mit Tarifbindung gehen. Damit soll die Tarifbindung gesteigert werden.

Die Fakten: Ein solches Gesetz hebelt die Tarifautonomie aus und fiihrt nicht zu mehr Tarifbindung.

Ein Tariftreuegesetz ist ein Eingriff in gesetzlich verankerte Tarif-
autonomie: Das Grundgesetz garantiert den Sozialpartnern (Arbeitge-
berverbanden und Gewerkschaften) eine geschiitzte Rolle. Und: Mit
dem Prinzip der negativen Koalitionsfreiheit Gberlasst der Gesetzgeber
den Unternehmen die freie Entscheidung, ob sie Mitglied von tarifge-
bundenen Arbeitgeberverbdnden sein wollen. In beides wiirde der Staat
mit einem Tariftreuegesetz — zumindest indirekt — eingreifen.

Ein Tariftreuegesetz steigert nicht die Tarifbindung: Es werden nur
dann mehr Firmen tarifgebunden sein, wenn ein Tarifvertrag zur
betrieblichen Realitat der Unternehmen passt. Wie diese aussieht und
was benétigt wird, um auch zuklnftig wettbewerbsfahig zu sein,
kénnen nur die Praktiker selbst entscheiden. Ein Gesetz ,von oben”
wird hierbei nichts bewirken.

unternehmer nrw

Landesvereinigung der Unternehmensverbande Nordrhein-Westfalen e.V.

Standpunkte

Die Starkung der Tarifbindung ist Aufgabe der Sozialpartner
selbst: Die Sozialpartner missen eigenverantwortlich durch moderne
Tarifregelungen Anreize flr den Beitritt zum Verband (oder zu einer
Gewerkschaft) schaffen kénnen. Hierfir brauchen sie Handlungsspiel-
raume, die sie selbst ausgestalten kénnen.

Negativ-Beispiel NRW: Das Tariftreuegesetz als Bilirokratiemons-
ter: NRW hat schlechte Erfahrungen mit dem Tariftreuegesetz der Jahre
2010 bis 2017 mit sehr umfassenden Tariftreue-Vorgaben gemacht. Die
Folgen damals: Birokratie, Uberregulierung, tberfliissige Kosten und
erheblicher Mehraufwand bei Betrieben und 6ffentlicher Hand. Gerade
in Zeiten, in denen zum Beispiel der Infrastrukturausbau fur die Trans-
formation beschleunigt werden muss, darf Vergabe nicht zusatzlich
belastet und damit auch verlangsamt werden.
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Tariftreue bei offentlichen
Auftragen und Wirtschaftsforderung

_ Aktuelle gesetzliche Lage Geplante gesetzliche Initiativen

Umfassende Tariftreuegesetze e Berlin e Baden-Wurttemberg
Tariftreue fur allgemein wirksame o EiEE SRETancentlia
Tarifvertrage in allen Branchen 0 MEEEOUG e : Hgssen
e Saarland e Niedersachsen
6 Lander e Sachsen-Anhalt e Nordrhein-Westfalen
e Thuringen e Schleswig-Holstein
Eingeschrankte e Baden-Wurttemberg e Sachsen
Tariftreuegesetze e Brandenburg
Tariftreue flr * Hamburg
allgemeinverbindliche ° Hgssen
Tarifvertrage und allgemein ‘ N|edersa.c hsen
wirksame im OPNV e Nordrhein-Westfalen
e Rheinland-Pfalz
8 Lander e Schleswig-Holstein Stand 01.03.2024

Keine Tariftreuegesetze
2 Lander

Bayern WSI
Sachsen I TARIFARCHIV A
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Reform der

Allgemeinverbindlicherklarung

Tarifbindung in Europa
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2+ TARIFWENDE

Allgemeinverbindliche
Tarifvertrage in Deutschland

Jahr Anzahl der allgemeinver- Im Laufe des Jahres neu
bindlichen Tarifvertrage am fur allgemeinverbindlich
1. Januar erklérte Tarifvertrage
2021 210 29
(zum Stichtag 01.10.2021)
2022 211 12
2023 216 36
2024 219
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Vorschlage der Arbeitgeber
zur Starkung der Tarifbindung BDA

Vorschlag der Arbeitgeber Kritik der Gewerkschaften

« Mehr Offnungs- und « Tarifvertrage sind schon heute sehr
Differenzierungsklauseln flexibel

- Offnungsklausel konnten den
Rickgang der Tarifbindung nicht
verhindern

 Das flexibelste Unternehmen ist
Immer das ohne Tarifvertrag

« Modulare Tarifpolitik « Kein Rosinenpicken der
Arbeitgeber

« Tarifvertrage verlieren ihre
Verbindlichkeit

e Starkung der « Schwachung der Tarifparteien
tarifpolitischen Kompetenzen « Schwéachung von
der Betriebsparteien Flachentarifvertragen

WS' 07.03.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten



Offensive Werbung fur den Tarifvertrag
durch die Arbeitgeberverbande

Warum
Tarifvertrage
so wichtig sind ...

Landesvereinigung der Unternehmensverbénde Nordrhein-Westfalen e.V.

Quelle:
https://www.unternehmer.nrw/themen/tarifpolitik

Tarifautonome Entgeltfindung bedeutet, dass die Betroffenen selbst
(also die Verbande der Arbeitgeber und Beschaftigten) die Arbeitsbedin-
gungen aushandeln und festlegen.

Die staatsferne Entgeltgestaltung verhindert politisch gesetzte Arbeits-
bedingungen, die die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe und Branchen
beeintrachtigen wirden.

Uber Jahrzehnte hat sich dieses Tarifvertragssystem bewéhrt und ent-
scheidend zum sozialen Frieden und allgemeinen Wohlstand in
Deutschland beigetragen.

Die moderaten Tarifabschllsse insbesondere in der Krisenzeit vor
einigen Jahren haben zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
Deutschlands und zur aktuellen Belebung am Arbeitsmarkt beigetragen
und dem deutschen Tarifsystem eine grof3e Anerkennung in Europa ein-
gebracht.

Mit insgesamt Gber 80.000 Tarifvertrdgen haben die Tarifvertragspar-
teien in Deutschland ein differenziertes System von Arbeitsbeziehungen
geschaffen, das die unternehmerische Effizienz mit der sozialen Teilhabe
der Arbeitnehmer in Einklang bringt.

Tarifvertrage verschaffen den tarifgebundenen Betrieben wéahrend ihrer
Laufzeit Frieden, geben einen validen Ordnungsrahmen fir die Branche
und Rechtssicherheit.

Mogliche Konflikte Gber Entgelterhéhungen fir die Belegschaften
werden Uberbetrieblich und in einem professionellen Verfahren organi-
siert.

WS' 07.03.2024 Prof. Dr. Thorsten Schulten



Offensive Werbung fur den Tarifvertrag
durch die Arbeitgeberverbande

»Ein Gutesiegel flr attraktive Arbeitsbedingungen®

,In Zeiten des Fachkraftemangels ist es gerade fur kleine und mittlere
Unternehmen wichtig, mit attraktiven Arbeitsbedingungen werben zu
konnen. Die Tarifbindung ist wie ein Gutesiegel in Bezug auf
transparente, faire und attraktive Arbeitsbedingungen.”

Mirkischer Arbeitgeberverband

Markische Industrie

Das Unternehmer Blog

JJDie Tarifbindung
/ ist fiir uns ein klarer
F MAV Wettbewerbsvorteilf

Markischer Arbeitgeberverband
Dr. Lars Ischebeck
Quelle: httpS ‘[\Wwww.mav- Geschiftsfiihrer der FRIEDR. ISCHEBECK GMBH in Ennepetal

net.de/blog/tarifbindung-als-
wettbewerbsvorteil-291
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Ein nationaler Aktionsplan
zur Starkung der Tarifbindung

Européische*nd&lol*ichtlinie

als Tarifviyagsstérkungsr%tlinie

« 80 Proient Tarifbindung '

Nationaler Aktionsplan

Zur Sté%ng der Tarifbindun%
* 4 Kk
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Ein NRW-Masterplan
zur Starkung der Tarifbindung ?

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

- 4

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Land. rnehmensverbénde Nordrhein-Westfalen e.V.

esvereinigung der Unte

EINTRETEN FUR DIE

2+ TARIFWENDE
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Ein guter Anlass:
/5 Jahre Tarifvertragsgesetz (TVG)

Gesetzblatt

DER VERWALTUNG DES VEREINIGTEN WIRTSCHAFTSGEBIETES

1945 I Auspegeben zo Fraokhun am VMoo, am 22 Apeil ey I AT § |

INHALT:

Tag

8.k 10 TarirvertragsEeset® (TWGh ... .. ..o i e e i

1.4 1M Zweltes Qeselz zur Aenderung
opHeEr Berlin® .. ioiicieaciniiais

11, 4. 18 Qeseiz dber die Zolleitstelle und den Zollgrenzdienst

des Gesetzes zur Erhebung clwer Abgabe | Mai-

Drucktehler-BertehbEUAR . coooniiiciraiain:

TARIFVERTRAGSGESETZ
(T,
Vom 9, April 1849,

Der Wirtschaflsral hat das Dolgende Geselz heschlossen:

§1 |

Inhalt und Formy des Tarifvertrags |I

(1) Der Tarifvertrag regelt die Rechte und Pilichten |

der Tarifverlragsparieien und enthilt Rechtsnermen, die |

den Inhalt, den Abschlul und die Beendigung von Acbeits-

verhillinizsen sowle betriebliche und betriebeverlassungs-

rechtllche Fragen srdnen hionen

(2} Tarvifwerirbge bedirfen der Schriftform

§ 2
Tarifvertragsparteien

(1) Tarlfvertragspacteien sind Gewerkschaften, einzalne
Arbeitpeber sowie Vervinigungen von Arbeitgebern.

(%) Zusammenschlilsse von Gewerkschaften und  wvon
Versinigungen won  Arbeitgebern  (Spitzencrganisationen)
kénnen im MNamen der ihnen sngeschlossenen Verbinde
Tarifvertrdge abschlieBen, wenn sle elne entzprechende
Vollmecht haban.

{1} Spitzenorganizationen kinnen selbst Partelsn eines |
Tarifvertrages sein, wenn der Abschlufl von Tarifvertvigen

diege Repelungen auch unmettelbar und zering@end fOr die
Satzung dieser Einrichtung und das Verhiilinis der Ein-
richtung zu den terifgebundenen Arbeiigebern und Avbeit-
r|-e~]:|r|:|l::rn.

(3 Abwelchende Abrmachungen sind nur zulissig, soweail
sie durch den Trarifvertrag gestatiet sind oder eine Acnde-
rung der Hegelungen zugunsten des Arbeltnehmers ent-
halten,

(4) Ein Werzicht auf entstiandene tavifliche Rechte ist
nur in einem won den Tavilvertragsparteien  gebilliglen
Verglelch zulézzlg. Dle Verwlvkung von teviflichen BRech-
ten sl ausgeschlogssen. Abschlulifristen Or die Gellopnd=
machung teriflicher Rechte kionen nur im Tarlfvertrag
verelnbart werden.,

(G) Mach Ablauf des Tarvifvertrags gelton aeine Rechts-
nopmen weiter; bls sle durch eine andepe Abmachung er-
setzt werden.

§ 3
Allgemeinverbindlichkeit
(1) Dwer Diirektor der Verwaltung fiir Arbeit kann einen

WSI
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