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Selbstverwaltungsrecht )
der Kirchen in Deutschland und Osterreich

Grundgesetz — Staatsgesetz ——

vom 23. Mai 1949 vom 21. Dezember 1867 tber - 5
die allgemeinen Rechte der Staatbirger

Artikel 140: ,Jede Artikel 15: ,Jede gesetzlich
Religionsgesellschaft ordnet anerkannte Kirche und
und verwaltet ihre Religionsgesellschaft hat das
Angelegenheiten selbstandig Recht der gemeinsamen
iInnerhalb der Schranken des offentlichen Religionstibung,
fur alle geltenden Gesetzes.” ordnet und verwaltet ihre
(Art. 137 (3) Weimarer Verfassung) inneren Angelegenheiten
selbstandig, ..., ist aber, wie

jede Gesellschaft, den
allgemeinen Staatsgesetzen
unterworfen.”
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Selbstverwaltungsrecht )
der Kirchen in Deutschland und Osterreich

Verfassung der Frankfurter Pauskirche
vom 28. Marz 1849

Artikel 147: ,Jede
Religionsgesellschaft ordnet
und verwaltet ihre
Angelegenheiten
selbstandig, bleibt aber den
allgemeinen Staatsgesetzen
unterworfen.”
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Debatte um Tarifvertrage innerhalb
der Kirchen in Deutschland und Osterreich

Deutschland W™  Osterreich —-

. ,, 3. Weg“: Flachendeckende

Arbeitsvertragsrichtlinien Tarifvertrage
bel Caritas und Diakonie

 Wenige Tarifvertrage * Einzelne Tarifvertrage bei
bel Diakonie und katholischer und evangelischer
evangelischer Kirche Kirche

« Dominanz inner-kirchlicher
Arbeitsordnungen

« Kein Pladoyer
fur einen ,,3. Weg*
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Tarifvertragssystem y
iIn Osterreich r )

Tarifbindung in der EU Umfassendes Kammersystem mit
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Kollektivvertrage (= Tarifvertrage)

Kirchliche Einrichtungen sowie viele
Bereiche des Sozial- und
Gesundheitswesens sind keine WKO-
Mitgieder und vereinbaren als freiwillige
Verbande Kollektivvertrage

WSI

08.11.2023
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Tarifvertrage in der ) - B
Katholischen Kirche Osterreichs - B

Tarifvertrage mit 3 von 9
katholischen DiGzesen

KOLLEKTIVVERTRAG werden Tarifvertrage
KOLLEKTIVVERTRAG O ab g eS C h I O S S e n

KOLLEKTIVVERTRAG ' 5 TN
INNSBRUCK . aa
1964 &

der Dibzese Linz "

STAND 1. JANNER 2023

MILITARDIOZESE ‘
OSTERREICHWEIT _ae ,'ELQGEW"% 072
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__ - _B
Evangelischen Kirche Osterreichs - B

Kollektivvertrag 2023 KollV 3.10.0106

Kollektivvertrag 2023

Vom 1. Jinner 2023
ABI. Nr. 86/2023

Der Evangelische Oberkirchenrat A.u.H.B., der Evangelische Oberkirchenrat A.B.
und der Evangelische Oberkirchenrat H.B. als Kirchenleitungen und Dienstgeber geméf
der Verfassung der Evangelischen Kirche in Osterreich und dem Bundesgesetz vom 6. Juli
1961, BGBL. Nr. 182, iiber aufiere Rechtsverhiltnisse der Evangelischen Kirche, mit Zu-

stimmung der zustdndigen Kirchenpresbyterien einerseits Ta.r i fV e rt r ag ZWi S C h e n d e r

sowie der Verein Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer als die vom Bundeseini-

gungsamt am 17. Janner 1996 unter Z1. 11/BEA/1996-1 gemil § 4 des Arbeitsverfas- EV an g eI i S C h e n K i rC h e

sungsgesetzes, BGBL Nr. 22/1974 idgF anerkannte Freiwillige Berufsvereinigung der
Dienstnehmer andererseits

hlieBen fiir das Kalenderjahr 2023 fo@lden Kollektivvertrag ab: i n (.:.) Ste rre i C h u n d d e m
Verein evangelischer
Pfarrerinnen und Pfarrer
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: - B
Sozialwirtschaft Osterreichs - B

Fachlicher Geltungsbereich
» Arbeitsmarktpolitische Dienstleistungen
« Behindertenarbeit /
Psychosoziale Arbeit
« Gesundheits- und Soziale Dienste
« Kinderbetreuung /

KOLLEKTIVVERTRAG Kinder- und Jugendbhilfe
der Sozialwirtschaft Osterreich Rau m I I C h er Geltu n g S berel C h/
(.SWO-KV")

Reichwelte
« Nationaler Tarifvertrag
« Allgemeinverbindlich (Satzung)

STAND 1. JANNER 2023

vida X pinstan QPO seit Dezember 2003:
Jahrliche Lohnverhandlungen
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Sozialwirtschaft Osterreichs

C ar i -t aS KOLLEKTIVVERTRAG

fir die Beschaftigten und Lehrlinge der
karitativen Arbeitgeber*innen (vormals:

v

Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmer und Lehrlinge
karitativer Einr der Katholisch
Kirche in Osterreich)

KOLLEKTIVVERTRAG vida ap

LV
o

der Sozialwirtschaft Osterreich

(..SWO-KV")

STAND 1. JANNER 2023

Diakonie

KOLLEKTIVVERTRAG
\/ld b= )‘( sozialwirtschaft q Dq
NI 1 e Diakonie &3 ;i
vida apa
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Der Tarifvertrag R
fiir die Diakonie Osterreich B

Tarifvertragsparteien

» Arbeitgeberverband der Diakonie
-  OGB-Gewerkschaften GPA & vida

Nationaler Tarifvertrag fir alle
regionalen Organisation der Diakonie

Umfasst Entgeltordnungen und

KOLLEKTIVVERTRAG Manteltarifvertragsbestimmungen

fiir Arbeil’_l_'lehmer bzw Arbeitnehmerinnen der S e|t 2006

Diakenie Osterreich .. .

CTAND 1. JANNER 2025 Jahrliche Lohnverhandlungen,

die sich am Tarifvertrag fur die
Sozialwirtschaft orientieren

Diakonie si ;. Schlichting fir Konflikte bei der
/1da ADA  Auslegung ,aber nicht fir die
e Tarifverhandlungen
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Tarifvertrage flr Krankenhauser, —
Alten und Pflegeheime in Osterreich —

Privatkrankenanstalten B B Verband der

: - H@N Privatkrankenanstalten
Osterreichs B B Osterreichs

Ordensspitaler und ORDENS
konfessionellen Alten- SPITALER

und Pflegeheimen In guten Handen. Im Ordensspital.

Klinik
Kliniken Diakonissen sa Diakonissen
Linz und Schladming Linz E‘.‘”‘k .
lakonissen
Schladming
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Schlichtungen bei L B
Tarifverhandlungen in Osterreich .

Bundeseinigungsamt = Bundesministerium
Arbeit und Wirtschaft

Arbeitsverfassungsgesetz 154 §:

,Bei Streitigkeiten Uber den Abschluss oder die Anderung eines
Kollektivvertrages hat das Bundeseinigungsamt uber Antrag einer der am
Streit beteiligten Parteien Einigungsverhandlungen einzuleiten.

Das Bundeseinigungsamt hat zwischen den Streitteilen zu vermitteln und auf
eine Vereinbarung der Streitteile zwecks Beilegung der Streitigkeit
hinzuwirken

Arbeitsverfassungsgesetz 155 §:

,Das Bundeseinigungsamt kann zur Beilegung von Streitigkeiten gemalf
§ 154 einen Schiedsspruch nur fallen, wenn die Streitteile vorher eine
schriftiche Erklarung abgeben, dal3 sie sich dem Schiedsspruch
unterwerfen. Schiedsspruiche gelten als Kollektivvertrage®

WSI 08.11.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 12



Kirchliche Tarifvertrage
iIn Deutschland

Kirchlicher Arbeitnehmerinnentarifvertrag in der Nordkirche (KAT) 1979
Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie (KTD) 2002
fur diakonische Unternehmen der Nordkirche

Tarifvertrag Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische 2008
Oberlausitz (T EKBO)

Tarifvertrag fur den Verband kirchlicher Krankenhausdienstgeber 2012
Hamburg (TV-VKKH)

Tarifvertrag Evangelische Krankenhausstiftung Oldenburg (T\ EKO) 2012
Tarifvertrag Diakonie Niedersachsen (TV DN) 2014
Tarifvertrag Evangelische Stadtmission Heidelberg 2015
Tarifvertrag Diakonische Altenhilfe Hessen (T DAH) 2022

WS' 08.11.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten



Schlichtung bel Tarifvernandlungen —
In Deutschland

D D Diakonischer Dienstgeberverband
Niedersachsen
Gesundheit, Soziale Dienste Vereinte
Wohlifahrt und Kirchen Dienstleistungs-
gewerkschaft

Schlichtungsvereinbarung

-ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), vertreten durch die
Landesbezirksleitung Niedersachsen Bremen

schlieBt mit dem

Diakonischen Dienstgeberverband Niedersachsen e.V. (DDN).
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Schlichtung bei Tarifverhandlungen
In Deutschland

Lo A
Nad A im WDR s
'?\ Wetter 77 Verkehr im WDR su

Nchrchion Si)ort , Wis%en Verbraucer Kultur | Unt-riloane SC h | | C h t un g S ab ko mmen
| basiert auf Vereinbarung der
Tarifpartner

Keine Zwangsschlichtung:
Annahme der Schlichtung ist

Tarifverhandlung im &ffentlichen Dienst: Schlichter le- izl |
gen Empfehlung vor freIWI | | Ig -
Stand: 15.04.2023, 13:34 Uhr

Recht auf Streik
als Ultima Ratio wird
nicht in Frage gestellt

Bahn und EVG suchen L6sung
Was passiert bei der Schlichtung?

Die gute Nachricht zuerst: Bis Ende August wird es keine Streiks bei der Bahn geben. Der
Tarifkonflikt mit der EVG ist aber noch nicht beigelegt. Heute beginnt die Schlichtung.

WSI 08.11.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 15



Fazit: Zukunft der Tarifvertrage
Im Sozial- und Gesundheltswesen

Offnung der Kirchen fir Tarifvertrage
bietet die Chance fur ...

« ... fur effiziente und solidarische Regelung
der Arbeitsbeziehungen

... fur branchenweite Tariflosungen
(Altenpflege, Sozialwirtschaft, Krankenhauser usw.)

* ... eine starke politische Allianz
von Gewerkschaften, Kirchen und Wohlfahrtsverbanden

Das Beispiel Osterreich zeigt:
Kirche mit flachendeckenden
Tarifvertragen ist moglich!

WSI 08.11.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 16



Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit!

WSI
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Themen  Leistungen Wanach suchen Sie? Q

Leiztungen » Tarifarchiv

DAS WSI-TARIFARCHIV

WEITER INS DETAIL

Tarifrunden

TARIFFORUM 2023 Tarifstatistik

Tarifvergiitungen

Vergiitungstabellen

Mindestetne : Prof. Dr. Thorsten Schulten

Arbeitskampfe
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Datenbank Tarifabschlisse

UBER UNS
Diisseldorf, 04./05.12.2023 e L e
TARIFPOLITIK ZWISCHEN KRISE, REKORDINFLATION UND NEUER borblick »
ARBEITNEHMER*INNENMACHT
Héhere Lohne, gute Arbeitsbedingungen, Erhalt und Stérkung der Tarifbindung und die Durchsetzung von VERGFFENTLICHUNGEN

Tariftreue in der 6ffentlichen Auftragsvergabe und Wirtschaftsfarderung: Wie kdnnen diese Herausforderungen

gemeistert werden?

Halbjahres- und Jahresberichte:

Twitter: @ThorstenSchult6

www.tarifarchiv.de
www.facebook.com/wsi.tarifarchiv
www.twitter.com/wsitarifarchiv
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