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Entwicklung der Verbraucherpreise 
April 2023 in % zum Vorjahresmonat
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Quelle Statistisches Bundesamt



Inflation und 
soziale Ungleichheit
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Prognose: Verbraucherpreise 2023
in Deutschland, in % zum Vorjahr
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Quelle: 

https://www.tagesschau.de/wirtschaft/konjunktur/inflation-

prognosen-101.html
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1. Lieferengpässe 

infolge der Corona-Pandemie

2. Erhöhung der Energie-

und Nahrungsmittelkosten 

infolge des Krieges in der Ukraine

3. Übertragung der hohen Energiekosten 

auf die Gesamtwirtschaft

4. Spekulations-/Monopolgewinne und 

Mitnahmeeffekte bei vielen Unternehmen
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Spekulations-

und 

Monopolgewinne

EU-Mindestvorgaben 

Übergewinnsteuer:

Bei Überschreiten einer 

Gewinn-Toleranzgrenze 

von 20 % ein zusätzlicher 

Steuersatz von 33 %.



Ursachen der hohen Preisentwicklung
Mitnahmeeffekte - Gewinninflation
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Quelle:

https://www.ifo.de/pressemitteilung/

2023-03-07/unternehmen-handel-

bau-und-landwirtschaft-nutzten-

inflation-um-gewinne



Ursachen der hohen Preisentwicklung
Mitnahmeeffekte - Gewinninflation
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Quelle:

https://www.ecb.europa.eu/press/blog/date/2023/html/ecb.blog.230330~00e522ecb5.en.html
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Entwicklung der Tariflöhne
in Deutschland, in % zum Vorjahr
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Entwicklung der Tariflöhne
in Deutschland, 2010 = 100
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Der gesetzliche Mindestlohn
in Euro, pro Stunde
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15,5 %

22,2 %



Konzertierte Aktion der Bundesregierung
Steuer- und abgabenfreien Inflationsprämien
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Bundesregierung:

Bis zu 3.000 Euro 

steuer- und abgabenfreie 

Inflationsprämie !



Inflationsprämien: On Top oder 
als Ersatz für tabellenwirksame Erhöhungen?
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Ein süßes Gift?

• Kurzfristig hochgradig attraktiv

• Netto für Brutto

• Arbeitgeber zahlen keine Sozialabgaben

Ersatz für tabellenwirksame Erhöhung 
Inflationsprämien werden wie andere 

Einmalzahlungen nur einmalig gezahlt. 

• Sie führen kurzfristig zu einer deutlichen 

Erhöhung der Einkommen, im Folgejahr sinkt 

das Einkommen jedoch wieder

• Die Preise bleiben jedoch dauerhaft hoch

• Keine Rentenansprüche



Tarifrunde 2023
Forderungen im Überblick
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Tarifbereich Prozentuale 

Forderung

Festgeld

Forderung

Öffentlicher Dienst Kommunen/Gemeinden 10,5% 500 Euro/pro Monat

Helios-Klinken 10,5% 500 Euro/pro Monat

Papier, Pappe und Kunststoff 10,5%

Private Energiewirtschaft Ba-Wü 13,0% 550 Euro/pro  Monat

Deutsche Post AG 15,0%

Deutsche Bahn-AG (EVG) 12,0% 650 Euro/ pro Monat

NGG-Branchen 10,0-12,00%

(Empfehlung)

Einstiegslöhne

13,00 Euro/ pro Stunde

Kfz-Handwerk (IG Metall) 8,5% Soziale Komponente 

(z.B. Inflationsausgleichgeld)

Textil und Bekleidung (IG Metall) 8,0% 200 Euro/ pro Monat

Kautschuk (IG BCE) Unbeziffert

Kaufkraftsich.

Soziale Komponente

3.000 Inflationsgeld

Einzelhandel 2,50 Euro/pro Stunde

mindestens 13,50 Euro



Tarifrunde 2023
Abschlüsse im Überblick
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Abschluss Branche

Inflations-

prämie Tarifentgelt Laufzeit

10_2022 Chemie 3.000 €

1400 € plus 

2 Stufen:3,25/3,25% 18 Monate

11_2022 Metall 3.000 € 2 Stufen: 5,2%/3,3% 24 Monate

03_2023 Post 3.000 €

340 € Festbetrag

6-16% (Ø10,4%) 24 Monate

03_2023 Textil/Bekleidung 1.500 € 2 Stufen: 4,8/3,3% 24 Monate

04_2023 Papier 2.000 € 3 Stufen: 3,1/2,1/1,5% 24 Monate

04_2023 Kfz-Handwerk 2.500 € 2 Stufen: 5,0/3,6% 24 Monate

04_2023

Öffentlicher 

Dienst 3.000 €

200€ Sockel +5,5%

8,9-16,9% (Ø11,6%) 24 Monate

04_2023

Private 

Energiewirtschaft 3.000 € 2 Stufen: 6,0/4,5% 21 Monate



Tarifrunde 2023: Tabellenwirksame Erhöhung 
im Öffentlichen Dienst (VKA-Tabelle)

13.05.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 21

Entgeltgruppe 1 2 3 4 5 6 Durchschnitt
15Ü 8,90 8,57 8,31 8,16 8,13 8,41
E 15 9,71 9,44 9,18 8,87 8,61 8,45 9,04
E 14 10,14 9,85 9,51 9,20 8,90 8,72 9,39
E 13 10,54 10,16 9,80 9,46 9,12 8,96 9,67
E 12 11,12 10,59 10,09 9,63 9,20 9,03 9,95

E 11 11,33 10,80 10,39 10,01 9,57 9,36 10,24
E 10 11,54 11,09 10,66 10,25 9,87 9,76 10,53
E 9c 11,72 11,30 10,89 10,52 10,17 9,94 10,76
E 9b 12,13 11,68 11,42 10,78 10,46 10,13 11,10

E 9a 12,37 11,95 11,58 10,90 10,77 10,46 11,34
E 8 12,75 12,30 12,01 11,75 11,50 11,38 11,95
E 7 13,22 12,63 12,33 12,04 11,79 11,67 12,28
E 6 13,36 12,86 12,54 12,25 11,99 11,87 12,48
E 5 13,69 13,16 12,84 12,52 12,26 12,13 12,77
E 4 14,09 13,50 13,06 12,82 12,58 12,46 13,08
E 3 14,22 13,57 13,43 13,12 12,90 12,71 13,33
E 2Ü 15,03 13,98 13,71 13,38 13,17 12,87 13,69
E 2 15,16 14,15 13,98 13,76 13,30 12,87 13,87
E 1 16,87 16,59 16,26 15,97 15,25 16,19

ungewichteteter
Durchschnitt

11,58
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Tarifabschluss im

Öffentlichen DienstFazit:  Die Tarifabschlüsse …

• … haben ein deutlich höheres Niveau

• … enthalten fast alle die Inflationsprämie

als Teil des Tarifkompromisses

• … führen 2023 weitgehend zu einer 

Kaufkraftsicherung

• … und 2024 wahrscheinlich zu einem leichten 

Reallohnplus

• ... enthalten oft eine starke soziale Komponente mit 

überdurchschnittlicher Anhebung der unteren 

Lohngruppen

• … sind nicht in der Lage, die Reallohnverluste der 

Jahre 2021 und 2022 auszugleichen
Frank Wernecke:

„Größte Tarifsteigerung in 

der Nachkriegsgeschichte“

Karin Welge:

„Teuerster 

Tarifabschluss aller Zeiten“



Die neue Macht 
der Arbeitnehmer*innen ???
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Vielen Dank 
für die Aufmerksamkeit!
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