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Kapitaldeckung und Umlage: Alte Diskussion... mit neuen Elementen? -

,Umlage-Bashing“ als Argument fur kapitalgedeckte Alterssicherung

44 wer tragt die Last im Jahr 2000,
wenn immer weniger Arbeitnehmer immer
mehr Ruhestandler ernahren mussen?

Solche Fragen bewegen vor allem jene, die
in zehn, zwanzig Jahren in Rente gehen. ’p

DER SPIEGEL Nr. 10/1985

... wie vor 40 Jahren!



Kapitaldeckung und Umlage: Alte Diskussion... mit neuen Elementen? - peutsche
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Bund
Beispielrechnungen mit hohen Renditeannahmen
sollen Vorteilhaftigkeit kapitalgedeckter
Altersvorsorge aufzeigen... . chen
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... ahnlich wie noch vor 10 Jahren bei der Riester-Rente 4
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Kapitaldeckung und Umlage: Alte Diskussion... mit neuen Elementen?

Aber: Modifizierte Formen von kapitalgedeckter Altersvorsorge

in der Diskussion ...

=> Kapitalgedeckte Alterssicherung differenziert betrachten 5
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Altersvorsorge ist mehr als Vermogensbildung !!!

Erwerbsphase: Ruhestandsphase:
Aufbau eines Vorsorgevermogens durch Ansparen und Verwendung des Vorsorgevermogen
Anlegen von Kapital (,Konditionierte Vermogensbildung®) zur Finanzierung des Lebensunterhalts
Leistungs-
Ansparphase 9
phase

Fokus der aktuellen Haufig wenig konkrete

Diskussion Aussagen
mn Zusatzproblem der Altersvorsorge: 6
mmm Vorsorgevermogen bei vorzeitigem Ende der Ansparphase wegen Invaliditat
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Leistungs-

Ansparphase phase

Unterschiedliche Gestaltungsmoglichkeiten bezuglich...

> Aufbringung der Mittel > Art der Leistung

» Determinanten der

» Anlage der Mittel Zugangsleistung

» Verwendung der Ertrage > Dynamik der Leistungen
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Gestaltungsoptionen in der Ansparphase

Aufbringung der Mittel Anlage der Mittel Verwendung der Ertrage
> Beitrage > Anlageformen » Thesaurierung
= der Versicherten = Verzinslich 5
= der Arbeitgeber = Aktien > Aussohittung/
= Dritter » Immobilien " an gktuell Versicherte
= Betriebsinterne Nutzung* (Beitragsverrechnung)
> Steuem : * an Rentenbezieher
= Individualisiert P ATl
» Pauschal = zeitlich > Bildung von Sicherheitspuffern
= raumlich

» Andere Quellen _
» Anlageregeln/-ziele

» Max. Rendite
» Nachhaltigkeitskriterien 8
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Gestaltungsoptionen fur die Leistungsphase

Art der Leistung

» Lebenslange Rente
» Befristeter Auszahlungsplan (?)

» Einmalzahlung (?)

Determinanten der
Zugangsleistung

» Kapitalbestand
» Aktuarische Verrentung
» Fester Verrentungsfaktor
» Auszahlungsplan

» Leistungszusagen

» konkrete Betrage
= orientiert an Gesamtleistung

= Anwartschaften mit
Mindestbewertung

Dynamik der Leistungen

» Keine Dynamik
» Pauschale Dynamik

» Orientiert an Ertragen des
(Rest-)Kapitals

» Orientiert an makrookon.
Grofllen

» | ohnentwicklung
= |nflation
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,» 1ypische® Gestaltungsbeispiele®

,Klassische*
Private Rentenversicherung

Beitrage der Versicherten

Konservative Anlage

Lebenslange Rente

* Garantierter Betrag (, Leistungszusage®)
zzgl. Uberschussbeteiligung

* Dynamik entsprechend Anlagerendite des
Restkapitals

* stark vereinfachte Darstellung

Fondsgebundene
Private Rentenversicherung

Beitrage der Versicherten
»Chancenreiche” Anlage, z.B. Aktien

Lebenslange Rente

e Aktuarische Verrentung auf Basis des
Kapitals zu Rentenbeginn

e Dynamik entsprechend Anlagerendite des
Restkapitals

Rentenversicherung
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Kapitalgedeckte Alterssicherung: Anspar- UND Leistungsphase

»1ypische® Gestaltungsbeispiele (lI)*

BAV: Direktzusage

» ,Beitrage” des Betriebes
(ggf. auch der AN)

* ,Betriebsinterne Nutzung”

Lebenslange Rente
Garantierter Betrag (,,Leistungszusage®)

Dynamik orientiert an Inflation, ggf.
pauschal 1 %

* stark vereinfachte Darstellung

Riester-Rente

* Beitrage der Versicherten + Steuermittel
* Anlage je nach Riester-Produktart

Lebenslange Leistung (Rente/
Auszahlplan + Anschlussrente),
gef. 30 % Einmalzahlung

e Aktuarische Verrentung des Vorsorge-
kapitals; Beitragsgarantie zu
Rentenbeginn

Dynamik nach Rendite des Restkapita

- Deutsche
Rentenversicherung

Bund
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Kapitalgedeckte Alterssicherung: Anspar- UND Leistungsphase - gﬁﬂzm‘;michemng
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Aktuell diskutierte ,neue“ Gestaltungsoptionen*

IG Metall: ,,Soli-Rente Plus”

» Zusatzliche GRV-Beitrage der Arbeitgeber
Fonds der GRV

Ill

,Generationenkapita

* Steuermittel
* Fonds (,,chancenorientiert”)

Lebenslange Rente
Anwartschaften mit Mindestbewertung
GRV-Dynamik (lohnorientiert)

* Finanztransfers an GRV
(=> mindert Beitragssatz und/oder
Bundeszuschuss)

* stark vereinfachte Darstellung
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Um welche Risiken geht es?

Biometrisches Risiko
,Langlebigkeit*

Biometrisches Risiko
mwinvaliditat®

Kapitalmarktrisiko




Kapitaldeckung in der Alterssicherung: Wer tréigt die Risiken?

Wer tragt die Risiken?

Deutsche

Bund

Riester-Renten

Versichertenkollektiv

BAV-Direktzusage

Unternehmen

,Generationenkapital®

Biometrisches Risiko

(Keine individuelle Leistung)

»,Langlebigkeit*

~Aktienrente” (FDP-Modell)

Versichertenkollektiv

,S0li-Rente plus”

GRV-Beitragszahler

Produkte mit Einmalzahlung
oder Auszahlplan

Versicherte

Rentenversicherung
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Kapitaldeckung in der Alterssicherung: Wer tréigt die Risiken?

Wer tragt die Risiken?

Riester-Renten

Deutsche

Bund

Versichertenkollektiv
(allerdings: Beitragsgarantie!)

BAV-Direktzusage

Unternehmen

,Generationenkapital®

Bund (GRV-Beitragszahler?)

Kapitalmarktrisiko

~Aktienrente” (FDP-Modell)

Versicherte

,S0li-Rente plus”

GRV-Beitragszahler

Produkte mit Einmalzahlung
oder Auszahlplan

Je nach Produktgestaltung

Rentenversicherung
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Kapitaldeckung in der Alterssicherung: Wer trdgt die Risiken?

Versichertenpraferenzen: Sicherheit vs.

Insurance
Europe:

Pan-European
Pension Survey
(2022)

Frankreich

Griechenland
Osterreich
Deutschland
Durchschnitt

[l sicherheit ] Rendite

Abb. 2: ,Was ist Ihnen bei Ihrer Altersvorsorge wichtiger?”

- Deutsche
Rentenversicherung
- Bund

Renditechancen

Frauen
88%

Teilzeit
87%

Schweden
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Kapitaldeckung in der Alterssicherung: Wer tréigt die Risiken?

Frage: Wie wichtig ist Ihnen eine Garantie bei der betrieblichen Altersvorsorge?

Reprdsentative Online- umfrage, n= 511 Arbeitnehmer, Feldzeit: 28.11.2018 bis 06.12.2018

Sehr / eher wichtig

79%

Eher / dberhaupt nicht wichtig

= |

Weild nicht / keine Angabe

o

Quelle: SIGNAL IDUNA

Unter welcher Voraussetzung wiirden Sie eine Betriebsrente ohne Garantie akzeptieren?

Repriisentative Online-Umfroge, n=511 Arbeitnehmer, Feldzeit: 28.11.2018 bis 06.12.2018

- Deutsche
Rentenversicherung

Bund

SIGNAL IDUNA

(2019)

Ich wirde generell keine Betriebsrente ohne Garantie akzeptieren 30%
Ich wilrde eine Betriebsrente ohne Garantie nur dann akzeptieren, wenn die 279,

eingezahlten Beitrage nicht verloren gehen. °
lch wiirde eine Betriebsrente ohne Garantie nur dann akzeptieren, wenn mein

Arbeitgeber die Beitrage einzahit und ich dafir nicht auf Lohn bzw. Gehalt verzichten 20%
MUSS.

Ich wiirde eine Betriebsrente ohne Garantie nur dann akzeptieren, wenn dafir in

Anlageformen wie Aktien investiert werden kann, um die Chance auf eine hohere 7%

Rendite zu erhalten

Ich wiirde generell eine Betriebsrente ohne Garantie akzeptieren. 5%

Weil nicht / keine Angabe 10%

Quelle; SIGNAL IDUNA
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Kapitaldeckung in der Alterssicherung: Wer tréigt die Risiken?

- Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Versichertenpraferenzen: Sicherheit vs. Renditechancen

Merkmale von Fairness in 2. Saule (abb. 36)

Garantierte Renten fiir Personen im Ruhestand.

Die Rente wird an die Teuerung angepasst, damit die Kaufkraft
erhalten bleibt.

Die Sparguthaben und deren Ertrdge werden nicht fiir die Renten
anderer verwendet.

Die Arbeitnehmenden kdnnen ihre Pensionskasse selber wahlen.

Die Arbeitnehmenden kénnen die Anlagestrategie der Pensions-
kassengelder selber wahlen.

VITA / Ziiricher Versicherungs-Gesellschafft,
Fairplay in der beruflichen Vorsorge,
Ziirich (Mérz 2021)

«Was gehért aus Ihrer Sicht zu einer fairen Ausgestaltung der 2. Sdule (BVG, Pensionskasse) dazu?», Mehrfachantworten, Angaben in Prozent

Merkmale von Fairness in 2. Saule - nach Alter

Garantierte Renten fur Personen
im Ruhestand.

57 57 56 56 63 64
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Kapitaldeckung und Umlage kombinieren?

Zwei aktuell diskutierte Modelle...

Deutsche
Rentenversicherung

Bund
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Kapitaldeckung und Umlage kombinieren?

... und eine weitere Idee...

Ansparphase: Kapitaldeckungsverfahren Leistungsphase: Umlageverfahren

Fiir ein dhnliches Modell vgl. Rieckhoff/Thiede, DRV (2021)
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Vielen Dank

fur lhre Aufmerksamkeit!

- Deutsche
Rentenversicherung
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Vom ,,Sparschwein® bis zum Entgeltpunkt:
Zusatzvorsorge nicht zu eng denken

Dr. Reinhold Thiede

Leiter der Abteilung Forschung und Entwicklung
Deutsche Rentenversicherung Bund
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