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Entwicklung der Verbraucherpreise
In Deutschland, in % zum Vorjahr
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Entwicklung der Verbraucherpreise
In Deutschland, in % zum Vorjahr
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Quelle Statistisches Bundesamt
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Prognose: Verbraucherpreise 2023
iIn Deutschland, in % zum Vorjahr

Bundesbank | 7,2
IWKoin | — 7,0
IWH Halle I 6,5
ifo | 6,4
Bundesregierung [, 6,0
RWI Essen I, 5.8
W Kiel I, 5.4
IVK - [, 5

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Quelle Eigene Zusammenstellung
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Haushaltsspezifische Inflationsraten
Dezember 2022

Abbildung 3: Haushaltsspezifische Inflaticnsraten und Inflationsbeitrage im Dezember 20221
in % bzw. Prozentpunkien
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Ursachen der
hohen Preisentwicklung m
A X o]\

1. Lieferengpasse
Infolge der Corona-Pandemie

2.Erhohung der Energie-
und Nahrungsmittelkosten
Infolge des Krieges in der Ukraine

3.Ubertragung der hohen Energiekosten
auf die Gesamtwirtschaft

4. Spekulations-/Monopolgewinne und
Mitnahmeeffekte bel vielen Unternehmen

WSI 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 8



Ursachen der
hohen Preisentwicklung

Spekulations-
und : . Ny
M | . Krisengewinner Big Oil
ono p O g ewinne Gewinn ausgewahlter Ol- und Gasunternehmen
im 2. Quartal (in Mrd. US-Dollar)

W 2021 W 2022
17,9

* umgerechnet von Euro in US-Dollar mit dem durchschnittlichen Wechselkurs
des jew. 2. Quartals

Quelle: Unternehmensangaben
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U rS aC I l el l d er PLUS WIRTSCHAFT POLITIK KARRIERE LEBEN WISSEN MEHR wGRUNDERSZENE

. . Inflati wi t die ,,G td
hohen PreisentwicklUNg stunde® Unternehmen erhahen ihre Preise

stérker als nétig, belegt dieser Okonom —

Mitnahmeeffekte e 0000:C¢

Gestiegene Kosten zahlen jetzt die Kunden

Von Coca-Cola bis Nestlé: Diese groBen Marken
erzielen in der Krise hohe Gewinne

#Aidifche Rundfchau®

! Region Koln  Sport Erleben Ratgeber Ausaller Welt  Politik ~ Wirtschaft ~ Kultur  E-Paper
Startseite > Wirtschaft > ,Jede Woche neue Preiserh6hungen”: Rewe-Chef kritisiert die Lebensmittel-Multis

»Jede Woche neue Preiserh6hungen*

Rewe-Chef kritisiert die Lebensmittel-Multis

02.09.2022, 07:34 Uhr

wZahlreiche Konzerne versuchen, auf der aktuellen Inflationswelle mit zu
reiten”: Viele grofle Unternehmen mit bekannten Marken geben aktuell
gestiegene Kosten an die Kunden weiter und erhéhen die Preise - manchmal
auch ein Stiick mehr als nétig. Die Firmen berichten von guten Gewinnen im
ersten Halbjahr.

Rewe-Chef Lionel Souque ,Es gibt viele
Trittbrettfahrer, die auf der Preiswelle surfen und

elnfaCh |hre Ergebnlsse Verbessern WO”en .“ Fahnen mit dem Logo des Lebensmitteleinzelhdndlers Rewe Copyright: dpa
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2. DIE TARIFRUNDE 2022:
HISTORISCH HOHE REALLOHNVERLUSTE

WS' 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Entwicklung der Tariflohne
In Deutschland, in % zum Vorjahr
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Entwicklung der Tariflohne
In Deutschland, in % zum Vorjahr
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Entwicklung der Tariflohne
In Deutschland, 2010 = 100
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Entwicklung der Tariflohne 2022
iIn Deutschland, in % zum Vorjahr
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Tarifabschliisse
aus dem Jahr 2021 und friiher
(12 Millionen Beschaftigte)
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WSI 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 15



Entwicklung der Tariflohne 2022
iIn Deutschland, in % zum Vorjahr
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aus dem Jahr 2021 und friiher aus dem Jahr 2022
(12 Millionen Beschaftigte) (7,6 Millionen Beschaftigte)
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Entwicklung der Tariflohne 2022
iIn Deutschland, in % zum Vorjahr
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aus dem Jahr 2021 und friiher aus dem Jahr 2022 aus dem Jahr 2022
(12 Millionen Beschéftigte) (7,6 Millionen Beschéftigte) ohne Metall- und Elektroindustrie

4 Millionen Beschaftgte
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Entwicklung der Tariflohne 2022
iIn Deutschland, in % zum Vorjahr
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Tarifabschlisse Tarifabschllsse Tarifabschllsse Tarifabschlisse
aus dem Jahr 2021 und friiher aus dem Jahr 2022 aus dem Jahr 2022 insgesamt
(12 Millionen Beschéftigte) (7,6 Millionen Beschéftigte) ohne Metall- und Elektroindustrie (19,6 Millionen Beschéftigte)
(4 Millionen Beschaftgte)
WSI gll
TARIFARCHIV
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Kalenderjahrliche Tarifernohungen 2022
In % zum Vorjahr, Ausgewahlte Branchen

Gastgewerbe 9,1
Gebaudereinigerhandwerk 5,0
Systemgastronomie 4.8
Privates Verkehrsgewerbe 4,6
Chemische Industrie 4,2
Grohandel TN 3 5
Eisen- und Stahlindustrie 3,5
Versicherungen 3,4
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft* 3,4
Energiewirtschaft 3,3
Bauhauptgewerbe 3,3
Einzelhandel mEESSSSSSSNNN ? O
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe* 2,7
Gesamtwirtschaft T ? 7
Deutsche Telekom AG 2,6
Papier verarbeitende Industrie 2,1
Metallhandwerk 2,1
Deutsche Post AG 2,0
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie 2,0
Druckindustrie 1,9
Offentlicher Dienst (Lander) 1,9
Metall- und Elektroindustrie 1,6
Deutsche Bahn AG 1,4
Offentlicher Dienst (Bund und Gemeinden) 1,3
Textilindustrie 1,2

0

WSI

TARIFARCHIV
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Der gesetzliche Mindestlohn
In Euro, pro Stunde

12,50
12,00
12,00
11,50
- '_A
12 EURO MINDESTLOHN
11,00 - g
0
10,50 22,2 /0
in nicht reich. Sie machen das ZUKUNFT

10100 Lebc;nabveyet as ein ccxer,Desvze ien haben wir GESTALTEN

£ uns fir die Erhéhung eingesetzt. W|R.
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12 Euro Mindestlohn & Tarifpolitik

in Euro, pro Stunde

VG 1
VG 2
VG 3
VG 4
VG 5

Friseurhandwerk NRW

01.01.2020

10,10
10,60
12,25
13,30
15,30

Erhohung der Vergutungsgruppen ...

01.10.2022

12,65
13,20
14,00
15,20
16,50

In %
25,2
24,5
14,3
14,3

7,8

WSI g!
TARIFARCHIV
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Larirl‘]runde 2022
ohe Lohn 2 |
zuwachse in Niedriglohnbranchen

chungsgewerbe Hamburg
7 prozent mehr
ECURITY

SELDORF & .
ungspersona\ 3 |
T [ 26 % N o
! ¥ y i Bewa
v ’ pis zu 1

FLUGHAFEN puUS

Tarifabsch\uss Abfertig

Bis zU 18 prozent
mehr Lohn!

Hohe zweistellige

Die hochsten

Tariferhéhungen
[ h D

. Tariferhohungen

vor allem in den

unteren
Lohngruppen !

WSI
13.02.2023
Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Tarifrunde 2022
Seehéafen

STARK FUR DIE HAFEN
STARK FUR DIE KOLI FGEN

OHNRUNDESEEHAFEN2022

#L

Tarifabschluss*

2022:
* plus 9,4% (davon 8% tabellenwirksam)

2023:
* plus 4,4%
« Inflationsausgleich bis zu einer Preissteigerung von 5,5%

« Verhandlungsverpflichtung und Sonderkindigungsrecht
bei Inflation von mehr als 5,5%

* fur die so genannten A-Betriebe

WS' 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten



3. AUSBLICK: DIE TARIFRUNDE 2023
(WIE) LASSEN SICH WEITERE
REALLOHNVERLUSTE VERHINDERN?

WS' 13,02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Die Warnung vor der
der ,,Lohn-Preis-Spirale

ONLINE

*

6
@ Ticker O\ Suche (g Anmelden

Politk Finanzen Perspektiven Wissen Gesundheit Kultur Panorama Sport Digital Reis

Ein Brandbeschleuniger fur Inflation
WIRTSCHAFT . .. .
) Inflation hoch, Léhne rauf? Warum dieser
STELLENMARKT GELD MOBILITAT KARRIERE DIGITAL SMARTLIVING MITTELSTAND

fatale Mix nur Verlierer kennt

WIRTSCHAFT  LARS FELD

«Die Gefahr einer Lohn-Preis-Spirale ist gro3"

Veréffentlicht am 18.02.2022 | Lesedauer: 6 Minuten & Rene Jiircher Srllung

Von Dorothea Siems
Chefokonomin

Verdi-Chef Werneke fordert reale

Lohnsteigerungen — kommt durch die hohe
Inflation die Lohn-Preis-Spirale in Gang?

Notenbanker fiirchten sie, Arbeitnehmervertreter sprechen den Begriff
ungern aus: Lohn-Preis-Spirale. Doch wie reagieren Gewerkschafter
auf die hochste Teuerung seit 1993? Frank Werneke erwartet, dass die
starke Inflation die Tarifpolitik 2022 und 2023 bestimmen wird.

1w thorstenschulten@boeckler....

ih [ € =~ 511

Dienstag, 1. Marz 2022

Newsletter Podcasts Club ePaper Archiv  Shop Jobs  Inside

Alle Entwicklungen zur

Ukraine-Kri:
raine-Krise Handelsblatt ch, Frankfurt o1 Horen (@) In Pocket speichern  (S) Drucken

35.30 Uhr

A Teilen
GMHNENEWS HOME POLITIK UNTERNEHMEN TECHNOLOGIE FINANZEN MOBILITAT KARRIERE ARTS &STYLE MEINUNG VIDED SERVICE

Deutschind  Konjunktur  Intemational Okonomische Bildung

ARBEITSMARKT

Tarifverhandlungen: Die Inflation heizt die
Lohnerwartungen an

Mit dem Forderungsbeschluss der Chemiegewerkschaft
startet am Dienstag die erste grofle Tarifrunde des Jahres.
Die Inflation kénnte zu einer Lohn-Preis-Spirale fiihren.

WS' 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten



Das (falsche) Narrative
der ,,Lohn-Preis-Spirale*

ROBERT J. SH Kapitel: ,,Die Lohn-Preis-Spirale
' und die bosen Gewerkschaften*

« Schuld an (dauerhafter) Inflation
sind immer die Gewerkschaften

« Wichtiges Narrativ des
Neoliberalismus zur Legitimation

Na}rratlve einer ...
ertSChaft « politischen Schwachung der Gewerkschaften
s Ceschicnteng  restriktive Geldpolitik der Zentralbank

Wirtschaft beeinflussen
- ein revolutionarer

Erklarungsansatz PLASSEN

« Wer tragt die Kosten der Inflation?

WSI 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 26



Das (falsche) Narrative
der ,,Lohn-Preis-Spirale

Lohn- Preis oder » FINANCIAL TIMES
GeWi nn-PrEiS-Spirale? Opinion Free Lunch

,Theoretisch kann man eine Lohn-Preis-Spirale Ehe Claflswarriors at the Bank of
verhindern, indem man einen der beiden Prozesse ng]_an_ | |
ausschaltet: den Versuch der Arbeitnehmer, ihren wage el P she
Reallohn zu schitzen (oder zu erhohen), oder den e (e

Versuch der Unternehmen, ihre Gewinnspanne
oder ihre reale Rendite zu schiitzen (oder zu

erh('jhen).“ Financial Times, 10.02.2022

Instinktiver Fokus auf Lohnforderungen
und Vernachlassigung der Gewinnspannen

,Im Denkmodell der meisten Wirtschaftspolitiker gibt es einen blinden Fleck. Die Frage, wie
sich Lohnforderungen auf die Inflation auswirken, ist so tief verwurzelt, dass die
entsprechende Frage beim Schutz der Profitmargen leicht ibersehen wird.*

, Die okonomische Klasse ist ein Konzept, das lange Zeit aus der Mainstream-
Wirtschaftsdebatte weitgehend verbannt war. (Dies) .. andert sich das jetzt. (...) Die einst
tberholten Fragen des Klassenkonflikts (kdnnen wir) nicht langer ignorieren."

WSI 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 27



Konzertierte Aktion der Bundesregierung
Steuer- und abgabenfreien Inflationspramien

% Ticker Q Suche O Anmelden

Bundesregierung: WIRTSCHAFT

STELLENMARKT GELD MOBILITAT KARRIERE DIGITAL SMARTLIVING MITTELSTAND

WIRTSCHAFT KONZERTIERTE AKTION

B I S Z U 3 . OOO E U r O Lohn-Preis-Spirale verhindern? , Die steuerfreie

Einmalzahlung kénnte der Joker sein”

steuer- und abgabenfreie o 58 s i
P_~‘ Von Jan Klauth

N
~
[

a1 K € =h

= Um gemeinsame Lésungen, damit Birgerinnen und Biirger
die aktuellen Preissteigerungen verkraften.

= Um das Ziel, EinkommenseinbuRen und die Inflation abzumildern.

Gewerkschaften und Arbeitgeber trafen sich zum zweiten Mal mit Kanzler Olof Scholz, um nach Wegen

aus der Inflationskrise zu suchen. Dabei ging es um Entlastungen for die Wirtschaft und die Méglichkeit
von steverfreien Einmalzahlungen an Beschaftigte.

= Bundesregierung
= Vertreterinnen und Vertreter von Gewerkschaften, Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbanden

= Sachverstindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung

= Bundesbankprasident

WSI 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 28



Tarifrunde 2022
Chemische Industrie

WIR PLUS X

TARIFABSCHI_USS
2022

05.0852022
BRUCKENZAHLUNG

11400 RURO

NACHTS
ZLUSCHLLAG
207

18.10:2022
b
(’15 {Z)

3000 EURO
NETTO

#CHEMIE22

-

OBCE

Tarifabschluss

2022:
 1.400 Euro Bruckenzahlung

2023:
» 3,25% Tabellenernéhung

« 1.500 Euro Inflationsgeld
2024

» 3,25% Tabellenernéhung
« 1.500 Euro Inflationsgeld

Laufzeit bis Juni 2024

WSI 13.02.2023

Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Tarifrunde 2022

Metall- und Elektroindustrie

IG Metall
Baden-Wiirttemberg

TARIFERGEBNIS
METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE

1500 € 5,2 % 1500 € 33%

Inflationspramie mehr Geld Inflationspramie mehr Geld

BIS FEB. 2023 JUN. 2023 BIS FEB. 2024 MAI 2024

Laufzeit: 24 Monate

.~ DAS GIBT
“3ES MEHR

SOLIDARITAT
GEWINNT

TARIFBEWEGUNG 2022 .

Tarifabschluss

Bis Feb 2023:
« 1.500 Euro

Jun 2023:
* 5,2%

Bis Feb 2024
e 1.500 Euro

Mai 2024:
¢ 3,3%

Laufzeit bis September 2024

WSI 13.02.2023

Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Banken und Versicherungen
Inflationspramien per Haustarifvertrag

°
é"
/=
24 4

Energlegeld per
Tarlfvertrag jetzt!

k!
)

© ver.di Ressort 7

LB=BW

DGUtSChe Bank . Landesbank Baden-Wiirttemberg

Prof. Dr. Thorsten Schulten

COMMERZBANK ¢
TARGO ;{ BANK

DKB

Deutsche Kreditbank AG

31
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Inflationspramien: On Top oder
als Ersatz fur tabellenwirksame Erhohungen?

Ersatz fur tabellenwirksame Erhohungen ...

Inflationspramien werden wie andere Einmalzahlungen nur einmalig
gezahlt.

Sie fuhren kurzfristig zu einer deutlichen Erhdhung der Einkommen, im
Folgejahr sinkt das Einkommen jedoch wieder

Die Preise bleiben jedoch dauerhaft hoch

On Top ...

Zahlung vornehmlich von Gro3unternenhmen oder tarifgebundenen
Unternehmen

Tabellenwirksame Erh6hungen fallen niedriger aus

Arbeitgeber werden Inflationspramien auf
die tarifpolitische Agenda setzen

13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 32



Tarifrunde 2023
Offentlicher Dienst (Bund und Gemeinden)

OFFENTLICHER DIENST

WIR FORDERN:

e 10,5 % mehr Geld fur alle
(mind. 500 €/ Monat)

A

WS' 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 33



Tarifrunde 2023
Deutsche Post AG

\\'\ ==

\ \ \ B --'i;.

Tarifverhandlungen bei Post gescheitert -
Streik droht

| Die Tarifverhandlungen fiir rund 160.000 Beschaftigte der Deutschen Post sind gescheitert.
Nun droht ein Streik: Die Gewerkschaft Ver.di will eine Urabstimmung Gber einen
Arbeitskampf einleiten.

WSI 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten T 34



Tarifrunde 2023 S
Deutsche Bahn AG — JG

HTARIFRUNDE 2023 HTARIFPOLITIK £DB ZNE-BAHNEN 8BUS 07.02.2023

Tarifrunde 2023: EVG
fordert 12 %, mindestens
aber 650 Euro mehr im
Monat

Die EVG geht mit einer selbstbewussten Forderung in die Tarifrunde 2023. ,Wir
fordern 12 Prozent, mindestens aber 650 Euro mehr im Monat, in allen rund 50
Unternehmen, in denen wir ab dem 28.2.2023 verhandeln. Das haben unsere
Tarifkommissionen am Dienstag einstimmig so entschieden®, erklarten die
beiden EVG-Tarifvorstande, Cosima Ingenschay und Kristian Loroch, in Fulda. Fir

die Nachwuchskrafte werden 325 Euro mehr im Monat gefordert.

I Unsere zentrale Forderung

650 €

Wir fordern in allen Unternehmen der Tarifrunde 2023
mindestens 650 Euro pro Monat bei einer
Laufzeit von 12 Monaten.

WSI 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 35



Tarifrunde 2023
Forderungen der Gewerkschaft NGG

® - &f"
tarif.nfo

Die NGG fordert deshalb mindestens Il Prezent Lohnplus
gegen das Inflationsmonster!

Das Leben wird immer leurer.
Gegen hohe Preise helfen auf
Dauer nur hihere Lihne. I]ef- Die NGG-Tarifkommission hat
halb ist unsere Forderung fiir 17, Jania Foigends Fordie:
die Milchindustrie In NBEW klar:

Wie wollen 11% mehy Lohn und rungen fir die Tarifrunde 2023 | ,\A
wollen 1% mehr Lohn un
beschiossen:
150 Euro mehr fiir die Azubis. IE]lT MEHR Lm:’-m
. » 11% mehr Lohn @
Die Preise galoppieren heftig, -
d;_\s merken wir e!le unser Geld » 150 Euro fiir Azubis
wird immer weniger wert. Der J
WOSTERSTI T UM aufzeit 12 Monate
hohere Lohne
s .
g

s lnﬂa%

shschnitt Z022: Pm\‘hlklbalal In

Unsere Forderung:

e

Tezo

Prozent mehr Geld in allen Tarifverhandlungen 2023.

JETZT MEHR LOKN!

Milchindustrie im Norden

Fbrdemng fiir Tarifrunde festgelegt:

500 EUR fiir alle Entgeltgruppen, Azubis 200 EUR

Die Vertreter'innen deiner NGG Tarifkommission starten mit klarer Tarif-

« 10-12% bei 12 Monaten s m—— - L Pr(;zentme;\r Geld
 Einstieg von 13 Euro/Stunde el g e

WSI 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten 36



Tarifrunde 2023
Lieferando

TARIFVERTRAG JETZT
'AUS LIEFERANDO

WIRD #TARIFERANDO

»»»»»

Sei auch du dabei und melde dich an. Fahrt- und

\ Ubernachtungskosten iibernimmt deine NGG. ‘
[ 28.02.23 - 18:00 Uhr Q

9 Cuvrystr 50-54 / Schlesische Str. 34 ~ g -
® fernAmLimit > #RideForFifteen

Anmeldung an:

gastgewerbe@ngg.net
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Tarifrunde 2023
Forderungen der Industriegewerkschaften

Textil und Bekleidungs-

industrie (West) Kautschukindustrie

_ Kautschuk-Tarifrunde 2023
:":‘"“.

o
(et
':'.?»

Forderungsbeschluss:

i TUNG
Aussu.nunssvr.nauwu

200 €=~

4]
FORTSETlIING DER TARIFLICH IT

ESSEREN KOIIDlTlONEII

 Zahlung eines tariflichen Inflationsgeldes
in Hohe von 3.000 Euro netto

* Entwicklung der Vergiitungen mit einer
sozialen Komponente

- * Anhebung Ostentgelte auf Westniveau
v

WS' 13.02.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten
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Tarifrunde 2023
Forderungen im Uberblick

Tarifbereich Prozentuale Festgeld
Forderung Forderung
Offentlicher Dienst Kommunen/Gemeinden 10,5% 500 Euro/pro Monat
Helios-Klinken 10,5% 500 Euro/pro Monat
Papier, Pappe und Kunststoff 10,5%
Private Energiewirtschaft Ba-\W 13,0% 550 Euro/pro Monat
Deutsche Post AG 15,0%
Deutsche Bahn-AG (EVG) 12,0% 650 Euro/ pro Monat
NGG-Branchen 10,0-12,00% Einstiegslohne
(Empfehlung) 13,00 Euro/ pro Stunde
Textil und Bekleidung (IG Metall) 8,0% 200 Euro/ pro Monat
Kautschuk (IG BCE) Unbeziffert Soziale Komponente
Kaufkraftsich. 3.000 Inflationsgeld

Einzelhandel/ 77?7 ?7?7?

Grof3- und AufRenhandel
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Tarifrunde 2023 Handel: %““E\E

EEEC\-\N'—" L

Warum nicht 14 Euro fur alle?

ALDI SUD Mitarbeiter:innen erhalten einen
\ Mindestlohn von 14 Euro pro Stunde.

Fur rund 50.000 Mitarbeiter:innen sind wir nicht nur Handler, sondern auch

ein verldsslicher und verant r Arbeitgeber. Deswegen zahlen wir
ALDI Einkauf SE & Co. HG

Untemetmersiommuriaion unseren Kolleg:innen einen Mindestlohn von 14 Eure pro Stunde. Damit liegen

Presseinformation f?;eo"fe_’im“ﬂ ® wir weit iber dem gesetzlichen Mindestlohn — viele ALDI SUD

Mitarbeiter:innen verdienen sogar deutlich mehr. Auch Quersinsteigersinnen
Telefon +43 201 3530 -
Tekefax +49 201 8593748 ader studentische Aushilfen in Verkauf oder Logistik (m/w/d) steigen bei

st de ALDI SUD direkt mit mindestens 14 Euro Stundenlohn ein.
ALDI Nord erhdht Stundenlohn auf mindestens 14 Euro brutto presosdiidiaond do

Essen, den 26.04.2022

ALDI Nord unterstiitzt seine Beschaftigten in Deutschland finanziell.
Anlass sind die deutlich gestiegenen Kosten in vielen Bereichen des
taglichen Lebens.

PRESSEINFORMATION

Traditionell legt ALDI Nord sehr viel Wert darauf, seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Ubertariflich zu bezahlen, um aufdem sehr umkampften
Arbeitsmarkt die besten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gewinnen und halten
Zu konnen.

Bad Wimpfen, 11. Mai 2022

Lidl-Mindesteinstiegslohn wird auf 14 Euro pro Stunde erhoht

Zum 1. Juni 2022 erhoht ALDI Nord den Stundenlohn auf 14 Euro_ Alle .. . . . . . . .
Top-Vergiitung fiir groBartige Leistung beim nachhaltigen Frische-Discounter

Mitarbeiter, die inklusive aller Zulagen bislang unter 14 Euro brutto pro Stunde
verdienen, bekommen dann mehr Geld. ALDI Nord ubernimmt somit nach der
- - - L Ab dem 1. Juni 2022 zahlt Lidl in Deutschland seinen Mitarbeitern einen Mindesteinstiegslohn von
Unterstutzung in der Corona-Pandemie erneut Verantwortung fur seine

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens 14 Euro brutto pro Stunde. Je nach Eingruppierung im jeweiligen regionalen Tarifvertrag

und der bereits vorhandenen Berufserfahrung kann der Lidl-Mindesteinstiegslohn bei bis zu 18,26 Euro
brutto pro Stunde zuziiglich Weihnachts- und Urlaubsgeld liegen. Die Mitarbeiter erwarten
unbefristete Arbeitsvertrage sowie zahlreiche Aufstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten mit einer
attraktiven Gehaltsentwicklung. Hierbei steigt der Lohn im Laufe der Unternehmenszugehorigkeit.
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Tarifrunde 2023 Handel: WEE .
Fachkraftemangel 23

HDE
63% der Handelsunternehmen leiden unter ‘,. Handelsverband
Arbeitskraftemangel Deutschland

Haben Sie derzeit Probleme, fiir Ihr Unternehmen geeignete Arbeitskrifte zu gewinnen?

Nahrungs- und Genussmittel, Getranke
Bekleidung, Textilien

Schuhe, Lederwaren

Heim- und Haustextilien

Bau- und Heimwerkerbedarf

Mabel, Einrichtungsgegenstande, Heimtextilien
Haushaltwaren, Glas, Porzellan
Elektronische Erzeugnisse

Foto, Optik

Drogerie, Kosmetika, Parfums
Sportartikel

Hija
mnein

weild nicht

Spielwaren

Uhren, Schmuck

Bicher

Papierwaren, Burobedarf, Schreibwaren
Blumen, Pflanzen, zoologischer Bedarf
Kfz-Handel, Tankstellen, Fahrrader

Waren verschiedener Art

Quelle: HDE-Konjunkturumfrage Frihjahr 2023
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Tarifrunde 2023 Handel: osE| W
Bedeutung der Konsumnachfrage 23

. . HDE
Verbraucherstimmung erholt sich ‘J’ Handelsverband

HDE-Konsumbarometer Deutschland
| [ ]
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Prognose: Bruttoinlandsprodukt 2023 °*émﬂ

iIn Deutschland, in % zum Vorjahr w23
IfW Kiel I 0,3
Bundesregierung B 0,2
IWH Halle 0,0
ifo -0,1
RWI Essen -0,1 .
IMK -0,3 I
Bundesbank 0,5 I
IW KéIn -0,75 I——

-1 0,8 0,6 0,4 0,2 0 0,2 0,4

Quelle Eigene Zusammenstellung
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Tarifrunde 2023 h \E

GEEC"‘AF— e

Ausblick: ,,Ein heisser Fruhling?“

I,

Ukraine-Krieg: In den Medienberichte ?mischen sich Wunsch und Wirklichkeit Seite 1.3

er Jeiting

NZZ — INTERNATIONALE AUSGABE
Freitag, 10. Februar 2023 - Nr.34 - 244. Jg. ' gegriindet 1780

www.nzz.ch - €3.30 . £2.90

Deutschland droht

ein heisser Friihling

Inflation lisst Reallohne sinken

Satte 15 Prozent mehr Lohn lich Sonderzahlungen um 3.4 Prozent,
wollen die deutschen Péstler. was dem starksten Anstieg seit Beginn ©

SR 3 A : der Zeitreihe im Jahr 2008 entspricht.
Sie sind nicht die Einzigen, die Doch dieser Zuwachs wurde durch die

o angesichts gesunkener Reallshne  Inflation von 79 Prozent im Jahres-
ﬁ% Forderungen in zweistelliger durchschnitt mehr als wettgemacht.

Hohe stellen. : Vor diesem Hintergrund fordern der-

zeit wichtige Gewerkschaften Gehalts-

it V
usmm
e e
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Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit!

WSI

TARIFARCHIV

f v | Information in Englizh »

W
wissenschafiliches nstitut

Wirtschafts- und Sozial
aftiichas Ins

Hans Bockler 0=
DasWSI | Merkzettsl (0) Prazss Stiftung mmm oo fins Bocker St

Start  Themen  Leistungen Wonach suchen Sie? Q

Leistungen » Tarifarchiv

DAS WSI-TARIFARCHIV

WEITER INS DETAIL

Tarifrunden

Weihnachtsgeld

Tarifstatistik

Tarifvergiitungen

bekommen von den Beschaftigten ... Mindestiahne

42 % ",; ; - Arbeitskémpfe :
. . Gk fotota.de Analysen zur Tarifbindung y P r Of . D r . Th O rSte n SC h u I te n
79 0/0 Datenbank Tarifabschlisse

51 % | Thorsten-Schulten@boeckler.de
Nen e Twitter: @ThorstenSchulté

Quelle: WSI-Lohnspiegel-Datenbank

Quatle: WSI Arbeitsschwerpunkte und
Ansprechpartner:innen
WER BEKOMMT WEIHNACHTSGELD? Uberblick »
Angesichts der steigenden Lebenshaltungskosten ist das Weihnachtsgeld fir viele dieses Jahr so wichtig wie nie
zuvor. Aber nur 54 Prozent der Beschaftigten konnen sich auf die Sonderzahlung freuen. Mit Tarifvertrag stehen VERGFFENTLICHUNGEN
die Chancen besser. Halbjahres- und Jahresberichte;

www.tarifarchiv.de
www.facebook.com/wsi.tarifarchiv
www.twitter.com/wsitarifarchiv
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