Homeoffice vor und wahrend der Pandemie

Ergebnisse aus funf Wellen HBS-Erwerbspersonenbefragung
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Die HBS-Erwerbspersonenbefragung

- Wer wird befragt?

- Erwerbspersonen in Deutschland
- Ursprunglich 7.677 befragte Personen
- Funf weitere ,Wellen” mit mindestens 5.047 befragten Personen
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Die HBS-Erwerbspersonenbefragung

- Wer wird befragt?
- Erwerbspersonen in Deutschland
- Ursprunglich 7.677 befragte Personen
- Funf weitere ,Wellen” mit mindestens 5.047 befragten Personen

- Was wird gefragt?
- Wiederholt: Arbeitssituation, Einstellungen, Sorgen, ...
- Einzeln: Arbeitszeiten, Konsumausgaben, Wahlentscheidung, ...

- Wie wird gefragt?
- Online-Panel, offline rekrutiert
- Quotenstichprobe
- MaBnahmen der Qualitatssicherung, z.B. Ausschluss auffalliger Interviews
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Homeoffice-Nutzung in der Krise



Frage nach Homeoffice

,und von wo aus arbeiten Sie derzeit?*

1 Ich arbeite ausschlieBlich / Uberwiegend in meinem Betrieb.

2 Ich arbeite ausschlieBlich / Uberwiegend von zu Hause aus.

O

3 Ich arbeite an wechselnden Arbeitsorten (Betrieb, zu Hause, mobil von
unterwegs)

4 [Bei Urlaub oder Elternzeit:] trifft auf mich nicht zu

34



Frage

nach Homeoffice

,und von wo aus arbeiten Sie derzeit?*

Ich arbeite ausschlieRlich / Uberwiegend in meinem Betrieb.
Ich arbeite ausschliefilich / Uberwiegend von zu Hause aus.

Ich arbeite an wechselnden Arbeitsorten (Betrieb, zu Hause, mobil von
unterwegs)

[Bei Urlaub oder Elternzeit:] trifft auf mich nicht zu

- Methodische Besonderheiten:

- Nur Erwerbstatige
- Erhoben in den Wellen 1-5
- Konstanter Wortlaut
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Homeoffice-Anteile in der Krise

Anteil Beschdftigter im Homeoffice (%)
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Ausschopfung des Homeoffice

Ausschépfung (%)
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Ausschopfung des Homeoffice
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Ausschopfung des

Homeoffice
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Der Alltag im Homeoffice?

Hans Bockler f v @ | B nom
Stiftung mm
Mibestmmung-Forschung:Stpendien Stifung | Merkzetel © | Presse | Instute @

Start  Themen Leistungen Wonach suchen Sie? Q

pre ssemitteilungen

« zuriick

Naus Varordnung wirk! sich aus

DEUTLICHER ANSTIEG: 24 PROZENT DER
ERWERBSTATIGEN ARBEITEN AKTUELL
VORWIEGEND ODER AUSSCHLIESSLICH IM
HOMEOFFICE

16.02.2021 7114

Ein Viertel der in De hat Ende Januar oder




Ausschopfung: Einkommen

100

80

60

40

20

Potenzial (%)

unter 1.500

41,1

1.500 bis
unter 3.000

62,3

3.000
und mehr

Ausschopfung (%)

Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov

¢ 100

r 80

r 60

r 4O

r 20

o]

8/14



Ausschopfung: Einkommen

100

80

60

40

20

Potenzial (%)

unter 1.500

41,1

1.500 bis
unter 3.000

62,3

3.000
und mehr

Ausschopfung (%)

unter 1.500 Euro
—@— 1.500 bis unter 3.000 Euro
—@— 3.000 und mehr Euro

Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov

¢ 100

r 80

r 60

r 4O

r 20

o]

8/14



Ausschopfung: Einkommen

100

80

60

40

20

Potenzial (%)

unter 1.500

41,1

1.500 bis
unter 3.000

62,3

3.000
und mehr

Ausschopfung (%)

unter 1.500 Euro
—@— 1.500 bis unter 3.000 Euro
—@— 3.000 und mehr Euro

Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov

¢ 100

r 80

r 60

r 4O

r 20

o]

8/14



Ausschopfung: Betriebsgrolien

100

80

Potenzial (%)

<5 5-
19

20—

199

200- 500- 2000+

499

1.999

Ausschopfung (%)

Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov

¢ 100

r 80

r 60

r 40

r 20

o]

9/14



Ausschopfung: Betriebsgrolien

Potenzial (%)

100

80

6
) 49,1 51 227

<5 5- 20— 200- 500- 2.000+
19 199 499 1.999

Ausschopfung (%)

—@— unter 5 Personen

—@— 519 Personen

—@— 20-199 Personen

—@— 200 bis 499 Personen
—@— 500 IS 1.999 Personen
—@— 2.000 und mehr Personen

Jan  Mrz Mai  Jul

Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep

¢ 100

r 80

r 60

r 40

r 20

9/14



Ausschopfung: Betriebsgrolien

100

80

<5

Potenzial (%)

=
19

20—
199

200—
499

500~ 2.000+
1.999

Ausschopfung (%)

—@— 5-19 Personen

—@— 200 bis 499 Personen

—@— 2.000 und mehr Personen

Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov

¢ 100

r 80

r 60

r 40

r 20

o]

9/14



Ausschopfung: Betriebsgrolien

100

80

<5

Potenzial (%)

=
19

20—
199

200-
499

500~ 2.000+
1.999

Ausschopfung (%)

—@— unter 5 Personen
—@— 5-19 Personen

—@— 200 bis 499 Personen

—@— 2.000 und mehr Personen

Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Mai Jul Sep Nov

¢ 100

r 80

r 60

r 40

r 20

o]

9/14



WSI-Report Nr.

65

REPORT

Nr.65, April 2021

HOMEOFFICE

Was wir aus der Zeit der Pandemie fiir die zukiinftige Gestaltung
von Homeoffice lernen konnen

Elke Ablers, Sandra Mierich, Al

AUF EINEN BLICK

Homeffics ha sich von heute

aut morg
mwm So!rm rbetumanoioh mogleh
Bareic

autfeden. oder unureden. Arbeitehmerinnen

vorgebougtwir
- dio Arvtl Iism'vv-n am hoimischen Avbois
otz etlch sin
S —
gecignetis

Zugloieh zoigon sich aber auch i Riskon und
Nachtel des Homaoffce.Diese bstehen nerster
Lini inden mangeinden Kommun Katonsmogich.
Keton unter den Kolleginnn und der Gefohe von

Hond, wiche amensdngunon s fome
offie sttzan. zeigt. dass Homer
e doe o i i

- o8 im Betieb borats Erahrungen it Home-
ofice b, das hei, dass auch schon im Vor-

2ugogyifon werden kann

Ao bl Ebhagon i Boie

und Dignstversnbarungen zum ot und e
o Aaten sow i Anlsan s0lcher Voran
g duch do e iftung, wie

Homofic it Untrzungbebichr Hibe.
tmmung glngen

INHALT

2 Doten und Methode.
2.1 Daton: Envarbspersenaribofragung
22 Daten: Anayso von Betiebs und Dienstvereinbarungen.

* Welche Bschafigtnigruppen) haben witrend
dor Coron Pandomis im Homeoffice gearbaitet?
e e i

4 Wann wird Homeoftics zum Erfolg?

42 izl ol o i il i wioro
g o st o

Pyt ——
muss Gowarioit so

4 Arbatsbelastungen und ungesignote Wohnerhafisse
erschweren die Aboit m Homeoffice

& Batiablicha Regelunges

o
51 Voraussetzungen, um orts- und zetfesblos Arbeften umzusetzen

5 Arbetznirahmen und Errichbarksitszstan
5. Arbts: und Gosundhaisschutz
& Mithestimmung bei Umstzung und Organistion

& Diskussion und politsche Implikationen

AUTORINNEN

Wirschats-undSedlwissenschftiches oot )
ke sers@bonchirde

Wi
B m—y T}
S mioch@boockir do

o, Alna
aine aucco@bosckier

——

10/14



Wann kann Homeoffice gelingen?




Weiterhin im Homeoffice arbeiten?
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Arbeitszeiterfassung und Wochenendarbeit
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Arbeitszeiterfassung und Wochenendarbeit
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Zusammenfassung

- Covid-19
- Homeoffice als (verzogertes) Instrument zur Pandemiebekdmpfung
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- ca. 40% mit Homeoffice-Potenzial; davon arbeiten ca. 2/3 tatsachlich teilweise
oder vollstandig von zu Hause
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Zusammenfassung

- Covid-19
- Homeoffice als (verzogertes) Instrument zur Pandemiebekdmpfung
- Vorkrisenniveau 4%, maximal 25%, Juli 2021: 15%

- Ausschopfung
- ca. 40% mit Homeoffice-Potenzial; davon arbeiten ca. 2/3 tatsachlich teilweise
oder vollstandig von zu Hause
- Potenziale ungleich verteilt: Einkommen, Betriebsgrofie, IT-Branchen
- Tendenz: Hohe Ausschopfung in Bereichen mit hohem Potenzial

- 2/3 wollen weiterhin im Homeoffice arbeiten

- Wenn die Stelle sich eignet
- Pendler, Alleinerziehende
- Betriebliche Arbeitszeiterfassung
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Diskussion
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Ausschopfung: Haushaltstyp
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Ausschopfung: Haushaltstyp
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Ausschopfung: Haushaltstyp
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Ausschopfung: Haushaltstyp
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Ausschopfung: Branchen
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Ausschopfung: Branchen
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Die ,Schuldfrage” (Januar / Februar 2021)
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Die ,Schuldfrage” (Januar / Februar 2021)
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Erfahrungen im Homeoffice

- Arbeitszeiten

- Weniger vor der Krise (32 vs. 36 Wochenstunden)
- Annaherung bei ~ 355 Stunden
- Durchgehend im Homeoffice: @ 106% der ursprunglichen Arbeitszeit

- Infektionen im Umfeld: Keine Auffalligkeiten

- Etwas langere Pendelzeiten

- Weniger Sorgen

- Besonders ausgepragt: Arbeits- und finanzielle Situation
- Weniger ausgepragt: familiare und Gesamtsituation



Weiterhin im Homeoffice arbeiten? (Betriebliche Regulierung)
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