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VOLLKONFERENZ

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

2020 war ein bewegtes Jahr. Ein Jahr, das Vieles auf den Kopf gestellt, Ent-

wicklungen beschleunigt und auch die Perspektive auf unsere Arbeit verän-

dert hat. Vor allem war das vergangene Jahr aber ein Lehrstück dafür, 

welchen massiven Einfluss unser Umgang mit der Natur auf das Fortbeste-

hen unseres Wirtschaftsmodells hat. COVID 19 hat viele nachdenklich und 

manche demütig gemacht. Uns hat es bestärkt, den eingeschlagenen Weg in 

Richtung einer nachhaltigen Stahlproduktion in Europa konsequent fortzuset-

zen. Transformation, Neuausrichtung und Veränderung sind also mehr denn 

je die beherrschenden Themen des Alltags. Auch für die Vollkonferenz 2021 

und die Arbeit der Engeren Mitarbeiter*innen sowie des Leitungsausschus-

ses sollen sie maßgeblich sein. Die Zukunft des mitbestimmten Personalma-

nagements liegt in der ökonomischen, ökologischen und sozialen 

Nachhaltigkeit. 

Unsere Gäste und Impulsgeber werden uns aus verschiedenen Perspektiven 

die anstehenden Anforderungen der wirtschaftlichen Transformation be-

schreiben und zur Diskussion stellen.

Zugleich wird die Vollkonferenz 2021 mit der Wahl eines neuen Leitungsaus-

schusses in gewisser Weise einen „Neustart“ markieren. Ihr als Teilneh-

mer*innen werdet die Gelegenheit haben, aktiv das Selbstverständnis und die 

Arbeitsweise des Netzwerkes der Engeren Mitarbeiter „mitzubestimmen“.

Wir freuen uns auf Euer zahlreiches „Erscheinen“ im virtuellen Raum und vor 

allem auf Eure aktive Mitarbeit.

Beatrice Fiege			    Jan Giertz
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10:15	 Begrüßung und thematischer Einstieg
	 Moderation: Jan Giertz

10:30	 Personalmanagement und Mitbestimmung - moderiertes Gespräch
Beatrice Fiege, Arbeitsdirektorin Peiner Träger
Dr. Daniel Hay, Direktor I.M.U

11:00	 Die Kandidaten für den Leitungsausschuss 2021 bis 2025  
	 stellen sich vor

11:15	 Sustainable Steel – Wege zur Minderung der CO2-Emissionen  
	 bei der Eisen- und Stahlerzeugung

Dr. Hans Bodo Lüngen, Stahlinstitut VDEh

Diskussion  

12:15	 (aktive) Mittagspause und „Netzwerken in der Henrichshütte“
	 (13.00 – 15.30 Treffen der Arbeitsdirektor*innen parallel)

13:00	 Aktiv ∙ Miteinander ∙ Gestalten 
	 Die Zukunft der Engeren Mitarbeiter*innen (4 Runden á 25 min)
	

1. Personalpolitische Herausforderungen nach Corona

2. Selbstverständnis des Netzwerkes

	
3. Formate der Zusammenarbeit und des Austauschs

4. Öffentlichkeitsarbeit, Nutzung sozialer Medien, Kooperationen

PROGRAMM
Donnerstag, 29. April 2021
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15:00	 (aktive) Pause

15:30	 Diskussionsergebnisse und „Lessons Learned“ 

16:00	 Welchen Beitrag kann das Personalmanagement für  
	 eine nachhaltige Stahlindustrie leisten?

Professor Dr. Werner Widuckel, Friedrich-Alexander Universität  
Nürnberg-Erlangen

Diskussion

16:45	 Online Wahl der Leitungsausschussmitglieder 

17:00 	 Schlusswort 
Beatrice Fiege, Arbeitsdirektorin Peiner Träger

PROGRAMM
Donnerstag, 29. April 2021
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Veranstalter	 Hans-Böckler-Stiftung

Veranstaltungsort	 online

Anmeldelink	 Bitte melden Sie sich online an unter folgendem Link:
	 https://www.boeckler.de/de/aktuelle-veranstaltungen-2718-

sustainable-steel-sustainable-hrm-31432.htm

Anmeldeschluss 	 22. April 2021
	 Eine Anmeldung ist keine Teilnahmegarantie. Nach  
	 Anmeldeschluss erhalten Sie eine Rückmeldung, ob Sie an  
	 der Veranstaltung teilnehmen können.

Organisation/	 Hans-Böckler-Stiftung
Anmeldung	 Veranstaltungsorganisation
	 Rene Siepen
	 Georg-Glock-Straße 18
	 40474 Düsseldorf
	 Tel.: +49 (0)211 7778-122
	 Rene-Siepen@boeckler.de

Hinweise	 Tagungsgebühren werden nicht erhoben.

INFORMATION

https://www.boeckler.de/de/aktuelle-veranstaltungen-2718-sustainable-steel-sustainable-hrm-31432.htm
https://www.boeckler.de/de/aktuelle-veranstaltungen-2718-sustainable-steel-sustainable-hrm-31432.htm
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Foto-, Film- und 	 Im Rahmen der Veranstaltung können Foto-, Film- und
Tonaufnahmen 	� Tonaufnahmen gemacht werden, die ggf. zum Zwecke 

der Öffentlichkeitsarbeit und zur Dokumentation der 
Veranstaltung genutzt werden können. Hierzu können 
die Aufnahmen sowohl in den Printmedien als auch im 
Internet und den sozialen Medien veröffentlicht werden. 
Auch werden die Aufnahmen ggf. Printmedien, Fernseh- 
und Rundfunkanstalten zur weiteren Verwendung zur 
Verfügung gestellt. Mit der Teilnahme an der Veranstaltung 
erklären sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hiermit 
einverstanden.



www.boeckler.de


