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Can anvbodv hear us?

Eine Ubersicht der Ergebnisse einer Umfrage unter
EBR- und SEBR-Mitgliedern vom 2018

Von Stan De Spiegelaere und Romuald Jagodzinski
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Die Entwicklung der Zahl von EBRs
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General Statistics Februar 2020

EWC and SE bodies ever created:

[ 1565 |
EWC and SE bodies still active: [ 1148 |
(1122 ] etuls.

5 %lél!ma(%%lf having an EWC or an SE works council:
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Umfragungsprozess

EBRs und SEBRs Representatives
[ 1115 EBRs und SEBRs ] [ 18.000 AN-Vertretter ]\
[ 846 EBRs probiert ]
Gewichtung:
Land, Branche,
EBR-Typ
[ 505 EBRs mit Kontakten H 5099 AN-Vertretter
angefragt
365 EBRs mit Befragten 1635 AN-Vertretter
beantwortet
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Das dominante Profil eines EBR-Mitglieders/-in
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81,5% mannlich

75% UNI 51 Jahre alt 84%
MOE: 46 Gewerkschafts
mitglieder

&%58 9)

57% Mitglied

onstrage Durchsc
| 34% Funk kti retter hnittlich
g% Stellve im EBR
Seit 5 Jahren
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Haufigkeit der EBR-Treffen

Zahl der EBR Plenarsitzungen pro Jahr

Weniger als einmal pro Jahr 0.9%
Einmal pro Jahr 46.0%
Zweimal pro Jahr 41.3%
Dreimal oder mehr pro Jahr 10.9%
Weil} nicht 0.9%
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Qualitat der Information und Anhorung

% von EBR-Mitglieder die halten die ,,Information und Anhoérung fiir niitzlich“ in Bezug auf die thematisierten Fragen

. . 25 50 75 100

No real consultation on general company issues...

Economic & financial situation P 38.5% C: 98.2%

Corporate strategy 342% o o 95.8%
— New technology 317% e o 84.8% :

Reorganisation of production 31 _]:% é by 7'2_4%

Performance of plants/sites 36.0% o = 68_30.&;
— Employment forecasts - : :

25.8% o= - o 60.1%

—

38,5% der EBR-Mitglieder
antworteten dass es eine
nutzliche Anhorung Uber die
wirtschaftliche und
okonomische Lage des
Unernehmens stattfand

98,2% der EBR-Mitglieder
antworteten die okonomische
und finanzielle Lage des
Unternehmens wurde
thematisiert
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Rechtzeitigkeit der Unterrichtung und Anhorung

Nur ein von funf
EBR-Mitgliedern

glaubt sie/er ist
informiert und
angehort bevor
eine Entscheidung
Endgdiltige ~ getroffen wurde
Entscheidung —
des
Managements
121.3% : i 43.2% :19.5% ;
""" - ,Vorgeschlagenen .. .-
MaBnahmen*“

Vor dem Abschluss Nach dem Abschluss des Wahrend der

des Entscheidungsprozesses, Implementierungsphase
Entscheidungspro- aber vor Implementierung
zesses
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19.7%;

Nach der
Implementierung

5.-:5.44’0

Weil} nicht
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Die Effektivitat von Plenarsitzungen

Die Effektivitat von Plenarsitzungen

Das interne Netzwerken und Diskussionen

AN-Vertreter aus anderen Lander

kontaktieren 86.1%
Die Meinungen der AN-Vertretern
anzupassen 717.0%
. . . i n
Unterrichtung und etwas Anhorung, aber selten Einflussnahme EBR s;’if;mge
hauptséchlich
Als Informationsquelle 718.0% niitzlich far die
Fiir Anhérung 51.7% mit den anderen
AN-Vertretern
Fiir Einflussnahme auf Entscheidungen 22.5%
effizient sehr effizient
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Umstrukturierung

Von Umstrukturierung betroffen 91.1%

Vollstiandige Information 47.5%

Zugang an Experten 27.1%

Zusatzliches Treffen 12,5% ~-46.7%

rechtzeitiges Treffen

Vollistandige Information + 9.4%
rechtzeitiges zusatzliches Treffen e
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Management - Able

Management ist hdufig kompetent sich zu involvieren, aber ist es auch willig?

7 Management ist kompetent 7 Ist es willig?
- 74% der EBR-Mitglieder sind sich - Ein von funf EBR-Mitgliedern sagt
: einig, dass die Managers die nétigen die Managers versuchen nicht auf .
" i Informationen besitzen § : Vereinbarungen zu kommen i {

- 67% der EBR-Mitglieder berichten,
dass die Managers die tatsachliche
Entscheidungsmacht haben

- 40% der EBR-Mitgliedern glauben
: : nicht, dass die Managers die EBRs
; unterrichten j

17  © etui (2020) etulo

EBR und SEBR Umfrage 2018



Rechtsdurchsetzung.
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lele Fragen...
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Jedoch: klare

Forderung die

Sanktionen zu
erhohen

Konflikt?
Nicht so haufig

Warum nicht?
Viele Griinde

Handhabung?

Vorwiegend
intern

Gerichte?
Nur selten

etul.




Entwicklungen iiber die Jahren hinweg.



Entwicklungen uber die Jahren hinweg.

0 25 50 75 100
Mehr treffen

EWC members who have : " O o _
more than one meeting per year 408% 22.7%

Mehr effiziente Treffen

EWC members who think
they can influence company decisions 54'9% e ' 22.5%

Aber immer noch wenig Anhorung

EWC members who say o
there is effective consultation s p 31.7%

Keine Verbesserung in Abstimmung zwischen den EU- und nationalen Ebenen

EWC members who say

_ | 68.3% e=i==n  79.2%
they communicate between meetings

Keine Vorschritt in Bildung

EWC members who received training %:9.1% *—0 63.9%&:
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Schlussfolgerungen

Das wichtigste
. Zweck von
Unterrichtung —JA, EBR-Sitzungen

Anhorung - NEIN
mit den anderen

. AN-Vertretern!

Management e
Calt Caufie funktionieren
g besser mit
ussel
den Schl Unterstiitzung von
Gewerkschaften
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' \:ortSCh\'
die Zusammenkunft

Kleine
itte uber

die Jahren
hinweg

Die Anzahl der
jahrlichen
sitzungen ist
wichtig
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Can anybody hear us?

An overview of the 2018 survey of EWC and SEWC representatives etu I °

by Stan De Spiegelaere & Romuald Jagodziriski

Herunterladen kostenlos: www.etui.org
Bald: DE, FR, ES und CZ Sprachversionen verfugbar

26 © etui (2020) etl".

EBR und SEBR Umfrage 2018


http://www.etui.org/

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Hoover 1993
	EBRs und AN-Vertrettung
	Die Entwicklung der Zahl von EBRs
	Umfragungsprozess
	Das dominante Profil eines EBR-Mitglieders/-in
	Slide Number 9
	Häufigkeit der EBR-Treffen
	Qualität der Information und Anhörung
	Rechtzeitigkeit der Unterrichtung und Anhörung
	Die Effektivität von Plenarsitzungen
	Restructuring
	Umstrukturierung
	The power of the management
	Management - Able�
	When the times get tough
	Viele Fragen…
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Schlussfolgerungen
	Slide Number 26

