RICHTLINIE ZU CSR — EIN NEUES
WERKZEUG FUR EBR UND SE-BR.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)
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Bergbau, Chemie, Energie QBCE

RL 2014/95/EU
Handelsgesetzbuch
Aktiengesetz
Arbeitsschutz
Umweltschutz

Umwelt
Arbeitnehmer
Sozial
Menschenrechte
Bekampfung
Korruption und
Bestechung

gesetzlich

Belange

© 2020, IG BCE, Abt. Mitbestimmung/Betriebsverfassung

Compliance

Deutscher
Corporate
Governance
Kodex
{DCGK)

\

Rahmen-
werke

Praambel des DCGK:
Sozial- und
Umweltfaktoren
beeinflussen den
Unternehmenserfolg.
Vorstand und Aufsichtsrat
stellen sicher, dass die
potenziellen
Auswirkungen erkannt
und adressiert werden.

Global Reporting Initiative
(GRI)
Umweltmanagement- und
Betriebspriifungssystem
(EMAS)

Global Pact der UNO
Leitprinzipien OECD

1ISO 26000

2
Quelle: 1G BCE/ Colourbox



Industriegewerkschaft ‘

CSR - WO GIBT ES ANSATZPUNKTE? Bergbau, Chemie, Energie ©BCE

Aus Europa:

 Richtlinie 2014/95/EU: Angabe nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender Informationen

« Mitteilung der EU-Kommission (2017/C 215/01): Leitlinien fiir die Berichterstattung iiber
nichtfinanzielle Informationen; hier werden die Inhalte prazisiert, hier konnen
Interessenvertretungen ansetzen

Deutschland:

- Umsetzung der Richtlinie: § 289b und c Handelsgesetzbuch (HGB)

« Prufpflicht des Aufsichtsrates: § 171 AktG

 Ansatzpunkt fur EBR ist: § 29 EBRG (wirtschaftliche Berichterstattung)
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Industriegewerkschaft J

RICHTLINIE 2014/95/EU: NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

«  Wer muss erklaren? Unternehmen von offentlichem Interesse und mit im Durchschnitt des

Geschaftsjahres mehr als 500 Arbeitnehmer*innen; andere sollten es auch tun (so auch
Leitlinien der Kommission)

«  Was muss erklart werden?

« Angaben nichtfinanzieller Art, die fir das Verstandnis des Geschaftsverlaufs, des

Geschaftsergebnisses, der Lage des Unternehmens sowie der Auswirkungen der Tatigkeit
erforderlich sind und

« sich mind. auf Umwelt-, Sozial und Arbeitnehmerbelange, auf die Achtung der
Menschenrechte und auf die Bekampfung von Korruption und Bestechung beziehen

A

- Offenlegung von Diversitatskonzepten (z.B. Alter, Geschlecht oder
Bildungs- und Berufshintergrund)
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Industriegewerkschaft J

RICHTLINIE 2014/95/EU: NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

- Form: kurze Beschreibung des Geschaftsmodells, Beschreibung der verfolgten Konzepte,
Ergebnisse der Konzepte, damit verkniipfte wesentliche Risiken und die (sehr)
wahrscheinlich negativen Auswirkungen, wichtigste nichtfinanzielle Leistungsindikatoren;
das kann der EBR mit Bezug auf die Belange im ersten Schritt einfordern; im zweiten Schritt
kann er dann das Berichtete durch konkrete eigene Interessen in den Fokus der Fragestellung
rucken

- Beifehlendem Konzept: Begrundung, warum dies der Fall ist

«  Wie muss erklart werden? Im konsolidierten Lagebericht bei der Konzernspitze fur alle
Unternehmen der Gruppe oder in einem gesonderten Bericht, wenn er mit dem Lagebericht
oder innerhalb einer Frist von langstens 6 Monaten nach Bilanzstichtag, auf der Webseite
offentlich zuganglich gemacht wird und der Lagebericht darauf Bezug nimmt
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ol
RICHTLINIE 2014/95/EU UND EBR? Bergbau, Chemie, Encreie OBCE

- Furden EBR/SE-BR: regelmaRige Informationspflicht bezieht sich auch auf den Lagebericht
inkl. nichtfinanzieller Informationen

- § 29 EBRG (EBR kraft Gesetzes):
Zentrale Leitung muss 1 x im Kalenderjahr tber die Entwicklung der Geschaftslage und die

Perspektiven des Unternehmens/-gruppe unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen
Unterlagen unterrichten und anhoren. Dazu gehort:

= _.die wirtschaftliche und finanzielle Lage (hierzu gehoren die sozialen Belange)
Voraussichtliche Entwicklung der Geschafts-, Produktions- und Absatzlage

die Beschaftigungslage und die voraussichtliche Entwicklung

Investitionen

EinfUhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren ... und Einiges mehr

- § 30 EBRG: aulBergewdhnliche Umstande und Entscheidungen mit erheblicher Auswirkung auf
Interessen der Arbeitnehmern (insbesondere Verlegung, Stilllegung, Massenentlassung)
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Industriegewerkschaft J

RICHTLINIE 2014/95/EU: NICHTFINANZIELLE INFORMATIONEN Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

Anhaltspunkte aus den Erwagungsgriinden:

« Ziel: Sozial- und Umweltberichterstattung der Unternehmen aller Branchen auf ein vergleichbar
hohes Niveau anheben

« den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Gesamtbild ihrer Konzepte, Ergebnisse, Risiken

- mindestens Angaben zu Umwelt-, Sozial- und Arbeithehmerbelangen, Achtung von
Menschenrechte und zur Bekampfung von Korruption und Bestechung

- Was sind die sozialen Belange: die Erklarung kann Angaben zu MaBnahmen zur
Geschlechtergleichstellung, zu den Arbeitsbedingungen, zum sozialen Dialog, zur Achtung
des Rechts auf Information und Konsultation, zur Achtung der Rechte der Gewerkschaften,
zum Gesundheitsschutz, zur Sicherheit am Arbeitsplatz

«  Wie: durch Zuruckgreifen auf Rahmenwerke wie EMAS, VB, OECD, ISO 26000
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Industriegewerkschaft J

LEITLINIEN DER KOMMISSION: HIER GIBT ES ANSATZE FUR EBR Bergbau, Chemie, Energie 2 BCE

Soziale Belange und Arbeitnehmerbelange prazisiert in den Leitlinien, :
- Umsetzung der grundlegenden ILO-Ubereinkommen

- Diversitatsbelange: Geschlechterdiversitat und Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf

- Beschaftigungsfragen wie die Anhorung und/oder Mitwirkung der Arbeitnehmer und
Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen

« Gewerkschaftsbeziehungen einschlieBlich der Achtung von Gewerkschaftsrechten

- Humankapital-Management einschlie8lich Managements von Umstrukturierungen und Themen
wie Laufbahnentwicklung und Beschaftigungsfahigkeit, Vergtutungssysteme und Schulungen

« Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz

Verantwortungsvolles Marketing, verantwortungsvolle Forschung
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Industriegewerkschaft J

LEITLINIEN DER KOMMISSION: WICHTIGSTE LEISTUNGSINDIKATOREN  sergvau, chemie, Energie ©BCE

Geschlechterdiversitat
Mitarbeiter mit Elternzeit aufgeschlusselt nach Geschlecht

Arbeitnehmer*innen, die in Bereichen mit einem hohen spezifischen Unfall- und
Krankheitsrisiko tatig sind

Zahl der Arbeitsunfalle, Art der Verletzungen oder beruflich bedingter Erkrankungen
Mitarbeiterfluktuation

Quote der Teilzeitbeschaftigten nach Geschlecht

Durchschnitt: Anzahl Schulungsstunden nach Geschlecht

Verfahren zur Anhorung der Arbeitnehmer®innen

Anzahl der Beschaftigten mit Behinderungen
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Industriegewerkschaft J

RICHTLINIE 2014/95/EU: WARUM EBR? Bergbau, Chemie, Energie QBCE

Der Aufsichtsrat bekommt zwar den Lagebericht, aber der EBR und Wirtschaftsausschuss

sind die Gremien, die hier vertieft Fragen stellen kbnnen als Spezialisten fiir die sozialen
Belange :

Wie hoch ist die Abdeckung durch Interessenvertretungen im Konzern (z.B. prozentual)?
Gibt es an allen Standorten Tarifvertrage? Wenn nicht, warum?

Gibt es eine hohe Mitarbeiterfluktuation? Woran liegt das? Attraktivitat des Arbeitgebers?
Haben wir Grundsatze der Personalplanung auf Konzernebene?

Welche Weiterbildungsaktivitaten gibt es? Welche Schulungsangebote fiir Arbeitnehmer,
nicht nur high potentials?

Wird auf Familienfreundlichkeit gesetzt?

Welche Diversitatskonzepte gibt es: Alter, Geschlecht, Bildungs- und Berufshintergrund?
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