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Realitat der Unternehmensmitbestimmung
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Europaische Herausforderungen flr die
Mitbestimmung:

1. Corporate Governance: Machtbalance in Gefahr
Aktionarsrechte/“Aktionarsdemokratie”, Investorengesprache,
Unabhangigkeit,

2. Harmonisierungsbereiche mit [Uckenhaftem Verhandlungsmodell:
SE-Richtlinie, SCE-Richtlinie, Fusionsrichtlinie,
Company Law Package (Umwandlung, Spaltung, Verschmelzung)

3. EuGH-Rechtsprechung zu Niederlassungsfreiheit seit 2000 (von
Centros, bis Polbud) ermdéglicht Forum Shopping:
- Sitzverlegung und Nutzung auslandischer Rechtsformen

-Neue Vermeidungsoptionen durch Europaisches Recht

——
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Paritatisch mitbestimmte Unternehmen

Paritatisch mitbestimmte Unternehmen 1994 bis 2014
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Nutzung einer auslandischen Rechtsform

Entstehungszeitpunkt von Unternehmen mit mehr als 500 Arbeitnehmern in Deutschland
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Aufsichtsrate nach MitbestG

Entwicklung mitbestimmter Unternehmen nach Rechtsformen seit 1981
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Vermeidungsstrategien

Neuerungen im Europ. Recht
Company Law Package 2019
?7?

\.

Dazu kommt: Nutzung auslandischer ca. 100 Unternehmen
Gesetzeswidrige Rechtsformen mit ca. 300.000 AN
. J
nicht Anwendung \
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in eine SE mit > 150.000 AN
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N

Mitbestimmung
(56% GmbH im
Bereich DrittelbG)

ca. 335.000 AN

Stiftungskonstruktionen betroffen
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-Lucke in der Drittelbeteiligung A
-Konzernzurechnung ca. 600 Unternehmen
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-Vermeidungsoptionen durch internationale Konstruktionen
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GEGENSTRATEGIEN UND
PERSPEKTIVEN
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Ansatzpunkte flr Gegenstrategien

Unternehmensmitbestimmung national schitzen und durch
europaische Mindeststandards untermauern

» National Licken schliel3en
a. Einfrieren verhindern
—>Dynamisches Element bel Verhandlungsldsung
b. Auslandische Rechtsformen
- Mitbestimmungserstreckungsgesetz
c. Drittelbeteiligungsltcke schliel3en

» |In Europa Mindeststandards fur AN-Beteiligung
a. Rahmenrichtlinie mit Mindeststandards
zu Information, Konsultation und Mitbestimmung
(EGB-Escalator: 50/250/1000)
b. Stakeholderrichtlinie

» Arbeitnehmerbeteiligung muss europaisch werden
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ARBEITGEBERMARNAHMEN GEGEN
BETRIEBSRATE
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Die , 3. WSI Befragung hauptamtlicher
Gewerkschafter (2018)"

— September 2018— Februar 2019 (frUhere Befragungen 2012,
2015)

— pdf-Fragebogen uber Hauptverwaltungen der Gewerkschaften
an die untersten Gliederungen verschickt.

— beteiligte Gewerkschaften: NGG, IG Metall, IG BCE

— Angeschrieben wurden 247 lokale Gewerkschaftseinheiten,
Rucklaufquote: 68% (= 168 Bezirke (IG BCE), Geschaftsstellen
(IG Metall) oder Regionen (NGG))

— 1. Fragebogenteil zur Be- und Verhinderung von
Betriebsratswahlen

— 2. Fragebogenteil zu gegen Betriebsrate gerichtete
MalRnahmen von Arbeitgebern (noch nicht vollstandig
ausgewertet)
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Antell der Falle in % der erhaltenen Fragebdgen aus
den Bezirken, Geschaftsstellen oder Regionen
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Quelle: 3. WSI-Befragung hauptamtlicher Gewerkschafter (2018)
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Analyseebene Betrieb

— Insgesamt waren den 72 Gewerkschaftseinheiten,
die eine solche Aktivitat meldeten, 185 Betriebe
bekannt, in denen es eine Behinderung der Wahl
eines BR gab (J 2,6 Betriebe)
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Wie verbreitet sind Mallhahmen gegen die Wahl
eines BR?

— Zwischen 2016 und 2018 fanden in den 23 Regionen
35 Bezirken (IG BCE) sowie 110 Geschaftsstellen
(IG Metall), die an der Befragung teilgenommen
haben, Wahlen zu insgesamt 11.096 Betriebsraten
Statt.

— Bel 903 dieser Wahlen handelte es sich um die
erstmalige Wahl eines Betriebsrats.

—In 1,7 Prozent aller Wahlen zu einem BR versuchten
Arbeitgeber diese zu be- oder verhindern.

— In Bezug auf die erstmalige Wahl eines BR kam es
In 14,8 Prozent zu solchen Behinderungsversuchen.

WSI 19.11.2019 Behrens und Sick 2019
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Welche Mal3inahmen wurden ergriffen?

(nur Betriebe mit entsprechenden Aktivitaten, Mehrfachnennungen maoglich,
Angaben fur IGM, IG BCE, NGG)

MalRnahmen gegen die Wahl eines Betriebsrats (r,]b\:ntlzig)
Einschuchterung moglicher Kandidatinnen fur den Betriebsrat 69%
Verhinderung der Bestellung eines Wahlvorstandes 66%
Unterstitzung arbeitgebernaher Kandidatinnen 43%
Kindigung von Kandidatinnen ftir den Betriebsrat 17%
Zustandiger Gewerkschaft wird Zugang zum Betrieb verwehrt 12%
,JHerauskaufen“ von Kandidatinnen 19%
Weigerung der Herausgabe von Personallisten 14%
Kundigung von Mitgliedern des Wahlvorstandes 9%
Gezielte Reorganisation/Aufspaltung des Unternehmens 8%
Verlagerung, Ausgrindung, Schliel3ung des betreffenden Betriebs 1%
Sonstige 17%

Quelle: 3 WSI-Befragung hauptamtlicher Gewerkschatfter (2018)
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Die Rolle von Anwaltskanzleien und
Unternehmensberatungen, in % aller Falle
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Quelle: 3. WSI-Befragung hauptamtlicher Gewerkschafter (2018)
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Antell von inhabergefuhrten Betrieben in der
Gruppe der Betriebe mit ...
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Antell von Betrieben im auslandischen Eigentum
In der Gruppe der Betriebe mit ...
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Der Einfluss der Betriebsgrof3e, Anteil der
bekannten Falle nach Betriebsgrol3e

41%
24% 24%
7%
. L
5-20 Beschéftigte 21-50 51-200 201-500 501 und mehr

Quelle: 3. WSI-Befragung hauptamtlicher Gewerkschafter (2018);

Lesebeispiel: 41 % aller bekannten Falle der Behinderung von BR-Wahlen fanden in Betrieben mit 51 - 200 Beschéftigten statt
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Strafantrag gestellt?

Wahl eines Betriebsrats: 5,2%
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Wie ,toxisch” sind diese Malihahmen?
Antell der Betriebe in denen es nicht zur Wahl eines BR kam
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GEGENSTRATEGIEN UND
PERSPEKTIVEN
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Ansatzpunkte fur Gegenstrategien

— Besserer Schutz fur die Initiator*innen einer
Betriebsratswahl

— Bessere Sanktionierung bestehender
Rechtsvorschriften wie z.B. § 119 BetrVG
(Schwerpunktstaatsanwaltschaften, bessere
Schulung, Offizialdelikt)

— Aufbau einer gewerkschaftlichen
Unterstutzungsstruktur

— Unterstutzung von
Beratungsstellen/Unterstltzungskreisen wie z.B.
,Fair im Betrieb“ in NRW

WSI 19.11.2019 Behrens und Sick 2019
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Kontakt

Dr. Sebastian Sick, LL.M.Eur.
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