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Niedriglohnsektor und Tarifbindung
In %, 2017 oder letzte verfligbare Daten
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Niedriglohnsektor und Tarifbindung
In %, 2017 oder letzte verfligbare Daten
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Tarifbindung nach Lohngruppen
2014, in % aller Beschaftigten in Deutschland
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Tarifgebundener Niedriglohnsektor, 2010-2019
In % aller Entgeltgruppen unterhalb des Mindestlohnwertes
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Begrenzung des Niedriglohnsektors
Starkung der Tarifbindung
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Begrenzung des Niedriglohnsektors
Starkung der Tarifbindung
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In %, 2017 oder letzte verfligbare Daten
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Mindestlohn in % des Medianlohns
far Vollzeitbeschaftigte
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Mindestlohn in % des Medianlohns
far Vollzeitbeschaftigte
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Mindestlohn in % des Medianlohns
far Vollzeitbeschaftigte
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Mindestlohn und Niedriglohnsektor

pro Stunde in Euro
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Mindestlohn und Niedriglohnsektor
pro Stunde in Euro
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Mindestlohn und Niedriglohnsektor
pro Stunde in Euro
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Die politische Debatte um die
Erhohung des Mindestlohns auf 12 Euro

Hamburgs Biirgermeister Olaf Scholz fordert 12 Euro
Mindestlohn
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Parteltagsbeschluss
Griine wollen Mindestlohn auf zwolf Euro anheben

Mehr Geld fiir Arbeltnehmer - und zwar sofort: Die Griinen haben sich auf lhrem Parteltag fiir eine Erh6hung
des Mindestloh hen. Zudem hi sle de Kii h Bnah

@
Neue Westfalische
Lokal Sport  Gesundheit Umwelt Lifestyle

HOME > NACHRICHTEN > WIRTSCHAFT 5 KUNFTIGER VERDI-CHEF: "MINDESTLOHN MUSS AUF 12 EURO PRO STUNDE STEIGEN"
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"Positiver Effekt auf die Wirtschaft"

Gewerkschafts-Chef fordert Mindestlohn von
zwolf Euro

26.12.2018, 12:45 Uhr | AFP, t-online.de

CDA fordert h6heren Mindestlohn!

08.11.2019 - Bundesvorsitzender - Arbeit & Wirtschaft

\

"erdi ist konfliktfihig", sagt Fra

Interview

Klnftiger Verdi-Chef:
"Mindestlohn muss auf 12 Euro
pro Stunde steigen"

Seit Bestehen der Mindestlohnkommission wurden wichtige Spielrdume zur Erhéhung des Mindestlohns nicht
genutzt. Nur um 69 Cent ist er in fiinf Jahren gestiegen. Grund dafiir ist auch die Geschéftsordnung, die sich die
Kommission selbst gegeben hat. Die CDA will das nicht lénger hinnehmen und hat beim 32. Parteitag der CDU
einen Antrag gestellt.

reiner Honmann oei emner Flotestversammiung: Der DGB-Boss geht davon aus, dass mehr Mindestiohn die
Wirtschaft starken werde. (Quelle: Christoph Soeder/dpa)
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Die politische Debatte um die
Erhohung des Mindestlohns auf 12 Euro

Die neue Norm
fir einen angemessenen Mindestlohn

Februar 2019 | DEUTSCHLANDTREND - 14.02.2019

Gesetzlichen Mindestlohn von 9,19 Euro auf 12 Euro erhohen.
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bel einer Steigerung von 2% pro Jahr*
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Mindestlohn vom 12 Euro
Auswirkungen und Perspektiven
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Tariflohne in Euro, Januar 2019
In % aller untersuchten Vergutungsgruppen
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Mindestlohn 12 Euro
Auswirkungen und Perspektiven

Er h°hung des Mindestl ohns auf
A wére ein deutlicher Einschnitt in das bestehende Lohngefiige

A von der quantitativen Dimension bedeutsamer
als die Einfuhrung des Mindestlohns

A sollte sorgfiltig vorbereitet und
In mehreren Schritten vollzogen werden

Diskussion um die Weiterentwicklung des
Anpassungsmechanismus

A Grundséatzlich: Tariforientierung beibehalten

A Erganzung um ein Kriterium zur Existenzsicherung
(z.B. 60% des Median-Lohns)

A Verkiirzung des Anpassungsrhythmus auf ein Jahr
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Fazit: Begrenzung
des Niedriglohnsektors

Kurzfristig:

A Strukturelle Anpassung
des Mindestlohns auf 12 Euro

Mittel-/Langfristig:
A Starkung der Tarifbindung
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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