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 Ende der 1990er / Anfang 2000er Jahre Verfestigung der Arbeitslosigkeit in DE
e Politisches Ziel: Schaffung eines Niedriglohnsektors

e Malinahmen: u.a. Flexibilisierung des Arbeitsmarktes (Hartz | — IV)

e Derzeit hat DE einen der groRten Niedriglohnsektoren in der EU

* Derzeit aber auch Beschaftigungsrekorde / Niedrigstande bei Arbeitslosigkeit

e Ziel der Abbau der Arbeitslosigkeit (insbesondere fiir Geringqualifizierte) scheint erreicht.

e Eine dauerhafte Beschaftigung im Niedriglohnsektor geht mit einem erhohten Risiko fur
Altersarmut einher

— Bedarf es also noch eines solch groBen Niedriglohnsektors in DE?
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Datenbasis
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Sozio-oekonomische Panel (SOEP)

* bevodlkerungsreprasentative Langsschnittstichprobe privater Haushalte
(ohne Anstaltsbevolkerung)

e seit 1984 jedes Jahr durchgefiihrt

e StichprobengroRe: 45.000 Kinder & Erwachsene

e Konsistente Erfassung von Einkommen seit 35 Jahren
e Version SOEPv34 (inkl. Befragungswelle 2017)

Untersuchungspopulation

* Abhangig Beschaftigte primar in ihrer Haupttatigkeit

e ohne Auszubildende, Praktikanten, Selbstandige
 Berechnungsgrundlage: vereinbarter Bruttostundenlohn
* 1% Bottom und Top-Coding des Stundenlohns

e Ab 2017: detailliertere Erfassung von Nebentatigkeiten
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Entwicklung von
Durchschnittslohn / Median-Lohn
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Vereinbarter realer Bruttostundenlohn
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Quelle: SOEPv34, abhangig Beschéftigte im Hauptjob / in Preisen von 2010 Ll‘j]m SeEP



Entwicklung des
Niedriglohnsektors

— Beschaftigte mit einem vereinbarten
Bruttostundenlohn von < 2/3 des Medians
aller abhangig Beschaftigten
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- Niedriglohnschwelle

Entwicklung der Niedriglohnschwelle 1995-2017
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Quelle: SOEPvV34, abhangig Beschéftigte in Hauptbeschaftigung m SeEP

BS=Beschaftigungsverhéltnisse inkl. Nebentatigkeiten




- Niedriglohnsektor

Anteil der Niedriglohnbeschaftigten 1995-2017
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Quelle: SOEPvV34, abhangig Beschéftigte in Hauptbeschaftigung m SeEP

BS=Beschaftigungsverhaltnisse inkl. Nebentatigkeiten
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Niedriglohnsektor

Zahl der Beschaftigten im Niedriglohnsektor 1995-2017
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Anstieg um 6,7 Prozentpunkte => + 3,2 Mio. Beschaftigte ( + 67%)

Quelle: SOEPv34, abhangig Beschaftigte in Hauptbeschaftigung
BS=Beschaftigungsverhaltnisse inkl. Nebentatigkeiten




Europaischer Vergleich
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Anteil der Niedriglohnbeschaftigten in Europa - 2014
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Quelle: EUROSTAT (2017)



Charakteristika von Beschaftigten
im Niedriglohnsektor in
Deutschland
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Niedriglohnsektor

Einkommensliicke zur Niedriglohnschwelle 1995-2017
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Quelle: SOEPv34, abhangig Beschétftigte in Hauptbeschaftigung Ll‘gm SeEP



- Niedriglohnsektor

Charakteristika von Niedriglohnbeschaftigten 2017

m?. I-.Iau;?t- |n"N.ebe.n- Total Alle abhangigen
tatigkeit tatigkeit Beschiftigungsver-
< NL-Schwelle haltnisse

Insgesamt 22,5 60,8 24,5 100,0
Geschlecht Manner 17,4 57,1 19,3 51,3

Frauen 27,9 63,9 30,0 48,8
Alter <25 Jahre 53,9 71,6 56,3 5,5

25-34 Jahre 26,7 65,5 28,4 21,0

35-44 jahre 16,7 39,2 17,5 21,6

45-54 jahre 16,3 64,3 18,8 28,1

55-64 Jahre 20,2 58,9 21,9 20,6

65 J. u. m. 56,4 61,4 56,9 3,2
Migrationshintergrund

keinen 20,2 60,1 22,3 76,2

direkt 30,3 64,6 32,0 17,1

indirekt 28,4 59,0 30,0 6,7
Region

West 20,0 60,7 22,3 81,5

Ost 33,3 61,2 34,2 18,5

Quelle: SOEPv34, abhangig Beschéftigte in Hauptbeschaftigung m SeEP

BS=Beschaftigungsverhaltnisse inkl. Nebentatigkeiten



Niedriglohnsektor

Charakteristika von Niedriglohnbeschaftigten 2017

m.‘. I-.Iaur?t- |n"I\I.ebe.n ) Total Alle abhingigen
tatigkeit tatigkeit Beschaftigungsver
< NL-Schwelle haltnisse
Insgesamt 22,5 60,8 24,5 100,0
Erfahrungen in Vollzeitbeschaftigung in Jahren
Null 58,7 78,1 60,7 6,7 - Anteil der Minijobber
0-<5 Jahre 32,5 61,4 34,0 17,8 im Niedriglohnsektor:
5- <15 Jahre 20,4 56,8 22,3 29,1 76,1% (2017)
15-<35 Jahre 13,4 56,3 15,0 35,4
35 u.m. Jahre 19,3 62,2 21,8 9,8
Bildungsniveau
ohne berufl. Abs. 48,4 68,9 50,2 15,1
Lehre etc. 21,8 64,6 24,2 59,4
FH/ Uni 9,1 28,5 9,6 25,5
Quelle: SOEPvV34, abhangig Beschéaftigte in Hauptbeschaftigung m SeEP

BS=Beschaftigungsverhaltnisse inkl. Nebentatigkeiten



Mobilitat
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Mobilitat von Beschaftigten nach Hohe des vereinbarten Stundenlohns

’ 90% 110% 150% 200% um. me . gesamt
verblieben aufgegeben
< 66,6% 62 22 10 3 1 100 68 32 100
66,6% - 90% 14 54 24 5 1 100 77 23 100
90% - 110% 4 17 51 26 1 100 81 19 100
igg:- 110% - 150% 3 15 65 13 2 100 87 13 100
150% - 200% 2 5 18 59 15 100 85 15 100
200% u.m. 3 3 5 21 63 100 86 14 100
Total 13 20 22 25 12 8 100 80 20 100
< 66,6% 62 23 7 7 0 100 78 22 100
66,6% - 90% 18 53 20 7 1 100 87 13 100
90% - 110% 3 20 45 28 0 100 88 12 100
:gi; 110% - 150% 2 12 63 15 3 100 88 12 100
150% - 200% 1 22 56 17 100 89 11 100
200% u.m. 2 4 19 74 100 89 11 100
Total 18 19 16 24 13 10 100 86 14 100

Quelle: SOEPv34, abhangig Beschaftigte in Hauptbeschaftigung
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Anteil der Beschaftigten, die nach 4 Jahren im Niedriglohnsektor
verbleiben nach Altersgruppen (<30 Jahre / 30-49 Jahre / 50 Jahre u.m.)
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Quelle: SOEPvV34, abhangig Beschétftigte in Hauptbeschaftigung ___'ﬁm SeEP
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Starke Ausweitung des Niedriglohnsektor seit 1995 bis 2008
Aktuell 25% aller Beschaftigungsverhaltnisse im Niedriglohnsektor

Betroffene: Frauen, Ost-D, Geringqualifizierte, Minijobber, ...
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Relativ geringe Mobilitat im Bereich des Niedriglohnsektors
— eingeschrankte Sprungbrettfunktion

A\

EinfUhrung des Mindestlohns hat nicht zu einem Rickgang des
Niedriglohnsektors beigetragen

MafRnahmen

» Zurickdammen von Minijobs (Absenkung der Minijobschwelle)
» Allgemeinverbindlichkeitserklarung von Tarifvertragen

> Uberdenken des Ehegattensplittings
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.
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