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Veranderungen seit der Wende
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1. Erwerbsbeteiligung seit der deutschen Vereinigung

Erwerbstatige nach Geschlecht 1991 und 2012 - in Mio

Jahr Manner Frauen
1991 21,689 15,437
2012 21,149 18,185
2012-1991 -0,54 2,748

Quelle: Statistisches Bundesamt, (Zugriff: 24. November 2014)
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1. Erwerbsbeteiligung seit der deutschen Vereinigung

Angleichung Erwerbsbeteiligung Frauen West - Ost starker als umgekehrt

Erhebliche Angleichung Erwerbstatigenquoten ist Ost und West

Differenz 2012 > 1,6 Prozentpunkte
Differenz 1991 - 12,2 Prozentpunkte

West: +12,9 Prozentpunkte auf 67,5 Prozent (2012-1991)
Ost:  -2,3 Prozentpunkte auf 69,1 Prozent

Erwerbsorientierung der Frauen in Ostdeutschland nach wie vor hoher (Erwerbsquoten)
Geringere Verdienste, Kultur

Differenz 2012 - 5,2 Prozentpunkte
Differenz 1991 - 16,5 Prozentpunkte

West: +9,9 Prozentpunkte auf 70,6 Prozent (2012-1991)
Ost: -1,4 Prozentpunkte auf 77,2 Prozent
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1. Erwerbsbeteiligung seit der deutschen Vereinigung

Starke Veranderung des Erwerbsverhaltens von Miuttern:

2012 in Westdeutschland weit haufiger erwerbstatig,
in Ostdeutschland weniger haufig erwerbstéatig als 1996

Ging einher mit Rickgang der Vollzeit- und Anstieg von Teilzeitarbeit in Ost und West

Nur noch ein Viertel der Mitter im Westen arbeiten Vollzeit
gegenuber der Halfte der Mitter in Ostdeutschland

5 Quelle: Haustein/Keller, WiSta Dezember 2013 m BERLIN



1. Erwerbsbeteiligung seit der deutschen Vereinigung

Rickwirkungen auf Verdienst-Modelle
In Paarhaushalten mit Kindern

Zuverdienst-Modell gewinnt in West UND Ost an Bedeutung

Ost: auf Kosten des Egalitats-Modells
West: auf Kosten des Alleinverdiener-Modells

TZ - keine voll eigenstandige Sicherung

6 N/
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2. Erwerbsumfang: Wiinsche und Realitaten (erwerbstatige Personen)

Entsprechen die Erwerbsrealitaten den Winschen der Beschaftigten
Frauen und Manner?

Entwicklung 1991 bis 2013; Gewichtung 2013 vorlaufig

Basis: SOEP
Population: Abhangig Beschaftigte im Alter von 18 bis 64 Jahren in
Deutschland (ohne Auszubildende).

[Vereinbarte Wochenarbeitszeit:
,Wie viele Wochenstunden betragt Ihre vereinbarte Arbeitszeit ohne Uberstunden?“|

Tatsachliche Arbeitszeit:
,und wie viel betragt im Durchschnitt Ihre tatsachliche Arbeitszeit pro Woche
einschlieRlich eventueller Uberstunden?*

Gewllnschte Arbeitszeit:

~Wenn Sie den Umfang lhrer Arbeitszeit selbst wahlen kdnnten und dabei bertcksichtigen,
dass sich Ihr Verdienst entsprechend der Arbeitszeit andern wirde:

Wie viele Stunden in der Woche wirden Sie dann am liebsten arbeiten?”
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2. Erwerbsumfang: Wiinsche und Realitaten (erwerbstatige Personen)

Vereinbarte, tatsachliche und gewiinschte wochentliche Arbeitszeit von abhadngig
beschiaftigten Mannern und Frauen in Deutschland 1991-2013
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8 Konjunktur: Konjunkturelle Eintriibung grau unterlegt. RLIN
Eintribung = Riickgang der Beschaftigungsquote oder Rezession (negative Wachstumsraten zwei aufeinanderfolgender Quartale).



2. Erwerbsumfang: Entwicklung Wiinsche und Realitdten (Frauen Teilzeit)

Vereinbarte, tatsachliche und gewiinschte wochentliche Arbeitszeit von teilzeitbeschaftigter
Frauen in West- und Ostdeutschland 1990-2013 - in Stunden
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* Fur 1992 (Ost) und 1996 liegen keine Daten zur gewilinschten wichentlichen Arbeitszeit vor.
Gewiinschte Arbeitszeit wird als arithmetisches Mittel des Vor- und Folgejahres fiir die Jahre 1992 und 1996 erstellt.
** Vorldufige Gewichtung SOEP V.29.

Quelle: Holst/Wieber 2014, eigene Darstellung



Erwerbsumfang: Wiinsche und Realitaten (Miitter)

Vereinbarte, tatsachliche und gewiinschte wochentliche Arbeitszeit von abhangig beschaftigten
Frauen mit Kindern bis 16 Jahre im Haushalt in Deutschland 1990-2013
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* Flir 1992 (Ost) und 1996 liegen keine Daten zur gewlinschten wochentlichen Arbeitszeit vor.
Gewiinschte Arbeitszeit wird als arithmetisches Mittel des Vor- und Folgejahres fiir die Jahre 1992 und 1996 erstellt. Quelle: Holst/Wieber 2014, eigene Darstellung
** yorldufige Gewichtung SOEP V.29.



. 2. Erwerbsumfang: Wiinsche und Realitaten (erwerbstatige Personen)

Bislang Durchschnittswerte.
Wie sehen die Arbeitszeitwiinsche und —realitaten im Detail aus?

2013 — vorlaufige Gewichtung
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Tatsdchliche und gewiinschte Arbeitszeit abhingig beschaftigter Frauen und Manner in
Ost- und Westdeutschland 2013
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Quelle: SOEP v30; eigene Berechnungen, vorliufige Gewichtung SOEP

Erhebliche Diskrepanzen
zwischen
Arbeitszeitwinschen und
—realitaten

Uberlange Arbeitszeiten
werden kaum gewiinscht,
aber sehr haufig insb. von
Mannern ausgeubt.

GrolRRere Varianz der
Arbeitszeitwiinsche und —
realitidten bei Frauen.

Manner winschen sich
vor allen eine 40-Stunden-
Woche und an 2. Stelle
eine 35-Stunden-Woche.
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. 3. Erwerbswiinsche - Regressionsergebnisse

Erwerbswinsche, wovon hangen sie ab?

Frauen und Manner getrennt

Basis: SOEP, Jahr 2013
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Gewtinschter Erwerbsumfang — deskriptive Ergebnisse 2013

Mittelwerte gewiinschte und tatsachliche Arbeitszeiten 2013, gewichtet
Gewdlinschte AZ Tatsachliche AZ
Frauen | Manner Frauen Manner

Alter: bis 29 Jahre 32,6 36,1 33,8 37,3
Alter: 30-44 Jahre 30,5 38,7 32,6 43,2
Alter: 45-59 Jahre 30,2 38,4 32,8 43,1
Alter: 60-64 Jahre 26,8 37,2 29,3 41,6
Familienstand: Verheiratet zusammenlebend 27,5 38,5 29,2 43,4
Familienstand: Unverheiratet zusammenlebend 33,3 38,1 37,4 42
Familienstand: Partner, unverheiratet getrennt lebend 33,5 36,1 36 39,7
Familienstand: Singles 33,4 37,9 35,6 40,5
Kinder unter 16 Jahre im HH: keine Kinder im Haushalt 31,9 37,9 34,9 41,9
Kinder unter 16 Jahre im HH: Kinder bis 3 Jahre 27,1 38,9 27,8 43,1
Kinder unter 16 Jahre im HH: Kinder zwischen 4 und 6 Jahren 25,1 38,7 27,3 43,2
Kinder unter 16 Jahre im HH: Kinder zwischen 6 und 16 Jahren 27,9 38,4 27,8 43
Region: Westdeutschland 29,5 38,1 31,6 42,3
Region: Ostdeutschland 34 38 37,1 42
ISCED-Klassifikation: In Ausbildung 11,9 19,5 10,3 11,8
ISCED-Klassifikation: ohne Abschluss verlassen 30,1 39,3 23 42,3
ISCED-Klassifikation: Haupt-/Realschulabschluss 29,4 37,2 30,6 40,7
ISCED-Klassifikation: Beruflicher/Realschulabschluss oder (Fach)Abitur 29,7 38,2 31,1 41,7
ISCED-Klassifikation: Beruflicher Abschluss nach absolv. allgemeinb. Schule 31,1 37 34 40,9
ISCED: Hoherer berufl. Abschluss 31,7 38,7 34,4 43,4
ISCED: FH/Universitat/Promotion 31,9 38,3 36,1 43,9

14 Fortsetzung nachste Folie... NI BERLIN
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Gewtinschter Erwerbsumfang - deskriptive Ergebnisse 2013

Mittelwerte gewiinschte und tatsdchliche Arbeitszeiten 2013, gewichtet

Gewinschte AZ

Tatsachliche AZ

Frauen | Manner Frauen Manner

Wirtschaftsbranche: Produzierendes Gewerbe 31,2 38,6 34 42,9
Wirtschaftsbranche: Handel, Gastgewerbe, Verkehr 29,9 37,7 30 41,8
Wirtschaftsbranche: Sonstige Dienstleistungen 30,4 37,6 33,3 41,6
Betriebsgrofie: Bis unter 20 27,9 37,9 27,8 41,2
Betriebsgrofe: 20 bis unter 200 30,9 38,3 33,5 42,8
BetriebsgréRe: 200 bis unter 2000 31,9 37,8 35,3 42,2
Betriebsgrofe: Ab 2000 31,3 38,1 34,6 42,4
Stellung im Beruf: Arbeiterin 28,3 38 27,8 41,3
Stellung im Beruf: Angestellte 30,7 38 33,3 42,7
Stellung im Beruf: BeamtIn 33,1 38,9 38,7 43,6
Gesundheitszustand: Sehr gut bis gut 30,7 38,2 33 42,1
Gesundheitszustand: Zufriedenstellend 30,6 38 32,9 42,6
Gesundheitszustand: Weniger gut bis schlecht 29,1 37,9 31,1 42
Im 6ffentlichen Dienst: Nicht 6ff. Dienst 30,1 38 31,8 42,4
Im 6ffentlichen Dienst: Im 6ffentlichen Dienst 31,3 38,2 34,7 41,7
Flihrungsposition: Nicht hohe Position 29,8 37,9 31,4 41,1
Flhrungsposition: Beamte im hoheren Dienst 34,4 39,3 41,6 46,6
Fuhrungsposition: Fiihrung/hochqual. Angestellte 34,4 38,5 40,2 45,3
Vollzeit/ Teilzeit Beschiaftigung: Teilzeit, unter 35 h/W 24,7 27,3 23,2 22,9
Vollzeit/ Teilzeit Beschiftigung: Vollzeit, mind. 35 h/W 36,5 39,1 42,7 44,1
Geringfligige/nichtgeringfiigige Beschaftigung: Nicht geringfuigig beschaftigt 31,9 38,6 35,2 43,2
Geringfligige/nichtgeringfiigige Beschaftigung: Geringfligig beschaftigt 19,5 22,2 13,3 ,

Quelle: SOEP V.30; Berechnungen des DIW Berlin. Vorldufige Gewichtung SOEP V.29.

FBERLIN




16

4. Herausforderungen

Angleichung West - Ost und Ost - West:

- Manner auch vor der deutschen Vereinigung schon sehr &hnlich

- Frauen noch deutliche Unterschiede, insbesondere bei Muttern

- Massiver Anstieg Erwerbstatigkeit Frauen West — vor allem Teilzeit

- Erwerbsorientierung Frauen in Ostdeutschland deutlich hoher als im Westen
- Erwerbwilinsche von Frauen breiter angelegt als bei Mannern

- Manner wollen ihre tats. Arbeitszeit erheblich reduzieren

- Potenzial fur Mehrarbeit vor allem bei den Frauen zu finden

Herausforderungen:

- Erheblicher Bedeutungszuwachs TZ in West und Ost

In Paarhaushalten wurde Zuverdienst-Modells gestarkt

Keine voll eigenstandige Sicherung mit TZ

Auswirkungen bis zur Rente

Widersprichliche Anreize der Politik - dringend harmonisieren.

Perspektive:

Manner wollen Giberlange Arbeitszeiten reduzieren.

Mit Erfordernissen demografischer Wandel im Widerspruch?

Manner kbnnten durch mehr Egalitat in der Partnerschaft entlastet werden.
Dazu Anreize erhdéhen. Aktuell Familienarbeitszeit...

NI BERLIN



Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit.

AN BERLIN

DIW Berlin — Deutsches Institut
fiir Wirtschaftsforschung e.V.
Mohrenstrafle 58, 10117 Berlin
www.diw.de

Redaktion
PD Dr. Elke Holst, eholst@diw.de

Anna Wieber, awieber@diw.de
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