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m Ein kurzer Blick auf 2011: Erholung von der Krise

m Rahmenbedingungen und Forderungen 2012: \Wirtschaftliche
Unsicherheit — politischer Rtckenwind

m Tarifergebnisse 2012: Es geht wieder aufwarts
m Langerfristige Entwicklung: Es bleibt viel zu tun
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Ein kurzer Blick auf 2011 i
m Erholung von der Wirtschaftskrise

m Verbesserung am Arbeitsmarkt

m Steigende Abschlussraten, aber auch...
... anspringende Preissteigerung

m Erstmals positive Lohndrift: Effektiveinkommen steigen
schneller als Tarifeinkommen
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Die wichtigsten Daten fur 2011

Tarifeinkommen:

m HOhere Abschlussraten fur 2011: 3,0 %

m Auf das Kalenderjahr gerechnet: 2,0 %

m Anziehende Verbraucherpreise: 2,3 %

m Tarifeinkommen preisbereinigt: - 0,3 %
Effektiveinkommen:

m Anstieg starker als bei Tarifeinkommen: 3,4 %
m RealeinPlus: 1,1 %
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2012: Wirtschaftliche Perspektiven /S| Hers Bocker
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Rahmenbedingungen 2012
m  Wirtschaftliche Perspektiven eingetribt
m Unsicherheit infolge Eurokrise
m Stabile Arbeitsmarktentwicklung
m Hervorragende Entwicklung der Unternehmensbilanzen

= Offentliche Unterstiitzung fur gewerkschaftliche
Lohnforderungen
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Tarifthemen

m ,Mehr und fair‘ — 1IG Metall
= Wir sind es wert“ — ver.di
m ,Gute Arbeit und faires Entgelt* — 1G BCE

® Lohn und Gehalt
m Leiharbeit

= Ubernahme der Ausgebildeten

m Gute Arbeit

Reinhard Bispinck
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Forderungen 2012

Bankgewerbe

Chemische Industrie
Deutsche Post AG
Hotels, Gaststatten NRW
Kfz-Gewerbe
Landwirtschaft

Metallindustrie

Offentlicher Dienst (Bund,
Gemeinden)

Papierverarbeitung

Priv. Verkehrsgewerbe BW

Vattenfall Europe

Reinhard Bispinck

i
6,00% Arbeitszeit, Demografie
7,00%

6,00%

6,0 -6,5% Auszubildende

5,90%

6,50% Leiharbeit, Auszubildende
6,5 %, mind. 200 € Auszubildende

6,50%

7,00%

6.00% Beschaftigungssicherung,

Auszubildende
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Entgeltabschllisse 2012
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Da- Tarifbereich 2012 2013
tum

12.01.

31.03.

04.05

08.05
10.05.
19.05.
24.05.
30.05.
06.06.

Deutsche Post

Offentlicher Dienst

4.0 %, 400 €
15 Mon.

3,5%

Hotel u. Gaststatten NRW 3,1 %

Priv. Verkehrsgewerbe BW 3,5 %

Deutsche Seehéafen
Metall

Chemie
Kfz-Gewerbe BW
Bankgewerbe
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4.3 % - 13 Mon.
45 % - 19 Mon.

4 % - 13 Mon.
2,9 %, 350 €
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1,4 %, 1,4 %, - insg. 24
Mon.

1,6 %, 1,6 %, mind.
8,50 €, insg. 24 Mon.

2,5 % - insg. 24 Mon.

2,5 % - insg. 24 Mon.
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2012: Die Kennziffern
m Laufzeit: 12 — 26 Monate (g: 17,1 Mon.)
m Abschlussrate wirksam in 2011: 3,9 %

m Jahresbezogene Steigerung fir 2012
m  Neuabschlisse: 3,0 %
m Alte Abschllisse: 2,5 %
m Gesamt: 2,7 %
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Tariferhohung 2012 nach WS | Hons Bockder
Wirtschaftsbereichen

Investitionsgltergewerbe

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe
Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
Handel

Gesamte Wirtschaft

Private Dienstleistungen, Org. o. Erwerbszweck
Verkehr und Nachrichtenlbermittlung
Baugewerbe

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Verbrauchsgiitergewerbe

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
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Tariflohne, Preise, Produktivitat /S| | Hens Bockier
2012 in % i

Tariflohne Preise+Produktivitat
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der Entgeltrunde 2012 =] Stiftung s

m Hohere Abschlussraten
m Tariflohne mit realem Plus

m Jahressteigerung tUber dem kostenneutralen
Verteilungsspielraum

» Branchenunterschiede bleiben bestehen
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Langerfristige Entwicklung S

Der lange Schatten der 2000er Jahre:

m Tariflohne vor Effektivibhnen — aber ,Klassenziel” im Schnitt
nicht erreicht

= Negative Lohndrift — Reallhne gefahrdet
m Abschied vom Geleitzugprinzip

m Kernfrage: Wie kann die Wende in der Lohnentwicklung
gesichert und verstarkt werden?
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Tarifentgelte schneiden starker ab WS o
Effektiv: reales Minus

Reale Tarif- und Effektiviohne je Arbeithehmer
2000=100
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Negative Lohndrift WS Hens Béckier
Tarif- und Effektivverdienste = Sifungm=

Effektiv- und Tarifverdienste je Arbeitnehmer 2000-2012

Veranderungen zum Vorjahr in %

mmmm | chndrift — e==Effektiv - nominal es===Tarif - nominal

50 - - 50
40 - 40
3,4
3.0 1 : : , 27 -30
24 ,
25
2,0 4 , - 20
1,4 . . : 14
10 - 0.8 -10
0,3
010 —I T - T T T T T . T l T T T T T -7’ 0,0
-1,0 | I I I i -1,0
2,0 4 =20
-3.0 1 - 30
40 L a0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

16 | Reinhard Bispinck WSI Tarifpolitische Konferenz 2012 26.09.2012



Produktivitat steigt starker als WS, | Hans Bockler
Reallohne i

Reale Tarif- und Effektiviohne je Arbeitnehmer
2000=100
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Grof3e Branchenunterschiede WSl stitungm=

Tarifentwicklung 2000 - 2012 in ausgewahlten Branchen
West und Ost (2000 = 100)
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EU-Kommissar Laszlé Andor

. Deutschland hat die
Krise mit verursacht”

m ,Die L6hne in Deutschland mussen wieder der Entwicklung der
Produktivitat folgen. Deutschland hat im vergangenen
Jahrzehnt enorme Lohnzurlckhaltung gelbt, um
wettbewerbsfahiger zu werden - aber das hatte Folgen flr die

anderen EU-Staaten.”
FAZ vom 21.09.2012
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Produktivitatsorientierte Lohnpolitik WSlme!| stiftungme:
nach dem Mal3stab der EZB
Orientierungsgrof3en:

m Zielinflationsrate der EZB
(Preissteigerungsrate von bis zu 2 %)

m trendmafiger Anstieg der Produktivitat
(z.B. gleitender 5-Jahresdurchschnitt)
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Produktivitatsorientierte Lohnpolitik S| | Has Bockier
nach dem Malflistab der EZB

Verteilungspielraum 2000 - 2012
(2000 = 100)
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Produktivitatsorientierte Lohnpolitik S| | Has Bockier
nach dem Malflistab der EZB

Tarifentwicklung 2000 - 2012 in ausgewahlten Branchen
West und Ost (2000 =100)
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Fazit

m Nach einer langeren Phase gedampfter Lohnentwicklung
haben sich die Tarifentgelte in der laufenden Tarifrunde
positiv entwickelt.

m Die starke Branchendifferenzierung wirft die Frage auf, ob und
wie das alte ,Geleitzugprinzip“ wiederbelebt werden kann.

m Eine mittelfristig anhaltende Steigerung der (Real-)Lohne ist
konjunktur- und verteilungspolitisch von zentraler Bedeutung.

m Die Bewahrungsprobe fur Lohnpolitik folgt erst noch,
spatestens bei dem nachsten Konjunktureinbruch.
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www.tarifvertrag.de
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Startseite Das Tarifarchiv veardffentlichungen inks Europa viww.lohnspiegel.de
Infos zu Gehéltern in Ober
2 Tarifrunden 2 Statistik » Wer verdient was? 5 350 Berufen
Reallohnentwickiung 2012 in der EU WSI Européischer Tarifbericht ijl ﬁ
27%

In 16 von 27 EU-Staaten drohen in diesem =

Jahr Reallohnverluste Folgen Sie uns

In der Mehrzahl der EU-5taaten gehen die Reallihne zuriick. Hier twittert das Tarifarchiv

e Prognoss, Die Konjunkturkrise in Europa dirfte das weiter verscharfen.
abim imVergleichzu 2011 g5 geht aus dem newen Européischen Tarifbericht des
WSI-Tarifarchivs hervor.,

Das Tarifarchiv auf Facebook
-7.5%

¥ \eitere Informationen

> Infografik zum Download Statistisches Tasch:anh-uch 20}2
» Eurcpaischer Tarifbericht 201112 komplett im Wortlaut (pdf) Tarlfpohtl k
=l TAGESAKTUELLE TARIFCHRONIK Statistisches Taschenbuch

Tarifpolitik 2012
06.09.2012: Tarifabschluss in der Papierverarbeitung: 6,1 % in 24 Monaten .
130 Tabellen und Schaubilder

) - ) ) ) Download oder kostenl
07.09.2012: Schlichtung beim Tarifkonflikt zwischen Lufthansa und UFOD Ei?tellg:;m mad aaer kostenios

31.08.2012: Streik bei der Lufthansa
E—
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