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Verband der Eisen- und Metallindusirie in Schieswip-Holstein, Liibeok,
clpenden Bintgungsvorseindag unferbreitet:

i Unterstiitpung iz Brankheiisfsll

1. Bel drztlich festgesiellier Krankheil und Ark
Arbheiinehmer vom Tage der Erankme
jedoch vorn vierten Tage der Arbeitsunfihizkedl ab, eine Unterstiitrung
in Hohe des TUnterschied: rages awischen Brankengeld und 90 Pro
des Nettolohnes, jedoch nicht mehr als 97 Prosent, dc:: Krankengsides,
Hese Untersifitzung wird
a) nach Beendigung der Probeseit (§ 15 des Rabmeniorifvertrages) bis
zuy Gesamidauer von 21 Kalenderlagen,

by nach einer Betriehszugehirighkelt von mehr als drel Jahren biz zu
einer Gesamitdauer von 28 Kalendertagen
in jedem Malenderiahr gewihrt

unfihigkeit erhilt der
dung im Beitrieb an, frithest




. Bei Arbeitsunfiillen, die cine frzilich fest

. Leistungen der Arbeitgeber im Krankheit

Zum Ausgleich fir deo Finkommensverlust in den ervsien drel “Tager

ird nach Beendigung der Probezeit 8 15 des Rabmentarifverirages) in

jedern Krankhelisiall eine Beihilfe gsewihet.

¥ese Beihilfe betrigl

&) mach einer Krankheitsdaver von mehr als einer Woche woeilere
M Prozent,

bi nach einer Krankheiizdauer von mebr
50 Prozent des infolge der Krankheit
verdiensies innerhalb der ersten drei Krankheitstage,
Netto-Verdienst ist der Arbeitslobn, den der Arbeitnct
gezahlt bekommen haben witrde, wenn er gearbeitel hi

Ber Lrrechnung sind sugrunde zu ) :

ar Der Hm‘ndmduld]whmtiw“1dwmt des e
Zeitraumes,

by dic Anzahl der Stunden, die der Arbeltnehmer peleistet hitie, werny

or nichi krank geworden wire.

Die Arbeilsunfithigheil mufl durch =in drziliches Attest nachgewiesen

werden.

el Wochen wellere
alienen Netio- Arbeifs-

S ailEe

i Lohnabrechnungs-

e Arpeitsuntahigkeit zur
Folge haben, werden der Uafalltag und die helden folgenden Tage voll
bezahll, Vom vierten Tage der arbe niihigkelt ap wird die Unteq-
stGtzung nach Nr. 1 gewiihrl, ohne dafi o5 auf eine Mindestdauer der

Betrichszugehdrigheit ankomml. Nach einer Betriehszugehiivigheit von
mehr als funf Jabhren wird die Unterstizung auf &ie Daver von 42 Ka-

fendertagen einschl. der Karenzt
nach Ny, 2 entlallf.

Wegeundillle gellen als Arbeilsunfille im Sinne der Nr. 5. Ausgzeschlossen
sind Unfdlle, die nachweislich aul verkehrswidriges Verbalten oder
Alkoholeinflufy des betreffenden Arbeiinehmers zuriickzufithren sind.

age gewahrt, e Zahlung der Bethitfe

Hat der Arbeitnehmer sof Grund des Unfalles einen Schadenersatzan-
spruch gegen einen Dritten, so hat er diesen Anspruch in Hohe der vom
Arbeiigg sey empfangenen Unierstitzung an di abzairelen oder das
als Brsalz Erhaltens in gleicher Héhe dem Arbeltgeber herauszugeben.

cs o den vorstehenden Be::iimnumwn auf die Dmusr der Be-
ankommi;, fritheren Belriebs-
f’%l”i*h ochnet, wenn dm Ay i' nis nicht 13 T oals

0 Jahy unterbrochen war, ey sind Fialle des freiwil-
o Ausseheidens oder der f sern Entlas

af

ali werden aui die Beihil
nach Nr, 2 angerechoet.

Wird auf Grund kzlmu”sx e sa??./.inlu,x Vorschriften fm ecinen oder meh-
rere der ersien \Iht‘it%df!hihl“lef}{ gezahli,
50 erhalten dic Anspzmh
aufl eine RBeihilf n dersn Stelle den Unt'@rschi{'edsbcir:,l,g AL E
schen dem nach dey g Hchen Regelung zustehenden Krankengeld und
40 v B, des Netto-A rerdiensies, jedoch nicht mehr als 97 Prozent
des Krankengeides,

Flir die Berechpung des Netio-Arhe
Soiite das System der gesetzlichen Regelang eine andere Fovrm filr die
Vergitung der ersten drei Tage der Avybeitsunfshigkeil vorsehen, so ver
pflichten sich die Tarifparielen, unverzitglich i Ver randlungen  ijher
eine neve tarifliche Regelung einzatreten, die die ¢ zlichen Vorschrif-

sverdienstes gilt Wy, 2 entsprechend.




ten hericksichiigi. Komunt cine freie Versinbarung nicht zustande, so
verelnbaren die Tarifvertragsparteien fur diesen Fall die Anrafung der
Schlichtungsstelle und die Annahme des Elnigungsvorschlages im voraus.

e Urlaubsdauer

wird wie {olgt geregelt:

I.

Der Urlaub beiriigt fir Arheitnehmer im Aller
von B8 Jahven bis 23 Jahren . .. S 12 Werktage,

van iiber 2d Jahven bis 30 Jahren L. .14 Werkdage,
von isher 30 Jabren bis 3% Jabhren L L. .18 Vv"l‘lﬁd?.,f‘

von liber 35 Jahren , 18 rkiage.
Arbmtm)hmer, die auf \/ctl(mhm de* Z‘arbwts:vbwa 1hnn Urlaub in der
Zeit vom 1. November biz 28728 Februnr nebmen, erhalten einen Ur-
laubstag mehr.

Die Vorschriften dber Urlaabs
Grund des Schwerbeschidigtenge

hwer hidigte aufl
on nicht beriihri.

swilhrung an
tzes werden hie

Der Urlauk {Gr die Jugendlichen biz zum vollendelen 1% Lebensjahr
betrdigt . . . ..o . 24 Werktage.

tirizabsvergiitung
Der Berechnung der Urlaubsvergltung sind zugrunde zu lepen

Al

£}

hinsichtlich der Léhne:
der durchschnittliche Stundenverdienst in den letzten dreizehn Wochen
vor Anmtritt des Urlaubs oder in den diesem Zeitravm annihernd ent-
sprechenden Lohnabrechnungszeitriumen  esinschl. etwaizer  Sozial-
zulagen {(Gesamtverdienst des Arbeitnehmers in dem betreffenden 7eit-
1. ailer Yuzchidge geteilt durch die Zahi der totsichiich ge-
3 ! urideri).
iutt wihrend des Urlaubs eine Lohnerh8hung ein, so ist diesem Unse
stand bei dev Berechnung der Urlavhsvergitung vom Tage des Inkraft-
iretens des newen Lohnia uf\ an Rechnung »u “ira;,m
Hilich der Anzgabl der Arbeiisstunden je Urlaubsiaz: in vollen
Urisubswochen ein Sechsiel der wichenilichen werkiglichen Arbelis-
zeit des Arbeitnehmers nach dem Durchschnitt der letzien dreizehn
Wochen oder der diesem Zeitroum annfhernd enizprechenden Lohn-
abrechnong i
i apgebrochenen Woohien fiiy

jeden Uvlaubstaz so visgle Stunden, wie
der Arbeitnehmer an dem entsprechenden Wm I nach dem Durde-
sehnitt der detzten drefzehn Wochen oder der die Zeitromm an-
nithernd entsprechenden Lohnabrechnung “};ih‘ii!‘l'l(. gearbeilet hat

Arbeitsstunden, die aug elnem in der Person des Arbeitnehmers lisgen-
den entschuldbaren Grunde ohane Bezahlung ausgelalien sind, werdean

eizteis Arbeltsslunden gewertet

hei der Durchschatitsberechnunyg wi
Im Falle von Kurzarbeil gilt die Be mmumg Ty (8 13 Nr. 7y der Ver-
cingbarung Ober eine Verkirzung der 4 g g fir die Arbeiter und An-
gestellten in der Metallindustrie Sahl(a vig-ITolsteing vom 17. Seplember
1056,

fihergangs- nad Schiufbestimmungen

DMe Regelungen der Ziffcrn I (Urlaubsdavery and 111 (frlaubsvergi-
tungy gelten erstinaly flr das Urlaubsjahe 1957 Im iibrigen friit diese
Regelung am 1. Februar 1957 in Kraft, Die Begelungen sind in den noch
ziz schaffenden Bahmentarifvertrag zie dberachmen.

BHis zur endgiiliigen Regelung der noch offenen Bestimmungen des Rah-
mentarifvertrages bleiben die Bestimmungen des Vertrages vom 22, Fe
bruar 1954 in Geltung (Nachwir
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