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Zwischen den Verhandlungskommissionen
des '

Gosamtverbandes der metallindustriellen Arbeitgeberverbinde e.V.,

einerseits,
fiir die nachgtehenden Arbeitgeberverbindes
a) Verband metallindustrieller Arbeltgeberverbinde
Nordrhein=ilestfalens e. V., Dilsseldorf

c)
a)
e)

f)
e)
h)

1)

k)

1)

m)
n)
0)

Verband Wirtt.-Badischer Metallindustrieller e. Ve,Stubtgart

Arbeitgeberverband der hessischen lMetallindustrie e. Vi,
Prankfurt

Verband der fletallindustriellen Nledersachsens, lannover

Verband der Metallindustriellen in Hamburg

und Umgebung, Hamburg
Verband der Bisen— und detallindustrie in -
Schleswig-llolstein, Titbeck
Verband der Metallindustrie in den Kamner-

bozlrken Kiel und Plensburg e. V. Kiel
Arbeitgeberverband der Badischen Eisen- und
iletallindustrie, Treiburg

Gruppe Wirttemberg-ilohenzollern
1. Verband der Metallindustrie von Sidwilrtt.-
Hohenzollern e. V. Reutlingen

2, Verband der dchwarawilder Uhrenindustrie,
Schwermingen a.Na

3. Sozialrechtlicher Londesverband der siid-
wilrttembergischen Blektroindustrie, Tibingen

4. Pachvereinigung Vaagenbau des Landes
VHirttemberg=-Hohenzollern, Thingen=VWirtte

Verband der PPilzigchen Bisen~ und Meloll-
industrie, Neugtadt

Vereinig, der Bisen- w. lietallind., Rheinland-Rhelnhessen,
Koblenz
Arbeitgeberverband d. Berliner lMetallindustrie, Berlin
Arbeitgeberverband d. letallind.im Unterwesergebiet, Bremen
Verbond der ietallindustriellen im Bez. Osnabriick, Osnabriick

und der

Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland,

wurde

andererselts,

nach weiteren Verhandlungen am 11., 12, und 1%, Juni 1956

in Bremen Linverstindnis diber dosg nachstchende Abkomnen erzielts
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1e)

3.)

4o)

5e)

Die in den Tarifvertrigen zwischen den Arbeitgeberverbinden
der lietallindustrie und der Industriegewerkschaft lMetall

fir die Bundesrepublik Deutschland vereinbarte regelmiBlge
Arbeltszeit von 48 Stunden Jje Woche wird unter Weitergele
tung der entsprechenden Bestimmungen der ianteltarifvertrige
auf 45 Stunden herabgesetut.

Die bisherigen Tarifléhne bzw. Ecklohne werden unter
Weltergeltung der Lohntarifvertrdge um 8 Prozent erhdhit.

Die zwischen den Tarifparteien dieses Abkommens bestehenden
Angestelltentarifvertrige sind sinngemiB zu Hndern,

Die liber die regelmifige wochentliche oder tigliche
Arbelitszelt gemiB Ziffer 1) dieses Abkommens hinaus
geleisteten Arbeitostunden werden nach MaBgabe der
Regelungen in den Tarifvertrigen mit den dort vereinbarten
liehrarbeitszeltzuschligen vergitet.

Hat sich der amtliche Lebenshaltungskostenindex gegeniiber
dem Zeltpunkt des Inkraftitretens dieses Abkommens wm mehr
als 3,5 Punkte (bezogen auf 1950) erhsht, so verpflichten
slch der Gesamtverband der metallindustiriellen Arbel tgeber-
verbinde e, V. und die Industriegewerkschaft Metall Lilr die
Bundesrepublik Deutschland, Verhandlungen mit dem Ziel elner

Erhdhung der Lohne und Gehilter aufzunehmen,

6.)

7e)

Die in den Iichn- und Gehaltsabkommen enthaltenen Bestimmungen
iiber die tatsichlichen Auswirkungen von tariflichen Lohn-
und Gehaltserhthungen finden entsprechende Anwendung.

Dieses Abkommen tritt am 1. Oktober 1956 in Kraft und kann
mit einmonatiger Kindigungsfrist, erstmalig zum 31. Dezember

1957, gekiindigt werden. 3
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In dem Tarifgebiet Berlin tritt des Abkommen am 1, Januvar
1957 in Kraft.

In dem Tarifgebiet Nordrhein-iestfalen werden die
PTariflohne ab 1. Juli 1956 um 4 Prozent und ab 1. Oktober
1956 um weitere 4 Prozent, also ab 1. Oktober 1956 wum

die in Z%iffer 2) genannten 8 Prozent insgesant erhtht.

8.) Die beiderseitigen Verhandlungskomnissionen werden dileses
Abkommen ihven zustbindigen Gremien zur Annahme gunpfehlen.
Die Vertraggparteien werden sich blg zum 23, Junl 1956

gegengeitig mitteilen, ob sie das Abkommen annehmen,

9,) Die Parteien dleses Abkommens werden die endgiltige
tarifrechtliche Formulierung nach Ablauf der Hrklirungs—
frist vornehmen,

Bremen, den 13%. Juni 1956

Gesambverband der metallindu- Industriegewerkschaft Hetall
striellen Arbeltgeberverbinde e. Vo fiir dle Bundesrepublik

der*Vorsﬁﬁﬁwﬂi"" o ' k Deutschland
J' D ! sers Vorstandt
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MITTEILUNGEN

DER INDUSTRIEGEWERKSCHAFT METALL
FUR DIE BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
VORSTAND

Nr. 4 Frankfurt a. M., 14, Juni 1956

Das Arbeitszeitabkommen in der Metallindusirie

Zwischen den Verhandlungskommissionen A3
des
Gesamtverbandes der metallindustriellen Arbeitgeberverbénde e. V.,
einerseits,

fiir die nachstehenden Arbeitgeberverbénde:

a) Verband metallindustrieller Arbeitgeberverbinde Nordrhein - West-
falens e. V., Diisseldorf,
b) Verband Wiirtt.-Badischer Metallindustrieller e. V., Stuttgart,
¢) Arbeitgeberverband der hessischen Metallindustrie e. V., Frankfurt,
d) Verband der Metallindustriellen Niedersachsens, Hannover,
e) Verband der Metallindustriellen in Hamburg u. Umgebung, Hamburg,
f) Verband der Eisen- und Metallindustrie in Schleswig-Holstein, Liibeck,
-8) Verband der Metallindustrie in den Kammerbezirken Kiel und Flens-
burg e. V., Kiel,
b) Arbeitgeberverband der Badischen Eisen- und Metallindustrie,
‘Freiburg,
.i) Gruppe Wiirttemberg-Hohenzollern
1. Verband der Metallindustrie von Stidwiirtt.-Hohenzollern e. Vi
Reutlingen,
2. Verband der Schwarzwilder Uhrenindustrie, Schwenningen a. N,,
3. Sozialrechtlicher Landesverband der sttdwiirttembergischen Elektro-
industrie, Tiibingen,
4. Fachvereinigung Waagenbau des Landes Wiirttemberg-Hohenzol-
lern, Ebingen (Wiirtt.),
k) Verband der pfilzischen Eisen- und Metallindustrie, Neustadt,
) Vereinigung der Eisen- und Metallindustrie, Rheinland-Rheinhessen,
Koblenz,
m) Arbeitgeberverband der Berliner Metallindustrie, Berlin,
n) Arbeitgeberverband der Metallindustrie im Unterwesergebiet Bremen,
: Bremen,

0} Verband der Metallindustriellen im Bezirk Osnabriick, Osnabriick,

und der
Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland,
andererseits,

‘wurde nach weiteren Verhandlungen am 11, 12, und 13. Juni 1956 in
‘Bremen Einverstiindnis tiber das nachstehende Abkommen erzielt:

I. Die in den Tarifvertrigen zwischen den Arbeitgeberverbinden der
Metallindustrie und der Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundes-
republik Deutschland vereinbarte regelmiiBige Arbeitszeit von 48 Stun-
den je Woche wird unter Weitergeltung der entsprechenden Bestim-
mungen der Manteltarifvertrige auf 45 Stunden herabgesetzt,




Mitteilungen der Industriegewerkschaft Metall

2. Die bisherigen Tariflohne bzw. Ecklohne werden unter Weitergeltung
der Lohntarifvertrige um 8 Prozent erhéht.

3. Die zwischen den Tarifparteien dieses Abkommens bestehenden An-
gestelltentarifvertrige sind sinngemifB zu &ndern.

4. Die tiber die regelmiBige wiochentliche oder tigliche Arbeitszeit geméin
Ziffer 1 dieses Abkommens hinaus geleisteten Arbeitsstunden werden
nach MaBgabe der Regelungen in den Tarifvertrdgen mit den dort
vereinbarten Mehrarbeitszeitzuschldgen vergiitet.

5. Hat sich der amtliche Lebenshaltungskostenindex gegeniiber dem Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Abkommens um mehr als 3,5 Punkte
(bezogen auf 1950) erhoht, so verpflichten sich der Gesamtverband der
metallindustriellen Arbeitgeberverbéinde e. V. und die Industriegewerk-
schaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland Verhandlungen mit
dem Ziel einer Erhohung der Léhne und Gehilter aufzunehmen.

6. Die in den Lohn- und Gehaltsabkommen enthaltenen Bestimmungen
liber die tatsiichlichen Auswirkungen von tariflichen Lohn- und Ge-
haltserhdhungen finden entsprechende Anwendung,

7. Dieses Abkommen tritt am 1. Oktober 1956 in Kraft und kann mit ein-

monatiger Kiindigungsfrist, erstmalig zum 31. Dezember 1957, gekiin-
digt werden.

In dem Tarifgebiet Berlin tritt das Abkommen am 1.Januar 1957 in Kraft.

In dem Tarifgebiet Nordrhein-Westfalen werden die Tariflohne ab
1. Juli 1956 um 4 Prozent und ab 1. Oktober 1956 um weitere 4 Prozent,
also ab 1. Oktober 1956 um die in Ziffer 2 genannten 8 Prozent insge-
samt erhéht.

8. Die beiderseitigen Verhandlungskommissionen werden dieses Abkom-
men ihren zustindigen Gremien zur Annahme empfehlen.
Die Vertragsparteien werden sich bis zum 23. Juni 1956 gegenseitig mit-
teilen, ob sie das Abkommen annehmen.

9. Die Parteien dieses Abkommens werden die endgiiltige tarifrechtliche
Formulierung nach Ablauf der Erkldrungsfrist vornehmen,

Bremen, den 13. Juni 1956

Gesamtverband Industriegewerkschaft Metall

der metallindustriellen Arbeitgeber- fiir die Bundesrepublik Deutschland
verbiinde e. V. Der Vorstand:
Der Vorsitzende: gez.:OttoBrenner,
gez.. Hans Bilstein Vorsitzender

In einer gemeinsamen Presseverlautbarung der Industriegewerkschaft
Metall und des Gesamtverbandes metallindustrieller Arbeitgeberverbinde
tiber das Ergebnis der Arbeitszeitverhandlungen wird das zustandegekom-
mene Abkommen kurz zusammengefaft,

Im SchluBlabsatz der Verlautbarung wird gesagt:

»Dieses Abkommen dient dem Schutz und der Erhaltung der menschlichen
Arbeitskraft und stellt einen bedeutenden Abschnitt in der sozialpolitischen
Entwicklung dar.

Beide Parteien sind sich dariiber einig, daB eine hohe Produktion eine der
Voraussetzungen fiir den wirtschaftlichen Fortschritt und einen hohen
Lebensstandard ist.*



