Manteltarifvertrag

fiir das Gaststatten- und Beherbergungsgewerhe
in Bayern :

Zwischen dem

Bayerischen Hotel- und Gaststattenverband e.V,
Sitz Miinchen,

TiirkenstrafBe 7, 80333 Miinchen,

gingrseits und der

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten,

Landeshezirk Bayern,
SchwanthaierstraBe 64, 80336 Miinchen,

andererseits

wird folgender Mantelfarifvertrag abgeschlossen:

§1

Geltungsbereich und Gerichtsstand

I. Dieser Manteitarifvertrag gilt
1. rdumlich:  flr den Freistaat Bayarn;

2. fachlich:  fir alte nach dem Gaststittengesetz erfaubnis-
pilichtigen oder erfaubnisfreien Betrighe, dis
beherbergen oder Speisen und Getrdnke ein-
schiieBlich Spetseeis verkaufen; hierzu gehGren
auch die Betriehe der Systemgastronomie, der
Handelsgastronomie und des Catering;

3. personlich: fir alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen,
im folgenden ,Arbeitnehmer” genannt, und
Auszubiidenden. Er qgilt nicht fir Musiker,
Artisten, Diskjockeys und leitende Angestalite
itn Sinre des Betriebsverfassungsgesetzes.

i. Gerichisstand ist der Ort des Betriebes hzw. der Filiale.



§2
Einstellung und Probezeit

Bet gewerhlichen Arheitnehmern und Angesteliten gefien
die ersten drei Monate nach der Einstaflung als Probezeit.
Wahrend der Probezeit kann beiderseits tAglich- mit einer
Frist von 7 Tagen gekiindigt werden.

. Bei der Vereinbarung einer Probezeit fiir Schwerbehinderte

und Auszubildende gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Wird eir Bewerher aufgefordert, sich vorzustellen, so sind
hierfiir die An- und Riickreisekosten (Bahngeld 2. Kiasse)
vomn Arheitgeber zu erstatten. Arbeitnehmer, die ordnungs-
gemdB van auswdrts eingestellt wurden, erhalten die Zu- und
Riickreisekosten (Bahngeld 2. Klasse) - letztere jedoch nicht
{iber die Anreisekosten hinaus - vom Arbeitgeber vergtet,
wenn das Arbeitsverhilinis aus Griinden, die nicht in der
Person des Arbeitnehmers liegen, vor Ablauf von 2 Monaten
geldst wird.

§3

Kiindigung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Wird das Arbeitsverhiltnis wihrend der Probezeit nicht
geldst, gilt es auf unbestimmie Zeit geschlossen. Ein Arbeits-
verhdltnis kann - sofern ¢s nicht auf eine bestimmite Zeit ab-
geschlossen oder nach den gesetzlichen Bestimmungen ein
Recht zur sofortigen Lasung gegeben ist - nur unter Einhal-
tung der nachfolgend bestimmten Fristen gekindigt werden.

Das Arbeitsverhdltnis von Arbeitern und Angesteliten kann
beiderseits mit einer Frist van vier Wochen gekiindigt werden.

Fiir eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrdigt die
Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhiltnis im Betrieh
oder im Unternehmen

2 Jahre bestanden hat, 1 Monat,

5 Jahre bestanden hat, 2 Monate,

8 Jahre bestanden hat, 3 Monate,
10 Jahre bestanden hat, 4 Monate,
12 Jahre bestanden hat, 5 Monate,
15 Jahrs bestanden hat, 6 Monate,
20 Jahre bestanden hat, 7 Monate,

jeweils zum Ende eines Kalendermonats.

\u',.

V.

Bei der Berechinung der Baschéftigungsdauer werder Zeiten,
die vor der Vollendung des 25. Lehensjahres des Arheit-
nehmers liegen, nicht berlicksichtigt.

Durch Einzelarbeitsvertrag kann eine kilrzere als die in
Absatz il genannte Kiindigungsfrist vereinbart werden, wenn
gin Arbeitnehmar zur voriihergehenden Aushilfe einge-
stellt wird; dies gilt nicht, wenn das Arbeitsverhiiltnis dber
die Zeit van drei Monaten hinaus fortgesetzt wird.

Bei einem Aushildungsverhdltnis sollen sich Arbeitgeber
und Auszubildender spatestens 3 Monate vor dem verein-
barten Vertragsende erkldren, ob das Ausbildungs- in ein
ordentliches Arbeitsverhdltnis iibergehen soil.

. Das Arbeitsverhdltnis mit schwerbehinderten Arbeitnehmern

sowie mit werdenden oder stillenden Mittern kann nur untar
Einhalting der gesetztichen Bestimmungen geldst werden.

Ein ununterbrochanes Aushilisarbeitsverhilinis iiber zwei
Monate hinaus geht in ein festes Arbeitsverhéftnis iibar.
Bei einer aushilfsweisen Beschaftigung von gewerblichen
Arbeitnebmern betragt die beiderseitige Kiindigungsfrist in
den ersten vier Wochen 3 Tage und dariiber hinaus 7 Tage.

Das Arbeitsverhditnis endet mit Erreichen des Regelver-
rentungsalters {65. Lebensjahr), ohne dass es einer Kindi-
gung bedarf. -

VI Hinsichtlich deé Kiindigungsschutzes gelten die gesetz-

I,

lichen Bestimmungen.

§4
Zeugnisse und Arbeitspapiere

Originalzeugnisse aus friiheren Arbejtsverhaltnissen sind
nach Dienstantritt an den Arbeitnehmer zuriickzugeben.

. Nach Beendigung des Arbeitsverhiftnisses ist dem

Arbeitnehmer ein schriftliches Zeugnis iiber Art und Dauer
des Arbeitsverhditnisses auszustellen. Das Zeugnis ist aut
Verlangen auf Leistung und Filhrung im Dienst zu er-
strecken. Auf Verfangen ist dem Arbeitnehmer sin Zwischen-
zeugnis oder nach Kindigung ein vorldufiges Zeugnis
auszustellen. '

Die Bescheinigungen fiir Krankenkasse und Arbeitsamt
sind dem Arbeitnelmer am letzten Tag der Beschiftigung,
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die librigen Arbeitspapiere zusammen mit dem Restlohn
unverziiglich, ldngstens jedoch innerhalb eines Monats
nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, auszuhandigen.

" Der Arbeitgeher haftet fiir jeden Schaden, der dem Arbeit-

nehmer durch eine schuldhafte Zuriickhaltung der Arbeits-
papiere und Bescheinigungen entsteht.

§5
Entlohnungsgrundsatze

Die Entichnung des Bedienungspersonals arfolgt mit Um-
satzbeteiligung, die der anderen Arbeitnehmer mit Fest-
lohn. Zusétzlich zu den tariflich geregeiten Entgelten kann
gin Leistungsentgelt gewdahrt werden. Abweichungen von
der Umsatzbeteiligung zurm Festiohn fir das Bedienungs-
personal durch den Arbeitgeber sind zuldssig. Auf Antrag
tles Arbeitgebers oder des Betriebsrats kinnen andere
Entlohnungsgrundsdtze (z.B. Mischformen) durch nicht
erzwinghare Betriebsvereinbarung eingefiihrt werden.
Die in dem jeweils giiltigen Entgelttarifvertrag vorgegehenen
Grundsdtze sind einzuhalten,

. Verrichtet ein Minderentiohnter die Arbeit eines nach dem

Tarif Besserentlohnien, so erhift er nach zwet Wochen den
Tariflohn / das Tarifgehait des letzteren, solange er dessen
Arbeit verrichtet.

Die festbesoldeten Arbeitnehmer erhalten die Lohn-
zahlung beim Stunden- und Wochenfohn wichentlich, und
Zwar spatestens am Freitag, beim Monatsiohn fir den
jeweiligen Kalendermonat, spitestens am 1. des darauf-
falgenden Monats.

Oie Abrechnung mit den Umsatzbeteiligten fir den jewei-
tigen Kalendermonat erfolgt bis spitestens zum 8. des
nachiolgenden Monats.

Auf Verlangen ist dem Arbeitnehimer am 15. des Monats
ein angemessener Vorschuss und am Ende des Monats
eine Abschlagszahlung insgesamt his zur Héhe des
Festiohnes/Garantielohnes bzw. Festgehaltes/Garantiege-
haltes zu gewéahren.

. Mit der Lohn- und Gehaltszahlung ist jedem Arbeitnehmer

eing Abrechnung mit spezifizierter Angabe der Beziige
und Abziige auszuhdndigen.

Arbeitnehmer, die jhre Bez{ige nicht nach einem bestimnien
Zahlungszeitraum vom Arbeitgeber gezahlt erhalten, son-
dern durch eigenes Inkasso selbst einbehalten, sind im
Falle einer Lohnpfndung zur taglichen Ablieferung der
Einnahmen bis zur Abdeckung der gepfindeten Betrage
verpfiichtet mit der MaBgabe, dass der pfindungstreie
Betrag ihnen in jedem Falle verbletherr muss.

§ 6
Entlohnung bei Umsatzbeteiligung

Wird das Bedienungspersanal nicht festentiohnt, sondern
in Form einer Umsatzbeteiligung, so betrdgt diese minde-
stens 12 % (in Tronc-Betrieben 12,5 %) bis 15,5 % auf die
urm Mehrwertsteuer und den Bedienungsgeldantei! entlas-
teten Inklusivpreise,

Folglich entsprechen {hei 16 % Mehrwertstauer)

12 % Umsatzbefteiligung 924 %
12,5 % Umsatzbeteiligung 9,58 %
13 % Umsatzbeteiligitng 9,92 %
13,5% Umsatzbeteiligung 10,25 %
14 %  Umsatzbeteiligung 10,59 %
14,5 %  Umsatzbeteiligeng 10,92 %
15 %  Umsatzbeteiligung 11,24 %
15,5 %  Umsatzbeteiligung 11,57 %

folgende Staffelung:

des Inklusivpreises.
Ab dem (1.01.2007 gilt bei einer Mehrweristeuer von 19%

12 %  Umsatzbeteiligung 9,00 %
12,5 %  Umsatzheteiligung 9,34 %
13 %  Umsatzbeteiligung 9,67 %
13,5% Umsatzbeteiligung 10,00 %
14 % Umsatzbeteiligung 10,32 %
14,5 %  Umsatzbeteiligung 10,64 %
15 %  Umsatzbeteiligung 10,96 %
15,5 % Umsatzbeteiligung 11,28 %

des Inklusivpreises.

. Alle als Umsatzbeteiligung zu errechnenden Léhne bzw.

Gehdlter sind monatlich restlos an die Umsatzbeteiligten
auszuzahlen. Erreicht ein Umsatzbeteiligter aus der
Beteiligung seinen im Entgelttarifvertrag festgelegten



.

Garantielohn - gegebenenfalls zuzlglich der Vergiiung
fiir Mehrarbeit (§ 8 Abs. iV MTV) - nicht, so ist der
Arbeitgeber verpflichtet, den fehlenden Betrag zuzuzahlen.

Zu den Umsatzbeteitigten kinnen folgerde Arbeitnekmer
gehoren: _

Serviermeister, Oberkeliner, Barmeister, Chef de rang,
Chef d'Etage, Chef de bar, Demichef, Barfrau, Barmixer,
Kaliner, Serviererin, Kelinercommis, Barcommis, ange-
lernte Kellner{innen), Servierer(innen), Tabakwarenver-
kaufer(in), Kuchenverkdufer{in), Hiliskréfte im Service,
Tagesportier, Nachtportier, Tournand, Telefonist{in), Hilfs-
portier, Hoteldiener, Hausdiener, Zimmerméadchen.

Behalt ein Umsatzbeteiligter die prozentuale Umsatz-
bateiligung gemil Absatz I unter Anrechnung auf den Lohn
gin, kann er verpflichtet werden, 4 % seines tiglichen
tImsatzes zur Deckung der gesetzlichen Abzlige an den
Betrieh abzuliefern,

In Betrieben, die das Tronc-System anwenden, fliefit die
im jeweifigen Service-Bereich (z.B. Restaurant, Beher-
bergung usw.) anfallende Umsatzbeteiligung in den digsem
Bereich entsprechenden Tronc,

e Vertetlung des Tronc darf nur im Verhaltnis zum tarif-
lichen Garantielohn erfolgen, soweit nicht zwischen Arbeit-
geber und Betriebsvertretung im Einzelfall schriftlich eine
andere Regelung getroffen wird. Arbeitnehmer mit fediglich
platzanweisender oder geschafisfithrender Tatigkeit darfen
nicht aus dem Tronc entlohnt werden.

Der Betriebsrat oder eine von den Tronc-Beteiligten ge-
wahlte Kommission ist berechtigt, die Umsatzheteiligung
und ihre Verteilung durch monatliche Einsichtnahme zu
uberpriifen; insoweit sind die Bestimmungen des § 87
BetrVG zu beachten.

§7
Arbeitszeit

Regelarbeitszeit:

[Die Regelarbeitszeit ausschlieBlich der Essenszeit und
Ruhepausen betrdgt 8 Stunden glich bzw. 39 Stunden
wdchentlich bzw. 169 Stunden monatlich,

.

Die wocheniliche Arbeitszeit ist auf 5 Tage zu verteilen.
Die monatliche Arbeitszeit darf 200 Stunden nicht (iber-
schreiten.

Die Sonderbestimmungen des § 19 bleiben unberiihri,

Fiexibilisierung der Arbeitszeit.

Aus betriebfichen Griinden, inshasondere bei schwankendem
Geschiftsverlauf kann flexibel gearbeitet warden.

Der Flexibilisierungszeitraum betrdgt 12 Monate {= 2028
Stunden}. T N R PR L
Die wochentliche Arbeitszeit ist auf 5 Tage zu verteilen,

" wobei kochstens zehnmal innerhalb des Flexibitisierungs-

zeitraumes von 12 Monaten an 6 Arbeitstagen gearbeitet
werdan kann {siehe § 8 Abs. I Satz 8 1f.).

Die Arbeitszeit kann je Arbeitstag auf 5 bis hchstens 10

SLGE

Stunden, die wichentiiche Arbeitszeit auf 30 bis einschiiel-

=7 lich 48 Stunden verteilt werden. Innerhalh eines Monats
- darf allerdings die Regelarbeitszeit von 169 Stunden nicht
‘& um mehr als 39 Stunden ber- bzw. unterschritten werden.

Betriebliche Griinde sind nicht gegeben, wenn der einzelne
Mitarbeiter in Verhindung mit flexibler Arbeitszait fiber 6

* Monate hinaus standig mehr als 208 Stunden monatlich

lgisten muss.

Voraussetzung fiir die Abweichung von der Regelarbeits-
zeit zur Fiexibilisierungsarbeitszeit ist, dass

= das der Regefarbeiiszeit entsprechende Entgeit gleich-
hleibend bezahit wird,

= der Arbeilgeber fiir den Arbeitnehmer ein beweisfahiges
Arbeitszeitkonto {siehe Protokolinotiz) filhrt; dieses ist
dem Arbeitnehmer mit der jeweiligen Monatsabrechnung
auszuhdndigen.

Die Abweichung von der Regelarbeitszait ist dann nicht
mehr zuldssig, wenn zwirgende persdnliche Griinde vor-
liegen, Als zwingende persdnliche Griinde sind inshesondere
anzusehen, wenn

= ‘nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere
Verrichtung der bisherigen Tatigkeit den Arbeitnehmer
in seiner Gesundheit getdhrdet,



» im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwdlf
Jahren lebt, das nicht von einer anderen im Haushalt
lehenden Person betreut werden kann,

= der Arbeitnehmer einen schwer pflegebediirftigen
Angehdrigen zu versorgen hat, der nicht von einem
anderen im Haushalt lebenden Angehdrigen versorgt
werden kann.

Die Absétze IV bis X gelten sowohl fiir die Regelarbeitszeit
als auch fiir die Fiexibilisierung der Arbeilszeit.

V.

vl

Fiir die Arbeitszeit gilt die Mitbestimmung geman § 87
BetrVG; wo kein Betriebsrat besient, sind die Einzeiheiten
mit dem Arbeitnehmer za vereinbaren.

Fiir Essenspausen ist taglich eine Stunde vorgesehen. Als

Essenspausen sind nur jene Pausen anzusehen, die fat-

sichlich gewdhr} werden.

Als Ruhepausen im Sinne des Absatzes | gelten nur solche
Zeitabschnitte, Gber die der Arbeitnehmer frei verfiigen
und den Betrieb verlassen kann. Bei geteilter Arbeitszeit
soli die Ruhepause zusammenhdngend nicht mehr als 3

Stunden betragen.

V. Zwischen dem Ende und dem Anfang eines neuen

Arbeitstages muss grundsétzlich eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 10 Stunden liegen.

VilL.Fir jugendliche Arbeitnehmer sowie fir werdende und

stillende Miitter gelter die besonderen gesetzlichen
Bestimmungen.

. Die Berufsschulzeiten geiten als Arbeitszeit.

Jeder Auszubildende ist an dem Arbeitsiag, der der
schriftlichen Abschiusspriifung unmittelbar vorangeht,
freizustellen; ein Entgeltausfall darf dadurch nicht entstehan.

Dienstpidne (siehe Profokolinotiz) sind spatestens am
Donnerstag der laufenden Woche tiir Montag his Sonntag
der folgenden Woche verbindlich zu erstellen und auszu-

hidngen.

Nachtragliche Anderungen aus dringenden betrigblichen
Griinden bedirfen der Vereinharung mit dem Betricbsrat
- soweit dieser nicht besteht, der Absprache mit dem
Arbeitnehmer. Nachtragliche Anderungen der Dienstplane
bediirfen der Abzeichnung durch den Arbeitnehmer.

§8

Mehrarbeit / Mehrarbeitsausgleich / Nachtarbeit

i. Regelarbeitszeit:

Mehrarbeit ist die iiber die regelmaBige Monatsarbeitszei
von 169 Stunden hinaus geleistete Arbeit. Mehrarbeitszait
ist zu vergiiten bzw. auf Wunsch des Arbeitnehmers in
Freizeit auszugleichen. Als Ausgleichszeiten sind nur
ganze Tage, halbe Tage sowie um mindestens 1 Stunde
verkiirzte Tagesarbeitszeiten zuldssig. Der Mehsarbeits-
zuschlag ist mit 35 % von 1/169 des Monatsentgeltes zu
errechnen.

H. Flexthilisierung der Arbeitszeit:

Bei von der regelméaBigen Monatsarbeitszeit abweichender
flexibler Arbeitszeit im Sinne des § 7 Abs. IIl hat der Aus-

- gleich des Arbeitszeitkontos innerhalb von 12 Monaten (=

Flexibilisierungszeitraum) zu erfolgen.

... Mehrarbeit fst diejenige Zeit, die nach Ablauf des Flexi-
bilisierungszeitraumes die 2.028 Stunde (berschreitet.”

Wird die Mehrarbeit innerhaib des Flexibilisierungszeit-
raumes nicht ausgeglichen, so ist diese mit einem Zuschlag
von 33 % von 1/169 des monatlichen Arbeitsentgelis zu

vergiiten. - CRTIY S VP LN S I
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Dem A_rbeftszeitkonto ist fiir Entge[ﬁortzah%ungszeitéh (zB., .
Krankheits-, bezahlte Freistellungstage etc.) die tdgliche
bzw. wichentfiche Regelarbeitszeit gutzuschreiben.

Wenn fiir den Ausaleich nur Teile gines Monats zur Ver-
fligung stehen oder der Betrieb den Ausgleich von Minus-

" stunden innerhalb des Flexibilisierungszeitraumes von 12

Monaten nicht ermégficht, verfallen sie. Verbleibende
Plusstunden sind zu vergiten. Im Falle des Ausscheidens
eines Arbeitnehmers ist bei mangelnder Ausgleichsmbg-
lichkeit in gleicher Weise zu verfahren.

Der Ausgleich des sechsten Arbeitstages (§ 7 Abs. 11l Satz 3)
hat innerhalb des Flexibilisierungszeitraumes van 12 Maona-
ten, in dem er angefallen ist, chne Zuschlag in Form von
ganzen Tagen in Freizeit zu erfolgen,

Kommt der Ausgleich nicht zustande, erhalt der Arbeit-
nehmer fir die galeistets Arbeit an der nicht ausgeglichenen

! ! . oL . o
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sechsten Arbeitstagen am Ende des Flexibilisierungszeit-

L raumes von 12 Monaten einen Zuschiag in Hohe von 35 %.
Auf Wunsch des Arbeitnehmers ist nicht ausgeglichene
Arbeitszeit der sechsten Arbeitstage zu bezahlen. Die
Regetung gilt aueh fiir den Fall des Ausscheidens aus dem
Arbeitsverhaltnis.

. Mehrarbeitszuschlag ist zu verglten oder auf Wunsch des
Arbeitnehmers mit bezahlter Freizeit auszugleichen.

IV, Fiir Umsaizbeteiligte gelten die Absatze | bis Il entspre-
chend. Fiir sie ist Mehrarbeit abgegolten, wenn die
monatliche Umsatzbeteiligung den Garantielohn zuziiglich
Mehrarbeitsverglitung und Mehrarbeitszuschlag iibersteigt.

V. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer fiir die wahrend
der Nachtzeit van 24.00 Ukr his 7.00 Uhr geleistete Arbeits-
zeit einen Zuschlag von 20 % auf das ikm hierfir zustehende
Bruttoarheitsentgelt zu gewdhren. Voraussetzung Tir den
Anspruch ist der Einsatz an mindestens 24 Tagen im
Kafenderjahr innerhalb des in Satz 1 genannten Zeitraumes,
wobei auch Teilzeitrdume zahlen. Der Zuschlag ist dann
riickwirkend ab dem ersten Einsatztag zu bezahlen.
Arbaitnghmer, deren Dienst von 5.00 Uhr bis 7.00 Uhr
beginnt, haben keinen Anspruch auf Ausgleich fir Nacht-

arbeit.

Vi, Sofern der Arbeitgeber Zuschlédge fir Sonn-, Feiertags- und
Nachtarbeit gewahrt oder nach Absatz V zu gewdhren hat,
richtet sich daren Steuerfreiheil nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

§9
Arbeit an Feiertagen

| Arbeitszeit, die infoige eines gesetzlichan Wochenfeier-
tages (= Montag his Freitag) ausfallt, ist zu hezahlen.

II. Als Ausgleich fiir die Beschattigung an einem gesetzlichen
Waochenfeiertag ist in den folgenden & Wochen oder im
Anschiuss an den Urlaub ein freier Tag zu gewdhren.
Umsatzbeteiligte erhalten daf(r eine Vergltung wie im
Urlaih (§ 11 Absatz VI), jedoch ohne Urtaubsgeld.

il. Der Anspruch nach Absatz Il besteh! auch, wenn der

10

- Wochenfeiertag auf einen freien Tag (§ 10) oder auf einen

stindigen Betriebsruhetag fallf.

. Arbeitnehmer, die insbesondere wegen der durch den Feiar-

tag bedingten Mehrarbeit zur Aushilfe eingestellt sind,
haben die vorbezeichneten Anspriiche nicht.

§10
Freie Tage

Jedem regelmdafig an 5 Tagen in der Woche beschaftigten
Arbeitnehmer sind wéchentlich als Ausgleich filr die Be-
schaftigung am Samstag uad Sonntag im Anschiuss an die
Ruhezeit (§ 7 Abs. VII) grundsatziich zusammenhéngend
48 Stunden als freie Tage zu gewihren. Frsie Tage koanen
in Flien dringender hetrieblicher Notwendigkeit, insheson-
dere, wenn der Belrieb einen wdchentlichen Betrigbs-
ruhsetag halt, auf zweimal 24 Shinden verteilt werdan.

Ein freier Tag soff auf Wunsch des Arbeitnehmers innerhalb
von 4 Wochen einmal auf einen Sonntag fallen.

Alle Beschéftigten haber Anspruch auf mindestens 12 freie
Sonntage pro Kalenderjahr.

Bei Jugendlichen geften die gesetzlichen Bastimmungen; der
Berufsschultag gilt nicht als freier Tag.

Erkrankt ein Mitarbeiter nachweislich arztlicher Bescheini-
gung wéhrend frefer Tage, die nicht auf Samstag oder
Senntag fallen, so bieibt der Anspruch auf Einbringung
tieser freien Tage bestehen.

. Die frefen Tage sind im Dienstplan festzuhalten.
il

A 24, Dezember sollen alle Betriebe - mit Ausnahme der
fir diesen Tag lehensnotwendigen Beherbergungs- und
Speisebetriebe - um 15.00 Uhr geschlossen werden; zumin-
dest soll verheirateten Arbeitnehmern ab 15.00 Uhr
Freizeit gewdhrt werden,

§11
Urlaub und zuséizliches Urlaubsgeld

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
Die Hohe des Urfaubsanspruchs bemisst sich nach der
Anzahl der Beschdftigungsjahre. Fiir die Berachnung des

1"



Beschaftigungsjahres gilt als Stichtag jeweils der 1. Jufi
eines Jahres (= bei Eintritt vor dem 1. Juli zihit das darauf-
folgende Kalenderjahr als zweites Beschaftigungsjahr).

Fiir Arbeitnehmer und Auszubildends, die vor dem

' 01.06.2006 bereits im Betrieh oder bei demselben

: « im 1. Beschaftigungsjahr

V.

12

Arbeitgeber beschaftigt waren, gift Protokollnotiz lit.

Ab dem 01.06.2006 gilt fir alle neu gegriindeten Arbeits-
bzw. Aushildungsverhiltnisse folgende Urlaubsstaftel:

Beschéftigungsjahr ist eine durchgehende Tatigkeit in dem-
selben Betrieb oder bei demsefben Arbeitgeber.

Der Jahresuriaub betrigt
25 Arbeitstage

« im 2. und 3. Beschaftigungsjahr 27 Arbeitstage

© - «_im 4. Beschftigungsjahr und dariber 30 Arbeitstage

Arbeitnehmer, dis das 55. Lebensjahr voliendel haben und
mindestens 10 Jahre im selben Betrieb oder beim gleichen
Arbeitgeber beschéftigt sind, erhalten einen zusitzlichen
Urlaub von 5 Arbeitstagen.

Die Urlaubswoche rechnet sich - auch bei Teilzeitbe-
schaﬂ;gten mr’{ 5 Arhelts‘{agen (Montag mlt Freitag).

L Arbeitnehmer lm Ssnne des Schwerbehmdertengesetzes

haben in jedem Uraubsjahr Anspruch auf zusétzlichen
Urlaub von 6 Arbeitstagen.

Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub kann erst geltend
gemacht werden, wenn der Arbeitnehmer mindest‘ens 6
Manate im gleichen Betrieb ununierbrochen beschéaftigt ist.

Beginnt oder endet ein Beschitftigungsverhdltnis im Laufe
des Urlaubsjahres, so betragt der Urlaubsanspruch 1/12
tir jeden vollen Monat, in dem das Beschdftigungsver-
haltnis wahrend des betreffenden Urlaubsjahres bestand.
Fiir dariiber hinaus bereits eingebrachten Jahresuriauh
kann eine gewahrte Urlaubsvergiitung nicht zuriickgefor-
dert werden. Ein angebrochener Monat gilt nach mehr als
15 Tagen als voller Monat.

Festlohnempfanger haben wihrend des Urlaubs Anspruch
auf den regelmaBigen Arbeitslohn. Die Umsalzbeteiligten
erhalten fiir jeden Urlaubstag 1/22 des monatlichen tat-
sichlichen Bruttelohnes. Der menatliche Bruttolohn wird

VI.

ir Durchschnitt der letzten 12 Monate errechnet. Bei Um-
satzbeteiligten, die erst kiirzere Zeit im Betrigh sind, richtet
sich dieser Bruttolohn nach dem Durchschnitt der Ein-
kiinfte der Beschaftigungszeit im Betrieb.

Bei der Berechnung bfeiben Monate mit Ausfallzeiten auBer
Betracht. Eine Entnahme aus dem Trone oder Vetrechnung
mit der prozentuaten Umsatzbeteitigung ist nicht zuldssig.

Zusatzlich zum Lohn und Gehalt wahrend des Urlaubs
erhalten alle Arbeltnehmer und Auszubrldende em

Urlaubsgeld *~ - & =7 -

* im 2. und 3. Beschéﬁigungs]ahr jahrlich € 200,00;
» ab dem 4. Beschaftigungsiahr jahrlich € 240,00.

Schwerbehinderte erhalten ab dem 2. Beschaﬁagungsmhr
gin Urlaubsgeld in Hhe ven jahrlich 240,00 €. '

Das zusdtzliche Urtauhsgeld ist mit der Ent gmmbfuunﬂu’ﬂg
Mai {im Kalenderjahr 2006 mit der Entgettabrechnung Juni)
auszuzahlen.

Endet das Beschaftigungs- bzw. Ausbildungsverhaltnis im
Laufe des Kalenderjahres, in dem der Arbeitnehmer bzw.
der Auszubildende Anspruch auf Urlaubsgeld hat, so
betrdgt das zusitzliche Urfaubsgeld 1412 fiir jeden Monat,
in dem das Beschiftigungs- bzw. Ausbildungsverhaltnis

* wihrend des betreffenden Kalenderiahres bestand. Ein ange-

brochener Monat gilt nach mehr als 15 Tagen als voller
Monat.

Bei Teilzeitheschiftigten ist dieses Urlaubsgeld anteitmifig
Zu gewahren.

VIl Der Urlaub ist grundsétzlich ungeteilt zu gewdhren, sofern

nicht in Ausnahmefillen oder im gegenseitigen Einver-
nehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer etwas
anderes vereirbart wird.

Urlaubseinteilung und Zeitpunkt der Gewdhrung des Urlaubs
richten sich nach den betrieblichen Verhiltnissen, wobai
den Wiinschen des Arbeitnehmers nach Méglichkeit
Rechnung zu tragen ist.

Eint Urlaubsplan ist anzulegen.

VAL Der Urlaub ist grundsatzlich wihrend des Uraubsjahres

zu gewdhren und zu nehmen. Eine Ahgeltung das Urlaubs

13
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I

ist nur statthaft, wenn das Beschaftigungsverhltnis gelost
wird, ohne dass der zustehende Urlaub eingebracht wurde.

. Arztlicherseits bestitigte Krankheitstage sowie arztlich

bestatigte und vom Versicherungstrager angeordnete Heil-
verfahren (bei Angestellten auch Schonzeiten) zihlen nicht
als Urfauhstage; das gleiche gilt fiir angeordnete Schon-
zeiten gewerblicher Arbeitnehmer, sofern Arbeitsunfahig-
keit vorliegt,

§ 12
Weihnachtsgeld

Arbeitnehmer, die am 30. November und seit Januar des
laufenden Jahres als Vollzeitbeschaftigte in ungekindigter
Stellung ununterbrochen im selben Betrieh oder beim
gleichen Arbeitgeber heschéftigt sind, erhaiten spatestens
im Dezember des jeweiligen Jahres ein Weihnachtsgeid von

50% der tariflich vorgesehenen Vergitung.

Derselbe Anspruch steht Arbeitnehmern zu, die im An-
schluss an die Ausbildungszeit vomn Betrieb (bernommen
werden oder die nach Ableistung des Grundwehrdienstes /
Ersatzdienstes in den Betrieb zuriickkehren. Die Berech-
nungsgrundifage des Weihnachtsgeldoes ist bei umsatzbe-
teiligten Arbeitnehmern der/das im jeweis giiltigen Entgelt-
tarifvertrag vereinbarte Festlohn/-gehalt.

. Das Weihnachtsgeld fir Auszubildende betragt

50% der tariflich vorgesehenen Vergiitung.

Teilzeitbeschiftigte erhalten dieses Weilnachtsgeld anteilig
im Verhdltnis zu ihrer Beschéftigungszeit.

. Befristet Baschiftigte, die insgesamt langer als 11 Monate

im Betrieh beschdftigt sind und diese Beschiiftigung nicht
langer als ein Jahr unterbrochen haben, erhalten das
Weihnachtsgeld zeitanteilig zu ikrer Beschaftigung im
jewelligen Auszahlungsjahr.

Bei tnanspruchnahme des Erziehungsurlaubs erhalten Arbeit-
nehmer und Auszubiidende, sofern sie die Voraussetzun-
gen des Absatzes | erfiillen, fiir jeden angefangenen Monat
ihrer Tatigkeit bis zum Antritt des Erziehungsurlauhs sowig
nach Riickkehr aus dem Erziehungsurfaub 1/12 des
Weihnachtsgeldes.

Wi,

Scheidet ein Arbeitnehmer oder Auszubildender bis zum
31. Mirz des darauffolgenden Jahres aus, kann der Arbeit-
geher bis auf 102,00 € das Weihnachtsgeld kiirzen oder
zuriickfordern. Dies gilt jedoch nicht, wenn dem Arbeit-
nehmer aus betriebshedingten Grinden gekiindigt wird
oder das Arbeitsverhdlinis eines befristeten Arbeitnehmers
in der Zgit vom 01.01. his 31.03. des Folgejahres auf-
grund Befristing endet. S

VI, Arbeitnehmer, die mehr als 9 Monate im Kalenderjahr

arbeitsunfahig erkrankt sind, haben keinen Anspruch auf
Weihnachisgeld. Dies gilt nicht fiir Zeiten auofgrund
Betriebsuniilie im Sinne des SGB VII.

§13
Anspruch bei Krankheit

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfdhigkeit infolge
Krankheil an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass
ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeit-
fortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fir
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von 6 Wochen.

. Inden ersten 4 Wochen der Beschiftigung erhiit der Arbeit-

nehmer keine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch
den Arbeitgeber. Ab der 5. Beschaftigungswoche erhift
der Arbeitnehmer 100% Entgeltfortzahlung. Grundlage dafiir
ist das durchschnittliche Arbeitsentgelt (inklusive Mehr-
arbeit und Mehrarbeitszuschldge) der letzten 12 Monate
vor Eintritt der Arbeitsunfahigksit.

Bei Arbeitnehmern, die erst kilrzere Zeit im Betrieh sind,
richtet sich die Entgeitfortzahlung nach dem Durchschnitt
des Arbeitsentgeltes der Baschaftigungszeit im Betrieb.

Fiir Umsafzbeteiligte wird dabei das Arbsitsentgelt wie
das Urlaubsentgelt (siehe § 11 Absalz Vi) berechnet.

Fiir eine vom Sozialleistungstrager bewilligte Vorbeugungs-,
Heil- cder Genesungskur sowie hei Betriebsunfillen im
Sinne des SGB qilt die Regelung des Absatzes |l fiir die Daver
von 6 Wochen.

' Alle Arbeitnehmer haben Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-

heit oder den Zeitpunkt des Beginns einer HeitmalBnahme
unverziiglich beim Arbeitgeber oder dessen Bevolimach-
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tigten anzuzeigen sowie Arbeitsunfihigkeit und deren voraus-
sichtliche Daver innerhalb 3 Kalendertagen nachzuweisen.
Der Nachweis ist fiir die Dauer der Krankheit zu fiihren.
Werden Anzeige oder Nachweis grobfahrldssig nicht
erhracht, so gilt dies nach einmaliger Abmahnung als
wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB. Dem Arbeit-
nehmer ist der Kilndigungsgrund schrittlich bekanntzugeben.

§14
Lohnanspruch bei sonstiger unverschuldeter
Arheitsversdumnis und Hinterbliebenenfiirsorge

. Ergdnzend zu den Bestimmungen des § 616 BGB verein-
baren die Tarifvertragsparteien:

Nach einer Beschaltigungsdauer von 3 Monaten wird
Arbeitnehmern unter Fortzahlung ihrer vollen Beziige, bei
den Umnsatzheteiligten unter Fortzahlung des Durchschnitis-
fohnes gemaf § 11 Absatz VI, Sonderurlaub gewdhit, und
Zwar:

1. Zwei Arbeitstage bei

a) eigener EheschlieBung,

b} Tod des Ehegatten, eigenar Kinder oder eines Eltern-
teiles des Arbeitnehmers, soweit der Arbeitnehmer mit
diesen in hiuslicher Gemeinschaft lebte,

¢) Entbindung der Ehefrau,

d} Teilnahme an der Beerdigung der unter b) genannten
Angehdrigen, auch soweit der Arbeitnshmer nicht mit
diesen in Hausgemeinschaft lebte, sowie der Schwieger-
gltern,

) schwerer Erkrankung der zur Hausgemeinschaft gehd-
renden Familienmitglieder, sofern der Arzt bescheinigt,
dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorliufigen
Pflege erforderlich ist; dieser Anspruch besteht einmal
im Kafenderjahr:

2. Tfir die tatsachiich zur Erledigung der Angelegenheit bendtigte
Zeit, hochstens jedoch bis zur Dauer von zwei Arbeits-
tagen, bei

a) Berufung als Geschworener, Schoffe oder Beisitzer
sowie bei Vorladung vor Gericht oder sonstigen Be-
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hirden, sofern hierfir keine Entschiadigung gezahit
wird oder soweit der betreffende Arbeitnehmer nicht
als Beschuldigter im Strafprozess oder als Partei im
Zivilprozess geladen ist oder durch eigenes Verschut-
den die Vorladung durch Behorden veranlasst hat,

b} Wohnungswechsel des Arbeitnehmers mit eigenem
Hausstand, sofern er im ungekiindigten Arbeitsverhlt-
nis steht; dieser Anspruch besteht einmal im Kalender-
jahr.

Fitr das unaufschiebbar notwendige Aufsuchen des Arztes
oder fir behdrdlich angeordnete Untersuchungen ist den
Arbeitnehmern die nachgewiesene bendtigte Zeit zu bezahten,

. Der Arbeitnehmer hat bei dem Arbeitgeber oder seinem

Vertreter rechizeitig um Arbeitsbefreiung nachzusuchen.
Ist dies nicht maglich, so hat der Arbeitnehmer spates-
tens am anderen Tag den Grund der Verhinderung glaub-
haft zu machen.

Soweit aufgrund der vorstehenden Bestimmungen der
Lohn weiterzuzahlen ist, ohne dass Arbeit geleistet wird,
darf bei den Umsatzbeteiligten kein Abzug vom
Garantielohn vorgenommen werden.

' Stirbt ein Arbeitnehmer, der mindestens 2 Jahre im

Betrich beschéftigt war, so ist sein Lohn oder Gehalt bzw.
der Durchschnitislohn gemaB § 11 Absatz VI fitr die Daver
von 2 Wochen an den mit ihm in Hausgemeinschaft
lebenden Ehegatten, die unterhaltsberechtigten Kinder
oder Eftern weiterzuzahlen. Die Dauver der Weiterbezah-
lung von Lohn oder Gehalt verldngert sich nach einer
Betriehszugehbrigkeit

11/2 Monate,
2 Monate,
2 1/2 Monate.

von 5 Jahren auf
von 8 Jahren auf
von 10 Jahren auf

§15
Garderobe und Wasche

Bie {bliche Berufskleidung ist vom Arbeitnehmer zu steften.
Als iibliche Berufskleidung gilt fiir Keliner schwarze
Kleidung oder weiBe Jacke, fir weibliches Servierpersonal
dunkle Kieidung mit weiien Servierschiirzen.

17
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Vi

. Auszubildende erhalten nach 3 Monaten der Beschiftigung

vom Arbeitgeber ginen Zuschuss von 128,00 € zur Erst-
anschaffung der Berufskleidung, sofern diese nicht durch
den Arbeitgeber gestellt wird. Wird das Ausbildungsver-
hiltnis durch den Auszubildenden innerhalb der ersten 12
Monate aufgelost, hat der Auszubildende davon so viele
Zwittel zuriickzubezahlen, wie das Ausbildungsverhilinis
im ersten Aushildungsjahr vorzeitig beendet wurde.

In Betrieben, in denen das Tragen spezieller Berufstrachi,
das Tragen von Hauben und besonderen gleichmaBigen
Waschkleidern verlangt wird, sind diese Beklsidungs-
stiicke - sofern nicht etwas anderes vereinbart wird - vom
Arbeitgeber zu stelien.

. Serviertiicher, Kochschiirzen, Vorstecker sowie Handtiicher

und besondere Ausriistungsstiicke, wie Livraen, Tressen und
Kndpfe, werden vom Arbeitgeber gestelit.

Die Berufswasche des Kochpersonals einschlieBlich die der (

Kochlehrlinge ist vom Betrieb zu reinigen. Wird die Reini-
gung nicht iibernommen, so ist hierfir das tatsdchlich auf-
gewendete Waschgeld monatlich zu vergiiten.

Der Arbeitgeber hat flir die Aufbewahrung der Garderobe
verschlieBbare Schrinke zur Verfigung zu stellen. Fir die
vom Arbeitnehmer eingebrachten Gegenstande solf der
Arbeitgeber eine Versicherung gegen Feuer und Einbruch-
diebstahl abschliefien.

§16
Putzarheiten

Vom Servierpersonal diirfen aufier den iblichen Revier-
arbeiten Putzarheiten nicht verlangt werden.

. Das Besteck-Waschen gehdirt nicht zu den iiblichen Revier-

arbeiten.
Der Arbeitgeber darf kein Gldserwaschgeld verlangen.

§17
Brichgeld, Zechprelierei, Kreditgewdhrung,
liegengebliebene Gegenstande

Fiir schuldhafte Beschéadigung von Geschirr oder Glésern

HI

kann Schadenersatz in der Hohe der Wiederbeschaffungs-
kosten veriangt werden.

Das gleiche gilt, wenn Gegenstinde einem Arbeitnehmer
anvertraut werden und dieser schuldhaft seine Verwah-
rungspflicht verletzt, sofern ihm vom Arbeitgeber die Mdg-
lichkeit zu einer ordnungsgeméBen Verwahrung gegeben
worden ist. Mitverschulden des Arbeitgebers ist dabei
jedoch zu beriicksichtigen.

Bie als Schadenersatz zu Jeistende Betrge konnen unter
Beachtung der Lohnpfandungshestimmungen vom Lohn
abgezegen werden.

. Der Arbeitnehmer haftet fiir Zechprellerei nur, wenn er giner

betrieblichen Anweisung auf sofortiges Abkassieren zuwider
handait.

Eine Kreditgewdhrung an Gaste ohne Zustimmung des
Arbeitgehers oder dessen Vertreters ist unzulassig.

' Alle Arbeitnehmer sind verpfiichtet, im Rahmen ihrer berif-

licher Moglichkeiten ihran Arbeitshereich auf liegenge-
bliebene Gegenstidnde zu iberprifen. Solche Gegenstinde
sind unverziiglich dem Arbeitgeher oder einem von digsern
bestimmten Verireter zu Gbergeben.

§18
Arbeitsvertragshruch

ist ein Arbeitgeber nach den gesetzlichen Bestimmungen,
inshesondere wegen eines von ihm hegangenen Ver-
tragshruchs verplichtet, einem Arbeitnehmer Loha nachzu-
zahien oder den Verdienstausfall zu ersetzen, so bemisst
sich die Hohe des nachzuzahlenden Lohnes oder das Ver-
dienstausfalles bei den Umsatzbeteiligten nach der Héhe
des tatsdchlichen Bruttolohres, bei festhesoldeten Arbeit-
nehmern nach der Hihe des vereinbarten Lohnes.

. Verlisst ein Arbefinehmer endgliltig oder rur voriibergehend

seinen Arbeitsplatz, ohne einen berechtigten Grund zur
voriibergehenden Einstallung der Arbeit oder zur fristlosen
Kiindigung zu haben, oder gibt er dem Arbeitgeber einen
berechtigten Grund zur fristlosen Kiindigung, so kann der
Arbeitgeher fir den Vertragsbruch die nachgenannten Be-
trige als Entschadigung verlangen oder einbehalten:
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1. Bei einem gewerblichen Arbeitnehmer ein Viertel des
Monats- bzw. tatsichlichen Bruttolohnes,

2. hei einem Angestellten ein Viertel des Monatsgehaltes,

3. bei einrem Aushilfsarbeitnehmer, sofern das Aushilfs-
arbeitsverhaltnis nicht langer als eine Woche andauert
oder andauern sollte, den Betrag, der diesem fiir gine
Arbeitszeit von 2 Tagen zustehen wilrde.

Durch die Geltendmachung dieser Forderung wird der An-
spruch auf Erfilllung des Verirages sowie auf weiteren
Schadenersatz ausgeschlossen.

§19
Sonderbestimmungen fiir Saisonhetriebe

Die Bastimmungen dieses Tarifvertrages galten filr Saison-
betriebe, soweif nicht nachfolgend etwas anderes be-
stimmt wird. Saisonbetriche sind sofche Betriebe, die
mindestens 3 Manate im Jahr mit {iberwiegend einge-
schrinktern Betrieb arbeiten oder geschlossen haben.

Die freien Tage, die die Arbeitnehmer als Ausgleich fiir die
Beschaftigung an den in § 9 bestimmien Wochenfeier-
tagen zu erhalten hahen, kiinnen geschlossen im Anschiuss
an die Saison gewdhrt werden.

Abweichend von § 10 kann wihrend der Safson anstelle
der zwei freien Tage nur jewsils ein freier Tag gegeben
werden. In diesem Fall kann die Ausdehnungszeit geman
§ 7 Abs. | bis zu 48 Stunden wdchentlich betragen. Die
verbleibenden freien Tage sind wihrend oder im An-
schluss an die Saison zu gewdhren oder abzugelten.

- In Saisonbetrieben wird abweichend von § 6 Absatz I

Satz 2 der Berechnung der Garantieldhne ein Durchschnitt
von 3 Manaten zugrunde gelegt. Der Arbeitgeber ist zur

“Nachzahlung nur dann verpflichtet, wenn der Arbeitnehmer

in diesen 3 Monaten den dreifachen Garantielohn nicht
erreicht.

Fir Saisonbetriebsabteilungen sowie fir Betriebe mit &ffent-
lichen Versorgungsaufgaben, die taglich rund um die Uhr
gedffnet haben, gelten die Bestimmungen der Absitze |
bis 1V entsprechend.

§20
Sonderbestimmungen fiir Betriehe mit einge-
schrankter Betriebszeit

Betriebe, deren Betriebszeit die regelméBige wdcheniliche
Arbeitszeit (§ 7) standig um mindestens 4 Stunden unter-
schreitet, kinnen die wéchentliche Arbeitszeit auf 6 Tage
unter Beachtung der Vorschriften dieses Manteltarifvertrages
und des Arbeitszeitrechtsgesetzes vertgilen.

§21
Freistellung von Tarifkommissionsmitgliedern

Fiir die Teilnahme als Taritkommissionsmitglied an den Sitzungen
und Verhandlungen der Tarifvertragsparieien sind die Arbeit-
nehmer vom Dienst freizustellen.

§ 22
Ausschlussfristen

I. Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis erldschen - soweit
nicht zwingende gesetzliche Bestimmungen dagegenstehen
- mit dem Abfauf von 4 Monaten nach Falligkeit, wenn sie
nicht innerhalb dieser Frist schriftlich geltend gemacht
werden. Fir Anspriiche aus unerlaubter Handlung gelten die
gesetzlichen Verjahrungsvorschriften.

il. Die Ausschlussfristen gemdl Absaiz | gelten nicht, wenn
keine ordentliche Lohnabrechnung gemiB § 5 Absatz IV
erteilt wurde.

HI. Anspriiche auf Gewdhrung van Urlaub oder Urlaubsgeld
sowie sdmtliche Anspriiche aus § 9 erldschen, wenn sie
nicht im Laufe des Urlaubsjahres oder spatestens bis 31. Marz
des darauffolgenden Urlaubsjahres beim Arbeitgeber geltend
gemacht werden.

IV. Im (ibrigen kénnen durch Ausgleichsquittungen tarifliche
Anspriiche nicht abgedungen werden.
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§ 23
Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Abweichungen von den Bestimmungen dieses Manteltarifver-
trages sind - sofern in diesem nichts anderes bestimmi ist
oder der einzelne Arbeitnehmer hierdurch giinstiger gestellt
wird - nur it Zustimmung der Tarifvertragsparteien zuassig.

§24
Schlussbestimmungen

1. Dieser Manteltarifvertrag tritt ab dem 1. Januar 2006 in Kraft.

Il. Bestehende giinstigere einzelvertragiiche Arbeitshedin-
gungen werden durch diesen Tarifvertrag nicht berithrt.

Ill. Soweit in-Fallen grundsétzlicher Art iiber die Auslegung
und Durchfithrung dieses Manteltarifvertrages Sireitig-
keiten entstehen, werden die Tarifveriragsparteien innerhalh
eines Monats vor Anrufung des Arbeitsgerichts eine Kldrung
versuchen.

V. Der Manteltarifvertrag kann zum Abschiuss eines jeden
Katendervierteljahres, erstmals zum 31. Dezember 2008,
unter Einhaltung einer Frist von 3 Monaten gekiindigt werdan.
Die Parteien verpflichten sich, noch wahrend der Laufzeit des
Tarifvertrages in Verhandlungen einzutreten.

Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Mantel-
tarifvertrag fir das Gaststitten- und Beherbergungsge-
werbe in Bayern vom 25. April 2002, TR.Nr. 29-100 ab 53,

auBer Kraft.
Miinchen, den 26. Mai 2006
Bayerischer Gewerkschaft
Hotel- u. Gaststittenverband eV. Nahrung-Genuss-Gaststétten

Sitz Milnchen Landesbezirk Bayern

Ludwig Hagn ' Hans Hartl
Prasident l.andesbezirksvorsitzender
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Protokellnotiz |

Zu § 7 Absatz | des Manteltarifvertrages fiir das Gaststitten-
und Beherbergungsgewerbe in Bayern vom 26. Mai 2006 ver-
einbaren die Tarifvertragsparteien folgendes:

Im Hinblick auf die neue Arbeitszeitgestaltung sind Arbeitnehmer
mit his 30. Juni 1999 geschlossenen Vertragen schriftlich zu
unterrichten.

Arbgitnehmer, die ab 1. Juli 1999 eingestellt werden, sind auf
die Mdglichkeit der flexibien Arbeitszeit hinzuweisen.

Miinchen, den 26. Mai 2006

Bayerischer Gewerkschaft
Hotel- 1. Gaststittenverband e.V.  Nahrung-Genuss-Gaststitten
Sitz Minchen Landeshezirk Bayern

Ludwig Hagn Hans Hartl
Prisident Landesbezirksversitzender
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Protokollnotiz 11

Bie Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass der
Dienstplan/das Arbeitszeitkonto mindestens folgende Kriterien
beinhalten muss:

= Name des Arbeitnehmers

= Abteilung

+ Wochenzeitraum

« Beginn und Ende der tiglichen Soll-Arbeitszeit

= Beginn und Ende der tiglichen [st-Arbeitszeit

« Stand des aktuellen Arbeitszeitkontos am Ende der Woche
= Unterschrift des Arbeitnehmers

+ Ersteliungsdatum

Eintragungen in den Dienstplan dirfen nicht mit Bleistift vor-
genommen werden

Die Tarifvertragsparteien empfehlen das in der Anlage beflie-
gende Muster.

Miinchen, den 26. Mai 2006

Bayerischer Gewerkschaft
Hotel- u. Gaststittenverband eV, Nahrung-Genuss-Gaststétten
Sitz Miinchen Landesbezirk Bayern
Ludwig Hagn Hans Hartl
Prasident Landesbezirksvorsitzender
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Protokolinetiz 1

Beschiftigungsjahr ist eine durchgehende Tétigkeit in demselben
Betrieb oder bei demselben Arbeitgeber; dies gilt auch fiir eine
durchgehende Tatigkeit oder Ausbildung in der Branche, soweit
diese nicht tanger als 2 Jahre unterbrochen wurde.

Der Jahresurlaub hetragt

im 1. und 2. Beschéftigungsjahr 24 Arbaitstage
im 3. und 4. Beschiftigungsjahr 27 Arbeitstage
im 5. Beschéaftigungsjahr 29 Arbeitstage

im 6. Beschaftigungsjahr und dariiber 30 Arbeitstage

Mitnchen, den 26. Mai 2006

Bayerischer Gewerkschaft
Hotel- u. Gaststattenverband e V. Nahrung-Genuss-Gaststitten
Sitz Mimnchen Landesbezirk Bayern
Ludwig Hagn Hans Hartl
Prasident Landesbezirksvorsitzender
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