
Textilindustrie 
 
 
Tarifbereich: Textilindustrie Bundesgebiet Ost 
Beschäftigtenzahl: 21.400 
Gewerkschaft: Gewerkschaft Textil-Bekleidung 
 
 
Wochenarbeitszeit: 40 Std. 
Urlaub: 28 AT (30 AT ab 1998) 
 
 
Vergütung unterste Gruppe mittlere Gruppe oberste Gruppe 
-Lohn (DM)1, 2 1.806 2.123 2.469 
- Gehalt (DM)1 1.879 2.499 4.426 
kündbar zum: 31.12.96 
Tarifniveau Ost/West: L: 76,6 % 
 G: 65,9 % (West: Baden-Württemberg) 
Ausbildungsvergütung: 664 723 812 888 
(DM)  
 
 
Zuschläge: 
Mehrarbeit (für die ersten 5 Std./W.) 25 % 
Nachtarbeit (unregelmäßig) 50 % 
Spät und Früh-/Nachtschicht 15/25 % 
ständige Nachtschicht (22-6 Uhr) 25/35 % 
Sonntagsarbeit  50 % 
Feiertagsarbeit  100/150 % 
 
 
Urlaubsgeld: ab 1997 200 DM 
Jahressonderzahlung: 60 % eines ME 
 
 
Kündigungsfristen:  
Grundfrist: weitere Staffelung nach BZ: 
Hinsichtlich der Kündigungsfristen gelten die Bestimmungen des 
Arbeitsgesetzbuches § 55. 
 
in der Probezeit:  
Arb. eintägig 
Ang.  14 T/ME bis zum letzten Tag der Probezeit 
 
 
1 Öffnungsklausel, nach der in besonderen Ausnahmefällen (Gefährdung der wirtschaft-

lichen Existenz des Betriebes, unausweichliche Entlasstungen) abweichende tarifliche 
Regelungen möglich sind. Das Antragsverfahren ist zwischen den regionalen Tarif- 

 vertragsparteien zu regeln. 
2 Lohn nach 8 Wochen Einarbeitung. 
 
 
Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.1996 


