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Regionale Auswertung von Lohnspiegel.de zum Equal Pay Day 2019
Gender Pay Gap: Das grofite Loch auf dem Gehaltszettel von Frauen
klafft in Siddeutschland

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede beim Entgelt variieren auch
innerhalb Deutschlands stark. Besonders grof} ist der Gehaltsriickstand
von Frauen gegenlber Mannern in Stddeutschland, wahrend die
ostdeutschen Bundeslénder auf deutlich geringere Entgeltunterschiede
kommen. So verdienen Frauen in Baden-Wurttemberg durchschnittlich
22,7 Prozent weniger als Manner, wahrend der Abstand in Brandenburg
Lnur* 14,9 Prozent betragt (siehe auch die Abbildung im Anhang). Fir
Gesamtdeutschland betragt der Gender Pay Gap unverandert 21
Prozent. Das ergibt eine aktuelle Auswertung des Online-Portals
Lohnspiegel.de der Hans-Béckler-Stiftung zum

Equal Pay Day am 18. Marz auf Basis der Angaben von tber 300.000
Beschaftigten.

Die Gehaltsliicke lasst sich sowohl mit Gehaltsabstédnden zwischen
einzelnen Berufen als auch mit einer Gehaltslicke zu Lasten von Frauen
innerhalb der einzelnen Berufe erklaren. So arbeiten Frauen Uberdurch-
schnittlich haufig in vergleichsweise schlecht bezahlten Berufen, zum
Beispiel als Verkauferin im Einzelhandel (Durchschnittsgehalt der Frauen:
1.991 Euro, Frauenanteil unter den Befragten: 66 Prozent), als Physio-
therapeutin (2.296 €, 67 Prozent Frauen) oder Erzieherin (2.701 €, 75
Prozent Frauen). ,Bei den Lohnen hinken die sozialen Berufe, in denen
Frauen deutlich Uberreprasentiert sind, oft hinterher”, sagt Dr. Malte
Libker, Experte fur Tarif- und Einkommensanalysen am Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI) der Hans-Bdckler-Stiftung. ,Dies
gilt auch dann, wenn die Anforderungen an die Qualifikation vergleichbar
sind.“ Hohere Lohne werden u.a. in den technischen Berufen bezahlt, wo
der Manneranteil i.d.R. Uber 90 Prozent liegt.

Dies erklart auch, warum beim Gender Pay Gap wirtschaftlich starke
Lander wie Baden-Wiirttemberg (22,7 Prozent) oder Bayern (21,9
Prozent) schlecht dastehen. In beiden Landern ist das verarbeitende
Gewerbe, insbesondere die Automobilindustrie, stark verankert und bietet
gut bezahlte Jobs — in denen ganz Uberwiegend Manner arbeiten. In den
ostdeutschen Bundeslandern sind viele Industrie-Arbeitsplatze hingegen
nach der Wende weggebrochen, und damit auch die traditionellen
Berufsperspektiven fur Manner. Zudem liegt das allgemeine Lohnniveau
noch immer deutlich unter dem des Westens, u.a. weil viele Unternehmen
nicht nach Tarif bezahlen. Die niedrigeren Werte beim Gender Pay Gap
in Brandenburg (14,9 Prozent) oder Sachsen-Anhalt (15,5 Prozent)
lassen sich deshalb nicht mit besonders guten Frauen-Léhnen erklaren,
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den Mannern im Westen.

Doch auch wenn Frauen und Mé&nner im gleichen Beruf arbeiten, klafft
auf dem Gehaltszettel von Frauen oft ein grof3es Loch. Unter Ver-
sicherungskaufleuten verdienen Frauen nach den Zahlen des Lohn-
spiegels 21 Prozent weniger, bei Bauingenieurinnen betragt der
Ruckstand zu mannlichen Kollegen 16 Prozent, und bei Informatikerinnen
7 Prozent (Abbildung 2 im Anhang). Ein Grund hierfur sind u.a. die
kirzeren Arbeitszeiten und Erwerbsunterbrechungen von Frauen.
»Teilzeit und langere Elternzeiten werden in den Betrieben haufig
abgestraft, da sie als Signal flr geringeres Arbeitsengagement gelten.
Das betrifft starker Frauen, da diese nach wie vor den Loéwenanteil an
Haus- und Sorgearbeit Gbernehmen®, sagt Dr. Yvonne Lott, am WSI
Expertin fur Arbeitszeitforschung. ,Etwas verkirzt gesagt: Eine Mutter auf
einer Teilzeit-Stelle macht seltener Karriere. Und es gibt auch Unter-
nehmen, die Teilzeitarbeit schlechter bezahlen als vergleichbare
Vollzeitjobs, obwohl das illegal ist.”

Paradoxerweise wird in vielen Betrieben von Frauen erwartet, dass diese
wegen der Familie beruflich kirzer treten. ,Das Bild von der Rabenmutter
ist jedoch ein vornehmlich westdeutsches Bild*, so Lott. ,In Ostdeutsch-
land sind die Einstellungen zu Geschlechterrollen egalitarer.” Zudem
arbeiten mehr Mitter in Ostdeutschland in Vollzeit, auch wegen des
besseren Kinderbetreuungsangebots. Auch das tragt dazu bei, dass der
Gender Pay Gap in den ostdeutschen Bundeslandern geringer ausfallt als
im Westen.

Um Beruf und Familie unter einen Hut zu bekommen, wechseln Frauen
auch haufiger als Manner in schlechter bezahlte Jobs, die unter
Umstanden weniger anspruchsvoll sind, aber mehr zeitliche Flexibilitat
ermdglichen. Frauen tauschen so Geld gegen eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie. ,Es ist daher wichtig, auch in qualifizierten und
anspruchsvollen Berufen mehr zeitliche Selbstbestimmung fur Beschéaf-
tigte zu schaffen”, so Lott weiter. ,Dies gilt sowohl fir die Dauer, die Lage
und den Ort der Arbeit. Neben dem weiteren Ausbau einer verlasslichen
Kinderbetreuung muss die Familienpolitik nach Einschatzung der
Wissenschaftler die partnerschaftliche Arbeitsteilung weiter férdern, etwa
durch eine Verlangerung der Partnermonate bei der Elternzeit. Auch das
Ehegattensplitting, das fur verheiratete Frauen den Fehlanreiz schafft, auf
eine Vollzeitstelle zu verzichten, solle tberdacht werden.

Die ungleichen Aufstiegschancen fur Frauen, die oft niedrigere Bezahlung
in Berufen mit einem hohen Frauenanteil und andere der genannten
Griunde fur den Gehaltsruckstand von Frauen werden bei dem soge-
nannten ,bereinigten* Gender Pay Gap herausgerechnet. Verschiedene
Forscher kommen durch dieses spezielle Rechenverfahren auf geringere
Werte von 6 bis 7 Prozent. ,Auch dies ist eine hohe Differenz, die man
vor allem auf direkte, blanke Diskriminierung zurtckfiihren kann“, sagt
Yvonne Lott. ,Zudem ist dieser Wert nur bedingt aussagekraftig, da
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werden.” Die Auswertung des Lohnspiegels bezieht sich deshalb auf den
unbereinigten Gender Pay Gap, der einen direkten Vergleich der
tatsachlich gezahlten Gehalter ermdglicht. Um Unterschiede bei der
Arbeitszeit auszugleichen, bezieht er sich auf Vollzeitaquivalente. Alle
Monatsgehélter wurden auf Basis einer 38-Studenwoche berechnet.

Die Daten des Portals Lohnspiegel.de beruhen auf einer kontinuierlichen
Online-Umfrage unter Erwerbstétigen in Deutschland. Fur die Analyse
wurden 309.000 Datensétze beriicksichtigt. Die Umfrage ist nicht-
reprasentativ, erlaubt aber aufgrund der hohen Fallzahlen detaillierte
Einblicke in die tatsachlich gezahlten Entgelte. Fir Bremen und das
Saarland lasst sich aufgrund vergleichsweise kleiner Fallzahlen kein
getrennter Gender Pay Gap ausweisen. Der Lohnspiegel ist ein nicht-
kommerzielles Angebot der Hans-Bockler-Stiftung mit dem Beschéftigte
unter https://www.lohnspiegel.de/html/gehaltscheck.php ihr eigenes
Gehalt mit den ublichen Gehéltern in 430 Berufen vergleichen kdnnen.
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Anmerkung: Unbersinigter Gender Pay Gap (Gehaltsliicke von Frauen gegeniiber Mannern) fiir Vollzeitaguivalente.
(Quelle: Online-Befragung von Lohnspiegel.de auf Basis von 309.000 Beschaftigten.
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Anmerkung: Unbereinigter Gender Pay Gap (Gehaltslicke von Frauen gegeniber Mannern) fir Vollzeitaguivalente;
Monatsgehalter bei einer vertraglichen Arbeitszeit von 38 Stunden/Woche,
Quelle: Online-Befragung von Lohnspiegel.de auf Basis von 309.000 Beschaftigten
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