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Aktuelle Studie des WSI
Nur noch 53 Prozent werden in Bayern nach Tarif bezahlt —
Tarifbindung im Freistaat besonders stark gesunken

In Bayern werden nur noch 53 Prozent aller Beschéftigten durch einen
Tarifvertrag geschuitzt. Damit ist der Freistaat das Schlusslicht unter den
westdeutschen Bundeslandern, die im Durchschnitt nach wie vor eine
Tarifbindung von 59 Prozent aufweisen (Abbildung 1 und 2). Lediglich in
Ostdeutschland liegt die Tarifbindung zumeist noch niedriger. Zu diesem
Ergebnis kommt eine neue Studie tber ,Tarifvertrage und Tarifflucht in
Bayern“ des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der
Hans-Bdckler-Stiftung auf der Grundlage von Daten des |IAB-Betriebs-
panels aus dem Jahr 2016. Sie wird heute auf einer Pressekonferenz in
Munchen vorgestellt.*

.Die Tarifbindung in Bayern ist im Vergleich zu den anderen
westdeutschen Bundeslandern in den letzten Jahren besonders stark
zurickgegangen®, erklaren die Autoren der WSI-Studie, Prof. Dr.
Thorsten Schulten, Dr. Malte Libker und Dr. Reinhard Bispinck.
~Wahrend seit den 1990er Jahren die Tarifbindung in ganz Deutschland
eine rlcklaufige Tendenz aufweist, war dieser Trend in Bayern zuletzt
besonders ausgepragt” (Abbildung 2). Die besonders geringe bayerische
Tarifbindung kann dabei nicht auf bestimmte Struktureffekte wie z.B.
Branchenzusammensetzung oder BetriebsgroRen zuriickgefiihrt werden.
Im Gegenteil: Die bayerische Wirtschaftsstruktur sollte die Verbreitung
von Tarifvertragen eigentlich begunstigen.

Es sind nach Analyse der Wissenschaftler also tatsachlich die
Unternehmensfihrungen, die sich in Bayern deutlich h&ufiger als
anderswo gegen eine Tarifbindung entscheiden. Dies wird auch durch die
Tatsache belegt, dass beispielsweise beim bayerischen
Metallarbeitgeberverband sogenannte ,,OT-Mitgliedschaften” (OT = ohne
Tarif) sehr viel haufiger sind als in allen anderen Bundeslandern.

Die geringe Tarifbindung hat direkte Auswirkungen auf Léhne und
Arbeitsbedingungen in Bayern. Beschéftigte in nicht-tarifgebundenen
Unternehmen verdienen nach den IAB-Daten im Schnitt 24 Prozent
weniger als Arbeitnehmer in Betrieben mit Tarifvertrag. Bereinigt um
verschiedene Struktureffekte (Branche, UnternehmensgrofRe usw.) liegt
der Rickstand immer noch bei 9 Prozent, zeigen die Berechnungen des
WSI. Auch wenn Unternehmen angeben, sich an bestehenden
Tarifvertragen ,zu orientieren, betragt die bereinigte Tarifliicke etwa 9
Prozent. Fir die betroffenen Beschéftigten bringt eine unverbindliche
Orientierung an Tarifvertragen also in der Regel keine messbaren
Entgeltvorteile.
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Auch bei den Arbeitszeiten gibt es in Bayern grof3e Unterschiede der Hans-Bockler-Stiftung

zwischen Unternehmen mit und ohne Tarifvertrag. So arbeiten
Beschaftigte in nicht-tarifgebundenen Unternehmen im Durchschnitt pro
Woche eine Stunde und flnfzehn Minuten langer als Beschaftigte mit
tariflich geregelter Arbeitszeit. Auch nach der statistischen Bereinigung
verbleibt wdchentliche Mehrarbeit von einer ganzen Stunde.

— Bayerische Lohne lediglich im westdeutschen Durchschnitt —

»Ins Reich der Mythen und Marchen gehdrt schlief3lich auch die
Behauptung, bayerische Unternehmen wirden weit Gberdurchschnittlich
hohe Lohne zahlen®, sagt Tarifexperte Schulten. Insgesamt liegen die
Entgeltniveaus in Bayern gerade einmal 1,4 Prozent oberhalb der
anderen westdeutschen Bundeslander. Bereinigt man diesen Vergleich
um mogliche Struktureffekte, so ergibt sich sogar ein leichter Riickstand
fur bayerische Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer von -0,2 Prozent. In
beiden Fallen ist der Unterschied so gering, dass er innerhalb der
statistischen Fehlermarge liegt.

Fir die Studie werteten die Forscher insbesondere die Daten des IAB-
Betriebspanels sowie erganzend der Verdienststrukturerhebung des
Statistischen Bundesamtes aus. Darlber hinaus wurden zahlreiche
Expertengesprache mit Vertreterinnen und Vertretern mehrerer DGB-
Gewerkschaften in Bayern gefiihrt, die die Grundlage verschiedener
Branchen- und Unternehmensfallstudien bilden. Letztere umfassen
sowohl Unternehmen, die Tarifflucht begangen haben, als auch
Unternehmen, bei denen es gelungen ist, die Tarifbindung (wieder)
herzustellen.

Um die Tarifbindung wieder zu stérken, ist es nach Ansicht der Forscher
zunéachst von hoher Bedeutung, dass die Verbande wieder starker
werden und offensiv fir Tarifvertrage eintreten. Dabei sehen sie vor allem
die Arbeitgeberverbéande in der Pflicht, die Legitimation von Tarifflucht im
Rahmen von OT-Mitgliedschaften zu beenden. Darliber hinaus halten die
Autoren auch eine aktivere Rolle des Staates fiir notwendig, der durch
eine groRere Nutzung von Allgemeinverbindlicherklarungen und
Tariftreuevorgaben bei 6ffentlichen Auftrdgen die Tarifbindung férdern
kann. Schliel3lich pladieren sie dafiir, den Wert von Tarifvertragen starker
in der offentlichen Debatte zu verankern, so dass Tarifflucht nicht langer
als ein Kavaliersdelikt, sondern als Verstol3 gegen die Prinzipien einer
sozialen Marktwirtschaft angesehen wird.

* Thorsten Schulten, Malte Libker und Reinhard Bispinck, Tarifvertrage und
Tarifflucht in Bayern, WSI-Study Nr. 13, Dusseldorf 2018, Download:
https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_studies 13 2018.pdf
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Abbildung 1: Tarifbindung nach Bundeslandern (2016),

in % aller Beschaftigten
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2016
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Abbildung 2: Tarifbindung in Bayern, West*- und Ostdeutschland** der Hans-Béckler-Stiftung
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* ohne Bayern; ** inklusive Berlin
Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis des IAB-Betriebspanels
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