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Abkurzungsverzeichnis

Tarifvertrage Gewerkschaften

ETV = Entgelttarifvertrag |G BAU = |G Bauen-Agrar-Umwelt

ERTV = Entgeltrahmentarifvertrag IG BCE = |G Berghau, Chemie, Energie

GRTV = Gehaltsrahmentarifvertrag GEW = Gew. Erziehung und Wissenschaft
GTV = Gehaltstarifvertrag IGM = |G Metall

LRTV = Lohnrahmentarifvertrag NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatten
LTV = Lohntarifvertrag GdP = Gew. der Polizei

MTV = Manteltarifvertrag EVG = Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
RTV = Rahmentarifvertrag ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
v = Tarifvertrag

Verg. TV = Verglitungstarifvertrag

Tarifbestimmungen

AG = Arbeitgeber Lj. = Lebensjahr

AN = Arbeitnehmerinnen MA = Mehrarbeit

Ang. = Angestellte ME = Monatseinkommen

Arb. = Arbeiterinnen Qual. = Qualifikation

AT = Arbeitstage Ratio = Rationalisierungsschutzbestimmungen
Ausz. = Auszubildende S = Sonstige Bestimmungen

Ausl. = Ausldsung Sz = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung 0.4.)
AV = Ausbildungsvergitung Url. = Urlaub

AZ = Arbeitszeit UE = Urlaubsentgelt

Bj. = Berufsjahre U-Geld = (zusétzliches) Urlaubsgeld

Bz = Betriebszugehdrigkeit ut = Urlaubstage

Entg. = Entgelt VermL = Vermdgenswirksame Leistungen

EFZ = Entgeltfortzahlung WAZ = Wochenarbeitszeit

Geh. = Gehalt WT = Werktage

Gr. = Gruppe W-Geld = Weihnachtsgeld

LGr. = Lohngruppe z = Zuschl&ge/Zulagen

Methodische Hinweise

1) Die monatlichen Tarifberichte enthalten alle dem Tarifarchiv bis zum Redaktionsschlu vorliegenden Tarifvertrags-forderungen und Tarifabschliisse der
dem DGB angeschlossenen Gewerkschaften fiir Tarifbereiche mit mindestens 1000 (West) bzw. 500 (Ost) Arbeitnehmerinnen.

In Ausnahmefallen wird auch tber kleinere Tarifbereiche berichtet, in denen wichtige oder neuartige Bestimmungen verhandelt wurden.

2) Die durchschnittliche Lohn-, Gehalts- und Entgelterhéhung wird berechnet als arithmetisches Mittel aus den Prozenterhdhungen in den Endstufen der
Lohn-, Gehalts- und Entgeltgruppen oder héchsten Ortsklasse.

3) Die zu den jeweiligen Tarifbereichen gehdrenden Beschaftigtenzahlen werden - soweit irgend maglich - auf der Basis der amtlichen Statistik berechnet.
Grobe Schétzungen milssen immer dann vorgenommen werden, wenn die Abgrenzung der Tarifbereiche nicht mit den Systematiken der amtlichen
Statistik Ubereinstimmt.

4) Als "Entgelttarifvertrdge” gelten im Monatsbericht alle Vertrage, in deren persénlichem Geltungsbereich Arbeiter und Angestellte aufgefiihrt sind und die
keine gesonderten Lohn- und Gehaltstabellen enthalten.
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Das Wichtigste in Kiirze

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Nachdem die Tarifverhandlung am 23. Februar im Steinkohlenbergbau ohne Ergebnis blieb, konnte die IG BCE in
der Verhandlungsrunde am 15. Mérz einen Abschluss erreichen. Danach erhalten die Beschéftigten flir die Monate
Januar bis April eine Pauschale von insgesamt 600 €. Ab Mai folgt eine Erhéhung der Lohne und Gehélter um 3,6 %.
Die Tarifvertrage sind erstmals zum 31. Dezember 2018 kiindbar.

Grundstoff- und Produktionsglitergewerbe

In der 3. Verhandlungsrunde am 16. Mérz fiir die Beschéftigten in der Eisen- und Stahlindustrie in Nordwest-
deutschland konnten IG Metall und Arbeitgeber einen Abschluss erzielen. Dieser sieht u. a. nach einem Nullmonat
eine Anhebung der Verglitungen um 2,3 % ab April vor, der eine Stufenerhéhung um 1,7 % ab Mai kommenden Jah-
res folgt. Die Laufzeit betrdgt insgesamt 22 Monate bis Dezember 2018. Des Weiteren vereinbarten die Tarif-
vertragsparteien eine unveranderte Verlangerung der Tarifvertrdge Altersteilzeit, Werkvertrdge und Mindestnettoent-
gelttabellen, ebenfalls bis Dezember 2018.

Am 21. Mérz erreichte die IG Metall gleichfalls in der 3. Verhandlungsrunde fiir die Beschaftigten im Tarifgebiet Ost
eine Ubernahme des Abschlusses Nordwestdeutschlands. Zusétzlich verstandigten sich die Tarifparteien auf die Ein-
richtung eines Zukunftsdialogs Jugend und Stahl bis spétestens Mai 2017 zur Férderung der Ausbildungsattraktivitat.

Investitionsgltergewerbe

Fir das Kfz-Handwerk in Bayern fordert die IG Metall eine Erhdhung der Vergltungen um 5,0 % bei einer Laufzeit
von 12 Monaten. Die Ausbildungsvergutungen sollen iberproportional angehoben werden. Dariiber hinaus werden die
Arbeitgeber mit der Forderung nach einer qualitativen Verbesserung der Bestimmungen zur Ubernahme Ausgebildeter
konfrontiert werden. Der Verhandlungsauftakt ist fir den 17. Mai vorgesehen. Eine nahezu identische Forderung er-
hebt die IG Metall fur die Beschéftigten im Tarifgebiet Thiiringen. Der Tarifvertrag war hier zum 30. April kiindbar. Ein
erster Verhandlungstermin steht noch aus.

Verbrauchsglitergewerbe

Die 1. Tarifverhandlung in der ostdeutschen Textilindustrie am 6. April blieb ohne Ergebnis. Ein Arbeitgeberangebot
erfolgte nicht. Die IG Metall ist u. a. mit der Forderung nach 4,5 % Erh6hung fiir den Ende April auslaufenden Entgelt-
tarifvertrag in die Verhandlung gegangen. Weiterverhandelt wird voraussichtlich am 24. April.

Handel

Der Verhandlungsauftakt in der Tarifrunde im Einzelhandel fand am 4. April in Baden-Wirttemberg statt. Die Ver-
handlung endete ohne Ergebnis und wird am 2. Mai in der 2. Runde fortgesetzt. Zwischenzeitlich hat ver.di in nahezu
samtlichen regionalen Tarifgebieten die Forderungsfindung abgeschlossen. Die nachsten Verhandlungstermine stehen
am 27. April in Schleswig-Holstein und Hessen an.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

In der 1. Verhandlungsrunde am 30. Méarz legten die Arbeitgeber kein Angebot fir die Beschéftigten im Versiche-
rungsgewerbe vor. Auch zu dem von ver.di geforderten ,Zukunftstarifvertrag Digitalisierung” wurden keine konkreten
Aussagen gemacht. Dieser ist neben der Erhdhung der Entgelte laut ver.di fir die Beschéftigten von groRer Wichtig-
keit. Die n&chste Verhandlungsrunde findet am 5. Mai statt.



Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Die IG BAU fordert filr die Beschaftigten im Gebaudereinigerhandwerk eine Erh6hung der Lohne um 1 €/Std. in allen
Lohngruppen. sowie die Angleichung des Ost- an das Westniveau bis spétestens 2019. Der Lohn-Tarifvertrag ist zum
31. Oktober kiindbar. Verhandlungsauftakt ist am 16. Mai.

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

82,2 % der ver.di-Mitglieder stimmten in der durchgefiihrten Mitgliederbefragung fir den Offentlichen Dienst der
L&nder (ohne Hessen) fiir die Annahme des Tarifergebnisses vom 17. Februar (siehe Monatsbericht 3/2017), worauf-
hin die ver.di-Bundestaritkommission am 30. Mérz die Tarifeinigung endgiiltig annahm. In Redaktionsverhandlungen
wird die Einigung nun in Tarifvertragstexte umgesetzt.



Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. kindbar | Forderungen
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | zum:
- rdumlich mung | bereich
IGBCE | Mineral6l-
verarbeitung
Shell Deutschland k.A. | Entg. AN 31.05.17 2,2 % zzg|. Inflationsausgleich
Oil GmbH AV Ausz. Laufzeit: abh@ngig vom Gesamtergebnis
Z
S Ausz. max. Auslastung der Ausbildungskapazitaten
IGBCE | Papier erzeugende 41.700 | Lohn Arb. 30.06.17 48 %
Industrie Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
IG BAU | Naturstein- und
Naturwerksteinin-
dustrie
Nord, Nordrhein- k. A. | Entg. AN 31.03.17 6,5 %
Westfalen Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. “ Uberproportionale Erhdhung
IG BAU/ | Kalk- und Dolomit-
IGBCE | industrie
Teile Nordrhein- k. A. | Entg. AN 30.04.17 55 %
Westfalens AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
IG BAU | Beton- und Fertig-
teilindustrie
Nord k. A. | Lohn Arb. 30.06.17 6,5 %
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. ‘ Uiberproportionale Erhdhung
SZ Arb. 6M Anpassung der Berechnungsgrundlage an das aktuelle Vergi-
Ang. tungsniveau (zz. 2005)
S “ TV zur Bezahlung von Leih-AN
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Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. kindbar | Forderungen
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | zum:
- rdumlich mung | bereich
IGM Elektrohandwerk
Hessen/Rheinland- 17.300 | Entg. AN 31.05.17 53%
Pfalz Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. “ Uiberproportionale Erhéhung
Baden-Wiirttemberg 44.300 | Lohn Arb. 30.04.17 50%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
Ausl. Arb. 4 WIME Erhéhung der Montagesatze fiir Auswartstatigkeiten
IGM Kfz-Handwerk
Niedersachsen 33.000
(AGV Unterneh- Entg. AN 31.05.17 50%
mensverband des Laufzeit: 12 Mon.
Kfz-Gewerbes Nie-
dersachsen und AV Ausz. “ Uiberproportionale Erhéhung
Bremene. V.)
S Arb. Einstieg in einen Branchendialog zur Qualifizierung und Ein-
Ang. stiegsqualifizierung
Ausz.
(AGV Tarifgemein- Entg. Arb. 31.05.17 analog AGV Unternehmensverband des Kfz-Gewerbes Nieder-
schaft der IDK's e. V.) AV Ang. sachsen und Bremen e. V.
Ausz.
Hessen, Saarland, 41.800 | Entg. AN 30.04.17 5,0%
Thiiringen Lohn Arb. Laufzeit: 12 Mon.
Geh. Ang.
AV Ausz. ‘ Uberproportionale Erhéhung
S Ausz. tarifliche Regelungen zur Ubernahme Ausgebildeter
Pfalz 10.200 | Lohn Arb. 30.04.17 analog Hessen, Saarland, Thiiringen
Geh. Ang.
AV Ausz.
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Investitionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. kindbar | Forderungen
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | zum:
- rdumlich mung | bereich
Fortsetzung
Kfz-Handwerk
Baden-Wiirttemberg 53.900 | Lohn Arb. 31.05.17 5,0 %
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz.
S Ausz. befristet bis | Wiederinkraftsetzung der Bestimmungen zur Ubernahme Aus-
30.04.17 gebildeter mit qualitativen Verbesserungen
(0. Nach-
wirkung)
Bayern 78.500 | Entg. AN 31.05.17 5,0 %
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. ‘ Uiberproportionale Erhéhung
S “ 1 MIQE qualitative Verbesserung der Bestimmungen zur Ubernahme

Ausgebildeter

Berlin/Brandenburg 23.800 | Lohn Arb. 30.04.17 - 50%

Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.

- Angleichung der Verglitungen in Brandenburg an das Niveau
Berlin und Einfiihrung eines gemeinsamen Entg.-Systems

AV Ausz. 31.07.17 Uiberproportionale Erhéhung

S . befristet bis | Wiederinkraftsetzung der Bestimmungen zur Ubernahme Aus-
30.04.17 gebildeter mit qualitativen Verbesserungen

Sachsen-Anhalt 11.100 | Entg. AN 30.04.17 - 50%
S Laufzeit: 12 Mon.
- Gespréche zur Anpassung der unteren EntgGr. an West-
niveau
AV Ausz. ‘ Uiberproportionale Erhéhung
Sachsen 26.400 | Entg. AN 30.04.17 50%
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. 31.07.17 Uberproportionale Anhebung
S “ befristet bis | Wiederinkraftsetzung der Bestimmungen zur Ubernahme Aus-

30.04.17 gebildeter mit qualitativen Verbesserungen
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Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. kindbar | Forderungen
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | zum:
- rdumlich mung | bereich
NGG Brauereien
Hessen, Osthessen, 2.800 | Entg. AN 30.04.17 5,0 %
Rheinland-Pfalz (o. AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
Pfalz)
S " Gespréchsaufnahme firr einen Demografie-TV
NGG Mineralbrunnen-
industrie
Nordrhein-Westfalen 1.800 | Entg. AN 30.04.17 55%
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
NGG SuRwarenindustrie
Hessen 7.600 | Entg. AN 30.04.17 55 %
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
NGG Obst- und Gemiise-
industrie
Hessen/Rheinland- 1.800 | Entg. AN 30.04.17 55 %
Pfalz/Saarland AV Ausz. Laufzeit; 12 Mon.
NGG Béackerhandwerk
Nordrhein-Westfalen 31.500 | Entg. AN 30.04.17 5,0 %, mind. 100 €/Mon.
Laufzeit; 12 Mon.
Hessen 11.900 | Lohn Arb. 31.05.17 55%
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
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Handel

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. kindbar | Forderungen
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | zum:
- rdumlich mung | bereich
ver.di Grof3- und AufRen-
handel
Hamburg 50.300 | Lohn Arb. 30.04.17 5,9 %, mind. 140 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 80 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
S Arb. Vorteilsregelung fir ver.di-Mitglieder in Form einer zusétzlichen
Ang. Einmalzahlung in die Altersvorsorge
Ausz.
Schleswig-Holstein 49.200 | Lohn Arb. 30.04.17 6,0 %, mind. 130 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 80 €/Mon. in allen Aushildungs;.
Hessen 93.100 | Lohn Arb. 30.04.17 140 €/Mon. in allen Gr.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
Rheinland- 39.400 | Lohn Arb. 30.04.17 1 €/Std. in allen Gr.
Rheinhessen, Pfalz Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 50 Cent/Std. in allen Ausbildungsj
Saarland 13.200 | Lohn Arb. 30.04.17 1 €/Std. in allen Gr.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
Mecklenburg- 12.200 | Lohn Arb. 30.04.17 6,0 %, mind. 140 €/Mon.
Vorpommern Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 80 €/Mon. in allen Aushildungs;.
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Handel

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. kindbar | Forderungen
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | zum:
- rdumlich mung | bereich
Forstsetzung
Grof3- und AufRen-
handel
Sachsen-Anhalt 14.000 | Lohn Arb. 30.04.17 6,0 %; Vorweganhebung der Gr. L2, G3 um je 50 €/Mon.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 80 €/Mon. in allen Ausbildungs;.
VermL | Arb. k. A von 13,26 auf 26,00 €/Mon.
Ang.
Ausz.
Thiiringen 15.200 | Lohn Arb. 30.04.17 6,0 %, mind. 130 €/Mon. fiir ver.di-Mitglieder
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. " 6,0 %
ver.di Genossenschaft-
licher Grol3handel
Hessen 4.100 | Lohn Arb. 30.04.17 analog Grof3- und AuRenhandel Hessen
Geh. Ang.
AV Ausz.
Rheinland-Pfalz/ 2.800 | Lohn Arb. 31.05.17 analog GroR3- und AuRenhandel Rheinland-Rheinhessen, Pfalz
Saarland Geh. Ang.
AV Ausz.
Sachsen-Anhalt 800 | Lohn Arb. 30.04.17 analog GroR3- und AufRenhandel Sachsen-Anhalt
Geh. Ang.
AV Ausz.
ver.di Einzelhandel
Schleswig-Holstein 85.500 | Lohn Arb. 30.04.17 6,0 %, mind. 145 €/Mon.
Geh Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. ‘ 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
S Arb. Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
Ang.
Ausz.
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Handel

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. kindbar | Forderungen
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | zum:
- rdumlich mung | bereich
Fortsetzung
Einzelhandel
Hamburg 63.800 | Lohn Arb. 30.04.17 1 €/Std. in allen Gr.
Geh. Ang. 300 € zusétzliche Einmalzahlung fur ver.di-Mitglieder
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. “ 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
S Arb. ‘ Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
Ang.
Ausz.
Hessen 157.100 | Lohn Arb. 31.03.17 1 €/Std. in allen Gr.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. ‘ Anhebung auf 1.000/1.100/1.200 €/Mon. im 1./2./3. Aushil-
dungsj. und 1.300€/M. im 4. Ausbildungsj. (nur gewerbliche
Ausz.)
S Arb. Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
Ang.
Ausz.
Rheinland-Pfalz 102.400 | Lohn Arb. 30.04.17 40%
Geh. Ang. 81 €/Mon. oder 0,50 €/Std. Vorweganhebung in den VergGr. GI,
Gll und LI - L4a als soziale Komponente
300 € zusétzliche Einmalzahlung fur ver.di-Mitglieder
Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. “ 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
S Arb. Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
Ang.
Ausz.
Saarland 30.500 | Lohn Arb. 31.03.17 1 €/Std. in allen Gr. und Aushildungs;j.
Geh. Ang. 300 € zusétzliche Einmalzahlung fiir ver.di-Mitglieder
AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
S Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
Bayern 364.300 | Lohn Arb. 30.04.17 1€/Std. in allen Gr.
Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. ‘ 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
S Arb. Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
Ang.
Ausz.
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Handel

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. kindbar | Forderungen
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | zum:
- rdumlich mung | bereich
Fortsetzung
Einzelhandel
Mecklenburg- 40.100 | Lohn Arb. 30.06.17 6,0 %, mind. 140 €/Mon.
Vorpommern Geh. Ang. Laufzeit: 12 Mon.
AV Ausz. “ 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
S Arb. Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
Ang.
Ausz.
Sachsen-Anhalt, 203.000 | Lohn Arb. 31.05.17 6,0 %
Thiiringen, Sachsen Geh. Ang. 50 €/Mon. Vorweganhebung in den VergGr. K1, K2, L1/2, L3 als

soziale Komponente
300 € zusétzliche Einmalzahlung fiir ver.di-Mitglieder
Laufzeit: 12 Mon.

AV Ausz. 31.08.17 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
S Arb. Beantragung der Allgemeinverbindlichkeit
Ang.
Ausz.
ver.di Buchhandel
Hamburg 2.300 | Geh. Ang. 30.04.17 analog Einzelhandel Hamburg
AV Ausz.
S
Bayern 8.700 | Entg. AN 31.03.17 5,6 %, mind. 163 €/Mon.
Laufzeit: 12 Mon
AV Ausz. y 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
MTV AN 6M unveranderte Wiederinkraftsetzung
Ausz.
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Tarifforderungen
Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. kindbar | Forderungen
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | zum:
- rdumlich mung | bereich

NGG Privathaushalte

Hessen/Rheinland- 7.100 | Entg. AN 30.04.17 55 %
Pfalz/Saarland AV Ausz. Laufzeit: 12 Mon.
IGBAU | Gebdudereiniger- 429.400 | Lohn Arb. 31.10.17 West:
handwerk 1€/Std. in allen LGr.
Ost:

Angleichung an das Westniveau bis spatestens 2019

IG BAU | Wohnungs- und 40.000 | Lohn Arb. 30.06.17 6,5 %, mind. 150 €/Mon. fiir die unteren L- und GehGr.
ver.di Immobilienwirt- Geh. Ang.
schaft
AV Ausz. " 100 €/Mon. in allen Ausbildungsj.
AZ Arb. - 2 zusétzliche bezahlte Freistellungstage fiir IG BAU- und
S Ang. ver.di-Mitglieder
Ausz. - unbefristete Ubernahme der Ausgebildeten
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Tarifabschlisse
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft Verhandlungsergebnisse
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | datum ab:
- rdumlich mung bereich kundbar
zum:
ver.di Energie Sudwest 2.500 | Entg. AN 10.02.17 01.02.17 2,45 %
31.01.19 550 € zusétzliche Einmalzahlung, zahlbar im
Februar 2018
AV Ausz. “ “ von 800 885 965 1.045€
auf 832 920 1.004 1.087€
275 € zusétzliche Einmalzahlung, zahlbar im
Februar 2018
S “ 20.12.16 01.01.17 Verlangerung des TV zur befristeten Ubernahme
15.02.18 Ausgebildeter
ver.di Energieversor-
gung
Bayern 5.400 MTV AN 16.12.16 31.12.16 Verlangerung
Ausz. 6M/QE
IGBCE | Steinkohlenberg-
bau
Ibbenbihren, Ruhr 9.500 | Lohn Arb. 15.03.17 01.01.17 600 € Pauschale insg. fir Januar - April
Geh. Ang. 31.12.18 3,6 % ab 01.05.17
AV Ausz. “ “ 400 € Pauschale insg. fiir Januar - April
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von 605 666 717 788 €
auf 630 691 742 813€ab01.05.17



Tarifabschlisse
Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft Verhandlungsergebnisse
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | datum ab:
- rdumlich mung bereich kundbar
zum:

IGBCE | Gipsindustrie
Ost k. A. | Lohn Arb. 14.03.17 01.01.17 nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
Geh. Ang. 31.12.18 2,3% ab 01.03.17

2,3 % Stufenerhéhung ab 01.01.18

AV Ausz. “ “ nach 2 Nullmonaten (Januar und Februar)
von 698 756 827 849¢€

auf 718 776 847 869 €ab 01.03.17
auf 738 796 867 889€ab01.01.18

IGM Eisen- und Stahl-
industrie
Niedersachsen, 81.300 | Lohn Arb. 16.03.17 01.03.17 nach einem Nullmonat (Marz)
Bremen, Nordrhein- Geh. Ang. 31.12.18 2,3% ab 01.04.17
Westfalen 1,7 % Stufenerhhung ab 01.05.18
AV Ausz. “ ‘ nach einem Nullmonat (Marz)
von 853 875 917 970€
auf 875 897 939 992 € ab 01.04.17
auf 892 914 956 1009 € ab 01.05.18
AZ Arb. “ “ unverénderte Verlangerung der TVe Altersteil-
S Ang. zeit, tariflicher Mindestnettoentg.-tabellen zur
Altersteilzeit, Werkvertrage
Ost 14.900 | Lohn Arb. 22.03.17 “ analog Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Geh. Ang. Westfalen
AV Ausz.
S Ausz. “ Einrichtung eines Zukunftsdialogs ,Jugend und
Stahl“ bis Mai 2017 zur Férderung der Ausbil-
dungsattraktivitat
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Tarifabschlisse

Investitionsgitergewerbe

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft Verhandlungsergebnisse
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | datum ab:
- rdumlich mung bereich kundbar
zum:
IGM Galvaniseure,
Graveure, Metall-
bildner
(0. Hamburg) 10.000 | Entg. AN 30.03.17 01.05.17 2,6%
28.02.19 1,9 % Stufenerhhung ab 01.05.18
AV Ausz. “ “ nach 4 Nullmonaten (Mai - August)
Galvaniseure:
von 730 760 810€
auf 750 780 830€ab 01.09.17
Graveure/Metallbildner:
von 710 740 790€
auf 730 760 810€ab 01.09.17
Erklarungsfrist:25.04.17
IGM Metallhandwerk
(0. Elektro, Kfz,
Klempner)
Schleswig-Holstein 9.900 | Lohn Arb. 02.03.17 01.04.17 25%
Geh. Ang. 31.03.18
AV Ausz. “ “ von 525 555 625 725¢€
auf 582 615 682 785€
IGM Elektrohandwerk
Nordrhein- 76.300 | Entg. AN 29.03.17 01.05.17 nach einem Nullmonat (April)
Westfalen 30.04.19 24 %
1,9 % Stufenerhéhung ab 01.05.18
AV Ausz. “ 01.08.17 von 600 650 700 750€
30.04.19 auf 630 680 730 780€
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auf 650 700 750 800 € ab 01.08.18

Erklarungsfrist; 25.04.17



Tarifabschlisse

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft Verhandlungsergebnisse
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | datum ab:
- rdumlich mung bereich kundbar
zum:
NGG Brauereien
Niedersachsen 1.100 | Entg. AN 05.04.17 01.04.17 nach 3 Nullmonaten (Januar - Mérz)
AV Ausz. 31.12.18 24%
2,3 % Stufenerhéhung ab 01.03.18
Baden- 2.300 | Entg. AN 10.04.17 01.02.17 50 € Pauschale insg. fiir Februar und Méarz
Wiirttemberg AV Ausz. 31.01.19 2,4 % (Ausz. 3,0 %) ab 01.04.17
(0. Stidbaden) 2,3 % Stufenerhdhung ab 01.04.18
NGG Molkereien
Nordrhein- 3.000 | Lohn Arb. 31.03.17 01.04.17 80 € (Ausz. 40 €) Pauschale fiir Marz
Westfalen Geh. Ang. 28.02.18 25%
AV Ausz.
S Ausz. Fortfilhrung der Regelung zur Ubernahme Aus-
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gebildeter



Tarifabschlisse

Verkehr und Nachrichtentibermittiung

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft Verhandlungsergebnisse
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | datum ab:
- rdumlich mung bereich kundbar
zum:
ver.di Privates Omni-
busgewerbe Nachtrag zum MB 03/17:
Baden- 10.700 Arb. 16.12.16 kiindbar: Verlangerung des MTV mit u. a. folgender Ande-
Wiirttemberg 31.12.20 rung:
Sz von 1.316 € auf 1.400/1.460/1.520/1.600 €
ab 2017/18/19/20
ver.di Flughafen Berlin 1.400 | AZ AN 05.10.16 kiindbar; Verlangerung des MTV mit u. a. folgender Ande-
Brandenburg S 31.12.18 rung:
GmbH (FBB), erweiterte Freistellungsregelungen, z. B. zur
Berliner Flugha- Pflege kranker Kinder/Angehériger
fen GmbH (BFG)
S Ausz. Aushildungsquote 2017 - 2020: 27 Ausz. je
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Aushildungsj. (bisher mind. 5 % der aktiven
AN)

Ubernahme Ausgebildeter mit guter/sehr
guter Eignung befristet fiir 16 Mon. (bisher
6/12 Mon.)

Vereinbarung der TV-Parteien zur Verhand-
lungsaufnahme uber die Zahl der Ausbil-
dungsplétze in 2019



Tarifabschliusse
Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Gewerk- | Tarifbereich Arbeit- Tarif- pers. Abschluss- | in Kraft Verhandlungsergebnisse
schaft - fachlich nehmer bestim- | Geltungs- | datum ab:
- rdumlich mung bereich kundbar
zum:

NGG Hotel- und Gast-

stattengewerbe
Bremen/ 7.200 | Entg. AN 24.03.17 01.04.17 31%
Bremerhaven 31.03.19 2,72 % Stufenerhhung ab 01.04.18

AV Ausz. ! ! von 625 710 820€
auf 675 760 870€
auf 730 815 975€ab01.04.18

NGG Privathaushalte
Hamburg 1.600 | Entg. AN 16.03.17 01.04.17 2,6%
31.03.19 2,6 % Stufenerhdhung ab 01.04.18

ver.di Zeitungsverlage
Niedersachsen und 3.300 | Geh. Ang. 02.02.17 01.11.16 nach 4 Nullmonaten (November 2016 - Februar
Bremen AV Ausz. 31.01.19 2017)

1,6 % ab 01.03.17
1,6 % Stufenerhéhung ab 01.05.18
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Aktuelle Publikationen

Statistisches Taschenbuch Tarifpolitik 2017

Disseldorf, M&rz 2016

161 Seiten, kostenfrei (Print)

Bestellung und Download: http://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_4828.htm

WSI Niedriglohn-Monitoring 2017

Entwicklung der tariflichen Vergitungsgruppen in 40 Wirtschaftszweigen

Reihe: Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 83

Dusseldorf, Januar 2017, 22 Seiten

Download: https://iwww.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_5376.htm?produki=HBS-006548&chunk=1&jahr=

Tarifpolitischer Jahresbericht 2016

Deutliche Reallohnsteigerungen und Anhebung der Mindestléhne

Dusseldorf, Januar 2017, 55 Seiten

Download: http://iwww.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_5371.htm?produki=HBS-006519&chunk=1&jahr=

Arbeitszeit - Was bietet der tarifvertragliche Instrumentenkoffer?

Eine Analyse von 23 Branchen und Tarifbereichen

Reihe: Elemente qualitativer Tarifpolitik, Nr. 82

Disseldorf, November 2016, 102 Seiten

Download: http://iwww.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_5376.htm?produki=HBS-006475&chunk=1&jahr=

WSI-Arbeitszeitkalender 2014

Daten aus 25 Wirtschaftszweigen

Elemente qualitativer Tarifpolitik, Nr. 78

Disseldorf, August 2014, 35 Seiten

Download: http://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_5376.htm?produkt=HBS-005882&chunk=1&jahr=



http://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_4828.htm
https://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_5376.htm?produkt=HBS-006548&chunk=1&jahr
http://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_5371.htm?produkt=HBS-006519&chunk=1&jahr
http://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_5376.htm?produkt=HBS-006475&chunk=1&jahr
http://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_5367.htm?produkt=HBS-006411&chunk=1&jahr
http://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_5376.htm?produkt=HBS-005882&chunk=1&jahr

	Tarifpolitischer Monatsbericht April 2017
	Impressum
	Abkürzungsverzeichnis
	Inhaltsverzeichnis
	Das Wichtigste in Kürze
	TARIFFORDERUNGEN
	Grundstoff- und Produktionsgütergewerbe
	Investitionsgütergewerbe
	Nahrungs- und Genussmittelgewerbe
	Handel
	Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

	TARIFABSCHLÜSSE
	Energie- und Wasserversorgung, Bergbau
	Grundstoff- und Produtionsgütergewerbe
	Investitionsgütergewerbe
	Nahrungs- und Genussmittelgewerbe
	Verkehr und Nachrichtenübermittlung
	Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

	Aktuelle Publikationen


