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Tarifliche Regelungen zur befristeten Arbeitszeitverkirzung

Einleitung

Je stérker die Weltwirtschaftskrise auf den Arbeitsmarkt durchschlégt, desto intensiver wird
die Debatte um mogliche Mal3nahmen zur Beschéftigungssicherung. Die Unternehmen haben
in den vergangenen Monaten in erheblichem Umfang Gebrauch vom Instrument der Kurzar-
beit gemacht. In den Tarifvertragen zahlreicher Branchen finden sich Regelungen zur Einfih-
rung von Kurzarbeit sowie zur tariflichen Aufstockung des Kurzarbeitergeldes nach dem So-
zialgesetzbuch.

Daneben besteht ein zweites arbeitszeitpolitisches Instrument: die zeitlich befristete Absen-
kung der regelméafdigen tariflichen Arbeitszeit. Erstmalig wurde es in grofem Stil 1993 bei der
Volkswagen AG genutzt. Durch die tarifliche Einfuhrung der Vier-Tage-Woche (28,8 Stun-
den) konnten seinerzeit bel VW rund 30.000 gefahrdete Arbeitspléatze gesichert werden. In
den folgenden Jahren wurde diese Mdéglichkeit in viele Tarifvertrége aufgenommen. In den
Branchentarifvertrégen ist die befristete Arbeitszeitverkiirzung als Option vorgesehen, die im
Bedarfsfall auf Betriebs- bzw. Unternehmensebene genutzt werden kann. Die Tarifvertrage
sehen zumeist spezielle Regelungen vor, die sich auf die Einfuhrung und Ausgestaltung dieses
Instruments im Einzelnen beziehen. In den Tarifvertragen finden sich im Wesentlichen Be-
stimmungen zu folgenden A spekten:

= Regelungsform

n  Geltungsbereich

n  Laufzeit

= Umfang der Arbeitszeitverkiirzung

m Zielsetzung/Gegenleistung

= Bedingungen und Alternativen

= Teillohnausgleich und Ausgleichszahlungen

= Auswirkungen auf andere tarifliche Leistungen

Die folgende Auswertung gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Bestimmungen in ausge-
wahlten Tarifbereichen. Im Anhang werden die Tarifregelungen im Wortlaut dokumentiert.
Berticksichtigt wurden bei der Auswertung folgende Branchen, zum Teil mit ausgewahlten
regionalen Geltungsbereichen, auf dem Regelungsstand April 2009:

1 vgl. R. Bispinck/WSI-Tarifarchiv, Tarifliche Regelungen zur Kurzarbeit — Ubersicht iiber 18 Wirtschaftszwei-
ge, Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 66, Dusseldorf, Februar 2009.



Bankgewerbe

Chemische Industrie
Deutsche Rentenversicherung
Druckindustrie

Eisen- und Stahlindustrie
Energiewirtschaft

Feuerfeste Industrie

Holz und Kunststoff verarb. Industrie
Kautschukindustrie
Kfz-Handwerk

Metall- und Elektroindustrie

Reiseburogewerbe
Steine-Erden-Industrie
StRwarenindustrie

Textil- und Bekleidungsindustrie
Textilreinigungsgewerbe
Verkehrsgewerbe
Versicherungsgewerbe
Volkswagen AG
Wohnungswirtschaft
Zementindustrie

Ziegelindustrie

= Offentlicher Dienst Gemeinden
= Papier erzeugende Industrie
n Papier verarbeitende Industrie

Keine speziellen Regelungen zur befristeten Arbeitszeitverkirzung mit dem Ziel der Beschéf-
tigungssicherung bzw. zu Arbeitszeitkorridoren liegen in folgenden untersuchten Tarifberei-
chen vor: Bauhauptgewerbe, Gebaudereinigerhandwerk, Einzelhandel, Grof3- und Auf¥enhan-
del, Hotel- und Gaststattengewerbe.

Grundsétzlich ist zu berticksichtigen, dass in nahezu allen untersuchten Tarifbereichen — un-
abhéngig von der Moglichkeit der befristeten Verkirzung der regelméliigen tariflichen Ar-
beitszeit — ein grofRes Flexibilitdtspotenzial bei den tariflichen Arbeitszeitregelungen besteht,
das sich aus der flexiblen und unregelméfdigen Verteilung der regelmaldigen tariflichen Ar-
beitszeit ergibt. Insbesondere grol3e Ausgleichszeitrdume in Verbindung mit Arbeitszeitkonto-
regelungen erlauben bis zu einem gewissen Grade auch beschéaftigungssichernde Variationen
der Arbeitszeit. Diese werden hier nicht im Einzelnen untersucht.” Sie werden aber in der Do-

kumentation der Tarifvertragstexte im Anhang stichwortartig dargestellt.

Regelungsform

In den meisten Branchen sehen die Tarifvertrdge vor, dass eine befristete Verkirzung der Ar-
beitszeit in Form einer freiwilligen Betriebsvereinbarung eingefihrt werden kann. Haufig

2Vgl. dazu ausfihrlich Bispinck, Reinhard/WSI-Tarifarchiv (Hrsg.), Immer flexibler - und immer I&nger? Tarif-
liche Regelungen zur Arbeitszeit und ihrer Gestaltung. Eine Analyse von 24 Tarifbereichen. Reihe: Informatio-
nen zur Tarifpolitik; Elemente qualitativer Tarifpolitik, Nr. 57, Dusseldorf, 2005, 80 Seiten.



wird dabei auch direkt das Ziel der Regelung, die Sicherung der Beschéftigung, angegeben.
Typisch sind beispiel sweise folgende Regel ungen:

Bankgewer be (ohne Genossenschaftsbanken):

» Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Scherung
der Beschaftigung kann durch freiwillige Betriebsverein-
barung die wochentliche Arbeitszeit ...gekurzt werden.”

Papier verarbeitende I ndustrie:
» Arbeitgeber und Betriebsrat kbnnen im Falle von Auf-
tragsrickgang und dadurch bedingter Unterauslastung
durch freiwillige Betriebsvereinbarung ... die tarifliche
Wochenarbeitszeit ... verkirzen.*

Textilreinigungsgewer be:
, Um bei vor Uibergehenden Beschaftigungsproblemen Kin-
digungen zu vermeiden, kann durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung die regelmalige betriebliche Arbeitszeit
...abweichend von der regelméfiigen tariflichen Arbeits-
zeit abgesenkt werden.. .

Fir den Konfliktfall, dass sich Arbeitgeber und Betriebsrat nicht einigen kénnen, sieht der
Tarifvertrag fur die baden-wirttembergische Metallindustrie eine Regelung vor:

Metallindustrie Baden-Wiirttemberg:

, Bél Nichteinigung der beiden Betriebsparteien entschei-
det auf Antrag einer Betriebspartel die tarifliche Schlich-
tungsstelle. Will der Arbeitgeber stattdessen den Sachver-
halt in einer Einigungsstelle (8 76 BetrVG) entscheiden
lassen, hat er diese innerhalb einer Woche anzurufen. Die
Schlichtungs- oder Einigungsstelle kann nur einmal Uber
denselben Sachverhalt im Falle der Absenkung der Ar-
beitszeit fur langstens 6 Monate entscheiden.

Die tarifliche Schlichtungsstelle entscheidet innerhalb von
14 Tagen nach Anrufung. Se besteht aus je 2 von den Ta-
rifvertragsparteien zu benennenden Beisitzern und einem
Vorsitzenden. Der Vorsitzende wird fir ein Jahr von bei-
den Tarifvertragsparteien einvernehmlich bestellt.

Wird keine Einigung Uber den Vorsitzenden erzelt, ent-
scheidet der Prasident des Landesarbeitsgerichts.”

In manchen Tarifbereichen ist die Zustimmung der Tarifparteien bzw. Gewerkschaften er-
forderlich:

Energiewirtschaft Nordrhein-Westfalen (GWE-Bereich):

» ...durch Betriebsvereinbarung mit jeweiliger Zustim-
mung der im Unternehmen vertretenen vertragsschlief3en-
den Tarifvertragsparteien.. .



Chemische Industrie (&hnlich: Kautschukindustrie, Pa-
pierindustrie):

» FUr einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung
der Tarifvertragsparteien fir grofdere Betriebsteile oder
ganze Betriebe kann im Einvernehmen zwischen Arbeitge-
ber und Betriebsrat.. .

In folgenden Bereichen ist auch ein Tarifvertrag als formale Regelungsgrundlage erforder-
lich:

Offentlicher Dienst Gemeinden Ost:

» -..kann durch landesbezirklichen Tarifvertrag... die re-
gelmafiige wochentliche Arbeitszeit ... herabgesetzt wer-
den...”

SiRwarenindustrie:
. ... kann die tarifliche Arbeitszeit ... durch einen firmen-
bezogenen Verbandstarifvertrag verandert werden.”

Manche Tarifvertrage sehen auch Regelungen fur betriebsratslose Betriebe vor. In diesen
Falen sind entweder einzelvertragliche Regelungen oder aber die mehrheitliche Zustimmung
der Beschéftigten vorgesehen:

Kfz-Gewerbe Niedersachsen:

. ---KOnnen in Betrieben ohne Betriebsrat entsprechende
schriftliche freiwillige Vereinbarungen zwischen Arbeit-
geber und Mitarbeiter geschlossen werden.”

Wohnungswirtschaft:
. ... IN Betrieben ohne Betriebsrat mit Zustimmung von
75 % der Arbeitnehmer ...*

Reisebiirogewerbe:

» INn betriebsratslosen Betrieben kann der Arbeitgeber die
vor Ubergehende Absenkung der Wochenarbeitszeit einzel-
vertraglich mit dem Arbeitnehmer ...durchfiihren. Besteht
ein Gesamtbetriebsrat, tritt dieser an die Selle des fehlen-
den Betriebsrats.”

Geltungsbereich

In den Tarifbestimmungen ist in der Regel festgehalten, dass sich die befristete Verkirzung
der regelméfdigen Arbeitszeit auf den ganzen Betrieb, Teile des Betriebs oder Gruppen von
Beschéftigten beziehen kann, um so flexibel auf die jewellige Beschéftigungssituation im
Betrieb reagieren zu kénnen. Typisch ist beispielsweise folgende Regelung:



Druckindustrie:

. ---kann die regelméldige Arbeitszeit fur Arbeitnehmer-
gruppen, fur einzelne Abteilungen oder fiir den ganzen Be-
trieb ... abgesenkt werden.”

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhein-Westfalen:

. ... enhetlich fir alle Beschéftigten (ohne Auszubilden-
de), fur Betriebsteile, Abteilungen und Beschéaftigtengrup-
pen..."

In zahlreichen Tarifvertragen ist festgelegt, dass Auszubildende von den Regelungen ausge-
nommen bleiben. Ein Beispiel dafir:

Bankgewer be (ohne Genossenschaftsbanken):
» Auszubildende werden von dieser Regelung nicht er-
fasst.”

Im Einzelfall gibt es auch (Ausschluss-)Regelungen fir Teilzeitbeschéftigte:

Steine-Erden-1 ndustrie Bayern:
» Die Korridorregelungen ... gelten nicht fur Teilzeitbe-
schaftigte und befristete Arbeitsver haltnisse.”

Anders dagegen die folgenden Regelungen:

Kfz-Gewerbe Niedersachsen:

» FUr Beschaftigte mit einer individuellen regelméafiigen
wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 36 Sunden
wird die Arbeitszeit um dieselbe Sundenzahl abgesenkt
wie bei Vollzeitbeschaftigten, jedoch nicht unter 20 Sun-
den. Arbeitgeber und Betriebsrat, soweit einer besteht,
kdnnen davon abwel chende Regelungen treffen.”

Metallindustrie Baden-Wirttemberg:
, Bel einer Absenkung der Arbeitszeit kdnnen Teilzeitbe-
schéftigte, deren Arbeitszeit unter der abgesenkten Ar-
beitszeit liegt, ausgenommen werden.

Laufzeit

Zur Laufzeit der betrieblichen Vereinbarungen sehen einige Tarifvertrége Grenzen vor:
Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhei n-Westfalen:

, Die Laufzeit einer solchen Betriebsvereinbarung darf die
Laufzeit dieser Tarifbestimmung nicht Gberschreiten.”
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Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Westfalen-

Lippe:
. ... fUr einen Zeitraum von maximal 12 Monaten..."

Offentlicher Dienst Gemeinden Ost:
» -..fUr hochstens drei Jahre langstens bis zum 31. Dezem-
ber 2012.. .1

Umfang der Arbeitszeitverkiirzung

In den einzelnen Branchen und Tarifbereichen falt der Umfang der moglichen befristeten
Arbeitszeitverkiirzung unterschiedlich aus. Uberwiegend finden sich Regelungen, die eine
maximale Verkirzung um eine bestimmte Stundenzahl bzw. definierte Arbeitszeituntergren-
zen vorsehen. Der groféte tarifliche Handlungsspielraum besteht im Reisebiirogewerbe, dort
kann die Wochenarbeitszeit von 38,5 auf 30 Stunden reduziert werden. Ahnlich sieht es im
Bankgewerbe aus, dort kann von 39 auf 31 Stunden verkirzt werden. Weit verbreitet sind
auch Kirzungsmdglichkeiten um 5 Stunden wie z.B. in der Metall-, Eisen- und Stahl- und
Druckindustrie. In einigen Bereichen werden keine konkreten Grenzen genannt.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick:

M dgliche befristete Arbeitszeitver kirzung

Branche AZ-Standard | AZ-Verkirzung
in Std. auf ... Std.
Bankgewerbe 39 31
Druckindustrie 35 30
Eisen- und Stahlindustrie 35 28
Holz und Kunststoff Westfalen/Sachsen 35/38 32/30
Kfz-Handwerk Niedersachsen 36 30
M etallindustrie Baden-Wirttemberg/ Sachsen 35/38 30/33
Offentlicher Dienst Gemeinden Ost 40 80-75 % der AZ
Papier verarbeitung West/Ost 35/37 30/32
Reisebiir ogewerbe 38,5 30
Textilreinigungsgewer be 38,5/40 33,5/35
Versicherungen 38 30
um ... Prozent
Bekleidung West 37 6,75 %
Textilindustrie Westfalen/Ost 37/40 6,75 %
maoglich
Deutsche Rentenver sicherung 39 X
Energie NRW (GWE)/Ost (AVEU) 38 X
SuRwarenindustrie West/Ost 38/39 X
Verkehrsgewerbe NRW 39 X

Quelle: WSI-Tarifarchiv - Stand: April 2009

In einigen Branchen gibt es Korridorregelungen. Hier besteht ein tariflicher Spielraum zur
Verlangerung und zur Verkirzung der Arbeitszeit. Mit Blick auf die Beschaftigungssicherung
ist in Zeiten der Nachfrageschwéache und des Produktionsriickgangs die Moglichkeit der Ver-
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kirzung der Arbeitszeit von vorrangigem Interesse. Zumeist sehen die Tarifvertrége eine feste
regelméaliige tarifliche Wochenarbeitszeit vor. Der Korridor bestimmt dann das Ausmal3 der
maoglichen Schwankungsbreite. Anders ist es bei Volkswagen, hier definiert der Tarifvertrag
lediglich einen Korridor, der sich im sog. , direkten* und , indirekten” Bereich geringfligig

vone nander unterschei det.

Maoglicher Arbeitszeitkorridor

Branche AZ-Standard | AZ-Korridor in
in Std. Std.

Chemische Industrie West 37,5 35-40
Feuerfeste Industrie West 38 36 - 40"
Kautschuk West/Ost 37,5/39 35-40/36 - 40
Papier er zeugung West/Ost 38 35-40
Steine-Erden-Industrie Bayern 38 34-42
Volkswagen - direkter Bereich 25-33

- indirekter Bereich 26-34
Wohnungswirtschaft 37 34,5- 39,5
Zementindustrie Nordwestdeutschland 38 35-40
Ziegdindustrie West (ohne Bayern)/Ost 38/40 35-40

1) jeweils 2 weitere Stunden zur Beschaftigungssicherung
Quelle: WSI-Tarifarchiv - Stand: April 2009

Zielsetzung/Gegenleistung

Das Ziel der Beschéaftigungssicherung wird vielfach dahingehend konkretisiert, dass wahrend
der Laufzeit der Vereinbarung keine betriebsbedingten Entlassungen vorgenommen werden

durfen. Dazu einige Beispiele:

Bekleidungsindustrie West:

, FUr den Zeitraum von Betriebsvereinbarungen mit einem
abgesenkten Volumen sind betriebsbedingte Kiindigungen
der betroffenen Arbeitnehmer fiir den Zeitraum der Be-
triebsvereinbarungen ausgeschl ossen.”

Druckindustrie:

» Wahrend der Laufzeit der Betriebsvereinbarung durfen
gegenlber den von ihr erfassten Beschéftigten keine be-
triebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen werden.”

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Westfalen-
Lippe:

» FUr den Zeitraum eines abgesenkten Arbeitszeitvolumens
sind betriebsbedingte Kindigungen der betroffenen Ar-
beitnehmer ausgeschl ossen.”

Offentlicher Dienst Gemeinden Ost:

» lange fur Beschéftigte eine herabgesetzte Arbeitszeit
gilt, kann ihnen nicht betriebsbedingt gekiindigt werden.*
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Privates Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen:
,» Voraussetzung fur die Abweichung ist der gleichzeitige
Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen.*

Versicherungsgewerbe:

, Wahrend der Laufzeit der Betriebsvereinbarung dirfen
gegenlber den von ihr erfassten Angestellten keine be-
triebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen werden.”

Bedingungen und Alternativen

In Einzelfdlen ist geregelt, dass vor der Einfuhrung verkirzter Arbeitszeiten Alternativen
gepruft werden mussen d.h., es werden Bedingungen bzw. Voraussetzungen formuliert. Zum
Beispiel:

Bankgewer be (ohne Genossenschaftsbanken):
» Zuvor sollen in dem betreffenden Bereich die Mdglich-
keiten zum Abbau von Mehrarbeit und zur Férderung von
Tellzeitarbeitsverhaltnissen genutzt werden.”

Bekleidungsindustrie West:
» Vor Absenkung der Jahresarbeitszeit sind alternativ ta-
rifliche bzw. betriebliche Méglichkeiten zu prifen.”

Kfz-Gewerbe Nieder sachsen:
, Das Zeitguthaben der betreffenden Beschéftigten ist vor
Anwendung dieses Tarifvertrages abzubauen. Noch vor-
handene Urlaubsanspriiche im Ubertragungszeitraum sind
zu nehmen und zu gewahren.”

Metallindustrie Baden-Wirttemberg:

, Um bei vorUbergehenden Beschéftigungsproblemen, die
nicht durch Kurzarbeit Uberwunden werden konnen, be-
triebsbedingte Kindigungen zu vermeiden, kénnen beide
Betriebsparteien den Abschluss einer Betriebsvereinba-
rung zur Absenkung der Arbeitszeit verlangen.”

Teillohnausgleich und Ausgleichszahlungen

In einigen wenigen Féllen ist ein Telllohnausgleich fur die verkirzte Arbeitszeit vorgesehen.
In den untersuchten Tarifbereichen finden sich folgende Regel ungen:

Bankgewer be (ohne Genossenschaftsbanken):

, Die Beziige und sonstigen Leistungen werden grundsatz-
lich entsprechend gekiirzt. Fur die geklrzte Zeit wird ab
dem 1. Januar 2004 ein finanzieller Ausgleich von 20 %
des zugehdrigen Stundensatzes geleistet.”
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Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhein-Westfalen:

» Die Monatsl6hne und -gehélter und von ihnen abgel eite-
te Leistungen vermindern sich entsprechend der verkirz-
ten Arbeitszeit. Jedoch erhalten Beschéaftigte bel einer Ab-
senkung auf

33 Stunden eine viertel,

32 Stunden eine halbe,

31 Stunden eine dreiviertel,

30 Stunden ein,

29 Stunden eineinviertel,

28 Stunden eindreiviertel

Stunden mehr verguitet als die verkirzte Arbeitszeit.”

Offentlicher Dienst Gemeinden Ost:

, Bél einer Herabsetzung der Arbeitszeit auf biszu 80 v. H.
der regelméaldigen wochentlichen Arbeitszeit kann ein teil-
weiser Entgeltausgleich vereinbart werden. Wird die Ar-
beitszeit in begrindeten Fallen auf unter 80 v. H. biszu 75
v. H. der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit herab-
gesetzt, ist fur diese zusitzliche Herabsetzung ein Tell-
lohnausgleich zu vereinbaren.”

Deutsche Rentenversicherung:

, Bel einvernehmlicher Kirzung der vertraglich festgeleg-
ten Arbeitszeit erhalt die/der Beschaftigte einen Teillohn-
oder Freizeitausgleich. ...

Der Teillohnausgleich betragt bel Reduzierung der regel-
mafdigen Arbeitszeit in den Entgeltgruppen 1-8

23d. 30 Min. his53d. 32%

von 9 Sd. 45 Min. 36 %

von 19 Sd. 30 Min. 40 %

in den Entgeltgruppen 9-15:

23d. 30 Min. bis53d. 30%
von 9 Sd. 45 Min. 34 %
von 19 Sd. 30 Min. 38 %

des auf die eingesparte Zeit entfallenden Entgelts.

Angtelle des Teillohnausgleichs kann bel einer Reduzie-
rung der vertraglich festgelegten Arbeitszeit von mindes-
tens einer Sunde Freizeitausgleich vereinbart werden.
Dieser betragt je Sunde zwel zusétzliche Urlaubstage pro
Teilzeitjahr. Fur Gber 19 Sd. 30 Min. hinausgehende Ar-
beitszeitverkirzungen steht kein zusdtzlicher Teillohn/-
Freizeitausgleich zu.”



In anderen Féllen ist vorgesehen, dass andere tarifliche Leistungen so umgelegt werden,
dass eine Absenkung des monatlichen Entgelts verringert oder vermieden wird. Dazu einige
Beispiele:

Holz und Kunststoff verarbeitende | ndustrie Westfalen:

» Um eine Absenkung der monatlichen Entgelte zu vermei-
den oder zu mindern, kdnnen die Betriebsparteien Aus-
gleichszahlungen vereinbaren, die mit dem anteiligen 13.
Monatseinkommen und/oder dem zusdtzlichen Urlaubs-
geld verrechnet werden.”

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhein-Westfalen:

, Um die Absenkung der Monatsiéhne und -gehalter zu
vermeiden oder zu vermindern, kdnnen die Betriebspartei-
en Ausgleichszahlungen vereinbaren, die mit der tarifli-
chen Sonderzahlung ... verrechnet werden. Der Anspruch
auf diese tarifliche Leistung vermindert sich entspre-
chend.”

Rei sebiirogewer be:

» Um die Absenkung der Gehalter zu vermeiden oder zu
vermindern, kénnen die Betriebsparteien Ausgleichszah-
lungen vereinbaren, die mit den tariflichen Jahresleistun-
gen (betriebliche Sonderzahlung und/oder Urlaubsgeld)
verrechnet werden. Soziale Hartefélle sind dabei zu ver-
meiden. Der Anspruch auf diese tariflichen Leistungen
vermindert sich entsprechend.”

Auswirkungen auf andere tarifliche Leistungen

Wenn durch die befristete Arbeitszeitverkiirzung die tarifliche Grundvergiitung sinkt, stellt
sich die Frage, was mit den Ubrigen tariflichen Leistungen geschieht. In einer Reihe von Ta-
rifvertrégen gibt es dazu Bestimmungen, die zumindest zum Teil sicherstellen, dass die Ubri-
gen Leistungen nicht reduziert werden.

Bekleidungsindustrie West:

, Bel der Berechnung tariflicher Anspriiche, ausgenommen
Lohne und Gehdlter, auf der Grundlage eines tariflich
festgelegten Berechnungszeitraums bleibt die Absenkung
der Arbeitszeit unber ticksichtigt.”

Chemische Industrie West:

, Diese Arbeitnehmer erhalten zusdtzliches Urlaubsgeld
und vermbgenswirksame Leistungen in gleicher Hohe wie
vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer .



Feuerfeste I ndustrie West:

» Jahressondervergitung, zusatziches Urlaubsgeld und
vermogenswirksame Leistungen werden hiervon nicht be-
ruhrt.”

Metallindustrie Baden-Wirttemberg:
, Beschaftigte mit so reduzierter Arbeitszeit sind Vollzeit-
beschaftigte.”

Papier verarbeitende I ndustrie:

, Fur tarifliche Leistungen (Jahressonderzahlung, Ur-
laubsgeld, vermdgenswirksame Leistungen) erfolgt die Be-
rechnung auf der Grundlage enes Vollzetarbeits-
verhaltnisses.. .

Zementindustrie Nordwestdeutschland:

, Diese Arbeitnehmer erhalten vermdgenswirksame Leis-
tungen in gleicher Hohe wie vollzeitbeschaftigte Arbeit-
nehmer. Zuséitzliches Urlaubsgeld und Jahres(schluss)
zahlung werden im Verhaltnis der vereinbarten Arbeitszeit
zur regelmalidigen tariflichen Arbeitszeit gewahrt.”

In einigen Vertragen ist sichergestellt, dass Beschéftigte, die gekindigt werden, durch die
befristete Arbeitszeitverkirzung keine Nachteile erfahren. Beispiele dafiir:

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nord-
rhein-Westfalen:

, Durch Kundigung ausscheidende Arbeitnehmer sind fir
die letzten 6 Monate vor ihrem Ausscheiden beziiglich ih-
rer monatlichen Vergltung so zu stellen, wie sie ohne An-
wendung der verkurzten Arbeitszeit gestanden hatten. Der
Arbeitgeber kann fur diesen Zeitraum auch die Ableistung
der entsprechenden vollen Arbeitszeit verlangen.”

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Westfalen-
Lippe:

» Den von Kindigung betroffenen Arbeitnehmern wird die
Einkommensdifferenz seit Wirksamkeit der freiwilligen Be-
triebsvereinbarung nachgezahlt. Diese Nachzahlungsver-
pflichtung ist begrenzt auf einen Zeitraum von 12 Monaten
vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Das Gleiche gilt
fur auslaufende Zeitvertrage und spatere betriebsbedingte
Kindigungen bis 12 Monate nach Auslaufen dieser Ver-
einbarung.”

Kfz-Gewerbe Niedersachsen:

, Durch betriebsbedingte Kindigung ausscheidende Be-
schéftigte haben Anspruch auf die ihrer individuellen wo-
chentlichen Arbeitszeit (ohne Absenkung) entsprechende
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Vergutung fur die letzten 12 Monate vor dem Ende des
Arbeitsver haltnisses.”

Metallindustrie Baden-Wirttemberg:

, Durch Kindigung ausscheidende Beschéaftigte sind fir
die letzten 6 Monate vor ihrem Ausscheiden beziglich ih-
rer monatlichen Vergitung so zu stellen, wie sie ohne An-
wendung der verkirzten Arbeitszeit gestanden hétten. Der
Arbeitgeber kann fur diesen Zeitraum auch die Ableistung
der entsprechenden vollen Arbeitszeit verlangen.”

Fazit

Die Durchsicht des bestehenden tarifvertraglichen Regelwerks zeigt: In einer grof3en Zahl von
Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen ist die Méglichkeit zur befristeten Verkirzung der
tariflichen Regelarbeitszeit mit dem Ziel der Beschaftigungssicherung vorgesehen. Dabei
reicht das Volumen der méglichen Arbeitszeitverkirzung von 6,75 % bis zu 25 % der Regel-
arbeitszeit, in Stunden ausgedriickt sind dies zwischen 2,5 und 10 Stunden bezogen auf eine
Arbeitswoche. Mit diesem Verkirzungsspielraum kann im Bedarfsfall in erheblichem Um-
fang Beschéaftigung gesichert werden. Problematisch ist alerdings, dass lediglich in wenigen
Tarifbereichen zumindest ein Teillohnausgleich fir die verkirzte Arbeitszeit vorgesehen ist.
Zwar konnen nach den Tarifbestimmungen in einigen Bereichen betrieblich die Jahressonder-
zahlungen (Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld) auf die Monatsentgelte umgelegt werden, doch
damit werden gunstigstenfalls die Bruttomonatsverdienste stabil gehalten, das Jahresentgelt
sinkt in jedem Fall. Soll das Instrument der (befristeten) Arbeitszeitverkirzung bel der Be-
schéftigungssicherung eine grofRere Bedeutung erhalten, wére jedoch ein verpflichtender
(Teil-)Lohnausgleich mehr as sinnvall.
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Bankgewerbe (ohne Genossenschaftsbanken)
260.300 AN (ver.di)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 39 Std./Woche

Ausgleichszeitraum: 6 Monate

Langzeitkonto: durch freiwillige Betriebsvereinbarung (Einstellung von Zeit
oder Geld); fur Zeit max. 195 Std./Kalenderjahr

Manteltarifvertrag vom 01.07.2006 (aktualisiert um das Tarifergebnis vom
22.04.2009)

Offnungsklausel zur Beschaftigungssicherung

Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschéaftigung kann durch
freiwillige Betriebsvereinbarung die wdchentliche Arbeitszeit fir Arbeitnehmer-
gruppen, einzelne Abteilungen oder ganze Betriebsteile auf bis zu 31 Stunden in der
Woche gekirzt werden; die Bezlige und sonstigen Leistungen werden grundsatzlich
entsprechend gekirzt. Fur die gekirzte Zeit wird ab dem 1. Januar 2004 ein finan-
zieller Ausgleich von 20 % des zugehdrigen Stundensatzes geleistet. Zuvor sollen in
dem betreffenden Bereich die Moglichkeiten zum Abbau von Mehrarbeit und zur For-
derung von Teilzeitarbeitsverhaltnissen genutzt werden. Wahrend der Laufzeit der
Betriebsvereinbarung durfen gegenuber den von ihr erfassten Angestellten keine
betriebsbedingten Beendigungskiindigungen ausgesprochen werden.

Auszubildende werden von dieser Regelung nicht erfasst.

Diese Regelung ist befristet bis zum 31. Dezember 2010.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 1 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Bekleidungsindustrie West
35.900 Arb./Ang. (IGM)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 37 Std./Woche
Ausgleichszeitraum: 52 Wochen
Arbeitszeitkonto: durch Betriebsvereinbarung

Tarifvertrag zur Forderung der Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit der
Deutschen Textil- und Bekleidungsindustrie vom 11.03.2008

§2

2. Ist es unter Abwagung der sozialen und wirtschaftlichen Folgen erforderlich,
durch abweichende Tarifregelung eine nachhaltige Verbesserung der Beschéfti-
gungsentwicklung zu sichern, so werden die Tarifvertragsparteien nach gemein-
samer Prifung mit den Betriebsparteien ergdnzende Tarifregelungen vereinba-
ren oder es wird einvernehmlich befristet von tariflichen Mindeststandards abge-
wichen (z.B. Kirzung von Sonderzahlungen, Stundung von Ansprichen, Erho-
hung oder Absenkung der Arbeitszeit mit oder ohne Lohnausgleich).

Tarifvertrag Uber Jahresarbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung fur Arbeiter in der
Bundesrepublik vom 18.03.1996

§2
Arbeitszeit

4. Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kann
z.B. bei Auftragsrickgang durch freiwillige Betriebsvereinbarung, die regelmafi-
ge betriebliche Arbeitszeit flir Arbeitnehmergruppen, Betriebsteile oder fur den
ganzen Betrieb fur begrenzte Zeit abweichend von der regelméafligen tariflichen
Arbeitszeit abgesenkt werden, insgesamt hochstens jedoch bis zu 6,75% der
Jahresarbeitszeit (130 Stunden/Jahr). Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf ei-
ne der hiernach festgelegten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Vor Absenkung der Jahresarbeitszeit sind alternativ tarifliche bzw. betriebliche
Moglichkeiten zu prifen.

Bei der Berechnung tariflicher Anspruche, ausgenommen L6hne und Gehalter,
auf der Grundlage eines tariflich festgelegten Berechnungszeitraums bleibt die
Absenkung der Arbeitszeit unbericksichtigt.

Fur den Zeitraum von Betriebsvereinbarungen mit einem abgesenkten Volumen
sind betriebsbedingte Kindigungen der betroffenen Arbeitnehmer fir den Zeit-
raum der Betriebsvereinbarungen ausgeschlossen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 2 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Bekleidungsindustrie West

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass bei Kiindigungen nach Absatz 4 von
den gekundigten Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt im Sinne des § 111 Absatz 1
AFG auf der Basis der tariflichen Arbeitszeit nach Ziff. 1 erreicht wird. Hierbei ist
eine Regelung nach § 6 Ziff. 2 Absatz 3 vorzusehen. Entsprechendes gilt fur die
Kurzarbeit.

Tarifvertrag Gber Jahresarbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung von Angestellten
in Westfalen vom 18.03.1996

82
Arbeitszeit

4. Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kann
z.B. bei Auftragsriickgang durch freiwillige Betriebsvereinbarung, die regelmafi-
ge betriebliche Arbeitszeit flr Arbeitnehmergruppen, Betriebsteile oder fur den
ganzen Betrieb fir begrenzte Zeit abweichend von der regelmafiigen tariflichen
Arbeitszeit abgesenkt werden, insgesamt héchstens jedoch bis zu 6,75% der
Jahresarbeitszeit (130 Stunden/Jahr). Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf ei-
ne der hiernach festgelegten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Vor Absenkung der Jahresarbeitszeit sind alternativ tarifliche bzw. betriebliche
Maglichkeiten zu prifen.

Bei der Berechnung tariflicher Anspriiche, ausgenommen Lohne und Gehélter,
auf der Grundlage eines tariflich festgelegten Berechnungszeitraums bleibt die
Absenkung der Arbeitszeit unberiicksichtigt.

Fur den Zeitraum von Betriebsvereinbarungen mit einem abgesenkten Volumen
sind betriebsbedingte Kindigungen der betroffenen Arbeitnehmer fur die Laufzeit
der Betriebsvereinbarungen ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass bei Kiindigungen nach Absatz 4 von
den gekindigten Arbeitnehmern ein Arbeitsentgelt i. S. d. § 111 Absatz 1 AFG
auf der Basis der tariflichen Arbeitszeit nach Ziff. 1 erreicht wird. Hierbei ist eine
Regelung nach 8§ 6 Ziff. 2 Absatz 3 vorzusehen. Entsprechendes gilt fur die
Kurzarbeit.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 3 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Chemische Industrie
559.100 AN (IG BCE)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 37,5 Std./Woche (West); 40 Std./Woche (Ost)
Ausgleichszeitraum: 12 Monate, bis zu 36 Monate durch freiwillige Betriebsverein-

barung
Arbeitszeitkorridor: 35 - 40 Std. (West)
Langzeitkonto: durch freiwillige Betriebsvereinbarung

Manteltarifvertrag (West) vom 24.06.1992, i.d.F. vom 08.07.2007

§2
Regelmalige Arbeitszeit

I. Dauer und Verteilung der Arbeitszeit

3. Fur einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragspar-
teien fur grofRere Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abweichend von der regelmafigen tarif-
lichen woéchentlichen Arbeitszeit eine bis zu zweieinhalb Stunden langere oder
kirzere regelmaRige Arbeitszeit festgelegt werden. Die Arbeithehmer haben
Anspruch auf eine der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Diese Arbeitnehmer erhalten zusétzliches Urlaubsgeld und vermdgenswirk-
same Leistungen in gleicher Hohe wie vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 4 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Deutsche Rentenversicherung (DRV Bund, TgDRV, Knapp-

schaft-Bahn-See)
67.600 AN (ver.di)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 39 Std./Woche

Korridor bis zu 45 Std./Woche mdglich
Ausgleichszeitraum: bis zu einem Jahr

Arbeitszeitkonto: durch Tarifvertrag/Dienstvereinbarung maglich, - 40 Std./ + bis
zu einem vielfachen von 40 Std.
Langzeitkonto: maglich

Tarifvertrag Gber personalplanerische Malinahmen bei der Deutschen Renten-
versicherung vom 30.01.2007

§5
Arbeitszeitverkirzung mit Teillohn- oder Freizeitausgleich

1. Bei einvernehmlicher Kirzung der vertraglich festgelegten Arbeitszeit erhalt
die/der Beschéftigte einen Teillohn- oder Freizeitausgleich. Dabei ist jede Vertei-
lung der Arbeitszeit moglich, wenn sie im Interesse beider Parteien liegt. Sie
kann auch so gestaltet werden, dass die Arbeit von einem oder mehreren Frei-
zeitblécken unterbrochen wird (Sabbatical-Modell).

2. Eine Vereinbarung nach Absatz 1 hat eine Mindestlaufzeit von zwd6lf Monaten
und eine Hochstlaufzeit von 36 Monaten und muss bis zum 31. Dezember 2010
geschlossen sein.

3. Der Teillohnausgleich betragt bei

Reduzierung der regel- in den Entgeltgruppen | in den Entgeltgruppen
malfdigen Arbeitszeit 1-8 9-15
von 2 Std. 30 Min. bis 32% 30 %
5 Std.
von 9 Std. 45 Min. 36 % 34 %
von 19 Std. 30 Min. 40 % 38 %

des auf die eingesparte Zeit entfallenden Entgelts.

Anstelle des Teillohnausgleichs kann bei einer Reduzierung der vertraglich fest-
gelegten Arbeitszeit von mindestens einer Stunde Freizeitausgleich vereinbart
werden. Dieser betragt je Stunde zwei zusatzliche Urlaubstage pro Teilzeitjahr.
Fur Uber 19 Std. 30 Min. hinausgehende Arbeitszeitverklirzungen steht kein zu-
satzlicher Teillohn-/Freizeitausgleich zu.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 5 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Deutsche Rentenversicherung (DRV Bund, TgDRV, Knappschaft-
Bahn-See)

8. Beschaéftigte kdnnen jederzeit zur vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zuriickkeh-
ren, die vor der Reduzierung galt, es sei denn, sie haben eine Vereinbarung nach
Absatz 6 abgeschlossen. Ein Teillohn-/Freizeitausgleich nach Absatz 3 wird dann
nicht mehr gewabhrt.

§9
Angebot der Malinahmen

Der Arbeitgeber entscheidet, nachdem er sich zuvor mit der Personalvertretung ins
Benehmen gesetzt hat, unter Abwagung zwischen der Personalsituation im jeweili-
gen Beschaftigungsbereich und dem Interesse am Kapazitatsabbau, ob und in wel-
chem Umfang von den in den 88 3 bis 8 genannten Malinahmen Gebrauch gemacht
wird. Er kann bestimmte Personenkreise ganz von MalRnahmen ausschlielRen oder
das Angebot einzelner MalRnahmen zeitlich beschrénken.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 6 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Druckindustrie
172.900 Arb./Ang. (ver.di)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 35 Std./Woche (West); 38 Std./Woche (Ost)
Arbeitszeitkonto: durch Betriebsvereinbarung; +220/-70 Std.

Manteltarifvertrag fur Angestellte der Druckindustrie im Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung vom 12.06.2006

§3
Beschaftigungssicherung

2. Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kénnen

nachfolgende Regelungen getroffen werden:

b) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die regelmafige tarifliche Ar-

beitszeit fur Arbeitnehmergruppen, fur einzelne Abteilungen oder fur den
ganzen Betrieb abweichend von § 2 Ziff. | 1 um bis zu 5 Wochenstunden ab-
gesenkt werden.

Die Angestellten haben mindestens Anspruch auf eine der vereinbarten Ar-
beitszeit entsprechende Bezahlung. Weitere Einzelheiten kdnnen in der Be-
triebsvereinbarung festgelegt werden.

Wahrend der Laufzeit der Betriebsvereinbarung diurfen gegeniber den von
ihr erfassten Angestellten keine betriebsbedingten Kiindigungen ausgespro-
chen werden.

c) Die Auszubildenden sind von diesen Regelungen ausgenommen.

Manteltarifvertrag vom 15.07.2005 fur die gewerblichen Arbeitnehmer der

Druckindustrie

§4
Beschaftigungssicherung

1. Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kénnen

nachfolgende Regelungen getroffen werden:

b) Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die regelmafige tarifliche Ar-

beitszeit fur Arbeitnehmergruppen, fur einzelne Abteilungen oder fiir den
ganzen Betrieb abweichend von 8§ 3 | Ziff. 1 um bis zu fiinf Wochenstunden
abgesenkt werden.

Die Beschaftigten haben mindestens Anspruch auf eine der vereinbarten Ar-
beitszeit entsprechende Bezahlung. Weitere Einzelheiten kdnnen in der Be-
triebsvereinbarung festgelegt werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 7 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Druckindustrie

Wahrend der Laufzeit der Betriebsvereinbarung durfen gegeniber den von

ihr erfassten Beschaftigten keine betriebsbedingten Kindigungen ausge-
sprochen werden.

c) Die Auszubildenden sind von diesen Regelungen ausgenommen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 8 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-

Westfalen, Ost
110.500 Arb./Ang. (IG Metall)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 35 Std./Woche (West), 36 Std./Woche, (Ost, 35 Std. ab

01.10.2009)

Ausgleichszeitraum:  im Durchschnitt mehrerer Wochen
Arbeitszeitkonto: durch freiwillige Betriebsvereinbarung; +/- 192 Std.

Ausgleichszeitraum: West: 24/36 Monate ohne/mit Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien; Ost: 18 Monate (in Aus-
nahmefallen 24 Monate durch Betriebsvereinbarung) ab
Uberschreiten der 48. Std.

Langzeitkonto (West): durch freiwillige Betriebsvereinbarung; Geldwert fir Zeitan-

teile von max. 169 Std./Jahr, insgesamt 15/20 % eines
Brutto-Jahresreseinkommens vor/ab 45. Lebensjahr

Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und Einfihrung von Arbeitszeitkon-
ten (Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen) vom 01.12.2006 i.d.F. vom
01.04.2009; Ost: ahnliche Regelung

81
Arbeitszeitkonten

Die Tarifvertragsparteien empfehlen, durch freiwillige Betriebsvereinbarung Arbeits-
zeitkonten einzufihren mit dem Ziel, Personalabbau, betriebsbedingte Kiindigungen
oder Kurzarbeit zu vermeiden oder Auslastungsschwankungen auszugleichen. Die
Einfuhrung der Arbeitszeitkonten hat nicht das Ziel, die regelmafige Arbeitszeit zu
verlangern.

Dabei sind folgende Grundsatze zu beachten:

1.

Fur jeden Beschéftigten ist ein personliches Arbeitszeitkonto vorzusehen, auf
dem von der regelmaRigen Arbeitszeit gem. 88 2 bis 4 MTV Stahl abweichende
Stunden - soweit es sich nicht um Mehrarbeit i.S.v. § 6 Ziff. 1 MTV Stahl handelt
- positiv oder negativ gebucht werden.

§2
Betriebliche Arbeitszeitverkirzung

Zur Vermeidung von betriebsbedingten Kindigungen kénnen die Betriebspar-
teien durch freiwillige Betriebsvereinbarung die regelméRige woéchentliche Ar-
beitszeit auf eine Dauer von unter 35 bis 28 Stunden einheitlich fir alle Be-
schaftigten (ohne Auszubildende), fur Betriebsteile, Abteilungen und Beschéftig-
tengruppen herabsetzen. Die Laufzeit einer solchen Betriebsvereinbarung darf
die Laufzeit dieser Tarifbestimmung nicht Gberschreiten.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 9 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Westfalen

)

Beschaftigte mit gem. Abs. 1 reduzierter Arbeitszeit gelten als Vollzeitbeschaf-
tigte.

Die Monatsléhne und -gehélter und von ihnen abgeleitete Leistungen vermin-
dern sich entsprechend der verkirzten Arbeitszeit. Jedoch erhalten Beschaftig-
te bei einer Absenkung auf

33 Stunden eine viertel,

32 Stunden eine halbe,

31 Stunden eine dreiviertel,
30 Stunden eine,

29 Stunden eineinviertel,
28 Stunden eindreiviertel

Stunde(n) mehr verguitet als die verkirzte Arbeitszeit.*)

Um die Absenkung der Monatslohne und -gehélter zu vermeiden oder zu ver-
mindern, kdnnen die Betriebsparteien Ausgleichszahlungen vereinbaren, die mit
der tariflichen Sonderzahlung nach dem Tarifvertrag Uber Sonderzahlungen
vom 15.11.1975 i.d.F. vom 05. Marz 1997 verrechnet werden. Der Anspruch auf
diese tarifliche Leistung vermindert sich entsprechend.

Durch Kindigung ausscheidende Arbeithnehmer sind fir die letzten 6 Monate
vor ihrem Ausscheiden beztiglich ihrer monatlichen Vergutung so zu stellen, wie
sie ohne Anwendung der verkirzten Arbeitszeit gestanden hatten. Der Arbeit-
geber kann fir diesen Zeitraum auch die Ableistung der entsprechenden vollen
Arbeitszeit verlangen.

Fur die Stahlwerke Bremen, die Salzgitter AG, die Salzgitter Flachstahl GmbH,
die llsenburger Grobblech GmbH — Blechanarbeitung Salzgitter, die Peiner Tra-
ger GmbH, die Salzgitter Grol3rohre GmbH, die Verkehrsbetriebe Peine-
Salzgitter GmbH, die GESIS Gesellschaft fur Informationssysteme GmbH, die
Stadt und den Landkreis Osnabriick und bei analytischer Arbeitsbewertung ist
diese Bestimmung entsprechend anzuwenden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 10 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Energiewirtschaft Nordrhein-Westfalen (GWE-Bereich)
8.500 AN (IG BCE, ver.di)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 38 Std./Woche
Ausgleichszeitraum: 18 Wochen

Arbeitszeitkonto: durch freiwillige Betriebsvereinbarung, + 200 Std., Ausgleichs-
zeitraum: bis zu 52 Wochen
Langzeitkonto: durch freiwillige Betriebsvereinbarung

Anderungstarifvertrag vom 05.03.2003 zum Manteltarifvertrag
§4Nr.1

1.1 Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ohne Ruhepausen eines vollbeschaf-
tigten Arbeitnehmers betragt 38 Stunden im Durchschnitt; sie kann zum Zwecke
der Beschéftigungsforderung oder Beschaftigungssicherung bei Veranderung der
Bezahlung durch Betriebsvereinbarung mit jeweiliger Zustimmung der im Unter-
nehmen vertretenen vertragschlieRenden Tarifvertragsparteien verkirzt werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 11 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)
24.000 AN (IG BCE, ver.di)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 38 Std./Woche

Ausgleichszeitraum: im Tagdienst bei planméafRiger ungleichmalliger Verteilung 12
Monate

Arbeitszeitkonto: durch freiwillige Betriebsvereinbarung zur Beschaftigungs-
sicherung

Manteltarifvertrag vom 28.03.1995

85
Arbeitszeit

1. Die regelmaliige Arbeitszeit eines Arbeitnehmers betragt im Durchschnitt 40
Stunden, ab dem 01.01.1996 39 Stunden und ab dem 01.10.1997 38 Stunden
die Woche. Die regelmallige Arbeitszeit kann flr bestimmte Tatigkeiten zum
Zwecke der Beschéftigungssicherung durch Betriebsvereinbarungen und mit je-
weiliger Zustimmung der Tarifvertragsparteien verkurzt werden.

Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und Flexibilisierung vom 25.06.1998

82
Jahresarbeitszeitkonten

1. Durch Betriebsvereinbarungen kdonnen zur Beschaftigungssicherung individuelle
Jahresarbeitszeitkonten fur die Arbeitnehmer vereinbart werden. Die Jahresar-
beitszeit wird errechnet, indem die vereinbarte individuelle durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit mit 52,14 - in einem Schaltjahr mit 52,29 - multipliziert wird. So-
weit der Arbeitnehmer allerdings rhythmisch festgelegte oder durch Dienstplan
festgelegte Arbeitszeiten hat, sind diese Arbeitszeiten Berechnungsgrundlage
der Jahresarbeitszeit. Die Lage des 12-Monats-Zeitraums ist betrieblich zu re-
geln.

2. Von diesem Jahresarbeitszeitkonto werden abgebucht:

a) die tatsachlich geleistete Arbeitszeit und

b) Arbeitszeit, die ausfallt infolge von Urlaub, Freistellungen, Feiertagen, Wege-
und Dienstreisezeiten wahrend der dienstplanmafigen Arbeitszeit, Krankheits-
und sonstigen entschuldigten Fehlzeiten.

Nicht abgebucht werden Freistellungen, die zum Ausgleich Uberdurchschnitt-
licher Arbeitsbelastungen gewéhrt werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 12 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)

§5
Beschaftigungsgarantien

In Betriebsvereinbarungen zur Beschéaftigungssicherung kénnen ordentliche betriebs-
bedingte Kindigungen flr einen bestimmten Zeitraum abweichend von § 4 MTV
Energie ausgeschlossen werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 13 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Feuerfest-/Saureschutzindustrie, alle West-Bereiche
15.200 AN (IG BAU, IG BCE)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 38 Std./Woche
Ausgleichszeitraum: bis zu 12 Monaten Vereinbarung durch Betriebsparteien, lan-

gere Zeitraume durch freiwillige Betriebsvereinbarung mit Zu-
stimmung der TV-Parteien

Arbeitszeitkorridor: 36 - 40 Std./Woche; jew. 2 weitere Std. zur Beschaftigungs-

sicherung

Manteltarifvertrag Feuerfest-/Saureschutzindustrie vom 08.06.2004

6. a)

b)

RegelméaRige Arbeitszeit

Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden. Fir einzelne Ar-
beitnehmergruppen bzw. Betriebsabteilungen oder mit Zustimmung der Tarif-
vertragsparteien fur den ganzen Betrieb oder alle gewerblichen Arbeitnehmer,
kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abweichend von
der regelméRigen tariflichen wdchentlichen Arbeitszeit eine bis zu 2 Stunden
langere oder bis zu 2 Stunden kirzere regelmaRige Arbeitszeit festgelegt wer-
den.

Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kann
durch freiwillige Betriebsvereinbarung die um 2 Stunden kirzere regelmafiige
Arbeitszeit um bis zu weitere 2 Stunden abgesenkt werden. Wahrend der
Laufzeit einer solchen Betriebsvereinbarung dirfen gegeniber den von ihr
erfal3ten Beschaftigten keine betriebsbedingten Kindigungen ausgesprochen
werden. Beschaftigte mit so reduzierter regelmaiiiger Arbeitszeit gelten als
Vollzeitbeschéatftigte. Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine der verein-
barten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung. Jahressondervergutung, zusatz-
liches Urlaubsgeld und vermdgenswirksame Leistungen werden hiervon nicht
berthrt. Erfolgt eine weitere Absenkung der regelméafigen Wochenarbeitszeit
entsprechend dieser Vorschrift, so sind evtl. daraus resultierende Nachteile im
Hinblick auf die H6he des Kurzarbeitergeldes bzw. Arbeitslosengeldes bei ei-
nem Arbeitnehmer auszugleichen.

Eine Uber Ziffer 6 b) hinausgehende Absenkung der regelmaldigen Arbeitszeit
ist bei tiefgreifenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten nur mit Zustimmung der
Tarifvertragsparteien zur Vermeidung von erheblichen Entlassungen zuldssig.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 14 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
248.300 Arb./Ang. (IGM)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 35 Std./Woche (West); 38 Std./Woche (Sachsen)

Ausgleichszeitraum: 12 Monate (Westfalen-Lippe); 26 - 52 Wochen (Sachsen)

Arbeitszeitkonto: durch Betriebsvereinbarung +200/-100 Std. (Westfalen-Lippe),
+60/-60 Std. (Sachsen)

Manteltarifvertrag fur die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie Westfa-
len-Lippe vom 01.09.2005

19. Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kann
durch freiwillige Betriebsvereinbarung die regelméaflige wochentliche Arbeitszeit
fur Arbeitnehmergruppen, Betriebsabteilungen oder fir den ganzen Betrieb fur
einen Zeitraum von maximal 12 Monaten bis zu 3 Stunden abgesenkt werden.
Die Betriebsparteien kénnen in begriindeten Fallen eine Verlangerung des Zeit-
raums vereinbaren. Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine der hiernach
festgelegten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Um eine Absenkung der monatlichen Entgelte zu vermeiden oder zu mindern,
konnen die Betriebsparteien Ausgleichszahlungen vereinbaren, die mit dem an-
teiligen 13. Monatseinkommen und/oder dem zusatzlichen Urlaubsgeld verrech-
net werden.

Fur den Zeitraum eines abgesenkten Arbeitszeitvolumens sind betriebsbedingte
Kidndigungen der betroffenen Arbeitnehmer ausgeschlossen.

Sollten zukinftige betriebliche Ereignisse wahrend der Wirksamkeit der freiwilli-
gen Betriebsvereinbarung tber die Absenkung der Arbeitszeit betriebsbedingte
Kindigungen unumganglich machen, bedirfen diese der Zustimmung des Be-
triebsrates. Den von Kindigung betroffenen Arbeithnehmern wird die Einkom-
mensdifferenz seit Wirksamkeit der freiwilligen Betriebsvereinbarung nachge-
zahlt. Diese Nachzahlungsverpflichtung ist begrenzt auf einen Zeitraum von 12
Monaten vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Das Gleiche gilt fir auslau-
fende Zeitvertrdge und spatere betriebsbedingte Kindigungen bis 12 Monate
nach Auslaufen dieser Vereinbarung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 15 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie
Tarifvertrag fur Beschaftigungssicherung vom 09.12.1998 (Sachsen)

§3
Arbeitszeitverkirzung

1. Zur Sicherung der Arbeitsplatze kann von der 38 Stundenwoche abgegangen
werden und die Arbeitszeit auf

- 35 Stunden in der Woche,

- 34 Stunden in der Woche,

- 33 Stunden in der Woche,

- 32 Stunden in der Woche,

- 31 Stunden in der Woche, oder

- 30 Stunden in der Woche fir den ganzen Betrieb verklrzt werden.

2. Durch Betriebsvereinbarung nach 887,Abs.1,Ziffer2 sind Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit einschliel3lich der Pausen sowie die Verteilung der Arbeits-
zeit auf die Tage von Montag bis Freitag zu vereinbaren, wobei die Anwendung
der 32 bis 30 Stundenwoche auch eine Verteilung auf vier Tage von Montag bis
Freitag zulasst.

3. Dem Betriebsrat ist eine verbindliche Kapazitatsbedarfs- und Personaleinsatz-
planung vorzulegen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 16 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Kautschuk-Industrie
42.700 Arb./Ang. (IG BCE)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 37,5 Std./Woche (West); 39 Std./Woche (Ost)

Ausgleichszeitraum: innerhalb eines Jahres, langerer Verteilzeitraum durch frei-
willige Betriebsvereinbarung

Arbeitszeitkorridor: 35 - 40 Std./Woche (West), 36 - 40 Std./Woche (Ost)

Langzeitkonto: durch freiwillige Betriebsvereinbarung

Manteltarifvertrag (Niedersachsen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland)
vom 17.12.2003

§2
Regelmalige Arbeitszeit
1. Die regelmafige tarifliche wochentliche Arbeitszeit ohne Pausen betragt 37,5
Stunden.
2. Fur einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragspar-

teien fur groRere Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abweichend von der regelmafigen tarif-
lichen wéchentlichen Arbeitszeit eine bis zu zweieinhalb Stunden langere oder
kirzere regelmaRige Arbeitszeit festgelegt werden. Die Arbeithehmer haben
Anspruch auf ein der vereinbarten Arbeitszeit entsprechendes Entgelt; Ur-
laubsgeld und vermdgenswirksame Leistungen bleiben unverandert.

Manteltarifvertrag (Schleswig-Holstein, Hamburg, Kreise Harburg und Stade)
vom 30.03.1994, i.d.F. vom 10.06.1998

§2
Regelmalige Arbeitszeit
1. Die regelmafige tarifliche wochentliche Arbeitszeit ohne Pausen betragt 37,5
Stunden.
2. Fur einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragspar-

teien fur groRere Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abweichend von der regelmafigen tarif-
lichen wéchentlichen Arbeitszeit eine bis zu zweieinhalb Stunden langere oder
kirzere regelmaRige Arbeitszeit festgelegt werden. Die Arbeithehmer haben
Anspruch auf eine der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung. Ur-
laubsgeld und vermdgenswirksame Leistungen bleiben unverandert.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 17 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Kautschuk-Industrie
Manteltarifvertrag (Bundesgebiet Ost) vom 10.06.1998, i.d.F. von 11.02.2000

§2
Regelmalige Arbeitszeit

=

Die tarifliche wochentliche Arbeitszeit ohne Pausen betragt 39 Stunden.

2. Fur einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragspar-
teien fur groRere Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abweichend von der regelmafiigen tarif-
lichen wdchentlichen Arbeitszeit eine im Rahmen von 36-40 Stunden langere
oder kurzere regelmaRige Arbeitszeit festgelegt werden. Die Arbeitnehmer ha-
ben Anspruch auf eine der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung;
Urlaubsgeld bleibt unverandert.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 18 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Kfz-Gewerbe
393.400 Arb./Ang./AN (IGM, ver.di)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 36 Std./Woche (West; Nordrhein-Westfalen, Saarland: 36,5);

36 - 37,5 Std./Woche (Ost, regional unterschiedlich)

Ausgleichszeitraum: bis zu 18 Monate (regional unterschiedlich)
Arbeitszeitkonto: in den meisten Tarifgebieten, bis zu +/- 150 Std. (durch freiwil-

lige Betriebsvereinbarung max. +/- 200) und einem Aus-
gleichszeitraum bis zu 18/24 Monaten ohne/mit Zustimmung
der Tarifvertragsparteien (regional unterschiedlich)

Verlangerung: auf max. 40 Std./Woche fur bis zu 25 % der AN (regional un-

terschiedlich, zum Teil nach Betriebsgréf3en gestaffelte AN-
Quoten)

Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung (Niedersachsen) vom 04.07.2006 (mit
dem Unternehmensverband des Kraftfahrzeuggewerbes Niedersachsen-
Bremen e.V.)

1)

(@)

3)

(4)

§2
Absenkung der Arbeitszeit

Zur Sicherung und zum Erhalt von Arbeitsplatzen kénnen Arbeitgeber und Be-
triebsrat, soweit einer besteht, durch Betriebsvereinbarung die regelmalige
wochentliche Arbeitszeit voribergehend absenken auf eine Dauer von unter
36 bis zu 30 Stunden einheitlich fir den ganzen Betrieb, Teile des Betriebes,
Gruppen von Mitarbeitern und einzelne Beschatftigte. Auch eine unterschiedli-
che Absenkung der Arbeitszeit und eine unterschiedliche Dauer der Absen-
kung kann vereinbart werden.

Vollzeitbeschéftigte mit so reduzierter tariflicher Arbeitszeit bleiben Vollzeitbe-
schaftigte.

Fur Beschaftigte mit einer individuellen regelmafigen woéchentlichen Arbeits-
zeit von weniger als 36 Stunden wird die Arbeitszeit um dieselbe Stundenzahl
abgesenkt wie bei Vollzeitbeschaftigten, jedoch nicht unter 20 Stunden. Ar-
beitgeber und Betriebsrat, soweit einer besteht, kbnnen davon abweichende
Regelungen treffen.

Grundsatzlich wird wahrend der Absenkung der Arbeitszeit zur Sicherung der
Beschaftigung den Betroffenen gegeniber keine betriebsbedingte Kiindigung
ausgesprochen.

Die monatlichen Entgelte und von ihnen abgeleitete Leistungen vermindern
sich entsprechend der verkirzten Arbeitszeit.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 19 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Kfz-Gewerbe

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

Um die Absenkung der monatlichen Entgelte zu vermeiden oder zu vermin-
dern, kdnnen Arbeitgeber und Betriebsrat, soweit einer besteht, Ausgleichs-
zahlungen vereinbaren, die mit den tariflichen Jahresleistungen (betriebliche
Sonderzahlung und/oder zusétzliche Urlaubsvergiitung) verrechnet werden.
Der Anspruch auf diese tariflichen Leistungen vermindert sich entsprechend.

Durch betriebsbedingte Kindigung ausscheidende Beschéftigte haben An-
spruch auf die ihrer individuellen woéchentlichen Arbeitszeit (ohne Absenkung)
entsprechende Vergutung fir die letzten 12 Monate vor dem Ende des Ar-
beitsverhaltnisses.

Soweit die betriebsbedingte Kindigung vor Beginn der Absenkung der Ar-
beitszeit zugeht, findet die Arbeitszeitabsenkung fir die betreffenden Beschaf-
tigten nicht statt.

Soweit die betriebsbedingte Kindigung wéhrend der Arbeitszeitabsenkung
zugeht, gilt ab Zugang der Kindigung die vor der Arbeitszeitabsenkung gel-
tende individuelle regelmallige wochentliche Arbeitszeit.

Die Beschaftigten sind verpflichtet, die durch die Absenkung der Arbeitszeit
wahrend der letzten 12 Monate vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses ausge-
fallenen Stunden nachzuarbeiten.

Dies gilt auch, soweit die betriebsbedingte Kindigung nach der Arbeitszeitab-
senkung zugeht.

Konnen sich Arbeitgeber und Betriebsrat, soweit einer besteht, bei voriberge-
henden Beschaftigungsproblemen nicht tber die Absenkung der tariflichen
Arbeitszeit gemaf Ziffer (1) einigen, entscheidet die tarifliche Schlichtungsstel-
le entsprechend 8§ 15 MTV. Die Schlichtungsstelle kann eine Entscheidung fir
einen Streitgegenstand nur einmal und nur fur die Dauer von langstens 6 Mo-
naten treffen.

Soweit es gemass diesem Tarifvertrag einer Betriebsvereinbarung bedarf,
konnen in Betrieben ohne Betriebsrat entsprechende schriftliche freiwillige
Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter geschlossen werden.

Das Zeitguthaben der betreffenden Beschéftigten ist vor Anwendung dieses
Tarifvertrages abzubauen.

Noch vorhandene Urlaubsanspriiche im Ubertragungszeitraum sind zu neh-
men und zu gewahren.

Dieser Tarifvertrag hat Vorrang vor dem § 6 des jeweils gultigen Mantel-
Tarifvertrages (Kurzarbeit).

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 20 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Metall- und Elektroindustrie
3.456.900 Arb./Ang./AN (IGM)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 35 Std./Woche (West); 38 Std./Woche (Ost)

Ausgleichszeitraum: 6 Monate (Berlin-West, Berlin-Ost/Brandenburg: 12 Monate,
Verlangerung mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien mog-
lich)

Verlangerung: fur bis zu 13/18 % der AN (regional unterschiedlich) auf max.
40 Std./Woche, Moglichkeit zur Ausweitung der AN-Quote

Baden-Wiurttemberg:

Arbeitszeitkonto: durch freiwillige Betriebsvereinbarung, Mdglichkeiten vorhan-
dener Arbeitszeitkonten haben grundséatzlich Vorrang vor dem
Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und zum Beschétfti-
gungsaufbau und den Bestimmungen zur Kurzarbeit

Langzeitkonto: durch freiwillige Betriebsvereinbarung, Kontofuihrung in Zeit,
grundsatzlich max. 152 Std./Jahr

Tarifvertrag zur Beschéaftigungssicherung und zum Beschéaftigungsaufbau
(Baden-Wirttemberg) vom 03.09.2008

§3
Absenkung der Arbeitszeit bei voribergehenden Beschaftigungsproblemen

3.1 Um bei voribergehenden Beschaftigungsproblemen, die nicht durch Kurzar-
beit Gberwunden werden kénnen, betriebsbedingte Kindigungen zu vermei-
den, kénnen beide Betriebsparteien den Abschluss einer Betriebsvereinba-
rung zur Absenkung der Arbeitszeit verlangen.

Die Betriebsparteien kénnen auch einvernehmlich anstelle von Kurzarbeit
gem. Abs. 1 eine Betriebsvereinbarung zur Absenkung der Arbeitszeit ab-
schlie3en.

Dabei kénnen die Betriebsparteien die regelmalRlige wochentliche Arbeitszeit
auf eine Dauer von unter 35 bis 30 Stunden fiur alle Beschaftigten oder fur Tei-
le des Betriebes (Betriebsteile, Abteilungen, Beschaftigtengruppen) reduzie-
ren, mit Ausnahme der Auszubildenden, der Ausbilder in der Ausbildungs-
werkstatt und der Beschaftigten mit Arbeitsbereitschaft gem. § 7.2 MTV fur
Beschaftigte.

Beschaftigte mit so reduzierter Arbeitszeit sind Vollzeitbeschaftigte.

Bei einer Absenkung der Arbeitszeit kdnnen Teilzeitbeschaftigte, deren Ar-
beitszeit unter der abgesenkten Arbeitszeit liegt, ausgenommen werden.

3.2 Eine betriebsbedingte Kindigung gegenuber Beschéftigten, deren Arbeitszeit
abgesenkt wurde, wird frihestens mit dem Ablauf der Betriebsvereinbarung
wirksam.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 21 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Metall- und Elektroindustrie

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Die Monatsléhne und Gehalter bzw. die Monatsentgelte sowie von ihnen ab-
geleitete Leistungen vermindern sich entsprechend der verkirzten Arbeitszeit.

Um die Absenkung der Monatsléhne und Gehalter bzw. der Monatsentgelte zu
vermeiden oder zu vermindern, kbnnen die Betriebsparteien Ausgleichszah-
lungen vereinbaren, die mit tariflichen Jahresleistungen (betriebliche Sonder-
zahlung und/oder zusatzliches Urlaubsgeld) verrechnet werden. Der Anspruch
auf diese tariflichen Leistungen vermindert sich entsprechend.

Durch Kiindigung ausscheidende Beschéftigte sind fur die letzten 6 Monate
vor ihrem Ausscheiden bezuglich ihrer monatlichen Verglitung so zu stellen,
wie sie ohne Anwendung der verkirzten Arbeitszeit gestanden héatten. Der Ar-
beitgeber kann fir diesen Zeitraum auch die Ableistung der entsprechenden
vollen Arbeitszeit verlangen.

Bei Nichteinigung der beiden Betriebsparteien entscheidet auf Antrag einer
Betriebspartei die tarifliche Schlichtungsstelle. Will der Arbeitgeber stattdessen
den Sachverhalt in einer Einigungsstelle (8 76 BetrVG) entscheiden lassen,
hat er diese innerhalb einer Woche anzurufen. Die Schlichtungs- oder Eini-
gungsstelle kann nur einmal Uber denselben Sachverhalt im Falle der Absen-
kung der Arbeitszeit fir langstens 6 Monate entscheiden.

Die tarifliche Schlichtungsstelle entscheidet innerhalb von 14 Tagen nach An-
rufung. Sie besteht aus je 2 von den Tarifvertragsparteien zu benennenden
Beisitzern und einem Vorsitzenden. Der Vorsitzende wird fur ein Jahr von bei-
den Tarifvertragsparteien einvernehmlich bestellt.

Wird keine Einigung Uber den Vorsitzenden erzielt, entscheidet der Prasident
des Landesarbeitsgerichts.

Fur Betriebsvereinbarungen, deren Dauer die Laufzeit dieses Tarifvertrages
uberschreiten, besteht insoweit Nachwirkung.

Tarifvertrag zur Beschéaftigungssicherung und zum Beschaftigungsaufbau
(Sachsen) vom 23.10.2008

83

Absenkung der Arbeitszeit bei voribergehenden Beschéaftigungsproblemen

Zur Sicherung und zum Erhalt von Arbeitsplatzen kbnnen Arbeitgeber und Be-
triebsrat durch Betriebsvereinbarung die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit
voribergehend auf eine Dauer von unter 38 bis zu 33 Stunden einheitlich fir-
den ganzen Betrieb oder Teile des Betriebs bzw. Gruppen von Beschéftigten
absenken. Auch eine unterschiedliche Absenkung und eine unterschiedliche
Dauer der Absenkung kann vereinbart werden. Vollzeitbeschaftigte mit so re-
duzierter tariflicher Arbeitszeit bleiben Vollzeitbeschaftigte.
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Metall- und Elektroindustrie

2.

Fur Beschaftigte mit einer individuellen regelmafigen woéchentlichen Arbeits-
zeit von weniger als 38 Stunden wird die Arbeitszeit um dieselbe Stundenzahl
abgesenkt wie bei Vollzeitbeschaftigten, jedoch nicht unter 20 Stunden. Die
Betriebsparteien kdnnen davon abweichende Regelungen treffen.

Grundsatzlich wird wahrend der Absenkung der Arbeitszeit zur Absicherung
der Beschaftigung den Betroffenen gegeniber keine betriebsbedingte Kiundi-
gung ausgesprochen, ausgenommen Anderungskiindigungen zum Zwecke
der Versetzung. Sollte dennoch eine betriebsbedingte Kindigung im Sinne
des 8 1 KSchG erforderlich sein, wird die Entlassung infolge der betriebsbe-
dingten Kindigung frihestens zwei Monate nach dem Ende der Absenkung
der Arbeitszeit wirksam.

Die Lohne und Gehalter bzw. Entgelte und von ihnen abgeleitete Leistungen
vermindern sich entsprechend der verkirzten Arbeitszeit, nicht die Ausbil-
dungsvergitungen.

Um die Absenkung der Loéhne und Gehalter bzw. Entgelte zu vermeiden oder
zu vermindern, kénnen die Betriebsparteien Ausgleichszahlungen vereinba-
ren, die mit den tariflichen Jahresleistungen (Teil eines 13. Monatseinkom-
mens und/oder ein Drittel des Urlaubsentgeltes gem. § 25 C Ziff. 1. MTV Ar-
beiter bzw. § 14 Ziff. 1. MTV Angestellte) verrechnet werden. Der Anspruch
auf diese tariflichen Leistungen vermindert sich entsprechend.

Durch Kindigung gemal Ziff. 3. ausscheidende Beschatftigte sind fur die letz-
ten vier Monate der Absenkung der Arbeitszeit beziglich ihrer monatlichen
Vergutung so zu stellen, wie sie ohne Anwendung der verkirzten Arbeitszeit
gestanden hatten. Der Arbeitgeber kann fir diesen Zeitraum auch die Ableis-
tung der entsprechenden vollen Arbeitszeit verlangen.

Konnen sich Arbeitgeber und Betriebsrat bei voribergehenden Beschétti-
gungsproblemen nach Ausschopfung der Kurzarbeitsmdglichkeiten nicht Uber
die Absenkung der tariflichen Arbeitszeit gemaR Ziff. 1. einigen, entscheidet
die tarifliche Schlichtungsstelle gemafd § 29 Abschnitt D MTV Arbeiter bzw. §
18 Abschnitt D MTV Angestellte. Die Schlichtungsstelle kann eine Entschei-
dung fur einen Streitgegenstand nur einmal und nur fir die Dauer von sechs
Monaten treffen.
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Offentlicher Dienst Gemeinden
1.055.000 AN (ver.di)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 39 (West)/40 (Ost) Std./Woche
Korridor bis zu 45 Std./Woche moglich

Ausgleichszeitraum: bis zu einem Jahr

Arbeitszeitkonto: durch Betriebsvereinbarung mdglich, - 40 Std./ + bis zu einem
vielfachen von 40 Std.

Langzeitkonto: durch Vereinbarung zwischen AG und AN unter Beteiligung
des BR

Tarifvertrag (Ost) zur sozialen Absicherung vom 13.09.2005

§3
Besondere regelmallige Arbeitszeit

1. Zur Vermeidung von betriebsbedingten Kindigungen und damit zur Sicherung
der Arbeitsplatze kann bis zum 31. Dezember 2009 durch landesbezirklichen Ta-
rifvertrag die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 TV6D) fir héchs-
tens drei Jahre, langstens bis zum 31. Dezember 2012, nach Mal3gabe der Ab-
satze 2 bis 5 herabgesetzt werden. Die Nachwirkung nach 8§ 4 Abs. 5 des Tarif-
vertragsgesetzes ist fur die landesbezirklichen Tarifvertrage ausgeschlossen. Die
landesbezirklichen Tarifvertrdge kdnnen vorsehen, dass bei Beschéftigten, de-
nen eine Herabsetzung der regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit aus sozialen
Griunden billigerweise nicht zuzumuten ist, auf eine Herabsetzung der Arbeitszeit
ganz oder teilweise verzichtet werden kann.

2. Bei einer Herabsetzung der Arbeitszeit auf bis zu 80 v. H. der regelmafdigen wo-
chentlichen Arbeitszeit kann ein teilweiser Entgeltausgleich vereinbart werden.
Wird die Arbeitszeit in begriindeten Fallen auf unter 80 v. H. bis zu 75 v. H. der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit herabgesetzt, ist fur diese zusatzliche
Herabsetzung ein Teillohnausgleich zu vereinbaren.

3. Beschaftigte, die im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit bereits mit einer
geringeren als der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt sind, wer-
den von Absatz 1 nur dann erfasst, wenn ihre bisherige Arbeitszeit oberhalb der
herabgesetzten Arbeitszeit liegt.

4. Der Arbeitgeber Uberprift in angemessenen Zeitabstanden, ob die nach Absatz 1
herabgesetzte Arbeitszeit ganz oder teilweise wieder heraufgesetzt werden kann.
Satz 1 gilt entsprechend, sobald sich die Mdéglichkeit von Neueinstellungen er-
gibt; das Interesse des Arbeitgebers an der Sicherung einer ausgewogenen Per-
sonalstruktur bleibt unberthrt.

5. Solange fur Beschaftigte eine herabgesetzte Arbeitszeit gilt, kann ihnen nicht
betriebsbedingt gekiindigt werden.
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Offentlicher Dienst Gemeinden

6. Die Absatze 1 bis 5 finden keine Anwendung auf Beschaftigte, deren wdchentli-
che Arbeitszeit aufgrund von vor dem 1. Mai 1998 getroffenen Regelungen be-
reits herabgesetzt worden ist oder noch herabgesetzt wird.

7. Fur Lehrkrafte sowie fur wissenschaftliche Angestellte an Hochschulen kénnen
abweichende Regelungen vereinbart werden.
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Papier erzeugende Industrie
54.100 Arb./Ang. (IG BCE)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 38 Std./Woche

Ausgleichszeitraum: bis zu 12 Monate, bis zu 36 Monate durch freiwillige Be-
triebsvereinbarung

Arbeitszeitkorridor: 35 - 40 Std.

Zeitwertkonto (Langzeit): durch freiwillige Betriebsvereinbarung, Ausgleichszeitraum

grundsétzlich tber 12 Monate

Manteltarifvertrag vom 07.02.1997, i.d.F. vom 15.01.2001 (West) und Mantelta-
rifvertrag vom 07.02.1997, i.d.F. vom 27.07.2005 (Ost)

11

1.2

13.1

1.3.2

8§86
Regelmalige Arbeitszeit

Die regelmalige Arbeitszeit ausschlie3lich der Pausen betragt wochentlich 38
Stunden.

Die vereinbarten Arbeitszeitverkiirzungen durfen nicht durch geplante Mehrar-
beit unterlaufen werden.

Fur einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragspar-
teien fur grofRere Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abweichend von der regelmafigen tarif-
lichen wochentlichen Arbeitszeit eine bis zu 2 Stunden langere oder bis zu 3
Stunden kirzere regelmafige Arbeitszeit festgelegt werden. Die Arbeitnehmer
haben Anspruch auf eine der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Bezah-
lung.

Diese Arbeitnehmer erhalten zusatzliches Urlaubsgeld und vermdgenswirk-
same Leistungen in gleicher Hohe wie vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer.

Anhang E zum Manteltarifvertrag

»Empfehlung zur Beschaftigungsférderung in der Papierindustrie®

I. Regelmallige Arbeitszeit

Die 38-Stundenwoche (8 6 MTV) kann zur Vermeidung von Entlassungen, im Ein-
vernehmen zwischen den Tarifvertragsparteien sowie Arbeitgeber und Betriebsrat,
bis auf 35 Stunden pro Woche ohne Lohnausgleich fur die Laufzeit dieses Tarifver-
trages gekurzt werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 26 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Papier verarbeitende Industrie
75.100 Arb./Ang. (ver.di)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 35 Std./Woche (West); 37 Std./Woche (Ost)
Ausgleichszeitraum: 78 Wochen

Manteltarifvertrag fur Arbeiter vom 13.04.2006 (West)

8 2c
Beschaftigungssicherung

1. Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass der Beschaftigungssicherung in
der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie vorrangige Bedeu-
tung zukommt. Sie bemihen sich, gemeinsame Schritte zur Erreichung dieses
Zieles fur einzelne Betriebe zu unternehmen.

2. Arbeitgeber und Betriebsrat konnen im Falle von Auftragsriickgang und dadurch
bedingter Unterauslastung durch freiwillige Betriebsvereinbarung befristet fur
maximal 12 Monate die tarifliche Wochenarbeitszeit flr Abteilungen oder den
ganzen Betrieb um bis zu 5 Stunden verkiirzen. Wéahrend der Laufzeit einer sol-
chen Betriebsvereinbarung dirfen gegenuber den von ihr erfassten Mitarbeitern
keine betriebsbedingten Kindigungen ausgesprochen werden.

Die Auszubildenden sind davon ausgenommen.

For tarifliche Leistungen (Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld, vermégenswirksa-
me Leistungen) erfolgt die Berechnung auf der Grundlage eines Vollzeitarbeits-
verhéaltnisses gemal § 2 Ziffer 1 MTV. Weitere Einzelheiten sind in der Betriebs-
vereinbarung festzulegen.

3. Die Betriebsparteien kénnen durch freiwillige Betriebsvereinbarung den Auszah-
lungszeitpunkt fur die Jahressonderzahlung bis langstens zum 31.Mérz des Fol-
gejahres verschieben. Unter Verhandlungsbeteiligung und Zustimmung der Tarif-
vertragsparteien konnen die Zahlung der Jahressonderzahlung sowie des zuséatz-
lichen Urlaubsgeldes ganz oder teilweise entfallen unter der Voraussetzung, dass
im Folgejahr keine betriebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 27 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Papier verarbeitende Industrie

Manteltarifvertrag fur Arbeiter vom 13.04.2006 der Lander Sachsen, Thiringen
und Sachsen-Anhalt

1.

2.

8§ 2c
Beschaftigungssicherung

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass der Beschaftigungssicherung in
der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie vorrangige Bedeu-
tung zukommt. Sie bemuhen sich, gemeinsame Schritte zur Erreichung dieses
Zieles fur einzelne Betriebe zu unternehmen.

Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen im Falle von Auftragsriickgang und dadurch
bedingter Unterauslastung durch freiwillige Betriebsvereinbarung befristet fur
maximal zwdlf Monate die tarifliche Wochenarbeitszeit fiir Abteilungen oder den
ganzen Betrieb um bis zu funf Stunden verkirzen. Wéahrend der Laufzeit einer
solchen Betriebsvereinbarung dirfen gegentber den von ihr erfassten Mitarbei-
tern keine betriebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen werden.

Die Auszubildenden sind davon ausgenommen.

Manteltarifvertrag fir Angestellte vom 13.04.2006 im Tarifbereich Westfalen

1.

2.

§ 2c
Beschaftigungssicherung

Die Tarifvertragsparteien stimmen tUberein, dass der Beschaftigungssicherung in
der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie vorrangige Bedeu-
tung zukommt. Sie bemihen sich, gemeinsame Schritte zur Erreichung dieses
Zieles fur einzelne Betriebe zu unternehmen.

Arbeitgeber und Betriebsrat konnen im Falle von Auftragsrickgang und dadurch
bedingter Unterauslastung durch freiwillige Betriebsvereinbarung befristet fur
maximal 12 Monate die tarifiche Wochenarbeitszeit flr Abteilungen oder den
ganzen Betrieb um bis zu 5 Stunden verkirzen. Wéahrend der Laufzeit einer sol-
chen Betriebsvereinbarung dirfen gegeniber den von ihr erfassten Mitarbeitern
keine betriebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen werden.

Die Auszubildenden sind davon ausgenommen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 28 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Papier verarbeitende Industrie

Manteltarifvertrag fur Angestellte vom 13.04.2006 der Lander Sachsen, Thirin-
gen und Sachsen-Anhalt

8§ 2c
Beschaftigungssicherung

1. Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass der Beschéftigungssicherung in
der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie vorrangige Bedeu-
tung zukommt. Sie bemuhen sich, gemeinsame Schritte zur Erreichung dieses
Zieles fur einzelne Betriebe zu unternehmen.

2. Arbeitgeber und Betriebsrat kbnnen im Falle von Auftragsriickgang und dadurch
bedingter Unterauslastung durch freiwillige Betriebsvereinbarung befristet fur
maximal zwdlf Monate die tarifliche Wochenarbeitszeit fiir Abteilungen oder den
ganzen Betrieb um bis zu funf Stunden verkirzen. Wéahrend der Laufzeit einer
solchen Betriebsvereinbarung dirfen gegentber den von ihr erfassten Mitarbei-
tern keine betriebsbedingten Kiindigungen ausgesprochen werden.

Die Auszubildenden sind davon ausgenommen

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 29 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Reiseblrogewerbe
73.400 AN (ver.di)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 38,5 Std./Woche
Ausgleichszeitraum: 12 Monate

Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung vom 06.06.2005

§2
Absenkung der Arbeitszeit

. Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kann
durch freiwillige Betriebsvereinbarung die woéchentliche Arbeitszeit befristet bis
zur Dauer von neun Monaten flir Arbeithnehmergruppen, einzelne Abteilungen,
ganze Betriebsteile oder Betriebe auf bis zu 30 Stunden in der Woche verkuirzt
werden; Folgebetriebsvereinbarungen sind nach denselben Bedingungen mog-
lich. Die Bezige und sonstigen arbeitszeitbezogenen Leistungen werden ent-
sprechend gekiirzt. Die vermdgenswirksamen Leistungen bleiben unberihrt. Die
Jubilaumszahlungen gemald 8 11 Abs. 1 MTV erfolgen auf Basis der vor der be-
fristeten Arbeitszeitabsenkung vertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Fur Arbeitnehmer/-innen mit einer individuellen regelméaRigen wochentlichen Ar-
beitszeit von weniger als 38,5 Stunden wird die Arbeitszeit im gleichen Verhéltnis
abgesenkt wie bei Vollzeitbeschéftigten, jedoch nicht unter 20 Stunden.

. Um die Absenkung der Gehalter zu vermeiden oder zu vermindern, kbnnen die
Betriebsparteien Ausgleichszahlungen vereinbaren, die mit den tariflichen Jahres-
leistungen (betriebliche Sonderzahlung und/oder Urlaubsgeld) verrechnet wer-
den. Soziale Hartefélle sind dabei zu vermeiden. Der Anspruch auf diese tarif-
lichen Leistungen vermindert sich entsprechend. Die monatliche Fortfilhrung der
Dotierung der betrieblichen Altersvorsorge erfolgt auf der Basis der so berechne-
ten Monatsvergutungen.

. Die Betriebsvereinbarung muss eine Regelung zur Mehrarbeit enthalten.

. Wahrend der Absenkung der Arbeitszeit zur Sicherung der Beschaftigung kann
den Betroffenen gegenuber keine betriebsbedingte Kindigung ausgesprochen
werden.

. In betriebsratslosen Betrieben kann der Arbeitgeber die voriibergehende Absen-
kung der Wochenarbeitszeit einzelvertraglich mit dem Arbeitnehmer nach den
obigen Regelungen durchfihren. Besteht ein Gesamtbetriebsrat, tritt dieser an
die Stelle des fehlenden Betriebsrats.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 30 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Steine- und Erden-Industrie (alle Fachbereiche aul3er Sand-
und Kies-Industrie und Transportbetongewerbe) und

Betonsteinhandwerk Bayern
Ca. 40.000 Arb./Ang. (IG BAU)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 38 Std./Woche

Ausgleichszeitraum: innerhalb von 12 Monaten, Verteilung durch Betriebsverein-
barung

Arbeitszeitkorridor: 34 - 42 Std./Woche (bis zu 26 Wochen innerhalb von 12 Mona-
ten); Einflhrung ausschlieRlich durch freiwillige Betriebsver-
einbarung

Manteltarifvertrage fur gewerbliche Arbeitnenmerinnen und Angestellte jew.
vom 01.07.1998

Il. Arbeitszeitkorridor

16.a.1 Die regelmafdige wochentliche tarifliche Arbeitszeit kann aus dringenden
betrieblichen Griinden um bis zu 4 Stunden erh6ht bzw. abgesenkt werden
(Arbeitszeitkorridor). Der Arbeitszeitkorridor kann fir den ganzen Betrieb,
einzelne Abteilungen oder Gruppen von Arbeithehmern vereinbart werden.

16.a. 2 Diese Korridorregelung kann bis zu 26 Wochen innerhalb von 12 Monaten
vereinbart werden. Die Festlegung der Anzahl der Wochen kann entweder
zusammenh&ngend oder getrennt erfolgen.

16.a.3 Wahrend der Vereinbarung der Korridorregelung werden fur diese Arbeit-
nehmer keine betriebsbedingten Kindigungen erklart.

16.a.4 Die Nutzung des Arbeitszeitkorridors nach oben und nach unten erfolgt
ausschlief3lich durch freiwillige Betriebsvereinbarung.

16.a.5 Die gesetzlichen Moglichkeiten zur Beantragung von Kurzarbeit bzw. die
tarifvertraglich vereinbarte witterungsbedingte Kindigung werden von einer
Korridorregelung nicht beruhrt.

16.a. 6 Die Korridorregelungen der Ziffer 16. a gelten nicht fur Teilzeitbeschaftigte
und befristete Arbeitsverhaltnisse.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 31 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

SiRwarenindustrie
48.500 AN (NGG)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 38 Std./Woche (West); 39 Std./Woche (Ost)

Ausgleichszeitraum: durch Betriebsvereinbarung

Arbeitszeitkonto: verbindliche Voraussetzung bei abweichender Wochen-
arbeitszeit; max. 65 Arbeitstage (tarifliche Arbeitszeit) Gutha-
ben/West: 114 Minusstunden

Tarifvereinbarung zur Zukunftssicherung (West) vom 01.02.2005
2. Arbeitszeitregelungen
Zur Sicherung der Arbeitsplatze und/oder zur Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit

von Betrieben kann die tarifliche Arbeitszeit fiir Betriebe oder Teile von Betrieben
durch einen firmenbezogenen Verbandstarifvertrag verandert werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 32 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Textilindustrie
71.100 Arb./Ang. (IGM)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 37 Std./Woche (West); 40 Std./Woche (Ost)
Ausgleichszeitraum: 52 Wochen (West); 26 Wochen (Ost)
Arbeitszeitkonto: durch Betriebsvereinbarung

Tarifvertrag Uber Jahresarbeitszeit und Arbeitszeitgestaltung in den neuen
Bundeslandern vom 23.06.1998

§3
Schwankungen der Jahresarbeitszeit

1. Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kann
z.B. bei Auftragsriickgang durch freiwillige Betriebsvereinbarung, die regelmani-
ge Arbeitszeit abgesenkt werden, insgesamt jedoch hdchstens bis zu 6,75% der
Jahresarbeitszeit. Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine der hiernach fest-
gelegten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Vor Absenkung der Jahresarbeitszeit sind alternative tarifliche bzw. betriebliche
Maglichkeiten zu prifen.

Bei der Berechnung der tariflichen Anspriiche, ausgenommen Léhne und Gehél-
ter, auf der Grundlage eines tariflich festgelegten Berechnungszeitraumes, bleibt
die Absenkung der Arbeitszeit unberlcksichtigt.

Fur den Zeitraum der Betriebsvereinbarung sind betriebsbedingte Kindigungen
der betroffenen Arbeitnehmer ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, daf} bei betriebsbedingten Kindigungen
nach dem vereinbarten Absenkungszeitraum von den gekindigten Arbeitneh-
mern ein Arbeitsentgelt im Sinne des § 129 SGB Ill. auf der Basis der regelmali-
gen tariflichen Arbeitszeit erreicht wird. Entsprechendes gilt bei Kurzarbeit.

Auf Verlangen des Arbeitgebers haben die Betriebsparteien, um die Absenkung
der L6hne und Gehélter zu vermeiden oder zu vermindern, Ausgleichszahlungen
zu vereinbaren, die mit bestehenden Ansprichen auf tarifliche Einmalzahlungen
verrechnet werden. Der Anspruch auf diese tariflichen Leistungen vermindert
sich entsprechend.

2. Bei Nichteinigung Uber eine Betriebsvereinbarung werden die Tarifvertragspar-
teien angerufen, die sich mit dem Ziel der Anpassung an textilspezifische Markt-
situationen und der Starkung der Wettbewerbsfahigkeit um eine Einigung bemu-
hen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 33 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Fortsetzung Textilindustrie

Tarifvertrag Uber Arbeitszeitabkommen (einschl. Jahrsarbeitszeit und Arbeits-
zeitgestaltung) in Westfalen/Osnabriick vom 12.10.2004

§3
Schwankungen der Arbeitszeit

1. Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kann
z.B. bei Auftragsruckgang durch freiwillige Betriebsvereinbarung die regelmallige
betriebliche tarifliche Arbeitszeit fir Arbeitnehmergruppen, Betriebsteile oder fur
den ganzen Betrieb, abweichend von der regelméafigen tariflichen Arbeitszeit ab-
gesenkt werden, insgesamt jedoch héchstens bis zu 6,75% der Jahresarbeitszeit
(130 Stunden). Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine der hiernach festge-
legten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Vor Absenkung der Jahresarbeitszeit sind alternative tarifliche bzw. betriebliche
Maglichkeiten zu prifen.

Bei der Berechnung der tariflichen Anspriiche, ausgenommen Léhne und Gehal-
ter, auf der Grundlage eines tariflich festgelegten Berechnungszeitraumes, bleibt
die Absenkung der Arbeitszeit unberucksichtigt.

Fur den Zeitraum der Betriebsvereinbarung sind betriebsbedingte Kindigungen
der betroffenen Arbeitnehmer ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, daf3 bei betriebsbedingten Kindigungen
nach dem vereinbarten Absenkungszeitraum von den gekindigten Arbeitneh-
mern ein Arbeitsentgelt im Sinne des 8§ 111 Abs. 1 AFG auf der Basis der regel-
mafigen tariflichen Arbeitszeit erreicht wird. Entsprechendes gilt bei Kurzarbeit.

Auf Verlangen des Arbeitgebers haben die Betriebsparteien, um die Absenkung
der Léhne und Gehalter zu vermeiden oder zu vermindern, Ausgleichszahlungen
zu vereinbaren, die mit bestehenden Ansprichen auf tarifliche Einmalzahlungen
verrechnet werden. Der Anspruch auf diese tariflichen Leistungen vermindert
sich entsprechend.

Tarifvertrag zur Forderung der Beschaftigung und Wettbewerbsfahigkeit der
Deutschen Textil- und Bekleidungsindustrie vom 11.03.2008

§2

2. Ist es unter Abwagung der sozialen und wirtschaftlichen Folgen erforderlich,
durch abweichende Tarifregelung eine nachhaltige Verbesserung der Beschafti-
gungsentwicklung zu sichern, so werden die Tarifvertragsparteien nach gemein-
samer Prifung mit den Betriebsparteien ergdnzende Tarifregelungen vereinba-
ren oder es wird einvernehmlich befristet von tariflichen Mindeststandards abge-
wichen (z.B. Kirzung von Sonderzahlungen, Stundung von Ansprtichen, Erho-
hung oder Absenkung der Arbeitszeit mit oder ohne Lohnausgleich).

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 34 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Textilreinigungsgewerbe
43.000 AN (IGM)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: West: 38,5 Std./Woche; Ost: 40 Std./Woche (39,5/39,0/38,5
Std./Woche ab 01.01.2010/2012/2014)

Tarifvertrag zur Sicherung und Foérderung der Beschaftigung, der Wett-
bewerbsfahigkeit und zur tarifpolitischen Zusammenarbeit vom 16.12.2008

§5
Zusatzliche Arbeitszeitvereinbarungen

3. Absenkung der Arbeitszeit bei voribergehenden Beschaftigungsproblemen

Um bei vortibergehenden Beschaftigungsproblemen Kindigungen zu vermeiden,
kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung die regelmé&Rige betriebliche Arbeitszeit
fur Arbeitnehmer, Arbeitnehmergruppen, Betriebsteile, ganze Betriebe oder Neben-
betriebe abweichend von der regelmafigen tariflichen Arbeitszeit abgesenkt werden,
insgesamt jedoch héchstens um bis zu 5 Stunden/Woche.

Beschaftigte bei reduzierter Arbeitszeit sind Vollzeitbeschaftigte.

Um die Absenkung der Lohne und Gehélter zu vermeiden oder zu vermindern, kon-
nen die Betriebsparteien Ausgleichszahlungen vereinbaren.
Dabei kénnen tarifliche Jahresleistungen (JSZ, z. UG) umgelegt werden.

Durch vom Arbeitgeber veranlasste Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die
Beschaftigten fur die letzten 6 Monate vor ihrem Ausscheiden beziglich ihrer monat-
lichen Vergutung so zu stellen, wie sie ohne Anwendung der verkirzten Arbeitszeit
gestanden hatten.
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Privates Verkehrsgewerbe Nordrhein-Westfalen
102.900 Arb. (ver.di)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 39 Std./Woche (40 Std./Woche fur Kraftfahrer mit Fahrten ab
100 km)

Ausgleichszeitraum: 12 Monate

Arbeitszeitkonto: durch Betriebsvereinbarung

Tarifvertrag Notfallklausel vom 26.04.2005

§2
Wirtschaftliche Notlagen

In nachgewiesenen wirtschaftlichen Notlagen mit existenzbedrohenden Auswirkun-
gen fur das Unternehmen kdnnen die Tarifvertragsparteien unter Einbeziehung der
Betriebsparteien von tariflichen Regelungen abweichen.
Zum Beispiel kann zur Vermeidung von Entlassungen

e die tariflichen Wochenarbeitszeit unter gleichzeitiger entsprechender Herab-

setzung der Bruttoentgelte abgesenkt werden,

Voraussetzung fur die Abweichung ist der gleichzeitige Ausschluss betriebsbedingter
Kindigungen.
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Versicherungsgewerbe (Innendienst)
162.900 AN (ver.di)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 38 Std./Woche

Ausgleichszeitraum: 6 Monate, bis 12 Monate durch freiwillige Betriebsverein-
barung

Arbeitszeit- Verkirzung/Verlangerung auf bis zu 20/42 Std./W. durch

flexibilisierung freiwillige Betriebsvereinbarung fir einzelne Arbeitneh-

merinnen oder Gruppen moglich; Verlangerung fur maxi-
mal 10 % der Arbeitnehmerinnen

Manteltarifvertrag in der Fassung vom 01.01.2008

§11
Arbeitszeit, Ausgleich fur schwere Arbeit

1. RegelméalRige Arbeitszeit

Zur Vermeidung von Entlassungen und zur Sicherung der Beschaftigung kann durch
freiwillige Betriebsvereinbarung die regelméallige wochentliche Arbeitszeit i.S.v. Abs.
1 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 fur alle Angestellten oder fur Gruppen von Angestellten
um bis zu 8 Stunden in der Woche verkirzt werden; die Bezlige werden entspre-
chend gekurzt, wobei gunstigere Regelungen zuldssig sind. Zuvor sollen in dem
betreffenden Bereich die Mdglichkeiten zum Abbau von Mehrarbeit und zur Férde-
rung von Teilzeitarbeitsverhaltnissen genutzt werden. Wéahrend der Laufzeit der Be-
triebsvereinbarung dirfen gegeniber den von ihr erfassten Angestellten keine be-
triebsbedingten Kindigungen ausgesprochen werden. Auszubildende werden von
dieser Regelung nicht erfasst.
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Volkswagen AG
100.000 Arb./Ang. (IGM)

Arbeitszeit
Arbeitszeitstandard: 35 Std./Woche (fir ab 01.01.2005 eingestellte AN)
Arbeitszeitkorridor: 25 - 33/26 - 34 Std. je Woche fir bis zum 31.12.2004 einge-

stellte AN im direkten/indirekten Bereich

Verlangerung: Verlangerung auf max. 40 Std./Woche maéglich fur einzelne AN

oder AN-Gruppen, max. jedoch fur 5 % der AN

Arbeitszeitkonto: +/- 400 Std., MaRBnahmen zur weiteren Steuerung beim Konto-

stand von +/- 350 Std., Ausgleichszeitraum von 12 Monaten flr
Zeitguthaben von mehr als 400 Std.

Langzeitkonto: bei Bedarf einzurichten

Manteltarifvertrag vom 15.12.2008

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

86
Arbeitszeit

Arbeitszeitdauer
Arbeitszeitkorridor im Direkten Bereich

Fur Beschaftigte im Direkten Bereich (Beschéftigte im Entgeltgrundsatz Leis-
tungsentgelt), deren Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2004 bereits bestan-
den hat, wird ein Arbeitszeitkorridor mit einer durchschnittlichen tariflichen re-
gelmaligen Arbeitszeit von mindestens 25 bis maximal 33 Stunden pro Wo-
che vereinbart. Dartber hinaus kdnnen zwei bezahlte Stunden - ohne Mehrar-
beitszuschlag - vereinbart werden.

Arbeitszeitkorridor im Indirekten Bereich

Fur Beschaftigte im Indirekten Bereich (Beschaftigte im Entgeltgrundsatz Zeit-
entgelt), deren Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2004 bereits bestanden
hat, wird ein Arbeitszeitkorridor mit einer durchschnittlichen tariflichen regel-
mafigen Arbeitszeit von mindestens 26 bis maximal 34 Stunden pro Woche
vereinbart. Der bisherige Leistungsbeitrag ist im Arbeitszeitkorridor enthalten.
Dartber hinaus kann eine bezahlte Stunde - ohne Mehrarbeitszuschlag - ver-
einbart werden.

Fur alle Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Dezember 2004
begonnen hat, betragt die regelmaRige Arbeitszeit 35 Stunden in der Woche
im Durchschnitt eines Kalenderjahres.
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Wohnungswirtschaft
70.000 AN (IG BAU, ver.di)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 37 Std./Woche

Ausgleichszeitraum: 12 Monate

Arbeitszeitkonto: wird eingerichtet, +150/-80 Std.
Ausgleichszeitraum: 12 Monate; bei geringerem Ausgleichs-
zeitraum proportionale Anpassung der Plus- und Minusstd.

Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und -forderung in der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft vom 04.10.2005

83
Arbeitszeitkorridor

Fur das Unternehmen, einzelne Betriebe, einzelne Betriebsteile oder Arbeitnehmer-
gruppen kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat oder in Betrieben ohne Betriebsrat mit Zustimmung von 75 % der Arbeit-
nehmer abweichend von 8§ 5 Abs. 1 des MTV fiur die Beschéftigten in der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft eine wdchentliche Arbeitszeit zwischen 34,5 und 39,5 Stun-
den festgelegt werden.

Wird eine wochentliche Arbeitszeit von mehr als 37 Stunden festgelegt, ohne dass
die Vergitung der Mitarbeiter linear entsprechend erhdht wird, sollen beschafti-
gungssichernde MalRBhahmen vereinbart werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 39 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Zementindustrie Nordwestdeutschland
4.100 AN (IG BAU, IG BCE)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 38 Std./Woche

Ausgleichszeitraum: innerhalb von 12 Monaten, Vereinbarung durch Betriebs-
parteien

Arbeitszeitkonto: bei flexibler Arbeitszeit

Arbeitszeitkorridor: 35 - 40 Std./Woche

Manteltarifvertrag vom 18.06.1996

84
Arbeitszeit

12. Fur einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragspartei-
en fur groflRere Betriebsteile oder fur ganze Betriebe kann im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat abweichend von der regelmaligen tarif-
lichen wochentlichen Arbeitszeit eine regelméafRige wochentliche Arbeitszeit zwi-
schen 35 und 40 Stunden festgelegt werden. Die Arbeitnehmer haben Anspruch
auf eine der vereinbarten Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

Diese Arbeitnehmer erhalten vermoégenswirksame Leistungen in gleicher Héhe
wie vollzeitbeschéftigte Arbeithehmer. Zusatzliches Urlaubsgeld und Jahres-
(schluf3)zahlung werden im Verhéltnis der vereinbarten Arbeitszeit zur regelma-
Rigen tariflichen Arbeitszeit gewahrt.

Individuelle Teilzeitvereinbarungen bleiben hiervon unberthrt.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 40 WSI



Tarifliche Arbeitszeitregelungen

Ziegelindustrie West und Ost (ohne Bayern)
9.800 AN (IG BAU, IG BCE)

Arbeitszeit

Arbeitszeitstandard: 38 Std./Woche (West) 40 Std./Woche (Ost)
Ausgleichszeitraum: bis zu 18 Monate durch Betriebsvereinbarung
Arbeitszeitkonto: durch Betriebsvereinbarung
Arbeitszeitkorridor: 35 - 40 Std./Woche

Manteltarifvertrag Ziegelindustrie vom 30.08.2006

§3
Regelmalige Arbeitszeit

9. Fur einzelne Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragspartei-
en fur groRere Betriebsteile oder fur ganze Betriebe kann mit Zustimmung des
Betriebsrates abweichend von der regelmalfiigen tariflichen woéchentlichen Ar-
beitszeit eine regelméaRige wdchentliche Arbeitszeit zwischen 35 und 40 Stunden
festgelegt werden (Absatz 1 und 2 gelten entsprechend). Die Arbeitnehmer ha-
ben Anspruch auf eine der vereinbarten Arbeitszeit entsprechenden Bezahlung.
Diese Arbeitnehmer erhalten vermdgenswirksame Leistungen in gleicher Hohe
wie vollzeitbeschaftigte Arbeithnehmer. Zusatzliches Urlaubsgeld und Jahresson-
dervergutung werden im Verhaltnis der vereinbarten Arbeitszeit zur regelmafi-
gen tariflichen Arbeitszeit gewahrt. Individuelle Teilzeitvereinbarungen bleiben
hiervon unberhrt.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 30.04.2009 41 WSI



