Normalarbeitsverhaltnis Selbstandigkeit Atypische Beschiftigung
Die unbefristete Vollzeitstelle, Erwerbstatigkeit ohne Arbeitsvertrag Minijobs, Teilzeit,
typischerweise in einem Betrieb und fiir verschiedene Auftraggeber. befristete Anstellungen...
und typischerweise mit Wenn keine Mitarbeiter beschaftigt werden
gewerkschaftlicher Anbindung spricht man von ,Solo-Selbstandigkeit”.
Anstieg der
. Selbstandigkeit

ist vorallem (2/3) einem Anstieg
i der Soloselbsténdigen geschuldet !

=
. Mehr atypische /‘
. Beschaftigung :
Insbesondere junge Personen unter 3[]
| Alte Arbeitswelt |
. Die unbefristete Vollzeitstelle im Betrieb ist das
Ideal unseres Sozialstaats: ! PBIlmn
. Der Arbeitgeber beteiligt sich an der sozialen
: Absicherung und iiber Betriebs- und Aufsichts- il
. rate konnen Rahmenbedingungen sowie : ? : QT
unternehmerische Entscheidungen im Sinne : ; """"" o 3 ] Wechsel o
 von Arbeitnehmern mitgestaltet werden. : Mehr arbeitende h » Die I_ebens_lapge Anstellung_ln einem
! Diese Form der Arbeit, mit der typischerweise !  Menschen : Betrieb existiert zwar noch immer.
| ménnliche Erwerbstatige den Lebensunterhalt ; Insbesondere mehr Frauen Allerdings sind inzwischen auch Wechsel

e - zwischen Anstellung und Selbstandigkeit
- oder zwischen verschiedenen befristeten
. Anstellungen Ublich. Oder Phasen, in denen |
! gar keiner Erwerbstatigkeit nachgegangen
: wird —aus verschiedensten Griinden.

ihrer Familie sicherten, stand lange im Zentrum |
. der deutschen Arbeitswelt. :

Die groRe Mehrheit der Gewerkschaftsmitglieder sind angestellt, das
Ideal ist die unbefristete Vollzeitstelle. Als Interessenvertretung dieser
Arbeitnehmer sind die deutschen Gewerkschaften feste Ansprechpartner
der Politik und verhandeln auf Augenhohe mit Arbeitgeberverbanden tber
die Bedingungen ,Guter Arbeit” im Betrieb. Der Wandel der Arbeitswelt
stellt ihre gewachsenen Strukturen vor groRe Herausforderungen.
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