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Zusammenfassung

Die Vorstellungen junger Menschen von Arbeit und ihre beruflichen Per-
spektiven werden in der 6ffentlichen Debatte zumeist als eines der zent-
ralen Probleme am Ubergang in Ausbildung und Beruf gedeutet, aller-
dings primar als 6konomisches Passungsproblem zwischen Angebot und
Nachfrage. Aus diesem Grund werden Berufsorientierung und Berufswahl
zwar viel diskutiert, aber zumeist einseitig als individuelle Voraussetzun-
gen und Defizite im Sinne unrealistischer Vorstellungen oder fehlender
Motivation, die junge Menschen in diesen Ubergang einbringen.

Selten wird dagegen gefragt, wie sich solche Vorstellungen und Per-
spektiven entwickeln und inwiefern sie sich in Relation zu Erfahrungen,
die in diesem Ubergang gemacht werden, weiterentwickeln. Dabei sind
Ubergéange junger Menschen in die Arbeitswelt tatséchlich ein hdchst
komplexes Geschehen: in einer individualisierten, postmigrantischen und
alternden Gesellschaft, die einen Umgang mit zahlreichen geopolitischen
Spannungen, sich verstarkender materieller Ungleichheit und sich zuspit-
zenden Okologischen Krisen finden muss, sind alle Seiten der Gleichung
in Bewegung geraten.

Strukturwandel von Wirtschaft und Arbeitsmarkt sowie Fachkrafteman-
gel verandern einerseits die Erwartungen an junge Menschen und ande-
rerseits die zur Verfigung stehenden beruflichen Positionen. Zudem wer-
den an Erwerbsarbeit geknipfte sozialstaatliche Versprechen, wie bei-
spielsweise eine ausreichende und sichere Rente, brichig. Angesichts
verlangerter und entgrenzter Ubergangsphasen ist die einst linear ge-
dachte Abfolge aus Schulabschluss, Ausbildung und Einmindung in den
Beruf langst nicht mehr fiir alle jungen Menschen erreichbar oder erstre-
benswert.

Subjektiv sehen sich die jungen Menschen am Ubergang Schule—Be-
ruf mit einem Planungsparadox konfrontiert, das sie trotz kollektiver Di-
mension primar individuell erfahren: lhnen wird als Individuum die Verant-
wortung fiir das ,Gelingen“ von Ubergéngen in die Arbeitswelt zugeschrie-
ben, gleichzeitig liegen die Bedingungen flr dieses Gelingen jedoch zu-
nehmend aulerhalb des eigenen Einflussbereichs und sind gepragt von
Ungewissheit.

Im Mittelpunkt der Studie ,Arbeitsweltbezogene Positionierungen jun-
ger Erwachsener” steht die Frage, wie junge Menschen gegenwartig Vor-
stellungen von Arbeit und Beruf herausbilden, wie diese in ihre Zukunfts-
entwurfe eingehen, wie sie gemachte Erfahrungen in Kategorien von Ge-
rechtigkeit oder Ungerechtigkeit deuten und in welchen Formen sie sich
solidarisch verhalten.
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In diesem Working Paper werden erste Ergebnisse der Studie vorge-
stellt, die rund vier Jahrzehnte nach der einflussreichen Untersuchung
~Jugend: Arbeit und Identitat* von Baethge et al. (1988) diese Themen
unter den Bedingungen gesellschaftlicher Transformationen und auf Ba-
sis neuer theoretisch-methodologischer Zugange nochmals in den Blick
nimmt.

Unter arbeitsweltbezogenen Positionierungen verstehen wir komplexe
wechselseitige Prozesse des Positioniert-Werdens und Sich-Positionie-
rens junger Menschen im Ubergang in die Arbeitswelt. Dabei geht es um
Subjektpositionen, die durch diskursive Erwartungen und institutionelle
Adressierungen gepragt sind und mit denen Jugendliche und junge Er-
wachsene in eigensinniger Weise umgehen — sei es durch Annahme, Zu-
rickweisung oder komplexe Aushandlungen, die haufig ambivalente und
widersprichliche Formen annehmen. Solche Prozesse verlaufen sowohl
individuell als auch kollektiv, setzen bereits in der Kindheit ein und sind
auch mit dem Eintritt in Erwerbsarbeit nicht abgeschlossen.

Mit der Rekonstruktion dieser Positionierungen moéchte das Projekt
LArbeitsweltbezogene Positionierungen junger Erwachsener” einen theo-
retisch informierten Beitrag zur Jugend- und Ubergangsforschung leisten,
der Macht- und Herrschaftsverhaltnisse sowie intersektionale Verschran-
kungen von Differenzordnungen in den Blick nimmt. Im Zentrum steht das
junge Erwachsenenalter (18-25 Jahre), in dem haufig bereits erste Erfah-
rungen im Erwerbsleben gemacht wurden oder gerade gemacht werden.

Das Projekt folgt einem qualitativen Design: Gruppendiskussionen und
problemzentrierte Interviews werden in Anlehnung an die Grounded The-
ory ausgewertet. Die Datenerhebung erfolgt in je zwei stadtischen und
I&ndlichen Regionen in alten wie neuen Bundeslandern. Erste Ergebnisse
werden in partizipativen Workshops mit jungen Erwachsenen reflektiert.

Gegenstand und Fokus dieses Working Papers ist die kollektive Di-
mension der Hervorbringung arbeitsweltbezogener Positionierungen jun-
ger Erwachsener. Dabei richtet sich der Fokus der Analyse vor allem auf
geteilte Wissensbestande in den Gruppen, auf Selbstbeschreibungen,
wechselseitige Positionierungen und Anrufungen durch Dritte.

Auf Basis der Analyse von zehn Gruppendiskussionen geht es zum
einen darum, wie junge Erwachsene sich tUber Anspriiche und Erfahrun-
gen der Positionierung im Normallebenslauf und seiner Anforderung einer
beruflichen Positionierung verstandigen. Zum anderen wird der Blick da-
rauf gerichtet, welche Erfahrungen sie dabei machen, inwiefern sie diese
als gerecht oder ungerecht deuten und ob und in welchen Praktiken der
Solidarisierung sich dies ausdrickt.

Das Working Paper dokumentiert zentrale Ergebnisse dieses ersten
Arbeitsschrittes entlang von drei Dimensionen:
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Erstens nehmen wir die interaktive Herstellung von arbeitsweltbezoge-
nen Positionierungen im Rahmen von Gruppendiskussionen in den Blick.
Unsere Ergebnisse zeigen, dass die Gruppendiskussionen fur die jungen
Menschen einen ,Positionierungsraum® eréffnen, in dem Selbst-, Fremd-
und gegenseitige Positionierungen beziglich der Arbeitswelt auf vielfal-
tige Art und Weise zusammenwirken. Wir kdnnen aufzeigen, dass arbeits-
weltbezogene Positionierungen durch Aushandlungs- und Abgrenzungs-
prozesse entstehen.

Fremdpositionierungen werden als Abgrenzungsfolie flr Selbstpositio-
nierungen genutzt. Generationale Labels in Bezug auf Arbeit, z.B. im
Sinne von Aussagen wie ,die jungen Menschen wollen heutzutage nicht
mehr arbeiten“ werden in reflexiver Umdeutung, z. B. durch ein bewusstes
Abgrenzen zur Arbeitsorientierung der Eltern, teils Gbernommen, teils zu-
rickgewiesen.

Zweitens richtet sich der Fokus auf Bezugnahmen auf zeitliche Ord-
nungen von Erwerbsarbeit. Hier konnte herausgearbeitet werden, dass,
wahrend Kernelemente des Normallebenslaufs wie die Erwerbszentrie-
rung und das Drei-Phasen-Modell von Vorbereitungs-, Aktivitats- und Ru-
hephase weitgehend ihre Gliltigkeit als Orientierungsfolie behalten, an-
dere Aspekte wie etwa eine vergeschlechtlichte Arbeitsteilung, zurtickge-
wiesen werden. Die Ergebnisse zeigen, dass die jungen Erwachsenen
insgesamt einen ,undramatischen” Blick auf Erwerbsarbeit prasentieren:
sie navigieren pragmatisch zwischen normativen Erwartungen und Ge-
staltungsansprichen.

Der Normallebenslauf mit seiner Erwerbsarbeitszentrierung und der
angedachten Linearitat bleibt also eine zentrale Orientierungsfolie flr
junge Menschen. Da seine Erreichbarkeit jedoch immer weiter abnimmt,
wird auch das mit ihm einhergehende Teilhabeversprechen zunehmend
briichig. Vor diesem Hintergrund fokussierten wir uns drittens auf Thema-
tisierungen arbeitsweltbezogener Un-/Gerechtigkeit. Wir kdnnen aufzei-
gen, dass unter den jungen Erwachsenen insgesamt ein starkes Bewusst-
sein flr arbeitsweltbezogene Un-/Gerechtigkeiten vorherrscht.

Es wird vielfach Uber eigene Erfahrungen, z. B. von Ausgeliefertsein in
Hierarchien oder verwehrten Zugangen zu Ausbildungsplatzen berichtet.
Dennoch tauchen klassisch-formale Formen der Solidarisierungen kaum
auf. Das gemeinsame Anprangern arbeitsweltbezogener Ungerechtigkei-
ten und das gegenseitige Sich-Bestarken der jungen Menschen, das sich
in den Gruppendiskussionen lebhaft abzeichnet, kann jedoch als eine Art
fragmentierte bzw. individualisierte Form der Solidarisierung gelesen wer-
den.

Insgesamt liefert unser empirisches Material also reiche Einblicke in
dynamische, interaktive und zeitlich wandelbare Positionierungsprozes-
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se. Arbeitsweltbezogene Status- und Subjektpositionen erscheinen in
komplexer Art und Weise miteinander verwoben, was zu ebenso komple-
xen Bewaltigungslagen junger Menschen flihrt. Diese werden vor allem in
individualisierter Weise verhandelt, wenngleich die Bedeutung geschutz-
ter Raume flr kollektive Vergewisserungen herausgearbeitet werden
konnte.

Fur den weiteren Forschungsprozess ergibt sich die Frage, inwiefern
sich die rekonstruierten kollektiven Positionierungen in individuellen Nar-
rationen wiederfinden und/oder ausdifferenzieren lassen und inwiefern
sich in partizipativen Workshops an kollektiven Erfahrungen von Unge-
rechtigkeit und Praktiken der Solidarisierung ansetzen lasst.
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1. Einleitung

,und ich persoénlich vertrete halt eher so, ich arbeite, um zu leben [...].“
(GDO05, 934f.)

Dieses Arbeitspapier lenkt den Blick darauf, wie junge Menschen vor dem
Hintergrund vielfaltiger gesellschaftlicher Wandlungsprozesse Vorstellun-
gen von Arbeit und Beruf entwickeln, wie diese in ihre Lebensentwiirfe
eingebettet sind und inwiefern sie die Erfahrungen, die sie dabei machen,
als gerecht oder ungerecht deuten und sich an Praktiken der Solidarisie-
rung beteiligen.

Es dokumentiert erste Befunde der Studie ,Arbeitsweltbezogene Posi-
tionierungen junger Erwachsener*!, die beansprucht diese Fragen vier
Jahrzehnte nach der bahnbrechenden Untersuchung ,Jugend: Arbeit und
Identitat® von Baethge et al. (1988) unter Beriicksichtigung theoretisch-
methodologischer Weiterentwicklungen neu zu bearbeiten?.

Auch wenn sich seitdem ein differenzierter sozialer Wandel vollzieht
und zunehmend beschleunigt, weisen die beiden historischen Momente
durchaus Parallelen bezogen auf die Situation junger Menschen im Uber-
gang in Arbeit auf: Dazu gehéren zum einen Arbeitsmarktentwicklungen
wie die Entstehung struktureller Arbeitslosigkeit in den 1980er Jahren und
das paradoxe Nebeneinander von Fachkraftemangel und Prekaritat bzw.
Unsicherheit in den 2020er Jahren.

Zum anderen wird diese Strukturkrise, sowohl in den 1980er Jahren
als auch heute, von diskursiven defizitorientierten Adressierungen junger
Menschen seitens der alteren Generation begleitet. Wahrend damals die
Sorge um die Leistungsbereitschaft junger Menschen, die angesichts sich
herausbildender gegenwartsbezogener, jugendkultureller Praktiken in ei-
nem Hedonismusvorwurf mindete, zentral war, steht heute die Zuschrei-
bung, dass junge Menschen die eigene Work-Life-Balance Uber die Aus-
einandersetzung mit Anforderungen der Arbeitswelt stellen wirden, im
Mittelpunkt.

Vor diesem Hintergrund werden in der Studie arbeitsweltbezogene Po-
sitionierungen junger Erwachsener untersucht. Mit arbeitsweltbezogenen
Positionierungen sind komplexe Wechselverhaltnisse von Positioniert-

1 Die Studie ,Arbeitsweltbezogene Positionierungen junger Erwachsener® wird koopera-
tiv an der Goethe-Universitat Frankfurt am Main und an der Universitat Hildesheim
durchgefiihrt und von Andreas Walther und Wolfgang Schrder geleitet. Die Laufzeit
erstreckt sich von 2024 bis 2027.

2 Wir danken unseren studentischen Mitarbeiter:innen Jana Dreesbach und Faro KeR3ler
herzlich fur ihre wertvollen und gewinnbringenden Beitrage zum Projekt und zu diesem
Working Paper, unter anderem durch Transkriptionen und die Beteiligung an Erhebung
sowie Interpretation unseres empirischen Materials.
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Werden und Sich-Positionieren junger Menschen am Ubergang in die Ar-
beitswelt gemeint. Im Fokus stehen Subjektpositionen als diskursiv arti-
kulierte und institutionell regulierte Erwartungen und Zuschreibungen
bzw. Adressierungen, mit denen junge Menschen im Prozess des Auf-
wachsens umgehen missen.

Aufgrund individualisierter und ungleicher Lebenslagen sind diese Um-
gangsweisen notwendigerweise eigensinnig, sie kbnnen angenommen
oder zurtickgewiesen werden, meist handelt es sich jedoch um komplexe
Aushandlungsprozesse, die sich in ambivalenten und widersprichlichen
Positionierungen niederschlagen. Weiterhin vollziehen sie sich sowohl in-
dividuell als auch kollektiv.

Mit der Rekonstruktion der arbeitsweltbezogenen Positionierung jun-
ger Erwachsener verfolgen wir das Ziel, einen sozial- und gegenstands-
theoretischen Beitrag zur Jugend- und Ubergangsforschung zu leisten.
Dafiir zeichnen wir, sensibel fur die wirksamen Macht- und Herrschafts-
verhaltnisse und insofern auch fiir intersektionale Verschrankungen von
Differenzordnungen, arbeitsweltbezogene Positionierungen junger Men-
schen in ihrem Herstellungscharakter, ihrer Prozessualitat und Komplexi-
tat nach.

Diese Positionierungsprozesse beginnen in der Kindheit und sind auch
mit dem Einmunden in Erwerbsarbeit und Beruf nicht abgeschlossen. In
unserem Projekt liegt der Fokus auf dem jungen Erwachsenenalter.
Grund fur diesen Fokus ist zum einen, dass die Befragten zu diesem Zeit-
punkt schon auf eine Reihe von Erfahrungen zuriickgreifen kdnnen. Zum
anderen haben sich junge Erwachsene in der Regel allerdings noch nicht
in der Arbeitswelt etabliert, sondern befinden sich noch im Ubergangspro-
zess. Zur Schnittstelle von Ubergéngen und Positionierungen liegen bis-
her nur wenige Forschungsbefunde vor.

Das Projekt bearbeitet die folgende Forschungsfrage: ,Mit welchen Be-
rufs-, Lebens- und Solidaritatsorientierungen positionieren sich junge Er-
wachsene beim Eintritt in Ausbildung, Studium und Erwerbstatigkeit in der
Arbeitswelt?“ Sie gliedert sich in folgende Unterfragen:

« Welche kollektiven Positionierungen in Bezug auf Arbeit und Beruf dru-
cken sich in generationalen Orientierungen junger Erwachsener aus?

« Wie entstehen kollektive und individuelle arbeitsweltbezogene Positio-
nierungen im Kontext biografischer und intersektionaler Entwicklungen
bis ins junge Erwachsenenalter?

« Welche Potentiale arbeitsweltbezogener Solidarisierung junger Er-
wachsener liegen in der Kommunikation entsprechender Forschungs-
befunde mit jungen Erwachsenen?
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Das Projekt besteht aus einem qualitativen Design, das die individuellen
und kollektiven Positionierungen junger Erwachsener im Alter zwischen
18 und 25 Jahren mittels Gruppendiskussionen und problemzentrierten
Interviews rekonstruiert, die in Anlehnung an die Grounded Theory kodie-
rend ausgewertet werden. Die Datenerhebung findet in zwei Iandlichen
und zwei stadtischen Regionen statt, die gleichmaRig auf alte und neue
Bundeslander aufgeteilt sind. Zwischenergebnisse sollen in partizipativen
Workshops mit jungen Erwachsenen diskutiert werden.

Dieses Working Paper befasst sich im Besonderen mit der kollektiven
Dimension arbeitsweltbezogener Positionierungen junger Erwachsener.
Im Zentrum stehen dabei gemeinsame Wissensbestéande innerhalb der
Gruppen, Selbstbeschreibungen, gegenseitige Zuschreibungen sowie
Anrufungen durch Dritte.

Auf Basis der Analyse von zehn Gruppendiskussionen wird die Beant-
wortung der hier aufgelisteten Fragen angestrebt:

+ Welche arbeitsweltbezogenen Positionierungen vollziehen sich in

Gruppendiskussionen und in welcher Weise?

« Auf welche Ordnungen, Normen und Werte beziehen sich die betrach-
teten Positionierungen (ob zustimmend oder ablehnend)?
« Wie wird in diesen Bezligen Un-/Gerechtigkeit thematisiert?

Um besagte Fragen beantworten zu kdnnen, ist das Working Paper fol-
gendermalen gegliedert: Im folgenden Kapitel 2 werden der gesellschaft-
liche Kontext von Ubergdngen in Arbeit und der Forschungsstand skiz-
ziert. Vor diesem Hintergrund wird in Kapitel 3 das theoretische Konzept
arbeitsweltbezogene Positionierung entwickelt und seine methodologi-
schen Konsequenzen werden erlautert. Es folgt die Beschreibung des
methodischen Vorgehens, d.h. Datenerhebung und -auswertung sowie
Sampling (Kapitel 4).

Die Darstellung der Befunde im flinften Kapitel gliedert sich in Kurzpor-
traits der Gruppendiskussionen, sowie die zentralen Auswertungskatego-
rien: Positionierung als Aushandlung, Aneignung und Abgrenzung, Orien-
tierung am Normallebenslauf und Erfahrungen der Un-/Gerechtigkeit und
Solidarisierung im Ubergang. Das abschlieBende Fazit unternimmt eine
erste Relationierung dieser Kategorien und gibt einen Ausblick auf den
weiteren Forschungsprozess.
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2. Gesellschaftlicher Kontext und
Forschungsstand

Die Frage, wie junge Menschen sich in Bezug auf die Arbeitswelt positio-
nieren, wird gesellschaftlich in erster Linie als Frage danach problemati-
siert, ob und wie sie gesellschaftlichen Erwartungen in Form von Qualifi-
zierungsanforderungen, Ausbildungsangeboten und Arbeitsplatzen ent-
sprechen. Aus institutioneller Perspektive bestehen dabei zunehmend
Passungsprobleme, die primar als dkonomischer ,Mismatch“ von Ange-
bot und Nachfrage gedeutet und auf Prozesse der Berufsorientierung und
Berufswahl reduziert werden (Rahner 2018).

Ausdruck dessen ist vor allem die Deutung des sog. Fachkraftebe-
darfs — neben dem demografischen Wandel — als Resultat des Trends zu
weiterfihrendem Schulbesuch (und Studium), unbesetzten Ausbildungs-
stellen (vor allem im Handwerk und Einzelhandel) sowie des anhaltend
hohen Anteils von Ausbildungsabbrichen (BIBB 2022, S. 138ff.).

Kaum thematisiert wird in diesem Zusammenhang die fehlende inklu-
sive Offnung des Ausbildungssystems gegentiiber der Diversifizierung von
Lebenslagen junger Menschen in einer postmigrantischen Gesellschaft
(Foroutan 2021) oder aufgrund von Beeintrachtigungen, Behinderungen,
geschlechtlichen Positionierungen und jugendkulturellen Milieus.

So bleibt auch gegenwartig ein nennenswerter Anteil von Bewerber:in-
nen um Ausbildungsplatze ,unversorgt®, wofir in politischen Verlautba-
rungen vornehmlich die sog. mangelnde Ausbildungsreife (vgl. kritisch:
Thielen 2025) und unrealistische Berufsanspriche verantwortlich ge-
macht werden. Insgesamt weist zudem das gestiegene Alter von Ausbil-
dungsanfanger:innen auf eine strukturelle Verschiebung im Bildungs- und
Ausbildungsverlauf hin (Beierling et al. 2024 ), die kaum mit einem verlan-
gerten Berufsfindungs- und Suchprozess der jungen Menschen begrun-
det werden kann (BIBB 2022, S. 157f.).

Schon die Studie von Baethge et al. (1988) ,Jugend: Arbeit und Iden-
titat“ zeigte Ende der 1980er Jahre, dass die Entwicklung von Arbeits- und
Berufsorientierungen junger Menschen komplexer ist als inhalts- und sta-
tusbezogene Wahlentscheidungen oder einfache Haltungen zur Arbeits-
welt der jungen Menschen.

Die Studie stand in folgendem zeithistorischen Kontext: Im Gegensatz
zur Jugendforschung der Nachkriegszeit mit ihnrem Fokus auf schulentlas-
sene junge Menschen, einer linearen Abfolge von Qualifikation und Ein-
mundung ins Erwerbsleben und kaum problematisierten arbeitsweltbezo-
genen Integrationserwartungen (Schelsky 1975), differenzierte sich der
Blick in den 1970er und 1980er Jahren aus. Jugendkulturanalysen, Un-
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tersuchungen zum Alltags- und Risikoverhalten, Geschlechterforschung
sowie Studien zur politischen Sozialisation junger Menschen u.v.m. bra-
chen dabei das einheitliche Bild vom jungen mannlichen Arbeiter als
strukturierender Figur des Jugendalters auf.

Vor diesem Hintergrund stellten Baethge et al. (1988) die Frage, ob
sich der seinerzeit diskutierte Wertewandel (Inglehart 1977) in den Ar-
beits- und Berufsvorstellungen junger Menschen nachweisen lasse, ge-
nauer, wie junge Erwachsene ,unter den Bedingungen von gesellschaftli-
chem Strukturwandel und Arbeitsmarktkrise ihr Verhaltnis zu Arbeit und
Beruf gestalten, welchen Stellenwert sie ihnen in ihren Lebensplanungen
einrdumen und wie sie ihr Verhaltnis zu den Gewerkschaften definieren®
(Baethge et al. 1988, S. 5f1.).

Sie legten damit die Grundlage fir eine Offnung der identitatsorientier-
ten Zugange in der Analyse der arbeitsweltbezogenen Positionierungen
junger Menschen. Diese werden seither als komplex verflochtene soziale
Prozesse der Identitatsarbeit gesehen, die stark durch soziale Ungleich-
heiten und Diskriminierungen sowie mit sozialen Fremd- und subjektiven
Selbstpositionierungen in verschiedenen Lebensbereichen strukturiert
sind (Grundmann 2020; Keupp et al. 2013).

Insgesamt wird heute die arbeitsweltbezogene Positionierung und
Platzierung junger Menschen als individueller Ubergangsprozess verstan-
den, der das Jugend- und junge Erwachsenenalter durchzieht und sich
nicht auf eine punktuelle Berufswahl nach der allgemeinbildenden Schule
und die Vermittlung eines Arbeitsplatzes beschrankt (BMFSFJ 2017). Au-
Rerdem zeigen sich neue Verflechtungen, Entgrenzungen sowie eine Ver-
schiebung im Verhaltnis von Bildung und Beschaftigung von einem linea-
ren Bedingungszusammenhang in Richtung eines ,Wettbewerbs um Bil-
dungszertifikate® (Brown 2004), in dem die jungen Menschen sich selbst
positionieren mussen.

Bildung verliert dabei nicht an Bedeutung, sondern ist weniger linear
an Beschaftigung gekoppelt. Dies flhrt zu einer Akkumulation von Bil-
dungstiteln und einem ,Fahrstuhleffekt®, der Druck auf die Qualifikations-
anforderungen insgesamt und damit auf die Zugénge von weniger quali-
fizierten, sozial benachteiligten und zugewanderten jungen Menschen
ausubt (Kruger/Reilig 2011).

Dieser Druck wird dadurch verscharft, dass seit den 1990er Jahren
empirisch ein Rickgang von Ausbildungsstellen festgestellt werden kann,
der sich in Ostdeutschland durch die 6konomische Umstrukturierung nach
der Wiedervereinigung noch zuspitzte (BIBB 2021, S. 19). Finanzkrise
und Corona-Pandemie fihrten zu weiteren Einbriichen (was sich erst
2022 wieder leicht umgekehrt hat; vgl. BIBB 2022, S. 15ff.).
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Auch die demografischen Entwicklungen sorgen aktuell nicht fur eine
neue Balance zwischen dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und den Le-
benslagen, Interessen und Qualifizierungen der jungen Menschen (BJK
2025). Weiterhin befinden sich viele junge Menschen im sog. Ubergangs-
system (BIBB 2024). Gerade in diesem Kontext kbnnen bei den jungen
Menschen in ihren arbeitsweltbezogenen Positionierungen sog. Cooling
Out-Effekte in der Adaption von Erwartungen beschrieben werden, die
mitunter auch als Ungerechtigkeitserfahrungen im Ubergang in Ausbil-
dung und Erwerbsarbeit verarbeitet werden (Hirschfeld 2021; Walther
2014, 2020).

Die Digitalisierung der Arbeitswelt verscharft zudem die Entwicklung
der komplexeren Verflechtungen von Qualifikationen und Beschéaftigung
und erhoht die Bildungsvoraussetzungen fur Ausbildung und Arbeit (En-
quete-Kommission 2021). Gleichzeitig werden Formen der Erwerbsarbeit
fur junge Menschen wieder attraktiv, die keine berufliche Ausbildung oder
kein Studium nachfragen oder voraussetzen (Bertelsmann-Stiftung 2025).

Ein weiterer Aspekt des Wandels von Ubergéngen in Arbeit ist die seit
mehreren Jahrzehnten zu beobachtende Verschiebung der Schulleistun-
gen und Abschlisse zwischen den Geschlechtern zugunsten junger
Frauen bei nur geringfligiger Abnahme der Segmentierung des Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarktes (Beckmann 2021; Faulstich-Wieland/Scho-
land 2017; Granato/Ulrich 2013).

Gegenuber diesen komplexen soziodkonomischen und soziokulturel-
len Veranderungen lassen sich auch institutionelle Veranderungen von
Ubergéngen in Arbeit beschreiben. Allerdings wird schnell deutlich, dass
sie die skizzierte Komplexitat kaum erfassen, was zunehmende Pas-
sungsprobleme zumindest teilweise erklart.

Wahrend die Praxis der Berufsberatung nach wie vor durch den Ver-
such der Kanalisierung von Berufswahl und Ubergang gekennzeichnet ist,
wird im europaischen Diskurs um ,career guidance“ Berufsberatung zu-
nehmend als Medium entworfen, junge Menschen zu coachen, sich in der
~Spannung zwischen standiger Krise bzw. dauerhafter Herausforderung
angesichts von Wandlungsprozessen und der Notwendigkeit permanen-
ter Anpassung an neue Bedingungen® in der Arbeitswelt zu platzieren
(Schroder et al. 2020, S. 73). Zudem steht eine inklusive Offnung der Be-
rufsorientierung sowie des beruflichen Ausbildungssystems weiterhin aus
(Thielen et al. 2025).

Angesichts der strukturellen Barrieren bei Zugangen sowohl zu dualer
(aufgrund der Segmentierung) als auch schulischer Ausbildung (aufgrund
der Beschrankung auf begrenzte Platze in wenigen Berufen) ist die antei-
lige Verlagerung von Ausbildung hin zum Studium wesentlich auf die
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Ubergangsentscheidungen junger Frauen zuriickzufiihren (Statistisches
Bundesamt 2022).

Neben der Orientierung in einem immer noch nach Geschlecht seg-
mentierten Ausbildungs- und Arbeitsmarkt stellt sich ihnen nach wie vor
die Herausforderung, die Problematik der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bei ihren Bildungs- und Erwerbsentscheidungen mitzudenken. In
der Ubergangsforschung wird immer wieder darauf verwiesen, dass hier
einfache lineare Erklarungsmuster nicht greifen, sondern intersektionale
Analysen notwendig sind (L6rz 2019; Riegel 2013).

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen wird auch die Berufsorien-
tierung (Thielen etal. 2025; Wensierski/Schutzler/Schatt 2005) heute
nicht mehr als punktuelle Entscheidung, sondern als ein in den Alltag und
die Biografien junger Menschen verwobener verflochtener Ubergangs-
und Bildungsprozess gesehen, in den Berufswahl, Berufsplanung, Berufs-
findung und Berufseinmlindung zeitlich entzerrt und vielschichtig einge-
flochten sind (vgl. Kahlert/Mansel 2007).

Diese vielschichtigen und miteinander verflochtenen Entwicklungen
weisen darauf hin, dass die haufig diagnostizierten Passungsprobleme
Ausdruck komplexer sozialer Veranderungen und einer Diversifizierung
des jungen Erwachsenenalters sind und nicht allein als fehlendes Mat-
ching zwischen Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage bzw. von be-
rufsfachlicher, regionaler und sozialer bzw. verhaltensbezogener Pas-
sung angesehen werden kdnnen (vgl. BIBB 2022, S. 198ff.).

Vielmehr werden sie haufig mit generationalen Zuschreibungen verse-
hen. Nicht obwohl, sondern gerade, weil Arbeit nach wie vor zentral fir
gesellschaftliche Teilhabe ist, driickt sich diese auch darin aus, wie sich
der Weg in die Arbeitswelt vollzieht. Relevant ist demnach, welche Aner-
kennungserfahrungen und Gestaltungsmoglichkeiten der Weg in die Ar-
beitswelt erdffnet und inwieweit Passung nicht nur 6konomisch, sondern
auch in soziobkonomisch, soziokulturell, biografisch und aufenthaltsrecht-
lich unterschiedlich strukturierten Lebenslagen in einem umfassenden
Sinne hergestellt werden kann.

Damit stellt sich die Frage nach den arbeitsweltbezogenen Positionie-
rungen junger Erwachsener auch als Frage danach, wie der menschen-
rechtlich verankerte Anspruch junger Menschen — z.B. in der UN-
Konvention fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen — auf diskri-
minierungsfreie soziale Teilhabe und Gerechtigkeit verwirklicht wird (Eng-
gruber et al. 2021).

Insgesamt sehen sich Jugendliche und junge Erwachsene einem ,Pla-
nungsparadox”“ (Stauber/Walther 2013) ausgesetzt, weil von ihnen erwar-
tet wird, sie haufig geradezu unter Druck gesetzt werden, rechtzeitig
Plane flir Ausbildung, Erwerbskarriere und Lebensentwirfe zu entwi-
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ckeln, ohne jedoch Uber Zugange und die Gewissheit zu verfligen, welche
Schritte zu welchen Folgen im Lebensverlauf fiihren.

Studien zur Situation der Jugend in der Corona-Pandemie zeigen zu-
dem, dass sich junge Menschen in ihrer biografischen Ungewissheit und
dem daraus resultierenden ,Planungsparadox® gegenwartig an den Uber-
gangen in die Arbeitswelt nicht anerkannt und ernst genommen flihlen
(Andresen et al. 2022; Stauber 2021).

In der Folge tendieren immer mehr Jugendliche nach dem Erreichen
eines Hauptschulabschlusses oder der Mittleren Reife zu weiterflihrender
Bildung, um Zeit zu gewinnen und ihre Wahlmaoglichkeiten durch héhere
Qualifikationen zu verbessern (Autor:innengruppe Bildungsberichterstat-
tung 2022, S. 166; Hemming/Tillmann 2022; BMAS 2015). Dabei versu-
chen sowohl Betriebe als auch Institutionenvertreter:innen und padagogi-
sche Fachkrafte in der Regel, sie davon abzubringen, wenn auch aus un-
terschiedlichen Motiven (Walther 2014, 2020).

So zogen 2021 166.000 Jugendliche ihren Vermittlungswunsch bei der
Berufsberatung fur eine Ausbildung zuriick, davon verblieben ca. 40 Pro-
zent im Bildungssystem, fast 50 Prozent dagegen ohne Angabe ihres Sta-
tus (BIBB 2022, S. 26). Einer aktuellen Studie der Bertelsmann-Stiftung
zufolge will ein nennenswerter Anteil junger Menschen (ca. 25 Prozent)
im Anschluss an die Schule erst einmal Jobben und Geldverdienen, an-
statt direkt eine Ausbildung oder ein Studium zu beginnen (Bertelsmann-
Stiftung 2025).

Insgesamt hat sich das durchschnittliche Alter bei Aufnahme einer Be-
rufsausbildung dem des Studienbeginns angeglichen sowie, auch auf-
grund steigender Ubergange auf Gymnasien, eine erhebliche Verschie-
bung von beruflicher Bildung hin zum Studium stattgefunden (Autor:in-
nengruppe Bildungsberichterstattung 2022, S. 180). Dabei sind Berufs-
eintritte mit Studienabschluss keinesfalls weniger prekar als mit Ausbil-
dungsabschluss (Berngruber/Gaupp/Luiders 2020).

Hinter diesen veranderten Bildungs- und Berufspraferenzen von Schul-
abganger:innen steht eine sich seit Langem abzeichnende Identifikations-
und Glaubwirdigkeitskrise des dualen Systems, das Jugendliche und
junge Erwachsene immer seltener als kompatibel mit jugendkulturellen
Lebensstilen und biografischen Lebensentwirfen sehen (Kutscha 1992;
Stauber/Pohl/Walther 2007; Walther 2020).

Zudem ist davon auszugehen, dass die Klima- und Energiekrise und
ihre Auswirkungen auf die Struktur des Arbeitsmarktes, die Attraktivitat
bestimmter Berufe sowie eine allgemeine Verunsicherung gesellschaftli-
cher und biografischer Zukunft zusatzliche Auswirkungen darauf haben,
wie sich Jugendliche und junge Erwachsene in Bezug auf Arbeit und Be-
ruf orientieren. Vor diesem Hintergrund weist einiges darauf hin, dass die
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Suche junger Erwachsener nach biografischer Passung im Ubergang zu
einer Verschiebung von Solidarisierungsformen von formalen zu informel-
len Settings und von status- zu eher identitadtsbezogenen Interessen ge-
fuhrt hat (Eulenbach et al. 2020; Zoll 1993).

Die Jugendforschung macht seit Jahren darauf aufmerksam, dass ge-
rade das junge Erwachsenenalter durch eine ambivalente Gleichzeitigkeit
aus beruflicher und privater Orientierung, Experimentierverhalten und so-
zialem Statusdruck gepragt und durch eine Jo-Jo-Konstellation wechseln-
der Zugehdrigkeiten zum Jugend- und Erwachsenenalter charakterisiert
ist (Stauber/Walther 2013). Arbeitsweltbezogene Positionierungen lassen
sich dabei nicht losgeldst vom Wandel der Lebenslagen und Lebensbe-
waltigungsstrategien junger Menschen begreifen.

Im Zuge der Entgrenzung, Biografisierung und wachsenden Diversitat
von Jugendalter und Ubergéngen ins Erwachsensein ist davon auszuge-
hen, dass fur junge Menschen diese Komplexitat eher zu- als abgenom-
men hat.

Viele von ihnen sind mit den Herausforderungen beruflicher Orientie-
rung bis weit ins junge Erwachsenenalter konfrontiert, wo sie mit der Her-
stellung biografischer Passung jedoch weitestgehend auf sich allein ge-
stellt sind; wie im aktivierenden Wohlfahrtsstaat die Lebenslagen Jugend-
licher und junger Erwachsener generell zugunsten einer Aufmerksamkeit
fur die (frihe) Kindheit in den Hintergrund geraten sind (BJK 2020;
BMFSFJ 2017; Meuth/Warth/Walther 2014; Olk 2009).

Vor diesem Hintergrund hat sich eine reflexive Ubergangsforschung
entwickelt, um die Komplexitat der skizzierten Wandlungsprozesse und
der damit verbundenen Passungsprobleme zu erfassen, indem sie nicht
langer nur Verlauf und Effekte, sondern auch die interaktive Gestaltung
und Herstellung von Ubergéngen in Arbeit und Beruf untersucht.

Im Sinne eines ,Doing Transitions® werden Arbeitsorientierungen und
Berufsperspektiven danach durch das Wechselspiel diskursiver, instituti-
oneller und individueller Praktiken hervorgebracht. Eine intersektionale
Perspektive zeigt, wie dabei gleichzeitig geschlechterbezogene, her-
kunfts- und milieuspezifische sowie jugendkulturelle Differenzen reprodu-
ziert werden (Walther 2020; Walther et al. 2020).

Das Konzept der Arbeitsweltbezogenen Positionierungen verortet sich
in diesem Kontext und erweist sich insbesondere fruchtbar fir die Analyse
der komplexen und relationalen Cooling-Out-Prozesse in Ubergéangen in
Arbeit. Hirschfeld, Lenz und Walther (2023) rekonstruieren die Positionie-
rungen junger Menschen in prekaren Ubergangslagen in der Adressie-
rung durch wohlfahrtsstaatliche Institutionen. Die Zuschreibung individu-
eller Defizite und eingeschrankte Wahlmdglichkeiten stehen fur macht-
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volle Fremdpositionierungen, die die Spielrdume eigensinniger Selbstpo-
sitionierung erheblich vorstrukturieren.

Preite et al. (2026) zeigen jedoch, dass und wie z.B. junge Erwach-
sene in der Schweiz zunehmende privatwirtschaftlich organisierte Alter-
nativen zur gesetzlich regulierten dualen Berufsausbildung nutzen, um
Cooling-Out-Mechanismen zu umgehen. Der Eigensinn besteht darin,
dass sich diese jungen Erwachsenen anstelle der staatlich regulierten An-
erkennungsordnung des selektiven (Aus)Bildungssystems jener des (in
anderer Form, namlich haufig nach verfugbaren 6konomischen Ressour-
cen selektiven) privaten Bildungsmarktes unterwerfen.

Insgesamt liegt allerdings noch wenig Wissen vor, wie junge Menschen
sich in diesem komplexen Ubergangsgeschehen in Bezug auf die Arbeits-
welt positionieren. Dies betrifft zum einen die prozesshafte und relationale
Hervorbringung dieser Positionierungen, zum anderen deren kollektive
Aushandlung unter jungen Erwachsenen.
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3. Theoretischer und
methodologischer Rahmen

3.1 Die Heuristik: Arbeitsweltbezogene
Positionierungen

Das Konzept der arbeitsweltbezogenen Positionierung stellt eine Weiter-
entwicklung der interaktionistisch-identitatstheoretischen Perspektive auf
die Entwicklung von Arbeitsvorstellungen und Berufsperspektiven Ju-
gendlicher dar, die in den 1980er Jahren die Grundlage der Studie von
Baethge et al. (1988) waren. Diese Weiterentwicklung lasst sich mit
Grundmann (2020, S. 30) dahingehend fassen, ,das, was sich sozialisa-
torisch vollzieht, aus dem Geschehen des sozialen Miteinanders selber
herzuleiten: aus Interaktionen und Transaktionen, aus komplexen Verwei-
sungszusammenhangen, aus Anrufungs- und Anerkennungspraxen®.

Eine solche Perspektive ist anschlussfahig an eine reflexive Uber-
gangsforschung und das Konzept ,Doing Transitions®, mit dem davon
ausgegangen wird, dass Ubergénge im Lebenslauf im Allgemeinen und
Ubergénge in Arbeit im Besonderen nicht einfach bestehen und durchlau-
fen, sondern im Vollzug gestaltet und immer wieder neu hervorgebracht
werden. Dabei greifen diskursive Praktiken der Artikulation, Unterschei-
dung und Adressierung, institutionelle Praktiken der Regulierung und pa-
dagogischen Vorbereitung bzw. Begleitung sowie individuell zugeschrie-
bene Praktiken der Lebensbewaltigung, Re-Adressierung oder Identifizie-
rung ineinander (u.a. Walther 2020; Walther et al. 2020).

Eine solche Perspektive auf Ubergange grenzt sich ab von einem ,me-
thodologischen Institutionalismus® (Schréer 2013, S.64), der For-
schungsindikatoren aus normativ-institutionellen Erfolgskriterien von
Ubergangen ableitet, Annahmen von Ausgangs- und Zielzustéanden als
gegeben reproduziert und deshalb nur bedingt Wirkungsmechanismen
sozialer Ungleichheit an Ubergéangen erfasst (vgl. Hirschfeld 2021).

Sozialisationstheoretisch gewendet lasst sich die Hervorbringung von
Ubergéngen als soziales Positionierungsgeschehen fassen, in dem Posi-
tioniert-Werden und sich selbst positionieren wechselseitig verschrankt
sind. Der Position(ierung)sbegriff ist besonders deshalb hilfreich, weil er
sowohl Status- und Rollenpositionen, d. h. unterschiedliche und ungleiche
institutionell regulierte Teilhabemdglichkeiten wie sie verschiedene Posi-
tionen im Beschaftigungssystem eréffnen, als auch Subjektpositionen be-
schreibt (Scharmann/Pfahl 2022).

Mit Subjektpositionen sind Zuschreibungen, Adressierungen, Identifi-
zierungsoptionen und damit einhergehende Subjektivierungsweisen
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und -prozesse gemeint — oder anders: diskursiv artikulierte, institutionell
reguliert und individuell interpretierte, angeeignete oder zurlickgewiesene
Formen und Méglichkeiten des Subjekt-Seins.

Nach Hall (1996) wird man in Subjektpositionen ,hineingerufen®, zu de-
nen man sich verhalten muss. Solche Anrufungen sind gleichzeitig Ges-
ten der Anerkennung als zugehérige und handlungsfahige Subjekte und
Adressierungen als bestimmte Merkmals- und/oder Rollentrager:innen:
als Jugendliche, als mannlich, weiblich oder divers, als Schiler:in, Aus-
zubildende:r oder Studierende:r, als Einzelhandskauffrau:mann, Mechat-
roniker:in oder Mediziner:in, als bildungserfolgreich oder benachteiligt und
deshalb auf Hilfe angewiesen.

Subjektivierung steht nach Butler (2001) flr eine Unterwerfung unter
jeweils gultige Anerkennungsordnungen, ohne die Individuen in gegebe-
nen sozialen Kontexten — das heifdt auch im Rahmen der Grenzen der
jeweiligen Anerkennungsordnung — nicht zu handlungsfahigen Subjekten
werden. Anerkennung ist also nicht bedingungslos, mit ihr gehen Zu-
schreibungen und Unterscheidungen einher, die ihren Geltungsbereich
markieren und begrenzen, einschlielen oder ausgrenzen (Ricken 2013).
Sie bedurfen jedoch bestandig einer Interpretation durch die Individuen
selbst, die sich unterschiedlich, eigensinnig, individuell und/oder kollektiv
vollzieht (Eberle et al. 2022; Spies 2010).

Berufssystem, duale Ausbildung, kapitalistischer Arbeitsmarkt oder
(konservativer, aber zunehmend aktivierender) Wohlfahrtsstaat sind An-
erkennungsordnungen, die jeweils zur Formierung von Subjektpositionen
beitragen. Dies sind zum einen Berufe, die im Rahmen der Berufskultur
im deutschsprachigen Kontext umfassendere Subjektpositionen bereit-
halten als z. B. ,Jobs" in angelsachsischen Kontexten (vgl. Baethge 1991).

Zum anderen sind dies aber auch meritokratische Adressierungen in
Bezug auf zugeschriebene Eignung, Leistungsfahigkeit und Wertschat-
zung oder soziale bzw. jugendkulturelle Milieus, in deren Kontext Jugend-
liche ihre Berufswiinsche als zu ihnen ,passend® entwickeln. Diese Sub-
jektpositionen tberschneiden und reproduzieren sich in hohem Male. Mit
zunehmender gesellschaftlicher Differenzierung steigt jedoch auch die
Wahrscheinlichkeit, dass sie sich in Teilen widersprechen.

Genau diese Widerspriiche — so Butler (2001) — sind die Spielrdume,
in denen sich Eigensinn entwickelt, nicht intentional, sondern eher in der
zwangslaufig ,fehlerhaften®, nie deckungsgleichen Interpretation und Wie-
dergabe (Resignifizierung) herrschender Diskurse: Individuen missen
sich im Zuge ihrer alltdglichen Lebensbewaltigung zu diesen widersprich-
lichen Anerkennungsordnungen und Subjektpositionen verhalten und tra-
gen mit ihren eigensinnigen Interpretationen zu minimalen, erst einmal
situativen Diskursverschiebungen bei (Rose 2012; Thon 2016).
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Jugendliche werden im Ubergangsprozess in Arbeit dahingehend po-
sitioniert, dass sie schon als Kinder Uber die Frage, ,Was willst Du einmal
werden?“ mit der universellen Erwartung der Ubernahme einer Erwerbs-
bzw. Berufsrolle konfrontiert werden, die ihnen als Legitimation der Schul-
pflicht und als Zumutung des Aufschubs von Konsumbedurfnissen
(,Wenn Du mal dein eigenes Geld verdienst®) wieder begegnet.

In der Schule holen Fragen nach Bildungsschwerpunkten abstrakte
Berufsentscheidungen aus der Zukunft in die Gegenwart und konkretisie-
ren sich — je nach Schulzweig friher oder spater — in beruflicher Orientie-
rung, Berufswahl und Ausbildungsentscheidungen, ohne dass damit ein
Berufsabschluss oder eine Erwerbstatigkeit garantiert waren (Atzmdl-
ler/Knecht 2017; Dahmen 2021a, 2021b; Knecht/Preite 2022).

Fur viele Jugendliche bedeutet dies, mit einem Dilemma konfrontiert
zu sein, eine Zukunft planen zu mussen, deren Ungewissheit eine Pla-
nung eigentlich verhindert, Entscheidungen zu treffen, die andere Ent-
scheidungen verhindern und flr die sie dann aber verantwortlich gemacht
werden (Stauber 2021; Stauber/Walther 2024). Jugendliche missen sich
zu diesen Adressierungen als ,im Ubergang“ verhalten, indem sie sich der
Anforderung der Berufsorientierung unterziehen, sie aushandeln — oder
sich ihr entziehen. Und sie tun dies sowohl individuell in Prozessen bio-
grafischer Arbeit als auch kollektiv in jugendkulturelleren Praktiken (Stau-
ber 2004).

Mit der Adressierung ,im Ubergang“ werden Jugendliche gleichzeitig
in Ungleichheitsverhaltnisse positioniert: im heteronormativen Geschlech-
terverhaltnis (Thielen 2014b), in Zugehorigkeitsverhaltnissen als ,von
hier* oder zugewandert oder im Zusammenspiel aus schulischer und be-
trieblicher Selektion als ausbildungsreif oder nicht (Thielen 2014a). Letz-
teres qilt als gleichbedeutend mit hilfebeduirftig — und damit, von der kul-
turellen Normalitat der Berufswahlfreiheit ausgeschlossen zu sein (Hirsch-
feld 2021).

Mit arbeitsweltbezogenen Positionierungen sind deshalb nicht nur be-
rufliche Praferenzen, kognitive Deutungsmuster und normative Wertein-
stellungen in Bezug auf Arbeit und Beruf gemeint, sondern wechselseitige
Prozesse der Anerkennung, Adressierung und Identifikation in Bezug auf
Anforderungen und Mdglichkeiten der Arbeitswelt im dynamischen Hori-
zont des personlichen Lebens und der sozialen Bedingungen (Rose 2012;
Spies 2010).

Dies beinhaltet dabei auch die Frage der Legitimitat gesellschaftlicher
Erwartungen und subjektiv-biografsicher Anspriiche und deren Deutung
als gerecht oder ungerecht. Das heildt, das fortlaufende Positioniertwer-
den zieht immer wieder neue Aushandlungsprozesse von Passungsver-
haltnissen nach sich, die auch moralisch unterlegt sind.
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Zudem wird davon ausgegangen, dass insbesondere die soziomorali-
sche Dimension arbeitsweltbezogener Positionierungsprozessen, d.h.
Erfahrungen der Verwehrung wohlfahrtsstaatlich-arbeitsgesellschaftlicher
Integrationsversprechen (Béhnisch/Schréer 2012; Honneth 2003) und de-
ren Deutung als Ungerechtigkeit nicht nur zentral fir berufliche Entschei-
dungsprozesse sind.

Vielmehr haben sie — aufgrund der Relevanz arbeitsweltbezogener Po-
sitionierung fur gesellschaftlichen Status und Anerkennung — auch grofde
Bedeutung daflr, wie sich Individuen gesellschaftlich positionieren (nicht
zuletzt im Kontext gesellschaftlicher rechtspopulistisch artikulierter Ano-
mie- und Spaltungstendenzen; vgl. Huke 2021).

Bislang beansprucht das Konzept arbeitsweltbezogener Positionie-
rung eher den Status einer Heuristik als einer Theorie. Der Vorteil, die
Entwicklung von Arbeitsorientierungen und Berufsperspektiven als Posi-
tionierungen zu verstehen, liegt erstens im Zugang zur Interaktivitat von
Prozessen der Orientierung und Entscheidung, die haufig individuell zu-
geschrieben werden, damit aber das Wechselverhaltnis von Subjektivie-
rungsprozessen zwischen Positioniert-Werden und Sich-Positionieren
(Hall 1996; Spies 2010) einseitig auflésen (vgl. Dahmen 2020). Dagegen
erweisen sich aus dieser Perspektive Orientieren und Entscheiden als nie
abgeschlossene Prozesse.

Zweitens wird damit deutlich, dass Arbeitsorientierungen und Berufs-
perspektiven wesentlich komplexer sind als ein institutionalisiertes Markt-
geschehen von Angebot und Nachfrage und eine auf qualifikatorische As-
pekte reduzierte ,Passung” (z. B. BIBB 2022, S. 198ff.; Bonvin/Dif-Prada-
lier/Rosenstein 2013). Vielmehr zeigen sich Diskurse, die keineswegs wi-
derspruchsfrei, sondern haufig gegenlaufig verlaufen und zu eigensinni-
gen Auflésungen flihren — wie etwa dem Bestreben trotz verfiigbarer Aus-
bildungsstellen im Schulsystem zu bleiben (vgl. Walther 2020). Es ver-
deutlicht die Machtférmigkeit der Positionierung in Ubergéngen in Arbeit,
ohne einem strukturdeterministischen Kurzschluss anheim zu fallen.

Drittens wird sichtbar, dass zwischen der diskursiven und institutionel-
len Fremdpositionierung und der biografischen Selbstpositionierung un-
terschiedliche Konstellationen kollektiver Positionierung vermittelnd und
Ubersetzend eingelagert sind, nicht nur wie im Fokus dieses Arbeitspa-
piers Peerbeziehungen, sondern etwa auch in der Familie (vgl. Walther
et al. 2015).
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3.2 Methodologische Uberlegungen zur
Rekonstruktion arbeitsweltbezogener
Positionierungen

Was bedeutet diese theoretische Gegenstandsbestimmung arbeitswelt-
bezogener Positionierung methodologisch? Eine solche Fragerichtung
bleibt nicht an der Oberflache expliziter Orientierungen, sondern erlaubt
eine Rekonstruktion ihrer Genese und Interdependenz mit biografischen
Erfahrungen, kollektiven Ausdrucksformen und widersprichlichen institu-
tionellen, medialen, geschlechtlichen, familidren oder jugendkulturellen
Adressierungen.

Deshalb wird untersucht, wie junge Menschen angesichts von Adres-
sierungen vor dem Hintergrund dominanter Diskurse zu Bildung, Beruf
und Arbeit, Interessenwahrnehmung und Solidaritat mit ihren jeweiligen
Lebenslagen ihre arbeitsweltbezogene Handlungsfahigkeit (Agency) er-
fahren, ob und wie sie dies als un-/gerecht deuten und aushandeln und
welche Bedeutung dabei alltdgliche und institutionelle Anerkennungspro-
zesse sowie Erfahrungen von Diskriminierung und Barrieren haben (Hall
1996; Raithelhuber/Schréer 2015; Ricken 2013; Scherr 2012; Spies
2010).

Empirisch lassen sich Positionierungen prinzipiell in allen Interaktions-
situationen beobachten. Im Forschungsprojekt ,Arbeitsweltbezogene Po-
sitionierungen junger Erwachsener” rekonstruieren wir sie anhand von
Gruppendiskussionen und Einzelinterviews in ihrer kollektiven oder indi-
viduellen Bearbeitung. Wahrend im Mittelpunkt von Einzelinterviews bio-
grafische Erfahrungen, Selbstbeschreibungen sowie Legitimationsmuster
stehen, zielen Gruppendiskussionen in erster Linie auf die kollektive Ver-
gewisserung der Position junger Menschen im Generationenverhaltnis
und deren Aushandlung als gerecht und ungerecht.

Daraus folgt eine in Tabelle 1 dargestellte Analyseheuristik, die zum
einen unterscheidet zwischen Anrufungen durch Dritte (sei es konkrete
oder allgemeine bzw. imaginierte Personen, Institutionen, Diskurse und
Normen), die sich in Legitimationspraktiken zeigen, Selbstbeschreibun-
gen (implizite oder explizite Selbstzuschreibungen — ,Ich bin so und so,
ich kann dies und das®) und kollektiv-wechselseitige Positionierungen in
Interaktionssituationen unter Gleichbetroffenen bezogen auf geteilte Er-
fahrungen wie sie sich etwa in Gruppendiskussionen zeigen.

Zum anderen beinhaltet die Heuristik Dimensionen der (Re-)Adressie-
rung ,als ...“ (z.B. Vertreter:in einer bestimmten Gruppe, Trager:in von
Handlungsfahigkeit) und ,bezogen auf ...“ (z. B. bezogen auf / in Abgren-
zung zu / als Variation von Personen, Bereichen der Lebenswelt, Diffe-
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renzkategorien, Familie-/Lebensgeschichte, politische Lage, Normen,
Normallebenslauf).

Tabelle 1: Analyseheuristik arbeitsweltbezogener Positionierungen

Anrufungen |Selbstbeschreibungen |Kollektiv-

durch Dritte wechselseitige
Positionierungen
durch konkrete |Ich bin / wir sind so und |in Interaktionssitua-
oder imaginare |so — explizit und implizit. |tionen (z.B. Grup-

Personen, pendiskussionen)
Diskurse oder
Normen

als ... z.B. Vertreter:in einer bestimmten Gruppe, Trager:in von

Handlungsfahigkeit

bezogen |z.B. bezogen auf / in Abgrenzung zu / als Variation von
auf ... Personen, Bereichen der Lebenswelt, Differenzkategorien,
Familie-/Lebensgeschichte, politische Lage, Normen,
Normallebenslauf ...

Quelle: eigene Darstellung
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4. Methode und Untersuchungsfeld

Das Ziel der Rekonstruktion arbeitsweltbezogener Positionierungen wird
durch ein spezifisches Design verfolgt. Die Datenerhebungs- (4.1) und
Analyseverfahren (4.2) sowie Samplingstrategien und Untersuchungsfeld
(4.3 und 4.4) sind Gegenstand dieses Kapitels.

4.1 Datenerhebung

Das Forschungsprojekt geht von der Annahme aus, dass arbeitsweltbe-
zogene Positionierungen nicht nur individuell, sondern auch kollektiv ent-
stehen, d.h. Gber generational und milieuspezifisch geteilte Wissensbe-
stdnde und Orientierungen. Um diese kollektiven Dimensionen zu rekon-
struieren, wurden im Projekt bislang zehn Gruppendiskussionen durchge-
fuhrt, die sich zur Rekonstruktion geteilter Erfahrungsrdume und impliziter
Wissensbestande von Gruppen, die in Einzelinterviews schwerer zugang-
lich waren, besonders gut eignen (Bohnsack 2021; Bohnsack/Przy-
borski/Schaffer 2010)3.

Ziel der Erhebung war es, Vorstellungen zu Anforderungen und Aspi-
rationen, Prozessen der Berufsorientierung und -wahl, Formen inter- und
intragenerationaler Solidarisierung sowie Positionierungen gegentber
Normen, Adressierungen und Ansprichen im Kontext von Erwerbsarbeit
zu erfassen.

Die Diskussionen wurden leitfadengestiitzt durchgefihrt. Zur Erstel-
lung des Leitfadens wurde das SPSS-Schema von Helfferich (2011) ge-
nutzt, das Offenheit und Vergleichbarkeit verbindet. Der Leitfaden glie-
derte sich in mehrere thematische Blocke:

« Warming-up: Die Gruppe stellt sich als Kollektiv vor und artikuliert ge-
meinsame Bezugspunkte.
« Arbeit, Ausbildung, Beruf: Bildstrecken zu beruflichen Situationen

(Lebensverlauf, Tatigkeiten, Rahmenbedingungen), s. u.

« Generationenbeziige: zwei kontrastierende Videoausschnitte, s. u.
« Solidarisierung: Erzdhlungen zu Ungerechtigkeitserfahrungen im

Kontext von Arbeit, Ausbildung oder Beruf, um geteilte Deutungsmus-

ter kollektiver Solidaritat sichtbar zu machen

3 Geplant sind, gleichmafig auf die Untersuchungsregionen verteilt, insgesamt 12 Grup-
pendiskussionen und 50 problemzentrierte Einzelinterviews. Das Design wird abge-
rundet durch jeweils einen partizipativen Workshop mit jungen Erwachsenen in jeder
Region.
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« Abschluss: Reflexion zentraler Inhalte oder Kontextualisierung im Le-
bensentwurf (,Dimensionen des guten Lebens®)

Der Einsatz visueller und audiovisueller Stimuli zielte darauf ab, die Of-
fenheit der Gesprache zu férdern und AnknUpfungspunkte fir kollektive
Bezugnahmen bereitzustellen. Grundlage dafiir waren besonders zwei
Gedankengange:

Zum einen bietet der Einsatz bildhafter Medien, auf den in der For-
schung der visuellen Soziologie bereits lange zurlickgegriffen wird, den
Vorteil einer semantischen Offenheit (Lobinger 2017). Die Bilder boten
den Teilnehmenden die Mdglichkeit, thematische Felder und semantische
Muster in Bezug auf Erwerbsarbeit freier auszufiillen.

Wir erstellten daher in Anlehnung an die Methode der Photo Elicitation
(Harper 2002) Bilderstrecken, die verschiedene Dimensionen arbeitswelt-
bezogener Positionierungen abdeckten (,Lebenslauf’, ,Arbeit und Tatig-
keit“, ,Rahmenbedingungen von Erwerbsarbeit‘) und zudem Differenz-
und Ungleichheitskategorien wie Gender, zugeschriebener Migrationshin-
tergrund oder Behinderung berlcksichtigten (vgl. Degele/Kesselhut/
Schneickert 2009, S. 363ff.).

Zum anderen bestand die Beobachtung, dass das o6ffentliche Spre-
chen (auch in empirischer Forschung) tiber Generationen im Kontext von
Erwerbsarbeit oft in hohem MalRe schematisch und pauschalisierend er-
folgt (Schréder 2025) und wir die Idee, Positionierungen gegeniber sol-
chen diskursiven Anrufungen im (spateren) Verlauf der Gruppendiskus-
sion aktiv zu evozieren, als héchst gewinnbringend ansahen.

Gleichzeitig sahen wir uns aber der Problematik gegenlber, dass eine
(verbale) Reproduktion dieser Adressierungen durch uns als Forschende
dazu flihren konnte, dass wir als Vertreter.innen ebenjener Positionen
wahrgenommen werden, was schlussendlich einen Vertrauens- bzw.
Rapportverlust in der Gruppendiskussion zur Folge hatte haben kénnen.
Aus diesem Grund entschieden wir uns dazu, zwei sehr unterschiedliche,
ihrerzeit in unterschiedlicher Weise sehr medienwirksame Thematisierun-
gen von Jugend(en) im Kontext von Erwerbsarbeit den Teilnehmenden
als Videos zu prasentieren und sie um eine Positionierung zu den dort
reprasentierten Diskursen zu bitten.

Dabei handelte es sich einmal um ein Video, in dem Richard David
Precht und Markus Lanz sich auf einer Veranstaltung der Handwerkskam-
mer Uber die Entwicklung zu einer ,wahnsinnig gefihlige[n] [...] Hafer-
milch-Gesellschaft beklagen, zu der die ,Guavendicksaft-Truppe® der Ju-
gendlichen durch ihre hohen Anspriche an Erwerbsarbeit und ihre ge-
ringe Einsatzbereitschaft einen wesentlichen Beitrag leiste.



ZUR KOLLEKTIVEN HERSTELLUNG ARBEITSWELTBEZOGENER POSITIONIERUNGEN | 27

Kontrastierend hierzu wahlten wir einen kurzen Ausschnitt, in dem Si-
mon Schnetzer, einer der Autoren der Studie ,Jugend in Deutschland®,
die 2024 ein recht bemerkenswertes Medienecho nach sich zog, sich aus-
gesprochen verstandnisvoll Gber Jugendliche aulRert. Junge Menschen
hatten angesichts ihrer unsicheren Zukunft sowie der Erfahrungen der
Corona-Pandemie das Geflihl, in einem permanenten ,Krisenmodus® zu
leben und seien aus diesem Grund unsicher, ob sich Karriereambitionen
und -anstrengungen lohnten. Die Videos flihrten in mehreren Diskussio-
nen zu affektiv aufgeladenen Auseinandersetzungen Uber Generationen-
bilder.

Die Gruppendiskussionen wurden audioaufgezeichnet und vollstandig
transkribiert.

4.2 Datenanalyse

Die rekonstruktive Analyse der Gruppendiskussionen erfolgte in Anleh-
nung an die Methodologie der Grounded Theory, wobei das oben einge-
fuhrte Konzept der Positionierung als sensitizing concept genutzt wurde.
Das konkrete Vorgehen orientierte sich dabei an den Prinzipien der Re-
flexiven Grounded Theory nach Breuer/Muckel/Dieris (2019), die eine
systematische Verbindung von induktiver Theorieentwicklung und reflexi-
ver Forschungspraxis ermdglicht.

Unser Vorgehen folgte einem iterativen Prozess zwischen offenem und
selektiverem Kodieren. Wahrend in der ersten Phase des offenen Kodie-
rens moglichst dicht am Material verschiedenste Positionierungsaktivita-
ten identifiziert wurden, entwickelte sich im weiteren Verlauf ein zuneh-
mend fokussierter Blick auf das Material.

Die Projektmitarbeitenden gingen dabei sowohl parallel als auch ar-
beitsteilig vor: Einerseits kodierten alle Beteiligten entlang der entwickel-
ten Heuristik zu Selbst-, wechselseitigen und Fremdpositionierungen, an-
dererseits wurden spezifische thematische Schwerpunkte auf die Team-
mitglieder verteilt, um eine vertiefte Analyse unterschiedlicher inhaltlicher
Dimensionen zu gewahrleisten. Zu diesen thematischen Schwerpunkten
gehdrten unter anderem Solidarisierungsprozesse, zeitliche Normierun-
gen von Erwerbsarbeit oder Orientierungen an Meritokratie.

Durch die systematische Kodierung von Positionierungsaktivitaten un-
terschiedlicher Art identifizierten wir im weiteren Verlauf der Analyse eine
Reihe transversaler Kategorien, die sich quer durch die verschiedenen
Gruppendiskussionen zogen. In diesem Working Paper wollen wir neben
Portrats der bisher erhobenen Gruppendiskussionen (4.4) und einer lllust-
ration unserer Heuristik (5.1) erste Befunde zu zwei dieser Kategorien
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prasentieren, namlich zu Orientierungen bezogen auf zeitliche Strukturie-
rungen von Erwerbsarbeit (5.2) sowie Solidaritat und Solidarisierung
(5.3).

Ein zentraler Bestandteil der Reflexiven Grounded Theory ist die Be-
ricksichtigung der eigenen Rolle im Forschungsprozess. Der Interpreta-
tionsprozess wurde durch regelmafige Diskussionen in Interpretations-
gruppen begleitet, in denen sowohl zu einzelnen kodierten Textstellen
verfasste interpretative Memos als auch Ubergreifende Analyseergeb-
nisse gemeinsam reflektiert wurden. Auf diese Weise konnten unter-
schiedliche Lesarten des Materials diskutiert und die Interpretation suk-
zessive gescharft werden. Die technische Umsetzung der Kodierung er-
folgte mit der Software MaxQDA.

Die gewahlte Kombination von Gruppendiskussionen, visuellen Stimuli
und Analyse mittels reflexiver Grounded Theory-Methodologie ermog-
lichte uns eine differenzierte Rekonstruktion kollektiver Wissensbestéande
und Orientierungen junger Erwachsener im Ubergang in die Arbeitswelt.
Die Methodik erdffnet Einblicke in geteilte Erfahrungsraume, verdeutlicht
die Relevanz diskursiver Zuschreibungen und erlaubt es, Spannungsfel-
der zwischen kollektiven Deutungen und individuellen Handlungsper-
spektiven sichtbar zu machen.

4.3 Untersuchungsfeld und Sample

Die Studie wird in vier verschiedenen Forschungsregionen durchgefiihrt.
Zwei davon befinden sich in alten und zwei in neuen Bundeslandern. Zu-
dem lassen sich die Forschungsregionen in GroRstadte (Asternstadt* und
Clematisstadt), sowie in kleinstadtisch-landliche Regionen (Begonienfeld
und Dahlienmark) differenzieren.

Das Untersuchungsfeld wurde in dieser Weise gewahlt, um arbeits-
weltbezogene Positionierungen in sozio-strukturell, 6konomisch und insti-
tutionell kontrastierenden Kontexten zu analysieren. Die Forschungsregi-
onen waren in den letzten Jahrzehnten unterschiedlich vom historischen
Wandel von Ubergéngen in Arbeit betroffen (siehe z.B. Wiedervereini-
gung, Ausbau des Ubergangssystems, Krisen). Tabelle 2 zeigt einige
Merkmale, anhand derer die Forschungsregionen sich unterscheiden und
skizziert Merkmale, die fiir die Interpretation der erhobenen Daten wich-
tige Kontextualisierungen darstellen.

4 Die Forschungsregionen wurden mit Decknamen benannt. Um die Identifizierbarkeit
der Forschungsregionen zu reduzieren, sind die Werte in Tabelle 2 teils auf halbe, teils
auf ganze Prozentpunkte gerundet.
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Tabelle 2: Forschungsregionen

Astern- |Landkreis |Clematis- |[Landkreis |Quelle
stadt Begonien- |stadt Dahlien-
feld mark

Typ stadtisch,|landlich, [stadtisch, |landlich,

West West Ost Ost
Allgemeine Daten zur Forschungsregion
Einwohner:innen | 800.000 | 300.000 | 250.000 | 100.000 [1]
Personen im 1% 9% 9% 8% [2]
Bezug sozialer
Mindestsicherung
Einwohner:innen 31% 14 % 11% 6 % [2]
ohne deutsche
Staatsangehdrig-
keit
Altersstruktur
Bewohner:innen 17 % 17 % 16 % 16 % [2]
unter 18 Jahre
Bewohner:innen 67 % 60 % 61% 57 % [2]
18-65 Jahre)
Bewohner:innen 16 % 23% 24 % 27 % [2]
Uber 65 Jahre
Beschaftigungsbezogene Daten zur Forschungsregion
Arbeitslosenquote| 6% 6% 6 % 7% [2]
Beschaftigung im 0% 1% 1% 4% [4]
1. Sektor
Beschaftigungim | 10% 39% 13% 34 % [4]
2. Sektor
Beschaftigung im | 90% 60 % 86 % 62 % [4]
3. Sektor
Ausbildungsniveau unter Beschaftigten
Beschaftigte 35% 13% 22% 9% [2]
akadademischer
Abschluss
Beschaftigte 40 % 66 % 62 % 74 % [2]
beruflicher
Abschluss
Beschaftigte ohne| 13% 14 % 9% 8% [2]

Abschluss
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Astern- |Landkreis |Clematis- |[Landkreis |Quelle
stadt Begonien- |stadt Dahlien-
feld mark

Daten zum Ausbildungsmarkt
Abganger:innen 8% 6% 8% 12% [2]
ohne Hauptschul-
abschluss
unbesetzte Aus- 39% 36 % 27 % 46 % [3]
bildungsstellen
unversorgte 34 % 32% 30% 32% [3]
Bewerber:innen

Quelle: eigene Darstellung nach [1] Statistisches Bundesamt 2024,
[2] Deutschlandatlas 2025; [3] Bundesagentur fiir Arbeit 2025;
[4] Bertelsmann Stiffung (0. J.)

Die Akquise und Auswahl der einzelnen Gruppen fur die Gruppendiskus-
sionen erfolgten entlang von Kriterien, die von vorneherein gesetzt waren,
und Kiriterien, die sich im Laufe der Interpretation der ersten Gruppendis-
kussionen als mdgliche Sampling-Kriterien herauskristallisierten. Zu den
von vorneherein festgelegten Kriterien gehoérten eine méglichst gleichma-
Rige Verteilung zwischen stadtischen und landlichen Regionen, zwischen
alten und neuen Bundeslandern sowie zwischen den Geschlechtern.
Aullerdem strebten wir von Beginn an ein nach Bildungs- und Erwerbs-
status diverses Sample an, in dem also Menschen aus unterschiedlichen
Segmenten des Ausbildungs- und Arbeitsmarkts, in unterschiedlichen
Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnissen und aus unterschiedli-
chen Milieus bzw. mit unterschiedlichen lebensgeschichtlichen Verlaufen
(z.B. Migration) zu Wort kommen sollten. Diese angestrebte Diversifika-
tion gelang etwa durch Feldzugange uber Einrichtungen der Jugendhilfe
und Jugendarbeit, wahrend ebenfalls angestrebte Erhebungen mit politi-
schen Aktivist:innen bislang genauso wenig gelangen wie mit jungen Er-
wachsenen in prekaren Beschaftigungsfeldern (wie z. B. Food-Kuriere).
Im Laufe der Interpretation der ersten Gruppendiskussionen kam als
Kriterium hinzu, inwiefern die jungen Menschen sich Uber padagogische
regulierte Settings kannten bzw. sogar Uber diese rekrutiert wurden. Zu-
dem sollten auch gewerkschaftlich/politisch engagierte Menschen und
Personen in prekaren Anstellungsverhaltnissen im Sample vertreten sein.
Insbesondere der Versuch, Gewerkschaftsgruppen bzw. politische
Gruppen sowie Gruppen, deren Mitglieder dem neuen Dienstleistungs-
prekariat (z. B. in Lieferdiensten) angehorten, war Ausdruck weiterflihren-
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der Samplingtberlegungen, die Versuche eines Feldzugangs aber weit-
gehend fruchtlos. In den noch zu fliihrenden Einzelinterviews sollen diese
neuen Kriterien und Samplingideen bertcksichtigt werden.

Tabelle 3 bietet einen Uberblick iiber die Zusammensetzung des
Samples fur die Gruppendiskussionen (insgesamt 42 Befragte).

Tabelle 3: Ubersicht iiber das Sample der Gruppendiskussionen

Alter

18 Jahre
19 Jahre
20 Jahre
21 Jahre

22 Jahre
23 Jahre
24 Jahre
25 Jahre

o 0 N H»

Wohnort

Gemeinde
Kleinstadt
Mittelstadt
GroRstadt

Tatigkeit

in Ausbildung oder Schule
im Studium

erwerbstatig
Berufsvorbereitung

nicht erwerbstatig /

in Ausbildung
Freiwilligendienst

Anmerkung: n=42
Quelle: eigene Darstellung

A W - O

13

12

Forschungsregion
Asternstadt
Begonienfeld
Clematisstadt
Dahlienmark
andere

Geschlecht

mannlich

weiblich

divers

nicht angegeben / andere

Migration /
Staatsbiirgerschaft

eigene Migrationsgeschichte
Migrationsgeschichte der Eltern
keine dt. Staatsbiirgerschaft

hochster Abschluss
keiner
Hauptschulabschluss
Mittlere Reife

Abitur
Berufsausbildung
Studium

16
25

10

14
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Es folgen nun zunachst kurze Portrats der einzelnen Gruppendiskussio-
nen in Bezug auf Beteiligte, Themen und Thematisierungsweisen, um ei-
nen inhaltlichen Uberblick (iber das Sample zu bieten.

4.4 Kurzportrats der Gruppendiskussionen

Gruppendiskussion 1 (GD01): ,,Wir gehéren zusammen*

Die GDO01 fand in Asternstadt mit Huda (18), Ikram (21) und Sonja
(19)° statt. Huda ist Schdlerin, Ikram studiert an einer privaten und Sonja
an einer staatlichen Hochschule. Die Teilnehmerinnen verbindet eine
langjahrige Freundschaft. Die Kontaktaufnahme zu den jungen Erwach-
senen erfolgte Uber eine Sozialarbeiterin des Jugendzentrums, welches
die drei seit mehreren Jahren besuchen.

Bezeichnend fir die Gruppendiskussion ist das gegenseitige Sich-Be-
stérken und Sich-Erklaren der Teilnehmenden. Es wird deutlich, dass I-
kram, Sonja und Huda eine starke Freundschaft verbindet, die sie dazu
veranlasst, fureinander einzustehen.

Dies bedeutet jedoch nicht, dass die drei immer einer Meinung sind.
Kontrovers diskutiert wird unter anderem die Frage der Legitimitat von
Taschenkontrollen durch den:die Arbeitgeber:in im Rahmen des Aushilfs-
jobs einer der Befragten. In Bezug auf die Formulierung von Zukunftsvor-
stellungen war auffallig, dass sie als schwer erreichbare Utopie anmode-
riert wurden, obwohl es sich letztendlich um ,klassische® Vorstellungen
eines erwerbsarbeitszentrierten Normallebenslaufs handelte.

Gruppendiskussion 2 (GD02):

Das Fehlen einer gemeinsamen Stimme

Die Gruppe der GD02 bestand aus Zahra (22), Elias (19) und Dayyan (24)
und fand in den Raumlichkeiten einer Hochschule in Asternstadt statt. Im
Gegensatz zur GD01 handelt es sich bei der GD02 nicht um eine natrli-
che Gruppe. Zahra und Elias sind Kolleg:innen, Dayyan kannte die ande-
ren beiden vor der Gruppendiskussion noch nicht. Die Kontaktaufnahme
fand Uber eine Beraterin der Jugendberufshilfe statt.

Elias macht sein Abitur und Ubt einen Minijob aus, Zahra absolviert
eine Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau und bt einen Minijob aus und
Dayyan macht seinen Realschulabschluss. Zahra und Dayyan sind vor
einigen Jahren aus Afghanistan und Syrien nach Deutschland geflohen.
Elias Eltern sind ebenfalls aus Afghanistan geflohen. Er selbst ist jedoch

5 Beiden hier und im Folgenden genannten Namen der Teilnehmenden handelt es sich
um Pseudonyme.
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in Deutschland geboren. Da sich nur zwei der drei Teilnehmenden vorher
kannten, war die Diskussion insgesamt eher ruhig, hoflich und vorsichtig,
teils auch etwas stockend. Es wurde sich selten offen widersprochen,
aber auch wenig aktiv zugestimmt.

Gruppendiskussion 3 (GD03): ,,Wir sind alles hoffnungslose Falle“
In GDO3 sprachen wir mit Claudia (20), Laura (19), Marco (18), Burak
(18), Peter (21) und Omer (18), die allesamt Teilnehmende einer berufs-
vorbereitenden Bildungsmalnahme im Landkreis Begonienfeld sind. Die
Gruppendiskussion fand in den Raumlichkeiten der, sehr abgelegenen
und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln nicht angebundenen, Einrichtung der
MalRnahme statt.

Die Diskussion verlief lebhaft und die Debatte war dabei insgesamt
recht stark auf arbeitsweltbezogene Fragen gerichtet. Hier sind die geteil-
ten Erfahrungen der Ausbildungslosigkeit und erfahrene Ungerechtigkei-
ten in der berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme zentral (z.B. als
schlecht empfundene Entlohnung, Umgang der Fachkrafte mit den Teil-
nehmenden).

Dartber hinaus finden sich als rechtspopulistisch zu verstehende Po-
sitionierungen eines Teilnehmenden, die von den anderen Teilnehmen-
den weder mehrheitlich affirmiert, denen aber auch nicht in nennenswer-
tem Ausmal} widersprochen wird. Die in der Diskussion entwickelten Zu-
kunftsvorstellungen der Teilnehmenden bleiben insgesamt sehr klein-
schrittig und vorsichtig (z. B. ,Ausbildung / Arbeit finden®, ,Fihrerschein®).

Gruppendiskussion 4 (GD04):

»Also es ist ja auch ein gewisses soziales Engagement da“

Die Freiwilligendienstleistenden Helge (19), Sophia (19), Alisa (19),
Joe (19) und Carolin (20) aus dem Landkreis Begonienfeld waren die Teil-
nehmer:innen unserer vierten Gruppendiskussion. Die GD04 fand in den
Raumlichkeiten des Freiwilligendiensttragers statt. Da die Teilnehmenden
bereits mehrere Tage gemeinsam bei einem Bildungsseminar verbracht
hatten, schienen sie einander recht gut zu kennen und gerieten rasch in
einen regen Austausch.

Zentrales Thema der Gruppendiskussion waren Pflege und soziale Be-
rufe. In Form des Freiwilligendienstes, und spater in Form von Erwerbs-
arbeit, etwas ,Gutes” tun zu wollen, war ein wiederkehrendes Motiv.

Scharf kritisiert wurden dabei jedoch die als schlecht empfundene Be-
zahlung, die korperlich schweren Arbeitsbedingungen, mangelnde gesell-
schaftliche Wertschatzung, Zeitknappheit in Kontexten der Pflege und der
Umgang von Pflegefachkraften mit Patient:innen. Der Freiwilligendienst
wurde zum einen als Ausbeutungsverhaltnis und zum anderen als Privi-
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leg, sowie persodnlicher Zugewinn an Erfahrung, diskutiert. Ein Fazit, das
die Diskutant:innen aus der GD04 ziehen, ist, sich zusammenzuschliefl3en
und gegen als ungerecht empfundene Zustande vorzugehen.

Gruppendiskussion 5 (GD05):

»Dann wohnen wir hier alle zusammen als Freundesgruppe und wir
machen [...] jedes Wochenende Grillabend*

Die GDO05 bestand aus fiinf Teilnehmenden: Sieglinde (22) und Otto (19)
studieren Bauingenieurswesen, Grace (21) studiert Physik, Herta (22)
Medizin und Heinz (21) Elektrotechnik. Alle Teilnehmenden sind in Cle-
matisstadt aufgewachsen, kennen sich grofdtenteils seit dem Kindesalter
und sind auch heute noch so eng befreundet, dass sie gemeinsame Zu-
kunftsplane hegen, was das Zitat in der Uberschrift exemplarisch verdeut-
licht. Grace und Heinz, sowie Herta und Otto sind jeweils miteinander in
einer romantischen Beziehung.

Die Gruppendiskussion fand im Elternhaus einer Teilnehmerin statt.
Da die Gruppe auch im Alltag viel Zeit miteinander verbringt, war die At-
mosphare von Beginn an geldst und entspannt. Die Teilnehmenden inter-
agierten viel, und haufig auch sehr humorvoll, miteinander. Neben klaren
Berufsplanen und einer starken Heimatverbundenheit, spielt in der GD05
auch Familienorientierung eine zentrale Rolle.

Gruppendiskussion 6 (GDO06): ,,Dariiber haben wir uns auch
kennengelernt [...] Uber das Studium“

In der GDO6 diskutierten Dieter (23), Ursula (25), Lieselotte (22), Ferdi-
nand (20) aus Clematisstadt miteinander. Alle vier studieren im selben
Fachsemester Soziale Arbeit und haben sich auch innerhalb dieses Stu-
dienganges kennengelernt. Sie sind miteinander befreundet und verbrin-
gen in der Freizeit gemeinsame Zeit. Ursula und Ferdinand haben im Vor-
feld des Studiums eine Berufsausbildung absolviert, Ursula vor dem Stu-
dium auch im erlernten Beruf gearbeitet.

Die Teilnehmenden befanden sich zum Zeitpunkt der Gruppendiskus-
sion im Praxissemester und waren somit alle unter der Woche zeitlich ein-
gebunden, weshalb die Gruppendiskussion an einem Samstag in einer
leeren Hochschul-Bibliothek stattfand. Die Teilnehmenden beteiligten sich
aktiv an der Gruppendiskussion und kamen an einigen Stellen mehr, an
anderen Stellen weniger miteinander in Diskussion.

Zentrale Themen waren die arbeitsfeldspezifische finanzielle Unsi-
cherheit im Praxissemester und im spateren Berufsleben der Teilnehmen-
den, belastende Arbeitsbedingungen, das Teilen von Care-Arbeit inner-
halb von Partner:innenschaften sowie Barrieren auf dem Arbeitsmarkt fur
Menschen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen.
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Gruppendiskussion 7 (GD07):

»Dann haben wir die Ausbildung angefangen [...] und [uns] dann
am ersten Tag in der Raucherecke gesehen*

Die Teilnehmenden der GDOQ7 sind die vier junge Frauen Zeynep (20),
Luna (20), Maja (22) und Aylin (20) aus dem Landkreis Begonienfeld. Sie
sind alle im ersten Lehrjahr ihrer Ausbildung als Industriekauffrau im sel-
ben Betrieb und kennen sich seit Ausbildungsbeginn. Auf Wunsch der
Teilnehmenden fand die Gruppendiskussion in den Raumlichkeiten einer
Hochschule statt.

Die Diskussion erforderte wenig Moderation, die Teilnehmenden wa-
ren einander vertraut, lachten viel und reagierten stark aufeinander. Viele
der diskutierten Inhalte stehen in unmittelbarem Zusammenhang zum
Ausbildungsbetrieb, darunter z. B. die als negativ bewertete Arbeitsorga-
nisation im Betrieb (Top-down) und Themen der Kommunikation und Dis-
ziplinierung. In Bezug auf Zukunftsvorstellungen wurde von drei der vier
Teilnehmenden Skepsis oder Ablehnung gegenliber einer langfristigen
Perspektive im Betrieb, kombiniert mit dem Wunsch nach anderen beruf-
lichen Wegen, geaullert.

Gruppendiskussion 8 (GD08): ,,Wir haben alle eine Klatsche*

Die GD08 besteht aus sechs Teilnehmenden aus Dahlienmark: Finn (20),
Maike (25), Emma (26), Cookie (20), Alex (21) und Daniel (20). Die Teil-
nehmenden kannten sich nur zum Teil vorher schon, da sie in zwei unter-
schiedlichen Projekten in der Jugendberufshilfe angegliedert sind, Gber
die auch die Gruppendiskussion zustande gekommen ist und deren
Raumlichkeiten das Gesprach stattfand.

Eine Besonderheit dieser Gruppendiskussion war, dass eine Sozialar-
beiterin der Einrichtung auf Wunsch der Einrichtungsleitung und schein-
bar auch der jungen Erwachsenen die meiste Zeit mit im Raum verblieb.
Zu Beginn kam die Gruppe nur schleppend ins Gesprach, wobei einzelne
Teilnehmende das Gesprach stark dominierten und die Redeanteile somit
stark variierten. Entsprechend des Kontextes der Jugendberufshilfe
drehte sich das Gesprach viel um Themen wie der Suche nach Ausbil-
dung oder Arbeit, aber auch um Hindernisse wie die Notwendigkeit der
Fahrerlaubnis im Iandlichen Raum, Mobbing und Ausgrenzung oder das
Stigma psychischer Erkrankungen.

Gruppendiskussion 9 (GD09):

»Und haben gesagt, ,Ey, lass doch zusammenziehen‘ und haben
das dann tatsachlich auch umgesetzt*

Die GD09 fand in einer WG in einem Randstadtteil von Asternstadt mit
Maike (24), Alina (24) und John (25) statt. Maike und Alina sind Mitbe-
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wohnerinnen, John ist Maikes Partner und wird als , Teilzeitmitbewohner*
bezeichnet. Die Kontaktaufnahme erfolgte tiber ein Treffen einer Gewerk-
schaftsjugend. Alle sind First-Generation Students; Maike und John ha-
ben ein sozialwissenschaftliches Studium abgeschlossen, sind jedoch un-
zufrieden mit den Berufsperspektiven und planen eine berufliche Neuori-
entierung ins Bauwesen bzw. den medizinischen Sektor.

Die Diskussion war gepragt von habitueller Nahe zwischen Modera-
tor:innen und Teilnehmenden. Haufig verlief sie monologisch, eine selbst-
ldufige Diskussion kam, wohl auch wegen der spaten Uhrzeit, nur schwer
in Gang. Themen waren Generationenkonflikte und Anerkennungsfragen,
Gerechtigkeitsvorstellungen im Erwerbsleben (mit groer Einigkeit), so-
wie unterschiedlich konkrete Zukunftsvorstellungen.

Auffallig war, dass Freundschaft starker im Fokus stand als Familien-
grindung. Die Debatte konzentrierte sich auf das Halten aktueller Le-
bensstandards; utopische Gesellschaftsvorstellungen fanden sich kaum.
Trotz des politischen Engagements einer Teilnehmenden blieben Prob-
lembeschreibungen und Lésungsstrategien weitgehend individuell.

Gruppendiskussion 10 (GD10):

,Wir haben alle Care-Biografie und sind halt in diesem Projekt“

In der GD10 diskutierten Hede (22), Robert (21) und Anna (21) miteinan-
der. Alle drei sind Care Leaver:innen und haben sich vor einiger Zeit Giber
ein Projekt fUr diese Zielgruppe kennengelernt.

Der Feldzugang erfolgte iber die Leitung des besagten Projektes. Auf-
grund des schwierigen Feldzugangs zur Gruppe der Care Leaver:innen
fand die GD aulerhalb der eigentlichen Untersuchungsregionen in einer
Groldstadt in einem neuen Bundesland statt.

Die drei jungen Erwachsenen gehen aktuell unterschiedlichen Tatig-
keiten nach: Wahrend Robert studiert und Anna demnéchst ein Studium
beginnt, absolviert Hede eine berufliche Ausbildung. Als Teilnahmemoti-
vation gaben die drei jungen Erwachsenen ihren Wunsch nach mehr Re-
prasentation von Care Leaver:innen in Gesellschaft und Forschung an.

Die Gruppendiskussion fand in einem Arbeitsraum einer Universitats-
bibliothek statt. Sie war gepragt von einer entspannten Gesprachsat-
mosphare und einem wechselseitigen, natiurlich wirkenden Austausch.

Die zentralen Themen waren haufig an die eigene Biografie als Care
Leaver:in rickgebunden. So wurden Hilfslosigkeit und Ungerechtigkeits-
erfahrungen in Bezug auf Biirokratie und Hilfen durch Amter, Stigmatisie-
rungserfahrungen bei gleichzeitiger Unsichtbarkeit der eigenen Margina-
lisierung, finanzielle Existenzangste beim Ubergang in Ausbildung/Stu-
dium, Therapieerfahrungen und psychische Erkrankungen, sowie die
Rolle der eigenen Biografie in der Berufswahl thematisiert.
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5. Kollektive Positionierungen
junger Erwachsener zur und in der
Arbeitswelt

Im Folgenden werden die Analyseergebnisse des ersten Arbeitsschrittes
des Projektes, d. h. ausgewahlte bisherige Befunde der Gruppendiskussi-
onen bezogen auf drei zentrale Kategorien, die sich aus dem Kodierpro-
zess ergeben haben, vorgestellt: Aushandlung, Aneignung und Abgren-
zung als Modi der Fremd- und Selbstpositionierung (5.1), die Orientierung
am Normallebenslauf (5.2) sowie Erfahrungen von Un-/Gerechtigkeit und
Solidarisierung (5.3).

5.1 Entstehung arbeitsweltbezogener
Positionierungen zwischen Aushandlung,
Aneignung und Abgrenzung

Unter ,arbeitsweltbezogenen Positionierungen junger Erwachsener” ver-
stehen wir in unserem Projekt nicht nur berufliche Praferenzen, kognitive
Deutungsmuster und normative Werteinstellungen junger Erwachsener in
Bezug auf Arbeit. Vielmehr wird der Begriff genutzt, um wechselseitige
Prozesse der Aushandlung, der Anerkennung und Adressierung sowie
der Aneignung bzw. Identifizierung mit oder Zuriickweisung von Positio-
nen und Positionierungen in Bezug auf Anforderungen und Méglichkeiten
der Arbeitswelt in ihrer Komplexitat zu erfassen. Diese Kategorie bezieht
sich deshalb gewissermalien auf eine Metaebene der arbeitsweltbezoge-
nen Positionierung in den Gruppendiskussionen.

So findet sich in den bisher im Forschungsprojekt gefiihrten Gruppen-
diskussionen ein Gewebe von Adressierungen und Identifikationsprozes-
sen, innerhalb dessen vielféltige arbeitsweltbezogene Positionierungen
entstehen: Junge Erwachsene positionieren sich selbst hinsichtlich ihrer
Orientierungen zur Arbeitswelt (Selbstpositionierungen), sie handeln ihre
Positionierungen interaktiv aus (wechselseitige Positionierungen), benen-
nen aber auch, wie sie von anderen Menschen in ihrem Alltag adressiert
werden (Fremdpositionierungen). Dabei sind Selbstbeschreibung und
wechselseitige Positionierung nicht immer eindeutig voneinander zu tren-
nen.

Vielmehr zeigt sich, wie die wechselseitige Positionierung zur Verge-
wisserung von Selbstpositionierungen genutzt wird. Gleichzeitig werden
vielfaltige Bezugnahmen auf herrschende Diskurse und mehr oder weni-
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ger geteilte Normalitatsannahmen sichtbar. Um der in Kapitel 3 beschrie-
benen Heuristik der ,arbeitsweltbezogenen Positionierungen® einen em-
pirischen Unterbau zu liefern und besagte Positionierungen inhaltlich zu
untersuchen, wird im Folgenden die Analyse einiger dieser Positionierun-
gen, beginnend bei den zuletzt genannten Fremdpositionierungen, darge-
stellt.

Auffallend ist dabei zunachst, dass einige junge Erwachsene nicht nur
auf inhaltlicher Ebene von Fremdpositionierungen berichten, sondern
auch deren Struktur explizit beschreiben. So aulert Grace in der GDO05:

,Grace: Und irgendwie, dass ich das Gefihl habe, dass mir jemand irgend-
was aufdricken will und mir irgendwie ein Label aufdriickt, im Sinne von,
ja, hier geboren nach 2000, kann nichts.“ (GD05, 1560 ff.)

Deutlich wird hier, dass sie die Adressierung durch Dritte als einen Pro-
zess des ungewollten Labeling und als eine Herausforderung fir die Her-
stellung von Passung erlebt. |hr werden von aul3en bestimmte, auf ihre
gesamte Alterskohorte bezogene berufliche Eigenschaften zugeschrie-
ben, mit denen sie sich aber selber nicht identifiziert: Grace erlebt sich
nicht als Person, der nur aufgrund ihres Geburtsjahres bestimmte, in der
Arbeitswelt notwendige Fahigkeiten fehlten. Es Uberrascht daher nicht,
dass berufsbezogene Fremdpositionierungen in den Gruppendiskussio-
nen immer wieder als Abgrenzungsfolie fir Selbstpositionierungen die-
nen. So auch in diesem Textauszug aus der GD04 mit FSJler:innen:

LAlisa: Auch durch dieses FSJ, weil viele denken so, JA als Vollzeitarbei-
tende und dann nur vierhundert Euro das ist doch nichts, wer ist denn so
dumm und macht sowas, macht doch gleich einen Vollzeitjob und kriegt
dort um die 1.500. Und da denke ich mir dann jedes Mal so, ja DU denkst
daruber so, aber ich denke nicht dartber so, weil mir ist das halt wichtig.”
(GDO04, 165ff.)

Beschrieben wird hier zunachst, dass die FSJler:innen aufgrund der ge-
ringen finanziellen Entlohnung ihres Freiwilligendienstes immer wieder als
junge Menschen adressiert werden, die eine wirtschaftliche Fehlentschei-
dung getroffen hatten. Von dieser Fremdpositionierung wird sich bewusst
mit einer Selbstpositionierung abgegrenzt, indem die Bedeutung des per-
sonlichen Engagements gegentber der finanziellen Entlohnung hervor-
gehoben wird.

Es bleibt dabei offen, wer die anderen sind, auf die sich die Spre-
chende mit ihrer Abgrenzung bezieht. Infrage kdmen dabei sowohl die
hauptamtlichen Kolleg:innen in den FSJ-Stellen der Teilnehmenden als
auch andere junge Menschen, die kein FSJ machen. Die vorgenommene
Abgrenzung kann sich also auf generationale, statuspositionenbezogene
oder jugendkulturelle Differenzlinien beziehen.
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Unabhangig davon wird allerdings ersichtlich, dass junge Menschen
sich auch daruber positionieren, dass sie Adressierungen hinsichtlich ver-
meintlich einzunehmender Arbeitshaltungen abweisen und ihre personli-
chen Haltungen diesen Adressierungen gegenuberstellen.

Es wird somit auch deutlich, dass junge Menschen bei der Entwicklung
ihrer Selbstpositionierungen zur Arbeitswelt immer wieder in Reflexions-
prozesse Uber individuelle Werteinstellungen, wie hier etwa die Abwa-
gung zwischen finanziellen und karitativen Aspekten, kommen. Ahnliche
Prozesse der Selbstpositionierung und deren kollektive Vermittlung finden
sich in verschiedenen Gruppendiskussionen immer wieder. In vielen Fal-
len wird dabei die Arbeitshaltung der eigenen Eltern, die mit bestimmten
Adressierungen an die jungen Menschen einhergeht, als etwas benannt,
von dem es sich abzugrenzen oder dem es zumindest eine gewisse Re-
flexivitat hinzuzufiigen gilt:

,Grace: Ich finde, vor allem hat sich das auch in der Generation deutlich
verandert. Also meine Eltern vertreten halt noch dieses, ja, also ich lebe,
um zu arbeiten. Was nattrlich auch okay ist, aber wenn ich dann, wenn wir
dann irgendwie beim Kaffeetrinken sitzen und es nur um die ,Ah, und die
doofen jungen Leute, die wollen alle nicht mehr ARBEITEN und immer nur
Work-Life-Balance.’ Und ich persénlich vertrete halt eher so, ich arbeite,
um zu leben, also halt (lacht) andersrum.“ (GDO05, 929ff.)

Auch hier ist zunachst zu erkennen, dass die junge Frau die Fremdpositi-
onierung ,die wollen alle nicht mehr ARBEITEN® zurlickweist. Stattdessen
wird die Arbeitshaltung der eigenen Eltern als Grundlage fur eine reflexive
Umdeutung und die Entwicklung einer eigenen Haltung genutzt. So wird
aus der als Kritik gemeinten Fremdpositionierung, ,immer nur Work-Life-
Balance® zu wollen, eine positiv konnotierte Selbstpositionierung entwi-
ckelt.

Besagte Selbstpositionierung betont dabei vor allem die eigene Ausei-
nandersetzung mit dem Verhaltnis Leben-Arbeit, die ber das Verstand-
nis der eigenen Eltern hinausgeht. Arbeit wird hier — anders als bei den
eigenen Eltern — nicht als der zentrale Lebensinhalt, sondern vor allem
als Mittel zur Finanzierung des eigenen Privatlebens verstanden. Ein wei-
teres spannendes Wechselspiel von Positionierungen zur Arbeitswelt fin-
det sich auch dort, wo junge Menschen untereinander in Aushandlung
Uber ebendiese kommen.

Dabei unterscheiden sich Aushandlungen zwischen kollektiver Verge-
wisserung und Selbstpositionierung abhangig davon, ob es sich bei den
Gruppen um langjahrige Freund:innen-Gruppen handelt (wie in GDO1
oder GDO05) oder rein institutionelle oder fur die Gruppendiskussion voll-
zogene Vergemeinschaftung (z.B. GD02 und GDO08). Wahrend im zwei-
ten Fall die Diskussionen durch ein langsames Herantasten und die Iden-
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tifikation eher allgemeiner konjunktiver Wissensbestande gekennzeichnet
sind, billigen sich Freund:innen auch dort (An-)Teilnahme an ihren Selbst-
positionierungen zu, wo sich diese unterscheiden:

slkram: Genau, dann haben die Chefs mich auch gefragt, ja, wie sieht es
jetzt aus nach Studium, ob du noch bei uns bleibst, kam schon mal das
Gespréch, und ich habe gesagt ich habe jetzt nicht vor zu kiindigen &hm,
jaso.[...]

Huda: Die wird es nicht verlassen, ich sage es euch. (lacht)

Ikram: (lachend) Ich werde es nicht verlassen.

Huda: Das ist krank. Das ist wie eine (lachend) Familie, die sie nicht ver-
lassen kann.

Sonja: Ja.* (GD01, 949ff.)

Gegenstand der Aushandlung ist an dieser Stelle, dass eine der jungen
Frauen sich als stark an den Betrieb, in dem sie neben dem Studium ar-
beitet, gebunden darstellt. Diese betriebliche Bindung wird von einer an-
deren Teilnehmerin der Gruppendiskussion humoristisch als ,krank® ein-
geordnet und als etwas markiert, das dem familidren Rahmen vorbehalten
sein sollte. Auerhalb familiarer Beziige wird eine langfristige (betriebli-
che) Bindung als eine Normabweichung benannt, fur die die anderen Mit-
glieder der Gruppendiskussion — obwohl sie aus der gleichen Altersko-
horte und einem &hnlichen soziodkonomischen Hintergrund stammen —
wenig Verstandnis aufbringen kénnen.

Deutlich wird hier also, dass arbeitsweltbezogene Positionierungen
nicht nur auf der Basis generationaler Unterschiede, sondern auch inner-
halb der eigenen Alterskohorte anhand unterschiedlicher normativer Vor-
stellungen von Arbeit in der eigenen Generation verhandelt werden. Ab-
seits der inhaltlichen Ebene wird aulderdem ersichtlich, dass gerade im
Kontext von Gruppendiskussionen, in denen methodisch bewusst ein
Raum zur interaktionellen Aushandlung eréffnet wird, arbeitsweltbezo-
gene Positionierungen nicht statisch sind, sondern prozesshaft entstehen.

Besonders erkennbar ist dies in Gruppendiskussionen wie der GDO05,
in der die teilnehmenden jungen Erwachsenen eine naturliche Gruppe (in
diesem Fall eine Freundesgruppe) bilden, die sich bereits seit vielen Jah-
ren kennt. Hier finden sich besonders intensive Aushandlungsprozesse:

,Otto: Ja, also ich sehe das bei mir so ein bisschen so, ich brauche gar
nicht so viel Urlaub. [...] Mir ist eher so wichtig, dass man so wahrend der
Arbeitszeit halt abends dann noch genug Zeit hat, irgendwie zum Training
zu gehen und noch was Cooles zu machen. Aber ich muss jetzt nicht un-
bedingt eine Woche wegfahren, um zu wandern oder so. Ich finde es da
lieber geil, irgendwas zu machen. Also z. B. gestern haben wir ganzen Tag
Holz gespaltet, so geil. Also lieber irgendwie die ganze Zeit produktiv sein
[...]

Grace: Aber du machst es ja.

Otto: Ja, aber ich brauche (lachen) nicht unbedingt.

Grace: Na, dann mach es doch nicht.
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Sieglinde: Bist du sicher, dass du es nicht brauchst oder (dass du jetzt nur
S0 ein?)

Otto: Ja, nicht, also ich komme auch echt ohne klar. Also ist gar kein Prob-
lem.

Heinz: Also ohne Urlaub, ohne freie Zeit, die du dir selber.

Otto: Ja, also, ja, doch, freie Zeit ist wichtig. [...]

Herta: Ja, du musst ja nicht woanders hinfahren.

Heinz: (unverstandlich).

Sieglinde: Du kannst auch da Holz spalten. (lachen) (unverstéandlich) [...]
Herta: Also ich lass mich auch meinetwegen eines anderen belehren, aber
ich bin gespannt, wie du das in ein paar Jahren siehst. Weil ich bin der
Meinung, du hast im Moment von uns hier in der Runde die MEISTE Frei-
zeit.“ (GDO05, 971 ff.)

Der hier deutlich werdende Aushandlungsprozess beginnt mit einer
Selbstpositionierung von Otto: Er wolle lieber produktiv sein und brauche
nicht so viel Urlaub. Schon an der ersten Reaktion der anderen jungen
Erwachsenen wird deutlich, dass seine Selbstpositionierung — aufgrund
der hohen normativen Bedeutung von Urlaub in der diskutierenden
Gruppe — nicht oder nur begrenzt Anerkennung findet.

Dabei wird die Selbstpositionierung nicht nur kritisch hinterfragt, son-
dern auch durch einen Realitatsabgleich dekonstruiert und damit als eine
Form der Selbstinszenierung benannt, die die Lebensrealitdt des disku-
tierenden jungen Menschen wenig abbildet (,du hast im Moment von uns
hier in der Runde die MEISTE Freizeit). Otto als jungster Teilnehmer der
Gruppendiskussion wird weiterhin durch die anderen jungen Erwachse-
nen als jemand positioniert, der aufgrund seiner fehlenden Erfahrung in
der Arbeitswelt die Bedeutung von Urlaub noch nicht vollumfanglich ver-
standen habe.

Auch hier wird also ein komplexes Gewebe aus Aushandlungsprozes-
sen deutlich, in dem Selbstpositionierungen nicht unbedingt als solche
bestehen bleiben. Sie werden viel mehr anhand von Werteinstellungen
und Normen, die sich innerhalb der eigenen Alterskohorte durchaus zu
unterscheiden scheinen, ausgehandelt und durch Adressierungen Dritter
gerahmt.

Gerade in Zusammenschau mit der zuvor beschriebenen Praxis der
Entstehung von Selbstpositionierungen in Abgrenzung zu Fremdpositio-
nierungen kann somit Folgendes festgestellt werden: Die Gruppendiskus-
sionen ero6ffnen fur die jungen Menschen einen ,Positionierungsraum®, in
dem Selbst-, Fremd- und gegenseitige Positionierungen auf vielfaltige Art
und Weise zusammenwirken.

Diesen Positionierungsraum sowie die dort entstehenden Fragen von
Normativitaten und Anerkennungslogiken gilt es im Verlauf des For-
schungsprojektes weiter zu erforschen. Zum aktuellen Zeitpunkt ist zu-
nachst festzuhalten, dass Aushandlungs-, Aneignungs- bzw. ldentifizie-
rungs- und Abgrenzungsprozesse — vor allem hinsichtlich lebensaltersbe-



ZUR KOLLEKTIVEN HERSTELLUNG ARBEITSWELTBEZOGENER POSITIONIERUNGEN | 42

zogener Unterschiede, individueller Wertvorstellungen und arbeitsweltbe-
zogener Normativitaten — ein zentrales Element der Entstehung arbeits-
weltbezogener Positionierungen im Datenmaterial sind.

Weiterhin konnte insgesamt veranschaulicht werden, dass es sich bei
der Entstehung von arbeitsweltbezogenen Positionierungen um ein kom-
plexes und interaktionales Geschehen handelt, dem ein statisches und
eindimensionales Verstandnis von Positionierung nicht gerecht wird.
Nachdem nun also die Heuristik der ,arbeitsweltbezogenen Positionierun-
gen“ empirisch unterfuttert und erste inhaltliche Aspekte benannt wurden,
finden sich nachfolgende Kapitel, in denen die inhaltlichen Befunde der
Gruppendiskussionen weiter ausdifferenziert werden. Begonnen wird da-
bei mit zeitlichen Normierungen und Strukturierungen des Lebenslaufs,
bevor Formen der (Nicht-)Solidarisierung im Fokus stehen.

5.2 Zeitliche Normierungen und
Strukturierungen des Lebensverlaufs

In der Analyse des Datenmaterials stellten sich zeitliche Normierungen
und Strukturierungen des Lebensverlaufs und von Erwerbsarbeit immer
wieder als zentrale Bezugsrahmen fiir die Entstehung arbeitsweltbezoge-
ner Positionierungen heraus. Schon die Annahme einer Lebensphase Ju-
gend ebenso wie die Herstellung und Zuschreibung von Ubergéngen im
Lebenslauf, zwei grundlegende Vorannahmen und Themen dieses Pro-
jekts also, sind gepragt von zeitlichen Normierungen.

Hierzu zahlen auch Zuschreibungen bestimmter Eigenschaften zu Per-
sonengruppen eines bestimmten kalendarischen Alters oder Ideen dar-
Uber, in welcher Reihenfolge bestimmte Schritte in einem Lebensverlauf
aufeinanderzufolgen haben.

Diese zeitlichen Normierungen wurden in den letzten vierzig Jahren in
verschiedener Art und Weise zu fassen versucht. Zu nennen ist hier der
Begriff des ,Normallebenslaufs® und die Diagnose, dass dieser an Bedeu-
tung verliere (Kohli 2003, 2017), genauso aber auch der offenere Begriff
der ,Chrononormativitat* (Freeman 2010; Riach/Rumens/Tyler 2014), der
ein Blndel an normativen Vorstellungen und Normalitdtsannahmen tber
zeitliche Strukturierungen von Alltagszeit und Lebensverldufen bezeich-
net.

Zugleich wandeln sich die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen,
vor deren Hintergrund sich derartige Normativitaten entwickeln. Die zeitli-
chen Grenzen einer angenommenen ,Jugendphase” werden weicher, das
Normalarbeitsverhaltnis inklusive der Norm langjahriger Beschaftigung im
selben Unternehmen verliert, teilweise mit der Folge von Prekarisierungs-
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prozessen, an Bedeutung, Geschlechterverhaltnisse befinden sich im
Wandel und der konservative deutsche Wohlfahrtsstaat befindet sich zu-
nehmend in der Transformation zu einem aktivierenden (Dingeldey 2011;
Dorre 2006; Schroer 2004).

An die Annahme des Fortbestehens normativer zeitlicher Ordnungen
einerseits und den stattfindenden Wandel andererseits anschlielfend,
stellt sich die Frage, wie ebendiese Ordnungen von den befragten jungen
Menschen selbst hergestellt werden. Weiterhin erscheint von Interesse,
welche zeitliche Strukturierungen die Lebensplanungen und Orientierun-
gen der jungen Erwachsenen rahmen.

Was wird in den Gruppendiskussionen als ,zeitliche Normalitat(en)*
prasentiert? Welche Vorstellungen von Zeitpunkten fiir bestimmte Ereig-
nisse, Entscheidungen oder Entwicklungsschritte als ,zu frih*, ,zu spat®
oder ,gerade richtig“ herrschen vor? Welche Abfolgen von Lebensereig-
nissen werden als in der richtigen oder falschen Reihenfolge stattfindend
dargestellt?

Anlass zur Auseinandersetzung mit diesem Thema waren Passagen
wie die folgende in GDO1, in der Huda ihre Vorstellung eines ,perfekten
Lebens” prasentiert — welche sie zuvor bereits mehrfach selbst als ,unre-
alistisch® markiert hatte:

,Huda: Ein perfektes Leben ist, erst einmal mein Studium fertig machen,
[...]. Und dann erst einmal NORMAL auf Boden standig arbeiten. Ich weil}
nicht, ob das funktioniert, aber dann die.

Ikram: (lacht leise) Ich sage mal Jugendliebe, die man hat, einfach, dass
es mit dieser Person funktioniert. Und es dann auch. Das ware cool dieses
einfach so dieses.

Sonja: Ja das ist sehr wichtig. Boah man hat ja die Jugend verbracht und
dann geht das Leben auch weiter dann.

Sonja: Schon sie hat recht. Ahm, dass man dann einfach, dass mein Mann
in dem Sinne, wiirde ich mal so sagen, einfach selbststandig ist, krass Geld
verdient, ich so auch gut verdiene und gar nicht daran denken muss, okay
ich muss noch einmal ein bisschen mehr arbeiten, damit ich mein Geld
kriege flir das und das. Ich will viel reisen in meinem Leben, aber ich weil}
am Anfang ist so dieses bisschen bodenstéandiger bleiben, also dieses
man macht einen normalen Job wie jeder andere auch und dann sich ein-
fach hocharbeiten, um selbststandig selbst irgendwie selbststandig zu wer-
den oder auch einfach mit der Beziehung zusammen selbststandig zu wer-
den. Einfach so viel Geld machen, dass man nach 20, 30 Jahren sagt,
okay ich kiindige jetzt und mache einfach eine Weltreise, ohne daran zu
denken, okay ich muss arbeiten, damit ich das finanzieren kann. Ich
glaube, das ware so mein Ding.“ (GDO1, 1534 ff.)

In der vorliegenden Passage stellt Huda ihre Vorstellungen eines perfek-
ten Lebens dar. Sie greift dabei auf eine Reihe an zeitlichen Ordnungen
zu, die in Zusammenhang mit Vorstellungen und Regulierungen des mo-
dernen Normallebenslaufs stehen: die sequenzielle Abfolge von Ausbil-
dungs-, Erwerbsarbeits- und Altersphase, der Wunsch nach einer lang-
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jahrigen (mutmafBlich monogamen) Paarbeziehung und die meritokrati-
sche Idee sozialen Aufstiegs durch Erwerbsarbeit. Diese ist verknlpft mit
dem Wunsch, relativ frih im Leben (nach 20 bis 30 Jahren) materiell so
gut dazustehen, eine Weltreise machen zu kdnnen.

Das vorangestellte Zitat weist eine ganze Reihe an komplexen Bezug-
nahmen auf zeitliche Ordnungen auf, die im Verlauf des Kapitels immer
wieder aufgegriffen und mit ahnlichen und kontrastierenden Transkript-
auszlgen kontextualisiert werden. So soll sich dieses Kapitel der Frage
zuwenden, in welcher Art und Weise sich in den Gruppendiskussionen
Ruckgriffe auf zeitliche Normierungen von (Erwerbs-)Leben zeigen.

Vor dem Hintergrund dessen, dass Erwerbsarbeit in modernen Gesell-
schaften den Alltag fast aller Menschen in der einen oder anderen Art und
Weise zeitlich rhythmisiert, gingen wir der Frage nach, welche Vorstellun-
gen zeitlicher Normalitaten sich in den von uns geflihrten Gruppendiskus-
sionen finden und wie die Teilnehmenden der Gruppendiskussionen sich
zu diesen Rahmungen positionieren. Der Blick richtete sich entsprechend
in besonderem Male auf Darstellungen zeitlicher Rhythmisierungen im
eigenen Leben (z.B. in Zukunftsvorstellungen) bzw. in der Welt der Er-
werbsarbeit sowie deren (Ir-)Relevantsetzung und Bewertung.

Innerhalb der unter diesen generativen Fragen identifizierten Trans-
kriptausschnitte konzentriert sich die Darstellung hier insbesondere auf
lebenslaufbezogene Normierungen — also Vorstellungen, die sich auf die
Rhythmisierung des (Erwerbs-)Lebens als Ganzes beziehen. Positionie-
rungen, die sich auf die Rhythmisierung und Strukturierung von Erwerbs-
arbeit in der Alltagszeit beziehen, werden hier — obgleich sie ebenfalls in-
teressant sind — zunachst nicht thematisiert. Lebenslaufbezogene Nor-
mierungen werden einerseits sichtbar in Einordnungen gegenwartiger
und vergangener Aktivitaten und Erlebnisse der Teilnehmenden, anderer-
seits in zukunftsbezogenen Einstellungen in den Gruppendiskussionen.

Ahnlich wie im oben zitierten Ausschnitt aus GD01 erscheint Erwerbs-
arbeit in den Gruppendiskussionen haufig und weitgehend in unaufgereg-
ter Selbstverstandlichkeit als zentrales Lebenssegment zwischen Ausbil-
dung und Ruhestand, eingebettet in die idealtypische Abfolge: Schule/
Ausbildung — Aktivitdtsphase — Altersphase. So antwortet etwa Marco in
GDO03:

snterviewende: Also, weil wir sind jetzt relativ weit weg davon gekommen,
habe ich das Geflihl, aber wenn ihr so auf euer eigenes Leben, auf eure
eigene Zukunft schaut, irgendwie, was sind da so Sachen, die, die euch
wichtig waren noch?

Marco: Ja, Haus, Kinder, guten Job.“ (GD03, 2414ff.)

Dayyan beschreibt seine Absichten in Anschluss an seine Migration nach
Deutschland wie folgt:
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sDayyan: Also ich stelle dir so vor, also, also vor, ich eigentlich, ich wollte,
also einen Beruf, also leben, und ja, also rein in diesen Arbeitsmarkt rein-
zukommen und eigenen Job haben und eigenes, also Gehalt, also so si-
chern und ein eigenes Leben, genau, zu bauen, aufbauen, genau. Ich
wollte nur so, also weiter studieren, also ich wollte tatsachlich, also weiter
studieren, aber halt bisschen dauert viel Zeit, bis ich halt so fertig bin.”
(GDO02, 103ff.)

Diese Art des Sprechens, und die weitgehend unhinterfragt scheinende
Rolle von Erwerbsarbeit in den Zukunftsvorstellungen der jungen Erwach-
senen ist nicht nur in verschiedenen Gruppendiskussionen aufzufinden.
Ihr wird auch von anderen Gruppendiskussionsteilnehmenden vielfach
verbal zugestimmt.

Der Modus, in dem dieses Thema verhandelt wird, ist (durchaus im
Gegensatz zu vielen anderen Themenfeldern) weitgehend einer der
quasi-vollstandigen Einigkeit. Bezogen auf die zeitliche Ordnung von Er-
werbsarbeit im Lebenslauf wird Lebenszufriedenheit insgesamt stark an
linearer Erwerbsbiografie und materieller Absicherung festgemacht. Die
Vorstellung, ,normal auf bodenstandig [zu] arbeiten® markiert eine Norm
der Stabilitdt und Regelhaftigkeit.

Erwerbsarbeit wird dabei grundsatzlich als langfristig und identitatsstif-
tend gedacht. Zahra dufRert dazu in GD02: ,wenn du deinen Beruf nicht
magst, dann macht das Leben gar keinen Spall mehr. Wirde ich zuerst
sagen, weil du arbeitest fast vielleicht 40, vielleicht 30 in einer Firma, die
du nicht damit zufrieden bist. Dann geniefl3t du auch nicht dein Leben®
(GD02, 516ff.), oder Grace wulnscht sich: ,im Endeffekt, wenn ich ir-
gendwo arbeite, will ich ja auch, dass ich mich dort wohlfiihle und dass
ich nicht jeden Tag aufstehe und mir denke, und jetzt schon wieder dahin®
(GDO05, 860ff.).

Die Metapher der ,Berufsschiene® (Helge, GD04, 38) bringt diese An-
nahme einer grundsatzlich erst einmal stabilen Festlegung auf eine be-
stimmte berufliche Richtung auf den Punkt. Es findet sich eine Reihe an
Positionierungen im Material, die mit dieser Idee korrespondieren, z.B.,
indem als Motivation flr das Absolvieren eines FSJ genannt wird, es sei
besser, ein Berufsfeld auf diese Weise auszuprobieren ,als wenn man in
irgendeiner Ausbildung ist, die drei Jahre dauert und die dann (.) gezwun-
genermalen durchmachen muss” (Carolin, GD04, 51ff.).

Diese Vorstellung einer starken Festlegung spiegelt sich auch in der
hohen Relevanzzuschreibung zu Ausbildung (z.B. Zahra: ,Ja. Nee, ich
will nicht friher arbeiten. Ich will erst mal studieren, ein gutes Leben auf-
bauen, danach kommt, andere Sachen®, GD03, 237 ff.).

Aufgrund dieser hohen zugeschriebenen Relevanz werden auch Hin-
dernisse bei angestrebten Bildungswegen zu umschiffen versucht, z.B.
durch das Ausweichen auf private Hochschulen (z.B. Zahra: ,Aber wenn
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das nicht klappt, dann werde ich direkt Sportjournalismus studieren, aber
halt muss ich daflr trotzdem bezahlen. 400 Euro oder 340, weil das ist
nicht staatlich®, GD03, 536 ff., auch in GD01).

Die Anrufung, méglichst rasch dem Arbeitsmarkt zur Verfliigung zu ste-
hen und Renten zu finanzieren, statt Zeit in die eigene Ausbildung zu in-
vestieren, wird zugleich zurliickgewiesen (lkram: ,Die wollen halt ah, was
ich denke Uber Deutschland, die wollen, dass die Leute schnell eine Aus-
bildung machen. Das ist so mein Denken irgendwie. Ausbildung machen,
mit schnell in die Rente einzahlen, damit das Rentensystem weiterhin
funktioniert, dass wir die Alteren versorgen kdnnen®, GD01, 731ff.).

Gebrochen wird die in den Gruppendiskussionen prasentierte Idealvor-
stellung einer Kontinuitat und Linearitat beruflicher Verlaufe vor allem
durch die vorgefundenen Realitaten der Berufswelt, wie hier in GDO0G6:

,Dieter: Aber, ahm ich glaube, also ich habe mich schon davon verabschie-
det, dass man mal irgendwie so eine Karriere hat, wo man, weif ich nicht,
40 Jahre in einem Unternehmen I1ST. Ob man das jetzt Uberhaupt wiLL,
aber ich glaube, das ist z.B. in der Sozialen Arbeit relativ selten der Fall.
AuBBer man kommt vielleicht irgendwie in ein Amt &h rein, ja.“ (GDO6,
4091f.)

Dieter prasentiert an dieser Stelle ein berufsfeldspezifisches Wissen dar-
Uber, dass langjahrige, mit innerbetrieblichem Aufstieg verbundene An-
stellungsverhaltnisse in dem Berufsfeld, in dem er sich bewegen wird,
eine Seltenheit darstellen. Die Idealvorstellung eines solchen Anstel-
lungsverhaltnisses wird dabei dennoch deutlich aufgerufen, auch wenn
Dieter personlich sich ihr gegeniber eher als indifferent prasentiert (,0b
man das jetzt iberhaupt WILL®).

Auch Deutungen der eigenen aktuellen Tatigkeit als Durchgangssta-
tion ganz unterschiedlicher Art sind in diesem Kontext zu nennen: So stel-
len sich die Teilnehmenden von GDO03, die sich alle in einer berufsvorbe-
reitenden Malinahme befinden, kollektiv als ,hoffnungslose Falle [...] in
der Schule* (Marco, GDO03, 6f.) vor, von denen ,jeder [...] halt so sein
eigenes Packchen zu tragen“ (Peter, GD03, 52f.) habe und die nun der
betreffenden MaRnahme bedirfen, um an einen Ausbildungsplatz zu
kommen.

In GD04 wird das FSJ hingegen in der oben geschilderten Art und
Weise als eine Art Moratorium, eine Mdglichkeit, Zeit und Erfahrung zu
gewinnen, ehe eine folgenschwere Entscheidung fur eine bestimmte ,Be-
rufsschiene” getroffen werden muss, dargestellt.

Insgesamt dokumentieren diese Aussagen eine recht stark verinner-
lichte und normativ aufgewertete Idee von Linearitat und Bestandigkeit im
Lebenslauf, die sich auch auf andere Lebensbereiche neben Erwerbsar-
beit ausdehnt und z.B. auf Partner:innen (lkram: ,die Jugendliebe, die



ZUR KOLLEKTIVEN HERSTELLUNG ARBEITSWELTBEZOGENER POSITIONIERUNGEN | 47

man hat, einfach, dass es mit dieser Person funktioniert®, s.o.; Elias: ,ich
will friih heiraten®, GD02, 194), Familie (Sieglinde: ,mir ist Familie einfach
sehr wichtig und deswegen fallt es mir schwer, weiter weg zu ziehen®,
GDO03, 718) oder Freund:innen bezogen wird.

Die Erfahrung, dass diese Vorstellung von Linearitat auch durchaus
bindenden Charakter hat und dass Briiche mit jenen normierten zeitlichen
Ordnungen institutionell sanktioniert werden, macht etwa Claudia, die
wahrend ihrer Schulzeit Mutter wird. lhre Problematisierung wird jedoch
von anderen Gruppendiskussions-Teilnehmenden aufgrund ihrer ,Son-
dersituation“ direkt wieder relativiert. Auf die Aussage eines anderen
Gruppendiskussions-Teilnehmenden hin, man winsche sich manchmal
in die Schulzeit zurtck, reagiert sie:

»Claudia: Nein, ich gar nicht.

Peter: Echt nicht?

Laura: Nein, ich auch nicht.

Claudia: Also, bevor ich ein Kind hatte, ja, aber nachdem ich dann ein Kind
hatte, waren die Lehrer total scheile.

Peter: Naja gut, das ist bei dir nochmal eine Sondersituation.

Marco: Du bist halt gesondert.“ (GD03, 300ff.)

Claudias Mutterschaft wird so als zum falschen Zeitpunkt erfolgt bzw. als
zu frih markiert, was die institutionellen Reaktionen (die Lehrer waren
stotal scheil’e®) aus Sicht der anderen Gruppendiskussions-Teilnehmen-
den erklart bzw. moglicherweise sogar rechtfertigt: Wenn Lebensereig-
nisse zu fruh erfolgen bzw. in der falschen Reihenfolge ablaufen, dann
zeitigt das institutionelle Konsequenzen, die dann individuell zu tragen
sind.

Generell ist in der GDO3 von den in einer berufsvorbereitenden Maf3-
nahme befindlichen Teilnehmenden die Ubernahme der Fremdpositionie-
rung als unterstlitzungsbedrftig auch auf dem Hintergrund zeitlicher Nor-
mierungen bemerkenswert: Wenn Schritte hinein ins Arbeitsleben ,zu
spat” oder in der falschen Reihenfolge vollzogen werden, wird sozialstaat-
liche Unterstlitzung gewahrt.

Diese Adressierung wird von den betroffenen jungen Erwachsenen (im
Gegensatz zu anderen Anrufungen innerhalb der Mallinahme) durchaus
auch in Selbstpositionierungen Ubersetzt (Laura: Wir haben alle keine
Ausbildung. Claudia: Einen Knacks gefunden. [...] Peter: Ja, ich wirde
sagen, auch so jeder hat halt so sein eigenes Packchen zu tragen®, GD03,
52ff.).

In ahnlicher Weise wird in GD02 Migration bzw. das Aufwachsen unter
den Bedingungen von Krieg und Instabilitat als Sondersituation und Hin-
dernis fiir das Erflllen zeitlicher Linearitatsvorstellungen thematisiert:
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LZahra: Mit ihm, wir sind geflichtet aus einem Land, wo Krieg ist, also Sy-
rien und Afghanistan. Ah, deswegen ist halt &h schwierig zu erzéhlen, was
wir in unserem Land erlebt haben. Aber bei [Elias] weil} ich leider nicht,
weil der ist halt ah hier geboren und dann hat er von Anfang an gute Mog-
lichkeit gehabt. [...]

Elias: Jap ahm stimme ich zu. Ich hatte viel Gluck.” (GD02, 17 ff.)

Zahra (und Dayyan, der ihr zustimmt) markieren sich durch diese AuRe-
rung als mit einer schwer erzahlbaren Vergangenheit ausgestattet und in
ihrer potentiellen Entwicklung ausgebremst. lhre Fluchterfahrung wird so
zur Hypothek in einem auf Geradlinigkeit ausgelegten Normengeriist® —
aufgrund der Flucht werden Schritte zu spat (nicht ,von Anfang an*) voll-
zogen, was vor dem Hintergrund zeitlich normierter Anforderungen zum
Nachteil wird.

Zugleich finden sich insbesondere in den Zukunftsvorstellungen, die in
verschiedenen Gruppendiskussionen dargestellt werden, gegeniber ei-
ner ,klassisch® modernen Vorstellung des Normallebenslaufs auch Ver-
schiebungen. So steht etwa im eingangs dargestellten Zitat von Huda ihr
eigener Verdienst und ihre eigene Erwerbstatigkeit kaum infrage; eine ge-
schlechterbezogene Unterscheidung unterschiedlicher Normallebens-
laufe spielt auf diese Weise keine Rolle. In GD05 wird Grace diesbezig-
lich sehr deutlich:

»Grace: Also ich meine als FRAU im Beruf ist es ja immer so, dass halt, es
war ja so, na ja, hier, die Frau macht den Haushalt, die Kinder blablabla
und der Mann bringt das Geld nach Hause. Und ich finde halt, in einer
Gesellschaft, in der wir aktuell leben, ist es halt nicht mehr so und ich
mdchte das fur mich selber auch nicht so. Ich mdchte, dass wir das auftei-
len, spater und auch aktuell ist es auch, machen wir das auch schon so.
(lachen) Nein, es ist, das muss man ja dazu sagen. Es ist nicht so, als ob
ich das Geflihl habe, zu Hause alles machen zu miissen. Und das ist fir
mich z.B. sehr, sehr wichtig, weil auch ich in den Sachen, die ich spater
mal machen mdchte, naturlich auch irgendwo Karriere haben will und wei-
terkommen will und nicht irgendwo stecken bleibe, auf meinem Level, weil
es halt naturlich viel zu tun gibt. Und das ist mir aber auch persdnlich sehr
wichtig, weil mir auch BERUF sehr wichtig ist.“ (GD05, 458 ff.)

Bezogen auf die Altersphase und die Planbarkeit der eigenen Zukunft
zeigt sich ein gemischtes Bild: einerseits scheint eine Altersphase als Zeit
nach der Erwerbsarbeit ebenfalls weitgehend unhinterfragt; dass es eine
solche gar nicht mehr geben kdnnte, erscheint als Option nicht. Vielmehr
wird vielfach die Fantasie gedufert, nicht allzu lang arbeiten zu missen,
um dann noch Reisen unternehmen oder das Leben genielden zu kénnen.

6 Dies ist sicherlich auch eine Spiegelung rassistischer Strukturen der Mehrheitsgesell-
schaft. In ahnlicher Weise wird auch Mehrsprachigkeit von mehrsprachigen Gruppen-
diskutant:innen selbst im Material einseitig als Problematik und nicht als Ressource
ausgelegt.
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Auch diese Vorstellung findet sich im Eingangszitat von Huda wieder, be-
gegnet uns in unserem empirischen Material aber wiederholt.

Zugleich wird die Zukunft verschiedentlich als offen und unvorherseh-
bar charakterisiert und die unsichere Finanzierung der Rente, ebenso wie
Kriege und die Klimakrise als Einschrankung des eigenen Zukunftshori-
zontes dargestellt: So betont etwa Zahra die Unsicherheit dartiber, ob es
in der eigenen Altersphase noch eine Auszahlung von Renten geben wird:

LZahra: Also das ist doch richtig, wir sind nicht sicher, ob da, ob es in zehn
Jahren Uberhaupt Rente gibt. Weil gerade in Deutschland gibt es so wenig
Jugendliche, dass man fur die alteren Leute sehr viel Rente zahlen muss.”
(GDO02, 736ff.)

Dieter erlautert in GD06, dass er eine starkere Gegenwartsorientierung
entwickelt hat und weniger auf eine Altersphase hinarbeitet, um deren
Qualitat er gar nicht weill — aufgrund der Unsicherheit, ob er dann noch
Uber einen gesunden und funktionalen Korper verfiigt. Ursula erwidert da-
rauf, dass es auch ihr weniger darum gehe, im Alter materiell besser da-
zustehen und mehr zu erleben als zuvor, sondern einzig um eine Absi-
cherung des davor erreichten Lebensstandards (der aber womaoglich hé-
here finanzielle Aufwendungen erfordert als zuvor):

,Dieter: Wo ich mir halt dann immer die Frage stelle, ahm, aber wofir baust
du dir das auf? Also fir mich ist es halt so, ich méchte, ich méchte eigent-
lich nicht die ganze Zeit arbeiten und dann irgendwie, wenn ich in Rente
bin, wenn aber mein Korper vielleicht schon verbraucht ist, sondern.
Ursula: //Nee, ich wirde gar nicht sagen, dass ich das fur die Rente auf-
baue. Sondern Uberhaupt, dass ich einen gewissen Lebensstandard
HALTEN kann, dass ich das, dass ich in einer Wohnung leben kann, in der
ich gerne leben mochte. Also, das muss ja jetzt nichts Utopisches sein, es
muss kein Einfamilienhaus sein, nichts. Aber dass ich zwei, drei Mal im
Jahr in URLAUB fahren kann.“ (GD06, 974 ff.)

Alisa benennt wiederum in Reaktion auf die Aufforderung, Vorstellungen
zu ihrer eigenen Zukunft darzustellen, eine Reihe an biografischen Kri-
senerfahrungen, aufgrund derer sie — unabhangig von deren genauen
Verlauf — betont, schon stolz darauf sein zu kénnen, ein Alter von 50 Jah-
ren Uberhaupt zu erreichen:

JAlisa: Was mir schon alles in 19 Jahren passiert ist, diese Corona-Krise,
alles Drum und Dran, dann Krankheiten da hier so Arbeit, Schule, Kinder-
garten, Geschichten und sonst alles, dann Politik und Klima alles und dass
ich Uberhaupt diese 19 Jahre schon geschafft habe. Ich bin echt stolz drauf
WIRKLICH. (lacht) Deswegen, wenn ich dann die 50 Jahre schaffe und so
gewisse Sachen erlebt oder auch generell einfach was verandert habe, wo
dann wirklich viele Menschen sagen so, wow Alisa, super, dass du das
gemacht hast, so ich habe nicht daran gedacht.“ (GD04, 1892 ff.)
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Insgesamt zeugen solche Positionierungen von einem geteilten Verstand-
nis zunehmender Unsicherheit und Unplanbarkeit der Altersphase, zu
dem sich dann allerdings in unterschiedlicher Weise ins Verhaltnis gesetzt
wird: durch eine starkere Gegenwartsorientierung einerseits und umge-
kehrt eine Betonung der Notwendigkeit materieller Versorgung im Alter
(also eine starkere Altersorientierung) andererseits.

In der Draufsicht zeigt sich, dass sich die arbeitsweltbezogenen Posi-
tionierungen der jungen Erwachsenen als fragmentierte Bezugnahmen
auf den Normallebenslauf charakterisieren lassen.

Bestimmte Kernelemente des klassischen Drei-Phasen-Modells erwei-
sen sich dabei als nahezu unhinterfragt: die grundsatzliche Erwerbszent-
rierung des Lebens, die institutionalisierte Abfolge von Ausbildung, Er-
werbsarbeit und Ruhestand sowie die Idee linearer Entwicklung und Be-
standigkeit bleiben als normative Orientierungspunkte weitgehend unan-
getastet. Diese Versatzstlicke des Normallebenslaufs fungieren gewis-
sermalden als unhinterfragte Module, an denen sich Zukunftsvorstellun-
gen und Lebensplanungen ausrichten.

Andere Facetten hingegen scheinen an normativer Bindekraft verloren
zu haben oder werden aktiv neu justiert: die vergeschlechtlichte Arbeits-
teilung wird von den jungen Frauen explizit zurickgewiesen, Planbarkeit
und Verlasslichkeit gesellschaftlicher Rahmenbedingungen werden skep-
tisch betrachtet, und die zeitliche Ausdehnung der Erwerbsphase wird in-
frage gestellt. Diese Aneignung nur einzelner Aspekte zeigt, dass der
Normallebenslauf weniger als in sich schliissiges Gesamtmodell denn als
Quelle verflgbarer Orientierungsressourcen genutzt wird, aus der situativ
geschopft wird.

Die Positionierungen der jungen Erwachsenen lassen sich somit als
pragmatische Navigation zwischen normativen Erwartungen und individu-
ellen Gestaltungsansprichen verstehen, bei der bestimmte zeitliche Ord-
nungen ihre Selbstverstandlichkeit behalten, wahrend andere zur Dispo-
sition stehen.

5.3 Erfahrungen der Un-/Gerechtigkeit und
Formen der (Nicht-)Solidarisierung in
Ubergangen in Arbeit

Der Normallebenslauf beansprucht nicht nur biografische Orientierung zu
liefern, sondern auch Teilhabegerechtigkeit zu sichern. Indem er Erwerbs-
arbeit als machtvolle arbeitsgesellschaftliche Anerkennungsordnung (vgl.
Honneth 1992) wohlfahrtsstaatlich rahmt, transportiert er ein ,Integrati-
onsversprechen der Erreichbarkeit® (Béhnisch/Schréer 2012, S. 27ff.),
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das individualisierte Wertschatzung entlang von Erwerbsarbeit mit glei-
chen Teilhaberechten verbindet.

Junge Menschen sind offensichtlich aber zunehmend damit konfron-
tiert, dass der erwerbsarbeitsbasierte Normallebenslauf und das mit ihm
einhergehende Teilhabeversprechen nicht fir alle gleichermal’en zu er-
reichen ist (siehe Kapitel 5.2) (vgl. Walther 2014, S. 122f.).

Erfahrungen von Un-/Gerechtigkeit im Ubergang in Arbeit werden indi-
viduell gemacht, aber — so die Annahme — kollektiv verhandelt und ge-
deutet. Gerade angesichts der gesellschaftlichen Tendenz zur Individua-
lisierung von Verantwortung haben Peerbeziehungen das Potential einer
Vergewisserung in Situationen, die als ungerecht empfunden werden.

Das Generalisierungspotential solcher Erfahrungen in Bezug auf Vor-
stellungen von Un-/Gerechtigkeit und Teilhabechancen lasst sich exemp-
larisch an einem Auszug aus der GD08 zeigen, in dem Finn von seinen
Schwierigkeiten berichtet, Zugang zum Arbeitsmarkt zu bekommen:

~Finn: Aber da haben wir wieder das Problem, da die Wirtschaft derzeitig
nicht so prickelnd ist, suchen dann, wenn die Firma halt irgendjemand ha-
ben wollen, dann suchen sie sich natirlich die raus, die ihnen am besten
passen. Und die Leute, die jetzt im System, sage ich mal, irgendwo leicht
verhindert sind, sei es jetzt durch psychische Erkrankungen, durch Noten
oder sonst welche Probleme, die mal grofier, mal kleiner sind, dann kommt
man dadurch schon nicht mehr weiter. Und gleichzeitig ist man aber auch
nicht an dem Punkt, wo man jetzt komplett eine Hilfe bekommen wirde,
weil man ist ja arbeitsfahig. Und dadurch steht man dann irgendwann zwi-
schen zwei, zwei Radern und man kommt nicht so richtig ans Ziel, wo man
es gerne hatte.“ (GD08, 522ff.)

An diesem Beispiel zeigt sich sehr eindricklich, dass Zugange zu Ausbil-
dung und Arbeit entlang gesellschaftlich machtvoller Differenzlinien seg-
mentiert sind. Diese umfassen u.a. Geschlecht, (Nicht-)Behinderung, zu-
geschriebene natio-ethno-kulturelle Zugehdrigkeit, Bildungszertifikate und
Klasse (vgl. z.B. BIBB 2022, S. 199ff., 285ff.; Kbhler/Wiemann 2025; Hei-
sig/Konig/Solga 2022) sowie deren intersektionale Verschrankungen
(Loérz 2019; vgl. Riegel 2013).

Zudem werden Erwerbsbiografien in der sich wandelnden Arbeitsge-
sellschaft zunehmend brichiger und prekarer wahrend sich Passungs-
probleme auf dem Arbeitsmarkt verscharfen. Die bisherigen Ergebnisse
unserer Datenauswertung zeigen, dass junge Menschen vielfach die Er-
fahrung machen, in ihren arbeitsweltbezogenen Gerechtigkeitsanspri-
chen verletzt zu werden. Im Rahmen der Gruppendiskussionen zeichnet
sich dabei immer wieder ab, dass es sich nicht um individuelle Wahrneh-
mungen handelt, sondern um ,typische[.] Schlisselereignis[se] einer gan-
zen Gruppe® (Honneth 1992, S. 260).
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Die in den Gruppendiskussionen thematisierten Ungerechtigkeitser-
fahrungen umfassen dabei bei Weitem nicht nur verwehrte Zugange zu
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt wie im Zitat oben veranschaulicht.

In den Gruppendiskussionen problematisieren die jungen Erwachse-
nen u.a. auch das Aufgeben-Mussen von Berufswiinschen, das Herun-
terkiihlen von Ambitionen bezlglich schulischer Weiterqualifizierung
durch Lehrkréafte, als ungerecht empfundene Entlohnung, arbeitsweltbe-
zogene Diskriminierungserfahrungen aufgrund von zugeschriebener na-
tio-ethno-kultureller Herkunft und/oder Religionszugehdrigkeit, arbeits-
weltbezogene Diskriminierungserfahrungen aufgrund des Geschlechts,
Verletzung der Privatsphare, Druck und Kontrolle durch Vorgesetzte,
mangelnde Wertschatzung, raumliche Marginalisierung, sowie das Ge-
fuhl, als dumm, inkompetent oder arbeitsunwillig abgestempelt zu wer-
den.

In der folgenden Passage berichtet Ikram bestarkt von Huda von einem
Praktikum in einem Geschaft des Einzelhandels, das sie absolviert hat,
noch bevor sie ein Kopftuch trug. In der darauffolgenden Zeit beschlief3t
sie ein Kopftuch zu tragen, interessiert sich aber auch flir eine richtige
Stelle in besagtem Geschéaft. Sie hatte bereits von Dritten gehdrt, dass
Menschen, die ein Kopftuch tragen, dort nicht angestellt wirden, was sie
im Nachhinein bestatigt sieht:

oJkram: [...] Und dann hat sie mir gesagt (Stimme hdher verstellt): ,Ja,
melde dich doch, schreib eine Bewerbung oder so, mach es nochmal.* Und
dann haben mir die Leiter &h habe ich den Typen gefragt, der Neue, der
dort ah das jetzt leitet. Dann hat er mich schon so angeschaut und hat
dann nur gesagt, ja bewirb dich doch einfach. Und es war aber schon so
dieser Anschein, das wird eh nicht laufen.

Huda: Obwohl sie gute Arbeit geleistet hat.

Ikram: Obwohl ich gut gearbeitet habe.

Huda: Und sie sie schon kannten, wurde sie trotzdem nicht angenommen.
Obwohl es dieselbe Person ist. Nur wegen dem Kopftuch.” (GD01, 1886 ff.)

Mit Hudas Aussage ,,Obwohl sie gute Arbeit geleistet hat* und Ikrams Be-
kraftigung dieser Aussage mit ,Obwohl ich gut gearbeitet habe“ wird deut-
lich, dass die vom Arbeitgeber erwarteten Leistungen durch Ikram eigent-
lich erfllt wurden. Die Verwehrung einer Stelle im Geschaft (wobei in der
Passage nicht klar wird, ob Ikram sich tGberhaupt beworben hat) kann also
nicht mit mangelhafter Arbeitsqualitat oder Leistung begriindet werden.
Die der Erwerbsarbeit unterliegende Vorstellung von Leistungsgerech-
tigkeit erfahrt hier einen Bruch, der durch die Teilnehmenden der Grup-
pendiskussion skandalisiert wird: Durch das Tragen des Kopftuches
scheint die gute Arbeitsleistung bedeutungslos zu werden. Dies wird
durch die Teilnehmenden als Ungerechtigkeit angeprangert. Die erfahre-
nen Ungerechtigkeiten stehen dabei im Widerspruch zu den meritokrati-
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schen Prinzipien, nach denen berufliche Chancen und gesellschaftliche
Positionen an individuelle Leistungen geknupft sind.

In Anbetracht des Wandels von Arbeitsmarkt und Arbeitsorientierun-
gen junger Menschen ist davon auszugehen, dass sich auch die Reakti-
onen auf (arbeitsweltbezogene) Ungerechtigkeiten, d. h. z. B. Formen der
Solidarisierung, entsprechend verschoben haben: von formalen zu infor-
mellen Settings und von status- zu eher identitdtsbezogenen Interessen
(Eulenbach et al. 2020; Zoll 1993).

Nach der ersten Auswertungsphase der Gruppendiskussionen lasst
sich feststellen, dass sich formale oder ,klassische” Formen der Solidari-
sierung Uber Arbeit, wie z.B. durch gewerkschaftliche Zusammen-
schlisse — wie erwartet — kaum finden lassen.

Auch informelle Formen der Solidarisierung lassen sich in den Grup-
pendiskussionen kaum finden. Ausgenommen ist hier evtentuell die
GD10, die bisher noch nicht vollstandig ausgewertet wurde, in der aber
aufgrund des Zusammenschlusses im Care-Leaver:innen-Projekt vermut-
lich Formen der Solidarisierung rekonstruiert werden kdénnen.

Solidarisierungspraktiken mit kollektivem Handlungsbezug klingen
Uberwiegend in Form von Ideen oder Pladoyers (,Wir beschweren uns
nur, aber wir gehen nicht auf die Stralle fiir unsere Sachen, wir hacken
nur nach UNTEN und wir engagieren uns nicht*, GD04, 1705ff.) an. Ein
Beispiel hierfir ist die folgende Passage, in der Zahra aus GDO02 berichtet,
dass ihre Kolleg*innen und sie es in Erwagung zogen, kollektiv zu kindi-
gen. Im weiteren Verlauf der Gruppendiskussion wird jedoch deutlich,
dass dieser Plan nicht in die Tat umgesetzt wurde:

~Zahra: Mit Kolleginnen, mit Kolleginnen haben wir ein paarmal Uberlegt,
alle gleichzeitig zu kiindigen, Teilnehmende: (lachen) damit der keine (la-
chend:) MITARBEITER MEHR HAT (.) Ja, weil wir sind fast &hm vier Assistenten
und eine Arztassistentin, und Arztassistentin ist so wie unsere Freundin,
weil sie ist auch 25 Jahre sehr jung. Ah, wir haben uns einmal dariber
geredet, dass wir alle in einem Tag kiindigen, sofort &ah also Aufthebungs-
vertrag, damit er das, wie soll ich das erklaren, damit er das ah fuhlt, wie
schlecht das ist, jemanden unter Druck zu setzen.* (GD02, 1146ff.)

Hier wird zumindest die Vorstellung einer Gegenmacht durch Solidarisie-
rung erkennbar. Nichtsdestotrotz mundet diese Vorstellung von Hand-
lungsfahigkeit nicht in konkreten Solidarisierungspraktiken. Abgesehen
von GDOQ9 in der eine der Teilnehmenden gewerkschaftlich aktiv ist, fin-
den sich lediglich in zwei Gruppendiskussionen Praktiken des tatsachli-
chen solidarischen Zusammenschlusses mit Handlungskonsequenzen.
Es scheint sich dabei jedoch um vereinzelte Aktionen zu handeln.

Luna (GDO07) berichtet davon, dass ihre Abteilung im Ausbildungsbe-
trieb dazu angehalten wurde, Plakate aufzuhangen, in denen die Mitar-
beitenden und Azubis dazu aufgefordert werden, mehr Kund*innen zu
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werben und den Umsatz zu steigern. Auf den Plakaten wird laut den Teil-
nehmenden der GDQ7 suggeriert, dass die Verflugbarkeit und der Erhalt
der Ausbildungsplatze von der Arbeitsleistung der aktuellen Azubis und
Beschaftigten abhangen. Die Azubis und Mitarbeitenden werden darin als
selbstverantwortlich flir den Erhalt von Ausbildungsplatzen adressiert,
was Luna als ,unfair (1354) beschreibt.

Die Abteilung beschloss jedoch kollektiv, die Plakate so lange wie ir-
gendwie moglich nicht aufzuhangen:

,Luna: Wir sollten das im Marketing auch aufhangen und wir haben gesagt,
wir hangen das so lange nicht auf, bis die halt sagen, hey, warum hangen
die Bilder noch nicht? Dann sagen wir, oh, sorry, das haben wir vergessen.
(lacht) Aber wir haben gesagt, die wollen wir da nicht hangen haben. Das
demotiviert einen ja total. Also deswegen, ich finde das total.

Aylin: Das 16st bei mir Stress aus.

Luna: Ja, das ist total unfair, dass wir da so einen Druck gemacht bekom-
men.” (GDO7, 1347 ff.)

Hier zeigt sich, dass durch das geschlossene Handeln der Abteilung eine
Gegenmacht zum ,Druck” (1354), der durch den Arbeitgeber ausgeldst
wird, gebildet werden kann. In GD08 wird zwar ebenfalls von einem sol-
chen Zusammenschluss — hier im Kontext Schule — berichtet, allerdings
sind die jungen Menschen in diesem Szenario trotz der Solidarisierung
~,chancenlos*:

LFinn: Wir als Klasse haben halt versucht, sie als Klassenlehrerin wieder
loszuwerden, weil sie war generell sehr unbeliebt als Lehrerin, aber wir
hatten keine Chance gehabt. Dafir hatte ich zwar woanders Gliick gehabt,
ah was Sport anbetrifft. Aber Sport ist halt weniger aussagekraftig, wie halt
Deutsch, was halt ein Hauptfach ist.“ (GD08, 1167 ff.)

Diese Ohnmachtserfahrung taucht auch in anderen Gruppendiskussio-
nen auf, z.B. auch in Form des ,Nicht-Gehort-Werdens® und ist moglich-
erweise ein Grund, warum gar nicht erst versucht wird, sich zu solidarisie-
ren:

~Sonja: Also ich denke nicht, dass man wirklich was dagegen tun kann.*
(GDO01, 1924)

LZeynep: Ja, also wir haben gar nicht die Méglichkeit dazu, irgendwas zu
machen.” (GD07, 2099ff.)

,Luna: [...] wenn du denen dann was sagen wirdest, dann wirden die das
naturlich nicht andern.” (GDQ7, 2127 ff.)

Interessant ist in diesem Kontext auch die Praxis des bewussten
~[Albschotten[s]* (GD03, 1829) von Vorgesetzten oder anderen in der Hie-
rarchie der Arbeitswelt hohergestellten Akteur*innen, die in mehreren
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Gruppendiskussionen anklingt, aber vor allem in GD02 und GD03 promi-
nent ist.

Die Notwendigkeit sich abschotten zu missen, um Ungerechtigkeit zu
thematisieren kann als Hinweis auf Machtlosigkeit verstanden werden:
Diejenigen jungen Menschen, die sich so positionieren sind in besonde-
rem Male abhangig von Vorgesetzten und anderen in der Hierarchie der
Arbeitswelt hdhergestellte Akteur*innen. Sie verfligen Gber geringe Hand-
lungsoptionen.

In GDO02 befindet es Elias fir strategisch nicht klug, potentielle Solida-
risierungsstrategien in einem Kontext bekannt zu geben, in dem Arbeitge-
ber*innen sich dieses Wissen zu Nutzen machen kénnten (,Weil so ver-
raten wir es ja eigentlich“, GD02, 1118). Zudem warnt er davor, Kritik am
Chef zu auliern, wenn dieser potentiell etwas davon erfahren kénnte
(,deswegen sollte er es nicht riskieren“, GD02, 676).

Auch in GDO03 wird, wie in Elias AuRerung, darauf verwiesen, wie wich-
tig es ist, vor allem Kritik am Chef geheim zu halten:

,Burak: Und viele Betriebe haben auch genauso einen (Ruhe?)raum auch,
oder halt einfach so einen Raum, wo man reingehen kann kurz.

Peter: Ja, nein, es geht ja jetzt um.

Claudia: Nein, auf der Arbeit generell wiirde ich nie Gber einen Chef, oder
so, wenn dann auferhalb, weil man weif} nie.

Marco: Das machen wir aber auch, ha? [...] in der Pause.

Peter: Ja, die Wande haben tberall Ohren.

Laura: Das machen wir [im Einzelhandel] auch. Wir tun nicht [im Geschaft]
reden, sondern wir gehen (leicht lachend:) HINTEN IM LAGER RAUS UND
REDEN DANN DA DRAUSSEN UND FUCKEN UNS AB.“ (GD03,1844 ff.)

Besonders auffallig ist in dieser Sequenz die klare ,Verraumlichung“ der
»<Abschottung“ und des ,Geheimhaltens“. Wahrend Burak noch auf den
innerbetrieblichen Ruheraum verweist, argumentieren Claudia und Peter
ganz klar dafir, einen ,sicheren®, der Arbeitsstelle eher duleren Ort zu
wahlen, an dem das Risiko gehort zu werden, minimiert ist.

Die Angst vor Konsequenzen im Falle der Thematisierung von Unge-
rechtigkeit und der damit einhergehende Verweis auf eine existierende
Ohnmacht spiegeln sich auch in den folgenden Aussagen wider:

JAlisa: [...] wenn ich das anspreche, dann bist du doch das Arschloch Num-
mer eins dort.” (GD04, 1512f.)

.Maja: [...] so etwas anzusprechen. Das wirde mir als Azubi NIE in den
Sinn kommen.

Aylin: BooM. (klopft auf den Tisch) Abmahnung. (lacht) Ja, das ist wirklich
so. Das ist schwer.” (GD07, 2053ff.)
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Selbstvertretungsorganen wie der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung werden in nur einer Gruppendiskussion thematisiert, und zwar als
faktisch machtlos:

,Maja: Also wir haben ja so eine JAV, also die Jugendauszubildendenver-
tretung und so. Aber ich sehe das jetzt irgendwie auch nicht so als Chance,
da irgendwie so was einzubringen.

Zeynep: Das ist halt wie in der Schule einfach diese Schulsprecher. Die
sind einfach da, so symbolisch einfach.

Aylin: Ja.

Maja: Ja, und das bringt ja auch nichts.

Aylin: Symbolisch, aber wenn es darauf ankommt, hért niemand auf die.”
(GDO07, 2019ff.)

Die empfundene Machtlosigkeit fihrt scheinbar haufig dazu, dass Unge-
rechtigkeiten nicht angesprochen werden und stattdessen mit Aushalten
und Sich-Abfinden reagiert wird:

JAlisa: KLAR, ich reg mich da FUNFHUNDERT Mal darlber auf. Aber ah ich
werde es nicht ansprechen. Also klar ich fresse das (unverstandlich), das
soll jetzt nicht so komisch klingen, aber ich fresse das so in mich rein.”
(GDO04, 16741f.)

Im Zuge des Aushaltens und Sich-Abfindens klingt bereits an, dass immer
wieder ein individualisierender Umgang mit Ungerechtigkeiten sichtbar
wurde:

,oieglinde: Also ich in meinem konkreten Fall (lacht) habe fiir mich einfach
beschlossen, (lachen) (unverstandlich), habe dort gekiindigt und mir ein
Metier gesucht, in dem ich ein wenig besser bezahlt werde. Das ist jetzt
nicht die gesellschaftlich WERTVOLLSTE L&sung gewesen, aber fir mich in
dem Fall sehr sinnvoll, sowohl fir meine mentale Gesundheit als auch
dann meine finanzielle Perspektive. Ja. [...] (lachen)“ (GDO05, 2365ff.)

Trotz des vielfach individualisierten Umgangs mit Ungerechtigkeit lasst
sich in allen Gruppendiskussionen (lediglich GDO02 fallt hier etwas heraus)
ein gemeinsames Anprangern und Skandalisieren von Ungerechtigkeiten
finden. Ungerechtigkeitserfahrungen werden in der Gruppe geteilt und die
Einordnung der Erfahrung als ,ungerecht® durch die anderen Teilnehmen-
den bestatigt. Es wird sich gegenseitig bestarkt und unterstitzt.

Die jungen Erwachsenen demonstrieren dadurch auf sehr eindrickli-
che Weise ein innerhalb ihrer jeweiligen Gruppe geteiltes Gerechtigkeits-
verstandnis zu arbeitsweltbezogenen Situationen und Zustanden. Vor
diesem Hintergrund |&sst sich die Frage aufwerfen, ob die Solidarisierung
junger Menschen vielleicht (auch) im Sich-Gegenseitig-Unterstiitzen bei
der individuellen Bewaltigung von Ungerechtigkeit besteht. Dem ist im
weiteren Forschungsprozess nachzugehen.
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Die folgende Passage veranschaulicht das gemeinsame Anprangern
von Ungerechtigkeiten, inklusive dem Sich-Gegenseitig-Bestarken, das
wir in fast allen Gruppendiskussionen ausfindig machen konnten, beson-
ders gut. Zuvor geht es darum, dass Uber Messengerdienste und andere
Social-Media-Kanale durch Kommunikation Uber Situationen in der be-
rufsvorbereitenden Bildungsmalinahme oder Nebenjobs, ,Frust raus[ge]-
lassen® (GDO03, 1859f.) wird. Die interviewende Person fragt hier nach
dem Inhalt dieses Frusts:

LInterviewende: Aber darf ich nochmal nachfragen, worin besteht denn der
Frust?

Peter: Ahm.

Burak: Ahm. (lacht leicht)

Claudia: (zaghaft:) UNGERECHTIGKEIT.

Peter: Ja, so an Vereinbarungen, die auch teilweise nicht so richtig einge-
halten werden, so Intransparenz und sowas, ja.

Claudia: Oder private Dinge, die einfach erzahlt werden, ohne dass man
das mochte.

Marco: Schweigepflicht wird nicht eingehalten.

Claudia: Ja.

Peter: Ja, Datenschutz gerade. Das ist ein sehr groles Thema, was uns
aufgefallen ist. Ich bin jetzt im zweiten Jahr auch hier drin schon. Daten-
schutz, das ist teilweise echt ein schwieriges Thema hier. Man muss echt
gut aufpassen.

Laura: Das wurde ganz eingeschrankt.

Peter: was man halt erzahlt, weil auf einmal kann es passieren, dass ein
anderer Teilnehmer dann zu dir kommt und dann auf einmal sagt so, EY,
ich habe gehort das und das und dann so, woher weil’t du das? Ja, da und
da her so.” (GDO03, 1877ff.)

Thema ist hier der Umgang einiger Fachkrafte mit sensiblen Daten der
MaRnahmenteilnehmenden. Auf der interaktionalen Ebene kann beo-
bachtet werden, wie wahrgenommene Ungerechtigkeiten innerhalb der
berufsvorbereitenden Bildungsmallnahme mit einer gemeinsamen
Stimme erzahlt werden: Claudia fangt schlagwortartig mit ,UNGERECH-
TIGKEIT* an, Peter stimmt zu und flhrt weiter aus, Claudia erganzt Peters
Ausflhrungen, dann steigt auch Marco ein, wird von Claudia bestatigt und
SO weiter.

In den Abschlussrunden baten die Moderator*innen die Teilnehmen-
den, die fir sie wichtigsten Punkte der Diskussion noch einmal konkret zu
benennen. Dabei wurde das Raumoffnen flr den Austausch Uber arbeits-
weltbezogene Ungerechtigkeitserfahrungen innerhalb der Gruppendis-
kussionen durch zahlreiche Teilnehmende als eine Art ,Aha-Erlebnis® be-
schrieben (,dass es uns allen auf der einen Art mehr oder weniger gleich
geht®, GD04, 1934f.). Die folgende Aussage von Zeynep aus GDO7 ver-
anschaulicht das Raumdéffnen durch die Gruppendiskussion sehr klar:
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LZeynep: Ja, weil, keine Ahnung, wenn man halt mal untereinander mal in
der Raucherpause auf der Arbeit spricht, dann sagt man, oh, die hat mich
gerade genervt, aber wirklich mal so ausfihrlich erzahlen, ja geht es dir
auch so, geht es dir auch so, das fand ich gerade voll krass [gemeint ist
hier: in der Gruppendiskussion], weil, keine Ahnung, wir bekommen nicht
so viel voneinander auf der Arbeit mit, weil die sitzt in einem ganz anderen
Gebaude, also die in einer ganz anderen Stadt (lachen) und die in ganz
anderen Gebauden und da sieht man sich halt kurz in der Pause und ja,
finde ich einfach dann auch bisschen angenehmer fir mich zu wissen,
okay vielleicht bist du nicht das Problem, sondern es gibt ein grundlegen-
des Problem.” (GDO07, 2330ff.)

Hier wird der Rahmen der Gruppendiskussion vom alltaglichen Austausch
in der ,Raucherpause” abgegrenzt. Die Interaktion in der Gruppendiskus-
sion macht es fur Zeynep moglich, die eigenen arbeitsweltbezogenen Un-
gerechtigkeitserfahrungen mit denen ihrer Peers abzugleichen und durch
eine gemeinsame Betroffenheit als strukturelles Problem zu entlarven.
Durch den Verweis darauf, dass in der Raucherpause kein ,ausflhrli-
che[r]“ Austausch maoglich ist und durch die raumlichen Trennungen (,an-
dere[s] Gebaude®, ,andere Stadt®) ein Austausch teilweise gar nicht statt-
finden kann, wird die Gruppendiskussion zu einem besonderen Setting.

In der Abschlussrunde von GDO04 fiihrt die Interaktion der Gruppendis-
kussion aulderdem zu dem Entschluss, aktiv solidarisch handeln zu wol-
len:

JAlisa: [...] und ich selber habe mir auch einfach den Entschluss genom-
men, [Alisa] beschwere dich nicht nur sondern mach auch was. Und ah
nicht einfach da drum zu reden, sondern halt z. B. auch ahm wie gesagt so
an Demos teilzubringen, die auch was weiterbringen und so und die auch
irgendwie Deutschland weiterverbringen oder z. B. Sachen andern der halt
wichtig ist und &h ich fand das halt superwichtig alles und (lachend:) das
hat mir echt gutgetan. Ehrlich ich muss wirklich sagen.” (GD04, 1953 ff.)

Das Raumoffnen durch die Gruppendiskussion macht in Kombination mit
der Praxis des ,Abschottens” die Relevanz eines geschitzten Austauschs
deutlich: Junge Menschen sind vielfach mit arbeitsweltbezogenen Unge-
rechtigkeitserfahrungen beschaftigt und identifizieren diese in geschitz-
ten Raumen auch als kollektive Ungerechtigkeitserfahrungen.

Wir kédnnen anhand unserer bisherigen Ergebnisse also erstens zei-
gen, dass junge Menschen ein klares Bewusstsein flir arbeitsweltbezo-
gene Ungerechtigkeiten haben bzw. dieses in der Gruppe entwickeln.

Zweitens fallt auf, dass sich die jungen Menschen angesichts dieser
erlebten Ungerechtigkeiten haufig machtlos fliihlen und es zu einer indivi-
dualisierten Bewaltigung der Ungerechtigkeitserfahrungen kommt. So-
wohl formell-klassische als auch informelle Formen der Solidarisierung
mit konkreter Handlungsorientierung lassen sich im Material kaum finden.
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Eine detailliertere Ausarbeitung der Grinde fiir das Ausbleiben von
konkret handlungsorientierter Solidarisierung wird ein wichtiger Bezugs-
punkt im weiteren Auswertungsprozess unseres Projekts sein. Ein weite-
res Ziel ist es, — falls vorhanden — Formen der Solidarisierung zu rekon-
struieren, die bisher eventuell noch nicht als solche erkannt wurden, was
mit einer entsprechenden Weiterentwicklung der Heuristik und/oder der
kritischen Reflexion des Leitfadens einhergehen kénnte.

Nichtsdestotrotz konnten wir drittens zeigen, dass ein gemeinsames
Anprangern von Ungerechtigkeiten stattfindet und sich gegenseitig in der
Benennung und Skandalisierung von Ungerechtigkeitserfahrung bestarkt
wird. In diesem Zusammenhang lasst sich die Hypothese aufstellen, dass
junge Erwachsene Raume und Settings bendtigen, in denen sie sich —
ohne mit Konsequenzen durch Vorgesetzte oder Arbeitgeber*innen rech-
nen zu mussen — Uber erlebte arbeitsweltbezogene Ungerechtigkeiten
austauschen kénnen.

Diese Raume scheinen fiir den geschiitzten Erfahrungsaustausch von-
néten zu sein, der wiederum erst ermoglicht, individuelles Erleben von
Ungerechtigkeiten im gemeinsamen Gesprach kollektiv als Teil strukturel-
ler Zusammenhange zu verorten. Der geschutzte Austausch Uber arbeits-
weltbezogene Ungerechtigkeitserfahrungen kann — je nach Solidarisie-
rungsverstandnis — als Voraussetzung fir Solidarisierung oder bereits als
Ubergang in die Solidarisierung gelesen werden.

Die gegenseitige Bestarkung, die sich in vielen Gruppendiskussionen
abzeichnet, ist jedoch auch als fragmentierte Form der Solidarisierung
lesbar: Junge Menschen unterstitzen sich gegenseitig im individuellen
Umgang mit Ungerechtigkeitserfahrungen — und darin besteht womdglich
ihre Solidarisierung oder doch zumindest eine Voraussetzung fur weiter-
gehende Solidarisierungspraktiken.
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6. Fazit

Im vorliegenden Working Paper haben wir einen Einblick in das aktuell
laufende Forschungsprojekt ,Arbeitsweltbezogene Positionierungen jun-
ger Erwachsener” gegeben. In diesem interessieren wir uns daflr, mit
welchen Berufs-, Lebens- und Solidaritatsorientierungen sich junge Er-
wachsene beim Eintritt in Ausbildung, Studium und Erwerbstatigkeit in der
Arbeitswelt positionieren.

In unserer ersten Erhebungs- und Auswertungsphase standen Grup-
pendiskussionen mit jungen Erwachsenen und somit kollektive Positionie-
rungen im Mittelpunkt. Unsere bisherigen Ergebnisse hierzu wurden in
Kapitel 5 im Detail dargestellt. Im Folgenden werden sie noch einmal zu-
sammengefasst, aufeinander bezogen und zugespitzt.

Bezogen auf die Frage, welche arbeitsweltbezogenen Positionierun-
gen sich in Gruppendiskussionen vollziehen und in welcher Weise, konn-
ten wir feststellen, dass (auch in Gruppendiskussionen beobachtbare)
Aushandlungs- und Abgrenzungsprozesse ein zentrales Element der Ent-
stehung arbeitsweltbezogener Positionierungen sind.

Dies wird besonders am Beispiel der Auseinandersetzung mit lebens-
altersbezogenen Zuschreibungen deutlich: Junge Menschen sehen sich
haufig Zuschreibungen in Form von Generationenlabels ausgesetzt, mit
denen sie sich nicht identifizieren kdnnen (z.B. ,Junge Menschen wollen
gar nicht mehr arbeiten®).

Resultierend aus dieser fehlenden Identifikation werden entspre-
chende Fremdpositionierungen zum Teil zurlickgewiesen, immer wieder
aber auch reflexiv umgedeutet (im Sinne von ,Ich will gerne arbeiten, aber
mit einem anderen Verstandnis als meine Eltern®).

Fremdpositionierungen werden somit Selbstpositionierungen entge-
gengestellt, die haufig auf subjektive Wertvorstellungen (z.B. FSJ als so-
ziales Engagement) und arbeitsweltbezogene Normen (z. B. betriebliche
Bindung, Relevanz von Urlaub) rekurrieren und die sowohl individueller
Reflexion als auch kollektiver Verhandlung entspringen.

Tatsachlich erscheint die gegenseitige Vergewisserung und Ruckver-
sicherung im Peerkontext — im Sinne eines Kontextes der Gleichbetrof-
fenheit (Kohler/Kriger/Pfaff 2016) — eine notwendige Voraussetzung ge-
rade in den Fallen, in denen sich junge Menschen nicht mit den Fremd-
positionierungen identifizieren kénnen.

Auseinandersetzungen mit subjektiven Wertvorstellungen und arbeits-
weltbezogenen Normen finden sich aber nicht nur bei beschriebenen Ab-
grenzungsprozessen zur dlteren Generation, sondern auch dann, wenn
innerhalb der eigenen Alterskohorte (beispielsweise mit den anderen Teil-
nehmenden der Gruppendiskussion) Positionierungen wechselseitig aus-
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gehandelt werden. Es zeigt sich insgesamt, dass Positionierungen inter-
aktiv entstehen und somit als fortlaufender dynamischer Wandlungspro-
zess zu verstehen sind.

Notwendig scheint eine Auseinandersetzung mit arbeitsweltbezoge-
nen Positionierungen Uber die Alterskohorten hinweg, um aus einer teils
wahrgenommenen Unterstellung eines fehlenden Arbeitsethos jingerer
Generationen (durch altere) und dem Unmut junger Menschen Uber diese
aus ihrer Sicht nicht zutreffenden Zuschreibungen ein gegenseitiges Ver-
standnis zu entwickeln. Dies ist auch eine notwendige Voraussetzung flr
die Bearbeitung politisch allenthalben festgestellter Generationenkon-
flikte.

Im Hinblick auf die Frage, auf welche Ordnungen, Normen und Werte
sich die betrachteten Positionierungen (ob zustimmend oder ablehnend)
beziehen, fiel insgesamt auf, dass die Positionierungen der jungen Men-
schen sehr vielfaltig sind. Normen und Werte, aus denen sich die Positi-
onierungen ableiten, werden zum Teil kontrovers diskutiert.

Deutlich wird dies beispielsweise, wenn die jungen Menschen in den
Gruppendiskussionen lber die Relevanz persénlichen Engagements, die
Bedeutung betrieblicher Bindung oder die Rolle von Urlaub in den Aus-
tausch kommen. Trotz vorhandener Unterschiede lassen sich in den ar-
beitsweltbezogenen Positionierungen aber auch geteilte Normalitaten
ausfindig machen. So sind beispielsweise Kontinuitat und Geradlinigkeit
beruflicher Verldufe zentrale Orientierungen der jungen Menschen, die
darauf hinweisen, dass herrschende Werte und Erwartungen weitgehend
Akzeptanz finden.

Das Ziel eines solchen geradlinigen Berufsverlaufs, das in den Grup-
pendiskussionen haufig formuliert wird, fallt damit zusammen, dass Er-
werbsarbeit als solche nicht infrage gestellt wird. Es wird zwar verhandelt,
wie Erwerbsarbeit idealerweise aussieht und welche subjektive Bedeu-
tung ihr beigemessen wird (z. B. Erwerbsarbeit als Lebensmittelpunkt vs.
Erwerbsarbeit als notwendiges Ubel). Eine grundlegende Infragestellung
der individuellen oder gesellschaftlichen Notwendigkeit von Erwerbsarbeit
erfolgt jedoch nicht.

Diese Aushandlungen der Bedeutung und des Stellenwerts von Er-
werbsarbeit im eigenen Lebensverlauf erfolgen, trotz der Gruppensitua-
tion, auf sehr individuelle Weise. So stehen nicht etwa geteilte Lebensla-
gen, sondern viel mehr die persodnlichen Situationen der jungen Men-
schen, und deren individueller Umgang mit diesen, im Vordergrund.

Zudem wird der verwehrte Zugang zu Erwerbsarbeit, der besonders
junge Menschen mit schlechteren Bildungsvoraussetzungen oder deren
Ubergénge durch die Teilnahme an Mafnahmen der Berufsvorbereitung
strukturiert sind, betrifft, als sehr belastend geschildert. Insgesamt lasst
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sich der Blick auf Erwerbsarbeit nach unseren Ergebnissen am treffends-
ten als ,undramatisch“ beschreiben: Die jungen Menschen formulieren
wenige arbeitsweltbezogene Utopien und ebenso wenige arbeitsweltbe-
zogene Dystopien. Dieses Ergebnis schlieBt auch fast vier Jahrzehnte
spater an die Ergebnisse aus der Studie von Baethge et al. (1988) an.

In einer Relationierung und Zuspitzung dieser Befunde lieflde sich als
Hypothese bzw. Heuristik fur den weiteren Forschungsprozess formulie-
ren, dass institutionalisierter Normallebenslauf und meritokratische Logik
in einem wechselseitigen Verhaltnis stehen, mit dem sich junge Men-
schen im Ubergang in Arbeit notwendigerweise auseinandersetzen mis-
sen.

Kénnen junge Menschen ihre durch Sozialisations- und (Aus-)Bil-
dungsprozesse erworbenen und als legitim empfundenen Berufswiinsche
nicht verwirklichen, wird das gesellschaftliche Teilhabeversprechen bru-
chig. In diesem Zuge erfahrt auch das dem Normallebenslauf zugrunde
liegende (meritokratische) Gerechtigkeitsmodell einen Legitimationsver-
lust.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, wie junge Erwachsene
mit Erfahrungen von Ungerechtigkeit umgehen, zum einen ob und wie sie
etwa in Praktiken der Solidarisierung miinden, zum anderen, inwiefern sie
die Bildung allgemeinerer Deutungen und Vorstellungen von Un-/Gerech-
tigkeit im Prozess des Erwachsenwerdens beeinflussen; wobei letztere
Frage Uber den Rahmen dieser Studie hinausweist.

In unserem Interpretationsprozess hat sich aulerdem gezeigt, dass
junge Menschen vielfach mit arbeitsweltbezogenen Ungerechtigkeitser-
fahrungen beschaftigt sind und diese in geschitzten, kollektiven Raumen
auch als geteilte Ungerechtigkeitserfahrungen identifizieren. Der Inhalt
der empfundenen Ungerechtigkeiten variiert in den Gruppendiskussio-
nen. Zentral hierflr ist nicht iberraschend —wenn auch nicht als alleiniger
Faktor — die soziobkonomische und institutionelle Positionierung der jun-
gen Erwachsenen in Bezug auf soziale Milieus, ihre Verortung im
(Aus-)Bildungssystem und die beruflichen Positionen, auf die diese je-
weils zielen.

Zentrale Gemeinsamkeit ist jedoch, dass innerhalb der jeweiligen
Gruppen Einigkeit dartiber besteht, welche arbeitsweltbezogenen Erfah-
rungen als un-/gerecht zu bewerten sind. Trotz des gemeinsamen An-
prangerns dieser Ungerechtigkeiten, das sich in fast allen Gruppendis-
kussionen zeigt, finden sich quasi keine klassisch-institutionalisierten For-
men der Solidarisierung. Vorhandene Stellvertretungsorgane, wie bei-
spielsweise Auszubildendenvertretungen, werden nicht thematisiert und
wenn doch, dann als symbolische Institutionen ohne wirkliche Gestal-
tungsmacht wahrgenommen.
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Auch informelle Formen des kollektiven Zusammenschlusses lassen
sich kaum finden und die ldee einer ,Gegenmacht durch Solidarisierung*
taucht nur vereinzelt bzw. nur als Gedankenspiel ohne Handlungskonse-
quenz auf. Stattdessen wird haufig von Erfahrungen der Machtlosigkeit
und Ohnmacht sowie dem Gefiihl, nicht gehdrt zu werden, berichtet. Au-
Rerdem gibt es in den Daten immer wieder Hinweise darauf, dass Unge-
rechtigkeitserfahrungen eher individuell bewaltigt werden: hier haben wir
z.B. das Aushalten und Sich-Abfinden, sowie das individuelle Kiindigen
beispielhaft als Strategien aufgezeigt.

Das gegenseitige Sich-Bestarken, das sich in vielen Gruppendiskussi-
onen abzeichnet, ist vor diesem Hintergrund ebenfalls als individualisierte
und fragmentierte Form der Solidarisierung lesbar. Wir haben deshalb die
Hypothese aufgestellt, dass die Solidarisierung junger Menschen vor al-
lem darin besteht, sich wechselseitig in ihrem je individuellen Umgang mit
Ungerechtigkeitserfahrungen zu bestatigen und zu bestarken.

Um einen Ausblick auf den weiteren Verlauf des Projekts und dartber
hinaus zu wagen: In der Interpretation des Datenmaterials wurde immer
wieder die brennende Frage nach der Bedeutung von Individualisierung
und Meritokratie deutlich (so etwa, wenn die meritokratische |dee des so-
zialen Aufstiegs durch Sprecher:innen aus eher marginalisierten Settings
hervorgebracht wird). Diese scheint gerade vor dem Hintergrund aktueller
gesellschaftlicher Entwicklungen wie dem Strukturwandel von Wirtschaft
und Arbeitsmarkt, den briichig wirkenden sozialstaatlichen Versprechun-
gen sowie verlangerten und entgrenzten Ubergangsphasen besonders
drangend.

Im weiteren Verlauf des Projektes ist somit besonders relevant zu kla-
ren, inwieweit der Zugriff auf meritokratische Logiken nur fir einzelne
Gruppendiskussionen oder tatsachlich in der Gesamtschau des Daten-
materials kennzeichnend ist.

Weiterhin erscheint es von Interesse zu analysieren, in welches Ver-
haltnis Phdnomene wie Individualisierung, meritokratische Logiken und
auch bereits herausgearbeitete Prozesse wie die Orientierung am Norm-
allebenslauf im Sprechen junger Menschen gesetzt werden. Denkbar ist
hier etwa, dass die Orientierung am Normallebenslauf als relationaler Pro-
zess verstanden werden kann, der erst im Zusammenwirken mit merito-
kratischen Logiken und einer Verengung auf individuelle (statt kollektive
gesellschaftliche) Fragen entsteht.

Weiterhin erscheint besonders die Frage, inwiefern meritokratische Lo-
giken hinterfragt und aufgebrochen werden (beispielsweise wenn junge
Menschen explizit Zugangsbarrieren aufgrund struktureller Benachteili-
gung benennen) bearbeitenswert. Im Anschluss hieran lasst sich die
Frage stellen, ob die vordergrindig individuell wirkende Bearbeitung
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struktureller Probleme (beispielsweise auf Basis der eigenen Lebens-
lage/Betroffenheit) nicht auch als eine Form von Solidarisierung verstan-
den werden kann, wenn deutlich wird, dass sie einer kollektiven Verge-
wisserung entspringt, in der sich junge Menschen flir mehr Sichtbarkeit
und Teilhabe unterschiedlicher (individueller) Lebenslagen einsetzen.

Besagte inhaltliche Fragen erscheinen auch mit Blick auf das Sampling
und die Interpretation der Einzelinterviews, die wir im Rahmen der zweiten
Erhebungsphase aktuell fiihren, hochrelevant. So gilt es hier, eine mog-
lichst diverse Gruppe junger Menschen zu befragen, ist doch gerade hin-
sichtlich Positionierungen zu meritokratischen Logiken in der Arbeitswelt
gut denkbar, dass diese sich je nach Bildungsgeschichte, soziodkonomi-
schem Status, Betroffenheit von Phanomenen wie Migration oder chroni-
scher Erkrankung deutlich unterscheiden.

Anhand dieses breit aufgestellten Datenmaterials lief3e sich dann be-
trachten, wann, von wem und in welcher Weise meritokratische Logiken
zum Thema gemacht werden. Interessant erscheint auch, ob besagte Lo-
giken explizit thematisiert werden oder nur implizit in bestimmten AuRe-
rungen und Lebensentwirfen mitschwingen und inwiefern sich innerhalb
dieser Logiken Bruche und Uneindeutigkeiten finden lassen.

Die Interpretation der Einzelinterviews ermdglicht es zudem zu rekon-
struieren, wie Positionierungen (hinsichtlich meritokratischer Logiken,
aber auch bezogen auf andere Themenkomplexe) sich anhand von bio-
grafischen Erfahrungen und individuellen Legitimationsmustern Uber-
haupt erst entwickeln.
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