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Zusammenfassung

Im Rahmen des von der Hans-Bdéckler-Stiftung geférderten Forschungs-
projekts ,Einstellungen zum Lebenslangen Lernen in der Bevolkerung®
(EIBE) fuhrte die Justus-Liebig-Universitat Gie3en unter Leitung von Prof.
Dr. Bernd Kapplinger, unter Mitarbeit von Dr. Martin Reuter und Caroline
Dietz und in Zusammenarbeit mit dem Meinungsforschungsinstitut Verian
(Frauke Bilger und Rita Reimer) eine Online-Erhebung mit einem bereits
bestehenden Panel durch, das auch von anderen sozialwissenschaftli-
chen Studien genutzt wird.

Die zentrale Frage, der das Projekt nachging, war, welche Einstellun-
gen und Entscheidungen in der Bevolkerung gegenwartig hinsichtlich der
eigenen Weiterbildungsaktivitaten bestehen. Hierdurch soll ein Beitrag
zur bildungspolitisch zentralen Frage, wie Weiterbildung gestaltet sein
sollte, geleistet werden. Weiterbildung ist wichtig, es besteht ein breiter
Konsens daruber, dass es die Beteiligung sowohl quantitativ als auch qua-
litativ weiter zu steigern gilt.

In der hier vorliegenden Studie wurden deutschlandweit durch eine Be-
fragung mit Vignettenelementen Daten erhoben. Die Justus-Liebig-Univer-
sitat GieRen (Professur flr Weiterbildung) plante zusammen mit dem
— durch die Erhebungen fiir die ,Adult Education Survey* (AES) einschla-
gigen — Institut Verian in Minchen eine Online-Panel-Erhebung mit 3.122
Personen im Erwachsenenalter (18 bis 67 Jahre), die von Verian durch-
gefuhrt und gemeinsam ausgewertet wurde.

Zentral und innovativ waren bei der Studie u.a. sogenannte Vignetten-
fragen, die im ersten Schritt deskriptiv ausgewertet werden. Mithilfe der
an die Erhebung anschlieRenden multivariaten Mehrebenenanalyse wur-
den im zweiten Schritt Praferenzen bzw. Wahrscheinlichkeiten des Be-
suchs von Weiterbildungen in bestimmten Konstellationen (Szenarien)
untersucht.

Dieser Bericht beschreibt nach einer theoretisch-konzeptionellen Rah-
mung der Studie zunachst das Erhebungsdesign und dokumentiert die
Informationen zur Durchfiihrung der Erhebung und Methodik. Im Ergeb-
nisteil werden geblindelt Resultate der Befragung vorgestellt und disku-
tiert.

Viele Ergebnisse schlielen an dem bestehenden Forschungstand an.
So wird beispielsweise die bekannt hohe Bedeutung von schulischen und
beruflichen Abschliissen bestatigt. Auch bestatigt sich der seit einigen
Jahren schon bestehende Trend, dass altere Menschen immer weiterbil-
dungsaffiner werden. Migrantinnen und Migranten zeigen sich ebenfalls
an Weiterbildung sehr interessiert.
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Neue Erkenntnisse konnten gewonnen werden. So wird am Beispiel
der Bildungszeitgesetze der Lander aufgezeigt, dass einer Mehrheit der
Menschen in Deutschland gar nicht bewusst ist, was an Férderungen be-
reits vorhanden ist und dass sie bereits Rechte haben, die sie wahrneh-
men kénnten. Hier zeigt sich ein Bedarf an mehr und besserer Information
Uber bestehende Weiterbildungsforderung. Allerdings mussen diese auch
finanziell attraktiv gestaltet sein, worauf besonders Frauen Wert legen,
die hier Staat und Arbeitgeber besonders in der Verantwortung sehen.

Es zeigt sich politischer Handlungsbedarf hin zu mehr animierender
und informativer Werbung fur Weiterbildung, da die besten Férderungen
und Weiterbildungsrechte nur begrenzt wirksam sein kénnen, wenn sie
gar nicht bekannt sind bei der Mehrheit der Bevolkerung.

Bisher relativ niedrige Nutzungszahlen, z.B. bei Bildungszeitregelun-
gen der Bundeslander, miussen partiell neu bewertet werden. Schlie3lich
sind der der Mehrheit der Bevdlkerung diese Gesetze gar nicht bekannt,
sodass sie diese so auch gar nicht fur eine Nutzung in Betracht ziehen
kdénnen.

Allerdings braucht es auch bessere finanziellen Férderungen, da be-
sonders Geringverdienende auch bei Bekanntheit, kaum die notwenigen
privaten Mittel fur Kursgebuhren, Anreise oder etwaige Unterkunft aufbrin-
gen kénnen. Besonders Frauen, aber auch insgesamt die Mehrheit der
Bevodlkerung sehen hier zunachst Arbeitgeber und dann den Staat in der
Verantwortung und wirden sich ein Mehr an Information, Unterstlitzung
und Weiterbildungsférderung winschen.
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1 Theoretisch-konzeptionelle
Rahmung

1.1 Entwicklung eines Diskurses zwischen
Affirmation und Reflexion

Auf gesellschaftlicher und bildungspolitischer Ebene wird dem Lebenslan-
gen Lernen eine zentrale Funktion bei der ,Bewaltigung gesellschaftlicher
Wandlungsprozesse® (Hof 2009, S. 12) zugesprochen und zugeschrie-
ben. Gesellschaftliche Transformationsprozesse und Entwicklungen wie
die Digitalisierung von Arbeits- und Lebenswelten, der demografische
Wandel, globale Migrationsbewegungen und der Klimawandel, aber auch
krisenhafte Ereignisse wie Kriege oder die Corona-Pandemie tragen dazu
bei, dass Lebenslanges Lernen als anpassungsfahiges Konzept in den
Blick ruckt.

Der Diskurs um Lebenslanges Lernen und Weiterbildung ist durch Be-
deutungsvielfalt und Komplexitat gekennzeichnet (Breyer 2020, S.54f.;
Desjardins/Rubenson 2013, Kapplinger 2019, Kruppe/Baumann 2019).
Es handelt sich um ein ,mehrdimensionales Konstrukt® (Dellori 2016,
S.29), bei dem unterschiedliche Interessen, Zielsetzungen und normative
Erwartungshorizonte aufeinandertreffen (ebd.; Kapplinger 2016). Rothe
(2011, S.159) weist darauf hin, dass Lebenslanges Lernen je nach Zu-
sammenhang ganz unterschiedlich verstanden wird, etwa als bildungspo-
litisches Leitbild, als beobachtbare Alltagsrealitat, als moralische Ver-
pflichtung oder relativ leicht zustimmungsfahige Leerformel.

Dass die genaue Bedeutung haufig diffus bleibt, kdnnte manchen Ak-
teuren gelegen kommen, da man sich so auch nicht naher festlegen
muss, was Lebenslanges Lernen genau bedeutet und was es an ausrei-
chenden Ressourcen von wem erfordert. So kann die primare Finanzie-
rungsverantwortung je nach Akteur entweder auf Staat, Arbeitgeber oder
Individuen abgewalzt werden.

Vor diesem Hintergrund wird Lebenslanges Lernen vielfach als Quer-
schnittsaufgabe verstanden, die nicht nur zur wirtschaftlichen Entwicklung
und politischen Stabilisierung, sondern auch zur sozialen Integration und
gesellschaftlicher Teilhabe beitragen soll. Vor allem in arbeitsmarktpoliti-
scher Perspektive gilt es als strategisches Steuerungsinstrument zur Si-
cherung und Steigerung von Wettbewerbs- und Beschaftigungsfahigkeit.
Dieses Verstandnis ist nicht neu, sondern wurde bereits vor 25 Jahren im
Memorandum zum Lebenslangen Lernen formuliert:
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»In Europa ist die wissensbasierte Gesellschaft und Wirtschaft entstanden.
Mehr als jemals zuvor sind der Zugang zu aktuellen Informationen und
Wissen sowie die Motivation und Befahigung zur intelligenten Nutzung die-
ser Ressourcen — zum eigenen Wohl und zu dem der Gemeinschaft — der
Schlissel zur Starkung von Europas Wettbewerbsfahigkeit und zur Ver-
besserung von Beschaftigungsfahigkeit und Anpassungsfahigkeit der Ar-
beitskrafte.“ (Europaische Kommission 2000, S. 5)

Weiterbildung gilt dabei, anders als die mehr subjektorientierte Erwach-
senenbildung, eher affirmativ als zentrales Mittel, um individuelle Qualifi-
kationen an sich verandernde Anforderungen des Arbeitsmarktes anzu-
passen, Beschaftigungsrisiken zu minimieren und die Innovations- und
Anpassungsfahigkeit der Erwerbsbevolkerung nachhaltig zu starken (BLK
2004; BMBF 2008; BMAS/BMBF 2019; Chisholm/Larson/Mossoux 2005;
Européaische Kommission 2000).

Diese Bedeutungszuschreibungen pragen seit Jahrzehnten sowohl
nationale als auch internationale bildungspolitische Programme und Do-
kumente (Dietz/Reuter 2025, Elfert/Ydesen 2023). Gerade Elfert (2017)
zeigt dabei jedoch auf, wie sich das Lebenslange Lernen konzeptionell
von einer eher humanistischen Utopie, gerade der Unesco, zu einem pri-
mar arbeitsmarktorientierten Instrument von OECD, EU sowie National-
staaten gewandelt hat.

In Deutschland wird Weiterbildung als bedeutender Teilbereich Le-
benslangen Lernens nicht zuletzt seit der im Jahr 2019 veroffentlichten
Nationalen Weiterbildungsstrategie wieder intensiver diskutiert."

In diesen Zusammenhang trat beispielsweise am 1. Januar 2019 das
Qualifizierungschancengesetz in Kraft. Es bietet erweiterte Férdermdog-
lichkeiten flir die berufliche Weiterbildung an. Dazu zahlt eine teilweise
Kostenlibernahme von WeiterbildungsmalRhahmen durch die Bundes-
agentur fur Arbeit, der in der Weiterbildungsstrategie auch insgesamt eine
Schlusselrolle in der Unterstitzung und Beratung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern zugespro-
chen wird.

Dies aullert sich auch im Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbil-
dungsférderung (Bundesgesetzblatt 2023), das am 1. April 2024 in Kraft
getreten ist. Es bietet u. a. die Einfihrung eines Qualifizierungsgeldes zur
finanziellen Férderung derjenigen Weiterbildungen von Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern, deren Arbeitsplatze durch strukturellen und digi-

1 Auchdie am 14. und 15. November 2023 durchgefiihrte erste Nationale Weiterbildungs-
konferenz, die vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung als ,zentrale Veranstaltung fir die
Weiterbildungspolitik in Deutschland“ (BIBB 2023, o.S.) eingeordnet wurde, verdeut-
licht das bildungspolitische Interesse an Weiterbildung. Sie bringt Vertreterinnen und
Vertreter aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Praxis zusammen, um den fachli-
chen Diskurs zu férdern und die Weiterbildungskultur zu starken (ebd.).
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talen Wandel gefahrdet sind. Diese Notwendigkeit muss als férderfahige
Begrindung gegeben und durch die BA anerkannt worden sein.

In Politik, Wissenschaft und Praxis besteht eigentlich Konsens dar-
Uber, dass die Weiterbildungsbeteiligung sowohl aus gesellschaftlicher,
politischer, 6konomischer als auch individueller Perspektive weiter erhoht
werden sollte. Dabei werden oft die seit Uber 25 Jahren im bildungspoliti-
schen Diskurs dominierenden Ziele der Beschaftigungs- und Wettbe-
werbsfahigkeit akzentuiert und insbesondere die berufliche Weiterbildung
in den Fokus gerlckt (BMAS/BMBF 2019).

Lebenslanges Lernen und Weiterbildung avancieren zu einer normati-
ven Erwartung an die Individuen. Sie sind verbunden mit der Vorstellung,
dass standige Lern- und Anpassungsbereitschaft ein Schlissel zur beruf-
lichen wie gesellschaftlichen Integration sei. Narrative zur Weiterbildung
(Kapplinger 2019) nehmen vor allem die ,Akzentuierung der individuellen
Selbstverantwortung® (Hof 2009, S. 36) in den Blick. Damit wird die Ei-
genverantwortung Erwachsener fur die Gestaltung ihrer Bildungspro-
zesse hervorgehoben und die Notwendigkeit zum selbstgesteuerten Ler-
nen betont (Felden 2009, S. 160f.).

Mit Blick auf die Lernmotivation und einer individuellen Orientierung ist
dies auch in grofen Teilen wiinschens- und begrifRenswert. Gleichwohl
stét diese Forderung nicht nurim erziehungswissenschaftlichen Diskurs
auf Kritik, wenn idealistisch ,suggeriert wird, jeder Mensch kénne indivi-
duell alle gesellschaftlichen Chancen ergreifen, er misse nur wollen®
(ebd., S. 161).

Vor diesem Hintergrund wird Lebenslanges Lernen auch immer wieder
als ambivalentes Konzept diskutiert und problematisiert, da es sich im
Spannungsfeld zwischen individueller Selbstentfaltung, Mitbestimmung
sowie gesellschaftlicher Steuerung und Anpassung bewegt. Kapplinger
beschreibt dies u.a. als ,individuelles Recht oder individuelle Pflicht
(2019, S.9) und ein ,Kontinuum zwischen Freiwilligkeit und Zwang®
(2022, S. 959) oder wie Walter (2014) formuliert, zwischen ,Lust und
Frust®.

Weiterbildung wird somit nicht nur positiv attribuiert, sondern teilweise
im Sinne defensiven Lernens als ,Muss” verstanden. Zum Beispiel soll
Anpassungs- und Beschaftigungsfahigkeit gesichert oder berufliche
Nachteile abgewehrt werden (Kapplinger 2016). So bestehen bereits in
bestimmten Branchen und Berufen gesetzliche Weiterbildungspflichten
oder Weiterbildung wird als ,Mindestanforderung® (Ebner/Ehlert 2018,
S. 231) vorausgesetzt.

Gleichzeitig betonen seit Jahrzehnten kritische Forschungslinien
(Axmacher 1990, Bolder/Hendrich 2000, Holzer 2017) ein individuelles
Recht auf Sinn und Mitbestimmung statt einer reinen Anpassung, was
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auch ein Recht auf Widerstand gegen manche Formen der Weiterbildung
begriinde.

Negt (1971) verweist in seinem Lebenswerk zudem darauf, dass (Le-
benslanges) Lernen nicht nur allein Anpassung meinen darf, sondern Bil-
dung bedeutsam fir die Demokratie und fir die Mitbestimmung ist. Ge-
rade gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist hier besonders, jedoch nicht al-
lein, gefordert, zu einem horizonterweiterten Blick auf Lernen und Bildung
beizutragen. Dies meint mehr als nur eine Anpassung an die Verhaltnisse.

Schliellich wird mindestens seit den sogenannten ,Leitstudien” (Strze-
lewicz/Raapke/Schulenberg 1966) deutlich, dass die Einstellungen zum
Lebenslangen Lernen nicht nur rein individualistisch zu betrachten sind,
wie es unter dem Blickwinkel der Psychologie teilweise zu beobachten ist,
sondern diese Einstellungen auch Ausdruck von gesellschaftlichen Lagen
und Gesellschaftsbildern sind.

Bremer et al. (2015) zeigen so auf, dass der Wert von Weiterbildung
auch vor Hintergrinden dahingehend diskutiert wird, wie die Gesell-
schafts- und Wirtschaftsentwicklung insgesamt eingeschatzt werden. Se-
hen Befragte die Gesellschaft primar als ,konkurrenzbetonte Leistungs-
gesellschaft, dann wird Lebenslanges Lernen entsprechend eingeordnet.
Gerade langere Weiterbildungen ermdglichen dagegen die Entwicklung
von auch anderen, freiheitlicheren, sozialeren Perspektiven (ebd.) Gber
blofRe Anpassung hinaus.

Der Diskurs um Lebenslanges Lernen und Weiterbildung ist vielfaltig,
wenngleich in den letzten Jahrzehnten oft eine eher funktional-instrumen-
telle Lesart dominiert, mit der sich jedoch nicht abzufinden ist.

1.2 Individuelle und strukturelle
Voraussetzungen der Teilnahme am
Lebenslangen Lernen

Es gibt unterschiedliche individuelle und strukturelle Voraussetzungen
von Erwachsenen, die das Weiterbildungsverhalten stark beeinflussen.
Menschen beteiligen sich individuell, aber sie werden auch strukturell be-
teiligt bzw. nicht beteiligt. Etwaige Benachteiligungen sind Faktoren, die
bei Weiterbildungsteilnahme im Auge zu behalten sind.

Zahlreiche Studien zum Weiterbildungsverhalten und -barrieren zei-
gen, dass die Weiterbildungsaktivitaten und Interessen der Menschen
sich je nach soziodemografischen Merkmalen wie dem Bildungs- und
Migrationshintergrund, aber auch nach Milieu und politischen Rahmen-
bedingungen/Governance stark unterscheiden (z.B. Baethge/Baethge-
Kinsky 2004; Barz/Tippelt 2004; Becker/Gilgen/Anhalt 2022; Bilger/Kapp-
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linger 2017; Bremer et al. 2015, Desjardins/Rubenson 2013, Schemmann
2023).

Seit Jahrzehnten wird gerechtigkeitsbezogen auf die ,Weiterbildungs-
schere® oder den ,Matthauseffekt® hingewiesen. Es gibt aber auch in den
letzten Jahren leichte oder auch starkere Angleichungsbewegungen, die
sich empirisch aufzeigen lassen (Kapplinger et al. 2024). Hinter einer
oberflachlichen Angleichung von allgemeinen Teilnahmequoten, wie sie
sich partiell zwischen Frauen und Manner bei der Weiterbildungsbeteili-
gung beobachten lassen, zeigen sich jedoch verschiedene fortbeste-
hende Ungleichheiten bzw. Benachteiligungen in Teilsegmenten und
beim wahrgenommenen Nutzen (Kapplinger/Kubsch 2017). Dies wird
mittlerweile als ,Gender Training Gap“ (Polloczek 2025) thematisiert.

Dispositionale, institutionelle und situative Barrieren, wie sie etwa von
Cross (1981), Bilger und Kapplinger (2017) sowie Kapplinger (2022) sys-
tematisch und empirisch beschrieben werden, beeinflussen in vielfaltiger
Weise die Beteiligung an Lebenslangem Lernen und Weiterbildung. Dis-
positionale Barrieren betreffen personliche Einstellungen, Erfahrungen
und Voraussetzungen wie z.B. mangelndes Selbstvertrauen, geringe
Lernmotivation oder negative Bildungserfahrungen. Auch gesundheitliche
Einschrankungen oder das Geflhl, im Bildungssystem nicht willkommen
zu sein, konnen hier hemmend wirken.

Dispositionen sind aber nicht allein angeboren, sondern entwickeln
sich oft erst im Lebenslauf und durch verschiedene Erfahrungen. Diese
Erfahrungen kénnen auf Veranlagungen férderlich oder behindernd ein-
wirken. Institutionelle Barrieren entstehen durch strukturelle Bedingungen
des Bildungssystems, wie unflexible Kursformate, hohe Zugangsvoraus-
setzungen, fehlende Beratung oder eine geringe Passung von Angebo-
ten.

Gerade Personen mit Betreuungspflichten oder in landlichen Regionen
stoRen auf erhebliche Zugangshirden. Bildungsinstitutionen sind auch
mit Gesellschaftsbildern konfrontiert, wenn z.B. primar Frauen Care-Ar-
beit normativ zugewiesen wird, statt auch Manner hier in der Verantwor-
tung zu sehen und zu nehmen. Situative Barrieren beziehen sich auf die
konkrete Lebenssituation, z. B. Zeitmangel durch Erwerbsarbeit oder fa-
miliare Verpflichtungen, finanzielle Belastungen oder fehlende Unterstit-
zung durch Arbeitgeber.

Diese Barrieren sind haufig miteinander verflochten und verstarken be-
stehende soziale Ungleichheiten. Insbesondere strukturelle und soziale
Ungleichheiten lassen sich nicht allein durch individuelle Lernanstrengun-
gen kompensieren, sondern bedurfen politischer und institutioneller Un-
terstlitzungen, um Teilhabe an Lebenslangem Lernen und Weiterbildung
chancengerechter zu gestalten.
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Von Felden (2009, S. 160-162) warnt in diesem Zusammenhang vor
einer Individualisierung gesellschaftlicher Probleme, bei der Lernende al-
lein fur ihre Bildungsbiografie verantwortlich gemacht werden, ohne dass
soziale Strukturen berucksichtigt werden. Dabei werden gesellschaftliche
Ungleichheiten ausgeblendet, womit Exklusionsmechanismen einherge-
hen. Der in der Bildungspolitik und -forschung seit einigen Jahrzehnten
beliebte Begriff der ,Bildungsferne® kann und sollte auch problematisiert
werden (Kapplinger 2023b), weil er allzu leicht normativ nur als individuell
oder milieubedingtes Versagen fehlinterpretiert werden kann.

Insgesamt ist das Teilnahmeverhalten an Weiterbildung nur multikau-
sal zu erklaren (Bilger/Kapplinger 2017, S. 265). Bildungsentscheidungen
sind stets eingebettet in komplexe Lebenslagen. Fragen von Zeit, Geld,
Zugang, Motivation, institutioneller Unterstitzung und gesellschaftlicher
Anerkennung spielen dabei zentrale Rollen.

Dies zeigen auch die Ergebnisse von Bilger und Kapplinger (2017) zu
Grunden fur die Nicht-Teilnahme an (weiteren) Weiterbildungsmafinah-
men auf Grundlage von Daten des ,Adult Education Survey“ (AES). Am
haufigsten wurden situative und institutionelle Barrieren als Grinde fur die
Nicht-Teilnahme genannt. Hierzu zahlen insbesondere berufliche
Zeitengpasse (39 Prozent) sowie familiare Verpflichtungen (34 Prozent).
Auch finanzielle Belastungen, etwa zu hohen Kosten (32 Prozent) oder
das Fehlen staatlicher Unterstiitzung (24 Prozent) sind weitere relevante
Grinde.

Darlber hinaus werden unzureichende Beratung (24 Prozent), man-
gelnde Unterstutzung durch den Arbeitgeber (22 Prozent) und das Fehlen
passender Bildungsangebote (19 Prozent) erwahnt. Dispositionale, also
personliche Griinde wie gesundheitliche Einschrankungen, mangelnde
Motivation, unpassende Lernformen oder sprachliche Hirden werden ver-
gleichsweise seltener genannt (ebd., S. 269, 271).

Auf empirischer Ebene I&sst sich gleichwohl beobachten, dass Weiter-
bildung fur viele Menschen bereits zum (insbesondere beruflichen) Alltag
gehort und in vielen Bereichen zur ,Normalitat® geworden ist (Ebner/Ehlert
2018, S. 231).

Gemal AES bewegt sich die jahrliche Weiterbildungsbeteiligung der
erwachsenen Bevolkerung in Deutschland seit Uber einem Jahrzehnt auf
einem konstanten Niveau zwischen 50 und 60 Prozent (Bilger/Koubek
2024, S. 13). Diese insgesamt stabile und oft zitierte Teilnahmequote ver-
weist einerseits auf eine etablierte Weiterbildungsrealitat mit einer im Jahr
2022 (leicht ricklaufigen) Quote? von 58 Prozent. Dies entspricht knapp

2 Die Weiterbildungsquote driickt sich Gber ,den prozentualen Anteil der erwachsenen
Bevdlkerung aus, die im Verlauf der letzten zwdlf Monate an mindestens einer Weiter-
bildung teilgenommen hat* (Haberzeth/Képplinger 2024, S. 54).
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30 Millionen weiterbildungsaktiven Personen im Alter von 18 bis 64 Jah-
ren.

Der mit Abstand grofte Anteil an Weiterbildungsaktivitaten entfiel da-
bei mit 77 Prozent aller dokumentierten Aktivitaten auf den Bereich der
betrieblichen Weiterbildung (Bilger/Koubek 2024, S. 21). Dies meint Lern-
aktivitaten, die ganz oder Uberwiegend wahrend der bezahlten Arbeitszeit
oder einer bezahlten Freistellung stattfinden und ganz oder teilweise vom
Arbeitgeber bezahlt werden (Schonfeld/Behringer 2017, S. 56).

Demgegentiber lag der Anteil individueller, berufsbezogener Weiterbil-
dungen bei nur 7 Prozent, wahrend der Bereich nicht-berufsbezogener
Weiterbildung 15 Prozent ausmachte. Gemessen an der Beteiligungs-
quote nahmen 48 Prozent, also knapp die Halfte der befragten Erwach-
senen, an betrieblichen WeiterbildungsmalRnahmen teil (Bilger/Koubek
2024, S. 23).

Die gegenwartige Verteilung von Weiterbildungsaktivitdten nach Seg-
menten verdeutlicht die nach wie vor starke Dominanz des beruflichen
Lernens im Rahmen des Lebenslangen Lernens. Die Erwerbstatigkeit
selbst, aber auch betriebliche Gelegenheitsstrukturen (Wiest et al. 2018)
sind entscheidend dafir, wie stark Personen an Weiterbildung bzw. Le-
benslangem Lernen teilnehmen bzw. nicht teilnehmen (Boeren 2017; Mul-
ler/Wenzelmann 2019, S.70).

Geht man davon aus, dass betriebliche Weiterbildungsaktivitaten tber-
wiegend arbeitgeberinitiiert oder arbeitsplatzbedingt sind (Bilger et al.
2017, S. 121), stellt sich die Frage, inwieweit sie tatsachlich Ausdruck in-
dividueller Bildungsinteressen oder vielmehr Reaktion auf fremdselek-
tierte Mechanismen bzw. betriebliche Anforderungen sind.

Insgesamt werden Spannungen zwischen Freiwilligkeit und Verpflich-
tung, Selbstverwirklichung und Anpassung sowie Bildungschance und
struktureller Begrenzung deutlich, die konstitutive Merkmale des gegen-
wartigen Weiterbildungsdiskurses und bei der Weiterbildungsbeteiligung
sind. Eine differenzierte Betrachtung dieser Wechselwirkungen ist not-
wendig, um Teilhabe an Weiterbildung angemessen zu erfassen und wei-
terfihrende empirische wie konzeptionelle Zugange zu entwickeln.

Vor dem Hintergrund der dargestellten Mehrdimensionalitat von Wei-
terbildungsbeteiligung sowie der engen Verflechtung individueller Dispo-
sitionen mit strukturellen Rahmenbedingungen erscheint es unerlasslich,
nicht nur auf das beobachtbare Teilnahmeverhalten, sondern auch auf
zugrunde liegende subjektive Einstellungen, Bewertungen und Bedeu-
tungszuschreibungen zu blicken.
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1.3 Einstellungen in der Bevolkerung:
Empirische Einblicke in Determinanten des
Weiterbildungsverhaltens

Mit Blick auf den bisherigen und vor allem quantitativen Forschungsstand
zum Lebenslangen Lernen und der Weiterbildung ist auffallend, dass sich
viele Arbeiten mit der Weiterbildungsteilnahme befassen (s. Ubersicht in
Kapplinger 2022). Es existieren aber nur wenige quantitative Arbeiten, die
sich explizit mit individuellen Praferenzen und Einstellungen der Bevdlke-
rung beschaftigen (vgl. auch Muller/Wenzelmann 2020, S. 50). Lediglich
in der qualitativen Forschung liegen einige Studien zu Praferenzen und
Einstellung vor (z. B. Bremer et al. 2015).

Wir verstehen Einstellungen in quantitativen Forschungskontexten da-
bei in Anlehnung an Rosenberg und Hovland (1960) als Zusammenspiel
dreier Komponenten: einer kognitiven Komponente, einer affektiven Kom-
ponente und einer konativen bzw. verhaltensbezogenen Komponente.

Die kognitive Komponente umfasst Uberzeugungen, Wissensbe-
stande und Einschatzungen Uber das Einstellungsobjekt, was im Kontext
von Lebenslangem Lernen und Weiterbildung beispielsweise Annahmen
Uber deren Nutzen, Notwendigkeit oder Qualitat sein kénnen. Die affek-
tive Komponente bezieht sich auf emotionale Reaktionen und Bewertun-
gen, z.B. ob Weiterbildung als spannend, bereichernd oder belastend
empfunden wird. Die konative Komponente schlie3lich beschreibt Verhal-
tensabsichten oder Handlungsbereitschaften, also die Bereitschaft, sich
fur eine WeiterbildungsmalRnahme anzumelden, diese aktiv zu verfolgen
oder auch bewusst abzulehnen.

Bezogen auf Lebenslanges Lernen und Weiterbildung beziehen sich
Einstellungen restimierend auf individuelle Bewertungen, Praferenzen
und subjektive Bedeutungszuschreibungen gegeniber Lern- und Bil-
dungsprozessen. Dabei wird angenommen, dass sie forderlich oder hem-
mend auf das Verhalten wirken (Blunt/Yang 2002).

In quantitativen Bevélkerungsbefragungen zum Weiterbildungsverhal-
ten wie z.B. dem AES (Bilger/Koubek 2024) oder den alteren Eurobaro-
meter-Befragungen (Chisholm/Larson/Mossoux 2005) werden eher allge-
meine Zustimmungswerte bzgl. der Relevanz von Lebenslangem Lernen
bzw. Weiterbildung mit der Methodik des Monitorings/der Weiterbildungs-
berichterstattung erfragt. Diese Erhebungen liefern wertvolle Hinweise auf
das grundsatzliche Verhalten und das Meinungsbild in der Bevolkerung,
erlauben jedoch kaum differenzierte Aussagen Uber die komplexen, viel-
schichtigen Einstellungen Einzelner oder spezifischer Bevolkerungsgrup-
pen.
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Die Studie von Chisholm, Larson und Mossoux (2005) kommt zum Er-
gebnis, dass EU-weit eine breite gesellschaftliche Zustimmung zur Rele-
vanz Lebenslangen Lernens existiert: 88 Prozent der Befragten und sogar
95 Prozent in Deutschland lehnen die Aussage ab, Lebenslanges Lernen
sei Uberhaupt nicht wichtig. Auch die Kompetenz des ,wissen, wie man
lernt“ wird mehrheitlich als bedeutsam eingeschatzt (ebd., S. 94).

Die Ergebnisse zeigen aber auch, dass die Teilnahme an Weiterbil-
dung in Europa uUberwiegend (53 Prozent der Befragten) extrinsisch mo-
tiviert ist, z. B. aufgrund der Finanzierung der Weiterbildungsmalnahme
durch den Arbeitgeber. In Deutschland liegt dieser Anteil mit 65 Prozent
sogar noch deutlich hdher. Intrinsische Motive wie z. B. persdnliches Inte-
resse oder Selbstverwirklichung sind zwar ebenfalls verbreitet (43 Prozent
EU-weit), jedoch in Deutschland mit nur 31 Prozent unterdurchschnittlich
vertreten. Bemerkenswert ist, dass in Landern mit insgesamt geringeren
Teilnahmequoten (z.B. Griechenland, Spanien) eine héhere intrinsische
Motivation beobachtet werden konnte (ebd., S. 69f., S. 132).

Dass Weiterbildung von vielen nicht als grundsatzlich selbstbestimmte
oder personlich motivierte Aktivitat erlebt wird, zeigen die Ergebnisse ei-
ner reprasentativen Studie von Baethge und Baethge-Kinsky (2004). Nur
20 Prozent der Befragten verbinden mit dem Begriff Weiterbildung eine
personlich bereichernde Erfahrung und Aussagen wie ,endlich etwas flr
mich“ oder ,das macht Spal}“ sind deutlich unterreprasentiert.

Im Gegensatz dazu verstehen die meisten Befragten mit 52 Prozent
Weiterbildung primar als berufliche Notwendigkeit oder gar Zwang, um
Lberuflich fit“ fir den Arbeitsmarkt zu bleiben. 17 Prozent davon versplren
eine deutliche Lernmudigkeit mit Aussagen wie ,es reicht, ich habe genug
gelernt” und 11 Prozent empfinden Weiterbildung sogar als frustrierend
und wenig sinnvoll (,bringt ja doch nichts®).

Haberzeth und Kapplinger (2024) zeigen anhand von AES-Daten aus
dem Jahr 2022, dass die subjektive Bewertung des Nutzens von Weiter-
bildung zunehmend verhalten ausfallt. Die Befragten schatzen den Nut-
zen ihrer Weiterbildungsaktivitaten nun seltener als hoch ein. Dies relati-
viert die oft bestehende Annahme, steigende Beteiligungsquoten seien
automatisch ein Indikator fur bessere Bildungsprozesse (ebd., S. 45).

In diesem Zusammenhang bietet die Humankapitaltheorie (Becker
1964) einen analytischen Zugang, um individuelle Nutzenabwagungen
zur Teilnahme an Weiterbildung theoretisch zu fassen. Sie weist dezidiert
darauf hin, dass Arbeitgeberinteressen und Arbeithehmerinteressen in
Bezug auf Weiterbildung divergent gelagert sind. Okonomisch gepragte
Ansatze verstehen individuelle Weiterbildung als eine Investition in die ei-
genen Fahigkeiten und Fertigkeiten, mit dem Ziel, die individuelle Produk-
tivitat mit Blick auf Arbeitsmarkte zu steigern.
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Der Nutzen solcher Investitionen ergibt sich demnach aus dem Ver-
gleich zwischen den erwarteten zukunftigen Ertragen und den gegenwar-
tigen Kosten. ,Diese Investitionen sind dann rentabel, wenn der Barwert
der zukunftigen Ertrdge die direkten und indirekten Kosten Ubersteigt*
(Osiander/Stephan 2018, S. 6). Erwartete Ertrage kdnnen dabei in besse-
ren Beschaftigungschancen, héherem Einkommen oder gréRerer berufli-
cher Sicherheit bestehen. Wird dieser potenzielle Nutzen jedoch von den
Individuen zunehmend infrage gestellt, sinkt folglich die Bereitschaft, Zeit
und Geld in Weiterbildungsmalnahmen zu investieren.

Betriebe sehen dagegen Investitionen in Weiterbildung funktional-in-
strumentell fir die Betriebsentwicklung bzw. den Kapitalgewinn der Inha-
ber bzw. Aktionare. Hier knlpft der Rational-Choice-Ansatz zunachst in-
dividualbezogen an, der Bildungsentscheidungen als Ergebnis individuel-
ler Kosten-Nutzen-Abwagungen versteht. ,In erster Linie [sind es] subjek-
tive Nutzenerwartungen [...], welche die individuelle Weiterbildungsbereit-
schaft determinieren® (Walter 2014, S. 16).

Weiterbildung wird demnach nur dann aufgenommen, wenn die erwar-
teten Vorteile die wahrgenommenen Belastungen Uberwiegen oder, mit
Bentham und Smith formuliert, wenn das ,pleasure” die ,pain® Gbersteigt
(Kunz 2004, S.33; Smith 2002, S.313f.). Die Entscheidung fir oder ge-
gen Weiterbildung stellt sich somit als abzuwagender Prozess dar, bei
dem fehlende individuelle oder strukturelle Anreize zur Bildungsabstinenz
fuhren kénnen (Walter 2014, S. 13).

Trotz dieser Erkenntnisse bleiben komplexere Einstellungsdimensio-
nen und differenzierte Motivlagen in vielen Studien zum Lebenslangen
Lernen und der Weiterbildung nicht ausreichend beleuchtet. Die Perspek-
tiven der Burgerinnen und Blrger sind evidenzbasiert kaum untersucht.
Im deutschsprachigen Raum existieren zudem nach unseren Recherchen
keine empirischen, quantitativen Instrumente zur systematischen Erhe-
bung von Einstellungen zum Lebenslangen Lernen, die das Teilnahme-
verhalten an Weiterbildung differenziert erklaren.

Ein validiertes und aus dem internationalen Raum stammendes Modell
ist das ,Measure Model of Adult Attitudes towards Adult Education“ von
Blunt und Yang (2002), auf das im Folgenden ausfiihrlicher eingegangen
wird, da es auch fir das vorliegende Forschungsvorhaben als Instrument
genutzt wurde. Blunt und Yang (ebd.) widmeten sich der Validierung und
Uberarbeitung eines etablierten, aber schon recht alten Instruments zur
Erhebung von Einstellungen Erwachsener gegeniber Weiterbildung, dem
LAdult Attitudes toward Continuing Education Scale“ (AACES; Darken-
wald/Hayes 1988).

In ihrer Studie mit 458 Erwachsenen, die an Weiterbildungsprogram-
men einer kanadischen Universitat teilnahmen, identifizierten die Auto-
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ren mithilfe einer Faktorenanalyse (,confirmatory factor analysis“ und
»Structural equation modeling“) drei stabile Faktoren von Einstellungen,
die signifikant mit der Weiterbildungsteilnahme korrelieren: Enjoyment of
Learning (Freude am Lernen), Importance of Adult Education (wahrge-
nommene Bedeutung) und Intrinsic Value (intrinsischer Wert).

Diese Trennung ist anschlussfahig an bewahrte Modelle der Einstel-
lungs- und Verhaltensforschung (z.B. Fishbein/Ajzen 1975; Rosenberg/
Hovland 1960). Vor allem der Faktor ,Enjoyment of Learning” hatte einen
direkten Einfluss, wahrend ,Importance of Adult Education“ und ,Intrinsic
Value® indirekt Gber den affektiven Faktor wirkten, wie in Abbildung 1 dar-
gestellt.

Abbildung 1: Kausales Modell des Teilnahmeverhaltens und der
Einstellungen von Erwachsenen gegentiber Erwachsenenbildung

— 36

= .

74 /
Enjoyment of

N a7 rr/ Participation in \\H
\ Learning - \ Adult )

o T T\ e

L 4 39 =
T e

P ~

/ Importance of "
\ Adult |

\Ed ucation /

Quelle: Blunt/Yang 2002, S. 311

Durch Eliminierung schwacher Items entstand die ,Revised AACES*-
Skala (RAACES), die in Abbildung 2 dargestellt ist und das Teilnahme-
verhalten erklart. 14 Prozent der Verhaltensvarianz wurden durch Einstel-
lungen aufgeklart (ebd.).
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Abbildung 2: Messmodell zur Einstellung von Erwachsenen gegeniiber
Erwachsenenbildung
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Die Ergebnisse von Blunt und Yang (2002) konnten insgesamt zeigen,
dass Einstellungen ein relevanter, bislang jedoch oft unterschatzter Ein-
flussfaktor bei der Entscheidungsfindung zur Teilnahme an Weiterbildung
sind. Gleichzeitig muss auf die Grenzen des Einflusses von Einstellungen
verwiesen werden. Eine individuell-positive Haltung gegenulber Weiterbil-
dung allein fuhrt nicht zwangslaufig zur Teilnahme. Insbesondere struktu-
relle Barrieren wie Zeitmangel, finanzielle Einschrankungen oder fehlende
passende Angebote kdnnen eine Umsetzung trotz positiver Einstellung
verhindern (vgl. z. B. Bilger/Kapplinger 2017).




EINSTELLUNGEN ZUM LEBENSLANGEN LERNEN IN DER BEVOLKERUNG | 20

Zwar werden steigende Teilnahmequoten an Weiterbildung in der 6f-
fentlichen Debatte als Ausdruck eines gestarkten Bildungsbewusstseins
gedeutet, differenzierende Analysen zeichnen jedoch ein deutlich kom-
plexeres Bild. Demnach ist Weiterbildungsverhalten, wie bereits beschrie-
ben, durch eine Vielzahl weiterer Faktoren beeinflusst.

Schlieflich zeigt sich nicht zuletzt seit Corona bzw. beschleunigt durch
die Pandemie eine Transformation der Weiterbildung mit einem Hin zu
mehr digitalen, frontaleren und kurzen Formaten, sodass die durchschnitt-
liche Dauer einer Weiterbildungsaktivitat im Langzeittrend deutlich sinkt.
2022 lag das Allzeittief bei nur noch 31 Stunden pro Weiterbildungsaktivi-
tat (Haberzeth/Kapplinger 2024, S. 55).

Zwar bilden sich gleichzeitig im Langzeittrend immer mehr Menschen
weiter (weniger als 40 Prozent Anfang der 1990er Jahre im Gegensatz zu
60 Prozent im Jahr 2020), aber die Intensitat von Weiterbildungen nimmt
ab. Dies kann skeptisch stimmen, ob mit solchen kurzen ,Wissensnug-
gets® groRe Transformationen und umfangreiche Lernprozesse begleitet
werden konnen, wie sie eigentlich notwendig waren.

Vor diesem Hintergrund sind Aktivitaten oder sogar entwickelte, jedoch
am Veto des Finanzministeriums gescheiterte BMAS-Referentenentwirfe
fur eine Bildungszeit wie 2023 (Kapplinger 2023a) positiv hervorzuheben.
Diese bericksichtigen mehr Zeit fur (langere und nitzlichere) Weiterbil-
dungen. Es geht nicht nur um haufigere Weiterbildung.
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2 Forschungsmethodisches
Vorgehen

In diesem Kapitel wird das Design der quantitativen Bevdlkerungsbefra-
gung mit Vignettendesign vorgestellt. Die Erhebung wurde im Online-Mo-
dus im Rahmen eines Online-Panels durchgefiihrt. Nach einer methodo-
logischen Beschreibung von Vignettenstudien (Kapitel 2.1) wird die der
Erhebung zugrunde liegende Stichprobenziehung erlautert (Kapitel 2.2).
AnschlieRend werden die Durchfuhrung der Erhebung, die Datenaufberei-
tung und die Bestimmung der giltigen Befragungen sowie die Datenstruk-
turen und die Gewichtung beschrieben (Kapitel 2.3-2.6). AbschlieRend
erfolgt eine Beschreibung des Samples mit Blick auf die erhobene Wei-
terbildungsbeteiligung (Kapitel 2.7).

2.1 Vignettenstudie statt vieler Einzelfragen

Vignettenstudien, auch als faktorielle Surveys bezeichnet, sind eine ex-
perimentelle Methode in der empirischen Sozialforschung, die auf der
Prasentation standardisierter, hypothetischer, jedoch realitadtsnaher Sze-
narien oder Situationsdarstellungen (Vignetten) basiert. Diese Szenarien
dienen dazu, den Befragten die Mdglichkeit zu geben, bestimmte Bewer-
tungen, Entscheidungen oder Einschatzungen zu treffen (Diulmer 2014,
S. 721). Die Methode zahlt zu den hypothesenprifenden Verfahren und
wird insbesondere zur Untersuchung von Einstellungen und normativen
Wertvorstellungen in Bezug auf bestimmte soziale Konstrukte eingesetzt
(Rost 2018, S. 10).

Vignetten umfassen in der Regel die Darstellung einer Grundsituation
bzw. ein Szenario, das untersucht werden soll. Dies erfolgt meist in Form
eines Flieltextes, der je nach Bedarf auch durch Visualisierungen unter-
stutzt werden kann (Rost 2018, S. 103). Den Vignetten liegen Variablen
bzw. Vignettendimensionen zugrunde, also Merkmale, von denen ange-
nommen wird, dass sie die Bewertungen der Befragten in Bezug auf das
Szenario beeinflussen. Jede dieser Dimensionen besteht aus verschiede-
nen Auspragungen, die in den Szenarien auf unterschiedliche Weise mit-
einander kombiniert werden.

In der Praxis werden die Variablen Gber mehrere Vignetten hinweg so
variiert, dass den Befragten mehrere unterschiedliche Szenarien zur Be-
wertung vorgelegt werden. Das Ergebnis der Variationsmadglichkeiten ist
ein sogenanntes ,Vignettenuniversum®, das alle mdglichen Merkmals-
kombinationen umfasst. Jede Vignette berlcksichtigt dabei samtliche re-
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levanten Merkmale (Dimensionen), wobei die Auspragungen der einzel-
nen Merkmale variieren (Dllmer 2014, S. 722).

Diese Variation ermdglicht eine gleichzeitige Untersuchung und Aus-
wertung der Wirkung mehrerer Einflussfaktoren, womit sich kausale Zu-
sammenhange in Bezug auf die Einstellungen und normativen Wertvor-
stellungen der Befragten ermitteln lassen (Rost 2018, S. 10-13). Dabei
bilden die Merkmale mit ihren Auspragungen die unabhangigen Variab-
len, deren Einfluss auf die abhangige Variable — die Entscheidung oder
Bewertung der Befragten — untersucht werden soll (Frings 2010, S. 193).

Die optimale Messgenauigkeit in Bezug auf Reliabilitat, Validitat und
Differenzierungsgrad wird in der Regel bei flnf bis sieben Kategorien pro
Merkmal erreicht (Menold/Bogner 2015, S. 2). Anschlieliend geben die
Befragten ihre Einschatzungen auf einer Skala oder anhand von Antwor-
toptionen zur Beurteilung der Vignette ab (Dulmer 2014, S. 725; Auspurg
et al. 2009, S. 23; Grol3/Borensen 2009, S. 152; Frings 2010, S. 193).

Je nach Erkenntnisinteresse kdnnen verschiedene Arten von Vignet-
ten angewendet werden: Textvignetten, narrative Vignetten, Bild- oder Vi-
deovignetten und tabellarische Vignetten (Rost, S. 102). In bisherigen
Studien wurden Vignetten aus Griinden der leichteren Umsetzbarkeit in
der Regel in Textform prasentiert, wobei in Abhangigkeit von der For-
schungsfrage auch bild- oder audiogestitzte Prasentationsformen (z.B.
visualisierte Abbildungen oder Fotos) mdglich sind. Computergestitzte
Prasentationen erleichtern die Randomisierung und bieten aufgrund der
sinnovativeren® Darbietung positive Auswirkungen auf die Teilnahmebe-
reitschaft (Atzmduller/Steiner 2017, S. 40-47).

Die in der Regel eingesetzten Textvignetten kdnnen in tabellarischer
Form oder als Flieldtext, beispielsweise in Form einer Kurzgeschichte
bzw. knapper Situations- oder Objektschilderung — also als Flief3text —
prasentiert werden (Dilmer 2014, S. 722). Einer tabellarischen Auflis-
tung wird eine bessere Ubersichtlichkeit fiir die Befragten zugesprochen,
die bei hoch komplexen Vignetten zu konsistenteren Urteilen flhrt. Fir
FlieRtextvignetten spricht, dass sie den Grundgedanken von Vignetten-
studien des ,Sich-in-eine-Situation-Hineinversetzens® foérdern (Auspurg
et al. 2009, S. 27).

Neben den spezifischen Vignettenmerkmalen werden in einem Vig-
nettenfragebogen in der Regel auch soziodemografische Daten der Be-
fragten erfasst, wie beispielsweise Alter, Geschlecht, Bildungs- und Ein-
kommenshintergrund oder Beschéaftigungsverhaltnis (Atzmduller/Steiner
2017, S. 31). Diese Variablen ermoglichen es, die Bewertung der Vignet-
ten hinsichtlich bestimmter Personengruppen zu differenzieren und ggf.
den Einfluss weiterer unabhangiger Variablen zu Uberprifen (Dulmer
2014, S.721).
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Fur die Auswertung von Vignettenstudien werden haufig multivariate
Analysemethoden wie Mehrebenenanalysen (speziell ,linear mixed models,
random intercept®) genutzt, um komplexe Kausalzusammenhange zu er-
mitteln.

Gegenuber klassischen Fragebdgen bieten Vignettenstudien diverse
methodische Vorteile. Zum einen bieten Vignetten eine realitdtsnahere Si-
mulation von Szenarien, in denen Entscheidungen getroffen werden
(Nisic/Auspurg 2009, S. 221), die dann fir die Auswertung und Hypothe-
senpriufung genutzt werden kénnen. Darlber hinaus kénnen Kausalzu-
sammenhange durch die systematische Variation von einzelnen Auspra-
gungen besser untersucht werden (Rost 2018, S. 40).

Weiterhin wird durch die Bewertung einer gegebenen, aber fiktiven Si-
tuation eine ,kunstliche Distanz“ zur befragten Person hergestellt, da Ent-
scheidungen in konkret dargestellten Szenarien getroffen werden,
wodurch sozial erwlinschtes Antwortverhalten reduziert wird (ebd.).

Insgesamt erméglichen Vignettenstudien oder faktorielle Surveys, die-
jenigen Vignettenmerkmale zu bestimmen, welche die Beurteilung mal3-
geblich beeinflusst haben. Des Weiteren kdnnen Unterschiede zwischen
den Befragten in den Vignettenbewertungen erklart werden, um damit
»(implizite) Urteils- und Bewertungsmuster in Form von Erklarungsmodel-
len zu rekonstruieren® (Atzmuiller/Steiner 2017, S. 31). Sie sind sowohl fur
digitale als auch analoge Befragungen geeignet und kdénnen in andere
Forschungsdesigns eingebunden werden (Rost 2018, S. 101).

Entsprechend werden faktorielle Surveys in verschiedenen Wissen-
schaftsbereichen eingesetzt, in denen Werte-, Einstellungs- und Hand-
lungsentscheidungen untersucht werden (Schnell 2017, S. 19). Neben
den Sozialwissenschaften (Liebig/Mau 2005; Struck/Krause/Pfeifer 2008)
finden sie z. B. Anwendung im Bereich der Gesundheitswissenschaften/
Medizin (Schnell etal. 2011) oder den Rechtswissenschaften (Miller/
Rossi/Simpson 1986).

In der Erwachsenen- und Weiterbildungsforschung finden Vignetten-
studien bereits Anwendung zur Erforschung der Weiterbildungsbeteili-
gung. Zu benennen sind die Studien von Walter (2014) zu Anreizstruktu-
ren in der beruflichen Weiterbildung sowie von Osiander und Dietz (2016)
zu Determinanten der Weiterbildungsbereitschaft bei Arbeitslosen oder
Osiander und Gesine (2018) zur Weiterbildungsbereitschaft von Beschaf-
tigten. Im Bereich der Beratungsforschung liegt zudem eine Vignettenstu-
die vor, welche die Teilnahmebereitschaft an Weiterbildungsberatung in
Abhangigkeit von Gestaltungsmerkmalen wie Beratungsanbietern und
-formaten untersucht (Arndt et al. 2025).

Vignetten eignen sich in besonderer Weise, um Praferenzen hinsicht-
lich der Gestaltung von Weiterbildung zu differenzieren, weil sie komplexe
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Entscheidungssituationen in verdichteter und zugleich anschaulicher
Form abbilden.

Durch die gezielte Variation relevanter Gestaltungsmerkmale, wie bei-
spielsweise Anlass, Format, Dauer oder Finanzierung einer Weiterbil-
dung, innerhalb klar strukturierter, aber realitdtsnaher Szenarien wird es
madglich, den spezifischen Einfluss einzelner Faktoren auf die Bewertung
durch die Befragten isoliert zu erfassen. Befragte reagieren dabei nicht
auf abstrakte Einzelaspekte, sondern auf ganzheitliche Situationen, was
eine differenzierte Gewichtung verschiedener Merkmalsauspragungen in
ihnrem Zusammenspiel erlaubt.

Die Methode macht damit sichtbar, welche Gestaltungsvarianten be-
sonders attraktiv, akzeptabel oder ablehnungswirdig sind, und ermoglicht
es, Praferenzmuster Uiber unterschiedliche Zielgruppen hinweg prazise zu
vergleichen. Auf diese Weise liefern Vignetten ein differenziertes Bild der
Gestaltungspraferenzen, das in dieser Form mit rein deskriptiven oder
eindimensionalen Befragungsformaten kaum erreichbar ware.

2.2 Design der Online-Erhebung

Insgesamt wurde die schriftliche Online-Erhebung unter 3.000 Erwachse-
nen, operationalisiert als 18- bis 67-jahrige in Deutschland lebende Per-
sonen, durchgefiihrt. Das Instrument wurde gemeinsam von der Justus-
Liebig-Universitdt GieRen und dem Meinungsforschungsinstitut Verian
entwickelt und wird in den nachfolgenden Teilkapiteln detailliert vorge-
stellt. Die durchschnittliche Interviewdauer sollte sechs Minuten betragen
und es sollte eine CAWI-Fallzahl® von 3.000 Personen erreicht werden.
Als Incentive wurden 60 Payback-Punkte angeboten. Die Feldzeit sollte
zwei Wochen betragen.

Fir die Stichprobe waren Quotenvorgaben (sogenannte Randvertei-
lungen) vorgesehen. Die Quotierung der Stichprobe der Haupterhebung
war proportional zu den Bevdlkerungsstrukturen der 18- bis 67-Jahrigen
geplant, aber mit einer Ausnahme: Arbeitslose sollen leicht iberhéht be-
fragt (n = 240) werden. Insofern war eine disproportionale Stichprobenan-
lage vorgesehen, die via Gewichtung ausgeglichen wurde. Die Quotie-
rungsmerkmale waren folgende:

« Region (zusammengefasst auf Ebene der Bundeslander; vier Katego-
rien)

« Geschlecht (zwei Kategorien)

« Alter (drei Kategorien)

3 CAWI - Computer Assisted Web Interviews
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« Schulbildung (drei Kategorien)

« Nationalitat (zwei Kategorien)

« Erwerbssituation (zwei Kategorien)

« Stadt/Land (,degree of urbanisation®; zwei Kategorien; die Gewichtung
erfolgt mithilfe der BIK-GemeindegréRenklassen)

2.2.1 Das Panel

Das — auch von anderen Sozialwissenschaftlerinnen und Sozialwissen-
schaftlern — genutzte Payback-Online-Panel gehoért mit Gber 170.000 ak-
tiven Panellisten zu den gréf3ten Online-Access- Panels in Deutschland
mit einer breiten regionalen Streuung. Sein Hauptvorteil im Vergleich zu
anderen Panelanbietern ist die Offline-Rekrutierungsbasis der Payback-
Nutzerinnen und -nutzer, was Selektionseffekten zugunsten digital affine-
ren Menschen durch eine blof3e Online-Rekrutierung entgegenwirkt.

Payback hat insgesamt 31 Millionen Kundinnen und Kunden in Deutsch-
land, die mit dem Bonuspunktesystem bei jeder Kartenzahlung regelma-
Rig Punkte sammeln. Payback ist das derzeit grofite Bonuspunktepro-
gramm in Deutschland, das etwa die Haélfte aller deutschen Haushalte und
sozialen Schichten abdeckt. Das ausschlieRlich aktiv aus dem Payback-
Kundenbestand (mittels Briefkontakt verifiziert) rekrutierte Online-Panel
bietet mit GUber 170.000 aktiven Panellisten und einer Stichprobenaus-
schopfung von uber 50 Prozent eine Kombination aus bester Qualitat und
hoher Netto-Reichweite.

Beim Aufbau des Payback-Panels wurde darauf geachtet, dass keine
Verzerrung durch sogenannte ,Schnappchenjager® (intensive Punkte-
sammler) entsteht. Hierfir wurde eine Sechs-Klassen-Segmentierung
nach dem RFM-Modell* angelegt, welches regelmaRig aktualisiert wird.
Bei der Rekrutierung fur das Online-Panel sowie bei der Einladung fir
einzelne Umfragen wird darauf geachtet, dass die Payback-Nutzungsin-
tensitat sehr breit streut.

Die Identitat der Panellisten ist dank der Payback-Briefkommunikation
sichergestellt. Alle Payback-Kundinnen und -kunden erhalten mehrmals
pro Jahr Anschreiben. Dabei werden ggf. Dubletten, also mehrfach ange-
legte Kundinnen und Kunden, im Vorfeld zusammengelegt und gelangen
so héchstens einmal ins Panel. Die QualitatsmaBnahmen sind im Uber-
blick folgende:

4 Das RFM-Modell ist eine Methode zur Kundensegmentierung, die das Kaufverhalten an-
hand der Faktoren Recency (Aktualitat des letzten Kaufs), Frequency (Haufigkeit der Kaufe)
und Monetary Value (Geldwert der Kaufe) bewertet.


https://www.google.com/search?q=Kundensegmentierung&client=firefox-b-d&hs=Qbe9&sca_esv=6d76dc318ac9b9d4&channel=entpr&ei=UjNBabDeAcOgi-gP0pzBgQw&oq=RFM-Modell&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiClJGTS1Nb2RlbGwqAggAMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgUQABjvBUj8K1DxDFjYH3ABeAGQAQCYAUugAa0EqgECMTC4AQHIAQD4AQGYAgugAtsEwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICCxAAGIAEGLEDGIMBwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAg4QLhiABBixAxiDARiKBcICCxAuGIAEGLEDGIMBwgIIEAAYgAQYsQPCAggQLhiABBixA8ICBRAAGIAEwgILEC4YgAQYxwEYrwHCAgcQABiABBgTwgIGEAAYExgewgIGEAAYChgemAMAiAYBkAYCkgcCMTGgB_BasgcCMTC4B9YEwgcFMC40LjfIByCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDYwpfCpY7qz0j3nLAUpWl81twDQcusiTwusOiXmURbOWZ3krRXlZargAArbm9CXxA2WeHX3a7y8o5ZDB-3SwoTmeWbBso0o2JeHyQmQ8apFTuML8CUvtNSqIt7Vtfc1M4&csui=3&ved=2ahUKEwj857_m8sGRAxU83AIHHVpuKr8QgK4QegYIAQgAEAQ
https://www.google.com/search?q=R&client=firefox-b-d&hs=Qbe9&sca_esv=6d76dc318ac9b9d4&channel=entpr&ei=UjNBabDeAcOgi-gP0pzBgQw&oq=RFM-Modell&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiClJGTS1Nb2RlbGwqAggAMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgUQABjvBUj8K1DxDFjYH3ABeAGQAQCYAUugAa0EqgECMTC4AQHIAQD4AQGYAgugAtsEwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICCxAAGIAEGLEDGIMBwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAg4QLhiABBixAxiDARiKBcICCxAuGIAEGLEDGIMBwgIIEAAYgAQYsQPCAggQLhiABBixA8ICBRAAGIAEwgILEC4YgAQYxwEYrwHCAgcQABiABBgTwgIGEAAYExgewgIGEAAYChgemAMAiAYBkAYCkgcCMTGgB_BasgcCMTC4B9YEwgcFMC40LjfIByCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDYwpfCpY7qz0j3nLAUpWl81twDQcusiTwusOiXmURbOWZ3krRXlZargAArbm9CXxA2WeHX3a7y8o5ZDB-3SwoTmeWbBso0o2JeHyQmQ8apFTuML8CUvtNSqIt7Vtfc1M4&csui=3&ved=2ahUKEwj857_m8sGRAxU83AIHHVpuKr8QgK4QegYIAQgAEAU
https://www.google.com/search?q=F&client=firefox-b-d&hs=Qbe9&sca_esv=6d76dc318ac9b9d4&channel=entpr&ei=UjNBabDeAcOgi-gP0pzBgQw&oq=RFM-Modell&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiClJGTS1Nb2RlbGwqAggAMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgUQABjvBUj8K1DxDFjYH3ABeAGQAQCYAUugAa0EqgECMTC4AQHIAQD4AQGYAgugAtsEwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICCxAAGIAEGLEDGIMBwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAg4QLhiABBixAxiDARiKBcICCxAuGIAEGLEDGIMBwgIIEAAYgAQYsQPCAggQLhiABBixA8ICBRAAGIAEwgILEC4YgAQYxwEYrwHCAgcQABiABBgTwgIGEAAYExgewgIGEAAYChgemAMAiAYBkAYCkgcCMTGgB_BasgcCMTC4B9YEwgcFMC40LjfIByCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDYwpfCpY7qz0j3nLAUpWl81twDQcusiTwusOiXmURbOWZ3krRXlZargAArbm9CXxA2WeHX3a7y8o5ZDB-3SwoTmeWbBso0o2JeHyQmQ8apFTuML8CUvtNSqIt7Vtfc1M4&csui=3&ved=2ahUKEwj857_m8sGRAxU83AIHHVpuKr8QgK4QegYIAQgAEAY
https://www.google.com/search?q=M&client=firefox-b-d&hs=Qbe9&sca_esv=6d76dc318ac9b9d4&channel=entpr&ei=UjNBabDeAcOgi-gP0pzBgQw&oq=RFM-Modell&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiClJGTS1Nb2RlbGwqAggAMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgQQABgeMgUQABjvBUj8K1DxDFjYH3ABeAGQAQCYAUugAa0EqgECMTC4AQHIAQD4AQGYAgugAtsEwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICCxAAGIAEGLEDGIMBwgIREC4YgAQYsQMY0QMYgwEYxwHCAg4QLhiABBixAxiDARiKBcICCxAuGIAEGLEDGIMBwgIIEAAYgAQYsQPCAggQLhiABBixA8ICBRAAGIAEwgILEC4YgAQYxwEYrwHCAgcQABiABBgTwgIGEAAYExgewgIGEAAYChgemAMAiAYBkAYCkgcCMTGgB_BasgcCMTC4B9YEwgcFMC40LjfIByCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDYwpfCpY7qz0j3nLAUpWl81twDQcusiTwusOiXmURbOWZ3krRXlZargAArbm9CXxA2WeHX3a7y8o5ZDB-3SwoTmeWbBso0o2JeHyQmQ8apFTuML8CUvtNSqIt7Vtfc1M4&csui=3&ved=2ahUKEwj857_m8sGRAxU83AIHHVpuKr8QgK4QegYIAQgAEAc
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Tabelle 1: Panelinformationen

Grundgesamtheit

Offline Community

31 Millionen Payback-

Payback Mitglieder
Payback-Online- nur durch aktive Uber 170.000 aktive
Panel Rekrutierung Panellisten

Stichprobe im
Payback-Panel

aktive Einladung via
E-Mail

Uber 50 Prozent
Response-Rate

Quelle: eigene Darstellung

Die Panellisten der Bruttostichprobe wurden durch eine E-Mail zu der Be-
fragung eingeladen (Personenstichprobe). Dadurch liel3 sich die Stich-
probe exakt nach den Sollvorgaben aussteuern, was einen Vorteil im Ver-
gleich zu anderen Access-Panels bildet, aus denen keine Einladungen zu
Umfragen versendet werden. Die Payback-Panellisten dirfen an maximal
20 Befragungen pro Jahr teilnehmen. Im Vorjahr wurden durchschnittlich
15 Umfrageeinladungen pro Panelliste versendet. Durch die gesetzte
Obergrenze soll vermieden werden, dass Panellisten sich zu sogenannten
Marktforschungsprofis entwickeln.

Bei der Stichprobenanlage flir einzelne Umfragen kann Payback auf
mehr als 300 Merkmale zur Beschreibung der einzelnen Panelteilneh-
menden zugreifen. Diese sogenannten Stammdaten umfassen soziode-
mografische Merkmale, Informationen zum Einkommen, zur Lebenssitu-
ation, zum Medienkonsum (TV, Print, Online), Gber einen Fahrzeugbesitz,
Uber Hobbies und Interessen, lber Verhalten bis hin zu Gesundheitsthe-
men. Diese Stammdaten werden einmal jahrlich Jahr erhoben, um durch-
gangig mit aktuellen Informationen arbeiten zu kénnen.

Die Stichprobe fiur die vorliegende Befragung wurde auf den Stamm-
daten basierend entsprechend der Sollvorgaben gezogen. Die so ausge-
wahlten potenziellen Befragungspersonen wurden per E-Mail zur Um-
frage eingeladen. In den Einladungsschreiben ist das Thema der Befra-
gung nicht benannt (siehe Anhang A). Hierdurch wurde thematischen
Selbstselektivitaten der Befragungspersonen bzw. Verzerrungen der Net-
tostichprobe entgegengewirkt.

Die Payback-Panellisten erhalten flr ihre Teilnahme an Befragungen
Payback-Punkte. Die Hohe der Incentivierung orientiert sich an den Emp-
fehlungen des Berufsverbandes Deutscher Markt- und Sozialforscher. Die
gesammelten Punkte konnen im Rahmen des Payback-Bonusprogramms
fur Pramien, Warengutscheine, Rabatte oder Spenden eingesetzt wer-
den. Neben der monetéaren Incentivierung pro Umfrage fiihrt auch ein aus-
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gefeiltes Life-Cycle-Management inklusive regelmafiger Briefkommuni-
kation zur Mitgliedschaft beim Bonusprogramm zu einer hohen Zufrieden-
heit und Teilnahme der Panellisten.

In der Befragung sollten bestimmte Merkmale, die fur die Zuordnung
der Zielpersonen zu den interessierenden Teilgruppen wichtig sind, (noch
einmal) abgefragt und verifiziert werden. Dies kdnnten einzelne interes-
sierende Merkmale wie z. B. Alter, Geschlecht und Bildungsstand sein.

2.2.2 Das Fragenprogramm und die Stichprobe

Das im Projekt verwendete Erhebungsinstrumentarium ist modular aufge-
baut und zielte darauf ab, sowohl grundlegende Kontextinformationen zu
den Befragten als auch deren Erfahrungen, Einstellungen und Praferen-
zen im Hinblick auf Lebenslanges Lernen bzw. Weiterbildung zu erfassen.

Das vollstandige Fragenprogramm ist in Anhang A vorgestellt. Dieses
wurde zusatzlich um die Variablennamen aus dem Datensatz und die zu-
gehorigen Werte erganzt. Enthalten sind auch Variablen, die nicht direkt
in der Befragung erhoben, sondern aus den Panel-Stammdaten tibernom-
men wurden, wie z. B. regionale Informationen, das monatliche Nettoein-
kommen oder Gewichtungsvariablen. Anhang A kann somit auch als
Codebook fir den parallel bereitgestellten Datensatz genutzt werden. Fir
die Erhebung der 3.000 Nettobefragungen wurden die Quotenrander flr
zwei regionale und drei personenbezogene Merkmale vorgegeben.

Den Einstieg bildete ein soziodemografisches Modul (Fragen F1-F6),
das zentrale Hintergrundvariablen wie Alter, Geschlecht, Geburtsland, ak-
tuelle Erwerbssituation sowie den hochsten allgemeinbildenden und be-
ruflichen Bildungsabschluss erfasste.

Darauf folgte ein Block zur Weiterbildungsbeteiligung (Fragen F7-
F10), in dem die bisherige Teilnahme an verschiedenen Formaten analog
zur Systematik im AES erhoben wurde. Erganzend wurde mit Frage F12
die Kenntnis und Nutzung gesetzlich geregelter Moglichkeiten zur Bil-
dungsfreistellung (Bildungsurlaub, Bildungszeit) erfragt.

Ein weiteres Modul widmete sich den Einstellungen zu Lebenslangem
Lernen und Weiterbildung (Fragen F11_1 bis F11_8). Hier wurden acht
standardisierte Statements in Anlehnung an das in Kapitel 1.3 vorgestellte
Instrument von Blunt und Yang (2002) vorgelegt, die auf einer vierstufigen
Skala zu bewerten waren.

Das Herzstlick der Erhebung bildeten die Vignettenfragen zur Erhe-
bung von Einflussfaktoren der hypothetischen Teilnahmebereitschaft an
Weiterbildung. Die Vignetten setzten sich jeweils aus vier Dimensionen
mit jeweils drei Auspragungen zusammen. Die vollstdndige Kombination
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aller Auspragungen ergab 81 mogliche Vignettenszenarien, aus denen
jeder befragten Person zufallig vier Szenarien zur Bewertung vorgelegt
wurden. Diese Vorgehensweise gewahrleistete sowohl die kontrollierte
Variation der Merkmale als auch eine gleichmaRige Verteilung der Sze-
narien Uber die Stichprobe hinweg.

Die Befragten wurden gebeten, fir jedes Szenario zu bewerten, mit
welcher Wahrscheinlichkeit sie in dieser Situation selbst an der Weiterbil-
dung teilnehmen wirden. Die Beantwortung erfolgte auf einer achtstufi-
gen Skala von ,keinesfalls® (1) bis ,auf jeden Fall* (8). Beispiele dazu fin-
den sich ebenfalls in Anhang A. Der Wert 99 fur ,keine Angabe“ wurde
zwar programmiert, aber in keinem Fall genutzt. Flr die Bewertung der
Szenarien liegen demnach theoretisch 3.122 x 4 = 12.488 Bewertungen
vor.

Abgeschlossen wurde der Fragebogen durch eine offene Frage (Frage
F13), in der die Teilnehmenden Gelegenheit hatten, zusatzliche Anmer-
kungen oder Kommentare zu machen. Dieses offene Format ermdglichte
es, qualitative Erganzungen und weiterfihrende Hinweise zu erfassen,
die Uber die standardisierten Items hinausgingen.

Der Haupterhebung wurde ein Instrumenten-Pretest mit 27 Fallen vor-
angeschaltet, der vom 17. bis 18. September 2024 erfolgte. Wie der Pre-
test-Bericht vom 19. September 2024 dokumentiert, wurde das Fragen-
programm fehlerfrei umgesetzt. In Abstimmung von Verian mit der Justus-
Liebig-Universitat Gielden war mit Ausnahme einer Layout-Verbesserung
keine Anpassung des Fragenprogramms fir die Haupterhebung nétig.

2.3 Durchfuhrung der Erhebung

Die Online-Erhebung wurde in der Feldzeit vom 4. bis 18. Oktober 2024
realisiert und umfasste wie geplant zwei Wochen. Insgesamt wurden
6.933 Einladungen zur Teilnahme an der Befragung versendet, von de-
nen 668 aufgrund der Quotierungsvorgaben nicht fur ein Interview zuge-
lassen bzw. von der Befragung ausgeschlossen wurden. Die Bruttostich-
probe umfasst demnach n = 6.265. In der Feldzeit wurden 3.122 Befra-
gungen realisiert. Das entspricht einem sehr guten Ricklauf von fast
50 Prozent.

Unter Vernachlassigung extremer Bearbeitungsdauern (1 Prozent
niedrigste Werte bzw. 1 Prozent hochste Werte) betrug die durchschnitt-
liche Bearbeitungsdauer 7 Minuten und 18 Sekunden.
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2.4 Datenaufbereitung und ungultige
Befragungen

Nicht alle begonnen Befragungen wurden vollstandig realisiert. Insgesamt
wurden lediglich 84 Befragungen begonnen, aber nicht beendet. Diese
wurden nicht in den Datensatz gultiger Falle (n = 3.122) aufgenommen.
Die Datenaufbereitung erfolgte vergleichsweise einfach: Alle vollstandi-
gen Befragungen wurden als glltig gewertet. Die weiteren Datenaufberei-
tungsarbeiten bezogen eine nochmalige Prifung der Filterflihrung einer-
seits und andererseits ein Labeling der Variablen und Values ein. Die In-
formationen aus den Payback-Stammdaten (nationalitét, hne) wurden an-
gespielt, ebenso wie Regionalinformationen, die auf Basis der Gemeinde-
kennzahlen erzeugt wurden (gkpol, bik4, bula, region).

Fur die Vignettenanalyse wurden die Daten folgendermalen aufberei-
tet. Der Datensatz liegt im Long-Format vor, sodass jede Datenzeile einer
einzelnen Vignettenbewertung entspricht. Fir die weitere Analyse wurden
zunachst die Merkmale der Vignetten erstellt und in entsprechende Vari-
ablen Uberfiihrt. Zur Abbildung der vier Vignettendimensionen — An-
lass/Griinde, Finanzierung, Format und Zeit — wurden jeweils Dummy-Va-
riablen gebildet. Jede Dimension umfasst drei Auspragungen, die als se-
parate Indikatorvariablen codiert wurden.

Zur Sicherstellung der Datenqualitat wurde ein Straightliner-Merkmal
definiert, um Personen zu identifizieren, die alle Vignetten mit identischen
Werten bewertet haben. Diese Falle wurden von der spateren Analyse
ausgeschlossen.

Im Anschluss erfolgte eine Recodierung verschiedener Variablen:

o Binare Variablen wurden auf die Werte 0 und 1 skaliert.

« Erwerbstatigkeit wurde dichotomisiert, wobei Personen in Vollzeit-,
Teilzeitbeschaftigung oder Ausbildung den Wert 1 erhielten, alle Gbri-
gen den Wert 0.

o Geschlecht wurde so codiert, dass Manner = 0 und Frauen bzw. sons-
tige Geschlechtsidentitaten = 1 entsprechen.

« Bildungsniveau wurde in drei Kategorien unterteilt (,niedrig/k. A.“, ,mit-
tel/sonstige®, ,hoch®) und als Faktorvariable bzw. Gber drei Dummy-
Variablen abgebildet.

« Berufliche Bildung wurde in finf Kategorien differenziert und ebenfalls
als Faktorvariable bzw. mittels finf Dummy-Variablen modelliert.

« Das Geburtsland wurde dichotom erfasst (,im Ausland geboren® =1,
»im Inland geboren® = 0).

Die Verteilungen zum Score der Antworten auf die pro Befragungsperson
vier zur Bewertung ausgesetzten Vignetten zeigt Abbildung 3 insgesamt
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und getrennt fiir Antworten mit und ohne Straightlining. Dargestellt sind
die ungewichteten Verteilungen des Scores, wobei 1 ,keinesfalls“ und 8
»auf jeden Fall* bedeutet. Die Skala des Scores wird in allen drei Gruppen
vollstandig genutzt. Das untere Diagramm in Abbildung 1 fur die Antwor-
ten der Straightliner zeigt dabei eine etwas andere, namlich eine mehr-
gipflige Verteilung, mit besonders haufigen Antworten bei den beiden Ex-
tremwerten.

Abbildung 3: Bewertungsscore insgesamt und getrennt nach Straightlining

Antworter: alle l Aritwortern: ohne Straightliner
m=5,27 m=526
sD=2.13 sD=2.03

N=12.468 n=10.508

Bewertung der Vignetts

Antworten: Straightliner

m=5,34
Sh=2,.62
n=1.980

Hiughsit
&

e Skala von 1 (keinesfalls) bis 8
(auf jeden Fall)

o Die Skala wird vollstandig
ausgenutzt, allerdings gibt es
bei den Straightliner-Antworten
eine mehrgipflige Verteilung.

Bawertung dar Vignatts

Quelle: eigene Darstellung

Insgesamt hangt die Bewertung der Vignettenfragen nur wenig mit den
demografischen Merkmalen zusammen. Der deutlichste Unterschied ist
getrennt nach Altersgruppen zu erkennen. Hier zeigt sich, dass der Anteil
der Straightliner-Antworten mit zunehmendem Alter der Befragungsper-
sonen ansteigt.

Vor diesem Hintergrund wurden die Antworten der Personen ausge-
schlossen, wenn bei einer Person Straightlining gegeben war, also die
Person fir vier Vignettenfragen den gleichen Antwortwert angab. Von den
Analysen wurden entsprechend ungewichtet insgesamt 16 Prozent aller
Antworten bzw. Personen ausgeschlossen. Inhaltlich berlicksichtigen die
Mehrebenanalysen demnach die Antworten von Personen nicht, fir die
die Ausgestaltung des Bildungsangebotes entsprechend der Vignetten
keinen Unterschied auf die Wahrscheinlichkeit der eigenen Weiterbil-
dungsteilnahme machte.
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2.5 Vorgehen bei den Vignettenanalysen

Die Datenanalyse erfolgte mit der Software ,R* und geht von der Annahme
aus, dass die Daten geclustert sind. Dies meint, dass die vier Vignetten-
fragen einer Person nicht unabhangig voneinander bewertet werden.
Aus diesem Grund wurde eine lineares gemischtes Regressionsmodell
(,linear mixed model, random intercept®) gerechnet, das nicht nur die
Ebene der Antworten (Vignettenebene), sondern zudem die der Personen
(Personenebene) beriicksichtigt.

Die Modellannahmen wurden dahingehend geprtft, dass die Resi-
duen, also die Differenzen zwischen den tatsachlichen beobachteten und
den angenommenen Werten, aller im Modell verwendeten unabhangigen
Variablen homoskedastisch, also in der Nahe der modellierten Linie lie-
gen und ausreichend normalverteilt ausfallen.

Zentral berechnet wurden die Varianzerklarungen (R?_fixed) als soge-
nannter ,fixed effect” fur die jeweils ins Modell aufgenommenen unabhan-
gigen oder erklarenden Variablen einerseits und als sogenannter ,random
effect” firr die Varianz (R?_random), die auf die verschiedenen Personen
zurtickgeht und nicht durch den ,fixed effect® erklart wurde.

Die nachfolgende Darstellung dient als Lesehilfe fur die berechneten
Modelle.

o AIC (,Akaike information criterion®): Das AlIC basiert auf der Log-
Likelihood-Funktion und dient dazu, verschiedene Modellkandi-
daten zu vergleichen. Um nicht komplexere Modelle als durch-
weg besser einzustufen, wird neben der Log-Likelihood die An-
zahl der geschatzten Parameter als Strafterm aufgenommen. Je
kleiner der Wert des AIC desto héher die Modellgute.

e Deviance: Die Deviance ist eine Verallgemeinerung des AIC flr
hierarchische Modelle. Im Weiteren wird nur noch auf die De-
viance eingegangen.

e R? Anteil der erklarten Varianz durch das Modell, hier aufge-
schlisselt in R2 gesamt, R? der ,fixed effects” und R? der ,random
effects” (s.0.).

e Intra Class Correlation (ICC) ist ein Mal fiir die Korrelation eines
Merkmals in Abhangigkeit einer Gruppenzugehorigkeit (in die-
sem Falle die Person). Je héher die ICC, desto ahnlicher sind
sich die Bewertungen jeweils einer Person und desto unter-
schiedlicher die Bewertungen der verschiedenen Personen.

e Random Effect:

— Id (within): Varianz innerhalb der Personen
— Residuals (between): Varianz zwischen den Personen
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o Fixed Effects:

— Intercept: Achsenabschnitt der Regression

— Fixed -Efects Level 1: Regressionskoeffizienten der Vignetten-
merkmale

— Fixed Effects Level 2: Regressionskoeffizienten der Personen-
merkmale

Der Regressionskoeffizient gibt die Veranderung auf dem Be-

wertungsscore bei Veranderung der unabhangigen Variable an.

Bei Dummy-Variablen wird die Veranderung gegentiber der Re-

ferenzkategorie angezeigt.

Die Analysen erfolgten in sieben Schritten, wobei das Modell systematisch

um Merkmale erweitert wird, um die Einfliisse der verschiedenen Merk-

male zu untersuchen:

« Modell 0: ,leeres* Modell nur mit ,random intercept*

« Modell 1-5: schrittweise Aufnahme der Vignettenmerkmale (Level 1)

« Modell 6: Modell mit Personenmerkmalen (Level 2)

« Modell 7: vollstandiges Modell mit Vignettenmerkmalen und Personen-
merkmalen

2.6 Datenstrukturen und Gewichtung

Die Strukturen der Online-Erhebung wurden dokumentiert (siehe Tabel-
le 2). In der zweiten Spalte von links sind die Soll-Strukturen in Prozent
abgetragen, geschéatzt auf Basis der Bevolkerungsfortschreibung (Stand:
31.12.2023) oder des Mikrozensus, die zugleich den Quotierungsvorga-
ben entsprechen. In der dritten und vierten Spalte finden sich die unge-
wichteten realisierten Strukturen (absolut und prozentual). In der vierten
Spalte ist fur einen ersten Vergleich der Soll- und Ist-Strukturen die Diffe-
renz der Soll- und Ist-Prozentwerte in Prozentpunkten dokumentiert.
Deutlich wird, dass die ungewichteten Nettostrukturen (Ist) nicht mehr als
drei Prozentpunkte von den Soll-Werten abweichen.
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Tabelle 2: Bevélkerungsstrukturen und Strukturen der Stichprobe

Soll- Ist-Strukturen | Differenz |Ist-Strukturen
Basis: alle Strukturen | (ungewichtet) _SoIIlIst (gewichtet)

Anteil n Anteil ('gfnrl‘:tzei’;t' n | Anteil
Region (Bevolkerungsfortschreibung 2023)
Norden (SH, HH, NI, HB) 16 % 470 | 15% | +1 %P 497 | 16%
Mitte (NW, HE, RP, SL) 35% 1104 | 35% | *0%P |1.087| 35%
Siden (BY, BW) 30% 913 | 29% | %0 %P 913| 29%
gﬁeT”H()BE’ BB, MV, SN, 19% 589 | 19% | t0%P | 578| 19%
keine Angabe 46 1% -1 %P 47 2%
Gesamt 100 % 3.122 | 100 % 3.122 | 100%
Urbanisierungsgrad (Bevolkerungsfortschreibung 2023)
dicht besiedelt 38% 1179 | 38% | *0%P |1.156| 37%
mittlere Besiedlungsdichte 43 % 1.278 | 41% | +2%P [1.314| 42%
gering besiedelt 20% 612 | 20% | =0 %P 599 | 19%
keine Angabe 53 2% | -2 %P 54 2%
Gesamt 100 % 3.122 | 100 % 3.122 | 100%
Altersgruppen* (Bevolkerungsfortschreibung 2023)
18 bis 34 Jahre 31% 1.002 | 32% | -1%P 954 | 31%
35 bis 49 Jahre 29% 850 | 27% | +2 %P 928 | 30%
50 bis 67 Jahre 40 % 1270 | 41% | -1%P |1.241| 40%

100 % 3.122 | 100 % 3.122 | 100%
Geschlecht (Bevolkerungsfortschreibung 2023)
mannlich 51% 1525 | 49% | +2%P [1.575| 50%
weiblich 49 % 1588 | 51% | -1%P [1.540| 49%
divers 9 0% | 20 %P 7 0%
Gesamt 100 % 3.122 | 100 % 3.122 | 100%
Schulbildung (geschatzt)
a'zjgfséﬁ'lg ﬁ:;cgg‘;?’ 25% 721 | 23% | +1%P | 768| 25%
mittel (Realschulabschluss) 33% 1.021 33% | 20 %P 973 | 31%
th’)‘i’tzr()FaCthChSCh“"e'fe’ 43% | 1.350 | 43% | +0%P |1.357| 43%
sonstigen allgemeinen 15 0% | +0%p 12 0%
Schulabschluss
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Soll- Ist-Strukturen | Differenz |Ist-Strukturen
Basis: alle Strukturen | (ungewichtet) | Soll/lst (gewichtet)

Anteil n Anteil (igfnrl‘:tzei’;t' n | Anteil
noch keinen, weil ich derzeit
noch die Schule besuche 9 0% | +0%P 6 0%
keinen Abschluss 3 0% | £0 %P 2 0%
keine Angabe 3 0% | 20 %P 4 0%
Gesamt 100 % 3.122 | 100 % 3.122 | 100 %
Nationalitat (geschatzt)
deutsch 82% 2554 | 82% | 0%P [2.568| 82%
nicht deutsch 18% 548 | 18% | +0 %P 538 | 17%
keine Angabe 20 1% -1 %P 16 1%
Gesamt 100 % 3.122 | 100 % 3.122 | 100 %
Erwerbssituation (geschatzt)

propor- dis- dis- propor-| propor-

tional prop. prop. tional | tional
erwerbstatig 67 % 2045 | 66% | +1%P [2.450| 78%
arbeitslos 5% 233 7% -2 %P 75 2%
Rentner*in, Pensionar*in 8% 271 9% -1 %P 265 8%
Rest 20% 573 | 18% | +2 %P 332 1%
Gesamt 100 % 3.122 | 100 % 3.122 | 100 %

Anmerkungen:

Die Abweichung der Summe der Einzelwerte von 100 Prozent ist auf Rundung der Ein-
zelwerte zurlickzufiihren.

*Flr die Stichprobenziehung (Quote) und die Gewichtung wurden die Altersgruppen et-
was anders zugeschnitten: 18- bis 34-Jahrige, 35- bis 54-Jahrige und 55- bis 67-Jah-
rige. Dies fiihrt zu einer etwas héheren Abweichung der hier betrachteten Gruppen zwi-
schen Soll- und gewichteten Ist-Werten, als dies bei den Originalgruppen der Fall ist.
Quelle: eigene Darstellung

Um einerseits die disproportionale Vorgabe in proportionale Strukturen zu
Uberfiihren (Stufe 1) und andererseits die Strukturen der Nettostichprobe
an die Verteilungen in der Bevdlkerung anzupassen (Stufe 2), wurde zu-
nachst eine Design-Gewichtung zum Ausgleich der Disproportionalitaten
und anschlieend eine Randgewichtung durchgeflhrt. Tabelle 3 zeigt die
Schritte und Ergebnisse. Die Gewichtungsfaktoren sind im Datensatz in
der Variablen pgew abgelegt.
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Tabelle 3: Gewichtung

Designgewichtung (Stufe 1): Ausgleich des disproportionalen
Stichprobenansatzes

von bis
Faktoren 0322 | 1,055
Effektivitat 96,42 %
Kalibrierung (Stufe 2)
Erwerbstatigkeit (Mikrozensus 2023) 4
Schulabschluss (Mikrozensus 2023) 3

Region (4) x BIK10 (Bevolkerungsfortschreibung 2022) 40
Degree of urbanization (Bevdlkerungsfortschreibung

2022) 4
Bundesland (Bevdlkerungsfortschreibung 2023) 17
Region x Alter x Geschlecht 39
(Bevolkerungsfortschreibung 2023)
Alter (Bevdlkerungsfortschreibung 2023) 5
Geschlecht* (Bevolkerungsfortschreibung 2023) 3

von bis
Faktoren 0.201 | 4.677
Effektivitat 71,14 %

*Anmerkung: Die Auspragung ,divers® beim Merkmal Geschlecht wurde
der Vollsténdigkeit halber in das Gewichtungsmodell aufgenommen,
wenngleich ohne Zielwert. Das heif$t, dass die Féalle mit der Angabe
Ldivers® nicht weiter angepasst werden.

Quelle: eigene Darstellung

Fir eine einfache Projektion auf die Grundgesamtheit wurde dem Daten-
satz zudem ein Hochrechnungsfaktor angefiigt (im Datensatz phoch). Da-
bei handelt es sich um den mit einem konstanten Faktor multiplizierten
Gewichtungsfaktor. Auf diese Weise sind die insgesamt 3.122 realisierten
Befragungen faktoriell auf die Grundgesamt (N = 54.713.244 laut Bevol-
kerungsfortschreibung 2023) der 18- bis 67-jahrigen Wohnbevélkerung in
Deutschland projizierbar. Die Verteilungen bleiben bei Auswertungen mit
pgew oder phoch identisch.
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2.7 Beschreibung des Samples in Bezug auf
die Weiterbildungsbeteiligung

Im Rahmen der quantitativen Erhebung gaben 69 Prozent der 18- bis
67-Jahrigen an, im Verlauf der letzten zwdlf Monate wenigstens eine
nicht-formale Weiterbildungsaktivitat (,non-formal education®, Variable nfe)
— gemessen mit den Instrumenten des deutschen ,Adult Education Sur-
vey“ (AES) — wahrgenommen zu haben. Dieser Wert liegt deutlich tUber
dem Ergebnis des AES 2022 (56 Prozent; siehe Tabelle 4).

Tabelle 4: Teilnahmequote an Weiterbildungsaktivitdten und
Weiterbildung insgesamt

EIBE AES 2022

Basis: 18- bis 67-Jahrige (n =3.122)|(n = 9.823)

Teilnahme an Kursen oder Lehrgangen 46 % 33%
T.eilnahme an kurzzeitigen 499% 329,
Bildungsveranstaltungen

Teilnahme an Schulungen am Arbeitsplatz 46 % 28%
Teilnahme an Privatunterricht in der Freizeit 13% 10%

Teilnahme an nicht-formaler Bildung (Weiter-
bildung): mindestens eine Teilnahme an den 69 % 56 %
vier zuvor genannten Kategorien

Anmerkung: Flr die hier vorgenommene Berechnung wurde die Basis
des AES (18- bis 69-Jéhrige) angepasst.
Quelle: eigene Darstellung

Die Grinde flr die Unterschiede durften vor allem folgende sein:

« Beim AES handelt es sich um eine Erhebung im sequenziellen ,mixed-
mode design® (CAPI/,Computer Assisted Personal Interviews® und
CAWI/,,Computer Assisted Web Interviews®) und nicht um eine reine
Online-Befragung.

o Der AES basiert auf einer geklumpten Zufallsstichprobe (Gemeinde-
bzw. Registerstichprobe) und nicht auf einer Quotenstichprobe.

o Der AES weist einen hoheren Stichprobenumfang auf als die gege-
bene Stichprobe (siehe Tabelle 4).
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Die Punkte verweisen auf die hdhere Genauigkeit des AES im Vergleich
zur gegebenen Erhebung, in der zudem grundsétzlich befragungsbereite
Personen in die Befragung einbezogen werden. Dass die Quote der Teil-
nahme an Weiterbildung abhangig vom Erhebungsmodus ist, zeigte sich
bereits im AES 2020. Dabei fallen die Quoten der Teilnahme an Weiter-
bildung je nach Erhebungsdesign (,CAWI/CAPI* oder ,CAPI-CAWI*) un-
terschiedlich hoch aus (Bilger/Koubek 2024, S. 16, 22, 27, 66).

Vor diesem Hintergrund fallt die Quote der Teilnahme an Weiterbil-
dung, die in der vorliegenden Erhebung ermittelt wurde, mit 69 Prozent
Uberdurchschnittlich hoch aus. Der Unterschied von immerhin 13 Pro-
zentpunkten geht vermutlich auf eine Erhéhung der Teilnahme an Schu-
lungen am Arbeitsplatz zurtick, also den Aktivitaten, die eher kirzere Un-
terrichtseinheiten umfassen. Auch die Quoten der Antworten auf die vier
Fragen nach den Formen von Weiterbildung, die nicht Gberschneidungs-
frei sind, fallen in der vorliegenden Erhebung héher als im AES aus.
Gleichwohl sind sie in ihrer Struktur etwa mit denen des AES vergleichbar.
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3 Zentrale Ergebnisse der Erhebung

Eine einfache tabellarische Auswertung der in der Online-Erhebung erho-
benen Fragen F1 bis F11 sowie F13 und F14 findet sich im Anhang B.
Dabei enthalt der erste der beiden Tabellensatze eine getrennte Betrach-
tung nach den Merkmalen ,deutsche Staatsangehdrigkeit® (ja/nein), ,Ost-
und Westdeutschland®, ,Geschlecht® sowie nach dem Antwortverhalten
im Vignettenmodul. Der zweite Tabellensatz erfolgt getrennt nach den
Merkmalen ,Altersgruppe®, ,Erwerbssituation“ und ,Schulbildung®.

3.1 Einstellungen zur Weiterbildung

Die insgesamt acht bewerteten Statements zur Erfassung der Einstellun-
gen zu Weiterbildung (F11_1 bis F11_8) wurden aus dem neun Fragen
umfassenden ,Measure Model of Adult Attitudes towards Adult Education®
(Blunt/Yang 2002; siehe Kapitel 1.3) adaptiert. Die acht Statements wur-
den den Befragungspersonen mithilfe einer vierstufigen Skala zur Bewer-
tung vorgelegt, wobei 1 ,stimme gar nicht zu® und 4 ,stimme voll und ganz
zu“ entspricht. Tabelle 5 zeigt die Statements in absteigender Reihenfolge
ihrer Zustimmung in der Bevolkerung.

Tabelle 5: Einstellungen zur Weiterbildung

Basis: alle (gewichtet) M SD

F11 8 Geld, das von $ta§t oder Arbeitgebern fir Weiterbildung 3,32 0.73
— |ausgegeben wird, ist gut angelegtes Geld.

F11 6 Weiterbildung hilft Menschen, mit Veranderungen im 3,17 0,72
— |Leben klarzukommen.

F11_3|Wenn ich mich weiterbilde, fihle ich mich besser. 3,15 0,72

F11.7 Ich mag Aktivitaten, bei denen ich mit anderen Menschen 2.85 0,81

zusammen lernen kann.

F11_1{lch lerne nicht gern. 1,99 0,89

F11_4|Ich habe Lehrende und Lerngruppen satt. 1,94 0,85

F11 5 Weiterbildung ist meist etwas fur Leute, die sonst wenig zu 161 0.75
— |tun haben.

F11_2|Erfolgreiche Menschen brauchen keine Weiterbildung. 1,52 0,71

Anmerkung: M = Mittelwert; SD = Standardabweichung

Quelle:

eigene Darstellung
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3.1.1 Faktorenanalyse zu den Einstellungen

Blunt und Yang 2002 konnten insgesamt drei Komponenten von Einstel-
lungen identifizieren:

e Enjoyment of Learning (Fragen F11_1, F11_4, F11_7),

o Importance of Adult Education (Fragen F11_2, F11_5, F11_8) und

e Intrinsic Value (Fragen F11_3, F11_6).

Um eine Faktorenbildung auszuschlie3en, die auf einer Negativ-/Positiv-
polung der ltems beruht, wurden in einem ersten Schritt die Items mit
Negativpolung recodiert (F11_1, F11 _2, F11_4 und F11_5). Eine erste
Faktorenanalyse kommt zu einem Ergebnis mit zwei Faktoren (siehe Ta-
belle 6). Dies zeigt, dass die zwei Faktoren nicht aufgrund ihrer Negativ-
bzw. Positivpolung zu Faktoren zusammengeflhrt wurden, sondern auf-
grund daruber hinausgehender inhaltlicher Zusammenhange. Die Skalen-
beschreibungen der neu ermittelten beiden Skalen finden sich in Tabelle 7.

Tabelle 6: Hauptkomponentenanalyse

Komponente i -
Basis: alle (ungewichtet) > Dre_l.faktm;en
1 2 I6sung

F11.6 Welterb_lldung hilft Menschen, mit Verande- 0,75 Intrinsic Value

rungen im Leben klarzukommen.
F11. 3 Wenn ich mich weiterbilde, flihle ich mich 0,68 | 0.27 | Intrinsic Value

besser.

Ich mag Aktivitaten, bei denen ich mit ande- Enjoyment of
F11_7 0,68 .

ren Menschen zusammen lernen kann. Learning

Geld, das von Staat oder Arbeitgebern flr Importance of
F11_8 [Weiterbildung ausgegeben wird, ist gut 0,64 | 0,22 Adult Education

angelegtes Geld.
F11_2 |Erfolgreiche Menschen brauchen keine 078 Importance of
(recod.) |Weiterbildung. ’ Adult Education
F11_5 [Weiterbildung ist meist etwas fir Leute, die 078 Importance of
(recod.) |sonst wenig zu tun haben. ’ Adult Education
F11_1 Ich lerne nicht gern. 0,26 | 0,60 EnJoymgnt of
(recod.) Learning
F11_4 Ich habe Lehrende und Lerngruppen satt. 0,38 | 0,60 EnJoymgnt of
(recod.) Learning

Anmerkungen: Rotationsmethode Varimax mit Kaiser-Normalisierung; *laut Blunt/Yang 2002
Quelle: eigene Darstellung
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Tabelle 7: Mittelwertvergleiche der beiden Faktoren zu Einstellungen insgesamt und

getrennt nach demografischen Merkmalen

Basis: alle n (unge- | Faktor 1 (gew.) | Faktor 2 (gew.)
wichtet)| M | sD | M | sD
Quote der Teilnahme an nicht-formaler Bildung insgesamt
alle 18- bis 69-Jahrigen 3.122 3,1 0,5 3,2 0,6
Ost-West-Vergleich: West 2.487 3,1 0,5 3,2 0,6
Ost-West-Vergleich: Ost 589 3,2 0,5 3,3 0,6
p 0,068 0,440
Eta? 0,002 0,001
BIK-GemeindegroRenklasse
500.000 Einwohner und mehr 1.209 3,2 0,5 3,3 0,6
100.000 bis unter 500.000 Einwohner 951 3,1 0,6 3,2 0,6
50.000 bis unter 100.000 Einwohner 312 3,1 0,5 3,3 0,6
unter 50.000 Einwohner 604 3.1 0,5 3,1 0,6
p 0,036 < 0,001
Eta? 0,003 0,010
Altersgruppen
18 bis 34 Jahre 1.002 3.1 0,5 3,2 0,6
35 bis 49 Jahre 850 3,1 0,5 3,2 0,6
50 bis 67 Jahre 1.270 3,2 0,5 3,3 0,6
p < 0,001 < 0,001
Eta? 0,006 0,013
Geschlecht
mannlich 1.525 3,1 0,5 3,2 0,6
weiblich 1.588 3,1 0,5 3,3 0,6
p 0,008 < 0,001
Eta? 0,002 0,004
Erwerbssituation
erwerbstatig 2.045 3,1 0,5 3,2 0,6
davon Vollerwerbstatige 1.767 3.1 0,5 3,2 0,6
in Teilzeit (inkl. Altersteilzeit und Ein-Euro-Job) 211 3,0 0,5 3,2 0,5
Auszubildende 67 3,2 0,5 3,2 0,5
arbeitslos 233 3,0 0,6 3.1 0,6
Rentner*in, Pensionar*in 271 3,2 0,6 3,3 0,6
Rest 573 3,0 0,5 3,2 0,5
p (Erwerbssituation alle) < 0,001 0,017
Eta? (Erwerbssituation alle) 0,007 0,003
p (Erwerbstatige differenziert) 0,020 0,971
Eta? (Erwerbstatige differenziert) 0,003 0,000
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Basis: alle n _(unge- Faktor 1 (gew.) | Faktor 2 (gew.)
wichtet)| M | sD | M | sD
Deutsche Staatsangehorigkeit
ja 2.554 3.1 0,5 3,2 0,6
nein 548 3.1 0,6 3,3 0,5
p 0,407 < 0,001
Eta? 0,001 0,007
Geburtsland Deutschland
ja 2.586 3,1 0,5 3,2 0,6
nein 536 3,2 0,6 3,3 0,5
p 0,009 < 0,001
Eta? 0,002 0,004
Schulbildung
niedrig 721 3,0 0,5 3,1 0,6
mittel 1.021 3.1 0,5 3,2 0,6
hoch 1.350 3,2 0,5 3,4 0,5
p < 0,001 < 0,001
Eta? 0,014 0,040
beruflicher Bildungsabschluss
kein beruflicher Abschluss 433 3,0 0,6 3,1 0,6
Ausbildung, Lehre 1.433 3.1 0,5 3,2 0,6
Meister*in, Techniker*in u. A. 290 3,1 0,5 3,3 0,6
(Fach-)Hochschulabschluss 854 3,2 0,5 3,4 0,5
Promotion 63 3,2 0,7 3,5 0,5
p < 0,001 < 0,001
Eta? 0,012 0,035
Haushaltsnettoeinkommen
0 bis unter 1.000 Euro 257 2,9 0,7 3,1 0,6
1.000 bis unter 2.000 Euro 556 3.1 0,6 3,1 0,6
2.000 bis unter 3.000 Euro 622 3,1 0,5 3,2 0,6
3.000 bis unter 5.000 Euro 844 3,2 0,5 3,3 0,6
5.000 Euro und mehr 389 3,2 0,5 3,4 0,5
p < 0,001 < 0,001
Eta? 0,019 0,026

Anmerkungen: Skala von 1 (,stimme gar nicht zu®) bis 4 (,stimme voll und ganz zu®);

M = Mittelwert; SD = Standardabweichung

Quelle: eigene Darstellung
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Es wurden Mittelwertvergleiche der beiden aus den Einstellungsitems be-
rechneten Skalen 1 und 2 fir ausgewahlte Merkmale vorgenommen, de-
ren Ergebnisse in Tabelle 8 abgetragen sind. Im Wesentlichen zeigen sich
bei fast allen Merkmalen geringe, wenngleich signifikante Unterschiede
zwischen den Gruppen bei beiden Faktoren. Die grofite Differenz zeigt
sich fur Faktor 1 bei der getrennten Betrachtung nach Haushaltsnettoein-
kommen (Differenz: |0,3|) und fur Faktor 2 bei der getrennten Betrachtung
nach beruflichem Bildungsabschluss (Differenz: |0,4]).

Ebenfalls wurden fiir einen Uberblick die Korrelationen zwischen den
acht Einstellungsitems sowie den beiden Faktoren mit den beiden kate-
gorialen Variablen zum schulischen und beruflichen Bildungsniveau ab-
getragen (siehe Tabelle 8).

Dabei wurden in beiden Bildungsvariablen die Auspragungen mit sons-
tigen oder keinen Angaben ausgeschlossen, um Variablen mit steigen-
dem Niveau zu erzeugen. Die Korrelationen sind allesamt nicht beson-
ders hoch. Die héchsten Werte finden sich fur Faktor 2 und fir das reco-
dierte Einzelitem ,Ich lerne nicht gern“ (F11_1), sowohl mit dem schuli-
schen (r = -0,22 bzw. r = 0,019) als auch dem beruflichen Bildungsniveau
(r =-0,19 bzw. r = 0,20) leicht negativ korreliert ist.

Fur die weitere Darstellung wurde sich jedoch aus Griinden der An-
schaulichkeit entschieden, nicht mit den beiden Faktoren bzw. Kompo-
nenten in den Darstellungen zu arbeiten, sondern mit den konkreten Ant-
wortoptionen.

Tabelle 8: Korrelationen (Pearson’s r) der Einstellungen mit den kategorialen Fragen

zum Bildungsabschluss

Basis: alle Schul- B;:::::lcghse_r
(ungewichtet; n = 3.092) abschluss abschluss™
r 0,192 0,202
F11_1 (lch lerne nicht gern. (recodiert) p (2-seitig)| < 0,001 < 0,001
n 3.092 3.073
Erfolareiche M hen b hen ke r 0,151 0,104
olgreiche Menschen brauchen keine T < <
F11.2 | \Weiterbildung. (recodiert) p (2-seitig)| < 0,001 0,001
3.092 3.073
Wenn ich mich weiterbilde, fihle ich 0,152 0,134
F11 3 .enn ich mich weiterbilde, fihle ic b (2-seitig)| < 0,001 < 0,001
mich besser.
n 3.092 3.073
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Basis: alle Schul- B;:::::lcghse_r
(ungewichtet; n = 3.092) abschluss abschluss™
Ich habe Lehrende und L - 0,136 0,104
F11 4 | N@Pe LENTEeNde UNALemgruppen " 5 seitig)| <0,001 | <0,001
satt. (recodiert)
n 3.092 3.073
Weiterbildung ist meist etwas firr Leute, © 0,144 0,117
F11_5 |die sonst wenig zu tun haben. p (2-seitig)| < 0,001 < 0,001
(recodiert) n 3.092 3.073
Weiterbildung hilft Menschen, mit r 0,076 0,054
F11_6 |Veranderungen im Leben p (2-seitig)| < 0,001 0,00
klarzukommen. n 3.092 3.073
Ich mag Aktivitaten, bei denen ich mit T 0,042 0,092
F11_7 |anderen Menschen zusammen lernen p (2-seitig) 0,02 < 0,001
kann. n 3.092 3.073
Geld, das von Staat oder Arbeitgebern T 0,078 0,036
F11_8 [fir Weiterbildung ausgegeben wird, ist p (2-seitig)| < 0,001 0,05
gut angelegtes Geld. n 3.092 3.073
Faktor |Fakt F11.3,F11_6, F11_7und 0.119 0111
axtor jraxtoraus Fi1_s, P10, FIL_AUNd ) o seitig)| <0,001 | <0,001
1 F11_8
n 3.092 3.073
Faktor |Fakt F11_1, F11_2, F11_4 und 0216 0.185
axtor jraxioraus P11 P& FH_AUNG 5 oseitig)| <0,001 | <0,001
2 F11.5
n 3.092 3.073
Anmerkungen:

*Flir den schulischen Abschluss wurde die Variable F5 mit ausschlie8lich den Auspré-
gungen 1 bis 3 (niedrig, mittel, hoch) herangezogen.
**Fr den beruflichen Bildungsabschluss wurde ,,sonstiger Abschluss* (6) ausgeschlossen.

Quelle: eigene Darstellung

3.1.2 Einstellungen zur Weiterbildung nach

soziodemografischen Merkmalen

Einstellungen zur Weiterbildung nach Geschlecht
Die Ergebnisse in Tabelle 9 zeigen geschlechtsspezifische Unterschiede
in den Einstellungen zur Weiterbildung auf, die aber nicht sehr grof3 sind.
Frauen lehnen die Vorstellung ab, dass Weiterbildung nur far erwerbslose
Menschen sei, und unterstiitzen mehr 6ffentliche oder arbeitgeberseitige
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Investitionen in Weiterbildung starker als Manner. Manner zeigen hinge-
gen eine etwas hdhere Skepsis gegenuber der Notwendigkeit von Wei-
terbildung fir den beruflichen Erfolg. Die diversgeschlechtliche Gruppe
weist durch die extrem geringe Fallzahl (n = 9) grofiere Schwankungen
auf, zeigt jedoch keine signifikant abweichenden Muster.

Tabelle 9: Einstellungen zur Weiterbildung nach Geschlecht

. Geschlecht (F2)
Einstellungen zur snnlich iblich di G t
Weiterbildung (F11) mannlic weiblic ivers esam

(n=1525) | (n = 1588) (n=9) (n=3122)

) M 2,00, 1,97, 2,55, 1,99

Ich lerne nicht gern.
SD 0,89, 0,88, 0,95, 0,88

Erfolgreiche Menschen brau- M 1,56 1,47p 1,47ap 1,52
chen keine Weiterbildung. SD 0,734 0,68p 1,064 0,71
Wenn ich mich weiterbilde, M 3,11a 3,200 3,144p 3,15
flhle ich mich besser. SD 0,744 0,70p 0,644 0,72
Ich habe Lehrende und Lern- M 1,96, 1,91, 1,86, 1,94
gruppen satt. SD 0,87 0,82, 0,64, 0,84
Weiterbildung ist meist etwas ) 1,66, 1,55y 1,790 1,61
fur Leute, die sonst wenig zu
tun haben. SD 0,78, 0,71y 1,01ap 0,75
Weiterbildung hilft Men- M 3,16, 3,18, 2,74, 3,17
schen, mit Veranderungen im
Leben klarzukommen. SD 0,73 0,70 0,77a 0,72
Ich mag Aktlyltaten, bei M 284, 287, 282, 285
denen ich mit anderen Men-
schen zusammen lernen sD 0,80, 0,82, 117, 0,81
kann.
Geldj das von "Staat .oder M 3,28, 3,35, 3,20.0 3,32
Arbeitgebern fur Weiter-
plldung ausgegeben wird, sD 0,74, 0,72, 0.60s0 0.73
ist gut angelegtes Geld.

Anmerkungen siehe Kasten auf der Folgeseite
Quelle: eigene Darstellung
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Anmerkungen zu allen Tabellen in Kapitel 3.1.2

e Werte in der gleichen Zeile und Untertabelle, bei denen das Sub-
skript (a, b, ¢, d) nicht identisch ist, unterscheiden sich stark bei
p < 0,05 im zweiseitigen Test auf Gleichheit flr Spaltenmittel.

¢ Signifikante Unterschiede sind zur besseren Lesbarkeit farblich
hervorgehoben (Farbe flr jedes Subskript einheitlich).

e Zellen ohne Teilskript sind nicht im Test enthalten.

e Tests setzen Varianzgleichheit voraus.

¢ Mithilfe der Bonferroni-Korrektur wurden die Tests an alle paar-
weisen Vergleiche innerhalb einer Zeile der jeweils innersten Un-
tertabelle angepasst.

e Einige Untertabellen weisen Zellenhaufigkeiten ohne Ganzzah-
len auf. Sie wurden vor dem Durchfiihren der paarweisen Ver-
gleiche auf die nachste Ganzzahl gerundet.

e Die zugrunde liegende Bewertungsskala reicht von ,stimme gar
nicht zu“ (1) bis ,,stimme voll und ganz zu“ (4).

¢ M = Mittelwert, SD = Standardabweichung

Seit einigen Jahren schon liegt die friher immer um einige Prozentpunkte
zugunsten der Manner ungleiche Beteiligungsquote von Frauen und Man-
nern ahnlich hoch (Bilger/Koubek 2024, S. 34), was als Fortschritt mar-
kiert werden kann. Allerdings bestehen unter dieser Oberflache von er-
reichter Gleichberechtigung jedoch weiterhin deutliche Ungleichheiten fort
(Kapplinger/Kubsch 2017), was neuerdings als Gender Training Gap dis-
kutiert wird (Polloczek 2025). Frauen werden weniger an betrieblicher
Weiterbildung beteiligt und finanzieren (so) inre Weiterbildungsteilnahme
haufiger selbst.

Damit stehen hinter einer vermeintlich gleichen Teilnahme oft unter-
schiedliche betriebliche, staatliche oder individuelle Finanzlasten. Perso-
nen werden beteiligt oder beteiligen sich. Insofern ist durchaus schlissig,
dass bei den Einstellungen Frauen mehr als Manner eine (starkere) staat-
liche oder betriebliche Finanzierung einfordern (siehe letztes Item mit
Weiterbildungsausgaben als ,gut angelegtes Geld® von Staat und Arbeit-
geber). Womdglich, um die eigenen Finanzlasten von Frauen bei der Wei-
terbildung reduzieren zu kénnen.

Allerdings ist insgesamt zu bedenken, dass Manner und Frauen oft
nicht in den gleichen Berufen arbeiten. Auch sind andere strukturelle Fak-
toren zu berticksichtigen, die nicht direkt mit der Weiterbildung in Verbin-
dung stehen, wie z.B. die familiare Aufteilung von Care-Arbeit (Kapplin-
ger/Kubsch 2017). Alles in allem hangen die teilweise unterschiedlichen
Einstellungen auch mit oft unterschiedlichen Lebenssituationen von Frau-
en und Mannern zusammen.
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Einstellungen zur Weiterbildung nach GemeindegroRenklasse

Die Gemeindegrofie hat einen signifikanten Einfluss auf verschiedene
Einstellungen zur Weiterbildung, wenngleich auch hier die Unterschiede
nicht immens sind (siehe Tabelle 10).

Personen aus kleineren Gemeinden (< 50.000 Einwohner) zeigen
durchaus erwartungsgemaf eine hdhere Lernskepsis und eine hdhere
Zustimmung zur Aussage, dass Weiterbildung nur fir Menschen mit ge-
ringer Auslastung sei, und sind skeptischer gegentiber traditionellen Lern-
settings. Grof3stadterinnen und Grol3stadter sehen Weiterbildung dage-
gen tendenziell eher als notwendig fur den Erfolg und sind weniger skep-
tisch. Die Wahrnehmung von Weiterbildung als Hilfe bei Veranderungen
ist in mittleren Stadten etwas geringer.

Diese Unterschiede konnten mit 6konomischen, infrastrukturellen und
kulturellen Faktoren zusammenhangen, wie z.B. héheren Einkommen,
vielen vorhandenen Bildungsangeboten oder der beruflichen Notwendig-
keit von Weiterbildung in stadtischen vs. landlichen Raumen.

Allerdings sind die Unterschiede zwischen den Gemeindegrélenklas-
sen zumeist nicht so gro® wie man vielleicht annehmen konnte. Auch der
AES zeigt in multivariaten Analysen durchaus Unterschiede, aber keine
immens groRen und zum Teil Uber die Jahre hinweg auch abnehmende
Unterschiede bei der Weiterbildungsbeteiligung in stadtischen und landli-
chen Raumen (Bilger/Koubek 2024, S. 42), was auch damit zu tun haben
dirfte, dass stadtische und landliche Raume selbst heterogener sind, d. h.
dass es z.B. auch sowohl prosperierende als auch kriselnde Klein- und
Grolistadte in Deutschland gibt.
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Tabelle 10: Einstellungen zur Weiterbildung nach Gemeindegréf3enklasse

GemeindegroRenklasse (BIK4)

Einstellungen zur 500.000 | 100.000—- | 50.000- keine

Weiterbildung (F11) | und mehr | < 500.000 | < 100.000 | < 50.000 |/Angabe| Gesamt
(n=1209)| (n =951) | (n=312) |(n =604)|(n =46)|(n = 3122)

Ich lerne nicht M 1,92, 1,99, 1,92, 2,12, 2,224p 1,99

germn. SD 0,85, 0,90, 0,88, 0,91, 0,92.p 0,88

Erfolgreiche 147, 1,564 14640 | 158 | 1,30a| 1,52

Menschen

brauchen keine

Weiterbildung. SD 0,68, 0,77, 0,63ap 0,71, 0,57ap 0,71

Wenn ich mich 3,204 3,154 3,104 3,12, | 3,01a 3,15

weiterbilde, flihle

ich mich besser. SD 0,714 0,73, 0,67, 0,72, 0,86, 0,72

Ich habe Leh- 1,88, 1,96 1,900 | 2,01, | 2,07ap| 1,94

rende und Lern-

gruppen Satt_ SD 0,823 O,87a,b O,85a,b O,85b 0,8ga,b 0,84

Weiterbildung ist

meist etwas fur M 1 ,54a 1,61a,b 1,62a,b 1,71b 1 ,64a,b 1,61

Leute, die sonst

wenig zu tun sSD| 071, 0,74ap 0,80ap 0,78, | 0,77ap 0,75

haben.

Weiterbildung

hilft Menschen. M 3,20, 3,17ap 3,08y 3,14ap | 3,35ap 3,17

mit Veranderun-

genimLeben gp| (71, 0,764 0,705 0,68ap | 0,64ap| 0,72

klarzukommen.

Ich mag Aktivita-

ten, beidenen M 2,87, 2,85, 2,85, 2,82, 2,95, 2,85

ich mit anderen

Menschen zu-

sammen lernen SD 0,82, 0,82, 0,72, 0,84, 0,70, 0,81

kann.

Geld, das von

Staat oder Ar- 3,34, 3,33, 3,25, 3,28, | 3,50, 3,32

beitgebern fur

Weiterbildung

ausgegeben

wird, istgutan- SD | 0,75a 0,74, 0,67, 0,73, | 0,61, 0,73

gelegtes Geld.

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45
Quelle: eigene Darstellung
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Einstellungen zur Weiterbildung nach deutscher Staatsangehoérigkeit
Der einzige signifikante Unterschied in Tabelle 11 zwischen den Gruppen
besteht in der Einstellung zum Lernen, aber dafir hier sehr ausgepragt
zugunsten der Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit: Personen
ohne deutsche Staatsangehdrigkeit stimmen der Aussage ,Ich lerne nicht
gern”“ signifikant weniger (1,74) zu als deutsche Staatsangehdrige (2,04),
was auf eine positivere Grundhaltung gegeniber Lernen hindeutet. In al-
len anderen Fragen zeigen sich keine signifikanten Unterschiede, was da-
rauf bedeutet, dass Weiterbildung als positiv und wichtig fir beruflichen
Erfolg und persénliche Entwicklung betrachtet wird — unabhéngig von der

Staatsangehorigkeit.

Tabelle 11: Einstellungen zur Weiterbildung nach deutscher Staatsangehdérigkeit

Deutsche Staatsangehorigkeit

geben wird, ist gut angelegtes Geld.

Einstellungen zur Weiterbildung (F11) ) ) e
ja nein | Angabe | Gesamt
(n=2554)|(n=548)| (n=20) |(n=3122)
, M 2,04, 1,74, 2,044 1,99

Ich lerne nicht gern.

SD 0,884 0,88 1,1ap 0,88
Erfolgreiche Menschen brauchen M 1,53 1,45, 1,814 1,52
keine Weiterbildung. SD 0,714 0,70, 0,93, 0,71
Wenn ich mich weiterbilde, fihle ich M 3,15, 3,20, 3,26, 3,15
mich besser. SD 0,714 0,774 0,754 0,72
Ich habe Lehrende und Lerngruppen M 1,95, 1,882 | 2,18, 1,94
satt. SD 0,85, 0,81, 1,00, 0,84
Weiterbildung ist meist etwas fur M 1,62, 1,55, 1,88, 1,61
Leute, die sonst wenig zu tun haben. SD 0,75, 0,72, 0,614 0,75
Weiterbildung hilft Menschen, mit M 3,15, 3,23, 3,23, 317
Veranderungen im Leben klarzu-
kommen. SD 0,71 0,764 0,604 0,72
Ich mag Aktivitaten, bei denen ich M 2,85, 2,87, 3,04, 2,85
mit anderen Menschen zusammen
Iernen kann. SD 0,80a 0,85a 0,823 0,81
Geld, das von Staat oder Arbeit- M 3,32, 3,30, 3,16, 3,32
gebern fir Weiterbildung ausge-

SD 0,72, 0,784 0,83, 0,73

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45
Quelle: eigene Darstellung
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Interessant ist, dass alle Gruppen hohe Zustimmung zu finanzieller Un-
terstutzung fur Weiterbildung zeigen und Weiterbildung als hilfreich bei
Veranderungen wahrnehmen. Insgesamt ist das AusmaR an Ubereinstim-
mung zwischen den Gruppen sehr bemerkenswert, weil wohl hier viele
Personen eher grof3e Unterschiede in den Einstellungen erwarten wir-
den, da mit Migrationshintergrund oft kulturelle Unterschiede und somit
auch Einstellungsunterschiede vorurteilsformig erwartet werden.

Tatsachlich verschwinden oder ebnen sich aber viele Unterschiede
zwischen Personen mit oder ohne Migrationshintergrund ein, wenn man
diese soziodemografisch kontrolliert (Einkommen, Bildungshintergrund
u.A.). Zudem sind die Migrationshintergriinde selbst oft sehr divers. Zwi-
schen unterschiedlichen Migrationsgruppen bestehen hinsichtlich Weiter-
bildungsbeteiligung, Schulabschliissen und beruflicher Stellung deutliche
Unterschiede.

Einstellungen zur Weiterbildung nach Geburtsort

Personen, die nicht in Deutschland geboren sind, zeigen eine signifikant
positivere Einstellung zum Lernen und bewerten Weiterbildung als rele-
vanter fur den beruflichen Erfolg und zur Bewaltigung von Veranderun-
gen. In der Gruppe der in Deutschland Geborenen, ist die Zustimmung
zur Aussage ,Ich lerne nicht gern® signifikant héher, was darauf hinweist,
dass das Lernen in dieser Gruppe weniger als positiver Prozess wahrge-
nommen wird. Keine Unterschiede bestehen hinsichtlich der Wahrneh-
mung von Weiterbildung als Freizeitbeschaftigung oder der Akzeptanz 6f-
fentlicher Finanzierung von Weiterbildung (siehe Tabelle 12).

Diese Ergebnisse legen nahe, dass Weiterbildungsangebote fir Per-
sonen mit Migrationshintergrund besonders relevant sein kdnnen, da sie
Weiterbildung nicht als lastige Pflicht (z. B. via Integrationskurse), sondern
als wesentliche Ressource fiir ihre persdnliche und berufliche Entwick-
lung betrachten. Aber in vielfacher Hinsicht stechen wiederum eher die
vielen Gemeinsamkeiten und ahnlichen Einstellungen ins Auge.
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Tabelle 12: Einstellungen zur Weiterbildung nach Geburtsort

In Deutschland geboren (F3)

Einstellungen zur Weiterbildung (F11) ja nein Gesamt
(n =2586)|(n =536)|(n=3122)
, M 2,034 1,75p 1,99

Ich lerne nicht gern.

SD 0,88a 0,89, 0,88
Erfolgreiche Menschen brauchen keine M 1,53, 1,44, 1,52
Weiterbildung. SD 0,714 0,68, 0,71
Wenn ich mich weiterbilde, flihle ich mich M 3,14, 3,214 3,15
besser. SD 0,712 0,74, 0,72

M 1,94, 1,92, 1,94
Ich habe Lehrende und Lerngruppen satt.

SD 0,85 0,804 0,84
Weiterbildung ist meist etwas fir Leute, die M 1,61, 1,59, 1,61
sonst wenig zu tun haben. SD 0,754 0,74, 0,75
Weiterbildung hilft Menschen, mit Verande- M 3,14, 3,29% 3,17
rungen im Leben klarzukommen. SD 0,714 0,74, 0,72
Ich mag Aktivitaten, bei denen ich mit anderen M 2,85a 2,874 2,85
Menschen zusammen lernen kann. sSD 0,80, 0,85, 0,81
Geld, das von Staat oder Arbeitgebern fir M 3,31, 3,34, 3,32
Weiterbildung ausgegeben wird, ist gut
angelegtes Geld. SD 0,73a 0,75, 0,73

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45
Quelle: eigene Darstellung

Einstellungen zur Weiterbildung nach Erwerbssituation

Vor allem Rentnerinnen und Rentner zeigen eine signifikant starkere Zu-
stimmung zur positiven Rolle der Weiterbildung fir Veranderungen im Le-
ben sowie zu gemeinschaftlichen Lernaktivitdten, wobei sie gleichzeitig
weniger als Erwerbstatige an Weiterbildung teilnehmen (Bilger/Koubek
2024, S. 42), was dem Wegfall der Beteiligungsmdglichkeit an betriebli-
cher Weiterbildung geschuldet ist. Gleichzeitig kénnte es mit Blick auf ei-
nige Angaben in den offenen Textfeldern so sein, dass Rentnerinnen und
Rentner sich selbst nicht mehr in der Weiterbildungspflicht sehen, aber
dies nun jungeren Personen als Ratschlag nahelegen (siehe Tabelle 13).
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Tabelle 13: Einstellungen zur Weiterbildung nach Erwerbssituation

Erwerbssituation zusammengefasst

angelegtes Geld.

Einstellungen zur erwerbs- | arbeits- | Rentner*in,
Weiterbildung (F11) tatig los Pensionar*in | Rest Gesamt
(n=1978)|(n = 233) (n=271) (n =640)|(n =3122)

) 2,00, 2,08, 1,88, 1,95, 1,99

Ich lerne nicht gern.
SD 0,89, 0,94, 0,90, 0,85, 0,88

Erfolgreiche Men- M 1,51, 1,60a 1,46, 1,564 1,52
schen brauchen keine
Weiterbildung. SD 0,714 0,80, 0,674 0,714 0,71
Wenn ich mich M 3,16, 3,02, 3,14, 3,13, 3,15
weiterbilde, filhle
ICh mlch besser. SD 0,713 0,743 0;793 0,723 0,72
Ich habe Lehrende M 1,94, 2,084 1,82, 1,98, 1,94
und Lerngruppen satt. SD 0,85, 0,94, 0,84, 0,82, 0,84
We_lterblldung" ist 1,60, 1,76, 1,53, 1,67, 1,61
meist etwas fir Leu-
te, diesonstwenig | 75 | g4, 0,72 0,74, 075
zu tun haben.
Welterblldung.hllft ) 317, 3.0, 3,20, 3.10, 317
Menschen, mit Veran-
derungenimleben ol 525 | (82, 0,68s 0,72 0,72
klarzukommen.
Ich mag Aktivitaten,
bei denen |Ch m|t M 2,863 2,71a,b 2,99a 2,73b 2,85
anderen Menschen
zusammen lernen SD 0,79, 0,96, 0,804 0,85y 0,81
kann.
Geld, das von Staat
oder Arbeitgebern fir M 3,32ap 3,19ap 3,422 3,22 3,32
Weiterbildung ausge-
gebenwird,istgut  gp| 0,72., | 0,80ap 0,674 0,815 0,73

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45
Quelle: eigene Darstellung
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Erwerbslose sind im Vergleich zuriickhaltender bei der Zustimmung zur
positiven Rolle der Weiterbildung und zum gemeinschaftlichen Lernen,
was moglichweise gewissen Pflichtkontexten der Mitwirkung in Kontexten
der Bundesagentur fir Arbeit mitgeschuldet sein kénnte. In der Frage zur
Finanzierung der Weiterbildung zeigen erneut Rentnerinnen und Rentner
eine héhere Zustimmung als andere Gruppen. Keine signifikanten Unter-
schiede gibt es in der Lernfreude, in der Wahrnehmung von Weiterbildung
als Erfolgsfaktor oder Freizeitbeschaftigung sowie in der Skepsis gegen-
Uber Lehrenden und Lernsettings.

Einstellungen zur Weiterbildung nach Schulabschluss

Personen mit hoherem Bildungsabschluss zeigen durchgehend eine
deutlich positivere Einstellung zur Weiterbildung, sowohl in Bezug auf
Lernfreude, subjektiven Nutzen als auch deren Notwendigkeit, was im
Vergleich zu den anderen Gruppen bisher deutlich heraussticht (siehe Ta-
belle 14). Personen mit niedrigerem Bildungsabschluss haben eine signi-
fikant hohere Skepsis gegenliber Lehrenden und Lernsettings und sehen
Weiterbildung haufiger als etwas flir Menschen mit wenig zu tun. Die
Wahrnehmung von Weiterbildung als gesellschaftlich und wirtschaftlich
sinnvolle Investition steigt erheblich mit dem Bildungsabschluss.

Diese Ergebnisse Uberraschen zwar nicht, aber unterstreichen die Be-
deutung zielgruppenspezifischer Weiterbildungsstrategien, um insbeson-
dere Menschen mit niedrigeren Bildungsabschlissen starker fur Weiter-
bildung zu motivieren, aber sie verweisen auch auf strukturelle Ungleich-
heit in der Gesellschaft, die ggf. internalisiert wurden, oder negative
Lernerfahrungen. So kann eine negative Einstellung auch eine Art Selbst-
schutz sein, um die eigene Nicht-Beteiligung (z.B. im Rahmen von Fuh-
rungskrafteprogrammen) vor sich selbst zu legitimieren.
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Tabelle 14: Einstellungen zur Weiterbildung nach Schulabschluss

Schulabschluss (F5)

angelegtes Geld.

Einstellungen zur Weiterbildung (F11) niedrig mittel hoch
(n=721)|(n=1021)|(n = 1350)
, M 2,17, 2,10, 1,800

Ich lerne nicht gern.

SD| 0,93, 0,88 0,83
Erfolgreiche Menschen brauchen keine M 1,634 1,574 1,41,
Weiterbildung. SD| 0,77, 0,714 0,65p
Wenn ich mich weiterbilde, fiihle ich mich M 2,98, 3,16y 3,25
besser. SD| 0,75, 0,69 0,70

M 2,07, 1,98, 1,83
Ich habe Lehrende und Lerngruppen satt.

SD| 0,86, 0,874 0,80y
Weiterbildung ist meist etwas fir Leute, die M 1,754 1,64, 1,50,
sonst wenig zu tun haben. SD| 0,81, 0,75p 0,69
Weiterbildung hilft Menschen, mit M 3,064 3,19 3,21y
Veranderungen im Leben klarzukommen. SD| 0,76, 0,70p 0,70p
Ich mag Aktivitaten, bei denen ich mit anderen M 2,814 2,834 2,89,
Menschen zusammen lernen kann. SD| 0,78, 0,83, 0,81,
Geld, das von Staat oder Arbeitgebern fir M 3,22, 3,35 3,35,
Weiterbildung ausgegeben wird, ist gut

SD| 0,75, 0,71 0,73

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45
Quelle: eigene Darstellung

Im Vergleich zu allen bisher im Text angeflihrten soziodemografischen
Merkmalen kommen wir nun zu einer Reihe von gréeren und zahlreiche-
ren Unterschieden in den Einstellungen zu Weiterbildung. Diese werden
sich beim beruflichen Bildungsabschluss ebenfalls deutlich fortsetzen.

Einstellungen zur Weiterbildung nach beruflichem
Bildungsabschluss

Auch Personen mit héheren beruflichen Abschllissen (Hochschule, Meis-
ter*innen, Techniker*innen) zeigen eine signifikant und deutlich positivere
Einstellung zur Weiterbildung, insbesondere in Bezug auf Lernfreude,
subjektiven Nutzen und berufliche Notwendigkeit (siehe Tabelle 15). Per-
sonen ohne beruflichen Abschluss haben dagegen eine signifikant héhere
Skepsis gegenulber Lehrenden und Lernsettings und sehen Weiterbildung
haufiger als etwas fir Menschen mit geringer Auslastung.
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Tabelle 15: Einstellung zur Weiterbildung nach beruflichem Bildungsabschluss

Berufliche Bildungsabschliisse (F6)

Einstellungen zur Weiterbildung . Melst_er '2_’
(F11) keinen Berufs- | Techniker*in
Abschluss |abschluss o.A. Studium
(n=433) [(n=1433)| (n=290) |(n=2854)

, M 2,09, 2,13, 1,98, 1,69

Ich lerne nicht gern.
SD 0,91, 0,89, 0,88, 0,78

Erfolgreiche Menschen brau- M 1,59, 1,55, 1,504 1,43,
chen keine Weiterbildung. SD 0,772 0,70, 0,63ap 0,70
Wenn ich mich weiterbilde, M 3,04, 3,10ap 3,20b¢ 3,29
flhle ich mich besser. SD 0,75, 0,72ap 0,71bc 0,67
Ich habe Lehrende und M 2,01, 2,00, 1,900 1,81p
Lerngruppen satt. SD 0,86, 0,86, 0,85 0,79
Weiterbildung ist meist etwas )y 1,72, 1,664 1,550.¢ 1,50,
fur Leute, die sonst wenig zu
tun haben. SD 0,78, 0,76ap 0,72 0,71.
Weiterbildung hilft Menschen, g 3,09, 3,15, 3,10, 3,265
mit Veranderungen im Leben
Ich mag Aktivitaten, bei denen 2,77, 2,814 2,8640 2,95,
ich mit anderen Menschen
zusammen lernen kann. SD 0,84 0,82 0,80a» 0,77
Geldj das von "Staat .oder M 3,25, 3,31, 3.38, 3,33,
Arbeitgebern fur Weiter-
plldung ausgegeben wird, sD 0,82, 0,72, 0,70, 0,72,
ist gut angelegtes Geld.

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45

Quelle: eigene Darstellung

Die Wahrnehmung von Weiterbildung als gesellschaftlich und wirtschaft-
lich sinnvolle Investition ist trotz dieser Unterschiede jedoch Uber alle
Gruppen hinweg gleichermalien sehr hoch, was trotzdem Uberrascht.
Aber auch wenn viele Geringqualifizierte z. B. selbst nicht gern lernen, for-
dern sie dennoch mehr Weiterbildungsinvestitionen von Staat und Betrie-
ben ein. Dies wirkt als eine schlissige Einstellung, da die Geringqualifi-
zierten oft schlichtweg monetare Probleme bei der Weiterbildungsbeteili-
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gung haben, um Kursgeblihren aufzubringen, aber auch um einen etwai-
gen Verdienstausfall wahrend der Weiterbildungszeit auszugleichen.
Anscheinend ist hier Weiterbildungsabstinenz nicht so verfestigt wie
man es auf Basis qualitativer Milieustudien vielleicht annehmen kénnte,
sodass es nur zu Widerstanden und Skepsis fihren wirde. Gegebenen-
falls sind bislang primar nur die eigenen Lernerfahrungen sehr negativ
gewesen, die man im Prinzip bei passenden Weiterbildungsangeboten
mit vor allem adaquater Finanzierung durchaus korrigieren wollen wirde.

Einstellungen zur Weiterbildung nach Teilnahme an nicht-formaler
Weiterbildung in den letzten zwolf Monaten

Einer der grofiten Differenzlinien, die sich in dieser Studie bei Weiterbil-
dungseinstellungen ergeben haben, macht sich zwischen zuvor Teilneh-
menden und Nicht-Teilnehmenden fest (siehe Tabelle 16). Personen, die
in den letzten zwolf Monaten an nicht-formaler Bildung teilgenommen ha-
ben, zeigen durchgehend und zum Teil eine erheblich positivere Einstel-
lung zur Weiterbildung als Personen ohne Weiterbildungsteilnahme.

Eigene Weiterbildungsteilnahmen schrecken nicht ab, sondern animie-
ren in der Regel flr weitere Teilnahmen und zu positiveren Weiterbil-
dungseinstellungen, wenngleich in den letzten Jahren die subjektive Nut-
zenbewertung einer Weiterbildungsteilnahme von einem sehr hohen auf
ein lediglich noch hohes Niveau abgesunken ist, was vielleicht der Zu-
nahme vieler kurzen digitalen Weiterbildungen mitgeschuldet sein kénnte
(Haberzeth/Kapplinger 2024, S. 55)

Die Befragten mit vorherigen Teilnahmen empfinden Weiterbildung als
notwendiger fur den Erfolg, als starkeren positiven Einfluss auf ihr Wohl-
befinden und als hilfreicher fur Veranderungen. Weiterbildungsteilneh-
mende haben eine signifikant geringere Skepsis gegentber Lernsettings
und Lehrenden. Die Wahrnehmung von Weiterbildung als Freizeitbe-
schaftigung ist unter den Nicht-Teilnehmenden ausgepragter. Die Akzep-
tanz der Finanzierung von Weiterbildung durch Staat oder Arbeitgeber ist
unter Weiterbildungsteilnehmenden héher.
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Tabelle 16: Einstellungen zur Weiterbildung nach Teilnahme an nicht-formaler Bildung

in den letzten zwolf Monaten

Teilnahme an nicht-formaler Bildung
. . . in den letzten zwolf Monaten
Einstellungen zur Weiterbildung (F11) . .
ja nein Gesamt
(n=1978) | (n=1144) | (n=3122)

, M 1,93, 2,11, 1,99

Ich lerne nicht gern.
SD 0,872 0,89 0,88

Erfolgreiche Menschen brauchen keine M 1,46, 1,650 1,52
Weiterbildung. SD 0,69, 0,73p 0,71
Wenn ich mich weiterbilde, fuhle ich M 3,25, 2,95, 3,15
mich besser. SD 0,704 0,71y 0,72
Ich habe Lehrende und Lerngruppen M 1,85, 2,11 1,94
satt. SD 0,82, 0,87y 0,84
Weiterbildung ist meist etwas fir Leute, M 1,534 1,78y 1,61
die sonst wenig zu tun haben. SD 0,714 0,81y 0,75
Weiterbildung hilft Menschen, mit Veran- M 3,22, 3,05, 3,17
derungen im Leben klarzukommen. SD 0,704 0,74p 0,72
Ich mag Aktivitaten, bei denen ich mit an- M 2,90, 2,76y 2,85
deren Menschen zusammen lernen kann. SD 0,81, 0,7% 0,81
Geld, das von Staat oder Arbeitgebern 3.37. 3,20 3,32
fur Weiterbildung ausgegeben wird, ist
gut angelegtes Geld. SD 0,73a 0,73 0,73

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45
Quelle: eigene Darstellung

Diese Ergebnisse unterstreichen die Bedeutung, Menschen zu ersten
Weiterbildungserfahrungen zu bewegen, die dann offensichtlich oft eher
positiv nachwirken. Dieser Befund ist nicht komplett neu. So zeigen z.B.
nicht publizierte Imagestudien des Deutschen Volkshochschulverbands
auf, dass das schlechteste Image von Volkshochschulen bei den Men-
schen besteht, die selbst noch keine Volkshochschule genutzt haben.
Man ist hier und an anderen Stellen versucht, auf breiter Flache soge-
nannte ,Schnupperkurse® anzustoRen, um tatsachliche Erfahrungen mit
Weiterbildungen und Anbietern zu sammeln, statt ggf. manifeste Vorur-
teile bei gleichzeitiger Nicht-Teilnahme weiter zu pflegen.
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Einstellungen zur Weiterbildung nach Altersgruppen

Altere Personen zeigen entgegen dem oftmaligen Vorurteil der nicht
(mehr) Lernbereiten eine signifikant positivere Einstellung zum Lernen
und gemeinschaftlichem Lernen als Jingere, wenngleich die Unter-
schiede nicht sehr grof3 sind (siehe Tabelle 17).

Tabelle 17: Einstellungen zur Weiterbildung nach Altersgruppen

Altersgruppen (neu)
Einstellungen zur Weiterbildung (F11) IRy | S U
Jahre Jahre Jahre Gesamt
(n=1002)|(n =850)|(n=1270)|(n = 3122)

, M 2,09, 2,004 1,900 1,99

Ich lerne nicht gern.
SD| 091, 0,89, 0,85 0,88

Erfolgreiche Menschen brauchen M 1,55, 1,504 1,504 1,52
keine Weiterbildung. SD 0,74, 0,712 0,69, 0,71
Wenn ich mich weiterbilde, fiihle ich M 3,21, 3,144 3,12 3,15
mich besser. SD 0,72, 0,724 0,71y 0,72
Ich habe Lehrende und Lerngruppen M 2,07, 1,91y 1,85 1,94
satt. SD| 0,85, 0,85 0,82, 0,84
Weiterbildung ist meist etwas fir M 1,69, 1,62, 1,53p 1,61
Leute, die sonst wenig zu tun haben. SD 0,78, 0,764 0,71p 0,75
Weiterbildung hilft Menschen, mit M 3,104 3,14, 3,24, 3,17
Veranderungen im Leben klarzu-
kommen. SD| 0,72, 0,764 0,68, 0,72
Ich mag Aktivitaten, bei denenich 2,72, 2,84y 2,97, 2,85
mit anderen Menschen zusammen
lernen kann. SD| 0,83, 0,83y 0,76¢ 0,81
Geld, das von Staat oder Arbeit- M 3,28, 3,28, 3,37 3,32
gebern fur Weiterbildung ausge-
geben wird, ist gut angelegtes Geld. Sb 0,784 0,744 0,685 0,73

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45
Quelle: eigene Darstellung
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Jingere Personen haben dagegen eine starkere Skepsis gegentiber tra-
ditionellen Lernsettings und sehen starker persénliche Vorteile aus Wei-
terbildung. Die Wahrnehmung von Weiterbildung als gesellschaftlich not-
wendig und als Investition steigt leicht mit dem Alter an. Altere Menschen
sehen Weiterbildung starker als Mittel zur Bewaltigung von Veranderun-
gen.

Auch im AES war in den letzten beiden Dekaden eine deutlich zuneh-
mende Angleichung der Weiterbildungsteilnahmequote zwischen den Al-
tersgruppen zu beobachten (Bilger/Koubek 2024, S. 42). Dies gibt wich-
tige Hinweise dazu, dass so manche Altersbilder und Generationenvorur-
teile kritisch zu hinterfragen sind hinsichtlich ihrer Aktualitat oder so man-
cher medialen Uberzeichnung.

Die nicht-lernwilligen alteren Menschen sind eher Klischee oder episo-
dische Anekdote als breite Realitat. Mit Blick der Bildungsexpansion
dirfte dies durch das Alterwerden der sogenannten Baby-Boomer noch
weiter zunehmen, d. h. die Altersdifferenzen dirften sich immer mehr ein-
ebnen oder ggf. sogar umkehren.

AulRerdem wollen oder missen finanziell viele Menschen auch jenseits
der Pensionsgrenze weiter erwerbstatig sein. So hat sich gemal AES die
Weiterbildungsquote von Menschen ab 65 Jahren zwischen 2016 und
2022 von vier auf acht Prozent verdoppelt und lag 2020 sogar noch hdher.
Diese Steigerung geht zwar zunachst von sehr niedrigem Niveau aus,
aber zeigt eine Entwicklung, die sich mit hoher Wahrscheinlichkeit ange-
sichts des demografischen Wandels oder auch zunehmender Altersarmut
mit hoher Wahrscheinlichkeit weiter fortsetzen durfte.

Einstellungen zur Weiterbildung nach Informiertheit zu
Landesgesetzen

Gut informierte Personen mit korrektem Wissen Uber das Landesgesetz
zur Bildungsfreistellung/Bildungszeit zeigen durchgehend eine positivere
Einstellung zur Weiterbildung als Personen mit falscher Antwort oder feh-
lendem Wissen (siehe Tabelle 18).

Sie lehnen starker die Vorstellung ab, dass erfolgreiche Menschen
keine Weiterbildung benétigen oder Weiterbildung eine Freizeitbeschafti-
gung sei. Auch empfinden sie Weiterbildung als starkeren positiven Ein-
fluss auf ihr Wohlbefinden und als wichtiger fur Veranderungen. Sie ha-
ben eine signifikant geringere Skepsis gegenuber Lehrenden und Lern-
settings. Die Akzeptanz der Finanzierung von Weiterbildung durch Staat
oder Arbeitgeber ist unter den gut Informierten signifikant héher.
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Tabelle 18: Einstellungen zur Weiterbildung nach richtiger Beantwortung des
Landesgesetzes fir Bildungsfreistellung im eigenen Bundesland

Landesgesetz fiir Bildungsfreistellung im
eigenen Bundesland richtig beantwortet
Einstellungen zur Weiterbildung (F11) | richtige | falsche |weiR nicht /
Antwort | Antwort k.A. Gesamt
(n=978)[(n=208)| (n=1936) |(n=3122)
_ M 1,87, 2,04, 2,04, 1,99
Ich lerne nicht gern.
SD| 0,88, 0,86, 0,89 0,88
Erfolgreiche Menschen brauchen M 1,432 1,67b 1,55¢ 1,52
keine Weiterbildung. SD| 0,69, 0,82, 0,69 0,71
Wenn ich mich weiterbilde, fuhle M 3,24, 3,18ap 3,100 3,15
ich mich besser. SD| 0,75, 0,72ap 0,70 0,72
Ich habe Lehrende und Lern- M 1,81, 2,02, 2,000 1,94
gruppen satt. SD| 0,81, 0,89, 0,85 0,84
Weiterbildung ist meist etwas flir M 1,514 1,82 1,63¢ 1,61
Leute, die sonst wenig zu tun haben. SD| 0,72, 0,87, 0,74, 0,75
Weiterbildung hilft Menschen, mit M 3,23, 3,08 3,14y 317
Veranderungen im Leben klarzu-
kommen. SD| 0,71, 0,83 0,71 0,72
Ich mag Aktivitaten, bei denenich |y 2,96, 2,891 2,78, 2,85
mit anderen Menschen zusammen
lernen kann. SD| 0,80, 0,83ap 0,81p 0,81
Geld, das von Staat oder Arbeit- M 3,40, 3,11, 3,29, 3,32
gebern fir Weiterbildung ausge-
geben wird, ist gut angelegtes Geld. SD | 0,76a 0,83 0,70c 0,73

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45
Quelle: eigene Darstellung

Diese Ergebnisse legen nahe, dass ein besseres Wissen Uber Bildungs-
freistellungsgesetze einen positiven Einfluss auf die Einstellung zur Wei-
terbildung hat. Eine gute und breite Informationskampagne kénnte somit
die Weiterbildungsbeteiligung erhdhen. Es ist hier zu betonen, dass Infor-
miertheit Uber Fordermdoglichkeiten — hier am Beispiel des Bildungsur-
laubs festgemacht— wiederum eine der starksten Differenzlinien bei den
Einstellungen aufmacht und somit als bedeutsam eingestuft werden kann.
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Dies wird in Studien zu Weiterbildungsbeteiligung bislang kaum the-
matisiert bzw. wird Informiertheit zu Forderregelungen in vielen Befragun-
gen nicht erfragt sowie in multivariaten Rechenmodellen nicht berlicksich-
tigt. Hier deuten unsere Ergebnisse auf einen erheblichen Mangel und
Forschungsliicken hin.

Einstellungen zur Weiterbildung nach Erwerbstatigkeitsstatus
Teilzeitbeschaftigte empfinden Weiterbildung zwar als etwas weniger loh-
nend fur ihr Wohlbefinden als Vollzeitbeschaftigte oder Auszubildende,
jedoch gibt es in allen anderen Aspekten auffallend keine signifikanten
Unterschiede zwischen den Gruppen (siehe Tabelle 19). Dies ist keine
relevante Differenzlinie bei den Einstellungen. Die Wahrnehmung von
Weiterbildung als gesellschaftlich sinnvoll und als Investition ist tber alle
Erwerbsstatus-Gruppen hinweg hoch, was auch fir die anderen Antwor-
toptionen gilt.

Der geringere Einfluss auf das Wohlbefinden kdnnte bei Teilzeitbe-
schaftigten mit einer insgesamten Lebenssituation zusammenhangen, wo
neben der Teilzeitbeschaftigung noch in hohem Ausmal’ Care-Arbeit fir
Juingere und Altere geleistet werden muss und die aktuelle Lebenssitua-
tion viele Stressoren bereithalten kdnnte. Des Weiteren konnte Weiterbil-
dung stressen, wenn sie als betriebliche Weiterbildung mit dem jeweiligen
Arbeitszeitmodell kollidiert — sprich aulierhalb der vereinbarten Arbeits-
zeiten liegt.

Auffallig ist, auch dass Auszubildende in deutlich hdherem Maf3 ,Leh-
rende und Lerngruppen® satt haben als die Gbrigen Erwerbstatigengrup-
pen. Allerdings ist diese Teilgruppe mit nur 67 Befragten sehr klein und
die Unterschiede sind mathematisch nicht signifikant und damit im statis-
tischen Sinne nicht eindeutig auf die Gruppe zurickfuhrbar. Es ware hier
interessant, in Folgestudien mit einer gréReren Befragtengruppe und ggf.
im Vergleich (z.B. Studierende und Auszubildende) zu analysieren, wie
sich hier jeweils Weiterbildungseinstellungen darstellen.
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Tabelle 19: Einstellungen zur Weiterbildung nach Erwerbstétigkeitsstatus

Differenzierung Erwerbstétige

angelegtes Geld.

. voll
Einstellungen zur b in Teil A Rest /
Weiterbildung (F11) erwerbs- | In lel- | Auszu- | Res
tatig zeit tiatig* |bildende| k.A. Gesamt
(n=1767)| (n=211) | (n=67) |(n=1077)|(n = 3122)
) M 1,99, 2,05, 1,98, 1,94, 1,99
Ich lerne nicht gern.
SD 0,884 0,91, 0,74, 0,89, 0,88
Erfolgreiche Menschen M 1,52, 1,47, 1,38, 1,54, 1,52
brauchen keine Weiter-
. SD 0,714 0,67, 0,54, 0,72, 0,71
bildung.
Wenn ich mich weiter- M 3,19, 2,98, 3,28, 3,11ap 3,15
bilde, fiihle ich mich
SD 0,714 0,66, 0,754 0,75ap 0,72
besser.
Ich habe Lehrende und M 1,93, 2,004 2,114 1,91, 1,94
Lerngruppen satt. SD 0,85, 0,84, 0,93, 0,83, 0,84
Welterbnlldung ist melst M 1,604 1,57, 1,61 1,634 1,61
etwas flr Leute, die
sonst wenig zu tun sb| 075, 069 | 078 | 0,75, 0,75
haben.
Welterblltldung tnlft Men- M 3.17. 3,14, 3.17. 3.16. 3,17
schen, mit Veranderun-
gen im Leben sD| 072 073, | 069 | 073 0,72
klarzukommen.
Ich mag Aktlyltaten, bei M 287, 2.80, 2.78, 2.82, 285
denen ich mit anderen
Menschen zusammen oo | 2o 080, | 082 | 0,86, 0,81
lernen kann.
Geld, das von Staat
oder Arbeitgebern fir M 3,334 3,274 3,41a 3,284 3,32
Weiterbildung ausge-
geben wird, ist gut SD| 0,71, 0,79 0,68, 0,77, 0,73

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45; *inkl. Altersteilzeit und Ein-Euro-Jobs

Quelle: eigene Darstellung
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Einstellungen zur Weiterbildung nach Haushaltsnettoeinkommen
Personen mit héherem Einkommen haben eine signifikant positivere Ein-
stellung zur Weiterbildung als Personen mit niedrigerem Einkommen
(siehe Tabelle 20). Das Haushaltseinkommen hat einen sehr wichtigen
Einfluss auf Weiterbildungseinstellungen.

Ahnliches galt schon flr Personen mit hoheren schulischen oder be-

ruflichen Abschlissen (,Matthaus-Prinzip“), sodass hier gehobene Milieus
eine Rolle spielen. Diese sehen bzw. erleben Weiterbildung starker als
notwendig fur beruflichen Erfolg und persénliche Entwicklung. Sie erfah-
ren wohl Weiterbildung als lohnender fur ihnr Wohlbefinden und haben eine
geringere Skepsis gegentber Lehrenden und Lernsettings. Die Wahrneh-
mung von Weiterbildung als Freizeitbeschaftigung ist unter einkommens-
starken Gruppen deutlich geringer.
Die Akzeptanz der Finanzierung von Weiterbildung durch Staat oder Ar-
beitgeber ist auch in hoheren Einkommensgruppen grofier, obwohl dies
partiell ein Mehr an Steuerbelastungen zu Lasten der eigenen (hOheren)
Einkommensgruppen bedeuten kénnte. Hier ware es besonders interes-
sant gewesen Nachfragen zu stellen, ob ein Mehr an Staatsausgaben
auch mit einem Mehr an eigener Steuerbelastung vereinbar ist oder ob
die Forderung quasi habituell mit klassischer Bildungsnahe aufgestellt
wird, ohne etwaige Konsequenzen komplett zu durchdenken.
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Tabelle 20: Einstellungen zur Weiterbildung nach Haushaltsnettoeinkommen

Haushaltsnettoeinkommen zusammengefasst

angelegtes Geld.

0 bis |1.000 bis|2.000 bis|{3.000 bis| 5.000 €
Einstellungen zur <1.000 €< 2.000 €< 3.000 €/< 5.000 € und mehr| Gesamt
Weiterbildung (F11) |(n =257)|(n =556)|(n = 622)|(n = 844)| (n = 389) |(n = 2668)
Ich lerne nicht M 2,15, 2,104 2,03, 1,97, 1,79 1,99
gern. SD| 0,95, 0,88, 0,89, 0,88, 0,83p 0,89
Erfolgreiche Men- \1 1 1 68, | 1,65, | 1,520 | 149 | 1,41.a | 153
schen brauchen
keine Weiterbll- o1 0 81,0 | 0,765 | 07100 | 067 | 068.a | 0,72
dung.
Wenn ich mich M 2,92, 3,080 | 3,15pc | 3,21cq 3,284 3,16
weiterbilde, flhle
ich mich besser. SD| 0,83a 0,72ap | 0,70pc | 0,694 0,724 0,72
Ich habe Leh- v | 210, | 2,08, | 2,00. | 1,88 1,82 1,95
rende und Lern-
gruppen satt. SD| 0,83, 0,86, 0,86, 0,82, 0,85p 0,85
Weiterbildung ist
meist etwas fir M 1,864 1,74, 1,5% | 1,56 1,48, 1,61
Leute, die sonst
wenig zu tun SD| 0,84, | 082, | 0,74, | 0,68 0,70, 0,75
haben.
Weiterbildung
hilft Menschen, M 2,95, 3,16, 3,1% 3,18y 3,23 3,17
mit Veranderun-
genimleben  gp| 089, | 0,72, | 072, | 0,68, 0,72, 0,72
klarzukommen.
Ich mag Aktivita-
ten, bei denen ich M 2,61, 2,73, 2,89 2,87, 2,99, 2,85
mit anderen Men-
schen zusammen gp 0,89, 0,87, 0,78y 0,77p 0,84y 0,82
lernen kann.
Geld, das von
Staat oder Arbeit- M 3,184 3,25, 3,32ap | 3,380 3,33ap 3,32
gebern fir Weiter-
bildung ausgege-
ben wird, istgut SD| 0,84, 0,784 0,75ap | 0,69 0,68a 0,74

Anmerkungen siehe Kasten auf S. 45
Quelle: eigene Darstellung
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3.1.3 Zusammenfassung: Einstellungen zur
Weiterbildung und soziodemografische Merkmale

Insgesamt zeigen die Ergebnisse zu Einstellungen zur Weiterbildung vor
allem gréRere Unterschiede nach schulischem Abschluss, beruflichem
Abschluss, vorherigen Weiterbildungserfahrungen, Informiertheit und
Haushaltseinkommen auf.

Alter und Migrationshintergrund spielen auch bei Einstellungen eine
Rolle, aber teilweise erwartungswidrig. Hoheres Alter und Migrationshin-
tergrund wirken sich dabei oft positiv auf die Weiterbildungseinstellungen
aus, was deutlich gegen manche Vorurteile spricht, dass diese Gruppen
eher nicht lernbereit seien. Vielleicht besteht hier groRes Potenzial fur
eine Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung, da diese Gruppen sich an-
scheinend eher wegen mangelnden Beteiligungschancen weniger beteili-
gen und nicht wegen einer mangelnden Einstellung.

Das sogenannte Matthausprinzip (,Wer hat, dem wird gegeben®)
scheint insgesamt wirkungsmachtig zu sein. Hohere Bildungsabschllsse
(schulisch wie beruflich) fuhren zu mehr Weiterbildungsbeteiligung und
positiveren Weiterbildungseinstellungen.

Die anderen Faktoren wirken sich erwartungsgemaf positiv aus, d. h.
bekannte Muster der Beteiligungsquoten decken sich auch mit den Ein-
stellungen. Frauen sind zudem oft positiver gegentber Weiterbildung ein-
gestellt als Manner, obwohl Frauen in der betrieblichen Weiterbildung oft
aufgrund einer Reihe an Faktoren weniger beteiligt werden. Die Gemein-
degrofie hat auch einen signifikanten Einfluss auf verschiedene Einstel-
lungen zur Weiterbildung. Gemeinden mit unter 50.000 Einwohnerinnen
und Einwohner in Iandlichen Rdumen haben oft eine mehr als in anderen
Raumen ablehnende Haltung gegenlber der Weiterbildung.

Die Abstande liegen jedoch nicht sehr auffallig auseinander und die
Einstellungen korrespondieren oft mit den Beteiligungsquoten., Hierzu ge-
hort, dass im Vorjahr Weiterbildungsteilnehmende eine positivere Einstel-
lung zu Weiterbildung haben. Personen mit Wissen uber das Landesge-
setz zur Bildungsfreistellung zeigen durchgehend eine positivere Einstel-
lung zur Weiterbildung als Personen mit falscher Antwort oder fehlendem
Wissen, was einen Hinweis darauf gibt, dass nicht alle Menschen gut tUber
ihre Weiterbildungsmdglichkeiten und Weiterbildungsrechte informiert
sind. Dies wird im nachsten Kapitel eingehend thematisiert werden.

Auffallig ist zudem, dass Geringqualifizierte sich zwar in allen Weiter-
bildungserhebungen nachweislich weniger an Weiterbildung beteiligen
und auch in dieser Befragung 6fter von weniger Lernfreude als andere
Gruppen berichten. Trotzdem beflirworten auch sie Investitionen fir Wei-
terbildung durch Staat und Betriebe.
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Ahnlich zeigt sich dies bei Personengruppen mit hohem Einkommen.
Es wurde aus Platzgriinden hier nicht gefragt, aber aus anderen Studien
weild man leider auch, dass in Deutschland nur eine Minderheit der Be-
volkerung von weniger als 40 Prozent bereit ist, fur Bildung im Erwachse-
nenalter selbst mehr Steuern zu bezahlen (Busemeyer et al. 2018, S. 48),
wobei hier leider nicht explizit nach Weiterbildungsausgaben gefragt
wurde. Es ist aber anzunehmen, dass die Leute bei einer Befragung zu
hoheren staatlichen Weiterbildungsinvestition nicht gleich an eine héhere,
eigene Steuerbelastung denken, aber den Staat gerne und schnell allein
in der Verantwortung sehen.

Zugleich kénnte jedoch gerade hier die Mdglichkeit einer verstarkten
steuerlichen Absetzbarkeit eigener Weiterbildungsinvestitionen ins Ge-
wicht fallen — ein Aspekt, der als indirekte Weiterbildungsforderung durch
Steuerpolitik haufig Ubersehen wird (Dohmen/Hoi 2004). Aufgrund von
Steuerfreibetragen kdonnen insbesondere Personen mit hohem Einkom-
men bzw. mit Weiterbildungsausgaben von mehr als 1.000 Euro von die-
sen Regelungen profitieren. Die Steuerpolitik bevorteilt eher grol3e Ein-
kommen, da sie groRe Weiterbildungsausgaben steuerlich geltend ma-
chen kénnen, wahrend kleine Einkommen groRe Weiterbildungsausga-
ben oft individuell gar nicht aufbringen kénnen.

Insgesamt findet Weiterbildung und Lebenslanges Lernen bemerkens-
wert viel Zustimmung, ahnlich wie schon bei den Jahrzehnten zurtcklie-
genden Leitstudien (Strzelewicz/Raapke/Schulenberg 1966), zugleich
wird das Thema geringer Lernfreude an manchen Stellen erneut sichtbar.
Insofern sind auch gewisse Ambivalenzen in den Einstellungen zu erken-
nen. Ambivalenzen insofern, dass Weiterbildung zwar allgemein ein ho-
her Wert zugesprochen wird, aber gleichzeitig das eigene Engagement
nicht genauso hoch ist oder die Hauptverantwortung gerne jeweils bei an-
deren gesehen bzw. Verantwortung abgeschoben wird.

Befragte Individuen sehen ggf. Arbeitgeber und Staat in der Hauptver-
antwortung, wahrend diese Akteure eher die individuelle Verantwortung
betonen oder Arbeitgeber den Staat und der Staat die Arbeitgeber haupt-
verantwortlich sieht. Es erscheint aussichtsreich hier quantitativ wie qua-
litativ weiter zu forschen, um die verschiedenen Einstellungen noch bes-
ser zu verstehen (Bremer/Teiwes-Kugler 2018). Dies vor allem mit dem
Ziel, noch konkretere Handlungsbedarfe fir Politik und Praxis ableiten zu
kénnen.

Auf Grundlage der hier vorliegenden Ergebnisse missen eher skepti-
sche Aussagen in Bezug auf die breite Akzeptanz von Weiterbildung in
der Bevdlkerung deutlich relativiert werden. Gleichwohl kann zwischen
Einstellungen und tatsachlichem Handeln eine Diskrepanz auftreten — wie
dies auch aus der Gesundheitsforschung bekannt ist. Eine prinzipielle
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Kenntnis von gesundheitsforderlichem Verhalten muss sich nicht jeweils
in adaquates individuelles Handeln Gbertragen. Vor diesem Hintergrund
werden die im Projekt verwendeten Vignetten in spateren Kapiteln noch
interessant sein, da sie zumindest Handlungsbereitschaft erfragt haben.

3.2 Informiertheit am Beispiel der
Bildungszeit

3.2.1 Einfuhrende Erlauterungen

Die Bildungszeitgesetze der Bundeslander in Deutschland bieten Arbeit-

nehmerinnen und Arbeithehmern — ausgenommen zumeist Beamtinnen,

Beamte und Selbstandige — die Mdglichkeit, sich wahrend der Arbeitszeit

weiterzubilden. Diese Gesetze variieren zwischen den Bundeslandern.

Das Ziel der Gesetze ist es, Weiterbildung zu férdern und den Arbeitneh-

merinnen und Arbeitnehmern zu ermaoglichen, sich beruflich und person-

lich weiterzuentwickeln. Zentrale Merkmale der Bildungszeitgesetze sind
in der Regel:

o Freistellung: Beschaftigte haben einen Rechtsanspruch auf bezahlte
Freistellung von der Arbeit, um an selbstausgewahlten Weiterbildun-
gen teilzunehmen. Die Dauer dieser Freistellung kann variieren, liegt
aber oft bei finf Tagen pro Jahr.

« Themenbereiche: Die Weiterbildungen kénnen sowohl berufliche als
auch politische und gesellschaftliche Themen (Programmanalysen zu
Themen vgl. Robak et al. 2015) abdecken. Dies umfasst z. B. Kurse
zur beruflichen Weitqualifizierung, politischen Bildung oder Gesund-
heitsférderung/Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit.

« Antragsstellung: Beschaftigte mussen ihre Teilnahmeabsicht rechtzei-
tig bei ihrem Betrieb vorab anmelden. Der Arbeitgeber hat das Recht,
die Teilnahme aus betriebsbedingten Griinden abzulehnen, muss dies
jedoch schriftlich begrinden, was Gegenstand von arbeitsrechtlichen
Einsprichen bis Gerichtsverfahren werden kann.

« Kosten: Die Kosten flr die Weiterbildung werden heute zumeist von
den Teilnehmenden selbst getragen. Man kann die Teilnahme als eine
Form der Mischfinanzierung verstehen, da der Staat die Administra-
tion, der Betrieb den Arbeitskraftausfall durch die Freistellungen und
die Beschaftigten die direkten Weiterbildungskosten finanzieren.

Aktuell sind aktuell in 14 der 16 Bundeslandern Gesetze und Verordnun-
gen zum individuellen Recht auf Bildungszeit, -urlaub oder -freistellung
wirksam (vgl. den Uberblick in Heidemann 2022). Wenngleich die Be-
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zeichnungen variieren, gibt es einen Trend hin zur Verwendung des Be-
griffs der Bildungszeit, um missverstandliche Konnotationen mit dem Ur-
laubsbegriff zu vermeiden.

Wissenschaftliche Studien hatten einen Verzicht auf den Begriff des
Bildungsurlaubs angeraten (Robak et al. 2015, S. 387). In Baden-W(irt-
temberg wurde das damals neue, erstmalige Gesetz 2015 direkt als Bil-
dungszeitgesetz verabschiedet (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
2019). In einigen Bundeslandern wurden Bildungsurlaubsgesetze bei No-
vellen in Bildungszeitgesetze umbenannt.

Allein Bayern und Sachsen haben noch kein vergleichbares Gesetz,
wobei nach einer erfolgreichen Bevdélkerungspetition mit mehr als 55.000
Unterschriften (Wagner 2024) im letzten sachsischen Koalitionsvertrag
der Wille fir ein Bildungszeitgesetz in Sachsen bekundet wurde. Auf Bun-
desebene ist ein Referentenentwurf flr ein Bildungszeitgesetz nach Vor-
bild der Osterreichischen Bildungskarenz am Veto des Finanzministeri-
ums 2023 gescheitert. Rund um Bildungszeitgesetze gibt es viele Erfolge,
aber auch viele Niederlagen. Im Folgenden wird generell der Begriff Bil-
dungszeit Ubergreifend verwendet.

Seit mehr als 50 Jahren sind Bildungszeitgesetze nach einem interna-
tionalen Impuls der International Labour Organization (ILO 1974) ein
wichtiges Instrument der Bildungsteilhabe im Erwachsenenalter. Im
Schnitt nutzen in den 14 Bundeslandern mit Freistellungsanspruch jahr-
lich circa ein bis drei Prozent der Anspruchsberechtigten ihren gesetzli-
chen Freistellungsanspruch (Heidemann 2021, S. 176). Die Teilnahme-
quoten sind dabei seit Jahrzehnten relativ stabil, wenn man von corona-
bedingten Einbriichen absieht.

Wenngleich der jahrliche Prozentanteil gering wirkt, sind die damit ver-
bundenen absoluten Zahlen bemerkenswert: So wurden im Jahr 2023 al-
lein in Niedersachsen rund 45.000 freigestellte Teilnehmende verzeichnet
(Niedersachsischer Landtag 2025). Bundesweit nehmen jahrlich hochge-
rechnet rund 500.000 Menschen ihr Recht auf Bildungszeit in Anspruch.
Forderalismusbedingt fehlt eine Statistik Uber die genauen Teilnehmen-
denzahlen.

Bildungszeitgesetze gehdren somit zu den meistgenutzten, &ffentli-
chen Forderungen in der Weiterbildung, was in vielen Diskursen unsicht-
bar ist. Im Vergleich dazu wurde der Weiterbildungsschein (Kapplinger/
Klein/Haberzeth 2013) Bildungspramie in dessen Programmlaufzeit von
13 Jahren von nur 400.000 Nutzenden registriert (BMBF 2025). Die aktu-
ellen Férderungen von Beschéftigten durch die Bundesagentur fir Arbeit
lagen gemal dem Bericht der Nationalen Weiterbildungsstrategie von
2025 jahrlich bei ,nur“ 49.000 (BMAS/BMBF 2025, S. 23) —d. h. die hohen
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Teilnehmerzahlen machen Bildungszeitgesetze zu einem quantitativ
deutlich unterschatzten Instrument.

Die Unterschatzung mag vor allem darauf zurtickzufiihren sein, dass
oft Uber die Relation von Nutzungen im Verhaltnis zu den Nutzungsbe-
rechtigten berichtet wird, wahrend bei anderen Férderungen in der Regel
auf die absoluten Nutzungszahlen verwiesen wird. Dies ist wahrscheinlich
mit der jeweiligen Argumentation zu erklaren.

SchlieBlich sind Bildungszeitgesetze seit den ersten ILO-Empfehlun-
gen immer wieder umkampft und werden insbesondere von Arbeitgeber-
organisationen und konservativen und wirtschaftsliberalen Parteien sehr
kritisch gesehen (Bilstein 2021, Gérs 1978, Pohimann 2018). Selbst als
links geltende Tageszeitungen begegnen Bildungszeitplanen manchmal
mit Hame und Spott (Apin 2023).

Fir eine beachtliche Zahl von Erwachsenen aber, ist Bildungszeit Teil
der individuellen Bildungsbiografie, realisiert tber den Freistellungsan-
spruch und dem Recht auf Bildung auch im Erwachsenenalter, wenn-
gleich die Nutzungszahlen sicherlich noch héher sein kénnten.

3.2.2 Methodik und Ergebnisse

Mithilfe der Testfrage ,Gibt es in dem Bundesland, in dem Sie wohnen,
ein Landesgesetz fir Beschaftigte zu Bildungsurlaub, Bildungszeit oder
Freistellung fir Weiterbildung?“ (F12) wurde in unserer Studie ermittelt,
wie informiert die Bevolkerung Uber die gesetzliche Grundlage ist. Weil es
in den beiden Bundeslandern Bayern und Sachsen keine Gesetze zur Bil-
dungsfreistellung gibt, ist fur Befragungspersonen aus diesen beiden Lan-
dern ,nein“ die richtige Antwort und fur alle anderen ,ja“.

Abbildung 4 zeigt, wie wenig Erwachsene Uber ein Bildungsgesetz im
eigenen Bundesland richtig informiert sind. Nur etwas mehr als ein Drittel
(34 Prozent) gaben die richtige Antwort. Zudem gaben 7 Prozent eine fal-
sche Antwort und immerhin 59 Prozent bekundeten ihr Uninformiertheit
mit ,weild ich nicht".
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Abbildung 4: Informiertheit (iber Landesgesetz zu
Bildungsurlaub, -freistellung oder -zeit
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Anmerkung: Basis: alle, gewichtet
Quelle: eigene Darstellung

Am hochsten ist die Bekanntheit der vorhandenen Gesetze in Berlin und
Hessen mit je rund 50 Prozent der Befragten vor Niedersachsen (42 Pro-
zent) und Brandenburg (41 Prozent). Am niedrigsten ist sie in Sachsen-
Anhalt (25 Prozent), Tharingen (26 Prozent), Mecklenburg-Vorpommern
(28 Prozent) und Rheinland-Pfalz (29 Prozent). In den Bundeslandern mit
Gesetz liegt der Anteilswert richtiger Antworten mit zwei Finfteln (39 Pro-
zent) deutlich hoher als in den zwei Landern ohne Gesetz, in denen nur
ein Achtel (13 Prozent) die richtige Antwort gibt. In Sachsen und Bayern
liegt zudem der Anteilswert falscher Antworten mit 19 Prozent hoher als
den richtigen Antworten (13 Prozent).

Bezogen auf Personenmerkmale fallen folgende Gruppen als gut oder
schlecht informiert auf. Am besten und Uberdurchschnittlich informiert
sind:

e Personen mit einem Haushaltsnettoeinkommen von 5.000 Euro und
mehr (47 Prozent)

« Personen mit Studienabschluss (42 Prozent)

« Weiterbildungsteilnehmende in den letzten zwolf Monaten (41 Prozent)

« Personen mit Abitur (40 Prozent)

« Vollzeitbeschaftigte (39 Prozent)

o Personen in Stadten mit 500.000 und mehr Einwohnerinnen und Ein-
wohnern (38 Prozent)

« erwerbstatige Personen (37 Prozent)

« in Deutschland geborene Personen (35 Prozent)



EINSTELLUNGEN ZUM LEBENSLANGEN LERNEN IN DER BEVOLKERUNG | 70

Eher schlecht und unterdurchschnittlich informiert sind:

« Personen ohne deutsche Staatsblrgerschaft (28 Prozent)

« Personen allein mit Hauptschulabschluss (27 Prozent)

« Teilzeitbeschaftigte (27 Prozent)

« Personen in Stadten mit 50.000 bis 100.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern (25 Prozent)

« Personen ohne Berufsabschluss (22 Prozent)

« Nicht-Weiterbildungsteilnehmende in den letzten zwolf Monaten (18 Pro-
zent)

e Personen mit einem Haushaltsnettoeinkommen von weniger als
1.000 Euro (16 Prozent)

« Arbeitslose oder -suchende (16 Prozent)

Auffallig ist, dass landliche Raume nicht am schlechtesten informiert sind.
Ansonsten deckt sich die Informiertheit mit bekannten Determinanten der
Weiterbildungsbeteiligung: Je hoher Bildungs- und Berufsabschlisse
sind, desto informierter Uber die Bildungszeitgesetze. Vollzeitbeschaftigte
sind eher informierter als Teilzeitbeschaftigte; Personen ohne Migrations-
hintergrund informierter als Personen mit Migrationshintergrund; desto
héher das Haushaltsnettoeinkommen ist, desto informierter.

Diese Ergebnisse zeigen, dass Ungleichheit in der Weiterbildung nicht
erst bei der Teilnahme oder Teilnahmeentscheidung gegeben sind, son-
dern bereits bei der davorliegenden Informiertheit. Desto benachteiligter
Menschen sind, desto weniger informiert. Die Nicht-Teilnahme ist somit
nicht allein eine individuelle Entscheidung gegen Weiterbildung aufgrund
von Lernwiderstanden, sondern auch eine (nicht-intentionale) Entschei-
dung mangels Wissens Uber Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Interessant ware, mit zukinftiger experimenteller Forschung zu erfah-
ren, wie aktuell uninformierte Menschen ihre Entscheidungen andern,
wenn sie informiert werden. Wenn man sie z. B. Uber ihre Ansprliche Uber
Bildungszeitgesetze aufklaren wirde — wirden sie Bildungszeiten bean-
spruchen, und wenn ja, zu welchen Inhalten?

Fur Bremen (Robak et al. 2015) konnte gezeigt werden, dass die Teil-
nahmequote in GroRbetrieben mit starkem Betriebsrat, der die Arbeitneh-
menden proaktiv Uber Bildungsurlaub informiert und wo das Bildungsur-
laubsgesetz eine lange Tradition hat, besonders hoch ist. Qualitative Stu-
dien (Papst/Zeuner 2021) zeigen zudem auf, dass erstmalig Nutzende
nicht selten zu haufig Nutzenden werden. Auch die quantitativen Ergeb-
nisse unserer Studie zeigen, dass die generell im Vorjahr an irgendeiner
Weiterbildung teilnehmenden Personen deutlich informierter sind als die
im Vorjahr Nicht-Teilnehmenden.
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Wenige Unterschiede zeigen sich zwischen den Altersgruppen, wo nur
drei Prozentpunkte Abstand zwischen den am besten informierten, jungen
Menschen und den Alteren liegen. Bei den Geschlechtern betragt der Ab-
stand sogar nur zwei Prozentpunkte.

3.2.3 Ruckbindung der Ergebnisse an den
Forschungsstand und Handlungsperspektiven

Die Ergebnisse konnten einen Bedarf nach mehr und besserer Informa-
tion der Bevolkerung mit Blick auf Bildungszeitgesetze anzeigen, die of-
fensichtlich vielen Menschen nicht bekannt sind. Bisherige Handlungs-
empfehlungen fordern mit Blick auf Politik und Sozialpartner:

.Neue Player sollten tber die Prinzipien des Instrumentes Bildungsfreistel-
lung informiert werden [...]. Die Betriebsrate Ubernehmen eine Schlissel-
und Multiplikatorenfunktion zur Realisierung von Bildungsfreistellung in
Unternehmen. Sie sollten als Multiplikatoren flr die Information, Beratung
und Aushandlung von Bildungsfreistellung in Unternehmen geschult wer-
den. Dabei sollten neben den Arbeiterinnen und Arbeitern auch prekar Be-
schaftigte und verschiedene Angestelltengruppen berticksichtigt werden.*
(Robak et al. 2015, S. 387)

Damit sind Akteure in Politik und Sozialpartnerschaft bzw. Betriebsrate
gemeint, aber nicht die Bevdlkerung selbst. Es ist zweifellos wichtig, Sta-
keholder und Gatekeeper zu motivieren, die Informationen weiterzuge-
ben. Parallel sollte aber die Bevdlkerung direkt informiert werden. Dies
geschieht bislang offensichtlich in nicht ausreichend effektivem Male.

Bei Werbekampagnen ware zu bedenken, dass Benachteiligte ziel-
gruppengerecht angesprochen werden mussten, da hier das Nicht-Wis-
sen zu den Rechtsansprichen einerseits héher ist und sie andererseits
vermutlich in deutlich geringem Ausmal} etwaige Weiterbildungsabsich-
ten selbst finanzieren kénnen (s.o.). Allerdings weil® auch nicht einmal
jeder zweite Erwachsene mit Studienabschluss und hohem Haushaltsnet-
toeinkommen Uber die Bildungszeitgesetze richtig Bescheid.

Interessant ist, dass in Berlin und Hessen die Informiertheit tGber Bil-
dungszeitgesetze am hdchsten ist. In diesen Bundeslandern gab es in
den letzten Jahren Werbekampagnen (Hessisches Ministerium fir Arbeit,
Integration, Jugend und Soziales 2021; Senatsverwaltung fur Arbeit, So-
ziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung 2025)
fur die jeweiligen Bildungszeitgesetze. Sie konnten unseren Ergebnissen
zufolge zumindest partiell eine Wirkung erzielt haben.

Angesichts der hohen Abhéangigkeit der Weiterbildungsférderung von
temporaren, befristeten Programmen und Projekten deuten die Ergeb-
nisse darauf hin, dass auch hier Informationsmangel zur Bekanntheit sol-
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cher Programme und Projekte in der breiten Bevoélkerung bestehen konn-
ten bzw. bestehen werden. Dies zeigt einerseits den generellen Bedarf
nach Werbekampagnen an, wirft aber vor allem die kritische Frage auf,
wie effektiv solche befristeten Programme und Projekten sind, wenn
schon etablierte Forderungen wie die Bildungszeit so wenig bekannt sind.

Andererseits kénnte es allerdings auch so sein, dass temporare Pro-
gramme und Projekte intensiv beworben werden und bekannter sind als
etablierte gesetzliche Regelungen, weil letztere von Regierungen nicht als
neue Leistungen medienwirksam kommuniziert werden kénnen. Ein
neues Programm taugt sehr gut flr eine Schlagzeile und Pressemitteilun-
gen, wahrend eine laufende Praxis vielleicht nur im Kontext von Novellen
oder Jubilden interessieren kdnnte. Perspektivisch ware interessant, hier
per Befragungen einmal vergleichend das Wissen in der Bevolkerung zu
gesetzlichen Ansprichen oder eben auch zu temporaren Férderprogram-
men und -projekten zu erheben.

Empirische Studien (Ruter/Martin/Schrader 2020), welche konzeptio-
nell die Wirkung von Bildungszeitgesetz primar an dem Erreichen von Be-
nachteiligten festmachen, sind nachvollziehbar. Sie greifen mit dieser Li-
mitierung gleichzeitig deutlich zu kurz in der Wirkungsmessung, wie die
verantwortlichen Wissenschaftler auch selbst kritisch anmerken (ebd.,
S. 15-16).

SchlieBlich sinkt durch verschiedene Arten der Beschleunigung (Rosa
2005; Wienberg/Buddeberg 2020) seit Jahren auch die Weiterbildungsin-
tensitat gemessen in Dauer. Weiterbildungen sollen so oft immer kirzer
sein, wenngleich sich ein Zusammenhang mit abnehmender Zufrieden-
heit mit Weiterbildungen andeutet (Kapplinger 2018; Haberzeth/Kapplin-
ger 2024).

Umso wichtiger ist es, mit Bildungszeitgesetzen eine (etablierte) For-
derung sicherzustellen bzw. flachendeckend auszubauen, die Uber kurze
Wissensnuggets und schnellen Anpassungsqualifizierungen substanziell
hinausgeht. GroRe Transformationen wird man nicht mit kurzen Lernein-
heiten von wenigen Stunden Dauer bewaltigen kénnen. Bildungsprozesse
bendtigen Zeit, die nicht in wenigen Stunden, sondern in Tagen und Wo-
chen zu messen ist, wenngleich Lange auch nicht automatisch gleich
Qualitat ist, aber damit stark korreliert.

Man kann die Inanspruchnahme von Bildungszeitgesetzen, wie schon
erwahnt, als eine Form der Mischfinanzierung verstehen, da der Staat die
Administration, der Betrieb den Arbeitskraftausfall und die Beschaftigten
die direkten Weiterbildungskosten finanziell Gbernehmen.

Stark prasent sind die Konflikte und Widerstéande der Wirtschaftsver-
bande, mancher Betriebe bzw. mancher Geschéftsleitungen gegen Bil-
dungszeitgesetz seit ihrem Bestehen (Heidemann 2021; Pohlmann
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2018), die nicht zuletzt aus wirtschaftlichen Griinden vorliegen durften.
Gleichwohl ist dort aber auch der Wunsch nach langerer Bildungszeit
nachgewissenermalien vorhanden (Pabst/Zeuner 2021).

Weniger bekannt ist, wie Teilnehmende bzw. Interessierte die durch-
aus erheblichen Kursgebihren fir Bildungszeiten wahrnehmen und be-
werten. Die aktuelle Broschire zum Bildungsurlaub (Hessischer Volks-
hochschulverband 2025) weist beispielsweise Gebiihren aus, die ohne
Reisekosten schon mehrere Hundert Euro pro Woche betragen. Das ist
angesichts des umfangreichen Zeitvolumens zwar als glnstig im Verhalt-
nis zu Preis und Leistung einzustufen, aber trotzdem erheblich, wenn man
an Beschaftigte denkt, die Uber weniger als 2.000 Euro Haushaltsnetto-
einkommen pro Monat verfligen. Insofern ist Klatt (2015) zuzustimmen:

,Es hdngt auch am Geld. Etwas deutlicher hatte in den Studien der Zu-
sammenhang von Programmentwicklungen zu den Finanzierungsbedin-
gungen herausgearbeitet werden kdnnen. Am deutlichsten lasst sich die-
ser Zusammenhang am von Horst Rippien festgestellten Schwund von Er-
ziehungsthemen aus der sozialen Weiterbildung aufzeigen. Dass das dies-
bezlgliche Angebot zwischen 2006 und 2012 deutlich abnimmt, ist nicht
darin begrindet, dass die Themen weniger wichtig geworden waren, son-
dern darin, dass die Sonderférderungsmaoglichkeiten flir Familienbildungs-
urlaube, die durch die notwendige Kinderbetreuung einen erhéhten Fi-
nanzbedarf haben, nicht mehr vorhanden sind. [...] Gesunkene 6ffentliche
Forderungen fordern die Akademisierung der Teilnehmenden. (ebd.,
S. 410; fette Hervorhebung im Original)

Diese Ergebnisse zeigen an, dass 6ffentliche Grundfinanzierungen uber
finanziell stagnierenden bis rlcklaufigen Landesgesetze neben den Bil-
dungszeitgesetzen sowie Ko-Finanzierungen fiir die Reduktion von Kurs-
geblhren zuriickgebaut wurden (vgl. auch Kuhlenkamp 2024). Dies be-
deutet in der Konsequenz, dass an Bildungszeiten interessierte Personen
sich oft bzw. haufiger als friher auf — zumindest bei niedrigem Einkom-
men — relativ hohe Kursgebuihren einstellen missen.

Unser Befund einer geringen Informiertheit von Benachteiligten Uber
Bildungszeitgesetze kann auch anders interpretiert werden. Information
und Informieren erfolgen nicht nur individuell, sondern oft Uber milieube-
zogene Strukturen (Bremer/Teiwes-Klgler 2018) sowie Freundinnen und
Freunde, d. h. sogenannte Mund-zu-Mund-Propaganda. Ein Forderinstru-
ment, welches relativ hohe Eigenmittel bei den Kursgeblhren erfordert,
durfte sich kaum positiv herumsprechen in prekaren Milieus.

Hermeling (2015) hat zudem in ihrer Betriebsratebefragung herausge-
arbeitet, dass neben dem Mangel an Informationen auch Inakzeptanz und
Angst vor negativen Konsequenzen (seitens der Vorgesetzten und der
Kolleginnen oder Kollegen, die eine Vertretung ubernehmen mussten)
Griinde fir eine Nicht-Teilnahme sein kénnen. Bildungsurlaub kénnte kein
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beliebtes , Teekiichenthema® sein, weil man sich damit bei Kolleginnen
und Kollegen sowie Vorgesetzten unbeliebt machen kénnte.

Umgekehrt lie® sich in Bremen zeigen, dass in den (Grol3-)Betrieben,
wo ein wertschatzendes Klima fir Bildungsurlaub herrscht, die Quote der
Teilnahme an Weiterbildung hoéher ist. Einige Personen gaben an, den
ersten Bildungsurlaub gemeinsam mit einem Kollegen bzw. einer Kollegin
gemacht zu haben. Nach der ersten positiven Erfahrung ,trauten” sich die
Personen dann in den Folgejahren, auch allein teilzunehmen. Hier spiel-
ten dann also auch negative Schulerfahrungen in prekaren Milieus eine
Rolle, die durch Bildungsurlaub kompensiert werden konnten.

Insbesondere Personen mit einem monatlichen Haushaltsnettoein-
kommen von weniger als 1.000 Euro sind nur zu rund 16 Prozent richtig
Uber Bildungszeitgesetze informiert. Fir diese Gruppe scheint ein beson-
derer Bedarf an zunachst informierender und ggf. auch beratender Unter-
stitzung zu bestehen.

Implizit verweist der Befund aber auch darauf, dass in solchen Milieus
Kursgebihren fir eine Bildungswoche von z.B. rund 500 Euro (vgl. z.B.
Angebote hier in Hessischer Volkshochschulverband 2025) zu teuer aus-
fallen durften, wenn hier keine flankierende Ko-Finanzierung existiert.
Menschen, die in bestimmten Strukturen arbeiten (Minijob, Teilzeit, Klein-
betrieb ohne betriebliche Interessenvertretung u.A.), scheinen in Bezug
auf die Kenntnis und Inanspruchnahme von Bildungszeit benachteiligt zu
sein.

Hier ware sehr zu empfehlen, bei befristeten Programmen und Projek-
ten madglichst auf eine Kopplung der Férderung von Kursgebiihren mit der
Forderung von Bildungszeitangeboten zu achten. Es durfte nicht allein an
der Informiertheit liegen, dass Benachteiligte unterdurchschnittlich Bil-
dungszeitanspriiche nutzen. Die Finanzierbarkeit des Angebotes dirfte
als ein Faktor nicht zu unterschatzen sein. Das erwahnte Zitat von Klatt
(2015) deutet an, dass sich hier in den letzten Jahrzehnten einiges ver-
schlechtert und nicht verbessert haben durfte.

Bildungszeitgesetze sollen dazu beitragen, die Weiterbildungsmaoglich-
keiten fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu verbessern und so
ihre berufliche und persénliche Entwicklung zu férdern. Dies ist besonders
wichtig in einer sich standig verandernden Arbeitswelt, in der Lebenslan-
ges Lernen wichtig ist, aber oft nur Zeit flir kurze Anpassungsqualifizie-
rungen von wenigen Stunden Dauer zur Verfligung steht (Kapplinger
2018). Die Nutzungszahlen von Bildungszeiten sind erheblich und Bil-
dungseffekte aus Teilnehmendenperspektive hoch (Pabst/Zeuner 2021).

Dennoch ist gleichzeitig deutlicher Optimierungsbedarf gegeben (vgl.
auch Forschungsinstitut Betriebliche Bildung 2019). In den bisherigen
Studien wurden die Bildungsurlaubsteilnehmenden befragt. Interessant
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ware jedoch zukilinftig eine Studie, die Nicht-Teilnehmende nach den
Grunden fir ihre Nicht-Teilnahme genauer befragt (fehlende Information,
Zeit, Geld, Nutzenerwartungen, Angst vor negativen Konsequenzen
u.A)). Dann kénnte man den Zusammenhang zwischen Information/
Kenntnis von Gesetzen und der Teilnahmeentscheidung besser verste-
hen.

3.3 Ergebnisse der Vignettenanalysen
3.3.1 Deskriptive Vignettenanalyse

Die Vignetten zu moglichen Weiterbildungsteilnahmen wurden wie im Me-
thodenteil geschildert den Befragten zur positiven oder negativen Bewer-
tung auf einer Skala mit einem Wert zwischen 1 (,keinesfalls®) und 8 (,auf
jeden Fall) vorgelegt. Eine zundchst deskriptive Analyse auf Personen-
ebene der Vignetten zeigt fur alle vorgestellten Szenarien Mittelwerte zwi-
schen 3,6 und 7,0 (ungewichtet, theoretischer Mittelwert: 4,5).

Bei einem Ranking aller Angaben und Praferenzen der Angaben zeigt
sich, dass Weiterbildung besonders positiv bewertet wird, wenn diese
vom Staat (héchste Bewertung mit 6,96) oder durch den Arbeitgeber fi-
nanziert werden (hdchste Bewertungen von Position zwei bis acht zwi-
schen 6,85 und 6,65) und vor allem wahrend der Arbeitszeit stattfinden
(siehe Tabelle 21). Die Werte beziehen sich auf Spalte drei der Tabelle,
bei der Straightliner ausgeschlossen wurden.

Eine Selbstfinanzierung ist dagegen sehr unbeliebt und zeigt eine be-
merkenswert niedrige, personlich Zahlungsbereitschaft bzw. -fahigkeit flr
Weiterbildung auf. Die Befragten sehen sehr stark den Staat oder Arbeit-
geber und nicht sich selbst in der finanziellen Verantwortung, was an sich
nicht Uberrascht, aber in der Starke schon.

Ob die Weiterbildung digital oder in Prasenz stattfindet, streut dagegen
stark, sodass hier zunachst keine klare Praferenz sichtbar wird. Bei den
Griunden dominieren die beruflichen Griinde vor den privaten oder ge-
mischten Grunden. Weiterbildung wird von den Befragten anscheinend
primar mit Beruflichem verbunden.

Dies kann auf Basis eines deskriptiven Rankings der Mittelwerte der
vielen verschiedenen Vignetten beschrieben werden. Allerdings ist das
Ranking der Vignetten relativ unibersichtlich, was ein Grund ist, dies ver-
tiefend im Folgenden multivariat zu analysieren. Aullerdem werden so
Zusammenhange und Wechselwirkungen verschiedener Variablen erst
methodisch kontrolliert sichtbar.
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Tabelle 21: Mittelwerte der Vignetten auf Personenebene

Ohne |Anlass Finanzierung Format Zeit

Nr. | Alle (M) | Straight-

liner (m) [Nr.|(3 Antworten) Nr.|(3 Antworten) Nr.|(3 Antworten) Nr.|(3 Antworten)
23 6,74 6,96 1 |beruflichen Griinden 3 |vom Staat finanziert. 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefhrt 2 |wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
17 | 6,81 6,85 1 |beruflichen Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 2 |wahrend Ihrer Arbeitszeit statt.
38 | 6,64 6,83 2 |privaten Grinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 1 |digital durchgefiihrt 2 |wéhrend lhrer Arbeitszeit statt.
14 6,75 6,81 1 |beruflichen Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt 2 |wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
71 6,50 6,79 3 |beruflichen und privaten Griinden | 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 2 |wahrend Ihrer Arbeitszeit statt.
65 | 6,60 6,75 3 |beruflichen und privaten Griinden | 2 [vom Arbeitgeber finanziert. | 1 |digital durchgefiihrt 2 |wéhrend lhrer Arbeitszeit statt.
41 6,79 6,72 2 |privaten Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt 2 |wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
11 6,59 6,65 1 |beruflichen Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 1 |digital durchgefiihrt 2 |wahrend Ihrer Arbeitszeit statt.
7 6,45 6,57 3 |beruflichen und privaten Griinden | 3 |vom Staat finanziert. 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefhrt 2 |wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
20 | 6,40 6,56 1 |beruflichen Griinden 3 |vom Staat finanziert. 1 |digital durchgefiihrt 2 |wahrend Ihrer Arbeitszeit statt.
68 | 6,49 6,54 3 |beruflichen und privaten Griinden | 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt 2 |wahrend Ihrer Arbeitszeit statt.
74 6,41 6,51 3 |beruflichen und privaten Griinden | 3 |vom Staat finanziert. 1 |digital durchgefiihrt 2 |wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
44 | 6,44 6,47 2 |privaten Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 2 |wahrend Ihrer Arbeitszeit statt.
26 | 6,21 6,40 1 |beruflichen Griinden 3 |vom Staat finanziert. 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 2 |wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
80 6,22 6,38 3 |beruflichen und privaten Griinden | 3 |vom Staat finanziert. 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 2 \wéhrend Ihrer Arbeitszeit statt.
53 | 6,16 6,28 2 |privaten Griinden 3 |vom Staat finanziert. 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 2 |wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
12 | 5,98 6,10 1 |beruflichen Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 1 |digital durchgefiihrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wéhrend der Arbeitszeit statt.
50 5,88 6,05 2 |privaten Griinden 3 |vom Staat finanziert. 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefhrt 2 |wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
47 | 5,83 5,99 2 |privaten Griinden 3 |vom Staat finanziert. 1 |digital durchgefiihrt 2 |wahrend Ihrer Arbeitszeit statt.
45 | 5% 5,98 2 |privaten Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wéhrend der Arbeitszeit statt.
24 5,64 5,88 1 [beruflichen Griinden 3 |vom Staat finanziert. 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefhrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
72 | 585 5,85 3 |beruflichen und privaten Griinden | 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 3 [sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 3 [sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
81 577 5,78 3 |beruflichen und privaten Griinden | 3 |vom Staat finanziert. 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 3 |sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
39 | 560 5,72 2 |privaten Grinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 1 |digital durchgefiihrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wéahrend der Arbeitszeit statt.
43 | 5,61 5,72 2 |privaten Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 1 |in Ihrer Freizeit statt.
69 | 570 5,71 3 |beruflichen und privaten Griinden | 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 2 |vor Ort, also in Présenz, durchgefiihrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wéhrend der Arbeitszeit statt.
51 5,70 5,68 2 |privaten Griinden 3 |vom Staat finanziert. 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefhrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
18 | 5,54 5,64 1 |beruflichen Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wéhrend der Arbeitszeit statt.
27 | 5,63 5,64 1 |beruflichen Griinden 3 |vom Staat finanziert. 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 3 |sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
52 5,76 5,60 2 |privaten Griinden 3 |vom Staat finanziert. 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 1 |in Ihrer Freizeit statt.
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Ohne |Anlass Finanzierung Format Zeit
Nr. | Alle (M) | Straight-
liner (m) |[Nr.|(3 Antworten) Nr.|(3 Antworten) Nr.|(3 Antworten) Nr.|(3 Antworten)

75 5,51 5,58 3 |beruflichen und privaten Griinden | 3 |vom Staat finanziert. 1 |digital durchgefiihrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
48 | 5,50 5,57 2 |privaten Griinden 3 |vom Staat finanziert. 1 |digital durchgefiihrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wéhrend der Arbeitszeit statt.
37 | 540 5,56 2 |privaten Grinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 1 |digital durchgefiihrt 1 |in Ihrer Freizeit statt.

78 5,56 5,55 3 |beruflichen und privaten Griinden | 3 |vom Staat finanziert. 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefhrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
42 | 564 5,52 2 |privaten Griinden 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 2 |vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
46 5,42 5,46 2 |privaten Griinden 3 |vom Staat finanziert. 1 |digital durchgefiihrt 1 lin lhrer Freizeit statt.

66 | 547 5,46 3 |beruflichen und privaten Griinden | 2 |vom Arbeitgeber finanziert. | 1 |digital durchgefiihrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wéahrend der Arbeitszeit statt.
21 5,53 5,44 1 |beruflichen Griinden 3 |vom Staat finanziert. 1 |digital durchgefiihrt 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wéhrend der Arbeitszeit statt.
54 5,29 5,44 2 |privaten Griinden 3 |vom Staat finanziert. 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 3 |sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
79 | 535 5,41 3 |beruflichen und privaten Griinden | 3 |vom Staat finanziert. 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 1 |in lhrer Freizeit statt.

25 | 540 5,36 1 |beruflichen Griinden 3 |vom Staat finanziert. 3 |sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt | 1 |in lhrer Freizeit statt.

Anmerkungen: Basis: alle Antworten (ungewichtet); n = 12.488. Die offenen Textnennungen wurden hier eingeblendet, um Hinweise auf den Hintergrund
zu erhalten. Sie wurden zugunsten der Ubersichtlichkeit der Tabelle absichtlich nicht vollsténdig eingeblendet.
Quelle: eigene Darstellung
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3.3.2 Multivariate Vignettenanalyse

Im Folgenden werden somit multivariat die verschiedenen Schritte (0-7)
der Modellberechnungen mithilfe eines Mehrebenenmodells (,mixed
model) sukzessiv erklart, wobei das Null-Modell keine erklarenden Va-
riablen einbezieht und das siebente und letzte Modell vollstandig ist und
alle unabhangigen Variablen enthalt. Die Ergebnisse aller Modelle zeigt
Tabelle 22.

Null-Modell
Das Null-Modell enthalt keine Variablen, weder auf der ersten Ebene (Vig-
nettendimensionen) noch der zweiten (personenbezogene Informatio-
nen), sondern zeigt ausschliellich den Random-Effekt fir die Personen.
Das Ergebnis zeigt, dass die Daten deutlich geclustert sind. Das heil3t,
es gibt starke Unterschiede zwischen den Personen (residualpetween = 3,019),
die Bewertungen innerhalb der jeweiligen Person haben aber auch eine
deutliche Varianz (idwinin = 1,090). Allein durch diesen Random-Effekt
werden 26,5 Prozent der Varianz auf der abhangigen Variable, also der
Bewertungsskala, erklart. Dieses Ergebnis zeigt sich exakt auch in der
sintra class correlation“ von ICC = 0,265. Die durchschnittliche Bewertung
der Vignetten liegt bei intercept = 5,258.°

5 Der Intercept gibt den geschatzten Mittelwert fiir alle Personen in der Referenzkatego-
rie an. Entsprechend verandert er sich, wenn Variablen in die Modelle (1-7) aufge-
nommen werden.
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Tabelle 22: Ergebnisse der Mehrebenenanalyse (Modelle 0—7)

Modell: Linear mixed model (random intercept)

Ausschluss: Straightliner

R-Package: Imed/Imer

Basis: 2.627 Personen x 4 Vignetten

Signif.  [***0.001 |*0.05 model0 model1 model2 model3 model4 model5 model6 model7
Codes: [**0.01 . 01 Antworten | n=10.508 | n=10508 | n=10.508 | n=10.508 | n=10.508 | n=10508 | n=10.508 | n=10.508
Modellgiite Deviance 43778 43.753 41.699 43.772 43.220 40.948 43.335 40.485
AlC 43784 43.763 41.709 43.782 43.230 40.970 43.419 40.585
R2 0,265 0,268 0,427 0,266 0,312 0,477 0,265 0,477
R2_fixed (erklarende Variablen) 0,000 0,002 0,141 0,000 0,042 0,184 0,070 0,253
R2_random (Person/Personen) 0,265 0,266 0,286 0,266 0,270 0,292 0,196 0,224
Random Effect id (within) 1,090 1,093 1,175 1,092 1,108 1,202 0,804 0,920
residual (between) 3,019 3,009 2,354 3,016 2,827 2,150 3,019 2,150
Intra Class Correlation (ICC) 0,265
Intercept 5258 |***| 5375 |***| 4154 |**| 5261 |**| 4,815 |**| 3,808 |**| 3,795 |**| 2427 |**
Fixed gruende_1 |berufliche Griinde -0,223 |*** -0,215 |*** -0,215 | ***
Effect  |gruende_2 |private Griinde Referenz Referenz Referenz
Level 1 [5ruende_3 |berufiiche und private Grinde -0,125 | * -0,008 | * -0,101 | **
finanz_1  |selbst finanziert Referenz Referenz Referenz
finanz_2  |vom Arbeitgeber finanziert 1,694 | 1,699 |*** 1,698 | ***
finanz_3  |vom Staat finanziert 1,631 |[** 1,631 |*** 1,626 | ***
format_1 |digital Referenz Referenz Referenz
format_2 |vor Ort, also in Prasenz -0,059 -0,057 -0,058
format_3  |sowohl digital als auch vor Ort 0,052 0,047 0,045
zeit_1 in lhrer Freizeit Referenz Referenz Referenz
zeit_2 wahrend lhrer Arbeitszeit 1,016 |**| 1,023 |*** 1,010 | ***
zeit_3 sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit 0,318 |**| 0,343 |*** 0,337 | **
Fixed alter Alter -0,003 -0,005 | *
Effect  [sex Frau 0,086 0,064
Level 2 fppilg keinen beruflichen Abschluss Referenz Referenz
Ausbildungsabschluss 2 bis 3 Jahre 0,124 0,091
Meister*in, Techniker*in, Fachwirt*in/Fachkaufleute 0272 | * | 0,286 | **
Studium und Promotion 0,158 0,139
Sonstiges 0,397 0,193
erwerb01  |Vollzeit/Teilzeit/Azubis 0,071 0,042
F3 nicht in Deutschland geboren 0,074 0,069
bula 1 Schleswig-Holstein Referenz Referenz
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Signif.  [***0.001 |*0.05 model0 model1 model2 model3 model4 model5 model6 model7
Codes: [**0.01 . 01 Antworten | n=10.508 | n=10508 | n=10.508 | n=10.508 | n=10.508 | n=10508 | n=10.508 | n=10.508
2 Hamburg 039 | .| 0546 | *
3 Niedersachsen 0,210 0,285
4 Bremen 0,294 0,374
5 Nordrhein-Westfalen 0,222 0276 | *
6 Hessen 0,242 0,267
7 Rheinland-Pfalz 0,178 0,196
8 Baden-Wirttemberg 035 | * | 0411 |**
9 Bayern 0314 | *| 0326 | *
10 Saarland 0,359 0,338
11 Berlin -0,029 0,019
12 Brandenburg 0,055 0,120
13 Mecklenburg-Vorpommern 0573 |*™ | 0,584 | **
14 Sachsen 0,214 0,238
15 Sachsen-Anhalt 0,331 .| 0387 | *
16 Thiringen 0428 | *| 0,370
99 keine Angabe 0,090 0,183
bik4 1500.000 Einwohner und mehr Referenz Referenz
2 100.000 bis unter 500.000 Einwohner -0,045 -0,052
350.000 bis unter 100.000 Einwohner -0,223 | * | -0,195 | *
4 unter 50.000 Einwohner -0,120 -0,095
9 keine Angabe entfallt entfallt
F7 F7 Kurse und Lehrgange 0,227 |**| 0,235 |***
F9 F9 Arbeitsplatz Schulungen -0,017 0,005
F10 F10 Privatunterricht in der Freizeit 0,410 |**| 0,360 |***
F12_neu |F12 korrekt beantwortet 0,194 |*=*| 0,189 |**
F11_1 Ich lerne nicht gern. -0,165 | **| -0,151 | *
F11_2 Erfolgreiche Menschen brauchen keine Weiterbildung. -0,125 -0,052
F11_3 Wenn ich mich weiterbilde, flihle ich mich besser. 0,395 |**| 0410 |**
F11 4 Ich habe Lehrende und Lerngruppen satt. -0,330 |***| -0,328 |***
F11_5 Weiterbildung ist fiir Leute, die sonst wenig zu tun haben. -0,113 -0,146 | .
F11 6 Weiterbildung hilft Menschen, mit Veranderungen im Leben klarzukommen. 0,208 |**| 0,192 | *
F11_7 Ich mag Aktivitaten, bei denen ich mit anderen Menschen zusammen lernen kann. 0,303 |**| 0,315 |**
F11_8 Von Staat oder Arbeitgebern fiir Weiterbildung ausgegebenes Geld ist gut angelegt. 0,405 |**| 0,390 |***

Quelle: eigene Darstellung
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Modell 1

Modell 1 enthalt nur die Vignettendimension ,Anlass fir Weiterbildung®
bzw. deren drei Griinde. grund_2 (,Die Weiterbildung erfolgt aus privaten
Grunden®) ist dabei die Referenzkategorie. Zu erkennen ist ein Rlickgang
des Wertes der Deviance (D), also eine Verbesserung der Anpassungs-
gute bei gleichbleibendem R2. Das Merkmal Griinde hat nur einen sehr
geringen Erklarungsanteil von 0,2 Prozent (R?_fixed = 0,002). Vignetten,
die den grund_2 enthalten, erhalten durchschnittlich eine Bewertung (in-
tercept) von 5,375. Sie geben damit eine leicht hdhere Wahrscheinlichkeit
der Teilnahme an Weiterbildung an als das Gesamt-Niveau.

Einen signifikanten (negativen) Unterschied gibt es fir grund_1 (,Die
Weiterbildung erfolgt aus beruflichen Griinden®) und erwartbar etwas we-
niger stark fir grund_3 (,Die Weiterbildung erfolgt beruflichen und priva-
ten Grinden®). Vignetten, die den grund_1 (,aus beruflichen Grinden®)
enthalten, werden durchschnittlich mit B = -0,223 schlechter auf der Be-
wertungsskala bewertet als die Referenzkategorie (,private Griinde®). Vig-
netten, die den grund_3 (,berufliche und private Griinde®) enthalten, wer-
den durchschnittlich mit 8 = -0,125 schlechter auf der Bewertungsskala
bewertet als die Referenzkategorie einer Weiterbildungsteilnahme aus
privaten Grinden.

Diese Zwischenergebnisse deuten darauf hin, dass es wichtig ist, die
privaten Lernmotive von Lernenden anzusprechen und das Thema Wei-
terbildung nicht allein mit beruflicher (oder auch betrieblicher) Notwendig-
keit zu verknUpfen. Eine Verbindung von beruflichen und privaten Motiven
scheint ggf. ein guter Mittelweg zu sein.

Modell 2
Modell 2 enthalt nur die Vignettendimension ,Finanzierung der Weiterbil-
dung® mit drei Auspragungen. Die Referenzkategorie ist finanz_1 (,wird
Uberwiegend von lhnen selbst finanziert). Es ist eine starke Verbesse-
rung der Modellglite (Deviance) zu erkennen, einhergehend mit deutli-
chem Anteil an der Varianzerklarung von 14,1 Prozent (R?_fixed = 0,141).

Das Modell zeigt, dass sowohl finanz_2 (,wird Uberwiegend vom Ar-
beitgeber finanziert; B = 1,694) als auch finanz_3 (,wird Uberwiegend
vom Staat finanziert*; B =1,631) im Vergleich zur Referenzkategorie
hochst signifikante und positive Effekte auf die Bewertung der Vignetten
haben. Im Vergleich zum Null-Modell finden sich hier unter den vier Mo-
dellen, in denen die Vignettendimensionen einzeln im Modell aufgenom-
men werden (model1 bis model4), die starksten Effekte der gesamten
Analyse mit der besten Deviance mit D = 41.699.

Die Befragten machen deutlich, dass sie tendenziell eine Finanzierung
durch Arbeitgeber oder den Staat in Bezug auf Weiterbildung begrifRen
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wulrden. Die individuelle Investitionsbereitschaft in Bezug auf Weiterbil-
dung ist bei vielen Szenarien eher gering, da zumeist Staat oder Arbeit-
geber verantwortlich gesehen werden (siehe hierzu auch Modell 5 und die
dortigen Ausfihrungen im Folgenden).

Die Zahlungsbereitschaft kann zudem nicht losgeldst von verschiede-
nen Weiterbildungszielen und der Sinnhaftigkeit der jeweiligen Weiterbil-
dungen betrachten werden (Brodel/Yendell 2008, S. 122ff.). Pauschale
Appelle von Staat oder Arbeitgeber an mehr individuelle Zahlungsbereit-
schaft fur Weiterbildung wiirden zu kurz greifen. Insgesamt stellt sich das
Finanzierungsthema als sehr wichtig fur die Befragten dar und ist sogar
mit Abstand das wichtigste gemal’ der Analyse.

Modell 3

Modell 3 enthalt ausschlieBlich die Vignettendimension ,Unterrichtsfor-
mat* mit drei Auspragungen. Referenzkategorie ist format_1 (,wird digital
durchgefuhrt®). Gegenuber dem Null-Modell ist keine Verbesserung der
Modellgiite (Deviance) und kein messbarer Anteil an der Varianzerkla-
rung (R?_fixed = 0,000) festzustellen. Im Vergleich zur Referenzkategorie
zeigen die beiden anderen Formate, also sowohl format_2 (,wird vor Ort,
also in Prasenz, durchgefiihrt®) als auch format_3 (,wird sowohl digital als
auch vor Ort durchgefiihrt“) keinen signifikanten Unterschied bei der Be-
wertung der Vignetten.

Allerdings ist hier zu bedenken, dass je nach Altersgruppen durchaus
Unterschiede existieren. So konnten wir bei Zusatzanalysen erkennen,
dass Jiingere digitale Unterrichtsformate schatzen, wahrend Altere eher
Prasenzformate begrifien. So haben 18- bis 34-Jahrige ,vor Ort, also in
Prasenz” massiv schlechter bewertet.

50- bis 67-Jahrige demonstrierten bei den Unterrichtsformaten eine
Umkehrung des Effekts von format 2 (,vor Ort, also in Prasenz®) von ne-
gativ zu positiv. Die mittleren Altersgruppen haben dagegen keine eindeu-
tige Praferenz fir digital oder Prasenz.

Dies kann so interpretiert werden, dass man momentan zumindest
nicht allein in Richtung eines bestimmten Unterrichtsformats steuern
sollte, weil man damit nicht allen Zielgruppen gerecht wirde. Es braucht
hier Differenzierung und keine Pauschallésungen. Alles in allem sind die
verschiedenen Unterrichtsformate aber weniger bedeutsam fir die Ak-
zeptanz von Weiterbildung als man annehmen konnte. Vor allem in Hin-
blick auf andere Faktoren wie Finanzierung und Zeit gilt dies besonders.

Modell 4
Modell 4 enthalt die Vignettendimension ,Zeit der Weiterbildung®, wiede-
rum mit drei Auspragungen. Die Referenzkategorie ist zeit 1 (,findet in
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Ihrer Freizeit statt*). Der Anteil der erklarten Varianz liegt bei 4,2 Prozent
(R?_fixed = 0,042) und ist damit die zweitstarkste Vignettendimension ne-
ben Finanzierung.

Das Modell zeigt, dass zeit_2 (,findet wahrend Ihrer Arbeitszeit statt”;
B =1,016) einen stark positiven Effekt auf die Vignettenbewertung hat.
Auch die intermediare dritte Dimension (,findet sowohl in lhrer Freizeit als
auch wahrend der Arbeitszeit statt*; f = 0,318) zeigt im Vergleich zur Re-
ferenzkategorie einen hochst signifikanten, wenn auch weniger starken
und positiven Effekt auf die Bewertung — also die Wahrscheinlichkeit einer
Weiterbildungsteilnahme — der Vignetten.

Bei der zeitlichen Lage der Weiterbildungen wiederholt sich das Ergeb-
nis ahnlich wie bei der Finanzierung. Die Befragten erwarten primar eine
Weiterbildungsteilnahme wahrend der Arbeitszeit und sind nur eher z6-
gerlich bereit, eigene Freizeit zu investieren, was fur alle Altersgruppen
gleichermalden gilt. Erneut deuten sich aber Kompromisse an, wenn es
eine Art zeitliche Mischung mit privaten und betrieblichen Anteilen gibt.

Am Rande sei hier nur angemerkt, dass sich hier im Anschluss an die
theoretisch-konzeptionellen Erkenntnisse (siehe Kapitel 1.3) weiterer For-
schungsbedarf im internationalen Vergleich andeutet. So ware es interes-
sant zu wissen, ob hier speziell fir Deutschland eine starke Tendenz der
Individuen in Richtung kostenloser Weiterbildungen gibt oder ob die Be-
volkerung anderer Lander hier mehr private Zahlungsbereitschaft bzw.
Bereitschaft zur Investition von Privatzeit aufbringen wollen wirde.

Modell 5

Modell 5 enthalt schliel3lich alle vier Vignettendimensionen. Die Referenz-
kategorien entsprechen denen in den Modell 1-4. Mit einer Deviance von
D =40.948 weist dieses Modell im Vergleich zu den Vorgangermodellen
eine deutlich hdhere Modellgute auf, was vorteilhaft ist, da es anzeigt,
dass die Daten besser zu den Modellannahmen passen. Damit kann mit
diesem Modell mehr erklart werden.

Der Anteil der erklarten Varianz durch alle Vignettendimensionen ge-
meinsam ist mit 18,4 Prozent (R?_fixed = 0,184) gut. Die Bewertung der
Vignetten ist zwar weiterhin deutlich personenabhéangig (R?_random =
0,292), wird aber durch die Vignettendimensionen merklich beeinflusst.
Die Effekte der Dimensionen entsprechen in ihrer Richtung und Starke
weitgehend denen in den Modellen 1-4.

Demnach bleibt es dabei, dass die Befragten der Fremdfinanzierung
durch Arbeitgeber oder den Staat in Bezug auf Weiterbildung den insge-
samt mit Abstand am starksten Einfluss auf ihre Weiterbildungsentschei-
dung zusprechen. Die Bewertung der Vignette steigt um 1,699 bzw. 1,631
Punkte im Vergleich zur Eigenfinanzierung. Den zweitstarksten Einfluss
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betrifft die Dimension Zeit und dabei die Auspragung wahrend der Arbeits-
zeit. Im Vergleich zur Freizeit wird die Auspragung um 1,023 Punkte bes-
ser bewertet.

Die Ergebnisse zeigen, dass Eigenfinanzierung deutlich weniger ak-
zeptiert wird. Weiterbildung wird vor allem dann attraktiv, wenn die Kosten
von Arbeitgeber oder Staat getragen werden. Die individuelle Bereit-
schaft, Zeit (Freizeit) oder Geld (Eigenfinanzierung) zu investieren, ist
also deutlich geringer. Damit erscheint den Befragten Weiterbildung eher
als eine gemeinschaftliche bzw. institutionelle Verantwortung (Arbeitge-
ber, Staat) und weniger als individuelle Investition in die eigene Person.

Modell 6

Modell 6 enthalt alle Personenmerkmale (fixed effect level 2). Die Perso-
nenmerkmale erklaren 7 Prozent (R?_fixed = 0,070) der Gesamtvarianz.
Bei den demografischen Merkmalen Geschlecht, Geburtsland und der Er-
werbstatigkeit zeigen sich keine signifikanten Effekte auf die Vignettenbe-
wertungen. Das Alter weist einen gering signifikanten negativen Einfluss,
pro Altersjahr um (3 = —-0,003 auf, d.h. dass die Wahrscheinlichkeit, sich
an Weiterbildung zu beteiligen, mit zunehmendem Alter leicht sinkt.

Hier hatte man aber ggf. einen noch gréReren Effekt erwarten kénnen,
da Alteren in manchen Diskursen oft eine sehr geringe Weiterbildungsbe-
reitschaft unterstellt wird, wenngleich AES-Daten der letzten 15 Jahre de-
monstrieren, dass die Weiterbildungsbeteiligung der Alteren sich in die-
sem Zeitraum fast verdoppelt hat (bei Personen 50+ von 34 Prozent im
Jahr 2007 auf 54 Prozent im Jahr 2022). Es gibt noch eine Beteiligungs-
licke zwischen Jiingeren (2022: 61 Prozent) und Alteren (2022: 54 Pro-
zent), aber die Weiterbildungsschere hat sich hier eher geschlossen.

Das berufliche Bildungsniveau hingeben zeigt erwartbar positive, leicht
signifikante Effekte von hoheren fachlichen Abschlissen (Meister*in,
Techniker*in, Fachwirt*in/Fachkaufleute sowie Studium und Promotion)
im Vergleich zu Personen ohne beruflichen Abschluss. Ein positiver Effekt
ist auch bei der Kategorie ,sonstige“ zu erkennen, welcher allerdings im
Gesamtmodell wieder deutlich sinkt.

Bemerkenswert ist, dass die regionale Herkunft (Bundesland und BIK-
Gemeindgrélenklasse) einen deutlichen Effekt auf die Vignettenbewer-
tungen hat. Die Bewertungen von Personen aus den Bundeslandern
Mecklenburg-Vorpommern, Baden-Wuirttemberg und Bayern weisen
deutliche, positive und signifikante Effekte im Vergleich zum Referenz-
land Schleswig-Holstein auf. Eine Herkunft aus einer Region mit BIK-
Kategorie 3 (50.000 bis < 100.000 Einwohner) hat auRerdem einen mitt-
leren negativen Effekt auf die Wahrscheinlichkeit, sich weiterzubilden, im
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Vergleich zur Grof3stadtregion (BIK-Kategorie 1 ,500.000 Einwohner und
mehr®).

Dies ist durchaus Uberraschend, weil man einen solchen Effekt ggf.
eher in richtig lI&andlichen/kleinstadtischen/doérflichen Rdumen hatte erwar-
ten kdénnen (siehe auch Kapitel 3.1). Allerdings deckt sich die mit den Er-
gebnissen des sogenannten Weiterbildungsatlas, der auch aufzeigt, dass
landlicher Raum nicht grundsatzlich nachteilhaft bei der Weiterbildungs-
beteiligung sein muss und Landkreise auch sehr weit vorne liegen kénnen
(Martin/Schoemann/Schrader 2021).

Einen starken positiven und hochst signifikanten Effekt hat zudem die
vergangene Teilnahme an Privatunterricht in der Freizeit (F10; 8 = 0,410),
wohingegen die Teilnahme an Schulungen am Arbeitsplatz (F9) keinen
signifikanten Einfluss hat. Auch die vergangene Teilnahme an Kursen
oder Lehrgangen (F7) hat einen positiven Effekt (B = 0,227).

Dies unterstreicht den in der Weiterbildungsforschung schon bekann-
ten Effekt, dass eine Weiterbildungsteilnahme oft eine Folgeaktivitat nach
sich zieht. Problematisch sind eher Falle einer manifesten Nicht-Teil-
nahme ggf. gepragt von Vorurteilen und negativen Erwartungen. Es
scheint nicht der Fall zu sein, dass durch negative Weiterbildungserfah-
rungen sich die Nicht-Teilnahme mafl3geblich erklaren liele.

Auch wirkt sich die korrekte Beantwortung der Frage ,Gibt es in dem
Bundesland, in dem Sie wohnen, ein Landesgesetz fur Beschaftigte zu
Bildungsurlaub, Bildungszeit oder Freistellung fur Weiterbildung?“ (F12)8
positiv auf die Bewertungen aus. Dazu haben wir schon Interpretationen
im Kapitel zu Bildungszeit beigesteuert, aber Informiertheit ist offensicht-
lich ein wichtiger Faktor bei der Weiterbildungsteilnahme.

Von hoher Bedeutung fir die Vignettenbewertungen zeigen sich des
Weiteren auch die Einstellungen zu Weiterbildung aus Frage F11. Einige
dieser Einstellungen zeigen hoch- oder héchstsignifikante Effekte.

Positiven Einfluss haben die Einstellungen ,Geld, das von Staat oder
Arbeitgebern fir Weiterbildung ausgegeben wird, ist gut angelegtes Geld*
(F11_8; starkster Einstellungs-Effekt mit B = 0,405), ,Wenn ich mich wei-
terbilde, fiihle ich mich besser (F11_3; B = 0,395), ,Ich mag Aktivitaten,
bei denen ich mit anderen Menschen zusammen lernen kann* (F11_7;
B =0,303) und ,Weiterbildung hilft Menschen, mit Veranderungen im Le-
ben klarzukommen“ (F11_6; B = 0,208).

Negativen Einfluss haben dagegen die Einstellungen ,Ilch habe Leh-
rende und Lerngruppen satt® (F11_4; 8 =-0,330) und ,Ich lerne nicht
gern“ (F11_1; B = -0,165).

6 Hierbei galt die Antwort ,ja“ in 14 der 16 Bundeslander und die Antwort ,nein” in den
beiden Bundeslandern Bayern und Sachsen als korrekt. Die Item-non-Response-Ka-
tegorie ,weil} nicht* wurde der Kategorie ,nicht korrekt“ zugeschlagen.
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Zusammengefasst erklaren die Variablen auf Level 2 zwar nur einen
moderaten Anteil der Varianz (7 Prozent), liefern aber differenzierte Ein-
sichten. So spielt die Demografie (Alter) eine geringere Rolle als erwartet.
Hingegen wirkt das Niveau des beruflichen Abschlusses erwartungsge-
malf positiv. Die regionale Herkunft und insbesondere der Raumtyp zei-
gen kein erwartetes Stadt-Land Gefélle und damit Uberraschende Unter-
schiede. Die friihere Teilnahme, Informiertheit und positive Einstellungen
stehen vor allem in starkem Zusammenhang zur positiven Bewertung der
Vignetten.

Modell 7

Modell 7 schliel3lich enthalt alle erklarenden Variablen: Vignettendimen-
sionen (Level 1) aus Modell 5 (bzw. 1 bis 4) und alle soziodemografischen
Personenmerkmale (Level 2) aus Modell 6. Die zufalligen Personenmerk-
male erklaren im Vergleich zum Nullmodell nur noch 22,4 Prozent der Ge-
samtvarianz (R?>_random = 0,224), die Vignettenmerkmale und die weite-
ren unabhangigen Variablen dagegen 25,3 Prozent (R?_fixed = 0,253), so
kénnen insgesamt 47,7 Prozent Varianz (R?) erklart werden.

Die Gesamtguite (Deviance) mit D = 40.485 ist deutlich besser und hat
damit eine héhere Erklarungskraft als fiir die getrennten Modelle der Vig-
nettendimensionen (D = 40.948) und soziodemografischen Personen-
merkmale (D = 43.335).

Die Effekte der einzelnen Einflussvariablen im Gesamtmodell entspre-
chen in Richtung, Signifikanz und Starke weitgehend denen in den Ein-
zelmodellen. Bemerkenswert ist jedoch, dass der Einfluss von Frage F10
nach der Teilnahme an Privatunterricht in der Freizeit zwischen Modell 6
und Modell 7 etwas an Starke verliert.

Dagegen gewinnen bei Einbezug der Vignettendimensionen die Ef-
fekte der Bundeslander deutlich an Bedeutung. So gewinnen hier die Ef-
fekte von Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Baden-Wurttemberg und Sach-
sen-Anhaltwerden an Signifikanz, wohingegen bei Thiringen diese weg-
fallt. Dies bedeutet, dass sich regionale Einflisse als bedeutsam darstel-
len, diese aber erst bei multivariater Analyse beider Ebenen (Level 1 und
2) klarer sichtbar werden. Des Weiteren wird der Einfluss des Alters sig-
nifikant.
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4 Fazit und Empfehlungen

Einstellungen sind wichtige Faktoren bei der Weiterbildungsbeteiligung.
Allerdings sind diese Einstellungen nicht individualistisch oder psycholo-
gisierend im Sinne von rein persdnlichen Dispositionen zu begreifen. Viel-
mehr stellen sie sich stark sozial gerahmt dar. Schulische und berufliche
Abschlisse oder auch das Haushaltseinkommen stellen dabei wichtige
Hintergrundeinflisse dar.

Bemerkenswert ist zudem, dass sowohl Alter als auch Migrationshin-
tergrund anders wirken als allgemein angenommen werden kodnnte. Altere
und Personen mit Migrationshintergrund zeigen sich sehr interessiert fur
Weiterbildung. Der Faktor Alter hat noch eine Bedeutung, aber er ist ge-
ringer als man hatte erwarten konnen. Bei den Unterrichtsformen unter-
scheiden sich die Generationen. Jiingere tendieren zum Digitalen und Al-
tere zur Prasenz, was nicht erstaunen durfte. Ein Migrationshintergrund
ist kein pauschales Hindernis, sondern oft mit einer positiven Weiterbil-
dungseinstellung (Hohe Ablehnung der Aussage ,Ich lernen nicht gern®)
verbunden.

Es zeigt sich im demografisch alternden Deutschland aktuell Bedarf an
Zielgruppenorientierung und Differenzierung statt pauschalen Lésungen
beim Weiterbildungsangebot auf. Ahnliches gilt fiir viele Frauen. Die Wei-
terbildungsbeteiligung von Frauen scheint heutzutage nur mit Blick auf die
Beteiligungsquote gleichberechtigt zu sein. Die Finanzierungslasten sind
jedoch zuungunsten der Frauen verteilt, sodass sich viele Frauen hier
mehr staatliches Engagement winschen, damit sie weniger als bisher
ihre Weiterbildungen selbst finanzieren mussen.

Insgesamt hat die Vignettenanalyse deskriptiv und vor allem multivariat
keine sehr Uberraschenden Ergebnisse geliefert. Es bestatigt sich, bereits
aus anderen Studien bekanntes wie, dass das Weiterbildungsinteresse
mit dem Bildungsniveau positiv korreliert (,Matthauseffekt*).

Regionale Unterschiede sind zu beobachten, wenngleich diese keine
simplen Stadt-Land-Differenzen sind. Eher scheinen Stadte mittlerer
GrolRe, anders als bei den Analysen zu den Einstellungen, problemati-
scher im Sinne eines negativen Einflusses auf die Bewertung der Vignet-
ten, als landliche und grof3stadtische Raume zu sein. Raumlich verstarkt
sich der Eindruck, dass es keine ganz klaren und durchgangigen Diffe-
renzen zwischen Stadt und Land gibt, sondern Raumordnungsregionen
wie Stadt oder Land innerhalb der Gruppen sehr unterschiedlich sind.

Trotzdem sind einige der vorgestellten Befunde bemerkenswert und es
zeigen sich kleinere Uberraschungen. Zunachst wird in der Vignettenana-
lyse die Bedeutung der bekannt wichtigen Faktoren Zeit und Geld unter-
strichen. Auffallend ist dabei die geringe individuelle Investitionsbereit-
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schaft bzw. -fahigkeit und, dass vor allem die Betriebe und dann der Staat
verantwortlich gesehen werden.

Fur eine Weiterbildungspolitik, welche Weiterbildung primar als Markt
begreift, und auf eine individuelle Zahlungsbereitschaft und -fahigkeit set-
zen sollte, fehlt in Deutschland aktuell der Rickhalt in der Bevdlkerung,
die sich insgesamt nicht selbst in der Verantwortung sieht. Viele sprechen
sich flr mehr Investitionen fur Weiterbildung durch Arbeitgeber und den
Staat aus, wobei die Betriebe oft noch mehr als der Staat in der primaren
Verantwortung gesehen werden.

Einstellungen und vor allem Informiertheit sind sehr wichtig fur die Ana-
lyse von Weiterbildungsteilnahme. Die vielleicht bemerkenswerteste Er-
kenntnis des Projektes ist am Beispiel von Bildungsfreistellungen die
grolie Anzahl an Menschen, die Uber Férderungen und Rechte nicht in-
formiert sind. Wenn nur 34 Prozent der Befragten richtig Uber die bloRRe
Existenz von Bildungsfreistellungen in ihrem Bundesland informiert sind,
dann zeigt dies einen eklatanten Informationsmangel an, der die geringe
Nutzungszahlen miterklart. Und wenn so viele ber die bloRe Existenz
schon nicht Bescheid wissen, dann werden die genauen Nutzungsbedin-
gungen umso weniger bekannt sein.

Vor diesem Hintergrund der oft seit Jahrzehnten in vielen Bundeslan-
dern bestehenden Freistellungsregelungen, muss man noch kurzatmi-
gere Férdermalinahmen auch danach beurteilen, wie bekannt sie sind.
Angesichts der oftmaligen ,Projektitis“ in der Weiterbildungsférderung
kann man davon ausgehen, dass viele Menschen nicht daruber informiert
sind, was an neuen Programmen und Projekten aktuell vorhanden oder
abgeschafft ist bzw. sich in der Entwicklung befindet.

Stellenweise kann das administrativ den Programmzustandigen auch
nicht unwillkommen sein, da eine sehr intensive Nutzung die Gefahr birgt,
dass projektierte Forderbudgets nicht ausreichen bei zu intensiver Nut-
zung und so Haushalte starker belasten als geplant.

Insofern empfiehlt sich eine Intensivierung professioneller Informati-
onskampagnen, um die Weiterbildungsbeteiligung zu steigern. Allerdings
wird Werbung allein nicht gentigen. So zeigen gerade die Bildungszeitge-
setze exemplarisch auf, dass die relativ hohen Kursgebuhren fiir typische
Angebote hier im starken Kontrast zu der durch die Vignetten ermittelten
Zahlungsfahigkeit und -bereitschaft vieler Individuen stehen. Vermutlich
wirden sich finanziell sehr attraktive Férderungen auch ohne grof3e Wer-
bebudgets schnell herumsprechen. Kampagnen, die aber nur an die Wei-
terbildungsbereitschaft mit wenig finanzieller Attraktivitat appellieren, durf-
ten kaum verfangen.

Die Einstellungen gegenlber Weiterbildung sind bei sehr vielen Men-
schen allgemein positiv. Es geht oft eher um die konkrete Umsetzung und
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welche Ressourcen daflir zur Verfligung stehen. Hier sehen viele Be-
fragte gemalR der Vignettenergebnisse, primér (aus beruflichen Griinden)
die Arbeitgeber und sekundar den Staat in der Verantwortung.

Angesichts der in den letzten Jahren gestiegenen Inflation und einer
nicht zu erwartenden, deutlichen Abnahme der Inflation in den nachsten
Jahren, durfte das Thema Finanzierung von Weiterbildung fur die Indivi-
duen wichtig bleiben bzw. wohl sogar noch wichtiger werden. Schlielilich
stehen private Weiterbildungsausgaben auch mit anderen teils deutlich
steigenden Ausgaben fir z. B. Wohnen, Gesundheit oder Altersvorsorge
in Konkurrenz.

Insofern liefert das Projekt auch eine Antwort auf die Frage nach der
Verteilung der Lasten zwischen Betrieben, Staat und Individuen — und
zwar in der Reihenfolge dieser Zustandigkeiten bzw. hinsichtlich der
Frage, wer die Hauptlasten tragen sollte. Diese Perspektive vieler befrag-
ten Individuen dirfte jedoch vielen Akteurinnen und Akteuren in den Be-
trieben und in der Politik nicht zusagen, d. h. es ist aktuell kaum zu erwar-
ten, dass Betriebe und Staat ihre Weiterbildungsfinanzierung stark aus-
weiten werden. Allerdings ware dies durchaus notwendig aufgrund diver-
ser Transformationsprozesse (z. B. wirtschaftlich, demografisch und éko-
logisch).

Dies deutet jedoch an, dass eine systemische Unterfinanzierung der
Weiterbildung Realitat bleibt, was aber ein bzw. vielleicht sogar das zu
I6sende Kernproblem darstellt. Gleichwohl kénnte und sollte tUber bereits
bestehende Fordermoglichkeiten (finanziell wie zeitlich) noch mehr und
noch besser informiert werden. Die im Projekt empirisch ermittelte ekla-
tant geringe Bekanntheit von Bildungszeitgesetzen der Lander durfte hier
auch auf andere Férderungen und bereits bestehende Rechte auf Bun-
des- wie Landerebene oder auf verschiedene ministerielle Ressorts (Bil-
dung/Familie, Arbeit, Wirtschaft u. A.) Ubertragbar sein.
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Anhang A: Fragebogen (Codebook)

Tabelle 23: Fragebogen

Bereich Nr.|Element Inhalt Antwortoptionen (mit Codes)
Einflihrung 1 |BegriiBung Payback-Panel Einflihrung: Dauer 5-6 Minuten, 60 Payback-Punkte
nach Teilnahme
Soziodemografisches angespielte id: Respondent ID
Variablen aus  |pgew: Gewichtung
dem Stamm- phoch: Hochrechnungsfaktor
datenpanel bula: Bundesland (16)

richtung: 4 Regionen aus Bundeslandern zusammengefasst (4)
westost: West-/Ostdeutschland (2)

degurba: Degree of urbanisation (3)

Bik4: BIK4-GemeindegréRenklasse (4)

gkpol: politische Gemeindekennzahl

hne: monatliches Haushaltsnettoeinkommen

staatsan: deutsche Nationalitat (ja/nein)

2 |F1-Alter Wie alt sind Sie (18-67 Jahre)? Auswahl 18-67
3 |F2 — Geschlecht |Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an. mannlich (1), weiblich (2), divers (3), keine Angabe (9)
4 |F3—Herkunft  |Sind Sie in Deutschland geboren? ja (1), nein (2), keine Angabe (9)

Erwerbsstatus und 5 |F4 - Erwerbs-  |Sind Sie zurzeit ...? + vollerwerbstatig

Bildungsabschlusse status * teilerwerbstatig (auch Mini-Jobs)

* Auszubildende*r

* in einem Ein-Euro-Job tatig

* arbeitslos (ohne ,Ein-Euro-Job*)

* in Altersteilzeit (egal, welche Phase)
* Rentner*in oder Pensionar*in

+ Schiler*in
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Bereich Nr.|Element Inhalt Antwortoptionen (mit Codes)

+ Student*in

* Hausfrau/Hausmann

« in einem freiwilligen Sozialen oder Okologischen Jahr im Bundes-
freiwilligendienst

+ Sonstiges — Werte: 1-12, keine Angabe (99)

6 |F5- Schul- Welchen héchsten Schulabschluss haben Sie? + Volks- oder (qualifizierender) Hauptschulabschluss (DDR:

abschluss Polytechnische Oberschule [POS] in Klasse 8 oder 9 beendet)

+ Mittlere Reife, Realschulabschluss (DDR: Polytechnische
Oberschule [POS] in Klasse 10 beendet)

+ Abitur, Fachhochschulreife (DDR: Erweiterte Oberschule [EOS])

+ noch keinen, weil ich derzeit noch die Schule besuche

+ sonstigen allgemeinen Schulabschluss, und zwar: [Freitex{]

+ noch keinen Abschluss: 1-6, keine Angabe (9)

7 |F6 - Beruflicher |Welcher der folgenden beruflichen Bildungsabschllsse ist lhr * keinen beruflichen Abschluss

Abschluss hdchster? + Ausbildungsabschluss (2- bis 3-jahrige Berufsfachschule,
Ausbildung im dualen System, Bayerische Fachakademie)

» Meister*in, Techniker*in, Fachwirt*in/Fachkaufleute oder
vergleichbarer Abschluss

+ Studium an einer (Fach-)Hochschule, Universitat

* Promotion
+ einen anderen, und zwar:; [Freitext] — 1-6, keine Angabe (9)
Weiterbildungsbeteili- | 8 [Darstellung und |Arten von Weiterbildungen A: Kurse und Lehrgange
gung (NFE, analog zu Erlauterung B: kurzzeitige Bildungsveranstaltungen
AES 2022, Bilger/ Veranstaltungs- C: Schulungen/Training am Arbeitsplatz
Koubek 2024) arten A-D D: Privatunterricht in der Freizeit
9 [F7 Haben Sie in den letzten zw6lf Monaten, also zwischen September  |ja (1), nein (2), keine Angabe (9)

2023 und heute, an Kursen oder Lehrgangen teilgenommen, sei es in
der Arbeits- oder Freizeit, oder nehmen Sie derzeit an solchen
Veranstaltungen teil?
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Bereich Nr.|Element Inhalt Antwortoptionen (mit Codes)
10 |F8 Haben Sie in den letzten zwoIf Monaten an kurzzeitigen Bildungs-  |ja (1), nein (2), keine Angabe (9)
oder Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen, also an
Vortragen, Schulungen, Seminaren oder Workshops?
11|F9 Wurden Sie in den letzten zwdlf Monaten durch Schulungen am ja (1), nein (2), trifft nicht zu, da nicht erwerbstatig (3), keine
Arbeitsplatz weiterqualifiziert? Angabe (9)
12 |F10 Haben Sie in den letzten zwolf Monaten Privatunterricht in der ja (1), nein (2), keine Angabe (9)
Freizeit genommen oder nehmen ihn derzeit?
Einstellungen zu 13 |F11 Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zu? Bitte geben Sie je  |1-4, keine Angabe (9)
Weiterbildung Aussage an, ob Sie (iberhaupt nicht, eher nicht, eher oder vall
zustimmen.
F11_1 A. Ich lerne nicht gern.
F11_2 B. Erfolgreiche Menschen brauchen keine Weiterbildung.
F11_3 C. Wenn ich mich weiterbilde, fihle ich mich besser.
F11_4 D. Ich habe Lehrende und Lerngruppen satt.
F11_5 E. Weiterbildung ist meist etwas flir Leute, die sonst wenig zu tun
haben.
F11_6 F. Weiterbildung hilft Menschen, mit Veranderungen im Leben
klarzukommen.
F11 7 G. Ich mag Aktivitaten, bei denen ich mit anderen Menschen
zusammen lernen kann.
F11_8 H. Geld, das von Staat oder Arbeitgebern fir Weiterbildung
ausgegeben wird, ist gut angelegtes Geld.
Vignetten/Szenarien |14 |Erléuterung zu  |Im Folgenden stellen wir lhnen vier mégliche Situationen fiir Ihre Skala 1-8, keine Angabe (99)
Szenarien Weiterbildung vor. Zu jeder Situation beantworten Sie bitte dieselbe
Frage, namlich wie wahrscheinlich es ist, dass Sie selbst an der
dargestellten Weiterbildung teilnahmen. Bitte versuchen Sie sich, so
gut wie méglich in diese Situation zu versetzen, vielleicht sogar
anhand einer Ihnen bekannten &hnlichen Situation.
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Bereich Nr.|Element Inhalt Antwortoptionen (mit Codes)
Bitte schatzen Sie ein, mit welcher Wahrscheinlichkeit Sie in der
jeweils vorliegenden Situation selbst an Weiterbildung teilnehmen
wirden.
15 |Dimension 1: Die Weiterbildung erfolgt aus ...
Anlass der * beruflichen Griinden

Weiterbildung (3)

« privaten Griinden
* beruflichen und privaten Griinden

16

Dimension 2:
Finanzierung der
Weiterbildung (3)

und wird Uberwiegend ...

+ von lhnen selbst finanziert.
+ vom Arbeitgeber finanziert.
+ vom Staat finanziert.

17 |Dimension 3: Die Weiterbildung wird ...
Unterrichtsform | digital durchgefiihrt
(3) « vor Ort, also in Prasenz, durchgefhrt
+ sowohl digital als auch vor Ort durchgefihrt
18 |Dimension 4: und findet ...
Zeit der Weiter- |+ in lhrer Freizeit statt.
bildung (3) + wahrend Ihrer Arbeitszeit statt.
« sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
Insgesamt wurden auf dieser Basis 81 mdgliche Szenarien erzeugt.
nSZENARIEN = ART (3) x FINANZ (3) x FORM (3) x ZEIT (3)
n=3x3x3x3=81 Szenarien
Fir die Befragung wurden aus den mdglichen 81 jeweils vier
Szenarien zufallig ausgewahlt und den Befragungspersonen als
Frage vorgegeben, wobei Doppelungen nicht zuldssig waren.
Bildungsfreistellungs- |19 |F12 Gibt es in dem Bundesland, indem Sie wohnen, ein Landesgesetz fiir |ja (1), nein (2), weil} nicht (3), keine Angabe (9)

gesetze

Beschaftigte zu Bildungsurlaub, Bildungszeit oder Freistellung fiir
Weiterbildung?
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Bereich Nr.|Element Inhalt Antwortoptionen (mit Codes)

Offene Frage 20|F13 Gibt es noch etwas in Bezug auf Weiterbildung, was lhnen wichtig ist |[Freitext], keine Angabe (99)
und was Sie uns mitteilen wollen?

Abschluss 21 |Abschluss Danke, du hast alle Fragen beantwortet!

So hast du 60 Payback-Punkte gesammelt. Sie werden dir in den
kommenden Tagen gutgeschrieben.

Bei der nachsten interessanten Umfrage laden wir dich natirlich
wieder per E-Mail ein. Du kannst das Umfragefenster jetzt einfach
schlieen.

Bis zum néchsten Mal,
dein Payback-Panel-Team

PS: Méchtest du wissen, was mit deinen Antworten passiert? Auf
www.payback-panel.de findest du nach dem Einloggen die
Ergebnisse ausgewahlter Studien.

Anmerkung: Codebook in Kooperation mit Verian (www.veriangroup.com/de) und der Justus-Liebig-Universitédt Giel3en
Quelle: eigene Darstellung



http://www.payback-panel.de/
https://www.veriangroup.com/de/
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Tabelle 24: Die 81 méglichen Vignetten-Szenarien

Ifd.
Nr.

Anlass der Weiterbildung
(fixer Text)

(variabler Text)

Finanzierung der Weiterbildung
(fixer Text) (variabler Text)

Unterrichtsform
(fixer Text) (variabler Text)

Zeit der Weiterbildung
(fixer Text) (variabler Text)

© | NI o~ WIND =

N RN NN NN =2 aafaa alaala oo
~N oo oA WODN 2 O W ool N O wWIN ~ O

Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus

. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus
. Die Weiterbildung erfolgt aus

beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden
beruflichen Griinden

und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.

und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.

Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt

und findet
und findet
und findet
und findet
und findet
und findet

Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet

Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt

und findet
und findet
und findet
und findet
und findet
und findet

Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet

Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt

und findet
und findet
und findet
und findet
und findet
und findet

Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
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Ifd.
Nr.

Anlass der Weiterbildung
(fixer Text)

(variabler Text)

Finanzierung der Weiterbildung
(fixer Text) (variabler Text)

Unterrichtsform
(fixer Text) (variabler Text)

Zeit der Weiterbildung
(fixer Text) (variabler Text)

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus
Die Weiterbildung erfolgt aus

privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden
privaten Griinden

und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend von lhnen selbst finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.
und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert.

und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.
und wird Uberwiegend jvom Staat finanziert.

Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt

und findet
und findet
und findet
und findet
und findet
und findet

Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet

Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt

und findet
und findet
und findet
und findet
und findet
und findet

Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet

Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt
Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt

und findet
und findet
und findet
und findet
und findet
und findet

Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet
Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend lhrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

in Ihrer Freizeit statt.
wahrend |hrer Arbeitszeit statt.
sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
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Ifd. Anlass der Weiterbildung Finanzierung der Weiterbildung Unterrichtsform Zeit der Weiterbildung

Nr. (fixer Text) (variabler Text) (fixer Text) (variabler Text) (fixer Text) (variabler Text) (fixer Text) (variabler Text)

55. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \von lhnen selbst finanziert. Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt und findet in lhrer Freizeit statt.

56. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \von lhnen selbst finanziert. Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt und findet wahrend lhrer Arbeitszeit statt.

57. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \von lhnen selbst finanziert. Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt und findet sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
58. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \von lhnen selbst finanziert. Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt und findet in lhrer Freizeit statt.

59. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \von lhnen selbst finanziert. Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt und findet wahrend lhrer Arbeitszeit statt.

60. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \von lhnen selbst finanziert. Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt und findet sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
61. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \von lhnen selbst finanziert. Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet in Ihrer Freizeit statt.

62. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \von lhnen selbst finanziert. Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet ‘wahrend lhrer Arbeitszeit statt.

63. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \von lhnen selbst finanziert. Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet 'sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
64. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert. Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt und findet in lhrer Freizeit statt.

65. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert. Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt und findet wahrend lhrer Arbeitszeit statt.

66. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert. Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt und findet sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
67. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert. Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt und findet in lhrer Freizeit statt.

68. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert. Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt und findet wahrend lhrer Arbeitszeit statt.

69. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert. Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt und findet sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
70. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \vom Arbeitgeber finanziert. Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet in Ihrer Freizeit statt.

71. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Arbeitgeber finanziert. Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet wahrend lhrer Arbeitszeit statt.

72. Die Weiterbildung erfolgt aus [beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend \vom Arbeitgeber finanziert. Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet 'sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
73. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Staat finanziert. Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt und findet in lhrer Freizeit statt.

74. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Staat finanziert. Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt und findet wahrend lhrer Arbeitszeit statt.

75. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Staat finanziert. Die Weiterbildung wird digital durchgefiihrt und findet sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
76. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Staat finanziert. Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt und findet in lhrer Freizeit statt.

77. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Staat finanziert. Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt und findet wahrend lhrer Arbeitszeit statt.

78. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Staat finanziert. Die Weiterbildung wird vor Ort, also in Prasenz, durchgefiihrt und findet sowohl in lhrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.
79. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Staat finanziert. Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet in Ihrer Freizeit statt.

80. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Staat finanziert. Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet wahrend lhrer Arbeitszeit statt.

81. Die Weiterbildung erfolgt aus |beruflichen und privaten Griinden und wird Uberwiegend vom Staat finanziert. Die Weiterbildung wird 'sowohl digital als auch vor Ort durchgefiihrt und findet 'sowohl in Ihrer Freizeit als auch wahrend der Arbeitszeit statt.

Quelle: eigene Darstellung
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Anhang B: Tabellen mit zwei Kopfen

Tabelle 25: Weiterbildungsbeteiligung (F7—F10)

Basis: alle 18- bis 67-Jahrigen der EIBE-Befragung Staatsangehorigkeit | West-/Ostdeutschland Geschlecht Vignetten-Test (AW: 1)
Fragen zur Weiterbildungsbeteiligung (F7-F10) total | deutsch | nicht deutsch| West Ost  |mannlich| weiblich | nur1er | nicht nur 1er
Basis ungewichtet| 1.322 | 2.554 548 2.487 589 1.525 1.588 AN 3.031
gewichtet| 1.322 | 2.568 538 2.497 578 1.575 1.540 74 3.049
Teilnahme an Kursen oder Lehrgangen in den letzten zwolf !'a 6% 0% 0% 0 0 0% 13 10% il
Monaten (F7) nein| 54% 54% 54% 54% 54% 50% 58% 91% 53%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%
Teilnahme an kurzzeitigen Weiterbildungsveranstaltungen in den !'a 9% 9% A7 9% o1 23% 5% 15% 0%
letzten zwsif Monaten (F8) nein| 51% 51% 53% 51% 49% 47% 55% 85% 50%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%
ja| 46% 46% 45% 45% 49% 47% 45% 19% 47%
Schulungen am Arbeitsplatz in den letzten zwdlf Monaten (F9) — neinj 42% 42% 43% 42% 42% 43% 4% 4% 42%
trifft nicht zu| 12% 12% 12% 13% 9% 10% 14% 34% 1%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%
jal 13% 1% 18% 13% 1% 1% 14% 3% 13%
Teilnahme an Privatunterricht in den letzten zwdlf Monaten (F10) nein| 87% 89% 82% 87% 89% 89% 86 % 97% 87%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%
_ . . . i ja| 69% 68% 70% 68% 1% 70% 67% 26% 70%
IA?EZ??N?ETS%?WNH Sding @2 Bzl nein| 32% | 32% 31% 2% | 29% | 30% | 33% | 74% 30%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%

Quelle: eigene Darstellung
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Tabelle 26: Weiterbildungseinstellungen (F11_1 bis F11_4)

Basis: alle 18- bis 67-Jahrigen der EIBE-Befragung Staatsangehorigkeit | West-/Ostdeutschland Geschlecht Vignetten-Test (AW: 1)
Fragen zur Weiterbildungseinstellung (F11_1 bis F11_4) total | deutsch | nicht deutsch | West Ost  |mannlich| weiblich | nur1er | nicht nur 1er
Basis ungewichtet| 1.322 | 2.554 548 2.487 589 1.525 1.588 91 3.031
gewichtet| 1.322 | 2.568 538 2.497 578 1.575 1.540 74 3.049
Stimme garnichtzu (1)) 34% | 31% 49% 34% 35% 35% 34% 24% 35%
ehernichtzu (2)) 38% | 39% 32% 38% 41% 36% 40% 26% 38%
(ch leme nicht gern. (F11_1) eherzu (3)| 22% | 24% 13% 22% 21% 24% 20% 32% 22%
- voll und ganzzu (4)] 5% 5% 6% 6% 4% 5% 6% 18% 5%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Mittelwert| 2,0 2,0 1,7 2,0 19 2,0 2,0 24 2,0
Stimme garnichtzu (1)) 59% | 58% 64% 59% 58% 56% 61% 45% 59%
ehernichtzu (2)) 33% | 34% 28% 33% 34% 35% 32% 34% 33%
Erfolgreiche Menschen brauchen keine eherzu (3)) 6% 6% 5% 6% 7% 7% 5% 15% 6%
Weiterbildung. (F11_2) voll und ganzzu (4)] 2% 2% 2% 3% 1% 3% 2% % 2%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Mittelwert| 1,5 15 15 15 1,5 1,6 15 18 15
Stimme garnichtzu (1) 3% 2% 4% 3% 1% 3% 2% 19% 2%
eher nichtzu (2)| 11% 12% 10% 12% 1% 12% 10% 34% 1%
Wenn ich mich weiterbilde, fiihle ich mich eherzu (3)| 54% 55% 49% 54% 53% 55% 53% 38% 54%
besser. (F11_3) voll und ganzzu (4)| 32% 31% 37% 32% 35% 30% 34% 8% 33%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Mittelwert| 3,2 32 32 31 32 3.1 32 24 32
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Basis: alle 18- bis 67-Jahrigen der EIBE-Befragung Staatsangehorigkeit | West-/Ostdeutschland Geschlecht Vignetten-Test (AW: 1)
Fragen zur Weiterbildungseinstellung (F11_1 bis F11_4) total | deutsch | nicht deutsch | West Ost  |mannlich| weiblich | nur1er | nicht nur 1er
Stimme garnichtzu (1)) 35% | 34% 36% 34% 36% 34% 35% 20% 35%
ehernichtzu (2)) 42% | 42% 43% 42% 43% 41% 43% 24% 42%
Ich habe Lehrende und Lerngruppen satt. eherzu (3)] 19% 19% 17% 19% 18% 20% 18% 27% 19%
(F11_4) voll und ganzzu (4)| 5% 5% 4% 5% 3% 6% 4% 28% 4%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Mittelwert| 1,9 2,0 1,9 2,0 19 2,0 1,9 2,6 19

Quelle: eigene Darstellung
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Tabelle 27: Weiterbildungseinstellungen (F11_5 bis F11_7)

Basis: alle 18- bis 67-Jahrigen der EIBE-Befragung Staatsangeharigkeit | West-/Ostdeutschland Geschlecht Vignetten-Test (AW: 1)
Fragen zur Weiterbildungseinstellung (F11_5 bis F11_7) total | deutsch |nicht deutsch | West Ost |mannlich| weiblich| nur1er |nichtnur 1er
Basis ungewichtet 1322 | 2.554 548 2487 589 1525 | 1.588 AN 3.031
gewichtet 1.322 | 2.568 538 2497 578 1575 | 1.540 74 3.049
Stimme garnichtzu (1) 53% | 53% 57% 53% 53% 51% 56% 43% 53%
ehernichtzu (2)| 35% | 36% 32% 35% 36% 36% 34% 28% 35%
Weiterbildung ist meist etwas fiir Leute, die eherzu 3)] 9% 9% 9% 10% 8% 1% 8% 15% 9%
sonst wenig zu tun haben. (F11_5) vollund ganzzu (4), 2% 2% 1% 2% 3% 3% 2% 14% 2%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Mittelwert| 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7 1,6 2,0 1,6
Stimme garnichtzu (1)) 3% 2% 4% 3% 2% 3% 2% 14% 2%
- . _ ehernichtzu 2)) 1% | 11% 9% 1% 1% 1% 1% 20% 1%
\V/‘gg‘:‘;b;'ii’;i:':ﬂi’;ﬁ‘:&m ”:‘iommen. eherzu (3) 53% | 54% 48% 54% | 52% | 53% | 54% | 46% |  53%
(F11.6) vollundganzzu (4)| 33% | 32% 40% 32% 35% 33% 33% 20% 33%
Summe| 100% | 10%0 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Mittelwert| 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 2,7 3,2
Stimme garnichtzu (1)} 6% 6% 7% 7% 4% 6% 7% 22% 6%
ehernichtzu 2)] 23% | 23% 23% 23% 22% 24% 21% 36% 22%
Ich mag Aktivitaten, bei denen ich mit anderen eherzu (3) 51% 52% 47% 50% 55% 51% 51% 34% 51%
Menschen zusammen lernen kann. (F11_7) vollundganzzu (4)) 20% | 19% 23% 21% 19% 19% 21% 8% 20%
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Mittelwert| 2,9 29 29 29 29 2,8 29 2,3 29

Quelle: eigene Darstellung
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Tabelle 28: Weiterbildungseinstellungen (F11_8) und Bildungsurlaub (F12)

Basis: alle 18- bis 67-Jahrigen der EIBE-Befragung Staatsangehorigkeit | West-/Ostdeutschland Geschlecht Vignetten-Test (AW: 1)
Fragen zur Weiterbildungseinstellung (F11_8 und F12) total | deutsch | nicht deutsch| West Ost  |mannlich| weiblich | nur1er |nicht nur 1er
Basis ungewichtet| 1.322 | 2.554 548 2487 589 1.525 1.588 91 3.031
gewichtet| 1.322 | 2.568 538 2497 578 1.575 1.540 74 3.049
Stimme garnichtzu (1)) 3% 2% 4% 3% 2% 3% 2% 8% 2%
. ) eher nichtzu (2)] 8% 8% 8% 8% 9% 9% 8% 1% 8%
@ii;j;:ﬁg ::23;:22;ﬁ$ﬁggfgzr&f“r cherzu (3) 44% | 45% A 45 Mv | 45 | 43 | 50% 44%
’ vollund ganzzu (4)] 45% | 45% 46% 44% 48% 43% 47% 31% 45%
angelegtes Geld. (F11_8)
Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% 100%
Mittelwert| 3,3 33 33 33 34 33 34 3,0 33
Gibtes in dem Bundesland, in dem Sie wohnen ein Ja| 35% | 36% 29% 35% 32% 36% | 34% 15% 35%
Landesgesetz fiir Beschaftigte zu Bildungsurlaub, Nein| 6% 6% 6% 5% 9% 7% 5% 7% 6%
Bildungszeit oder Freistellung fiir Weiterbildung? weild nicht| 59% 58% 65% 59% 59% 57% 62% 78% 59%
(F12) Summe| 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100%

Quelle: eigene Darstellung
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Tabelle 29: Fragen zur Weiterbildungsbeteiligung (F7-F10)

Basis: alle 18- bis 67-Jéahrigen der EIBE-Befragung Altersgruppen Erwerbssituation Schulbildung
Fragen zur Weiterbildungsbeteiligung (F7-F10) 18-34 Jahre | 35-54 Jahre | 55-67 Jahre | erwerbstatig | arbeitslos | Rest/k.A. | niedrig | mittel hoch
Basis ungewichtet 1.002 1.129 991 1.978 233 911 721 1.021 1.350
gewichtet 954 1.232 936 2.397 75 650 768 973 1.357
_ o jal  54% 48% 36% 52% 25% 27% 36% | 42% | 56%
;‘:'z't”;hzr\“h;lf&;“;feen” ((:;‘)er Lehrgangen in den nein|  46% 52% 64% 48% 75% 74% 64% | 58% | 45%
Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
Teilnahme an kurzzeitigen Weiterbildungs- jal  %6% 51% 39% 56% 17% 27% 38% | 46% | 58%
veranstaltungen in den letzten zwdlf Monaten nein 44% 50% 61% 44% 83% 74% 62% 54% 42%
(F8) Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
ja 54% 49% 34% 56 % 1% 13% 36% 47% 51%
Schulungen am Arbeitsplatz in den letzten nein 39% 44% 43% 43% 33% 40% 52% 41% 37%
zwolf Monaten (F9) trifft nicht zu 8% 7% 23% 1% 56 % 47% 1% 12% 12%
Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
_ , o bl 19% 10% 9% 12% 8% 14% 8% | 1% | 16%
liﬂmifeﬂ F(’Ezggume""’ht in den letzten nein|  81% %0% 91% 88% 2% 86% | 92% | 89% | 84%
Summe 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
ja 79% 1% 55% 7% 35% 43% 55% 67 % 78%
Te[lnahme an nicht-formaler Bildung in den letzten o 2% 29% 45% 23% 65% 57% 45% 33% 22%
240ffMonaten (NFE12MO) Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Quelle: eigene Darstellung
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Tabelle 30: Weiterbildungseinstellungen (F11_1 bis F11_4)

Basis: alle 18- bis 67-Jéhrigen der EIBE-Befragung Altersgruppen Erwerbssituation Schulbildung
Fragen zur Weiterbildungseinstellung (F11_1 bis F11_4) 18-34 Jahre | 35-54 Jahre | 55-67 Jahre | erwerbstétig | arbeitslos | Rest/k.A. | niedrig mittel hoch
Basis ungewichtet|  1.002 1.129 991 1.978 233 911 721 1.021 1.350
gewichtet 954 1.232 936 2.397 75 650 768 973 1.357
Stimme gar nicht zu (1) 31% 34% 39% 34% 31% 37% 27% 28% 43%
eher nicht zu (2) 37% 37% 40% 38% 38% 40% 37% 40% 37%
(ch lerme nicht gem. (F11_1) eher zu (3) 25% 23% 18% 23% 23% 18% 27% 26% 17%
- voll und ganz zu (4) 7% 5% 4% 5% 8% 5% 9% 6% 3%
Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mittelwert 2,1 2,0 19 2,0 2,1 1,9 2,2 2,1 18
Stimme gar nicht zu (1) 57% 59% 59% 59% 55% 58% 51% 54% 66 %
eher nicht zu (2) 33% 34% 33% 33% 35% 33% 38% 37% 28%
Erfolgreiche Menschen brauchen eher zu (3) 7% 5% 6% 6% 7% 7% 7% 7% 4%
keine Weiterbildung. (F11_2) voll und ganz zu (4) 3% 2% 2% 2% 4% 2% 4% 2% 2%
Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mittelwert 1,6 15 15 15 1,6 15 1,6 1,6 14
Stimme gar nicht zu (1) 3% 2% 3% 2% 5% 4% 3% 2% 3%
eher nicht zu (2) 10% 13% 1% 12% 1% 10% 19% 12% %
Wenn ich mich weiterbilde, fiihle eher zu (3) 52% 53% 57% 54% 61% 54% 54% 55% 53%
ich mich besser. (F11_3) voll und ganz zu (4) 36% 31% 29% 32% 23% 32% 24% 31% 37%
Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mittelwert 32 3,1 3,1 32 3,0 3,1 3,0 32 33
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Basis: alle 18- bis 67-Jéhrigen der EIBE-Befragung Altersgruppen Erwerbssituation Schulbildung
Fragen zur Weiterbildungseinstellung (F11_1 bis F11_4) 18-34 Jahre | 35-54 Jahre | 55-67 Jahre | erwerbstétig | arbeitslos | Rest/k.A. | niedrig mittel hoch
Stimme gar nichtzu (1) 27% 36% 40% 35% 32% 35% 27% 34% 39%
eher nicht zu (2) 45% 41% 41% 41% 35% 44% 44% 40% 42%
Ich habe Lehrende und eher zu (3) 22% 19% 16% 20% 25% 16% 23% 21% 16%
Lerngruppen satt. (F11_4) voll und ganz zu (4) 6% 4% 4% 4% 8% 5% 6% 5% 3%
Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mittelwert 2,1 1,9 18 1,9 2,1 1,9 2,1 2,0 18

Quelle: eigene Darstellung
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Tabelle 31: Weiterbildungseinstellungen (F11_5 bis F11_7)

Basis: alle 18- bis 67-Jahrigen der EIBE-Befragung Altersgruppen Erwerbssituation Schulbildung
Fragen zur Weiterbildungseinstellung (F11_5 bis F11_7) 18-34 Jahre | 35-54 Jahre |55-67 Jahre| erwerbstitig | arbeitslos | Rest/k.A. | niedrig | mittel hoch
Basis ungewichtet|  1.002 1.129 991 1.978 233 911 721 1.021 1.350
gewichtet 954 1.232 936 2.397 75 650 768 973 1.357
Stimme garnichtzu (1))  48% 53% 59% 54% 46% 52% 45% 51% 60%
S ) ehernichtzu (2)  37% 35% 34% 35% 34% 37% 40% 37% 32%
ai:zrtgl'zgi';tv’:ee:’gt zt:ﬁ’]f“r cherzu(3)  13% 10% 5% 9% 16% 9% 2% | 10% 7%
haben’. F11.5) vollund ganzzu (4) 2% 2% 2% 2% 4% 2% 4% 2% 1%
Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
Mittelwert 1,7 16 15 16 18 16 18 16 1,5
Stimme gar nicht zu (1) 3% 3% 2% 2% 7% 3% 4% 2% 2%
o _ eher nichtzu (2) 13% 12% 8% 12% 13% 9% 13% 1% 10%
x‘?”\zg'::;‘sj:;:m‘i‘;m cherzu(3)|  56% 519 54% 53% 509 5% 54% | 53% | 53%
darzukommen. (F11.6) vollund ganzzu (4)]  29% 34% 36% 33% 28% 33% 28% 34% 35%
Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
Mittelwert 3,1 32 33 32 30 32 3,1 32 32
Stimme gar nicht zu (1) 8% 6% 4% 5% 15% 8% 6% 8% 5%
o . . ehernichtzu (2)  28% 23% 17% 23% 20% 20% 24% 22% 22%
m ;Zié‘:‘&f;‘zzh:s'zfz‘nﬂ cherzu(3)  48% 50% 56% 51% 45% 52% 54% | 51% |  50%
lernen kann. (F11.7) vollund ganzzu (4)  16% 21% 23% 20% 20% 20% 17% 20% 22%
Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
Mittelwert 27 29 30 29 27 2,8 28 28 29

Quelle: eigene Darstellung
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Tabelle 32: Weiterbildungseinstellungen (F11_8) und Bildungsurlaub (F12)

Basis: alle 18- bis 67-Jahrigen der EIBE-Befragung Altersgruppen Erwerbssituation Schulbildung
Fragen zur Weiterbildungseinstellung (F11_8 und F12)) 18-34 Jahre | 35-54 Jahre |55-67 Jahre| erwerbstétig | arbeitslos | Rest/k.A | niedrig | mittel hoch
Basis ungewichtet|  1.002 1.129 991 1.978 233 911 721 1.021 1.350
gewichtet 954 1.232 936 2.397 75 650 768 973 1.357
Stimme gar nicht zu (1) 4% 3% 1% 2% 5% 4% 3% 2% 3%
Geld, das von Staat oder eher nichtzu (2) 10% 9% 6% 9% % 8% 10% 8% 8%
Arbeitgebern fiir Weiterbildung eherzu (3) 42% 45% 45% 44% 51% 43% 48% 44% 42%
ausgegeben wird, ist gut voll und ganz zu (4) 45% 43% 47% 45% 37% 45% 38% 47% 48%
angelegtes Geld. (F11_8) Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%
Mittelwert 33 33 34 33 32 33 32 34 34
Gibt es in dem Bundesland, in dem Sie jia 3% 34% 34% 38% 16% 24% 31% 32% 40%
wohnen ein Landesgesetz fiir Beschaftigte nein 7% 7% 4% 6% 3% 5% 6% 6% 6%
zu Bildungsurlaub, Bildungszeit oder weil nicht 56 % 59% 62% 55% 81% 71% 63% 62% 55%
Freistellung fiir Weiterbildung? (F12) Summe|  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100%

Quelle: eigene Darstellung
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