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Uber das Forschungsmonitoring

Das Forschungsmonitoring gibt einen Uberblick tiber aktuelle Studien und
Publikationen zur Arbeitswelt der Zukunft. Es orientiert sich an den
Schwerpunkten, die unter dem Dach ,Arbeit der Zukunft® im Nachgang
zum Kommissionsbericht ,Arbeit transformieren!” bearbeitet werden.
Schwerpunkte sind die Bereiche Digitalisierung und Arbeit der Zukunft,
Standards fir digitale Arbeitsformen, Beschéftigung im Wandel, Aufwer-
tung der Arbeit, Humanisierung der Arbeit 4.0, Atmende Arbeitszeiten und
Zeitarrangements, Kinstliche Intelligenz und Sozial-6kologische Trans-
formation.

Das Forschungsmonitoring erscheint als exklusiver Informationsservice
fir unsere Stakeholder bereits seit 2018. Es wird seit Ausgabe 17 auf
www.boeckler.de und auf der Microsite der Forschungsstelle ,Arbeit der
Zukunft® veroffentlicht.

Das Monitoring ist in drei Teile gegliedert. Nach einem ,Uberblick tiber
aktuelle Publikationen und Studien® hebt Teil 2 einzelne Publikationen
hervor und fasst diese hinsichtlich ihrer Relevanz fir Gewerkschaften und
Betriebsrate zusammen. Im dritten Teil wird auf eine Auswahl neuer lau-
fender Forschungsprojekte der HBS und auf weitere aktuelle Initiativen
und Projekte hingewiesen.

Die Recherche erfolgt online, wobei neben allgemeiner Stichwortsuche
auch auf den Webseiten wichtiger Akteure (Gewerkschaften, Stiftungen,
Institute, Organisationen, Parteien, Ministerien) systematisch nach neuen
Publikationen und Initiativen gesucht wird. Sofern vorhanden, basieren
die Kurzerlauterungen auf online auffindbaren Abstracts oder Zusammen-
fassungen, die leicht Uberarbeitet werden. Das Monitoring erscheint in der
Regel alle drei Monate.

Uber die Webdatenbank ,zukunftarbeit* (BibSonomy) kann auf die ge-
sammelten Studien und Publikationen online zugegriffen werden. Ver-
schlagwortung und Stichwortsuche vereinfachen die Recherche. Der Link
zur digitalen Publikationssammlung lautet: www.bibsonomy.org/user/
zukunftarbeit. Anregungen und Hinweise auf Publikationen und Projekte
kénnen gerne geschickt werden an: arbeit-der-zukunft@boeckler.de

Viel Spafl? beim Lesen des Monitorings wiinscht
die Forschungsstelle ,Arbeit der Zukunft® November 2023


https://www.boeckler.de/
https://www.arbeit-der-zukunft.de/index.htm
https://www.arbeit-der-zukunft.de/index.htm
http://www.bibsonomy.org/user/zukunftarbeit
http://www.bibsonomy.org/user/zukunftarbeit
mailto:arbeit-der-zukunft@boeckler.de
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1 Uberblick Giber aktuelle Publikationen und
Studien

1.1 Digitalisierung

Gesellschaftspolitische Studien und Beschaftigungsprognosen

Miuller, Martin

Fachkraftemangel. Konjunkturabkihlung statt Verbesserung des
Angebots

KfW-ifo-Fachkraftebarometer Juni 2023

KfW Research

26. Juni 2023
www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/
PDF-Dokumente-KfW-ifo-FachkreC3%A4ftebarometer/KfW-ifo-
Fachkraeftebarometer 2023-06.pdf

Fur das KfW-ifo-Fachkraftebarometer wertet Kf\W Research die ifo Kon-
junkturumfragen aus. Im Fachkraftebarometer wird vierteljahrlich Gber
den Anteil der Unternehmen in Deutschland berichtet, die angaben, dass
ihre Geschéftstatigkeit derzeit durch Fachkraftemangel behindert wird.
Aktuell beklagten 42 Prozent der deutschen Unternehmen einen Mangel
an Fachpersonal. Die Knappheit ist am starksten bei den Dienstleistern
ausgepragt. Unternehmen in Ostdeutschland sind besonders haufig be-
troffen.

Monsef, Roschan; Stettes, Oliver

Die Dynamik der Personalbewegungen auf Unternehmensebene im
digitalen und 6kologischen Wandel

IW-Trends 2/2003, S. 59-75

Institut der deutschen Wirtschaft Kéin

14. Juni 2023

www.iwkoeln.de/fileadmin/user _upload/Studien/IW-Trends/PDF/2023/
IW-Trends 2023-02-04 Monsef-Stettes.pdf



https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-KfW-ifo-Fachkr%C3%A4ftebarometer/KfW-ifo-Fachkraeftebarometer_2023-06.pdf
https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-KfW-ifo-Fachkr%C3%A4ftebarometer/KfW-ifo-Fachkraeftebarometer_2023-06.pdf
https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-KfW-ifo-Fachkr%C3%A4ftebarometer/KfW-ifo-Fachkraeftebarometer_2023-06.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-Trends/PDF/2023/IW-Trends_2023-02-04_Monsef-Stettes.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-Trends/PDF/2023/IW-Trends_2023-02-04_Monsef-Stettes.pdf

FORSCHUNGSMONITORING ,,ARBEIT DER ZUKUNFT* AUSGABE 22 | 7

Der Strukturwandel am Arbeitsmarkt geht traditionell mit der Umverteilung
von Arbeitskréaften von schrumpfenden zu wachsenden Branchen und Un-
ternehmen einher. Auswertungen auf Basis der Frihjahrswelle 2022 des
IW-Personalpanels legen nahe, dass die Ausrichtung von Geschaftsmo-
dellen und Arbeitsprozessen auf mehr Nachhaltigkeit und Klimaschutz zu
einer hoheren Dynamik der Personalbewegungen fihren kann. Klima-
schutzmalRnahmen wirkten sich starker auf die Personalbewegungen
aus, wenn sie parallel zur digitalen Transformation erfolgten.

Jansen, Andreas

Fachkrafteengpésse im verarbeitenden Gewerbe in NRW. In
manchen Berufsfeldern wird es nicht erst perspektivisch knapp
IAQ-Report 2023-04

Institut Arbeit und Qualifikation

April 2023

https://duepublico2.uni-due.de/receive/duepublico_mods 00078406

Bis dato zeigt sich in der Mehrheit der untersuchten Berufsbereiche in
Nordrheinwestfalen kein flachendeckender Fachkrafteengpass. Derartige
Engpésse lassen sich vor allem fir Handwerksberufe feststellen, insbe-
sondere im Berufsbereich Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik und Zim-
merei. Strukturstarke stadtische Ballungsrdume sind weniger betroffen als
grol3e, stark landlich gepragte Regionen. Als Lsungsstrategie muss ne-
ben Zuwanderung auch die Ausschopfung des heimischen Fachkraftepo-
tenzials in den Blick genommen werden.

Barthel, Georg

Amazonismus. Management im digitalen Kapitalismus
IAQ-Report 2023-06

Institut Arbeit und Qualifikation

Juni 2023

https://duepublico2.uni-due.de/receive/duepublico_mods 00078750

In jeder Phase des Kapitalismus dominieren bestimmte Strategien, mit
denen auf verschiedenen gesellschaftlichen Ebenen auf strukturelle Prob-
leme im Kapitalismus reagiert wird. Nach Fordismus und Post-Fordismus
schliel3t sich nun der digitale Kapitalismus an. Offen ist, welches Ge-
schaftsmodell und welche Arbeitsorganisation im digitalen Kapitalismus


https://duepublico2.uni-due.de/receive/duepublico_mods_00078406
https://duepublico2.uni-due.de/receive/duepublico_mods_00078750
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dominieren werden. ,Amazonismus® ist eine mdgliche Variante, die je-
doch umkampft ist. ,Amazonismus” steht fiir einen proprietaren Markt und
Lean Management, das die Beschaftigten nur bedingt in die Gestaltung
der Arbeit einbindet und die Zusammenarbeit mit Gewerkschaften ab-
lehnt.

Achleitner, Ann-Kristin; Kussel, Gerhard; Pavleka, Sandra; Schmidt,
Christoph M.

Innovationssystem Deutschland. Die Fachkraftesicherung in
Deutschland unterstitzen

Studie

acatech

20. Juni 2023
www.acatech.de/publikation/innovationssystem-fachkraefte/download-

pdf?lang=de

Um die Innovationskraft Deutschlands zu erhalten und auszubauen, ist
die flachendeckende Sicherung des Fachkréaftebedarfs entscheidend. Die
Studie geht im Rahmen des Projekts ,Innovationssystem Deutschland®
der Frage nach, wie die Fachkréftesicherung als Schliissel zum Erhalt und
Ausbau der Innovationskraft Deutschlands durch passende Rahmenbe-
dingungen unterstitzt werden sollte.

Die Studie fuhrt Perspektiven unterschiedlicher Stakeholder*innen des
deutschen Innovationssystems zusammen und formuliert politische
Handlungsoptionen. Sie beleuchtet Arbeitsmarktpotenziale im In- und
Ausland, Potenziale von Digitalisierung und Automatisierung sowie Aus-
und Weiterbildung als Hebel der Fachkraftesicherung.

Ponce del Castillo, Aida; Lustig, Patricia

Strategic foresight. Using the ‘ETUI future scenarios for 2050’ to
respond more effectively to multiple crises

Report 2023.05

European Trade Union Institute

Juni 2023
www.etui.org/sites/default/files/2023-06/Strategic%20foresight-Using
9%20the%20ETUI%20future%20scenarios%20for%202050%20t0%20
respond%20more%20effectively%20t0%20multiple%20crises 2023.pdf



https://www.acatech.de/publikation/innovationssystem-fachkraefte/download-pdf?lang=de
https://www.acatech.de/publikation/innovationssystem-fachkraefte/download-pdf?lang=de
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-06/Strategic%20foresight-Using%20the%20ETUI%20future%20scenarios%20for%202050%20to%20respond%20more%20effectively%20to%20multiple%20crises_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-06/Strategic%20foresight-Using%20the%20ETUI%20future%20scenarios%20for%202050%20to%20respond%20more%20effectively%20to%20multiple%20crises_2023.pdf
https://www.etui.org/sites/default/files/2023-06/Strategic%20foresight-Using%20the%20ETUI%20future%20scenarios%20for%202050%20to%20respond%20more%20effectively%20to%20multiple%20crises_2023.pdf
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Angesichts der multiplen Krisen und deren Auswirkungen kénnen Strate-
gische Vorausschau und Szenarien nitzliche Instrumente sein, um Reak-
tionen auf Krisen langfristig zu verbessern. Der Bericht erlautert, wie diese
Handlungsmaoglichkeiten antizipieren, evidenzbasierte politische Ent-
scheidungen erleichtern und Innovationen férdern kdénnen. Auf3erdem
konnen sie Organisationen unterstitzen, Malnahmen zu ergreifen und
organisatorischen Wandel begleiten.

Es werden vier ETUI-Zukunftsszenarien dargestellt, mit einem Schwer-
punkt auf vier globale Krisen: Klima und Energie, steigende Inflation,
Krieg und veranderte geopolitische Ordnung und soziale Ungleichheiten.
Der Bericht identifiziert auf dieser Grundlage Schlisselthemen, die in den
kommenden Jahren beobachtet werden sollten.

International vergleichende Studien

McAlevey, Jan; Lawlor, Abby

Machtaufbau in Tarifverhandlungen. Fallbeispiele aus den USA und
Deutschland

Rosa-Luxemburg-Stiftung

Mai 2023
www.rosalux.de/publikation/id/50330/machtaufbau-in-tarifverhandlungen

Der Vorschlag der US-amerikanischen Organizerin Jane McAlevey klingt
so innovativ wie herausfordernd: Sie pladiert dafur, die Tarifverhandlung
als eine Gelegenheit zum gewerkschaftlichen Machtaufbau zu begreifen,
indem eine grol3e Zahl der gewerkschaftlich organisierten Beschaftigten
in das Verhandlungsgeschehen einbezogen werden. Dass dies funktio-
nieren kann, belegen Fallstudien aus den USA und Deutschland, die in
der Broschire vorgestellt werden. Die Broschire soll einen Beitrag zur
Diskussion um eine Erneuerung der Gewerkschaften darstellen und dazu
anregen, auch die Tarifverhandlung selbst starker als eine Méglichkeit
des Machtaufbaus durch ,Organizing® zu begreifen.


https://www.rosalux.de/publikation/id/50330/machtaufbau-in-tarifverhandlungen
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Albanesi, Stefania; Dias da Silva, Antonio; Jimeno, Juan F.; Lamo, Ana;
Wabitsch, Alena

New Technologies and Jobs in Europe

IZA Discussion Paper 16227

Institute of Labor Economics

Juni 2023

https://docs.iza.org/dpl16227.pdf

Die Studie untersucht den Zusammenhang zwischen Arbeitsmarktent-
wicklungen und neuen Technologien wie Kinstlicher Intelligenz (KI) und
Software in 16 européischen Landern im Zeitraum von 2011 bis 2019. Die
Beschaftigungsquoten in Berufen, die starker von Kl betroffen sind, sind
im Durchschnitt in dieser Zeit gestiegen. Dies gilt insbesondere fiir Berufe
mit einem relativ hohen Anteil an jingeren und qualifizierten Arbeitskraf-
ten. Die wenigsten Lander zeigen einen Riuckgang der Beschéaftigungs-
quote in Berufen, die starker von der Kl-gestiitzten Automatisierung be-
troffen sind.

Future of Jobs Report 2023

Insight Report

World Economic Forum

Mai 2023

www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs 2023.pdf

Die Studie untersucht, wie sich Arbeitsplatze und Qualifikationen in den
nachsten funf Jahren entwickeln werden. Die vierte Ausgabe der Reihe
umfasst die Perspektiven von 803 Unternehmen, die mehr als 11,3 Milli-
onen Arbeitnehmer*innen in 27 Branchenclustern und aus 45 Landern
weltweit beschaftigen. Zu den starksten Treibern fur die Veranderung von
Arbeitsplatzen und Unternehmensmodellen zahlen der technologische
Wandel sowie der Klimawandel.

Der Studie nach rechnen die Arbeitgeber*innen mit einem strukturellen
Wandel von 23 Prozent der Arbeitsplatze in den nachsten funf Jahren.
Mehr als 75 Prozent der Unternehmen gaben an, Technologien wie Big
Data, Cloud Computing und Kunstliche Intelligenz in den nachsten finf
Jahren einfuhren zu wollen. Zu den grof3en Herausforderungen z&hlten
die steigenden Qualifizierungserfordernisse.


https://docs.iza.org/dp16227.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2023.pdf
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OECD Labour Force Statistics 2022
OECD

12. April 2023
https://doi.org/10.1787/dc0c92f0-en

Die jahrliche erscheinende Studie enthalt detaillierte Statistiken tber Er-
werbspersonen in den OECD-Landern, Beschéftigung und Arbeitslosig-
keit, aufgeschlisselt nach Geschlecht, Dauer der Arbeitslosigkeit, Be-
schéaftigungsstatus, Beschaftigung nach Wirtschaftszweigen und Teilzeit-
beschéftigung. Die Daten umfassen Erwerbsbeteiligungs- und Arbeitslo-
senquoten nach Geschlecht und detaillierten Altersgruppen sowie verglei-
chende Tabellen fur weitere wichtige Merkmale der Erwerbspersonen.

Frietsch, Rainer; Rammer, Christian; Schubert, Torben; Chavez, Cecilia
Garcia; Gruber, Sonia; Maruseva, Valeria; Ostertag, Katrin; Walz, Rainer
Innovationsindikator 2023

Bundesverband der deutschen Industrie

3. Mai 2023

https://bdi.eu/media/publikationen#/publikation/news/
innovationsindikator-2023

Die Schweiz, Singapur und Ddnemark belegen im neuen Innovationsindi-
kator 2023 die ersten Platze. Deutschland folgt mit deutlichem Abstand
auf dem zehnten Platz. Das deutsche Innovationssystem ist dabei noch
stabil, leidet aber unter zu wenig Dynamik und Investitionen. Es muss in
einer gemeinsamen Anstrengung von Politik, Unternehmen und For-
schungseinrichtungen neu ausgerichtet werden. Gro3e Chancen liegen
dabei im Wechselspiel Innovation und Nachhaltigkeit.


https://doi.org/10.1787/dc0c92f0-en
https://bdi.eu/media/publikationen#/publikation/news/innovationsindikator-2023
https://bdi.eu/media/publikationen#/publikation/news/innovationsindikator-2023
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Digitalisierung in der Industrie

Ziegler, Alexander; Heidling, Eckhard

Die Automobilindustrie in der Chip-Krise. Herausforderungen —
Malnahmen — Gestaltungsfelder

ISF Minchen

2023

www.isf-muenchen.de/pdf/Die Autoindustrie in_der Chip-Krise
HyValue Expertise 2023 DE.pdf

Die Chip-Krise hat die Autoindustrie in den letzten Jahren in Atem gehal-
ten. Vielerorts sind wegen Halbleitermangel Schichten gestrichen, Bau-
reihen ausgesetzt und ganze Werke voribergehend geschlossen worden.
In der im Rahmen des BMBF-Projekts ,HyValue® entstandenen Expertise
werden die Hintergriinde der Chip-Krise und die bisher gewonnenen Er-
kenntnisse untersucht.

Duso, Tomaso; Schiersch, Alexander

Cloud-Ldsungen kdnnen Produktivitat steigern

DIW Wochenbericht 20/2023, S. 233-240

Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung

17. Mai 2023
www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.872686.de/

23-20-1.pdf

41 Prozent aller européischen Unternehmen nutzten im Jahr 2021 kos-
tenpflichtige Cloud-Dienste; Deutschland liegt nur im Mittelfeld. Fir die
Erwartung, dass Kleinstunternehmen Cloud-Computing starker nutzen als
groRRere Unternehmen, gibt es keine Hinweise. Es gibt auch keine Belege,
dass die Nutzung von Cloud-Computing zu geringeren Investitionen in
Software und Datenbanken fihrte.

Ein positiver Zusammenhang besteht zwischen der Arbeitsproduktivitét
von Industrieunternehmen und der Verwendung von Cloud-Computing.
Um die Nutzung von produktivitdtssteigernden Cloud-Losungen zu be-
schleunigen, muss der Aufbau einer leistungsstarken digitalen Infrastruk-
tur vorangetrieben werden.


https://www.isf-muenchen.de/pdf/Die_Autoindustrie_in_der_Chip-Krise_HyValue_Expertise_2023_DE.pdf
https://www.isf-muenchen.de/pdf/Die_Autoindustrie_in_der_Chip-Krise_HyValue_Expertise_2023_DE.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.872686.de/23-20-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.872686.de/23-20-1.pdf
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Mdller, Wolfgang

Europa muss in der Chipindustrie aufholen — aber wie?
Online-Publikation 1/2023

Rosa-Luxemburg-Stiftung

Mai 2023

www.rosalux.de/fileadmin/rls _uploads/pdfs/Artikel/1-23 Onl-Publ
Europa_Chipindustrie.pdf

Halbleiter und Chips sind so etwas wie die fundamentalen Bausteine einer
modernen Volkswirtschaft. Der Autor beleuchtet die globalen geopoliti-
schen Verteilungskampfe in der Halbleiter- und Chipindustrie und analy-
siert, welche Strategien fir die européische Wirtschaft im Kontext der so-
zial-6kologischen und digitalen Transformation sinnvoll erscheinen.

Krebs, Tom

A New Erain Industrial Policy. Toward a European Inflation
Reduction Act

FES Diskurs

Friedrich-Ebert-Stiftung

April 2023

https://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/20340.pdf

Die Studie untersucht den US-amerikanischen Inflation Reduction Act
(IRA) aus einer klima- und wirtschaftspolitischen Perspektive und entwi-
ckelt Vorschlage fir eine europdische Version des IRA. Die staatliche
Subventionierung klimafreundlicher Investitionen und die Schaffung guter
Arbeitsplatze ist ein geeignetes Mittel zur Bewaltigung der Transformation
fur Europa. Um den Globalen Siiden in der Transformation zu unterstiit-
zen, mussten allerdings internationale Kooperations- und Entwicklungs-
programme ausgebaut werden.

Lagebild im industriellen Mittelstand. BDI-Blitzumfrage im
Frihsommer 2023

Bundesverband der deutschen Industrie

6. Mai 2023

https://issuu.com/bdi-berlin/docs/202305 umfrageergebnisse bdi
mittelstand 2023



https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/Artikel/1-23_Onl-Publ_Europa_Chipindustrie.pdf
https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/Artikel/1-23_Onl-Publ_Europa_Chipindustrie.pdf
https://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/20340.pdf
https://issuu.com/bdi-berlin/docs/202305_umfrageergebnisse_bdi_mittelstand_2023
https://issuu.com/bdi-berlin/docs/202305_umfrageergebnisse_bdi_mittelstand_2023
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Knapp 400 mittelstandische Unternehmen verschiedener GréRen, Regio-
nen und industrieller Branchen haben im Frihsommer 2023 Einblicke in
ihre Perspektiven und Bewertungen sowie zu politischen Forderungen ge-
geben. Das Ergebnis ist: Der Standort Deutschland bleibt unter Druck.
Die drei groRten unternehmerischen Herausforderungen am Standort
sind Arbeitskosten und Fachkraftemangel, Preise fur Energie und Roh-
stoffe und Burokratie inklusive aufwendiger Genehmigungsverfahren.

Digitalisierung im Dienstleistungssektor

Langhammer, Rolf

Deutschlands Stellung im internationalen Dienstleistungshandel.
Statistische Erfassungsschwéchen und unsichere Aussichten
Kiel Policy Brief 166

Wirtschaftspolitischer Beitrag

Kiel Institute for the World Economy

April 2023
www.ifw-kiel.de/de/publikationen/kiel-policy-briefs/2023/deutschlands-
stellung-im-internationalen-dienstleistungshandel-statistische-
erfassungsschwaechen-und-unsichere-aussichten-0/

Der Artikel beleuchtet die Bedeutung des deutschen Dienstleistungshan-
dels und zeigt Unterschiede zwischen den verschiedenen Weltregionen im
Waren- und Dienstleistungshandel auf. Der deutsche Dienstleistungshan-
del macht etwa ein Funftel des gesamten Handels aus und hat sich seit
2009 nicht wesentlich verandert. Trotz dieser Dynamik gehdort Deutsch-
land zu den weltweit fihrenden Héndlern von Dienstleistungen.

Auf den Reiseverkehr entfallt ein Viertel der gesamten deutschen Dienst-
leistungsimporte, worauf das deutsche Defizit im Dienstleistungshandel
zu einem grof3en Teil zurlickzufiihren ist. Der EU-Warenmarkt hat sowohl
bei den Exporten als auch bei den Importen eine gré3ere Bedeutung als
der EU-Dienstleistungsmarkt.


https://www.ifw-kiel.de/de/publikationen/kiel-policy-briefs/2023/deutschlands-stellung-im-internationalen-dienstleistungshandel-statistische-erfassungsschwaechen-und-unsichere-aussichten-0/
https://www.ifw-kiel.de/de/publikationen/kiel-policy-briefs/2023/deutschlands-stellung-im-internationalen-dienstleistungshandel-statistische-erfassungsschwaechen-und-unsichere-aussichten-0/
https://www.ifw-kiel.de/de/publikationen/kiel-policy-briefs/2023/deutschlands-stellung-im-internationalen-dienstleistungshandel-statistische-erfassungsschwaechen-und-unsichere-aussichten-0/
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Gesundheitswirtschaft. Fakten & Zahlen. Daten 2022. Ergebnisse
der Gesundheitswirtschaftlichen Gesamtrechnung
Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz

April 2023

www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/
gesundheitswirtschaft-fakten-zahlen-2022.pdf? __ blob=
publicationFile&v=3

Die Gesundheitswirtschaft in Deutschland leistet einen wesentlichen Bei-
trag zu zentralen wirtschaftspolitischen Zielen und hat Auswirkungen auf
ein angemessenes und stetiges Wirtschaftswachstum, einen hohen Be-
schaftigungsgrad und aul3enwirtschaftliches Gleichgewicht. Die Kenn-
zahlen zur volkswirtschaftlichen Bedeutung der Gesundheitswirtschaft
sind das Ergebnis der im Auftrag des Bundesministeriums fir Wirtschaft
und Klimaschutz erstellten Gesundheitswirtschaftlichen Gesamtrechnung
(GGR) fur Deutschland.

Unter der Gesundheitswirtschaft werden medizinische Versorgung, in-
dustrielle Gesundheitswirtschaft und weitere Teilbereiche, wie Kranken-
versicherungen, verstanden. Im Jahr 2022 erwirtschaftete die deutsche
Gesundheitswirtschaft 13 Prozent der gesamtwirtschaftlichen Bruttowert-
schopfung. Gleichzeitig ist sie Arbeitgeber*in fir 18 Prozent der Men-
schen in Deutschland und sichert somit fast jeden flnften Arbeitsplatz.


https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/gesundheitswirtschaft-fakten-zahlen-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/gesundheitswirtschaft-fakten-zahlen-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Publikationen/Wirtschaft/gesundheitswirtschaft-fakten-zahlen-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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1.2 Standards fur digitale Arbeitsformen

Plurale Arbeitsformen und Wandel der Beschaftigungsstrukturen

Stettes, Oliver

Solo-Selbststandige und Werkvertragsbeschéftigte als
Katalysatoren des digitalen Wandels in deutschen Unternehmen
IW-Trends 50/1, S. 63-80

Institut der deutschen Wirtschaft Koln

14. April 2023

www.iwkoeln.de/fileadmin/user upload/Studien/IW-Trends/PDF/2023/
IW-Trends 2023-01-04 Stettes Solo-Selbstst%C3%A4ndige.pdf

In rund jedem vierten Unternehmen in Deutschland sind im Jahr 2021
freie Mitarbeiter*innen/Solo-Selbststandige oder Angehdrige von Fremd-
firmen im Rahmen von Dienst- bzw. Werkvertragen tatig gewesen. Dies
ergibt eine Analyse der 29. und 30. Welle des IW-Personalpanels aus
dem Jahr 2022.

Die Unternehmen setzen auf Solo-Selbststandige und Werkvertragsbe-
schaftigte aus Fremdfirmen, weil ihr zusatzlicher Personalbedarf zeitlich
begrenzt ist, sie diesen mit Fremdpersonal schnell befriedigen kénnen
und Zugang zu spezifischem Know-how erhalten, das ansonsten in der
Belegschaft nicht vorhanden ist. Der Einsatz von Fremdpersonal ist zu-
dem ein Katalysator fir die digitale Transformation auf Unternehmens-
ebene.

Schulze Buschoff, Karin

Vom Umgang mit Regulierungslicken. Solo-Selbststandigkeit
und Tarifautonomie

WSI-Mitteilungen 03/2023, S. 202-210

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Bockler-
Stiftung

2023

www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-solo-selbststandigkeit-und-
tarifautonomie-49440.htm



https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-Trends/PDF/2023/IW-Trends_2023-01-04_Stettes_Solo-Selbstst%C3%A4ndige.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-Trends/PDF/2023/IW-Trends_2023-01-04_Stettes_Solo-Selbstst%C3%A4ndige.pdf
https://www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-solo-selbststandigkeit-und-tarifautonomie-49440.htm
https://www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-solo-selbststandigkeit-und-tarifautonomie-49440.htm
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Solo-Selbststandige befinden sich oftmals in einer prekaren Situation, die
sich durch Liicken im Arbeits- und Sozialrecht noch verstarkt. Um die LU-
cken der arbeits- und sozialrechtlichen Absicherung zu schlieRen, bedarf
es legislativer Anstrengungen. Dazu gehdrt, Mindestentgeltregelungen zu
etablieren und die gesetzlichen Grundlagen flr Tarifverhandlungen fur
Solo-Selbststandige zu festigen. Hierbei sind sowohl der Gesetzgeber als
auch die Sozialpartner gefragt. Die EU-Leitlinie zu Tarifvertragen fir Solo-
Selbststandige ist hierfur als guter Ansatz in Richtung Starkung sozialer
Rechte Selbststandiger auf der EU-Ebene zu werten, an dem sich Initia-
tiven auf nationaler Ebene orientieren sollten.

Plattformarbeit

Kowalik, Zuzanna; Lewandowski, Piotr; Kaczmarczyk, Pawel
Job Quality Gaps between Migrant and Native Gig Workers.
Evidence from Poland

IZA Discussion Paper 16216

Institute of Labor Economics

Juni 2023

https://docs.iza.org/dpl16216.pdf

Die Studie untersucht Arbeitsbedingungen und Arbeitsplatzqualitat von
Taxi- und Lieferplattformfahrer*innen in Polen mit einem Fokus auf Unter-
schieden zwischen Einheimischen und Migrant*innen. Ein Drittel der Gi-
gworker*innen sind Migrant*innen, die Gig-Jobs haufiger als Einheimi-
sche aus 6konomischer Notwendigkeit oder Mangel an alternativen Be-
schaftigungsmdglichkeiten annehmen. Die Arbeitsplatzqualitat von Mig-
rant*innen in der Gig-Economy ist deutlich geringer. Besonders schlecht
sind die Arbeitsbedingungen derjenigen, die unmittelbar nach der Ankunft
in Polen einen Gig-Job annehmen und Uber Taxiplattformen arbeiten.


https://docs.iza.org/dp16216.pdf
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Platform Reps Project. Country Reports and Key Policy
Recommendations

European Trade Union Confederation

Mai 2023
https://etuc.org/en/publication/platform-reps-project-country-reports-and-
key-policy-recommendations

Vor dem Hintergrund der Diskussionen tber die EU-Richtlinie zu Plattfor-
marbeit hat das EU-Projekt ,Platform Reps* dem Europaischen Gewerk-
schaftsbund und seinen Mitgliedsorganisationen ermdglicht, kollektive
und legislative Ansétze fur digitale Arbeitsplattformen zu diskutieren. Im
Mittelpunkt standen die Herausforderungen, die bei der Gewé&hrung von
Arbeitnehmerschutz festgestellt wurden, und Méglichkeiten fir den Erlass
wirksamer Rechtsvorschriften auf nationaler Ebene.

In zwolf Landerberichten wird die Situation von Plattformarbeiter*innen in
Hinblick auf gewerkschaftliche Organisierungs- und Tarifverhandlungs-
strategien sowie die geltenden Rechtsvorschriften und das Zusammen-
spiel mit den Vorschlagen des EGB und der Europaischen Kommission
analysiert. Die wichtigsten politischen Empfehlungen, die im Rahmen des
Projekts entstanden sind und von den EGB-Mitgliedsorganisationen dis-
kutiert wurden, werden vorgestellt.

Agile Arbeit

Ahlers, Elke

New Work(load)? Gestaltungsansatze fur selbstorganisierte
Formen der Arbeitsorganisation

Policy Brief WSI 78

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Bockler-
Stiftung

April 2023

www.boeckler.de/fpdf/HBS-008600/p wsi pb 78 2023.pdf

Die Arbeitswelt hat sich aufgrund fortschreitender Flexibilisierung und Di-
gitalisierung fir viele Beschaftigtengruppen auch durch veranderte Ar-
beits- und Organisationsformen, wie agile und interaktive Arbeit, gewan-
delt. Zwar sind diese Arbeitsformen fir viele Beschéftigte attraktiv, aber
den damit verbundenen sozialen und gesundheitlichen Risiken muss auf


https://etuc.org/en/publication/platform-reps-project-country-reports-and-key-policy-recommendations
https://etuc.org/en/publication/platform-reps-project-country-reports-and-key-policy-recommendations
https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008600/p_wsi_pb_78_2023.pdf
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struktureller Ebene und mithilfe geeigneter Arbeitskonzepte begegnet
werden.

Ziel des Policy Briefs ist, die veranderten Arbeitskulturen der digitalen Ar-
beitswelt und die dadurch entstehenden Arbeitsbelastungen aufzuzeigen.
Es werden Gestaltungsansatze ,Guter Arbeit“ und ein partizipationsorien-
tiertes betriebliches Gesundheitsmanagement skizziert sowie Gestal-
tungsnotwendigkeiten aufgezeigt.

Heinlein, Michael; Neumer, Judith; Ritter, Tobias

Digital vernetzte Arbeit. Dimensionen und Anforderungen einer
neuen Arbeitsform

In: Heinlein, Michael; Neumer, Judith; Ritter, Tobias (Hrsg.): Digital
vernetzte Arbeit, S. 29-72

Springer VS, Wiesbaden

2. Juni 2023
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-40615-8 2

Der Beitrag konzentriert sich auf die wachsende Vernetzung von Arbeits-
prozessen und Beschaftigten mittels digitaler Technologien, die eine neue
Arbeitsform — die , digital vernetzte Arbeit* — hervorbringt. Digitale Vernet-
zung wird dabei als spezifischer Aspekt der Digitalisierung von Arbeit be-
griffen, der immer dann auftritt, wenn vernetzte Arbeit digitalisiert wird. Die
Frage lautet demnach, wie vernetzte Arbeit sich verandert, wenn Vernet-
zung als menschliche Arbeitsleistung zunehmend von digitalen Techno-
logien gepragt ist. Der Beitrag hat zum Ziel, die Dimensionen, Ambivalen-
zen und Widerspriiche dieser neuen Arbeitsform sichtbar zu machen und
Raume fir die Arbeitsgestaltung aufzuzeigen.

Entgelmeier, Ines; Meyer, Sophie-Charlotte; Ellerkamp, Amelie; Tisch,
Anita

Hybride Zusammenarbeit zwischen Blrobeschéaftigten. Ergebnisse
der BAuA-Arbeitszeitbefragung

baua: Bericht kompakt

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Mai 2023
www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Bericht-kompakt/Hybride-
Zusammenarbeit.pdf? _blob=publicationFile&v=5



https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-40615-8_2
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Bericht-kompakt/Hybride-Zusammenarbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=5
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Bericht-kompakt/Hybride-Zusammenarbeit.pdf?__blob=publicationFile&v=5
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Infolge der Covid-19-Pandemie arbeiteten viele Blrobeschaftigte hybrid,
d. h. im Wechsel von zu Hause und in der Betriebsstétte. Es ist anzuneh-
men, dass der damit zunehmende digitale Austausch zwischen Kolleg*in-
nen die Qualitat der Zusammenarbeit verandert hat. Auswertungen auf
Basis der BAuA-Arbeitszeitbefragungen 2019 und 2021 deuten darauf
hin, dass Beschatftigte insbesondere die informelle Zusammenarbeit mit
Kolleg*innen umso schlechter bewerten, je groRer der Anteil der Arbeit
von zu Hause ist.

Wandel von Mitbestimmung

Algorithmic Management. Opportunities for Collective Action.

A Guide for Workers and Trade Unions

UNI Global Union

2023
https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/Algorithmic-Management-
Opportunities-for-Collective-Action.pdf

Branchenubergreifend setzen Unternehmen zunehmend algorithmische
Managementsysteme (AMS) ein, um Produktivitatssteigerungen zu errei-
chen. Der Bericht gibt Empfehlungen, wie die Gewerkschaften den Ein-
satz von AMS gestalten kénnten, und enthalt Leitlinien flr potentielle Ta-
rifverhandlungen.

Die standige Leistungskontrolle und Uberwachung der Beschaftigten
durch AMS kreiert UbermaRigen Druck, gefahrdet ihre Gesundheit und
geht auf Kosten von Privatsphére und Lohnsteigerungen. Die internatio-
nalen Gewerkschaften setzen sich gegen die Missbrauche des algorith-
mischen Managements zur Wehr und fordern sichere Arbeitsplatze, wel-
che die Technologien im Sinne der Beschéftigten einsetzen.


https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/Algorithmic-Management-Opportunities-for-Collective-Action.pdf
https://uniglobalunion.org/wp-content/uploads/Algorithmic-Management-Opportunities-for-Collective-Action.pdf
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Schulten, Thorsten; Behrens, Martin

Neue Institutionen braucht das Land. Arbeitskammern als Antwort
auf die zunehmende Vertretungslicke in den deutschen
Arbeitsbeziehungen?

WSI-Mitteilungen 03/2023, S. 211-220

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Bockler-
Stiftung

2023
www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-arbeitskammern-als-antwort-auf-
vertretungslucke-in-den-deutschen-arbeitsbeziehungen-49439.htm

Der rucklaufige Trend bei der Tarifbindung, der Verbreitung von Betriebs-
raten und dem gewerkschaftlichen Organisationsgrad hat im deutschen
System der Arbeitsbeziehungen eine zunehmende Vertretungsliicke hin-
terlassen. Der Beitrag wirft die Frage auf, ob Arbeitskammern, wie sie als
offentlich-rechtliche Kérperschaften mit Pflichtmitgliedschaft in Osterreich
und Luxemburg sowie in Bremen und dem Saarland existieren, dazu bei-
tragen, diese Vertretungsliicke wieder zu schlieen. Daflr sprechen die
umfangreichen Beratungsangebote der Kammern und die zusatzlichen
Ressourcen fur eine politische Interessenvertretung, die den Gewerk-
schaften eine starkere Fokussierung auf ihre Kerngeschéfte erlauben
konnten.

Daubler, Wolfgang; Kilavuz, Bilent; Kneer, Raphael

Betriebsrate in Start-ups. Uberlegungen und Konzepte zur
Starkung der Mitbestimmung

FES impuls

Friedrich-Ebert-Stiftung, Abteilung Analyse, Planung und Beratung
April 2023

http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/20288.pdf

Gerade Start-ups fallen auch in Deutschland immer wieder damit auf, die
Mitbestimmung zu hinterfragen oder gar zu bekampfen. Der Beitrag hat
zum Ziel, zu identifizieren, welchen spezifischen Herausforderungen sich
die Mitbestimmung im Start-up-Kontext stellen sollte, und formuliert Emp-
fehlungen, wie die Politik die Grindung und Arbeit von Betriebsréten in
Start-ups unterstiitzen und erleichtern kann.


https://www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-arbeitskammern-als-antwort-auf-vertretungslucke-in-den-deutschen-arbeitsbeziehungen-49439.htm
https://www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-arbeitskammern-als-antwort-auf-vertretungslucke-in-den-deutschen-arbeitsbeziehungen-49439.htm
http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/20288.pdf
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Simon, Hendrik; Monaco, Lorenza

Die wichtige Rolle der Gewerkschaften bei der Umsetzung des
Lieferkettengesetzes. Empfehlungen basierend auf einer Studie zur
Automobilindustrie in Stidafrika, Ghana, Kenia und Deutschland
Policy Brief

Trade Union Competence Centre for Sub-Saharan Africa
Friedrich-Ebert-Stiftung

Juni 2023

https://library.fes.de/pdf-files/bueros/festucc/20417.pdf

Die Studie konzentriert sich auf die Lieferketten der Automobilindustrie in
Deutschland, Ghana, Kenia und Sudafrika. Es wird analysiert, inwiefern
mithilfe des Lieferkettengesetzes (LkSG) transnationale gewerkschaftli-
che Solidaritat gestérkt und somit die Arbeitsbedingungen entlang der Lie-
ferketten verbessert werden kdnnen. Die Studie ist kurz vor dem Inkraft-
treten des Gesetzes durchgefihrt worden.

Sie beleuchtet mdgliche VerstéRRe in den Produktionsprozessen in der
(deutschen) Automobillieferkette hinsichtlich der Rechte, die nun durch
das LKkSG geschutzt sind. In der Praxis von Beschwerdeverfahren zeigt
sich, dass Arbeiter*innen die im LkSG aufgefuhrten Verfahren noch nicht
kannten oder dass sie sich vor mdglichen Konsequenzen einer Be-
schwerde nicht ausreichend geschiitzt flihlten. Gewerkschaften, Betriebs-
rate und Vertrauensleute in den Betrieben (Shop Stewards) haben daher
die wichtige Rolle zu tberprifen, dass Unternehmen durch die Anwen-
dung des Gesetzes tatsachlich zur Rechenschaft gezogen werden.


https://library.fes.de/pdf-files/bueros/festucc/20417.pdf
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1.3 Beschaftigung im Wandel

Veranderung von Tatigkeiten und Berufen

Pongratz, Hans J.

Die Beschaftigungsindustrie der Zukunft

Study 483

Hans-Bdckler-Stiftung

Juni 2023

www.boeckler.de/fpdf/HBS-008638/p_study hbs 483.pdf

Wie finde ich eine neue Stelle? Personaldienstleistungen zur Vermittlung
und Rekrutierung von Arbeitskraften sind global expandierende Ge-
schaftsfelder. Sie entscheiden in zunehmendem Mal3e, wer Zugang zu
welchen Bereichen des Arbeitsmarktes hat. In drei Szenarien zeigt die
Study, wie sich das Feld der Personaldienstleistungen auf dem Weg zur
Beschaftigungsindustrie entwickelt und welche Konsequenzen das je-
weils fur Arbeitnehmer*innen, Betriebsrate und Gewerkschaften hat.

Mertens, Armin; Burstedde, Alexander; Goecke, Henry; Metzler,
Christoph; Strafling, Nicole

Kompetenzen und Berufe in der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie

Bertelsmann Stiftung

22. Mai 2023

www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BiW/Studie _ Kompetenzen-
und-Berufe-Nahrungsmittel.pdf

Die Arbeitswelt in der Nahrungs- und Genussmittelindustrie ist zahlreichen
Disruptionen ausgesetzt. Die Studie untersucht, welche Kompetenzen in
relevanten Berufen der Branche gesucht werden. Uber die Analyse von
Online-Stellenanzeigen werden aktuell gefragte Kompetenzen von Unter-
nehmen der Branche skizziert, und die Entwicklung der Nachfrage tber
die Zeit aufgezeigt. Weiterhin werden Berufsbezeichnungen analysiert, die
an Bedeutung gewonnen haben. Laut Autor*innen wurden die Ergebnisse
der Analysen mit Fachleuten aus der Industrie diskutiert und validiert.


https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008638/p_study_hbs_483.pdf
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Mihge, Gernot; Reissert, Bernd

Beschéaftigungssicherung und Beschaftigtentransfer in der
wirtschaftlichen Transformation

FES diskurs

Friedrich-Ebert-Stiftung, Abteilung Analyse, Planung und Beratung
April 2023

http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/20259.pdf

Der FES diskurs erortert die arbeitsmarktpolitischen Herausforderungen
in der Transformation. Die Autoren analysieren Reformvorschlage und
Reformbedarfe und vergleichen Argumente der Reformdebatte mit den im
Koalitionsvertrag angekundigten Vorhaben, wie dem Qualifizierungsgeld,
der Bildungs(teil)zeit und dem Ausbau des Transferkurzarbeitergelds. Die
Publikation soll als Diskussionsgrundlage und Unterstiitzung fur die Um-
setzung der Reformvorhaben zu Beschéaftigungssicherung und Beschéf-
tigtentransfer in der aktuellen Legislaturperiode dienen.

Ortmann, Tobias; Bonke, Timm; Higle, Domini; Hammer, Luisa
Bessere Perspektiven bei Jobwechseln. Zur Ahnlichkeit beruflicher
Ubergange

Bertelsmann Stiftung

6. Juni 2023
www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Bessere
Perspektiven bei_Jobwechseln.pdf

Die Studie analysiert berufliche Wechsel sowie hieraus resultierende Ein-
kommens- und Beschéftigungseffekte auf dem deutschen Arbeitsmarkt.
Dabei zeigt sich: Ein Jobwechsel macht sich vor allem dann bezahlt, wenn
Arbeitnehmer*innen an vorhandene Kompetenzen anknupfen, also in ver-
wandte Tatigkeiten wechseln.

Allerdings profitieren in erster Linie Fachkréfte und Spezialist*innen von
einem Jobwechsel. Helfer*innen sind dagegen benachteiligt: Sie wech-
seln den Job doppelt so haufig wie Fachkréafte und starten besonders oft
in fur sie fremde Berufe — zumeist ohne Aufstiegschancen. Auch Frauen
sind bei Berufswechseln oft schlechter gestellt.


http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/20259.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Bessere_Perspektiven_bei_Jobwechseln.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/user_upload/Bessere_Perspektiven_bei_Jobwechseln.pdf
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Bolte, Annegret; Neumer, Judith

Digital vernetzte Arbeit in mittelstandischen Unternehmen.
Anforderungen im Umgang mit ERP-Systemen und Grenzen
der Digitalisierung

In: Heinlein, Michael; Neumer, Judith; Ritter, Tobias (Hrsg.): Digital
vernetzte Arbeit, S. 165-187

Springer VS, Wiesbhaden

2. Juni 2023
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-40615-8 6

Die Arbeit mit vernetzten Systemen stellt neue Anforderungen an Beschaf-
tigte, insbesondere in mittelstandischen Unternehmen: Die Arbeit steht im-
mer mehr im Kontext von Informationen und Entscheidungen aus anderen
Arbeitsbereichen. Gleichzeitig werden Beschéftigte mit Grenzen der Digi-
talisierung konfrontiert, mit denen ein Umgang gefunden werden muss.
Um unter den Bedingungen der Digitalisierung aufgaben- und situations-
bezogen handlungs- und entscheidungsfahig bleiben zu kénnen, benéti-
gen Beschaftigte ein Kontext- und Uberblickswissen uiber betriebliche Ab-
laufe und Zustandigkeiten, aber auch tber Konsequenzen des Handelns
fur andere Personen und Bereiche.

Marcolin, Luca; Quintini, Glenda

Measuring skill gaps in firms. The PIAAC Employer Module
OECD Social, Employment and Migration Working Papers 292
OECD

24. April 2023

https://doi.org/10.1787/903c19c9-en

Das Papier stellt das Arbeitgebermodul der OECD-Umfrage zu Qualifika-
tionen von erwachsenen Personen (PIAAC) vor. Die Umfrage zielt darauf
ab, Qualifikationsdefizite, also das Ungleichgewicht zwischen dem Ange-
bot an und der Nachfrage nach den am Arbeitsplatz benétigten Qualifika-
tionen, zu messen und zu untersuchen, wie sich dies auf die Geschafts-
strategie der Unternehmen und ihre Einstellungs-, Ausbildungs- und Per-
sonalpraktiken auswirkt.

Der Bericht beschreibt den Nutzen und die Einsatzbereiche der Erhebung
solcher Daten, z.B. in der Wirtschaftsforschung. Es wird aufgezeigt, wie
das Modul die Informationen Uber Qualifikationsungleichgewichte auf Ar-
beitnehmerebene ergéanzen kann, die im Rahmen der OECD-Erhebung
Uber die Qualifikationen von Erwachsenen erhoben werden.


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-40615-8_6
https://doi.org/10.1787/903c19c9-en
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De Marzo, Giordano; Mathew, Nanditha; Sbardella, Angelica

Who creates jobs with broad skillsets? The crucial role of firms
ILO Working Paper 94

International Labour Organization

26. Juni 2023
www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/
publication/wcms 886199.pdf

Die Studie untersucht anhand von vergleichbaren Unternehmens- und
Online-Stellenangebotsdaten aus Indien, wie sehr sich die Qualifikations-
anforderungen von Unternehmen innerhalb derselben Berufe unterschei-
den. Die Ergebnisse zeigen, dass Unternehmen digitale Fahigkeiten und
spezifische Kombinationen aus digitalen und anderen Fahigkeiten beno-
tigen, um wettbewerbsféhig und innovativ zu sein. Die Autor*innen unter-
streichen, dass Unternehmen keine passiven Empfanger neuer Techno-
logien sind, sondern vielmehr eine entscheidende Rolle bei der Definition
der sich verandernden Art der Arbeit spielen.

Die Geschlechterverhéltnisse und Beschaftigung

Frimmel, Wolfgang; Schmidpeter, Bernhard; Wiesinger, Rene; Winter-
Ebmer, Rudolf

External Pay Transparency and the Gender Wage Gap

Ruhr Economic Papers 1027

Leibniz-Institut fur Wirtschaftsforschung

Juni 2023
www.rwi-essen.de/fileadmin/user_upload/RWI/Publikationen/
Ruhr_Economic Papers/REP 23 1027.pdf

Die Studie zeigt, dass die Bereitstellung von offentlich verfligbaren
Lohninformationen in Stellenausschreibungen, auch als externe Gehalts-
transparenz bezeichnet, die geschlechtsspezifische Lohnliicke verringern
kann. Eine Reform des 0Osterreichischen Gleichbehandlungsgesetzes
wird verwendet, um zu untersuchen, wie sich die Angabe von Lohninfor-
mationen in Stellenausschreibungen auf die geschlechtsspezifische
Lohnliicke auswirkten. Die Reform fuhrte insgesamt zu einer geringfiigi-
gen Verringerung der geschlechtsspezifischen Lohnliicke.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_886199.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_886199.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_886199.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_886199.pdf
https://www.rwi-essen.de/fileadmin/user_upload/RWI/Publikationen/Ruhr_Economic_Papers/REP_23_1027.pdf
https://www.rwi-essen.de/fileadmin/user_upload/RWI/Publikationen/Ruhr_Economic_Papers/REP_23_1027.pdf
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Garnitz, Johanna; von Maltzan, Annette

Frauen in Fihrungspositionen. Wo stehen Deutschlands
Unternehmen?

ifo Schnelldienst 04/2023, H. 76, S. 63—69

ifo Institut

April 2023
www.ifo.de/DocDL/sd-2023-04-garnitz-maltzan-frauen-
fuehrungspositionen.pdf

Im Auftrag der Stiftung Familienunternehmen befragte das ifo Institut
knapp 1000 Unternehmen zum Thema ,Frauen in Flhrungspositionen®.
Die Umfrageergebnisse zeigen, dass Frauen in Fiihrungspositionen mit
einem Anteil von durchschnittlich 25 Prozent in Deutschlands Unterneh-
men immer noch stark unterreprasentiert sind. Insgesamt sind Frauen
vermehrt in Betrieben mit weniger als 10 Millionen Euro Umsatz in Fuh-
rungspositionen tatig, und branchenspezifisch vor allem im Handel- und
Gastgewerbe und Dienstleitungssektor. Eins von drei Unternehmen hat
die Bereitschaft, den Frauenanteil (weiter) zu erhéhen und entsprechende
MalRnahmen einzuleiten.

Lochner, Benjamin; Merkl, Christian

Wie Manner und Frauen sich bei der Jobsuche unterscheiden.
Bewerbungsverhalten kann die Halfte der bereinigten
Verdienstliicke erklaren

IAB-Kurzbericht 8/2023

Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung

8. Mai 2023

https://doku.iab.de/kurzber/2023/kb2023-08.pdf

Frauen verdienen im Durchschnitt weniger als Manner. Dies wird in der
Wissenschaft intensiv analysiert und in der Politik oft debattiert. Dabei fin-
det das geschlechtsspezifische Bewerbungsverhalten bisher kaum Be-
achtung. Die Analyse detaillierter Betriebsdaten zeigt aber, dass sich
Manner und Frauen selbst innerhalb eng definierter Berufe auf Stellen mit
unterschiedlichen Eigenschaften bewerben und dass dies einen erhebli-
chen Teil der Verdienstliicke erklart.


https://www.ifo.de/DocDL/sd-2023-04-garnitz-maltzan-frauen-fuehrungspositionen.pdf
https://www.ifo.de/DocDL/sd-2023-04-garnitz-maltzan-frauen-fuehrungspositionen.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2023/kb2023-08.pdf
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Carstensen, Tanja; Ganz, Kathrin

Vom Algorithmus diskriminiert?

Forschungsférderung Working Paper 274
Hans-Bdckler-Stiftung

April 2023
www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-008607

Derzeit lasst sich eine intensiv gefuhrte offentliche Debatte Giber die Frage
beobachten, wie sich die Arbeit durch Kiinstliche Intelligenz verandert und
welche Folgen dies fir die Ungleichheit zwischen den Geschlechtern ha-
ben wird. Die in diesem Zusammenhang verhandelten Chancen und
Problemlagen sind Gegenstand des Working Papers. Ausgehend von ei-
ner Aufarbeitung der wissenschaftlichen Literatur und einer kritischen
Analyse des oOffentlichen Diskurses werden die politischen und prakti-
schen Handlungsoptionen, aber auch die Schwachstellen der diskursiven
Auseinandersetzung beleuchtet.

Global Gender Gap Report

Insight Report

World Economic Forum

Juni 2023

www3.weforum.org/docs/WEF GGGR 2023.pdf

Der ,Global Gender Gap Index“ misst seit 2006 jahrlich den Stand und die
Entwicklung der Geschlechterparitat in vier Schliisselbereichen (Wirt-
schaftliche Teilhabe und Chancen, Bildungserwerb, Gesundheit und Le-
benserhaltung sowie politische Beteiligung) in 146 Landern. In der dies-
jahrigen Ausgabe haben sich gegeniiber den letzten zwei Jahren die
Werte leicht verbessert, von 68,1 zu 68,4 Prozent Geschlechterparitat.
Die Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt bleibt weiterhin eine grof3e Her-
ausforderung: In den letzten Jahren ist weltweit die Erwerbsbeteiligung
der Frauen zuriickgegangen und auch bei anderen Indikatoren fir wirt-
schaftliche Chancen sind Frauen weiterhin erheblich gegenliber Mannern
benachteiligt.


https://www.boeckler.de/de/faust-detail.htm?sync_id=HBS-008607
https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2023.pdf
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Diversity am Arbeitsmarkt — Altere, Menschen mit Behinderung,
Migrant*innen, LGBTOI

Berbée, Paul; Stuhler Jan

Die Arbeitsmarktintegration von Migranten in Deutschland.
Erfahrungen aus uber 50 Jahren als Einwanderungsland
ZEW Policy Brief 23-07

Zentrum fur Europaische Wirtschaftsforschung

Juni 2023
https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/policybrief/de/pb07-23.pdf

Mithilfe neuer Daten zeigt der Beitrag, wo bei der Arbeitsmarktintegration
von Migrant*innen in Deutschland politische Herausforderungen liegen:
Waéhrend EU-Burger*innen h&ufig Arbeit finden und gut verdienen, tun
sich Migrant*innen aus auf3ereuropaischen Landern mit hohem Gefliich-
tetenanteil besonders schwer. Die Arbeitsmarktintegration hat sich im
Laufe der Zeit verschlechtert. Die Ergebnisse kénnen dabei helfen, Integ-
rationsverlaufe von Geflichteten vorherzusagen und dokumentieren au-
Berdem das Arbeitsmarktpotenzial gut ausgebildeter ukrainischer Ge-
flichteter.

Collischon, Matthias; Hiesinger, Karolin; Pohlan, Laura
Disability and Labor Market Performance

IZA Discussion Paper 16100

Institute of Labor Economics

April 2023

https://docs.iza.org/dp16100.pdf

Der Beitrag analysiert anhand von Verwaltungsdaten aus Deutschland,
wie sich der Beginn einer Behinderung auf die individuelle Arbeitsmarkt-
situation auswirkt. Die Ergebnisse zeigen nachhaltige negative Konse-
quenzen flr Beschéaftigung und Lohne. Ein wichtiger Mechanismus ist der
Ubergang zur Nichtbeschaftigung nach Eintritt der Behinderung. Die
Wahrscheinlichkeit, dass neu behinderte Personen nicht wieder erwerbs-
tatig werden, steigt nach einem Jahr um 10 Prozent und nach funf Jahren
um 15 Prozent im Vergleich zur Kontrollgruppe. Fur die weiterhin Erwerb-
statigen sind Teilzeitarbeit und der Wechsel zu korperlich oder psychoso-
zial weniger belastenden Tatigkeiten wichtige Anpassungspfade.


https://ftp.zew.de/pub/zew-docs/policybrief/de/pb07-23.pdf
https://docs.iza.org/dp16100.pdf
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Barisic, Manuela; Jager, Simon; Manning, Alan; Mufioz, Mathilde;
Rinne, UIf; Stuhler, Jan

Einwanderung klug, einfach und fair gestalten. Ein Vorschlag
mit doppelter Dividende

IZA Standpunkt 105

Institute for Labor Economics

April 2023

http://ftp.iza.org/sp105.pdf

Der Beitrag pladiert fur eine Erleichterung der Einwanderungsbedingun-
gen nach Deutschland zur Behebung von Fachkrafte- und Arbeitskraf-
teengpassen: Die Autor*innen schlagen dazu vor, die Erteilung einer be-
fristeten Arbeitserlaubnis flr Drittstaatsangehorige an ein vorliegendes
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzangebot in einem tarifgebundenen Unter-
nehmen zu koppeln. So werden zwei zentrale arbeitsmarktpolitische Her-
ausforderungen zugleich adressiert: die Erhéhung der Erwerbszuwande-
rung aus Drittstaaten sowie die Starkung der seit Jahren sinkenden Ta-
rifbindung.

Werding, Martin; Lembcke, Franziska K.

Erwerbsmigration nach Deutschland. Chancen durch gesteuerte
Zuwanderung

ifo Schnelldienst 05/2023, 76, S. 42—-46

ifo Institut

17. Mai 2023
www.ifo.de/DocDL/sd-2023-05-werding-lembcke-chancen-gesteuerte-
zuwanderung.pdf

Demografiebedingt dirfte die Erwerbsmigration nach Deutschland, insbe-
sondere aus der EU, zukiinftig zurickgehen, was zu einem Riickgang des
Erwerbspersonenpotenzials fuhrt. Die Autor*innen diskutieren, wie aktu-
elle Reformvorhaben der Bundesregierung dazu beitragen kénnten, diese
Licke zu schliel3en. Inlandische Arbeitskraftepotenziale zu mobilisieren,
werde dazu nicht ausreichen. Gesteuerte Erwerbsmigration aus Drittstaa-
ten ertffnet dagegen Chancen, um den zukiinftigen Fachkréaftebedarf zu
befriedigen. Dafir braucht es eine weitere Offnung des deutschen Ar-
beitsmarktes, und bestehende Hirden fir die Erwerbsmigration missen
abgesenkt werden.


http://ftp.iza.org/sp105.pdf
https://www.ifo.de/DocDL/sd-2023-05-werding-lembcke-chancen-gesteuerte-zuwanderung.pdf
https://www.ifo.de/DocDL/sd-2023-05-werding-lembcke-chancen-gesteuerte-zuwanderung.pdf
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Cardozo, Adriana

Erwerbschancen geflichteter Frauen in Deutschland verbessern
sich trotz unglinstiger Ausgangslage

DIW Wochenbericht 19/2023, S. 217-225

Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung

19. Mai 2023
www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.871905.de/

23-19-1.pdf

Die Studie untersucht die Erwerbschancen nach Deutschland gefliichteter
Frauen auf Basis von IAB-BAMF-SOEP-Daten aus den Jahren 2016 bis
2020. Ein niedriges Bildungsniveau, begrenzte Berufserfahrung vor der
Flucht und geringe Sprachkenntnisse erschweren den Zugang zum deut-
schen Arbeitsmarkt. Wegen traditioneller Rollenmuster investieren ge-
flichtete Frauen Uberdurchschnittlich viel Zeit in Kinderbetreuung und
Hausarbeit.

Obwohl die Erwerbsbeteiligung gefliichteter Frauen noch relativ gering ist,
verbessern sich die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zunehmend. Die Stu-
die resimiert, dass die Potenziale gefliichteter Frauen geférdert werden
sollten, indem speziell auf sie zugeschnittene Ausbildungsprogramme
und Sprachkurse ausgebaut werden. Dies wiederum erleichtert auch die
Integration.

Schaupp, Simon

Algorithmische Arbeitssteuerung und marktorientiertes
Migrationsregime. Eine verkannte Wahlverwandtschaft
WSI-Mitteilungen 02/2023, S. 103-111

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-Bockler-
Stiftung

2023
www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-algorithmische-arbeitssteuerung-
und-marktorientiertes-migrationsregime-47952.htm

Die Digitalisierung verringert die Nachfrage nach manueller ,Einfachar-
beit“ bislang nicht, stattdessen wird ,Einfacharbeit” mittels Technologien
algorithmischer Arbeitssteuerung eingebunden und rationalisiert. Auf
Grundlage von Interviews und teilnehmender Beobachtung in Unterneh-
men der ,Industrie 4.0 und der Plattformlogistik zeigt der Beitrag auf,
dass aufgrund einer spezifischen Wechselwirkung von deutschem Migra-


https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.871905.de/23-19-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.871905.de/23-19-1.pdf
https://www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-algorithmische-arbeitssteuerung-und-marktorientiertes-migrationsregime-47952.htm
https://www.wsi.de/de/wsi-mitteilungen-algorithmische-arbeitssteuerung-und-marktorientiertes-migrationsregime-47952.htm
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tionsregime und algorithmischer Arbeitssteuerung der Anteil migranti-
scher Beschaéftigter in dieser Art von Tatigkeiten besonders hoch ist.

Das marktorientierte Migrationsregime fuhre zu einer differenziellen Inklu-
sion, die bestimmte Migrant*innen in prekare Beschéaftigungsverhaltnisse
zwingt. Die algorithmische Arbeitssteuerung vereinfacht den Arbeitspro-
zess, Uberwindet Sprachbarrieren und macht so die Integration migranti-
scher Beschéftigter in Bereichen maoglich, in denen dies vormals nicht der
Fall war.

ITUC Policy Brief. A new social contract for migrant workers
Policy Brief

International Trade Union Confederation

22. Mai 2023

www.ituc-csi.org/IMG/pdf/en _migrant_policy v5.pdf

Die geltenden internationalen migrationspolitischen Regelungen bieten
keine Losung fir die diversen Herausforderungen von (migrantischen)
Beschaftigten. Im Gegenteil fihren diese Regelungen haufig dazu, dass
Migrant*innen als Beschéftigte leichter ausgebeutet werden. Ein neuer
Gesellschaftsvertrag ist dringender denn je, um integrative Gesellschaf-
ten und Volkswirtschaften zu schaffen, in denen Migrant*innen und ihre
Familien in Wirde arbeiten und leben kdnnen.

Beschaftigte fordern eine auf Rechten basierende Steuerung der Migra-
tion, die im Rahmen des sozialen Dialogs konzipiert, umgesetzt und tber-
wacht wird und in der internationale Arbeitsnormen — wie Vereinigungs-
freiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen — im Vordergrund stehen.

Qualifizierung und Fachkréafte

Das Transformationsinstrument Berufliche Weiterbildung
fur Beschaftigte nutzen!

Diskussionspapiere zur Transformation

Stiftung Arbeit und Umwelt der IGBCE

12. April 2023
www.arbeit-umwelt.de/wp-content/uploads/Diskussionspapier
Transformation Berufliche-Weiterbildung.pdf



https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/en__migrant_policy_v5.pdf
https://www.arbeit-umwelt.de/wp-content/uploads/Diskussionspapier_Transformation_Berufliche-Weiterbildung.pdf
https://www.arbeit-umwelt.de/wp-content/uploads/Diskussionspapier_Transformation_Berufliche-Weiterbildung.pdf
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Mitten in der sozial-6kologischen Transformation gibt es in Deutschland
grolRe Engpéasse an Fachkraften. Die Unternehmen bilden nicht genug
Fachkrafte aus, und die aktuellen Umbriche fihren zu veranderten Qua-
lifikationsanforderungen. Daher sollte jede*r Beschéftigte Zugang zu ei-
nem lebensbegleitenden Lernprozess erhalten.

Unternehmen haben eine gesellschaftliche Verantwortung und sollten
nachhaltige Qualifizierungsstrategien entwickeln, da die regionale Verfiig-
barkeit von Fachkraften in Zukunft eine grof3ere Bedeutung bei Investiti-
onsentscheidungen hat. Das Diskussionspaper beleuchtet die Potentiale
des neu verabschiedeten ,Weiterbildungsgesetzes® um die Innovations-
und Transformationsfahigkeit in Deutschland zu férdern.

Risius, Paula; Seyda, Susanne

Digitale Ausbildung. Eine Frage von Technik, Ressourcen oder
Motivation

IW-Trends 50/1, S. 81-99

Institut der deutschen Wirtschaft Kéln

23. Mai 2023

www.iwkoeln.de/fileadmin/user _upload/Studien/IW-Trends/PDF/2023/
IW-Trends 2023-01-05 Risius-Seyda-Digitale Ausbildung.pdf

Die Studie untersucht den gegenwartigen Stand der Digitalisierung in der
dualen Ausbildung und dessen Einflussfaktoren tber die Auswertung ei-
ner reprasentativen Unternehmensbefragung von Personalverantwortli-
chen. Die Ergebnisse zeigen, dass unterschiedliche Faktoren beeinfluss-
ten, ob und wie stark die betriebliche Ausbildung in Unternehmen digitali-
siert stattfindet. Auf der betrieblichen Ebene spielten strategische Uberle-
gungen und technische Rahmenbedingungen eine wichtige Rolle.

Seibert, Holger; Schwengler, Barbara; Wietholter, Doris

Aus Hilfskraften Fachkrafte machen. Eine quantitative Analyse
der Entwicklungs- und Strukturdaten von Helfertatigkeiten
FES diskurs

Friedrich-Ebert-Stiftung, Abteilung Analyse, Planung und Beratung
24. April 2023

http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/20263.pdf



https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-Trends/PDF/2023/IW-Trends_2023-01-05_Risius-Seyda-Digitale_Ausbildung.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/IW-Trends/PDF/2023/IW-Trends_2023-01-05_Risius-Seyda-Digitale_Ausbildung.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/20263.pdf
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Wer sind die Menschen, die auf dem Anforderungsniveau ,Helfer*in“ ar-
beiten? Inwiefern kann eine Qualifizierung dieser Personen dazu beitra-
gen, aktuelle und zukinftige Fachkraftebedarfe zu decken? Diesen Fra-
gen geht die Sonderauswertung der Beschéaftigungsstatistik der Bunde-
sagentur fur Arbeit fir die Friedrich-Ebert-Stiftung nach. Ziel ist es, die
Diskussionsgrundlage dartiber zu schaffen, wie mehr Personen, die bis-
her auf dem Anforderungsniveau ,Helfer*in“ arbeiteten, zu Fachkréaften
weiterqualifiziert werden kdnnen.

Transformationsbedingte Weiterbildung in der Bauwirtschaft
IG BAU-Position

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

13. April 2023
https://igbau.de/Binaries/Binary18958/IG-BAU-Position-
Transformationsbedingte-Qualifizierung-in-der-Bauwirtschaft-

final.pdf

Die IG BAU hat im Zusammenhang mit dem aktuellen Entwurf eines Ge-
setzes zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung des BMAS ein
Positionspapier zur transformationsbedingten Weiterbildung in der Bau-
wirtschaft erarbeitet. Es zeigt, wie transformationsbedingte Weiterbildung
in der Bauwirtschaft organisiert werden kann, aufbauend auf dem System
der gemeinsamen Einrichtungen und ergénzt um staatliche Mittel der
Bundesagentur fur Arbeit.


https://igbau.de/Binaries/Binary18958/IG-BAU-Position-Transformationsbedingte-Qualifizierung-in-der-Bauwirtschaft-final.pdf
https://igbau.de/Binaries/Binary18958/IG-BAU-Position-Transformationsbedingte-Qualifizierung-in-der-Bauwirtschaft-final.pdf
https://igbau.de/Binaries/Binary18958/IG-BAU-Position-Transformationsbedingte-Qualifizierung-in-der-Bauwirtschaft-final.pdf
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1.4 Arbeit aufwerten

Faire Entlohnung

Viotto, Regina

Neue europdische Richtlinie zu Mindestldhnen und Tarifbindung
Forschungsférderung Working Paper 292

Hans-Bdckler-Stiftung

Juni 2023

www.boeckler.de/fpdf/HBS-008644/p fofoe WP 292 2023.pdf

Die im November 2022 in Kraft getretene EU-Mindestlohnrichtlinie ist ein
Meilenstein auf dem Weg zu einem sozialen Europa. Die Vorgaben zu
angemessenen Mindestlohnen und zur Erhéhung der Tarifbindung in den
Nationalstaaten lassen auf einen Paradigmenwechsel in der Konzeption
der Union schliel3en. Der Beitrag zeichnet die Entstehungsgeschichte der
Richtlinie nach, informiert Uber die wesentlichen Regelungsinhalte, prift
ihre Vereinbarkeit mit dem europdischen Primarrecht und ordnet den
Rechtsakt politisch ein.

Bonke, Timm; Dany-Knedlik, Geraldine; Pagenhardt, Laura

Neues DIW-Modell kann Einkommensverteilung am aktuellen Rand
vorhersagen. Ungleichheit dirfte in diesem Jahr leicht zunehmen
DIW Wochenbericht 24/2023, S. 326—332

Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung

15. Juni 2023
www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.875352.de/

23-24-4.pdf

Ein neues DIW-Prognosemodell erlaubt es, Aussagen uber den derzeiti-
gen Stand der Ungleichheit der monatlichen Bruttoarbeitseinkommen ab-
héngig Beschéftigter zu treffen. Dazu wird eine Vielzahl gesamtwirtschaft-
licher Arbeitsmarktvariablen, etwa der Anteil von Menschen in Kurzarbeit
sowie Bruttolohne und -gehdlter in diversen Wirtschaftssektoren, mit
Haushaltsbefragungen wie dem Soziooekonomischen Panel (SOEP)
kombiniert. So lassen sich Erkenntnisse zu einem langeren Zeitraum


https://www.boeckler.de/fpdf/HBS-008644/p_fofoe_WP_292_2023.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.875352.de/23-24-4.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.875352.de/23-24-4.pdf
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nach der Corona-Pandemie gewinnen: Nachdem die Einkommensun-
gleichheit bis 2021, vor allem in den Jahren 2010 bis 2020, abgenommen
hat, sagt das DIW-Modell fir die Jahre 2022 und 2023 eine Unterbre-
chung dieses Trends voraus.

»Das hier ist nicht Europa“. Ausbeutung im Spargel-, Erdbeer-
und Gemiuseanbau in Deutschland

Oxfam Deutschland; Initiative Faire Landarbeit

Mai 2023

www.oxfam.de/system/files/documents/230522 oxfam_erdbeerspargel

final.pdf

Die Studie beleuchtet die ,dunklen Ecken® der deutschen Lieferketten auf
den heimischen Spargel- und Erdbeerfeldern. Die Saisonarbeiter*innen,
die Ware fur deutsche Supermarkte ernten, erleben Ausbeutung und
schlechte Arbeitsbedingungen. Lohndumping, Wuchermieten und unzu-
reichender Krankenversicherungsschutz sind allgegenwartig.

Die Studie ist in Zusammenarbeit von Oxfam mit dem PECO-Institut und
der Initiative Faire Landarbeit entstanden. Grundlage sind Recherchen
von Oxfam Deutschland und ein Bericht des PECO-Instituts, der Arbei-
ter*innen von vier Betrieben interviewte. Mittels Testkaufen wurden diese
als Lieferanten deutscher Supermarkte identifiziert.

Bezahlte und unbezahlte Sorgearbeit

Schéafer, Holger; Stettes, Oliver

Zeitarbeiterbefragung. Zeitarbeit in der Pflegebranche. Kurzstudie
Gutachten im Auftrag von Bundesarbeitgeberverband der
Personaldienstleister und Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen

Institut der deutschen Wirtschaft KéIln

29. April 2023

www.iwkoeln.de/fileadmin/user upload/Studien/Gutachten/PDF/2023/
2023-04-28-IW-Gutachten-BAPiIGZ-Kurzstudie final-WS-474.pdf



https://www.oxfam.de/system/files/documents/230522_oxfam_erdbeerspargel_final.pdf
https://www.oxfam.de/system/files/documents/230522_oxfam_erdbeerspargel_final.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Gutachten/PDF/2023/2023-04-28-IW-Gutachten-BAPiGZ-Kurzstudie_final-WS-474.pdf
https://www.iwkoeln.de/fileadmin/user_upload/Studien/Gutachten/PDF/2023/2023-04-28-IW-Gutachten-BAPiGZ-Kurzstudie_final-WS-474.pdf
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Der Einsatz von Zeitarbeitnehmer*innen in der Kranken- und Altenpflege
stehtin der Kritik. Die Befragung von in pflegerischen Berufen tatigen Zeit-
arbeitnehmer*innen zeigt jedoch, dass es keine nennenswerte Abwer-
bung seitens der Zeitarbeitsunternehmen gibt. Fir die Aufnahme einer
Beschaftigung in der Zeitarbeit gibt es verschiedene Griinde: Darunter ist
eine attraktive Vergutung und der Einfluss auf die Arbeitszeitgestaltung
von grofRer Bedeutung. Die Befragten haben weiterhin angegeben, sich
in der Zeitarbeit in hdherem Mal3e wertgeschétzt zu fuhlen.

Schoneberg, Katharina; Vitols, Katrin

Branchenanalyse Medizinische Versorgungszentren
Forschungsférderung Working Paper 288
Hans-Bdckler-Stiftung

Mai 2023

www.boeckler.de/fpdf/HBS-008615/p fofoe WP 288 2023.pdf

Die ambulante medizinische Versorgung in Medizinischen Versorgungs-
zentren ist in den letzten Jahren zunehmend von einem Wandel der Tra-
ger- und Eigentumsstrukturen und einem wachsendem Kostendruck ge-
pragt. Die Folgen sind eine angespannte finanzielle Lage und eine ver-
starkte Gewinnorientierung, verbunden mit weitgehenden Auswirkungen
auf Strukturen und wirtschaftliche Entwicklung sowie auf die Beschéftig-
ten. Die Studie untersucht Arbeitsbedingungen, Qualifizierung, Digitalisie-
rung, Mitbestimmung, Interessenvertretung und Zukunftsaussichten von
Medizinischen Versorgungszentren.

Evans, Michaela; Ludwig, Christine; Kobus, Julia

Der lange Weg zur Aufwertung der Altenpflege. Was lasst sich
aus der Geschichte lernen?

Forschungsforderung Working Paper 290

Hans-Bdckler-Stiftung

Mai 2023

www.boeckler.de/fpdf/HBS-008631/p fofoe WP 290 2023.pdf

Gewerkschaft