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Tarifbericht 2005

1 Das Tarifjahr 2005 im Uberblick

Die Bilanz des Tarifjahres 2005 fallt gemischt aus: In wenigen Branchen konnten die Ge-
werkschaften deutliche Reallohnsteigerungen durchsetzen, so zum Beispiel in der Stahlin-
dustrie und in der chemischen Industrie. Im 6ffentlichen Dienst gelang nach langwierigen
Verhandlungen die Vereinbarung tber ein vollstandig neues Tarifwerk. In vielen anderen
Branchen k&mpften die Gewerkschaften mit dem Ricken zur Wand. Geringe Lohn- und Ge-
haltssteigerungen zwischen 1 und 2 %, Einschnitte in manteltarifliche Regelungen und Leis-
tungen und die Vereinbarung weiterer tariflicher Offnungsklauseln und Flexi-Bestimmungen
pragten die Abschlisse in zahlreichen Tarifbereichen.

Okonomische und politische Rahmenbedingungen

Dies war auch die Folge der sich verschlechternden 6konomischen Rahmenbedingungen: Der
Sachverstandigenrat prognostizierte im Herbst 2004 eine leichte Abschwéchung des Wachs-
tums von 1,8 % in 2004 auf 1,4 % fur 2005. Auch die Wirtschaftsforschungsinstitute lagen in
ihrer Herbstprognose mit 1,5 % auf dieser H6he. Fur den Arbeitsmarkt wurde ein geringer
Anstieg der Zahl der Erwerbstatigen erwartet, wahrend die registrierte Arbeitslosigkeit auf
hohem Niveau stagnieren sollte. Tatséchlich blieb die Entwicklung hinter diesen Erwartungen
zuriick, das Bruttoinlandsprodukt wuchs lediglich um 1 Prozent. Die konjunkturelle Entwick-
lung blieb wie in den vergangenen Jahren gespalten (vgl. IMK 2005). Als einzig treibende
Kraft wirkte 2005 wiederum der Export bei gleichzeitigem Riickgang des privaten wie 6ffent-
lichen Konsums. In der Konsequenz ging die Zahl der Erwerbstétigen leicht zuriick und die
Arbeitslosenzahl stieg jahresdurchschnittlich von 4,4 auf 4,8 Mio. Die Gewinnsituation der
Unternehmen verbesserte sich erneut: Die Unternehmens- und Vermdgenseinkommen stiegen
nach knapp 12 % in 2004 im vergangenen Jahr noch einmal um ber 6 %.

Die politische Entwicklung 2005 war zunéchst gepragt von der katastrophalen Arbeitsmarkt-
entwicklung, die im Februar mit tiber 5,2 Mio. Arbeitslosen einen Rekordwert erreichte. Hin-
zu kamen die schlechten Landtagswahlergebnisse fir Rot-Grun in Schleswig-Holstein und
Nordrhein-Westfalen. Offensichtlich hatte sich die Mehrheit der Bevodlkerung und insbeson-
dere der Arbeitnehmerlnnen vom rot-griinen ,,Reformkurs* nicht Gberzeugen lassen. Insofern
war die alte Bundesregierung, auch mit Blick auf die absehbaren Bundestagswahlen, sichtlich
bemiiht, ein besseres Verhaltnis zu den Gewerkschaften herzustellen. Fiihrende SPD-Politiker
betonten pl6tzlich den 6konomischen Sinn starkerer Lohnerhéhungen zur Belebung der Bin-
nennachfrage. Der Schutz der Tarifautonomie und die Sicherung der Mitbestimmung riickten
wieder ganz nach vorne auf der sozialdemokratischen Wahlkampfagenda. Nach der Bundes-
tagswahl setzte die Grol3e Koalition aus CDU/CSU und SPD neue Rahmenbedingungen. Dies
zeigte sich u.a. beim Thema ,,Mindestlohn®“. Nachdem der Versuch der rot-griinen Regie-
rungskoalition, durch eine Ausweitung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes die Tendenzen
zur Ausweitung des Niedriglohnsektors zu begrenzen, ohne Erfolg geblieben war, einigten
sich die neuen Koalitionspartner darauf zu prufen, wie durch ein Kombilohn-Modell die Be-
schaftigung in diesem Bereich gefordert werden kénne (vgl. Punkt 4).
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Forderungen und Abschlusse

Aufgrund des Trends zu mehrjéhrigen Abschliissen nahmen nicht alle Branchen an der Lohn-
runde teil; so zum Beispiel die Metallindustrie, die Textil- und Bekleidungsindustrie West
und das Bankgewerbe, die 2004 jeweils langer laufende Abschlisse vereinbart hatten.

Bei den Lohn- und Gehaltsforderungen markierte die IG Metall mit ihrer Forderung nach ei-
ner 6,5-prozentigen Tariferh6éhung fiir die Stahlindustrie den héchsten Wert, der zweifelsohne
auch eine Reaktion auf die hervorragende Branchenkonjunktur war. In den Gbrigen Branchen
bewegten sich die Forderungen tberwiegend zwischen 3,5 und 4 %. Die IG BCE verzichtete
auf eine quantifizierte Forderung fur ihre Hauptbranche, die chemische Industrie. Stattdessen
forderte sie eine ,reale Einkommenserhéhung®, die auch die Produktivitatsentwicklung der
Branche berticksichtigen sollte. Fiir den offentlichen Dienst stellte ver.di angesichts der lau-
fenden Strukturverhandlungen Uber eine Reform der Tarifvertrdge ebenfalls keine konkrete
Entgeltforderung auf.

Aufgrund der Kindigungstermine der Vergutungstarifvertrage erdffnete der offentliche
Dienst die Tarifrunde. Hier liefen die Vergutungsvertrage Ende Januar 2005 aus. Ende Mérz
folgten die Stahlindustrie, die Druckindustrie und verschiedene regionale Bereiche des Han-
dels. Ende Mai, Juni und Juli liefen die regionalen Entgelttarifvertrage der chemischen In-
dustrie aus. Ende September folgte das Versicherungsgewerbe.

Den ersten grofRen Abschluss der Tarifrunde 2005 tatigte ver.di am 9.2. im 6ffentlichen
Dienst. Parallel zur grundlegenden Reform der Tarifstrukturen durch den neuen Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vereinbarten die Tarifparteien fiir die Beschéftigten beim
Bund und bei den Kommunen (West) Einmalzahlungen von jeweils 300 € fir die Jahre 2005,
2006 und 2007 (vgl. Punkt 3.1).

Der Stahlabschluss vom 11.5. brachte zweifellos das beste Tarifergebnis mit einer Pauschal-
zahlung von insgesamt 500 € fiir den Zeitraum von Marz bis August 2005 und einer anschlie-
Renden tabellenwirksamen Tariferh6hung um 3,5 % bis Ende August 2006 (vgl. Punkt 3.2).
Ebenfalls ganz vorne liegt die chemische Industrie mit einer Tariferhdhung um 2,7 % fiir 19
Monate und einer Einmalzahlung von 1,2 % eines Monatseinkommens bezogen auf die Lauf-
zeit spéatestens bis zum Februar 2006 (vgl. Punkt 3.3).

In der Druckindustrie verstandigten sich ver.di und die Druckarbeitgeber erst nach sehr kon-
fliktorischen monatelangen Verhandlungen am 16.6. auf eine Neufassung zahlreicher mantel-
tarif-licher Regelungen, wobei es der Gewerkschaft gelang, bei zahlreichen Zugestdndnissen
an anderer Stelle, die tarifliche 35-Stunden-Woche im Kern zu verteidigen. Die Einkommens-
anhebung sah, neben einer Pauschale von 340 € insgesamt fiir April 2005 bis Marz 2006, eine
Tariferh6hung von 1,0 % ab 1.04.2006 fur 12 Monate vor (vgl. Punkt 3.4).
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Ausgewdhlte Lohn- und Gehaltsabschlisse West und Ost fir 2005

Abschluss Tarifbereich Ergebnis
09.02.2005 | Offentlicher Dienst Bund, Ge- Einmalzahlung von je 300 € in 2005, 2006 und 2007
meinden West neue, einheitliche Entgeltstruktur fur Arbeiterinnen und Ange-
stellte ab 10/2005
28.02.2005 Deutsche Bahn AG nach 4 Nullmonaten (Marz - Juni) jew. 50 € Pauschale fur Juli

2005 - Juni 2007
1,9 % zum 30.06.07

14.03.2005 | Holz- und Kunststoff verarbei- | 40 € Pauschale fur April

tende Industrie Baden- 1,54 % ab 05/2005 - 03/2006
Wiirttemberg
26.04.2005 Privates Verkehrsgewerbe Nord- | nach 8 Nullmonaten (August 2004 - Mérz 2005)
rhein-Westfalen 2,9 % ab 04/2005 - 04/2006 (Sonderregelung fur Kraftfahrer)
03.05.2005 | Textilindustrie Ost 400 € Pauschale insg. fir Mai 2005 - Oktober 2006
1,8 % ab 11/2006 - 03/2007
11.05.2005 | Stahlindustrie Niedersachsen, 500 € Pauschale insg. fur April - August
Bremen, Nordrhein-Westfalen 3,5 % ab 09/2005 - 08/2006
19.05.2005 | Stahlindustrie Ost Abschluss wie West
31.05.2005 Kfz-Gewerbe Baden- 95 € Pauschale insg. fir Méarz - Mai
Wiirttemberg 1,5 % ab 06/2005 - 02/2006
02.06.2005 | Steinkohlenbergbau West 400 € Pauschale insg. fiir Mai 2005 - Dezember 2006
1,5 % ab 01/2007 - 12/2007
16.06.2005 | Druckindustrie 340 € Pauschale insg. fur April 2005 - Mérz 2006,
1,0 % ab 04/2006 - 03/2007
16.06.2005 | Chemische Industrie West 2,7 % regional unterschiedlich ab 06/07/08/2005 fur 19 Mo-
nate

Einmalzahlung von 1,2 % bezogen auf die Laufzeit spatestens
zum Februar 2006

21.06.2005 | Bauhauptgewerbe nach 17 (Ost: 24) Nullmonaten (April 2004 bis August 2005)
je 30 € Pauschale (Berlin je 15 €) flir September 2005 bis
Mérz 2006

1,0 % ab 04/2006 - 03/2007

11.07.2005 | GroR- und AuRenhandel Baden- | 230 € Pauschale insg. fir April - Juli

Wiirttemberg 0,5 % ab 08/2005

1,7 % Stufenerhthung ab 05/2006 - 03/2007

22.12.2005 | Versicherungsgewerbe (Innen- 250 € Pauschale insg. fur Oktober 2005 - Mérz 2006

dienst) 2,0 % ab 04/2006
1,0 % Stufenerhéhung ab 04/2007 - 08/2007
04.01.2006 Einzelhandel Berlin nach 6 Nullmonaten (Juli - Dezember 2005), 200 € Einmal-

zahlung fur 2006 sowie 75 € Einmalzahlung fur 2007
1,0 % ab 12/2006 - 06/2007

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 4.1.2006

Im Bauhauptgewerbe einigten sich die Tarifparteien am 21.6. nach 15-monatigen Verhand-
lungen auf ein Tarifpaket, das neben einer Arbeitszeitverlangerung von 39 auf 40 Stunden
eine bessere Beschéftigungssicherung und moderate Lohnsteigerungen vorsieht. Letztere
beinhalten Pauschalzahlungen von jeweils 30 € flr September 2005 bis Marz 2006 (fur West)
sowie eine 1-prozentige Tarifanhebung ab 1.4.2006 fur ein weiteres Jahr (vgl. Punkt 3.5).

Im Versicherungsgewerbe vereinbarten die Tarifparteien nach einer Pauschalzahlung von
250 € fir Oktober 2005 bis Méarz 2006 eine Tarifanhebung von 2,0 % ab 1.04.2006 und eine
Stufenerhéhung von 1,0 % ab dem 1.04.2007 bis Ende August.

Im Einzelhandel gelang erst Anfang 2006 nach achtmonatigen Verhandlungen ein erster Ab-
schluss fir Berlin, der fir 2006 und 2007 eine Pauschalzahlung von insgesamt 275 € vorsieht.
3
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Erst im Dezember 2006 erfolgt eine Tarifanhebung um 1,0 %. AulRerdem wurde ein Beschaf-
tigungssicherungstarifvertrag vereinbart, der bei wirtschaftlichen Notlagen Abweichungen
vom Tarifvertrag zulasst (vgl. Punkt 3.6).

Tarif- und Betriebspolitik

In vielen Branchen und Betrieben dominierte im vergangenen Jahr weiterhin das Thema Per-
sonalkostensenkung. Durch Standortverlagerung, Ausgliederung und Personalabbau sollten
noch kostengunstigere Rahmenbedingungen fur die Produktions- und Dienstleistungserbrin-
gung realisiert werden. Von AEG uber Continental, DaimlerChrysler, Deutsche Bank, Infine-
on, Miele bis zur Telekom und weit dartber hinaus reicht die Liste der (zum Teil hoch profi-
tablen) Unternehmen, die durch die Ankilindigung von Stellenabbau in 4- und 5-stelliger H6he
von sich reden machten. Dementsprechend hoch war der Druck auf die tariflichen Arbeits-
und Einkommensstandards. Dort, wo Betriebsschliefungen anstanden, kam es teilweise zu
(Warn-)Streiks fiir sog. Sozialtarifvertrage (so z.B. bei Infineon und AEG). Die Unternehmen
drangten auf die Nutzung der in den vergangenen Jahren vereinbarten tariflichen Offnungs-
klauseln. In drei wvon vier Betrieben werden nach den Ergebnissen der WSI-
Betriebsratebefragung Anfang 2005 tarifliche Offnungs- und Differenzierungsklauseln ge-
nutzt (Bispinck 2005). In den Gewerkschaften verstarkte sich die Diskussion dartiber, wie
unter diesen Bedingungen der Flachentarifvertrag stabilisiert und die gewerkschaftliche Be-
triebspolitik wirksamer gestaltet werden kann. So befasste sich die IG BCE auf einer tarifpoli-
tischen Konferenz mit der Zukunft des Flachentarifvertrags (Schmoldt 2005, Bischoff 2005).
Auf einer tarifpolitischen Konferenz der IG Metall (,,Stark in der Flache - aktiv im Betrieb™)
im Oktober 2005 stand die starkere Verknipfung von Tarif- und Betriebspolitik im Zentrum
der Diskussion (Huber, Burkhard, Wagner 2006). Bei betrieblichen Konflikten Uber Abwei-
chungen vom Tarifvertrag missten in Zukunft die Beschaftigten starker einbezogen werden.
Aktuelle Initiativen in verschiedenen Bezirken der IG Metall wie "Tarif aktiv"”, "Unternehmen
auf dem Prifstand” und "Besser statt billiger” zeigten nach Auffassung des zweiten Vorsit-
zenden Berthold Huber, dass die Tarifpolitik bereits eine weitere neue Qualitat erfahren habe
und sich damit auch positiv in der Mitgliederentwicklung niederschlage. Schlagwortartig
wurde die neue Orientierung mit dem Satz ,, Tarifpolitik ist Betriebspolitik - Betriebspolitik ist
Tarifpolitik” zusammengefasst (Huber, Burkhard, Klebe 2005).

Bewertung

Die Tarifrunde 2005 wies aus Sicht der Arbeitgeber ,,Licht und Schatten* auf (BDA 2005).
Die BDA begriRte, dass in vielen Branchen der ,,Kurs einer moderaten Lohnentwicklung*
fortgesetzt und teilweise ,,sehr bemerkenswerte Abschlisse mit echten Kostenentlastungen*
vereinbart wurden. Kritisiert wurden die Abschlisse in der Stahlindustrie (,,schwer verkraft-
bar) und im 6ffentlichen Dienst (,,kostenseitiger Fehlstart). Insgesamt zeigten sich die Ar-
beitgeber jedoch mit der ,,sehr differenzierten Tariflandschaft* und den zum Teil ,,ausgespro-
chen branchenspezifischen Tarifergebnissen* sehr zufrieden. Auch der Sachverstdndigenrat
konstatierte befriedigt die ,,Fortsetzung eines moderaten Kurses* (SVR-Gutachten 2005/2006,
Ziff. 191 ff.) und pladierte nachdrucklich dafir, auch kinftig den Verteilungsspielraum nicht
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auszuschopfen. Dem widersprach erneut in einem ausfiihrlichen Minderheitsvotum Ratsmit-
glied Peter Bofinger (ebenda, Ziff. 322 ff.). Er kritisierte, dass die ,,einseitig auf die internati-
onale Wettbewerbsféhigkeit der deutschen Industrie ausgerichtete Lohnentwicklung* zu einer
Schwéchung der binnenmarktorientierten Unternehmen gefiihrt habe und sich insofern
»hachteilig auf die Beschaftigung wie auch auf die gesamtwirtschaftliche Nachfrage ausge-
wirkt* habe.

2 Tarifergebnisse in Zahlen und Fakten
2.1 Lohnund Gehalt

Im Jahr 2005 wurden — wie bereits im Vorjahr — nur fiir einen Teil der Beschaftigten neue
Lohn- und Gehaltstarifvertrage abgeschlossen, weil wegen der langer laufenden Vergltungs-
abkommen aus dem Jahr 2004 eine ganze Reihe von Wirtschaftszweigen nicht an der Tarif-
runde teilnahm. Dazu gehdrten die Metall- und Elektroindustrie, das Bankgewerbe, die west-
deutsche Textil- und Bekleidungsindustrie, die Deutsche Telekom AG und die Deutsche Post
AG sowie die Volkswagen AG.

Die DGB-Gewerkschaften schlossen 2005 in ganz Deutschland Lohn- und Gehaltstarifver-
trage fir 7,3 Mio. Beschéftigte ab, davon fir 6,1 Mio. in den alten und 1,2 Mio. in den neuen
Bundeslandern. Das entspricht knapp 38 % der von Tarifvertrdgen erfassten Beschaftigten.
Fur weitere gut 5,7 Mio. Beschéftigte traten Erhéhungen in Kraft, die bereits 2004 oder friiher
vereinbart wurden (vgl. Tabelle 1). Bei rund 6,3 Mio. Beschaftigten liefen 2005 oder friiher
die Vergitungstarifvertrage aus, aber es kam bis zum Jahresende (noch) nicht zu Neuab-
schlussen. Dies war unter anderem im Bereich des Einzelhandels der Fall. Tariflose Zustande
gibt es darlber hinaus u.a. im Gartenbau, in verschiedenen Metallhandwerken, in Teilen des
privaten Verkehrsgewerbes und in der ostdeutschen Bekleidungsindustrie.

Die tarifliche Abschlussrate belief sich gesamtwirtschaftlich im Durchschnitt auf 1,8 %, in
Westdeutschland betrug die Rate 1,6 %, in Ostdeutschland 3,1 %. Dieser Unterschied erklart
sich vor allem durch Stufenerh6hungen zur Anpassung des Tarifniveaus Ost/West (vgl. Ta-
bellen 2a-c). Die Abschlussrate schlief3t alle, ggf. auch 2006 und spéater in Kraft tretenden
tabellenwirksamen Erhéhungen ein. Nicht bericksichtigt werden dagegen Pauschalzahlungen
und zusatzliche Einmalzahlungen, die sich nicht dauerhaft in den Tariftabellen niederschla-
gen. Die Spannweite der durchschnittlichen Gesamtabschlussraten reicht von 1,0 % u.a. im
Bauhauptgewerbe und in der Druckindustrie hin zu 4,6 % in der Landwirtschaft. Diese Ge-
samtabschlussraten sind insofern von begrenzter Aussagekraft, weil sie sich immer auf die
gesamte, je nach Tarifbereich sehr unterschiedlich lange Laufzeit der Tarifabkommen bezie-
hen.

Berlicksichtigt man lediglich die im Jahr 2005 in Kraft getretenen Tariferhéhungen, ergibt
sich fiir ganz Deutschland eine Abschlussrate von 1,7 % (West: 1,6 %, Ost: 1,9 %). Differen-
ziert man diese Grolke nach Wirtschaftsbereichen, dann ergibt sich fur 2005 eine Streuung
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zwischen 0,6 % und 2,7 %. Dabei ist allerdings zu berlicksichtigen, dass die Erhéhungen zu
sehr unterschiedlichen Zeitpunkten im Jahresverlauf wirksam wurden.

Wie bereits in den Vorjahren spielten auch im Jahr 2005 "Nullmonate” bei den Tarifab-
schlussen eine bedeutende Rolle. Fir rund 5,9 Mio. (2004: 6,5 Mio.), das entspricht rund 80
% der von Neuabschliissen begiinstigten Beschaftigten, gab es Tarifabschliisse mit verzéger-
ter Anpassung der Lohn- und Gehaltserhéhungen. Von denen mussten knapp 12 % 1 - 3 Mo-
nate auf die regulare Tariferhéhung warten, fiir weitere 23 % vergingen 4 - 5 Monate bis zur
ersten Tarifsteigerung, fast zwei Drittel mussten sogar 6 und mehr Nullmonate akzeptieren.
Als Ausgleich vereinbarten die Gewerkschaften fur rund zwei Drittel % der davon betroffe-
nen Beschéftigten Pauschalzahlungen, die durchschnittlich 36 € (West: 34 €, Ost: 57 €) im
Monat betrugen (vgl. Tabelle 3).

Tarifdaten 2005

Der seit einigen Jahren zu beobachtende Trend zu langeren Laufzeiten hat sich im vergange-
nen Jahr verstarkt fortgesetzt. Die Laufzeit der Vergltungstarifvertrage in 2005 betragt
durchschnittlich 25,7 Monate (2004: 21,8 Monate). Fir rund 0,95 Mio. Beschaftigte (13 %)
laufen die Abkommen ein Jahr oder weniger, fur 4,7 Mio. (64 %) 24 Monate und langer, der
Rest verteilt sich auf unterschiedliche Laufzeiten. In den neuen Bundeslandern fallt die Lauf-
zeit mit durchschnittlich 28,4 Monaten langer aus als im Westen mit 25,2 Monaten (vgl. Ta-
belle 4).

Laufzeit der Tarifvertrage (in Monaten)

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

West | 134 | 151 |16,2 | 168 |12,7 |138 |215 |141 |181 |204 |218 | 252

Ost 14,7 | 233 |164 |19,7 |210 |220 | 284

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2005

Bei der jahresbezogenen Steigerung der tariflichen Grundléhne und -gehalter werden im Un-
terschied zur tariflichen Abschlussrate die Auswirkungen aus der (oft unterschiedlichen) Lage
und Laufzeit der Tarifabkommen beriicksichtigt. Auch werden ggf. im Berichtsjahr wirksam
werdende Abschlisse aus den Vorjahren sowie zusétzliche Einmalzahlungen und Pauschal-
zahlungen als Ausgleich fur Abschlussverzogerungen mit einbezogen. Die jahresbezogene
Tarifsteigerung setzt die durchschnittliche tarifliche Grundvergiitung des gesamten Jahres
2005 zum Vorjahr in Bezug und erfasst insgesamt 13,1 Mio. Arbeitnehmerlnnen. Diese ka-
lenderjéahrliche Steigerung der Tarifverdienste 2005 gegenlber 2004 betrug fur ganz
Deutschland 1,6 % (vgl. Tabelle 5a). Am hdchsten fiel die jahresbezogene Tarifsteigerung
mit 2,0 % im Bereich des Grundstoff- und Produktionsgutergewerbes aus. Am niedrigsten fiel
die Steigerung im Baugewerbe mit 0,5 % aus. Ebenfalls relativ niedrig sind die Werte fur den
Bereich Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft mit 0,8 % und fur den Bereich Gebietskorper-
schaften, Sozialversicherung mit 0,9 %. Zwischen West- und Ostdeutschland ergaben sich flr
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2005 bei den Gesamtwerten keine Unterschiede (vgl. Tabellen 5b-c). Im Jahr 2004 hatte die
jahresbezogene Tarifsteigerung 1,9 % (West) und 2,5 % (Ost) betragen.

Tarifsteigerung 2005 *

Wirtschaftsbereich Ost West Gesamt

% % %
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft 0,7 1,0 0,8
Energie- und Wasserversorgung, Bergbau 2,4 15 1,8
Grundstoff- und Produktionsgltergewerbe 3,1 1,9 2,0
Investitionsgutergewerbe 1,9 1,8 1,8
Verbrauchsgltergewerbe 1,7 15 1,5
Nahrungs- und Genussmittelgewerbe 2,0 1,8 1,8
Baugewerbe 0,2 0,6 0,5
Handel 1,7 1,7 1,7
Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 2,6 1,7 1,9
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 1,7 1,7 1,7
Priv. Dienstleistungen, Organ. o. Erwerbszweck 18 1,6 1,6
Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung 1,1 0,9 0,9
Gesamte Wirtschaft 1,6 1,6 1,6
1 Jahresbezogene Erhdhung der tariflichen Grundvergiitung 2005 gegeniiber 2004.
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2005

Der Stand der tariflichen Lohnangleichung an das Westniveau kann an der Entwicklung der
tariflichen Grundvergutung festgemacht werden. Fir den Stichtag 31.12.2005 ergibt sich da-
bei folgendes Bild (vgl. Tabelle 6): Auf Basis von rund 40 Tarifbereichen/-branchen mit
2,0 Mio. erfassten Beschéftigten errechnet sich ein durchschnittliches Tarifniveau von
94,6 % (2004: 94,0 %). Der Anstieg ist auf Anpassungen u.a. in den Bereichen chemische
Industrie, Energiewirtschaft, Deutsche Bahn AG und im 6ffentlichen Dienst zuriickzufthren.
Die nachstehende Tabelle zeigt, dass das Tempo der tariflichen Anpassung seit Jahren sehr
gering ist. Seit dem Jahr 2002 steigt das Tarifniveau jahrlich um rund 0,6 Prozentpunkte. Fir
wenige Tarifbereiche sind weitere Tarifanhebungen vereinbart. Dazu gehéren die chemische
Industrie und der 6ffentliche Dienst (vgl. Tabelle 7).

Tarifniveau Ost/West in %

1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

60 73 80 84 86 88,7 {898 [ 90,8 | 915 | 919 | 923 | 928 |934 | 94,0 | 946

Quelle: WSI-Tarifarchiv, BMA-Tarifregister Stand: 31.12.2005

Uber den Stand der Angleichung wichtiger manteltariflicher Regelungen und Leistungen in
Ostdeutschland (wie z.B. Arbeitszeit, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, vermdgenswirksame
Leistungen) gibt die Ubersicht zu ausgewahlten Tarifbereichen in Tabelle 13 Auskunft.
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Die Steigerung der Ausbildungsvergttungen ist auch im vergangenen Jahr wiederum sehr
gering ausgefallen. Nach Berechnungen des Bundesinstituts fur Berufsbildung ergibt sich ein
Anstieg von lediglich 1,0 % (West: 1,0 %, Ost: 0,6 %), der damit noch deutlich unter der
Steigerung der tariflichen Grundvergitungen liegt (BIBB 2006). Je nach Tarifbereich verber-
gen sich hinter diesen Durchschnittszahlen grofle Unterschiede: Gemessen an der Ausbil-
dungsvergutung im dritten Ausbildungsjahr lagen die Betrdge Ende 2005 in immerhin 13/9
(West/Ost) der ausgewdhlten Tarifbereiche unverandert auf dem Vorjahresniveau. Im Ubrigen
variierten die Anhebungen zwischen 0,8 % in der Landwirtschaft Bayern und 7,5 % bei der
Deutschen Bahn AG Ost (vgl. Tabelle 9).

Tarif- und Effektiviohnentwicklung

Die durchschnittliche jahresbezogene Tarifsteigerung 2005 von 1,6 % liegt erneut unter dem
kostenneutralen Verteilungsspielraum aus Preissteigerung (+2,0 %) und Produktivitatszu-
wachs (+1,5 % je Arbeitsstunde). Die tariflichen Realeinkommen sinken um 0,4 %.

Betrachtet man die Effektiveinkommensentwicklung in Gesamtdeutschland, so ergibt sich
folgendes Bild (vgl. Statistisches Bundesamt 2006): Die Summe der Bruttoléhne und -
gehalter ging 2005 um 0,5 % zurlck. Je beschaftigte/n Arbeitnehmer/in ergibt sich ein An-
stieg um 0,5 %. Daraus ergibt sich, dass der seit Jahren anhaltende Trend einer ausgepragten
negativen Lohndrift sich auch in 2005 fortgesetzt hat (vgl. Tabelle). Darin kommen mehrere
Faktoren zum Ausdruck: Die Tarifbindung ist nach jungsten Zahlen weiterhin leicht rickldu-
fig, so dass ein wachsender Anteil der Branchen und Betriebe nicht erfasst wird. Tariflose
Zustinde in manchen Wirtschaftszweigen, die zunehmende Zahl von tariflichen Offnungs-
klauseln, der weitere Abbau Ubertariflicher Leistungen und auch der wachsende Lohndruck
durch die Arbeitsmarktreformen trugen maRgeblich zum Auseinanderklaffen von tariflicher
und effektiver Einkommensentwicklung bei. AufRerdem wirkt sich auch die steigende Zahl
von Mini-Jobs und anderen Teilzeitbeschéftigungsverhéltnissen senkend auf das durchschnitt-
liche effektive Bruttoeinkommen aus.

Die Lohnstiickkosten gingen 2005 erneut zurtick - und zwar um 0,9 % nach 1,3 % im Vorjahr,
Im internationalen Vergleich blieb es bei dem bekannten Bild: In allen wichtigen Konkur-
renzlandern innerhalb der EU und auch in den USA wuchsen die Lohnstiickkosten erheblich
starker. Die einzige Ausnahme bildete Japan.

Lohndrift in % gegeniiber dem Vorjahr *

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

-2,0 -0,0 -1,3 -0,9 -1,2 -0,8 -1,2 -0,3 -0,1 -1,2 -0,9 -1,2 -0,9

1 Abweichung der Léhne und Gehélter je Arbeitnehmerlin von den Tarifverdiensten auf Monatsbasis.
2 Werte fiir die ersten drei Quartale 2005.
Quelle: Deutsche Bundeshank
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2.2 Arbeitszeit

Die gesamtwirtschaftlichen Eckdaten der tariflichen Wochenarbeitszeit sind im Laufe des
vergangenen Jahres weitgehend gleich geblieben®, auch wenn die tariflichen Arbeitszeitstan-
dards in einzelnen Tarifbereichen sich geandert haben. So mussten die Gewerkschaften in
einzelnen

Tarifbereichen Arbeitszeitverlangerungen hinnehmen. Im Bauhauptgewerbe wurde beispiels-
weise die Wochenarbeitszeit von 39 auf 40 Stunden heraufgesetzt, dies tritt allerdings erst
zum 1.1.2006 in Kraft. Bei der Deutschen Bahn AG wurde die wdchentliche Arbeitszeit zum
1.7.2005 um eine Stunde auf 39 Stunden verlangert.

Die tarifliche Wochenarbeitszeit betrug Ende 2005 im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt
in ganz Deutschland 37,7 Std. (West: 37,4 und Ost: 39,0 Std.) (vgl. nachstehende Ubersicht
sowie Tabellen 10a-c). Angesichts der zahlreichen arbeitszeitbezogenen Offnungsklauseln
und Flexi-Bestimmungen (u.a. mit Kontenregelungen und langen Ausgleichszeitrdumen)
missen die gesamtwirtschaftlichen und branchenbezogenen Zahlen zur tariflichen Arbeits-
zeitdauer eher als Referenzgrol3en, denn als Beschreibung der tatsachlichen Arbeitszeitstan-
dards angesehen werden.

Die tarifliche Urlaubsdauer (Endstufe) betragt im gesamtdeutschen Durchschnitt unveran-
dert 30,0 Tage (West: 30,1 und Ost: 29,5 Tage) (vgl. Tabelle 11).

Errechnet man auf Basis dieser und weiterer Einzelkomponenten die tarifliche Jahresar-
beitszeit, so ergibt sich ein gesamtdeutscher Durchschnitt von 1.655,6 Stunden, fir West-
deutschland 1.643,2 und fir Ostdeutschland 1.718,9 Stunden (vgl. Tabellen 12a-c).

Tarifliche Arbeitszeitregelungen 2005

Tarifregelung Ost West Gesamt
Wochenarbeitszeit (Std.) 39,0 37,4 37,7
Anteil der Beschaftigten (in %) mit:
bis zu 35 34 23,5 20,2
36 -37 53 11,3 10,4
37,5-38,5 30,0 45,5 43,0
39 - 40 und mehr Std. 61,1 19,5 26,3
Urlaub (Arbeitstage) * 29,5 30,1 30,0
Jahresarbeitszeit (Std.) 1.718,9 1.643,2 1.655,6
1 Endstufe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2005

Auswirkungen auf die durchschnittliche tarifliche Wochenarbeitszeit haben im Ubrigen auch Verande-
rungen der Beschaftigtenzahlen, mit denen die Arbeitszeitwerte der Tarifbereiche gewichtet werden.
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Tarifliche Wochen- und Jahresarbeitszeit 1996-2005 (in Std.)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Wo- 37,5 37,5 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4 37,4

W
che |0 39,4 39,4 39,4 39,2 39,1 39,1 39,1 39,0 38,9 39,0
Jahr | W | 1645,1 | 16444 | 1643,2 | 1642,8 | 16425 | 16419 | 1642,6 | 16435 | 1.643,3 | 1.643,2

0 - -| 17355 | 17299 | 1727,7 | 17242 | 1722,7 | 17219 ] 1.719,2 | 1.718,9

Stand: jeweils in Kraft zum 31.12. jeden Jahres. Wochen-AZ 1996: BMA-Tarifregister; W=West, O=0st
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2005

3 Ausgewdhlte Tarifrunden®

3.1  Offentlicher Dienst

Die Tarifrunde 2005 brachte einen tief greifenden Umbruch im Tarifgefuige des 6ffentlichen
Dienstes. Die Tarifparteien vereinbarten eine grundlegende Reform des Tarifwerks fur die
Arbeiterlnnen und Angestellten, die nicht nur eine Umgestaltung der Vergiitungsbestimmun-
gen, sondern auch der Arbeitszeitregelungen und zahlreicher anderer manteltariflicher Vor-
schriften beinhaltete. Verknipft wurde dies mit einem Lohn- und Gehaltsabschluss, der die
Einkommensentwicklung fur einen Zeitraum von fast drei Jahren regelt.

Verhandlungen

Im Rahmen des Abschlusses der Tarifrunde 2002/03 wurde im Januar 2003 eine ,,Prozessver-
einbarung“ abgeschlossen, die Ziele, Grundsatze und Verfahren des weiteren VVorgehens der
Tarifvertragsparteien festlegte. Zu den darin festgehaltenen Zielsetzungen der Tarifparteien
gehorten folgende Punkte:

- Stérkung der Effektivitat und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes
- Aufgaben- und Leistungsorientierung

- Kunden- und Marktorientierung

- Straffung, Vereinfachung und Transparenz

- Praktikabilitdt und Attraktivitat

- Diskriminierungsfreiheit

- Loésung vom Beamtenrecht

- einheitliches Tarifrecht fir Angestellte und Arbeiterinnen

Die Verhandlungen zogen sich Uber einen Zeitraum von zwei Jahren hin. Es gab eine zentrale
Lenkungsgruppe und zusatzlich neun Projektgruppen, die ihre Arbeit im Mai 2003 aufnah-
men. Vier Projektgruppen beschaftigten sich mit den inhaltlichen Regelungsbereichen Ar-

2 Vgl. die ausfiihrlichere Darstellung einzelner Tarifrunden im Halbjahresbericht (Bispinck/WSI-

Tarifarchiv 2005) sowie die laufende WSI-Tarifchronik im Internet (www.tarifvertrag.de).
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beitszeit, Entgelt und leistungsorientierte Vergltung, Eingruppierung und manteltariflichen
Fragen. Funf weitere Projektgruppen beschéftigten sich mit speziellen Regelungen fiir die
Bereiche Verwaltung, Krankenh&user, Sparkassen, Flugh&fen und Entsorgung.

Der Verhandlungsprozess wurde durch das Verhalten der Lander in der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) nachhaltig beeintrachtigt: Im Juni 2003 kiindigte die TdL die Tarif-
vertrage Uber die Zuwendung mit Wirkung zum 1.07.2003. Damit entfielen die Tarifbindun-
gen fir neu eingestellte Beschéftigte und fiir Beschaftigte mit Vertragsanderungen. Dariber
hinaus drohten mehrere Lander wie Baden-Wirttemberg, Hessen und Sachsen mit einem
Austritt aus der TdL. Zum Bruch des Verhandlungsprozesses kam es, als die TdL im Marz
2004 die Tarifvertrage Uber die Arbeitszeitbestimmungen in Westdeutschland kindigte, um
auch im Bereich der Tarifbeschéftigten Arbeitszeitverlangerungen auf bis zu 42 Stunden
durchzusetzen, die sie im Beamtenbereich bereits seit einiger Zeit realisiert hat. Die Gewerk-
schaften brachen daraufhin die Verhandlungen mit den Landern ab. Nach dem Ausscheiden
der TdL wurde der Verhandlungsprozess neu strukturiert. Die Arbeit der Projektgruppen
wurde ausgesetzt, Vertreter der Projektgruppen in die Lenkungsgruppe integriert. Von Mai
2004 bis Januar 2005 tagte die erweiterte Lenkungsgruppe rund 15-mal zum Teil zwei- und
dreitagig. Die Zwischenergebnisse wurden am 27.01.2005 von der Bundestarifkommission
mit 115 Ja-Stimmen und einer Enthaltung gebilligt.

Der letzte Lohn- und Gehaltsabschluss vom Januar 2003 lief Ende Januar 2005 aus. Innerhalb
von ver.di gab es Diskussionen, ob und mit welcher Einkommensforderung sie in die anste-
hende Tarifrunde gehen sollte. Letztendlich verzichtete ver.di auf eine bezifferte Forderung,
weil klar war, dass es eine Verkniipfung mit der angestrebten Tarifreform geben wirde und
vor diesem Hintergrund eine isolierte Lohnforderung nicht opportun erschien.

Ergebnis

Nach einer letzten dreitdgigen Verhandlungsrunde einigten sich die Tarifparteien des Bundes,
der Kommunen und ver.di am 9.2. auf die Neugestaltung des Tarifrechts fir die Beschaftigten
im offentlichen Dienst West und Ost. Die neuen Tarifvertrage traten zum 1.10. in Kraft, die
Einkommenstarifvertrdge haben eine Laufzeit bis zum 31.12.2007. Folgende Regelungen
wurden u.a. vereinbart:

Einheitliches Entgeltsystem

o Einflhrung einer einheitlichen Entgelttabelle mit 15 Entgeltgruppen fir Arbeiterinnen
und Angestellte sowie Beschéftigte in der Krankenpflege.

« Differenzierung der Entgeltgruppen nach Téatigkeitsjahren mit in der Regel 6 Stufen (Stu-
fen 2 - 6 nach 1, 3, 6, 10 und 15 Jahren).

« Einflhrung einer neuen untersten Entgeltgruppe, die mit 1.286 € West deutlich unterhalb
des bisherigen untersten Vergitungsniveaus liegt und vor allem weiteres Outsourcing ver-
hindern soll.

o Wegfall u.a. der allgemeinen Zulage und der Ortszuschlage.

o Besitzstandssicherung des erreichten Einkommens.

o Teilweiser Ausgleich kunftiger Einkommensverluste durch einen sog. Strukturausgleich.
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Entgelterhthung

Alle Arbeitnehmerinnen des Bundes West und Ost sowie der Kommunen West erhalten fir
die Jahre 2005, 2006 und 2007 Pauschalzahlungen von jeweils 300 € (Auszubildende je-
weils 100 €).

Fur die Beschaftigten in den Gemeinden Ost wird das Tarifniveau von 92,5 % zum 1. Juli
2005/2006/2007 jeweils um 1,5 % gegentber dem Westniveau angehoben.

Laufzeit des Entgeltabschlusses bis 31.12.2007.

Leistungsorientierte Bezahlung

Ab dem Jahr 2007 wird eine variable leistungsorientierte Bezahlung im Volumen von
1,0 % eingeflhrt (ZielgroRe: 8,0 % der Entgeltsumme des jeweiligen Arbeitgebers).
Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln der abgesenkten Sonderzahlung.

Sonderzahlung

Die Auszahlung der Sonderzahlung erfolgt in 2005 und 2006 auf der Grundlage des bishe-
rigen Urlaubs- und Weihnachtsgeldes.

Ab 2007 wird die Sonderzahlung zusammengefasst und einmal jahrlich dynamisiert aus-
gezahlt. Sie betragt 90/80/60 % eines Monatseinkommens flr die Entgeltgruppen 1-8/9-
12/13-15.

Im Osten betrégt die Sonderzahlung 75 % des Westniveaus.

Arbeitszeitdauer

Die Arbeitszeit fur die Beschaftigten des Bundes wird im Westen von 38,5 auf 39 Stun-
den/Woche erhoht, im Osten wird sie von 40 auf 39 Stunden/Woche abgesenkt, die Ent-
gelthéhe &ndert sich dadurch nicht.

In den Kommunen wird die bisherige Arbeitszeit von 38,5/40 Stunden/Woche (West/Ost)
beibehalten.

Einfilhrung einer Offnungsklausel: Arbeitszeitverlangerung bis zu 40 Stunden/Woche auf
kommunaler Ebene im Westen ist mdglich. VVoraussetzung ist eine Vereinbarung auf lan-
desbezirklicher Ebene.

Arbeitszeitgestaltung

Ausgleichszeitraum fir die durchschnittliche regelmaiiige Arbeitszeit betragt ein Jahr.
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Std./Woche mdoglich ohne Uberstundenzuschlige bei
Mehrarbeit.

Tdagliche Rahmenzeit von 12 Stunden in der Spanne von 6 bis 20 Uhr moglich.
Arbeitszeitkontenregelung durch Betriebs- und Dienstvereinbarung maoglich.
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Unkiindbarkeit

e Die im Westen geltenden Bestimmungen zur Unkundbarkeit (Arb.: 15 Jahre Beschafti-
gungszeit, Ang.: 40 Jahre und 15 Jahre Beschaftigungszeit) bleiben erhalten.

Meistbegunstigungsklausel

e Wenn ver.di flr ein oder mehrere Bundeslénder einen Tarifvertrag abschlief3t, der in den
Bereichen Arbeitszeit und Sonderzahlung (Zuwendung, Urlaubsgeld u.d.) abweichende
Inhalte hat oder beim Entgelt fir die Arbeitgeber giinstigere Regelungen enthalt, dann gilt
dies zugleich als nicht widerrufbares Angebot an Bund und Kommunen.

Die ver.di-Bundestarifkommission stimmte dem Verhandlungsergebnis mit 80 Ja-, 32 Nein-
Stimmen und 5 Enthaltungen zu.

Bewertung

Die Tarifparteien hoben in ihren Bewertungen Ubereinstimmend den Tatbestand als positiv
hervor, dass es Uberhaupt gelungen sei, die gesamte Tarifstruktur grundlegend zu Uberarbei-
ten, setzten dann allerdings unterschiedliche Akzente. Aus Sicht der Arbeitgeber war vor al-
lem die Abkehr vom Senioritatsprinzip und von den familienstands- und kinderzahlbezogenen
Vergutungskomponenten hin zu einer leistungsbezogenen Vergltung von groRer Bedeutung.
Dass die leistungsbezogenen Komponenten nicht ,,on top* gezahlt werden, sondern kosten-
neutral durch Umwidmung eines Teils der Sonderzahlung finanziert werden, fand ebenfalls
ihre ausdriickliche Wirdigung. Des Weiteren begriRten die Arbeitgeber die Einrichtung der
neuen Niedriglohngruppe und die aus ihrer Sicht ,,moderate” Arbeitszeitverlangerung und die
Maglichkeit der regionalen Offnung. Insgesamt konnten der Gewerkschaftsseite aus ihrer
Sicht ,,Zugestandnisse abgerungen werden, die zuvor kaum vorstellbar erschienen* (Bohle
2005; vgl. auch die Presseerklarung von Otto Schily vom 9.2.2005).

Nach Auffassung des ver.di-Vorsitzenden Frank Bsirske ist das Tarifrecht des o6ffentlichen
Dienstes mit den neuen Vertragen ,,zukunftsfest” gemacht worden. Ver.di stellte in ihrer Be-
wertung darauf ab, dass durch die neue Tarifstruktur keine/r der Beschaftigten etwas verliert,
aber viele, vor allem jungere Beschaftigte, materiell dazu gewinnen werden. Die neuen Ver-
gutungsstrukturen und -formen schafften Transparenz und eréffneten Chancen. Positiv werte-
te ver.di auch die Arbeitszeitverkiirzung fir die Bundesbeschaftigten im Osten und die Beibe-
haltung der tariflichen Regelarbeitszeit von 38,5 Std. fir die Kommunalbeschaftigten im
Westen. Durch die neuen Arbeitszeit(konto)regelungen verbessern sich die Mdglichkeiten,
souverdner Uber die Arbeitszeit zu bestimmen. Bemerkenswert ist aus Gewerkschaftssicht
auch die Erhaltung der Unkiindbarkeitsbestimmungen im Westen.

Wie bereits in dem Abstimmungsergebnis der Bundestarifkommission deutlich wurde, gab es
innerhalb von ver.di auch durchaus kritische Stimmen zu dem Abschluss, die verschiedene
Probleme thematisierten (Sauerborn 2005; Wendl 2005): So wurde moniert, dass der Ab-
schluss langfristig eine Absenkungswirkung gegenuber dem bisherigen Tarifniveau mit sich
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bringe und die Regelungen zur Bestandssicherung keinen kompletten Schutz béten. Kritisiert
wurde auch die neu eingefiihrte Niedriglohngruppe, die ein Einfallstor in eine Lohndumping-
spirale darstelle. Ebenso fand die Offnungsklausel zur Arbeitszeit fiir den kommunalen Be-
reich nicht nur Zustimmung. Schliel3lich wurde auch die Einflihrung von Leistungslohnkom-
ponenten als weitreichender ,,Paradigmenwechsel“ problematisiert.

Verhandlungen mit den Landern

Nach dem Abschluss mit Bund und Gemeinden forderte ver.di die Lander auf, das erzielte
Ergebnis zu Gbernehmen. Fur die Tarifgemeinschaft deutscher L&nder erklérte der nieder-
séchsische Finanzminister Mollring (CDU), der Abschluss konne kein Muster sein, weil
wichtige Fragen wie die Arbeitszeitverlangerung nicht ausreichend und die Ermdéglichung
von eigenstandigen Regelungen in den L&ndern beim Weihnachts- oder Urlaubsgeld tber-
haupt nicht geldst worden seien. Uberdies waren das Reformpaket und der Abschluss von
Potsdam insgesamt von den Landern nicht finanzierbar. Erst am 14.4. begannen Gewerk-
schaften und TdL mit Verhandlungen, die dann auf den 24.4. vertagt wurden. Bundesweit gab
es zahlreiche Protestaktionen und Warnstreiks, an denen sich zehntausende Beschaftigte be-
teiligten. Die Verhandlungsfiihrung der Lander beharrte auf einer langeren Arbeitszeit fiir alle
seit Mai 2004 neu eingestellten Beschaftigten auf bis zu 42 Stunden sowie einer Offnungs-
klausel, um die Arbeitszeit fiir alle regional auf bis zu 42 Stunden verldngern zu kénnen. Der
ver.di-Vorschlag, die langeren Arbeitszeiten in Stufen bis Ende 2007 auf das tarifliche Niveau
von 38,5 Stunden zurtickzufiihren, stiel} auf rigorose Ablehnung. Weitere Kompromissvor-
schlage der Gewerkschaft bei den Einmalzahlungen, im Hochschul- und Lehrerbereich fiihr-
ten nicht zum gewunschten Erfolg. Am 25.4. erklarte die Bundestarifkommission die Ver-
handlungen fur gescheitert. In den folgenden Monaten gab es auf Landerebene zahlreiche
Protestaktionen und Warnstreiks von ver.di. Am 28.9. einigten sich die Tarifparteien in einem
Spitzengesprach darauf, erneut Verhandlungen aufzunehmen. Zu einzelnen Themen wurden
Arbeitsgruppen gebildet. Bis zum Jahresende konnte jedoch kein Durchbruch erzielt werden.
Stark beachtet wurde die nach eineinhalb Wochen Streik erzielte Tarifeinigung fir die Uni-
kliniken in Baden-Wirttemberg. Hier konnte ver.di bei der Arbeitszeit eine abgestufte Rege-
lung durchsetzen, die ab 1.12.2005 eine 39-Stunden-Woche fiur Beschéftigte unter 40 Jahren,
fiir 40- bis 55-Jahrige eine 38,5-Stunden-Woche und fiir Altere eine 38-Stunden-Woche vor-
sieht. Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden ab 2006 zusammengelegt und auf 88 % der Mo-
natsvergutung festgelegt. ,,Wer k&mpft, kann gewinnen®, fasste ver.di das Ergebnis zusam-
men (Stamm/Busch 2005).

3.2 Stahlindustrie

Die Tarifrunde in der Stahlindustrie unterschied sich deutlich von den anderen Runden: Die
6konomische Situation und die weiteren Aussichten der Branche waren glanzend, die Ge-
werkschaften sahen sich demzufolge in einer guten Verhandlungsposition und die Beschaftig-
ten waren angesichts eher zuriickhaltender Abschlisse in der Vergangenheit sehr wohl bereit,

14



Tarifbericht 2005

aktiv fur die gewerkschaftlichen Forderungen einzutreten. Der Tarifabschluss des Jahres 2003
hatte eine Tariferhéhung von 1,7 % ab Januar 2004 und weitere 1,1 % ab November dessel-
ben Jahres bis Ende Mérz 2005 vorgesehen.

Die 1G Metall stellte fir die Stahlindustrie die mit Abstand hochste Forderung der Tarifrunde
auf: Sie verlangte eine Anhebung der Tariflohne und -gehalter um 6,5 % bei einer Laufzeit
von 12 Monaten. Aullerdem sollte eine ,,ergebnisorientierte Beratung” von Konzepten zur
Beschéftigungssicherung und Innovationsentwicklung erfolgen. Die Stahlarbeitgeber reagier-
ten erwartungsgemal heftig: Die Forderung lasse ,,jedes verniinftige Augenmal’ vermissen®.
Die sehr zyklisch verlaufende Branchenkonjunktur erlaube es nicht, die momentan gunstige
Situation zur Grundlage eines Abschlusses zu machen. Die Beschéftigten seien in vielen Un-
ternehmen durch betriebliche Sondervergutungen bereits am Erfolg beteiligt worden.

In der 1. Verhandlungsrunde am 17.3. tauschten die Tarifparteien vor allem die gesamt- und
stahlwirtschaftlichen Einschatzungen aus. In der 2. Runde am 7.4. konzentrierte sich die Dis-
kussion auf die wirtschaftliche Situation in den einzelnen Stahlunternehmen. Ein Angebot
legten die Arbeitgeber noch nicht vor. Dies erfolgte erst in der 3. Verhandlungsrunde am
14.4. Die Arbeitgeber boten an:

o Einmalzahlung von 500 €, in zwei Teilbetragen: 300 € im Mai 2005 und 200 € im Februar
2006,

e Anhebung der Léhne und Gehalter um 1,9 % ab April 2005 mit einer Laufzeit von 19
Monaten bis Oktober 2006.

Die IG Metall lehnte das Angebot als ,,vollig inakzeptabel* ab. Es habe mit der Branchensitu-
ation nichts zu tun und sei im Wesentlichen politisch motiviert. Vor der néchsten Runde rief
die IG Metall zu Warnstreiks auf. Am 19. und 20.4. beteiligten sich rund 19.000 Beschéftigte
an Protestaktionen, am 29.4. noch einmal rund 20.000. Unter dem Eindruck dieser Kampf-
maRnahmen besserten die Arbeitgeber in der folgenden Runde am 3.5. nach: Sie boten eine
Erh6hung um 2,4 % an und stockten die Einmalzahlung auf 800 € auf. Die IG Metall lehnte
das Angebot mit Verweis auf die ,,boomhafte Situation” in der Stahlindustrie ab. Insbesonde-
re Kritisierten sie die angestrebte ,,Wende* in der Tarifpolitik der Arbeitgeber, die den Be-
schaftigten keine dauerhafte Beteiligung an den erreichten Produktivitats- und Gewinnsteige-
rungen mehr einrdumen wollte. Um den Druck auf die Arbeitgeber zu erhthen, erklarte die I1G
Metall das Scheitern der Verhandlungen und setzte die Durchfiihrung einer Urabstimmung
vom 13. bis 19.5. an.

Noch vor Beginn der Urabstimmung kam es am 10. und 11.5. noch einmal zu Tarifverhand-
lungen, in deren Verlauf die Arbeitgeber ihr Angebot noch zweimal nachbesserten. Schliel3-
lich wurde folgendes Ergebnis vereinbart:

o Fir die Monate April bis August 2005 wird eine Pauschale von insgesamt 500 € gezahit.
o Die tariflichen Léhne und Gehélter werden ab September 2005 fiir 12 Monate um 3,5 %
erhoht.
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« Entsprechend einer Vereinbarung aus 2003 erhalten Auszubildende lediglich einen Betrag
von insgesamt 100 € bei gleichbleibenden Ausbildungsvergltungen, da sich die Arbeitge-
ber verpflichtet hatten, zusétzliche Ausbildungsplatze einzurichten.

AuRerdem wurde vereinbart, eine Arbeitsgruppe einzurichten, die sich mit Fragen der Innova-
tionsentwicklung und der Beschaftigungssicherung befassen soll. Die Tarifkommission (70
Stimmberechtigte) nahm das Ergebnis mit groBer Mehrheit (9 Gegenstimmen) an. 1G Metall-
Bezirksleiter Detlef Wetzel zeigte sich ,,sehr zufrieden®. Es gebe keine Branche, ,, die auch
nur annéhernd ein so gutes Ergebnis erzielt* habe. Der Versuch, die Tarifanhebung auf einen
Ausgleich der Preissteigerungsrate zu begrenzen sei abgewehrt worden. 1G Metall-
Vorsitzender Peters kommentierte das Ergebnis mit den Worten: ,,Die Jahre des Verzichts
sind vorbei.” Der zweite Vorsitzende der IG Metall, Berthold Huber, bezeichnete die Eini-
gung als ,,Erfolg gegenliber dem Shareholder-Kapitalismus*.

Angesichts dieser Zufriedenheit kann die Enttduschung auf Arbeitgeberseite nicht verwun-
dern. Der Vorsitzende des Arbeitgeberverbandes Stahl, Helmut F. Koch, nannte den Ab-
schluss ausdriicklich ,,kein(en) Kompromiss, wie er tblicherweise am Ende einer Tarifausei-
nandersetzung stehen sollte”. Weder die Struktur noch die Hohe des Abschlusses seien ,,6ko-
nomisch ratsam®. Positiv sei lediglich die relativ lange Laufzeit. Zugestimmt habe man vor
allem wegen der Eskalation des Tarifkonflikts durch die IG Metall. Gesamtmetallprasident
KannegielRer sprach von einem ,,uberhdhten” und BDA-Président Dieter Hundt von einem
»erpressten Abschluss®.

Ostdeutschland und Saarland

Fur die ostdeutsche Stahlindustrie hatte die IG Metall dieselben Forderungen gestellt. Die
Tarifkommission stellte am 9.5. zwar das Scheitern der Tarifverhandlungen fest, aber nach
der westdeutschen Tarifeinigung forderte die IG Metall die Ubernahme des Ergebnisses. Die
Tarifverhandlungen wurden am 19.5. in Berlin fortgesetzt und endeten mit einer Ubernahme
des West-Ergebnisses. Im Saarland liefen die Vertrdge Ende Juni aus. Die IG Metall forderte
6,5 % hohere Tarife und eine Verkiirzung des Laufzeit-Abstandes zum Tarifgebiet Nordrhein-
Westfalen, Bremen, Niedersachsen, der zurzeit drei Monate betragt. Am 4.7. einigten sich die
Tarifparteien wie folgt: Arbeiter und Angestellte erhalten fir die Monate Juli 2005 bis Januar
2006 pauschal jeweils 100 Euro pro Monat. Ab dem 1.2.2006 steigen die Einkommen fir alle
Beschaftigten um 3,5 % mit einer Laufzeit bis zum 30.11.2006.

3.3 Chemische Industrie

In der chemischen Industrie liefen die regionalen Vergitungstarifvertrage Ende Mai, Juni
bzw. Juli aus. Sie hatten neben einer Einmalzahlung eine lineare Erhdhung der Tarifentgelte
um 1,5 % bei einer Laufzeit von 13 Monaten beinhaltet. Der Hauptvorstand der 1G BCE legte
am 7.3.2005 eine Forderungsempfehlung flr die Tarifrunde 2005 vor. Der Schwerpunkt lag
auf einer Erhdhung der realen Einkommen. Es sollte ein Tarifabschluss angestrebt werden,
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der ,,die hohe Leistungsfahigkeit und Qualifikation der Beschéftigten sowie die Produktivi-
tatsentwicklung bertcksichtigt und neben dem Ausgleich der Preissteigerung eine reale Ein-
kommenserhohung sicherstellt. Anders als im Vorjahr verzichtete die Gewerkschaft auf eine
Quantifizierung der Entgeltforderung. Die Zahl der Ausbildungsplatze sollte im Rahmen des
bestehenden Tarifvertrages zur Ausbildungsférderung nochmals gesteigert werden. Auler-
dem strebte die IG BCE eine Regelung zur verbindlichen Altersvorsorge an. Neu war zudem
die Forderung nach einer Besserstellung von Gewerkschaftsmitgliedern. Damit nahm die 1G
BCE Bezug auf die Debatte um tarifliche Vorteilsregelungen, die im vergangenen Jahr ent-
brannt war und in einigen Tarifbereichen (z.B. Metallindustrie NRW) zu konkreten Vereinba-
rungen geflhrt hatte (WSI-Tarifbericht 2004). Konkret stellte sich die Gewerkschaft die Ein-
fuhrung eines Anspruchs auf bezahlte Freistellung zu Gunsten einer Qualifizierungsmafnah-
me vor. Dazu sollten die Tarifvertragsparteien eine gemeinsame Einrichtung im Sinne des § 4
Abs. 2 Tarifvertragsgesetz griinden. Anspruch auf Leistungen dieser Einrichtung sollten nur
Gewerkschaftsmitglieder haben. Zur Finanzierung sollten die Unternehmen verpflichtet wer-
den, 8 Promille der Bruttolohn- und -gehaltssumme als Beitrag zu zahlen.

Der Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC) forderte im Gegenzug eine ,tarifpolitische
Stabilitatsrunde®. Tarifpolitische Vorsicht sei geboten, weil der Chemie-Aufschwung sich auf
dinnem Eis bewege und die Konjunktur in mehrfacher Hinsicht nach Branchen und Betriebs-
groRe gespalten sei. Die Forderung nach Bonusregelungen fiir Gewerkschaftsmitglieder lehn-
te der Verband strikt ab.

Die erste Verhandlungsrunde begann am 23.5. auf regionaler Ebene. Die Tarifparteien hatten
aber bereits zu Beginn vereinbart, anschlieBend auf Bundesebene weiter zu verhandeln. Die
erste zentral gefiihrte Runde fand am 7.6. in Hannover statt. Strittig war insbesondere die Be-
wertung der wirtschaftlichen Situation. Aus Sicht der IG BCE rechtfertigte der stabile Auf-
schwung in der 2. Jahreshalfte eine kraftige Reallohnerhéhung, der BAVC wies darauf hin,
dass die guten Ergebnisberichte der grolRen Chemie-Unternehmen nicht repréasentativ fir die
gesamte Branche seien. In den regionalen Verhandlungen hatten sie den Verteilungsspielraum
mit 0,7 bis 1,0 % beziffert. IG BCE-Vorstand Werner Bischoff resumierte, dass man ,,in
Kernfragen noch meilenweit auseinander sei, allerdings in Teilbereichen Annaherungen zu
verzeichnen seien. Die zweite Runde, die am 16.6. in Lahnstein stattfand, fiihrte bereits nach
wenigen Verhandlungsstunden zum Ergebnis.

Das Ergebnis beinhaltet folgende Komponenten:

o Erhoéhung der Tarifentgelte und Ausbildungsvergitungen um 2,7 % regional unterschied-
lich ab 1.6./1.7./1.8.2005 fir eine Laufzeit von 19 Monaten bis 31.12.2006 bzw. 31.1. und
28.2.2007.

 Zusatzliche Einmalzahlung in Hohe von 1,2 % pro Monat der Laufzeit. Eine Offnungs-
klausel sieht vor, dass Unternehmen in einer wirtschaftlich schwierigen Lage den Betrag
senken, wegfallen lassen oder den Auszahlungszeitpunkt neu festlegen kénnen. Voraus-
setzung ist das Einverstandnis der Betriebsréte, nicht jedoch der Gewerkschaft.
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o Die Inanspruchnahme der vermdgenswirksamen Leistungen erfolgt ab 1.1.2006 verbind-
lich fir die Altersvorsorge: Aufstockung des Betrages von 478,57 € um einen Arbeitge-
berbeitrag von 134,98 €. Fr jede weiteren umgewandelten 100 € erfolgt ein Arbeitgeber-
zuschuss von 13 € (Chemietarifforderung).

o Tarifvertrag ,,Zukunft durch Ausbildung“: Erhohung der Ausbildungsplatzzahlen um
1,6/1,7 % in den Ausbildungsjahren 2006/2007. Dadurch soll es im Jahr 2007 rund 7 %
mehr Ausbildungsplétze geben. Bei einer Steigerung um weniger als 1,1/1,2 % werden
unverzuglich Verhandlungen aufgenommen.

o Unterstitzungsverein Chemische Industrie (UCI): Umstellung der Unterstiitzungsleistung
auf monatlichen Festbetrag.

« Redaktionelle Uberarbeitung des Manteltarifvertrages; Beibehaltung und Festschreibung
der Arbeitszeit bis Ende 2007.

» Wiederinkraftsetzung der Regelungen Uber die abgesenkten Einstiegstarife.

Keine Regelung wurde zu der von der IG BCE geforderten Besserstellung von Gewerk-
schaftsmitgliedern getroffen. Allerdings ist es der Gewerkschaft nach eigener Auffassung
gelungen, das Thema ,tariffahig* zu machen. Im Ergebnisprotokoll zum Gesamtpaket heif3t
es: ,,BAVC und IG BCE werden aullerhalb der Tarifgesprache die Grundsatzdiskussion tber
Wert und Inhalte der Sozialpartnerschaft und die Rolle der Gewerkschaft in Unternehmen und
Gesellschaft unter Berucksichtigung der Forderung beiderseitiger Verbandsinteressen an mit-
gliederstarken Organisationen fortfuhren.*

Am 1.7. wurde der Abschluss in seinen Kernpunkten auch fiir die ostdeutsche Chemiein-
dustrie Ubernommen. AuBerdem wurden weitere Anpassungsstufen des Ost-Entgelts an das
Westniveau vereinbart. Bereits im Jahr 2002 war grundsétzlich eine Niveauanpassung auf 100
% bis zum Jahr 2009 vereinbart worden, die einzelnen Stufen werden jeweils in den laufen-
den Entgeltrunden konkret festgelegt. Zum 1.10.2005 stiegen die Tarifentgelte um 2,5 %
(Stufenanhebung aus Abschluss 2004), weitere Erhéhungen erfolgten zum 1.10.2006 um 1,5
% und zum 1.10.2007 noch einmal um 1,6 %. Die Tarifparteien einigten sich ferner auf die
Vereinheitlichung der tariflichen Altersvorsorge zum 1.1.2007 fur die chemische Industrie in
ganz Deutschland.

IG BCE-Tarifvorstand Werner Bischoff nannte das Ergebnis insgesamt ,,fur uns positiv und
zukunftsweisend* und hob insbesondere die reale Einkommenssteigerung hervor. Das Ergeb-
nis ,,entspricht der Lage in der chemischen Industrie”. Die Chemie-Arbeitgeber betonten, dass
die Einmalzahlung nicht in die Tarifbasis eingehe und ,,vollstandig flexibilisiert* sei. Ihr Ver-
handlungsfiihrer, Hans-Carsten Hansen, bezifferte die ,,Dauerbelastung®, die aus dem Ab-
schluss resultiert, auf ,,lediglich 2 %*. Auf Seiten der IG BCE war demgegentber von 2,8 %
die Rede.

Gemessen an den anderen Abschlissen der Tarifrunde 2005 liegt das Tarifergebnis fur die
chemische Industrie zweifellos am oberen Rand. Allerdings sind nur rund zwei Drittel des
Ergebnisses tabellenwirksam und damit dauerhaft gesichert, ein Drittel in Form der Einmal-
zahlung hat zeitlich befristete Wirkung und kann zudem aufgrund der Offnungsklausel auf
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betrieblicher Ebene noch reduziert werden. Diese Struktur lag auch bereits dem Abschluss des
Vorjahres zugrunde.

3.4 Druck- und Papierindustrie

In beiden Branchen waren zweijahrige Abschlisse aus dem Jahr 2003 Ende Mérz 2005 ausge-
laufen. Am 16.2.2005 beschlossen die zentralen Tarifkommissionen der Druckindustrie und
der Papierverarbeitung als tarifpolitische Forderung eine Anhebung der Lohne und Gehélter
um 3,7 % ab 1.4.2005 mit einer Laufzeit von 12 Monaten. Zur Begriindung verwiesen sie auf
die ,,deutlich verbesserte wirtschaftliche Lage” in der Druckindustrie und auf die ,,anhaltend
stabile Situation” in der Papierverarbeitung. Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
(ver.di) sah sich in einer extrem schwierigen Ausgangsposition, weil die Arbeitgeberverbande
beider Branchen bereits 2004 die Manteltarifvertrage gekindigt und massive Einschnitte in
tarifliche Regelungen und Leistungen gefordert hatten.

Druckindustrie

In der Druckindustrie hatten die Tarifparteien den Manteltarifvertrag neu verhandelt, ohne
jedoch zu einer Einigung gekommen zu sein. Die Arbeitgeber forderten u.a.:

o Einbeziehung des Samstags in die Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit.

o Weqgfall von Freischichten, Altersfreizeit und des Zusatzurlaubs im Tiefdruck.

e Moglichkeit zur Arbeitszeitverlangerung um bis zu 5 Stunden ohne Lohnausgleich zur
Beschaftigungssicherung.

o Mehrjahrige Ausgleichszeitraume fiir die regelmaige Arbeitszeit.

« Streichung von Sonderentschadigungen fiir ,,ungiinstigen Arbeitsbeginn® und ,,verkirzte
Ruhezeiten®.

o Einfrieren und Wegfall der ,,Antrittsgebihr* fir ungunstige Arbeitszeiten.

o Reduzierung zahlreicher Zuschlage fir Neueingestellte.

« Offnungsklauseln: Maglichkeit zum vollstiandigen oder teilweisen Wegfall der Jahresleis-
tung bzw. eine Verschiebung der Félligkeit durch freiwillige Betriebsvereinbarung.

Ver.di kritisierte die Forderungen als Lohnsenkungs- und Arbeitsplatzvernichtungsprogramm
und setzte bereits im Frihjahr 2004 folgende Eckpunkte dagegen:

« Abgeltung von Uberstunden und Zuschlagen ganz oder teilweise in Freizeit.

o Einbau des (modifizierten) Beschaftigungssicherungstarifvertrages in den Manteltarifver-
trag.

e Weitere Regelungen zur Beschaftigungssicherung und Qualifizierung (bezahlte Qualifi-
zierungsfreistellung).

« Tarifliche Rahmenbedingungen flr betriebliche Gleitzeitvereinbarungen und Arbeitszeit-
konten.
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Verhandlungen

In den ersten sechs Runden bewegte sich am Verhandlungstisch so gut wie nichts. Die Positi-
onen der Tarifparteien waren diametral entgegengesetzt. Die Situation verscharfte sich da-
durch, dass die Druckarbeitgeber zur Jahresmitte 2004 den Manteltarifvertrag zu Ende Mérz
2005 kundigten. Zeitgleich kindigten die Arbeitgeber in einigen Konzernbetrieben der
Druckindustrie die Betriebsvereinbarungen zur Arbeitzeit, um bereits vor einer tariflichen
Einigung verschlechterte Bedingungen durchzusetzen.

Es schlossen sich weitere Verhandlungsrunden an, die die Blockade nicht auflésen konnten.
Der Bundesverband Druck und Medien (bvdm) rechnete bereits im September 2004 damit,
dass die Auseinandersetzung ohne Streik nicht zu l6sen sein werde. Im Januar 2005 présen-
tierte der Verband weitere Forderungen zur Verschlechterung bei der Maschinenbesetzung
und Bezahlung im Tiefdruck und im Zeitungsdruck. Ver.di bot den Arbeitgebern an, unter
Berlicksichtigung des gesamten Produktionsprozesses Neuregelungen bei der Maschinenbe-
setzung zu verhandeln.

Am 16.3. fand die erste Lohnverhandlung statt. Nach Ende der Friedenspflicht Ende April
kam es Anfang Mai zu ersten bundesweiten Warnstreiks. Bis Mitte Juni beteiligten sich zehn-
tausende Beschéftigte aus 190 Betrieben an den zum Teil ganz- und mehrtagigen Kampfmal3-
nahmen. Die Tarifparteien vereinbarten einen letzten Verhandlungsversuch fir den 14.6.
Nach einem 22-stindigen Verhandlungsmarathon, der voriibergehend vor dem endgultigen
Scheitern stand, gelang dann am 15.6. die Einigung mit folgenden Eckpunkten:

Ergebnis

Arbeitszeit

e Beibehaltung der 35-Stunden-Woche und der Verteilung auf Montag bis Freitag.

o RegelmaRige Samstagsarbeit moglich, wenn es um ,,termingerechte” Produkte geht.

o Flexible Arbeitszeitkonten: bis zu 220 Plus- und bis zu 70 Minus-Stunden.

o Freischichten-Regelung fiir Schichtarbeiter: ab 40 Jahre 1 Tag, ab 50 Jahre 2 Tage, ab 55
Jahre 3 Tage im Jahr.

o Wegfall der 2 Altersfreizeittage flr Beschaftigte unter 58 Jahren.

o Tiefdruckzusatzurlaub entfallt in 3 Schritten bis 20009.

Beschaftigungssicherung

o Der Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung wird Bestandteil des Manteltarifvertrages.

o Bei Absenkung/Streichung von Urlaubsgeld bzw. Jahresleistung Ausschluss betriebsbe-
dingter Kuindigung im Folgejahr bei Verfahrensbeteiligung und Zustimmung der Tarifpar-
teien.

« Ubernahme von Auszubildenden fiir 12 Monate.
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Zuschlage

« Kirzung der Uberstundenzuschlage um 5 Prozentpunkte.

o Gestaffelte Reduzierung der Samstagszuschlage (Frih: von 30 auf 25 %, Spat: von 65 auf
45 %, Nacht: von 85 auf 70 %).

o Einfrieren der Antrittsgebuhr.

o Wegfall des Zuschlags fiir unginstig liegenden Arbeitsbeginn sowie fiir Unterschreitung
der Ruhezeiten.

o unverénderte Regelungen flr Sonntags-, Nacht- und Feiertagsarbeit.

Besetzungsregeln

o Reduzierungen im Bereich von Offsetrotationen und Tiefdruck; Erhalt von Kindigungs-
schutz und Besitzstand.
o Wiederinkraftsetzen der Maschinenbesetzungen.

Lohn und Gehalt

e Einmalzahlung von 340 € flr den Zeitraum von April 2005 bis Méarz 2006 (Auszubilden-
de: 75 €); Auszahlung im September.
o Erhéhung der Tarifvergltung um 1,0 ab 1.4.2006, Laufzeit bis 31.3.2007.

Bewertung

Die Bewertung dieses Abschlusses durch die Tarifparteien fiel sehr gegensatzlich aus: Ver.di
stellte den Erhalt der 35-Stunden-Woche als tariflicher Regelarbeitszeit ins Zentrum ihrer
Einschitzung und betonte, dass es auch kiinftig keine (rein) betrieblichen Offnungsklauseln
gibt, die ein Abweichen von den Tarifstandards ohne Zustimmung der Tarifparteien zulassen.
Damit konnten zwei aus Arbeitgebersicht zentrale Forderungen abgewehrt werden. Positiv
bewertete die Gewerkschaft auch, dass die Regelungen zur Beschaftigungssicherung und zur
Ubernahme der Auszubildenden tariflich verankert wurden. Insgesamt konnte der Mantelta-
rifvertrag bis Ende 2009 wieder in Kraft gesetzt werden.

Aus Sicht des Bundesverbandes Druck und Medien schlagen vor allem die Arbeitszeitkonten
und die Erweiterung der Samstagsarbeit positiv zu Buche. Auch die neuen Zuschlags- und
Freischichtenregelungen fiihrten zu einer ,,gewissen“ Erleichterung fur die Betriebe, ,,wenn
auch nicht in dem Mal3e, wie es sich die Arbeitgeber zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
der Branche gewiinscht hatten“. Letztlich habe der Verband Zugestandnisse machen missen,
um einen ,.ertraglichen und der wirtschaftlichen Situation angemessenen Lohnabschluss zu
bekommen*.
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Papier verarbeitende Industrie

In der Papier verarbeitenden Industrie kindigten die Arbeitgeber im September 2004 den
Manteltarifvertrag zum Ende des Jahres. Bereits im Juni 2004 hatten sie einen detaillierten
Katalog zur Verschlechterung manteltariflicher Regelungen vorgelegt, der den Forderungen
der Druckarbeitgeber sehr ahnlich war. Auch ihnen ging es um einen Arbeitszeitkorridor zur
Verlangerung der Arbeitszeit um bis zu 5 Stunden in der Woche (mit oder ohne Lohnaus-
gleich) ohne Beteiligung der Tarifparteien, die Einbeziehung des Samstags in die Regelar-
beitszeit, die Veranderung von Zuschlagen und Offnungsklauseln ohne Zustimmung der Ge-
werkschaften. Die Ubernahmeregelung von Ausgebildeten sollte gestrichen und die mogliche
Dauer befristeter Beschaftigung tariflich von zwei auf vier Jahre ausgeweitet werden.

Am 11.11.2004 starteten die Verhandlungen zum Manteltarifvertrag. Weitere Termine folgten
am 6.12.2004 und 20.1.2005. Ver.di wandte sich strikt gegen die Forderungen und verlangte
von den Arbeitgebern, konkrete Beispiele dafiir zu bringen, warum der Tarifvertrag in seiner
jetzigen Form die Unternehmen zu sehr einenge. Statt Gber die Verschlechterung des Mantel-
tarifvertrages zu reden, sollte lber die qualitative Weiterentwicklung des Tarifvertrages zur
Beschaftigungssicherung, die Wandlung von Uberstunden und Zuschlagen in Zeit sowie tiber
die tarifliche Regelung von Arbeitszeitkonten verhandelt werden. In der vierten Verhand-
lungsrunde am 14.2. brachen die Arbeitgeber der Papierverarbeitung die Verhandlungen ohne
weiteren Termin ab. Sie kiindigten an, nun den ,,Marsch durch die Betriebe* machen und ihre
Forderungen von Betrieb zu Betrieb durchsetzen zu wollen.

Anfang Marz rief ver.di deshalb erstmals zu Warnstreiks auf, an denen sich tber 10.000 Be-
schaftigte beteiligten. Ende Mérz folgte eine weitere mehrtdgige Warnstreikwelle. Die erste
Verhandlungsrunde zu Lohn und Gehalt fand am 5.4.2005 statt. Es wurden drei weitere Ter-
mine flr den 6.4., 26.4. und 18.5. vereinbart. Parallel dazu fanden die Manteltarifverhandlun-
gen statt. Doch waren dort keinerlei Fortschritte zu erzielen. Weitere Warnstreikaktionen
folgten. Anfang Juni kiindigte ver.di deshalb eine Urabstimmung an, die vom 20. bis 24.
Juni durchgefiihrt wurde. Darin sprachen sich 89,3 % der Mitglieder fir Streik aus. Fir den
28.5. wurde in Berlin ein neuer Verhandlungstermin angesetzt, der nach ver.di-Auffassung
eine letzte Chance zur Einigung darstellte. Sie konnte allerdings nicht genutzt werden. Die
Arbeitgeber beharrten darauf, Mdoglichkeiten zur Arbeitszeitverlangerung bis hin zu einer
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden - ohne verbindliche Beschaftigungssicherung -
zum Gegenstand rein betrieblicher Vereinbarungen zu machen. Ver.di hatte u.a. folgende An-
gebote gemacht: Bezahlte und befristete Verlangerung der Wochenarbeitszeit um zwei Stun-
den aus dringenden wirtschaftlichen Griinden bei Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen;
unbezahlte Verlangerung der Wochenarbeitszeit um zwei Stunden aus zwingenden wirtschaft-
lichen Grinden, unter Verhandlungsbeteiligung und mit Zustimmung von ver.di sowie einer
Beschaftigungssicherung; Verlangerung des Ausgleichszeitraums bei ungleichmaRiger Ver-
teilung der Arbeitszeit von 52 auf 78 Wochen; Mdglichkeit der teilweisen oder vollstandigen
Streichung der Jahressonderzahlung unter Verhandlungsbeteiligung und mit Zustimmung der
Tarifparteien bei beschaftigungsgeféahrdender wirtschaftlicher Notlage auf betrieblicher Ebe-
ne.
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Nach Auffassung von ver.di hat der Arbeitgeberverband ,,gezielt darauf hingearbeitet, einen
fairen Tarifkompromiss zu verhindern®. Die Gewerkschaft kindigte an, nun die einzelnen
Unternehmen und Konzerne der Branche zu Tarifverhandlungen aufzufordern. Im besten Fall
wird das nach Auffassung des stellvertretenden ver.di-Vorsitzenden Frank Werneke dazu fiih-
ren, dass der Arbeitgeberverband zur Besinnung kommt und auf einen verantwortungsbe-
wussten Kurs der Tarifpolitik einschwenkt. Andernfalls werde die Papierverarbeitung zukinf-
tig durch Konzern- und Haustarife gepragt sein, vielleicht ergénzt durch Tarifvertrage mit
Verblnden von Unternehmen, die sich in einer Region oder einer Teilbranche zusammenfin-
den.

Nach dem Scheitern der Manteltarifverhandlungen machten die Arbeitgeber noch ein Lohn-
angebot, das 240 € fir 2005 und 1,0 % Tarifanhebung fiir 2006 vorsah. Verhandlungen dar-
uber scheiterten am 15.7.05. Seitdem gelten die Tarifvertrdge nur noch in der Nachwirkung.
In einer Reihe von Firmen konnte ver.di den Manteltarifvertrag unverandert wieder in Kraft
setzen und auch Lohn- und Gehaltssteigerungen vereinbaren. In manchen Unternehmen wur-
de er auch veréndert mit Option auf Arbeitszeitverlangerung vereinbart. In einem Sondie-
rungsgesprach am 16.12. stellten die Tarifparteien nach Aussage des Arbeitgeberverbandes
fest, dass sich eine Mehrheit der Betriebe nicht mehr in vollem Umfang an die Tarifvertrage
halt. Eine Annaherung der Auffassungen insbesondere iiber eine maogliche tarifliche Off-
nungsklausel zur Wochenarbeitszeit erreichten Gewerkschaft und Arbeitgeberverband nicht.

3.5  Bauhauptgewerbe

Im Bauhauptgewerbe einigten sich die Tarifparteien am 21.6. auf einen Tarifabschluss. Damit
ging ein 15-monatiger Verhandlungsprozess zu Ende, denn die Lohn- und Gehaltstarifvertra-
ge waren bereits Ende Méarz 2004 ausgelaufen. Der letzte zweijédhrige Abschluss, der im
Sommer 2002 nach einem harten Arbeitskampf durchgesetzt worden war, hatte Einkom-
menssteigerungen um 3,2 % ab September 2002 und 2,4 % ab April 2003 gebracht.

Angesichts der anhaltenden Strukturkrise der Branche - seit Mitte der neunziger Jahre hat das
Bauhauptgewerbe die Halfte der gewerblichen Arbeitsplatze verloren - hatte die Tarifkom-
mission auf eine Kundigung der Tarifvertrage verzichtet. Statt vorrangig tber Lohnerhéhun-
gen zu verhandeln, sollten Gespréache tber Beschéaftigungssicherung gefiihrt werden. Aul3er-
dem sollten MaRnahmen zur Bekampfung der illegalen Beschéftigung, von Lohndumping und
ruindsem Wettbewerb durchgesetzt werden. Die Arbeitgeber begrifiten den Beschluss der 1G
BAU und erklarten sich zu Gesprachen bereit. Am 8.3.2004 fand ein erstes Spitzengespréach
statt. Beim zweiten Verhandlungstermin am 27.4.2004 legte die Gewerkschaft folgende Eck-
punkte zur Beschaftigungssicherung vor:
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» Jahresarbeitszeitregelung mit zwingender Absicherung Uber die Sozialkassen des Bauge-
werbes und einen festen Monatslohn.

o Zahlung einer Pramie flr Betriebe mit ganzjahriger Beschaftigung.

e Zahlung eines Beitrages der Arbeitgeber zur aktiven Bekdmpfung der illegalen Beschafti-

gung.

Nach insgesamt drei Spitzengesprachen fand am 28.6.2004 die erste regulare Verhandlungs-
runde statt. Weitere Verhandlungen folgten am 16.7. und 14.9.; Anndherungen gab es keine.
Die Arbeitgeber beharrten u.a. auf einer Offnungsklausel, die eine Verlangerung der Wo-
chenarbeitszeit von 39 auf 42 Stunden ermdglichen sollte. Nach einer langeren Pause verein-
barten die Tarifparteien Anfang November, die Verhandlungen wieder aufzunehmen. Doch
bereits nach zwei Terminen (17.11. und 14.12.) wurden sie wieder ausgesetzt, weil keine Ei-
nigung Uber die Gestaltung der Arbeitszeit moglich war. Darlber hinaus forderten die Arbeit-
geber einen Malus bei Zeittiberschreitungen im Leistungslohn und deutliche Kiirzungen im
Tarifvertrag. Ein erneuter Anlauf am 9.2. und 18.3.2005 endete wiederum ergebnislos. Die 1G
BAU hatte neben den Themen Arbeitszeit und Beschéaftigungssicherung fir 2005 auch eine
Einkommenserhéhung von 50 € monatlich eingebracht, was rund 2 % auf den Facharbeiter-
lohn bedeutete. Ein Thema war auch die ,,Gewerbekonkurrenz*, das heif3t konkret, Lohndruck
durch unterschiedlich hohe Tarife in eng beieinander liegenden Branchen. Die Arbeitgeber
forderten z.B. eine generelle Offnungsklausel zur Anwendung von Malerléhnen bei bestimm-
ten Bauauftragen. Nach langer Pause folgte am 20./21.6. eine letzte Verhandlungsrunde, die
dann auch zu einem Ergebnis flhrte. Die wichtigsten Elemente dieser Einigung umfassen:

e Nach 17 (') Nullmonaten werden fir September 2005 bis Méarz 2006 Pauschalzahlungen
von jeweils 30 € pro Monat im Westen gezahlt (Berlin-West und -Ost: 15 €; Ost: 24
Nullmonate).

e Ab 1.4.2006 Anhebung der Léhne und Gehalter um 1,0 % mit einer Laufzeit von 12 Mo-
naten.

o Keine Anhebung der Ausbildungsvergutungen.

o Verlangerung der Arbeitszeit ab 2006 von 39 auf 40 Stunden ohne Lohnausgleich dabei
Festlegung einer Sommerarbeitszeit (35 Wochen) mit 41 Stunden und einer Winterar-
beitszeit (17 Wochen) mit 38 Stunden

e Senkung der verschiedenen Mindestléhne in West und Ost ab 1.9.2005 zwischen 1,4 und
2,1 %. In den Jahren 2006 und 2007 erfolgt eine Anhebung um 0,10 € jeweils zum 1.9.
mit Ausnahme der Mindestlohngruppe 2 im Osten, die bei 9,80 € bis 2008 festgeschrieben
wurde.

e Neue Leistungslohnregelung ohne die bisherige Tariflohngarantie, stattdessen Einflihrung
einer Bonus- und Malusregelung.

o Wegfall der bauspezifischen Ausgleichsbetrage beim Urlaubsgeld.

Angesichts heftiger gewerkschaftsinterner Kritik vor allem in Ostdeutschland wurde der Ab-
schluss nachgebessert, da urspringlich u.a. die 1-prozentige Lohnerhéhung fiir die neuen

Bundeslander nicht vereinbart war.
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Die IG BAU bewertete den Abschluss als ,,zukunftsfahigen Kompromiss fur Beschéftigungs-
sicherung®. Ihr Vorsitzender Klaus Wiesehlgel raumte ,,empfindliche Einschnitte im Lohnbe-
reich* ein, ohne die aber eine Einigung nicht mdglich gewesen wére. Der Flachentarifvertrag
im Baugewerbe habe seine ,,bisher schwerste Bewé&hrungsprobe® bestanden. Positiv wurde
insbesondere bewertet, dass die Bauarbeiter aus der ALG ll-Falle herausgeholt und der Min-
destlohn fur weitere drei Jahre gesichert werden konnte.

Die Arbeitgeber sahen einen ,,grof3en Teil, aber l&ngst nicht alle Verhandlungsziele* erreicht
und zeigten sich deshalb zufrieden. Der Zentralverband des Deutschen Baugewerbes (ZDB)
bezifferte die Gesamtentlastung des Abschlusses fiir alle Baubetriebe mit 3,0 %. Ob die er-
reichte Kostenentlastung zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der heimischen Baube-
triebe ausreichen werde, hatten die Mitgliedsverbénde zu entscheiden.

3.6 Einzelhandel

Im Einzelhandel gab es im Jahr 2005 eine reine Lohn- und Gehaltsrunde. Die Tarifverhand-
lungen gestalteten sich noch schwieriger, als dies in den vergangenen Jahren ohnehin h&ufig
der Fall war. Die Lohn- und Gehaltstarifvertrdge waren regional unterschiedlich Ende Mérz,
April und Juni ausgelaufen. Der Abschluss fir NRW? aus dem Jahr 2003 hatte neben Pau-
schal- bzw. Einmalzahlungen Tarifanhebungen um 1,6 % ab Juli 2003 und um weitere 1,8 %
ab Juli 2004 beinhaltet. Ver.di hatte zur Tarifrunde 2005 folgende - teilweise regional unter-
schiedliche - Forderungen aufgestellt:

o Anhebungen der Léhne und Gehalter um 3,5 bzw. 3,6 % mindestens jedoch um 70 € (ab-
weichend: einheitliche Erhohung um 80 € bzw. 0,50 €/Std.).

e Mindesteinkommen von 1.500 € pro Monat (Baden-Wurttemberg, Bayern, Hamburg, Hes-
sen, Rheinland-Pfalz, Thiringen) bzw. 8 €/Stunde (Niedersachsen, Nordsee/Bremen)

o Kassierzulage (in einigen Tarifbereichen).

o Verbesserung der tariflichen Altersvorsorge (Saar, Hamburg).

o Wiederinkraftsetzen der tariflichen Jahressonderzahlung (NRW).

e Laufzeit der Vertrédge 10 bzw. 12 Monate.

Ver.di orientierte sich nach eigenen Angaben an der gesamtwirtschaftlichen Produktivitats-
entwicklung und der Preissteigerung. Die soziale Komponente in Form von Mindesterho-
hungsbetragen und/oder tariflichen Mindesteinkommen sollte dazu beitragen, bei den unteren
Lohn- und Gehaltsgruppen existenzsichernde Einkommen durchzusetzen. Die Gewerkschaft
begriindete die Forderung dartiber hinaus mit dem geringen Einkommensniveau der Branche
und der im Vergleich zu Beginn der 1990er Jahre rucklaufigen realen Kaufkraft der Einkom-
men (ver.di 2005). Die Arbeitgeber machten angesichts der schwierigen wirtschaftlichen La-
ge der Branche geltend, dass eine Erh6hung des tariflichen Personalkostenblocks nicht ver-
tretbar sei. Angesichts des Umsatzminus bei den meisten Unternehmen konne es bei den Per-

in den anderen Regionen vergleichbare Abschlisse.
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sonalkosten nicht mehr als eine Nullrunde geben. Weitere Tarifsteigerungen wirden zehntau-
sende Arbeitsplatze kosten. Der Hauptverband des Deutschen Einzelhandels stellte folgende
Gegenforderungen auf:

o Keine Erhéhung der tariflichen Personalkosten.

« Tarifliche Offnungsklauseln zur Abweichung von Tarifstandards.

o Variabilisierung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld in Abhé&ngigkeit vom wirtschaftlichen
Erfolg des Unternehmens.

o Weitere Arbeitszeitflexibilisierung mit Wochenarbeitszeiten von bis zu 40 Stunden.

o Einstiegstarifentgelte fur Langzeitarbeitslose.

e Absenkung der tariflichen Ausbildungskosten.

Die regionalen Verhandlungen begannen am 15. April 2005 in Hessen, am 21. April in Rhein-
land-Pfalz und 25. April in Nordrhein-Westfalen. In den kommenden Monaten drehte sich das
Verhandlungskarussell ohne irgendein konkretes Ergebnis. Die regionalen Arbeitgeberver-
bénde prasentierten tberall ihren Sechs-Punkte-Katalog, teils erganzt durch zusétzliche For-
derungen. In zahlreichen Tarifgebieten wurde berdies der Manteltarifvertrag zum Jahresende
2005 gekiindigt.

Ver.di organisierte von Anfang Juni an zahlreiche (Warn-)Streiks von ein bis zwei Tagen in
vielen Betrieben im gesamten Bundesgebiet, insbesondere in Bayern, Baden-Wirttemberg,
Rheinland-Pfalz, Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen. Es gelang jedoch nicht, einen hin-
reichenden Druck aufzubauen, der die Arbeitgeber zu einem verhandlungs- oder gar eini-
gungsfahigen Angebot veranlasst hétte. In Bayern boten die Arbeitgeber am 6.12.2005 an, die
Einkommen 2005 nicht anzuheben, 2006 einmalig 150 Euro und fiir die ersten vier Monate
2007 0,5 % mehr Lohn und Gehalt zu zahlen. 2006 und 2007 sollten 150 € des Weihnachts-
geldes in erfolgsabhéngige Pramienzahlungen umgewandelt werden. Nach Berechnungen von
ver.di hétte dieses Angebot nicht einmal zu einem Ausgleich der Preissteigerung gefuhrt, bei
einer Verkdauferin hatte sich in einem Zeitraum von zwei Jahren ein nominelles Minus von
110 € ergeben.

Am 19.12. erzielten die Tarifparteien flr Berlin ein Zwischenergebnis. In einem ,, Tarifvertrag
zur Beschiaftigungssicherung® vereinbarten sie eine Offnungsklausel ,,zur Vermeidung einer
wirtschaftlichen Notlage, die insbesondere den Beschaftigungsstand erheblich bedroht®. Da-
nach konnen die Tarifparteien auf Antrag einer oder beider Betriebsparteien ,,mit der Zielset-
zung insbesondere der Beschaftigungssicherung ... erganzende oder abweichende Tarifrege-
lungen* vereinbaren. Voraussetzung ist eine umfassende Information anhand geeigneter Un-
terlagen und die Vorlage eines Malinahmenplans zur Zukunftssicherung. Die grundsatzliche
Bindung der Unternehmen an die Fl&chentarifvertrdge des Einzelhandels ist sicherzustellen
als auch die Riuckkehr zum vorherigen Tarifstatus zu regeln. Dieser Tarifvertrag wurde unter
den Vorbehalt einer Gesamteinigung gestellt.

Am 4.1.2006 gelang dann nach achttdgigen Verhandlungen der Gesamtabschluss fur Berlin,
der folgende Kernpunkte enthalt:
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e Ab 1. Dezember 2006 erfolgt eine Anhebung der L6hne und Gehalter um 1,0 % (das heif3t
flr eine vollzeitbeschéftigte Verkauferin 1.977 statt bisher 1.957 Euro).

e Im Rahmen einer zweijéhrigen Laufzeit vom 1. Juli 2005 bis 30. Juni 2007 erhalten die
Beschaftigten Einmalzahlungen von 200 € fiir 2006 und 75 € fir 2007; zahlbar jeweils
April.

e Der Manteltarifvertrag fur den Berliner Einzelhandel, der arbeitgeberseitig zum Jahresen-
de 2005 gekindigt wurde, wird wieder in Kraft gesetzt und ist friihestens zum 31. Dezem-
ber 2006 kundbar.

Die genannten Einmalzahlungen sind im Rahmen eines Tarifvertrags Uber erfolgsorientierte
tarifliche Zahlungen geregelt. Danach kénnen die Betriebsparteien durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung die Hohe der tariflichen Einmalzahlungen fir die Jahre 2006 und 2007 vom
wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens abhangig machen. Auf diese Weise kdnnen sich
diese Zahlungen sowohl vermindern als auch erhéhen (zwischen 0 und 200 %). Fur die Jahre
2007 und 2008 stehen bei Variabilisierung zusatzliche Betrdge in Hohe von 75 € beziehungs-
weise 150 € zur Verfligung.

Aus Sicht von ver.di konnten mit diesem Abschluss die Tarifvertrage ,,erfolgreich verteidigt®
werden. Eingriffe in die ,,Kernsubstanz der Tarifvertrage* seien nicht méglich. Fir die Jahre
2006 sei ,,Rechtssicherheit” fur Arbeitszeiten, Zuschldge und Sonderzahlungen gegeben. Be-
klagt wurde, dass eine Sicherung der Realeinkommen nicht erreicht wurde (Pressemeldung
ver.di Berlin-Brandenburg vom 5.1.2006). Der Hauptverband des Deutschen Einzelhandels
(HDE) betonte, der Abschluss habe ,,&uRerste Kompromissbereitschaft* verlangt und die line-
are Tarifanhebung sei auch nur akzeptabel gewesen, weil dauerhafte, tabellenwirksame tarif-
liche Einkommenssteigerungen fiir 2005 und fiir die erste Jahreshalfte 2007 vermieden wur-
den (HDE-Pressemeldung vom 5.1.2006).

4 Sicherung von Mindeststandards

Die bessere Sicherung von Mindeststandards fur Arbeits- und Einkommensbedingungen ist
zu einem zentralen Thema der politischen Auseinandersetzung in Deutschland geworden. Die
Arbeitsmarktreformen (verschérfte Zumutbarkeit, abgesenkte Sozialleistungen), die Zuwan-
derung von ausléndischen Arbeitskraften insbesondere aus den EU-Beitrittslandern und die
chronisch schlechte Arbeitsmarktlage setzen die Tarifstandards zunehmend unter Druck. Der
Niedriglohnsektor dehnt sich aus, deshalb intensiviert sich die Diskussion um neue Siche-
rungsinstrumente wie zum Beispiel den gesetzlichen Mindestlohn. Die bestehenden gesetzli-
chen Regelungen haben nur eine begrenzte, teils abnehmende Wirkung.
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4.1 Allgemeinverbindlicherklarung

Vom Instrument der Allgemeinverbindlicherklarung (AVE)* wurde in der Vergangenheit
immer nur sehr begrenzt Gebrauch gemacht. Aufgrund der zunehmend restriktiven Haltung
der Arbeitgeberverbande im Tarifausschuss ist die Zahl der Allgemeinverbindlicherklarungen
kontinuierlich zurtickgegangen und betrug Anfang vergangenen Jahres nur noch rund 1,9 %
der Ursprungstarifvertrage (vgl. auch Kirsch 2003). Aktuell bestehen nur in wenigen Bran-
chen (und auch dort nicht flachendeckend) Allgemeinverbindlicherklarungen fur Lohn- und
Gehaltstabellen. Dazu zahlen das Friseurhandwerk, das Gebaudereinigerhandwerk, das Wach-
und Sicherheitsgewerbe und das Baugewerbe (hier in Verbindung mit dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz). In anderen Branchen, wie zum Beispiel dem Einzelhandel, der traditionell
allgemeinverbindliche Tarifvergiitungen hatte, scheitert die AVE seit Jahren am Widerstand
der Arbeitgeber. VVon allgemeinverbindlichen Vergutungstarifvertrdgen waren zu Beginn des
Jahres 2004 rund 0,5 Mio. Arbeitnehmerinnen betroffen. Fir 330.000 von ihnen bestand be-
reits eine Tarifbindung, wahrend fur rund 170.000 Arbeitnehmerinnen eine Tarifbindung
durch die Allgemeinverbindlicherklarung neu entstand (BMWA 2005).

4.2 Arbeitnehmer-Entsendegesetz

Das Gesetz (ber zwingende Arbeitsbedingungen bei grenziberschreitenden Dienstleistungen
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz) von 1996 schreibt vor, dass die Rechtsnormen eines fur all-
gemeinverbindlich erklarten Tarifvertrages des Baugewerbes auch flr solche Arbeitsverhalt-
nisse zwingend angewendet werden missen, die zwischen einem auslandischen Unternehmen
und seinen in Deutschland beschaftigten Arbeitnehmerlnnen bestehen. Tarifliche Mindestloh-
ne nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz gibt es Ende 2005 im Baugewerbe, im Maler- und
Lackiererhandwerk sowie im Dachdeckerhandwerk (BMWA 2005).

Im Bauhauptgewerbe gibt es nach dem Entsendegesetz allgemein verbindlich erklarte Min-
destlohne seit 1996. Im Jahr 2003 wurde zusatzlich ein zweiter Mindestlohn fir Fachwerker
eingefihrt. Die Mindestléhne waren in nahezu jeder Tarifrunde umkampft und wurden mehr-
fach abgesenkt und wieder angehoben. In der Tarifrunde 2004/2005 konnte die 1G BAU die
Mindestléhne noch einmal fur 3 Jahre festschreiben (siehe Punkt 3.5). Der Tarifvertrag tber
Mindestl6hne vom 29.7.2005, der durch Rechtsverordnung des Bundesarbeitsministers vom
29.8.2005 allgemeinverbindlich erklart wurde und bis zum 31.8.2008 l&uft, sieht folgende
Mindestléhne vor:

Tarifvertrdge kdnnen vom Bundesarbeitsminister im Einvernehmen mit dem paritétisch besetzten Tarif-
ausschuss auf Antrag einer Tarifpartei fur allgemeinverbindlich erklart werden. Sie erlangen dadurch
Gultigkeit auch fir alle nicht tarifgebundenen Arbeitgeber und Beschaftigten des tariflichen Geltungsbe-
reichs. Voraussetzung ist, dass die tarifgebundenen Arbeitgeber nicht weniger als 50 % der unter den
Geltungsbereich fallenden Arbeitnehmerinnen beschaftigen und ein 6ffentliches Interesse an der Allge-
meinverbindlicherkl&rung besteht.

28



Tarifbericht 2005

Tabelle 4: Tariflicher Mindestlohn im Bauhauptgewerbe in Euro

Tarifgebiet Lohngruppe | ab 1.9.2005 ab 1.9.2006 ab 1.9.2007

Bundesgebiet West 1 10,20 10,30 10,40
2 12,30 12,40 12,50

Bundesgebiet Ost 1 8,80 8,90 9,00
2 9,80 9,80 9,80

Lohngruppe 1: Werker; Lohngruppe 2: Fachwerker
Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2005

Im Dachdeckerhandwerk besteht ein Mindestlohntarifvertrag vom 17.3.2004 mit einem Stun-
denlohn von 9,30 €, der zum 1.1.2005 auf 9,65 € stieg und zum 1.1.2006 auf 10 € steigt. Die
Verordnung lauft bis Ende 2006.

Im Maler- und Lackierhandwerk sieht der Mindestlohntarifvertrag seit dem 1.4.2005 in West-
deutschland einschlieBlich Berlin einen Stundenlohn von 7,85 € (Ungelernte) und 10,73 €
(Gesellen) und in Ostdeutschland von 7,15 € bzw. 9,37 € vor. Die entsprechende Verordnung
lauft bis Ende Méarz 2006 und wurde zwischenzeitlich bis 31.3.2008 verlangert.

Im Abbruch- und Abwrackgewerbe ist die Verordnung Uber den Mindestlohn Ende August
2005 aulBer Kraft getreten. Sie sah in Westdeutschland inkl. Berlin Stundenléhne fur Hilfs-
kréafte von 9,49 € und fur Fachwerker von 11,60 €, in den 6stlichen Bundeslandern von 8,95 €
und 10,01 € vor.

Im Elektrohandwerk gab es allgemeinverbindliche tarifliche Mindestléhne von 1997 bis 2003.
Seitdem ist es jedoch zu keiner weiteren Allgemeinverbindlicherkldrung gekommen.

4.3 Mindestlohn

Die Debatte um die Notwendigkeit von gesetzlichen Mindestléhnen hielt auch im vergange-
nen Jahr an (Bispinck/Schéfer 2006). Innerhalb der Gewerkschaften blieb es im Kern bei den
unterschiedlichen Positionen, die sich im vergangenen Jahr herausgebildet hatten (WSI-
Tarifbericht 2004). Die IG BCE sprach sich auf ihrem Gewerkschaftstag im Oktober 2005
ausdrucklich gegen einen gesetzlich festgelegten Mindestlohn aus, da er ,,weder erforderlich
noch geeignet oder angemessen* sei (IG BCE 2005). Ein staatliches Eingreifen durch die
branchen-unabhangige Festlegung von Mindestvergiitungen durchbréche den Grundsatz, dass
die Tarifvertragsparteien am besten in der Lage sind, angemessene Vergutungen zu vereinba-
ren. Allenfalls erganzende gesetzgeberische Mallnahmen, die aber am bestehenden Tarifsys-
tem ansetzen, seien denkbar. Die IG BAU vertrat nach wie vor das Modell einer Ausweitung
des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes auf alle Branchen (Wiesehugel 2005) und die IG Metall
préferierte ebenfalls ein Modell, dass die jeweils untersten Tariflohne in den Branchen zu
verbindlichen Mindestldhnen macht. Die Gewerkschaften NGG und ver.di setzten sich wei-
terhin fur einen einheitlich, branchenibergreifenden gesetzlichen Mindestlohn ein. Ver.di
plédierte fur einen Stundenlohn von 7,50 € in Orientierung an den Mindestléhnen in ver-
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schiedenen westeuropéischen Léndern, die Gewerkschaft NGG hielt an ihrer Forderung von
1.500 € monatlich fest.

Die Versuche, in einer Arbeitsgruppe des SPD-Gewerkschaftsrates zu einem gemeinsamen
Konzept zu kommen, waren bereits im November 2004 ohne Erfolg geblieben. Im Mai 2005
legte dann die rot-griine Regierungskoalition einen Gesetzentwurf vor, der eine Anwendung
des Entsendegesetzes in allen Branchen zulasst (Bundestagsdrucksache 15/5445). Auf diese
Weise sollte das auch verstarkt aullerhalb des Baugewerbes auftretende Lohndumping be-
kampft werden. Der Bundesrat lehnte den Entwurf ab und forderte vor einer eventuellen Aus-
weitung des Gesetzes in Einzelféllen einen "Lohndumping-Bericht" der Bundesregierung, in
dem die regionalen, branchenspezifischen und beschéftigungspolitischen Ausmale des
Lohndumpings und des Missbrauchs von EU-Recht auf regulare, wettbewerbsfahige Arbeits-
platze sowie mogliche Verdrangungseffekte in Deutschland dargelegt werden (Bundesrats-
drucksache 362/05(B)). Angesichts dieser Ablehnung und der angestrebten Neuwahlen zum
Bundestag im Herbst 2005 verzichtete die Regierungskoalition auf die weitere parlamentari-
sche Behandlung des Gesetzentwurfs. Nach der Bundestagswahl vereinbarte die Grolie Koali-
tion aus CDU/CSU und SPD, ein ,,Kombi-Lohn-Modell* zu priifen. Dabei soll sichergestellt
werden, dass die ,,Léhne nicht in den Bereich der Sittenwidrigkeit heruntergedriickt” werden
kdnnen, aber andererseits Menschen ,,mehr als bisher die Mdglichkeit auch zur Beschéftigung
mit niedrigen Einkommen* erhalten. Dabei sollen auch die Bezuge zu den Themen Entsende-
gesetz und Mindestlohn und die Auswirkungen der EU-Dienstleistungsrichtlinie berticksich-
tigt werden (Koalitionsvertrag 2005, 24 f.).

5 Ausblick auf die Tarifrunde 2006

In vielen Tarifbereichen wurden bereits Tariferh6hungen fir das Jahr 2006 vereinbart, wie die
folgende Ubersicht zeigt. Die insgesamt sehr moderaten Steigerungsraten bewegen sich zwi-
schen 1 und 2 %.

Tabelle: Tariferndhungen in 2006 (Erh6hungen aus Abschliissen 2005)

Branche % ab ... 2006
Bauhauptgewerbe 1,0 April
Druckindustrie 1,0 April
Einzelhandel Berlin-Brandenburg 1,0 Dezember
GroR3- und AuRenhandel Baden-Wiirttemberg 1,7 Mai
Landwirtschaft (ohne Schleswig-Holstein) 15 Oktober
Offentlicher Dienst (Bund, Gemeinden West) je 150 €* | April, Juli
Reisebilirogewerbe 1,4 Juli
Textilindustrie Ost 1,8 November
Versicherungen 2,0 April
Wohnungswirtschaft West 0,9 Januar

* einmalige Pauschale

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2005
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Im Jahr 2006 stehen nur in wenigen groBen Wirtschaftszweigen aber auch in zahlreichen klei-
neren Branchen Tarifverhandlungen an. In erster Linie werden die Tarifverhandlungen fur die
Metall- und Elektroindustrie das Tarifgeschehen bestimmen. Die Vergutungstarifvertrage
laufen Ende Februar aus. Die IG Metall hat eine Einkommensforderung von bis zu 5 % bei
einer Laufzeit von 12 Monaten gestellt. AulRerdem strebt sie einen Tarifvertrag ,,Qualifizie-
rung und Innovation“ an, der die Weiterbildungsmdglichkeiten der Beschaftigten verbessern
und Unternehmen zu mehr Innovation ermutigen soll. Der von den Arbeitgebern bereits zum
Jahresende 2004 gekiindigte Tarifvertrag tUber vermégenswirksame Leistungen soll ebenso
wieder in Kraft gesetzt werden wie der gekundigte Lohnrahmentarifvertrag Il fir Nordwdirt-
temberg-Nordbaden mit seinen Bestimmungen zu Erholzeiten im Leistungslohn (,,Steinkih-
lerpause*).

Ende Marz laufen die Vergutungstarifvertrage bei der Deutschen Telekom aus, Ende April
folgen die Deutsche Post AG, die Textil- und Bekleidungsindustrie West und Ende Mai das
private Bankgewerbe. Ende August folgt die Eisen- und Stahlindustrie und zum Ende des
Jahres 2006 einzelne Regionen der chemischen Industrie.
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Grafik 1

Kalenderjahrliche Erhdhung der Tarifverdienste
2005 gegeniiber dem Vorjahr
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Quelle: WSl-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2005 WSI Sinems
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Grafik 2

Beschaftigte nach tariflich vereinbarter
Wochenarbeitszeit 2005 in Prozent*

| West @ Ost
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Grafik 3

Tarifliche Wochenarbeitszeit 2005 West/Ost

Landwirtschaft
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Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand 31.12.2005
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Grafik 4

Tarifliche Jahresarbeitszeit 2005 West/Ost

Stunden West

Landwirtschaft ’
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Tarifniveau Ost/West

Tarifvergutungen Ost* in Vergleich zum Westtarif

Bankgewerbe

Deutsche Bahn AG Konzern'
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Grafik 5
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Deutschland Tabelle 1:

Anzahl der von Tarifvertragen der DGB-Gewerkschaften erfassten sowie von Lohn-,

Gehalts- und Entgelterh6hungen im Jahre 2005 begiinstigten Arbeitnehmer (in 1000)*
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschétftigten (in 1.000)

Von Neuabschlissen in 2005 AN ohne
Von Tarifvertragen erfasste AN? begunstigte AN Neuabschlisse
Wirtschaftsbereich? insge- Lohn- Gehalts- [ Entgelt- |insge- Lohn- Gehalts- | Entgelt- [insge- mit Erho-
samt tarif- tarif- tarif- samt tarif- tarif- tarif- samt hungen
vertrage |vertrage |vertrage vertrage | vertrage | vertrage aus dem
Vorjahr’
Gartenbau, Land- und G 299,1 261,0 37,6 0,5 150,3 128,7 21,6 - 148,8 1,6
Forstwirtschaft w 172,4 156,2 16,2 - 57,0 52,4 4,6 - 115,4 -
(0] 126,7 104,8 21,4 0,5 93,3 76,3 17,0 - 334 1,6
Energie- und Wasser- G 2415 56,7 20,1 164,7 157,6 42,2 14,3 101,1 83,9 51,2
versorgung, Bergbau W 175,0 47,2 16,3 1115 106,5 38,2 12,8 55,5 68,5 40,3
(0] 66,5 9,5 3,8 53,2 51,1 4,0 15 45,6 15,4 10,9
Grundstoff- und G 1.068,5 307,9 123,8 636,8 937,0 217,3 89,6 630,1 131,5 76,6
Produktionsgitergewerbe |W 948,7 253,8 105,2 589,7 856,6 190,5 80,6 585,5 92,1 59,9
(0] 119,8 54,1 18,6 47,1 80,4 26,8 9,0 44,6 39,4 16,7
Investitionsgltergewerbe | G 4.492,9 2.536,6 1.453,9 502,4 276,9 144,9 61,1 70,9 4.216,0 3.427,2
w 4.047,3 2.277,7 1.346,4 423,2 267,6 136,5 60,2 70,9 3.779,7 3.091,3
(0] 445,6 258,9 107,5 79,2 9,3 8,4 0,9 - 436,6 336,1
Verbrauchsgiitergewerbe |G 1.302,4 791,2 359,3 151,9 678,2 369,0 179,0 130,2 624,2 2734
w 1.144,8 702,7 329,4 112,7 597,9 338,7 168,2 91,0 546,9 2453
(0] 157,6 88,5 29,9 39,2 80,3 30,3 10,8 39,2 77,3 28,1
Nahrungs- und G 639,7 2231 171,9 2447 2246 37,5 28,0 159,1 415,1 24,4
Genussmittelgewerbe w 524,3 174,7 145,2 204,4 198,4 33,1 26,2 139,1 325,9 16,9
(0] 1154 48,4 26,7 40,3 26,2 4,4 1,8 20,0 89,2 7,5
Baugewerbe G 945,8 734,6 211,2 - 640,9 484.,5 156,4 - 304,9 126,0
w 717,1 552,4 164,7 - 480,8 359,3 1215 - 236,3 99,9
(0] 228,7 182,2 46,5 - 160,1 125,2 34,9 - 68,6 26,1
Handel G 3.188,5 723,0 2.396,4 69,1 1.165,6 351,7 809,6 4,3 2.022,9 -
w 2.745,3 614,0 2.085,7 45,6 1.034,7 307,7 727,0 - 1.710,6 -
(0] 443,2 109,0 310,7 23,5 130,9 44,0 82,6 4,3 312,3 -
Verkehr und Nach- G 1.199,8 460,6 178,8 560,4 575,4 204,0 100,9 270,5 624,4 371,9
richteniibermittiung w 958,3 401,3 165,4 391,6 497,0 200,8 98,7 197,5 461,3 284,4
(0] 2415 59,3 13,4 168,8 78,4 3,2 2,2 73,0 163,1 87,5
Kreditinstitute, G 628,0 - - 628,0 190,7 - - 190,7 437,3 437,3
Versicherungsgewerbe W 582,0 - - 582,0 176,6 - - 176,6 405,4 405,4
(0] 46,0 - - 46,0 14,1 - - 14,1 31,9 31,9
Private Dienstleistungen, G 2.837,6 641,9 828,9 1.367,2 681,6 174,6 2725 234,5 2.156,0 956,6
Organisationen ohne w 2.252,3 507,8 692,0 1.052,5 5427 147,6 2191 176,0 1.709,6 761,2
Erwerbszweck (0] 585,3 1341 136,5 314,7 138,9 27,0 53,4 58,5 446,4 1954
Gebietskorperschaften, G 2.565,3 129,2 867,9 1.568,2 1.659,2 11,1 81,5 1.566,6 906,1 1,6
Sozialversicherung W 2.016,3 107,6 636,9 1.271,8 1.351,6 11,1 70,3 1.270,2 664,7 1,6
(0] 549,0 21,6 231,0 296,4 307,6 - 11,2 296,4 241,4 -
Gesamte Wirtschaft G| 19.409,1 6.865,8 6.649,4 5.893,9 7.338,0 2.165,5( 1.814,5 3.358,0 | 12.071,1 5.748,0
W] 16.283,8 5.795,4 5.703,4 4.785,0 6.167,4 1.815,9( 1.589,2 2.762,3| 10.116,4 5.006,2
(0] 3.125,3 1.070,4 946,0 1.108,9 1.170,6 349,6 2253 595,7 1.954,7 741,8

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland

1) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer.

2) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

3) Alle Arbeitnehmer, die seit 1998 von mindestens einem Neuabschluss einer DGB-Gewerkschaft beglinstigt wurden.

4) Im Vorjahr oder friiher vereinbarte (Stufen)-Erhéhung, die 2005 wirksam wurde.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2005 43 WSI



Deutschland Tabelle 2 a:

Durchschnittliche Abschlussraten® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde 20052
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschaftigten (in 1000)3 -

Lohntarifvertrage | Gehaltstarif- Entgelttarifvertrage | alle Lohn-, Gehalts- und Entgelttarif-
vertrage vertrage
Wirtschaftsbereich® beglns- | Erho- beglns- | Erho- beglins- | Erho- beglins- | Erho- davon: davon
tigte hungs- | tigte- hungs- |tigte hungs- |tigte hungs- |2005in |begilns-
Arbeiter | rate- Ange- rate Arbeit- rate Arbeit- rate Kraft tigte
in %° stellte | in %° nehmer |in %’ nehmer |in %’ getr. Arbeit-
Tarifer- [ nehmer
hohg.®
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 128,7 4,6 21,6 4,6 - - 150,3 4,6 1,9 148,7
darunter:
- Landwirtschaft 127,6 4,6 21,1 4,6 - - 148,7 4,6 1,9 148,7
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 42,2 1,7 14,3 1,8 101,1 2,2 157,6 2,0 2,1 94,6
darunter:
- Energiewirtschaft (GWE/AVEU) - - - - 28,0 2,4 28,0 2,4 2,4 28,0
- Steinkohlenbergbau 29,7 15 10,3 15 - - 40,0 15 - -
Grundstoff- und
groduktionsgﬂtergewerbe 217,3 2,4 89,6 2,3 630,1 2,8 937,0 2,7 2,7 746,1
arunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 89,8 3,5 35,6 3,5 - - 125,4 3,5 3,5 111,9
- Chemische Industrie - - - - 560,9 29 560,9 29 2,7 560,9
Investitionsgitergewerbe 144,9 2,7 61,1 2,5 70,9 15 276,9 2,4 1,8 249,1
darunter:
- Metall verarb. Industrie - - - - - - - - - -
- Metall verarb. Handwerk 120,1 25 60,6 25 70,9 15 251,6 2,3 1,6 223,8
Verbrauchsglitergewerbe 369,0 1,6 179,0 15 130,2 1,6 678,2 1,6 1,7 456,9
darunter:
- Holz u. Kunststoff verarb. Ind. 147,4 15 54,2 15 12,8 15 2144 15 15 2144
- Papier verarb. Industrie - - - - - - - - - -
- Druckindustrie 111,7 1,0 74,2 1,0 - - 185,9 1,0 - -
- Textilindustrie - - - - 15,2 1,8 15,2 1,8 - -
- Bekleidungsindustrie® - - - - - - - - - -
Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe 37,5 1,9 28,0 2,0 159,1 2,2 224.6 2,1 1,8 2246
darunter:
- StRwarenindustrie - - - - 49,6 2,8 49,6 2,6 1,8 49,6
Baugewerbe 484,5 1,0 156,4 1,0 - - 640,9 1,0 - -
darunter:
- Bauhauptgewerbe 478,7 1,0 156,4 1,0 - - 635,1 1,0 - -
Handel 351,7 2,2 809,6 2,1 4,3 12| 1.165,6 2,1 0,6 1.090,5
darunter:
- Gro3handel 326,3 2,2 721,8 2,2 - -| 1.048,1 2,2 0,6 1.048,1
- Einzelhandel 11,9 1,0 63,2 1,0 - - 75,1 1,0 - -
Verkehr und Nach-
richteniibermittiung 204,0 2,3 100,9 29 268,2 3,7 573,1 3,1 25 4224
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern™? - - - - - - - - - -
- Deutsche Post AG - - - - - - - - - -
- Deutsche Telekom AG - - - - - - - - - -
- Priv. Transport- und
Verkehrsgewerbe9 187,4 2,4 97,8 29 - - 285,2 2,6 2,1 260,2
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - 190,7 3,0 190,7 3,0 - -
darunter:
- Banken - - - - - - - - - -
- Versicherungen (Innendienst) - - - - 190,7 3,0 190,7 3,0 - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 174,6 1,0 2725 1,0 225,0 14 672,1 1,1 14 256,2
darunter:
- Hotel- und Gaststattengewerbe - - - - 14,5 2,5 14,5 25 25 14,5
- Gebaudereinigerhandwerk - - - - - - - - - -
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 9,6 1,8 80,0 15| 15546 0,8 1.644,2 0,8 15 329,7
darunter:
- Bund, Gemeinden - - - - 1.322,7 09| 1.322,7 0,9 1,6 233,2
Gesamte Wirtschaft 2.164,0 1,9 1.813,0 1,8 3.334,2 1,7 7.311,2 1,8 1,7 4.018,8

1) EinschlieR3lich Ost-West-Niveauanpassungen sowie Stufenerh6hungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterhdhungen, die nicht beim Inkrafttreten
des Tarifvertrages, sondern als weitere Erhdhung wéhrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam werden (ohne
Pauschalzahlungen, ohne zuséatzliche Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergutungsbestandteile, soweit nichts anderes angegeben).

2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegentiber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.

3) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

5) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fur Wochenarbeitszeitverkiirzungen bzw. -verlangerungen.

6) Im Osten tarifloser Zustand seit 1995.

7) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

8) Angabe nicht mdglich aufgrund der fur einzelne EntgGr. unterschiedlichen Ost-/West-Tarifniveauanhebung.

9) Ohne Personenbeftrderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2005 44 WSI



West Tabelle 2 b:

Durchschnittliche Abschlussraten® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde West 2005
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschéftigten (in lOOO)2 -

Lohntarifvertrage Gehaltstarif Entgelttarifvertrage | alle Lohn-, Gehalts- und Entgelttarif-
vertrage vertrage

Wirtschaftsbereich® beglins- | Erho- begiins- | Erho- begiins- | Erho- begiins- | Erho- davon: davon

tigte hungs- |tigte- hungs- |tigte hungs- tigte hungs- |2005in begins-

Arbeiter | rate- Ange- rate Arbeit- rate Arbeit- rate Kraft tigte

in %* stellte in %"* nehmer |in %* nehmer |in %’ getr. Arbeit-
Tarifer- | nehmer
hohg.*
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 52,4 4,6 4,6 4,6 - - 57,0 4,6 19 57,0
darunter:
- Landwirtschaft
52,4 4,6 4,6 4,6 - - 57,0 4,6 1,9 57,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 38,2 1,5 12,8 1,6 55,5 1,9 106,5 1,7 2,0 53,8
darunter:
- Energiewirtschaft (GWE-Bereich) - - - - - - - - - -
- Steinkohlenbergbau 29,7 15 10,3 15 - - 40,0 15 - -
Grundstoff- und
Produktionsgiitergewerbe 190,5 2,2 80,6 2,1 585,5 2,6 856,6 2,5 2,7 667,6
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 77,1 3,5 31,7 35 - - 108,8 3,5 35 95,3
- Chemische Industrie - - - - 523,0 2,7 523,0 2,7 2,7 523,0
Investitionsgutergewerbe 136,5 2,8 60,2 25 70,9 15 267,6 2,4 1,8 239,8
darunter:
- Metall verarb. Industrie - - - - - - - - - -
- Metall verarb. Handwerk 1132 2,6 60,2 2,5 70,9 15 2443 2,3 1,6 216,5
Verbrauchsgitergewerbe 338,7 1,6 168,2 15 91,0 1,7 597,9 1,6 1,7 425,2
darunter:
- Holz u. Kunststoff verarb. Ind. 133,1 15 50,6 15 - - 183,7 15 15 183,7
- Papier verarb. Industrie - - - - - - - - - -
- Druckindustrie 101,2 1,0 68,9 1,0 - - 170,1 1,0 - -
- Textilindustrie - - - - - - - - - -
- Bekleidungsindustrie - - - - - - - - - -
Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe 33,1 1,9 26,2 2,1 139,1 2,2 198,4 2,1 1,8 198,4
darunter:
- SuRwarenindustrie - - - - 43,8 2,7 43,8 2,7 1,8 43,8
Baugewerbe 359,3 1,0 121,5 1,0 - - 480,8 1,0 - -
darunter:
- Bauhauptgewerbe 353,5 1,0 1215 1,0 - - 475,0 1,0 - -
Handel 307,7 2,2 727,0 2,1 - -| 1.034,7 2,1 0,6 981,3
darunter:
- GroRhandel 287,1 2,2 659,7 2,2 - - 946,8 2,2 0,6 946,8
- Einzelhandel 8,6 1,0 44,8 1,0 - - 53,4 1,0 - -
Verkehr und Nach-
richtenubermitﬂung 200,8 2,3 98,7 2,9 195,2 2,0 494,7 2,3 2,0 344,4
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern®® - - - - - - - - - -
- Deutsche Post AG - - - - - - - - - -
- Deutsche Telekom AG - - - - - - - - - -
- Priv. Transport- und 184,3 2,4 95,7 29 - - 280,0 2,6 2,1 255,0
Verkehrsgewerbe’

Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - 176,6 3,0 176,6 3,0 - -
darunter:
- Banken - - - - - - - - - -
- Versicherungen (Innendienst) - - - - 176,6 3,0 176,6 3,0 - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 147,6 0,9 219,1 0,9 169,6 1,2 536,3 1,0 1,3 198,0
darunter:
- Hotel- und Gaststattengewerbe - - - - - - - - - -
- Geb&udereinigerhandwerk - - - - - - - - - -
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 9,6 1,8 68,8 1,4 1.258,2 0,0| 1.336,6 0,1 13 72,5
darunter:
- Bund, Gemeinden - - - - 1.066,0 0,0 1.066,0 0,0 - -
Gesamte Wirtschaft 1.814,4 1,8 1.587,7 1,8 2.741,6 1,2| 6.143,7 1,6 16| 3.238,0

1) EinschlieBlich Stufenerh6hungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterh6hungen, die nicht beim Inkrafttreten des Tarifvertrages, sondern als
weitere Erhéhung wahrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam werden (ohne Pauschalzahlungen, ohne zusatzliche
Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergutungsbestandteile, soweit nichts anderes angegeben).

2) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fir Wochenarbeitszeitverkiirzungen bzw. -verlangerungen.

5) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

6) Angabe nicht moglich aufgrund der fur einzelne EntgGr. unterschiedlichen Ost-/West-Tarifniveauanhebung.

7) Ohne Personenbeftrderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2005 45 WSI



Ost Tabelle 2 c:

Durchschnittliche Abschlussraten® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage

aus der Tarifrunde 2005
- AN in Tarifbereichen ab 500 Beschatftigten (in 1000)2 -

Lohntarifvertrage Gehaltstarif- Entgelttarifvertrage | alle Lohn-, Gehalts- und Entgelttarif-
vertrage vertrage
Wirtschaftsbereich® begiins- | Erho- begiins- | Erho- begiins- | Erho- begiins- | Erho- davon: davon
tigte hungs- tigte- hungs- tigte hungs- tigte hungs- 2005 in beguns-
Arbeiter | rate- Ange- rate Arbeit- rate Arbeit- rate Kraft tigte
in %"* stellte in %"* nehmer |in %* nehmer |in %* getr. Arbeit-
Tarifer- | nehmer
hohg.*
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 76,3 4,6 17,0 4,6 - - 93,3 4,6 19 91,7
darunter:
- Landwirtschaft 75,2 4,6 16,5 4,6 - - 91,7 4,6 1,9 91,7
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 4,0 3,7 15 3,7 45,6 2,6 51,1 2,7 2,3 40,8
darunter:
- Energiewirtschaft (AVEU) - - - - 28,0 2,4 28,0 2,4 2,4 28,0
Grundstoff- und
Produktionsgltergewerbe 26,8 3,6 9,0 3,6 44,6 53 80,4 4,5 2,6 78,5
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 12,7 3,5 3,9 3,5 - - 16,6 3,5 3,5 16,6
- Chemische Industrie - - - - 37,9 59 37,9 59 2,7 37,9
Investitionsgutergewerbe 8,4 1,8 0,9 3,0 - - 9,3 1,9 1,8 9,3
darunter:
- Metall verarb. Industrie - - - - - - - - - -
- Metall verarb. Handwerk 6,9 1,4 0,4 2,3 - - 7.3 1,4 1,3 7.3
Verbrauchsgiitergewerbe 30,3 1,7 10,8 15 39,2 15 80,3 1,6 1,6 31,7
darunter:
- Holz u. Kunststoff verarb. Ind. 14,3 1,5 3,6 1,5 12,8 15 30,7 15 15 30,7
- Papier verarb. Industrie - - - - - - - - - -
- Druckindustrie 10,5 1,0 53 1,0 - - 15,8 1,0 - -
- Textilindustrie - - - - 15,2 1,8 15,2 1,8 - -
Nahrungs- und
Genussmitte|gewerbe 4,4 1,6 1,8 1,6 20,0 2,5 26,2 2,3 1,7 26,2
darunter:
- SuRBwarenindustrie - - - - 5,8 3,7 5,8 3,7 1,7 5,8
Baugewerbe 125,2 1,0 34,9 1,0 - - 160,1 1,0 - -
darunter:
- Bauhauptgewerbe 125,2 1,0 34,9 1,0 - - 160,1 1,0 - -
Handel 44,0 2,1 82,6 1,9 4,3 1,2 130,9 1,9 0,5 109,2
darunter:
- GroRhandel 39,2 2,2 62,1 2,2 - - 101,3 2,2 0,5 101,3
- Einzelhandel 3,3 1,0 18,4 1,0 - - 21,7 1,0 - -
Verkehr und Nach-
richtenubermitﬂung 3,2 1,9 2,2 1,9 73,0 8,2 78,4 7,8 4,7 78,0
darunter: 6
- Deutsche Bahn AG Konzern™ - - - - - - - - - -
- Deutsche Post AG - - - - - - - - - -
- Deutsche Telekom AG - - - - - - - - - -
- Priv. Transport- und
Verkehrsgewerbe’ 3,1 2,0 2,1 2,0 - - 52 2,0 2,0 5,2
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe - - - - 141 3,0 141 3,0 - -
darunter:
- Banken - - - - - - - - -
- Versicherungen (Innendienst) - - - - 14,1 3,0 14,1 3,0 - -
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 27,0 1,3 53,4 1,4 55,4 1,9 135,8 1,6 1,6 58,2
darunter;
- Hotel- und Gaststattengewerbe - - - - 14,5 2,5 14,5 2,5 2,5 14,5
- Gebéaudereinigerhandwerk - - - - - - - - - -
Gebietskorperschaften,
Sozia|versicherung - - 11,2 2,3 296,4 4,1 307,6 4,0 1,6 257,2
darunter:
- Bund, Gemeinden - - - - 256,7 4,5 256,7 4,5 1,6 233,2
Gesamte Wirtschaft 349,6 2,3 225,3 1,9 592,6 4,1 1.167,5 3,1 1,9 780,8

1) EinschlieBlich Ost-West-Niveauanpassungen sowie Stufenerhdhungen, d.h. Lohn-, Gehalts- bzw. Entgelterh6hungen, die nicht beim Inkrafttreten
des Tarifvertrages, sondern als weitere Erh6hung wéhrend der Laufzeit der neu abgeschlossenen Tarifvertrage wirksam werden (ohne
Pauschalzahlungen, ohne zusétzliche Einmalzahlungen und leistungsorientierte Vergutungsbestandteile, soweit nichts anderes angegeben).

2) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

4) Ohne rechnerischen Lohnausgleich fir Wochenarbeitszeitverkiirzungen bzw. -verlangerungen.

5) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

6) Angabe nicht mdglich aufgrund der fur einzelne EntgGr. unterschiedlichen Ost-/West-Tarifniveauanhebung.

7) Ohne Personenbeftrderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2005 46 WSI



Deutschland Tabelle 3:
e . '’ . 1
Verzégerungen der Tarifabschliisse sowie Pauschalzahlungen
in der Tarifrunde 2005
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschaftigten (in 1.000) -
Arbeitnehmer mit Neuabschlussen nach-
richtlich
Wirtschaftsbereich® Ins- dar.: AN mit ....... Monaten ohne Tariferhhung durch-
gesamt schnittl.
- Pauschal-
AN mit zahlung
6 und AN Pauschal- | pro Monat
1 2 3 4 5 mehr insg. zahlungen €
Gartenbau, Land- und G 150,3 - - 1,6 - - 148,7 150,3 132,4 12
Forstwirtschaft w 57,0 - - - - - 57,0 57,0 56,1 16
o 93,3 - - 1,6 - - 91,7 93,3 76,3 9
Energie- und Wasser- G 157,6 - - - - - 75,0 75,0 74,2 31
versorgung, Bergbau w 106,5 - - - - - 52,7 52,7 52,7 24
(6] 51,1 - - - - - 22,3 22,3 21,5 49
Grundstoff- und Produk- |G 937,0 23,0 - 10,3 - 125,4 197,5 356,2 333,2 64
tionsgutergewerbe W 856,6 23,0 - - - 108,8 190,7 322,5 299,5 63
o 80,4 - - 10,3 - 16,6 6,8 33,7 33,7 68
Investitionsgutergewerbe | G 276,9 - 10,1 138,5 4,9 - 91,6 245,1 125,6 31
W 267,6 - 10,1 138,5 4,9 - 84,3 237,8 125,6 31
(e} 9,3 - - - - - 7,3 7,3 - -
Verbrauchsgutergewerbe | G 678,2 155,4 47,5 13,6 - - 304,5 521,0 431,7 32
W 597,9 155,4 37,7 0,8 - - 261,3 455,2 366,9 34
o 80,3 - 9,8 12,8 - - 43,2 65,8 64,8 19
Nahrungs- und G 2246 43,2 57,0 17,0 6,9 4.4 4,5 133,0 71,2 52
Genussmittelgewerbe w 198,4 37,4 49,7 13,6 6,9 4,4 4,5 116,5 65,5 53
(6] 26,2 5,8 7,3 3,4 - - - 16,5 5,7 34
Baugewerbe G 640,9 - - - - - 639,8 639,8 484,3 9
W 480,8 - - - - - 479,7 479,7 479,7 9
O 160,1 - - - - - 160,1 160,1 4,6 4
Handel G 1.165,6 - 2,9 12,9 626,9 297,4 181,2 1.121,3 1.088,5 50
W 1.034,7 - 2,9 - 534,9 297,4 155,2 990,4 961,9 50
(e} 130,9 - - 12,9 92,0 - 26,0 130,9 126,6 52
Verkehr und G 573,1 23,7 - 7,9 6,9 - 488,4 526,9 424.8 51
Nachrichtenubermittlung |W 494,7 23,7 - 6,8 6,9 - 411,5 448,9 355,9 27
(e} 78,4 - - 1,1 - - 76,9 78,0 68,9 176
Kreditinstitute, G 190,7 - - - - - 190,7 190,7 190,7 42
Versicherungsgewerbe w 176,6 - - - - - 176,6 176,6 176,6 42
(6] 14,1 - - - - - 14,1 14,1 14,1 42
Private Dienstleistungen, | G 672,1 8,2 83,7 36,0 - 31,6 180,2 339,7 78,2 19
Organisationen ohne W 536,3 8,2 83,7 31,1 - 6,7 127,6 257,3 77,5 18
Erwerbszweck (0] 135,8 - - 4,9 - 24,9 52,6 82,4 0,7 43
Gebietskérperschaften, G 1.644,2 - 1,4 - 12,8 233,2 1.356,2 1.603,6 1.370,4 27
Sozialversicherung w 1.336,6 - 1.4 - - - 1.297,7 1.299,1 1.299,1 26
e} 307,6 - - - 12,8 233,2 58,5 304,5 71,3 43
Gesamte Wirtschaft G 7.311,2 253,5 202,6 237,8 658,4 692,0| 3.858,3| 5.902,6 4.805,2 36
w 6.143,7 2477 185,5 190,8 553,6 417,3 3.298,8 4.893,7 4.317,0 34
(0] 1.167,5 5,8 17,1 47,0 104,8 2747 559,5 1.008,9 488,2 57
Anteile in % G 100,0 3,4 2,8 3,2 9,0 9,5 52,8 80,7 65,7
W 100,0 4,0 3,0 31 9,0 6,8 53,7 79,6 70,3
(0] 100,0 0,5 1,5 4,0 9,0 23,5 47,9 86,4 41,8

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland
1) Ausgleich der eingetretenen Verzégerungen der Tarifabschliisse durch tariflich vereinbarte Pauschalbetrage.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die

Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.
3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2005
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Deutschland Tabelle 4:

Vereinbarte Laufdauer® der Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage
aus der Tarifrunde 2005

- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten (in 1.000)” -

AN mit durch-
Neuab- davon entfallen unter Tarifvertrage mit einer Laufdauer von....... Monaten schnittl.
schlus- Lauf-
Wirtschaftsbereich® sen bis dauer
insge- | ein- 24
samt schl. und
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 | mehr
Gartenbau, Land-und | G 150,3 = = = = = = = = = = = = = 150,3 39,8
Forstwirtschaft W 57,0 - - - - - - - - - - - - - 57,0 40,0
(0] 93,3 - - - - - - - - - - - - - 93,3 39,7
Energie- und Wasser- | G 1576 6,7 20,0 20| 565| 1,0 - - 31 - - - - - 68,3 21,8
versorgung, Bergbau [W 106,5| 2,7| 20,0| 20| 285( 1,0 - -1 23 - - - - - 50,0 22,1
(0] 51,1| 4,0 - -1 28,0 - - -| 0,8 - - - - - 18,3 21,1
Grundstoff- und G 937,0 -| 88,4 7,0 -1 21,9 -1125,4 -1564,9 39,6 -| 61,8 - 28,0 18,3
Produktionsguter- W 856,6 -] 82,3 51 -] 15,2 -1108,8 -1527,0| 39,6 -] 55,5 - 23,1 18,3
gewerbe (6] 80,4 - 6,1 1,9 - 6,7 -1 16,6 -1 37,9 - - 6,3 - 4,9 18,1
Investitionsguter- G 276,9| 4,9|138,5 - - - - - - -| 25,3 - -| 12,4 95,8 20,5
gewerbe W 267,6 4,9 (132,3 - - - - - - -1 23,3 - -1 12,4 94,7 20,7
O 9,3 - 6,2 - - - - - - - 2,0 - - - 11 15,1
Verbrauchsguter- G 678,2 - [237,8 -] 12,8 2,3| 64,0 209| 56,2| 3,6 - 141 -| 15,2 251,3 18,2
gewerbe W 597,9 -1219,9 - - 2,3| 64,0 20,9| 56,2 3,6 -1 13,1 - - 217,9 17,9
(0] 80,3 -1 17,9 -1 12,8 - - - - - - 10 -| 15,2 334 20,3
Nahrungs- und G 224.6 1,2 |137,7| 12,4 9,7 - 9,7 - 6,2 - - - - - 47,7 15,1
Genussmittelgewerbe | W 198,4 -(127,8( 12,4 4,7 - 9,7 - 2,8 - - - - - 41,0 15,0
(0] 26,2 12| 99 -1 5,0 - - - 34 - - - - - 6,7 16,4
Baugewerbe G 640,9 - - - - - - - - - - - - - 640,9 36,0
w 480,8 - - - - - - - - - - - - - 480,8 36,0
o| 1601 - - - - - - - - - - - - - 160,1 36,0
Handel G| 1.165,6 - - - - - - - - - 43 - - -| 1.161,3 24,3
W | 1.034,7 - - - - - - - - - - - - -1 1.034,7 24,3
(0] 130,9 - - - - - - - - - 4,3 - - - 126,6 23,9
Verkehr und G 573,1 -| 10,8 - -| 44 - - -| 10,0 -(130,2 9,1 - 408,6 25,2
Nachrichten- w 4947 -1 10,4 - - 3,3 - - - 4.8 -1130,2 6,1 - 339,9 24,8
Ubermittlung (@) 78,4 - 0,4 - - 11 - - - 5,2 - -1 3,0 - 68,7 27,1
Kreditinstitute, G 190,7 = = = = = = = = = = = - [190,7 - 23,0
Versicherungs- w 176,6 - - - - - - - - - - - -176,6 - 23,0
gewerbe O 14,1 - - - - - - - - - - - -] 141 - 23,0
Private Dienstleistun- | G 672,1| 66,0 (191,0 -1 20,7 - - - 6,5 57 - - - 1160,0 222,2 20,8
gen, Organisationen W 536,3 | 62,0|137,6 -1 20,7 - - -1 50| 57 - - - [115,0 190,3 21,0
ohne Erwerbszweck (@) 135,8 40| 53,4 - - - - - 15 - - - -| 45,0 31,9 20,3
Gebietskorper- G| 1.644,2 -| 42,0 - - - - - - - - - - -| 1.602,2 34,0
schaften, W | 1.336,6 -1 38,9 - - - - - - - - - - - 1.297,7 33,9
Sozialversicherung (0] 307,6 - 3.1 - - - - - - - - - - - 304,5 34,4
Gesamte Wirtschaft G| 7.311,2| 78,8|866,2| 21,4| 99,7 | 29,6 | 73,7 (146,3 | 72,0 |584,2 | 69,2 |144,3| 70,9 |378,3| 4.676,6 25,7
W 6.143,7| 69,6 (769,2| 19,5| 53,9 21,8 73,7 |129,7| 66,3 (541,1| 62,9 |143,3( 61,6 |304,0| 3.827,1 25,2
O| 1.1675| 92| 970| 19| 458| 7.8 -| 16,6 57| 431| 63| 10| 93| 743 849,5 28,4
Anteile in % G 100,0 11| 11,8 0,3 1,3 0,4 1,0 2,0 1,0 8,0 0,9 2,0 1,0 5,2 64,0
w 100,0| 11| 125| 03| 09| 04| 12 22| 11| 88| 10| 23| 1,0 50 62,3
O 100,0 0,8 8,3 0,1 3,9 0,7 - 1,4 0,5 3,7 0,5 0,1 0,8 6,4 72,8

G = Gesamtdeutschland, W = Westdeutschland, O = Ostdeutschland

1) Einschl. sog. ,Nullmonate* und durch Pauschalzahlungen abgegoltener ,Verzégerungsmonate“ der Tariferhhung.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer.

3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken; die
Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
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Deutschland

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2005*

(Kalenderjahrliche Erh6hung gegeniiber dem Vorjahr)?
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten (in 1.000)° -

Tabelle 5 a:

. u . u . u alle Lohn-, Gehalts- und
Wirtschaftsbereich® Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrage Entgelttarifvertrage Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %
Gartenbau, Land- und 129,4 0,8 22,0 0,7 0,5 0,6 151,9 0,8
Forstwirtschaft
darunter:
- Landwirtschaft 127,6 0,8 21,1 0,7 - - 148,7 0,8
Energie- und Wasser- 53,3 1,8 17,6 1,7 153,1 1,7 224,0 1,8
versorgung, Bergbau
darunter:
- Energiewirtschaft - - - - 38,3 1,8 38,3 1,8
(GWE/AVEU)
- Steinkohlenbergbau 29,7 1,2 10,3 11 - - 40,0 1,2
Grundstoff- und 264,6 2,8 108,8 25 634,2 1,6 1.007,6 2,0
Produktionsgitergewerbe
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 89,8 4.4 35,6 3,9 - - 125,4 4,3
- Chemische Industrie - - 560,9 1,6 560,9 1,6
Investitionsgitergewerbe 22241 1,8 1.320,3 1,9 159,9 1,7 3.704,3 1,8
darunter:
- Metall verarb. Industrie 1.974,7 1,9 1.224,5 1,9 - - 3.199,2 1,9
- Metall verarb. Handwerk 1419 1,6 71,8 1,7 152,1 1,7 365,8 1,7
Verbrauchsgtitergewerbe 547,9 15 265,3 15 138,4 1,4 951,6 15
darunter:
- Holz u. Kunststoff verarb. Ind. 168,1 15 61,8 15 12,8 14 2427 15
- Papier verarb. Industrie - - - - - - - -
- Druckindustrie 111,7 1,6 74,2 15 - - 185,9 1,6
- Textilindustrie 45,2 2,0 28,9 1,7 15,2 2,1 89,3 1,9
- Bekleidungsind. West® 22,4 2,0 22,0 1,6 - - 44,4 1,8
Nahrungs- und 38,6 1,8 26,2 1,9 176,1 1,8 240,9 1,8
Genussmittelgewerbe
darunter:
- SiiBwarenindustrie - - - - 49,6 2,1 49,6 2,1
Baugewerbe 609,0 0,6 158,4 0,3 - - 767,4 0,5
darunter:
- Bauhauptgewerbe 478,7 0,3 156,4 0,3 - - 635,1 0,3
Handel 351,7 1,7 809,6 1,7 43 0,5 1.165,6 1,7
darunter:
- GroRhandel 326,3 1,7 721,8 1,7 - - 1.048,1 1,7
- Einzelhandel 11,9 1,3 63,2 1,3 - - 75,1 1,3
Verkehr und Nach- 286,8 1,6 127,3 1,8 527,1 2,0 941,2 1,9
richtenlibermittlung
darunter:
- Deutsche Bahn AG - - - - - - - -
Konzern®’
- Deutsche Post AG - - - - 142,0 2,2 142,0 2,2
- Deutsche Telekom AG® - - - - - - - -
- Priv. Transport- und 250,6 1,6 124,2 1,8 19,1 15 3939 1,7
Verkehrsgewerbe®
Kreditinstitute, - - - - 628,0 1,7 628,0 1,7
Versicherungsgewerbe
darunter:
- Banken - - - - 437,3 1,9 437,3 1,9
- Versicherungen (Innendienst) - - - - 190,7 1,3 190,7 1,3
Private Dienstleistungen, 566,7 2,0 293,4 10 763,0 1,6 1.623,1 1,6
Organisationen ohne
Erwerbszweck
darunter:
- Hotel- und Gast- - - - - 289,6 1,7 289,6 1,7
stattengewerbe
- Gebaudereinigerhandwerk™ - - - - - - - -
Gebietskorperschaften, 9,6 1,8 80,0 11 1.556,2 0,9 1.645,8 0,9
Sozialversicherung
darunter:
- Bund, Gemeinden - - - - 1.322,7 0,9 1.322,7 0,9
Gesamte Wirtschaft 5.081,7 1,7 3.228,9 1,7 4.740,8 15 13.051,4 1,6

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergitung) 2005 gegeniber durchschnittlichem tariflichem Monatsentgelt (Grundvergitung)
2004 unter Bericksichtigung zuséatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen. Tarifbereiche, in denen die Laufzeit der Vergitungsvertrage vor dem
31.12. des Berichtsjahres endet, ein Neuabschluss aber noch nicht vorliegt, sind hier nicht berticksichtigt.

2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegentiber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.

3) Da keine amtliche Beschéftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken;
die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

5) Im Osten tarifloser Zustand seit 1995.

6) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

7) Angabe nicht méglich aufgrund der flr einzelne EntgGr. unterschiedlichen Ost-/West-Tarifniveauanhebung.

8) Angabe nicht mdglich aufgrund der AZ-Verkirzung von 38 auf 34 Std./W. zur Beschéftigungssicherung, angepasste Entg.-Tabelle auf Basis
einer 35,5-Std.-Woche sowie Integrierung des U-Geldes und des Festbetrages der SZ.

9) Ohne Personenbeforderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafiir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.

10) Angabe aufgrund Umstellung der Lohnstruktur nicht moglich.

WS
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West

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2005

1

(Kalenderjahrliche Erhohung gegeniiber dem Vorjahr)

- AN in Tarifbereichen ab 1.000 Beschaftigten (in 1.000)? -

Tabelle 5 b:

. u . u . u alle Lohn-, Gehalts- und
Wirtschaftsbereich? Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrage Entgelttarifvertrage Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %
Gartenbau, Land- und 52,4 1,0 4,6 0,9 - - 57,0 1,0
Forstwirtschaft
darunter:
- Landwirtschaft 52,4 1,0 4,6 0,9 - - 57,0 1,0
Energie- und Wasser- 45,2 1,7 14,3 1,6 101,9 1,4 161,4 1,5
versorgung, Bergbau
darunter:
- Energiewirtschaft (GWE- - - - - 10,3 0,0 10,3 0,0
Bereich)
- Steinkohlenbergbau 29,7 1,2 10,3 11 - - 40,0 1,2
Grundstoff- und 231,5 2,7 97,9 25 587,1 15 916,5 1,9
Produktionsgitergewerbe
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 77,1 4.4 37,1 39 - - 108,8 4,3
- Chemische Industrie - - - - 523,0 15 523,0 1,0
Investitionsgitergewerbe 1.987,8 1,8 1.225.1 1,9 145,9 1,7 3.358,9 1,8
darunter:
- Metall verarb. Industrie 1.748,1 1,9 1.131,3 1,9 - - 2.879,4 1,9
- Metall verarb. Handwerk 133,7 1,6 70,4 1,7 138,1 1,7 342,2 1,7
Verbrauchsgtitergewerbe 495,8 15 248,2 15 99,2 1,3 843,2 15
darunter:
- Holz u. Kunststoff verarb. Ind. 153,8 15 58,2 15 - - 212,0 15
- Papier verarb. Industrie - - - - - - - -
- Druckindustrie 101,2 1,6 68,9 15 - - 170,1 1,6
- Textilindustrie 45,2 2,0 28,9 1,7 - - 74,1 1,9
- Bekleidungsindustrie 22,4 2,0 22,0 1,6 - - 44,4 1,8
Nahrungs- und 34,3 1,8 24,4 1,9 148,6 1,8 207,3 1,8
Genussmittelgewerbe
darunter:
- SiiBwarenindustrie - - - - 43,8 2,1 43,8 2,1
Baugewerbe 457,7 0,7 123,5 0,4 - - 581,2 0,6
darunter:
- Bauhauptgewerbe 353,5 0,4 121,5 0,4 - - 475,0 0,4
Handel 307,7 1,7 727,0 1,7 - - 1.034,7 1,7
darunter:
- GroRhandel 287,1 1,7 659,7 1,7 - - 946,8 1,7
- Einzelhandel 8,6 1,3 44,8 1,3 - - 53,4 1,3
Verkehr und Nach- 283,6 1,6 125,1 1,8 366,6 1,8 775,3 1,7
richtenlibermittlung
darunter:
- Deutsche Bahn AG - - - - - - - -
Konzern®®
- Deutsche Post AG - - - - 107,0 2,2 107,0 2,2
- Deutsche Telekom AG® - - - - - - - -
- Priv. Transport- und 2475 1,6 122,1 1,8 - - 369,6 1,7
Verkehrsgewerbe’
Kreditinstitute, - - - - 582,0 1,7 582,0 1,7
Versicherungsgewerbe
darunter:
- Banken - - - - 405,4 1,9 405,4 1,9
- Versicherungen (Innendienst) - - - - 176,6 1,3 176,6 1.3
Private Dienstleistungen, 466,0 1,9 236,1 0,9 589,1 16 1.291,2 1,6
Organisationen ohne
Erwerbszweck
darunter:
- Hotel- und Gast- - - - - 246,1 1,7 246,1 1,7
stattengewerbe
- Gebaudereinigerhandwerk® - - - - - - - -
Gebietskorperschaften, 9,6 1,8 68,8 1,0 1.259,8 0,9 1.338,2 0,9
Sozialversicherung
darunter:
Bund, Gemeinden - - - - 1.066,0 0,9 1.066,0 0,9
Gesamte Wirtschaft 4.371,6 1,7 2.895,1 1,7 3.880,2 1,4 11.146,9 1,6

1

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergitung) 2005 gegeniiber durchschnittlichem tariflichem Monatsentgelt (Grundvergitung)
2004 unter Berlcksichtung zuséatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen. Tarifbereiche, in denen die Laufzeit der Vergitungsvertrage vor dem
31.12. des Berichtsjahres endet, ein Neuabschluss aber noch nicht vorliegt, sind hier nicht berticksichtigt.
Da keine amtliche Beschéaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertréage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeitnehmer.
Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken;
die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.
Angabe nicht mdglich aufgrund der fir einzelne EntgGr. unterschiedlichen Ost-/West-Tarifniveauanhebung.
Angabe nicht mdglich aufgrund der AZ-Verkiirzung von 38 auf 34 Std./W. zur Beschaftigungssicherung, angepasste Entg.-Tabelle auf Basis
einer 35,5-Std.-Woche sowie Integrierung des U-Geldes und des Festbetrages der SZ.
Ohne Personenbeforderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafir eigenstéandige TVe abgeschlossen werden.
Angabe aufgrund Umstellung der Lohnstruktur nicht méglich.

50 WSI

Stand: 31.12.2005



Ost

Durchschnittliche Erhéhung der Tarifverdienste 2005"

(Kalenderjahrliche Erhéhung gegeniber dem Vorjahr)
- AN in Tarifbereichen ab 500 Beschéftigten (in 1.000)? -

Tabelle 5 c:

. . . . . i alle Lohn-, Gehalts- und
Wirtschaftsbereich® Lohntarifvertrage Gehaltstarifvertrage Entgelttarifvertrage Entgelttarifvertrage
AN % AN % AN % AN %

Gartenbau, Land- und 77,0 0,7 17,4 0,7 0,5 0,6 94,6 0,7
Forstwirtschaft
darunter:
- Landwirtschaft 75,2 0,7 16,5 0,7 - - 91,7 0,7
Energie- und Wasser- 8,1 2,2 3,3 2,1 51,2 2,4 62,6 2,4
versorgung, Bergbau
darunter:
- Energiewirtschaft (AVEU) - - - - 28,0 2,4 28,0 2,4
Grundstoff- und 33,1 3,1 10,9 2,8 47,1 3,2 91,1 3,1
Produktionsgitergewerbe
darunter:
- Eisen- u. Stahlindustrie 12,7 4,5 3,9 4,0 - - 16,6 4,4
- Chemische Industrie - - - - 37,9 3,3 37,9 3,3
Investitionsgutergewerbe 236,3 1,9 95,1 1,9 14,0 1,6 345,4 1,9
darunter:
- Metall verarb. Industrie 226,6 1,9 93,2 1,9 - - 319,8 1,9
- Metall verarb. Handwerk 8,2 1,3 1,4 2,1 14,0 1,6 23,6 15
Verbrauchsgutergewerbe 52,1 1,7 17,1 1,7 39,2 1,7 108,4 1,7
darunter:
- Holz u. Kunststoff verarb. Ind. 14,3 1,7 3,6 1,7 12,8 1,4 30,7 1,6
- Papier verarb. Industrie - - - - - - - -
- Druckindustrie 10,5 1,6 53 15 - - 15,8 1,6
- Textilindustrie - - - - 15,2 2,1 15,2 2,1
Nahrungs- und 4,3 2,0 1,8 2,0 27,5 2,0 33,6 2,0
Genussmittelgewerbe
darunter:
- StiRwarenindustrie - - - - 5,8 2,0 5,8 2,0
Baugewerbe 151,3 0,3 34,9 0,0 - - 186,2 0,2
darunter:
- Bauhauptgewerbe 125,2 0,0 34,9 0,0 - - 160,1 0,0
Handel 44,0 1,8 82,6 1,7 4,3 0,5 130,9 1,7
darunter:
- GroRhandel 39,2 1,8 62,1 1,8 - - 101,3 1,8
- Einzelhandel 3,3 1,3 18,4 1,3 - - 21,7 1,
Verkehr und Nach- 3,2 1,7 2,2 1,4 160,5 2,6 165,9 2,6
richtentibermittlung
darunter:
- Deutsche Bahn AG - - - - - - - -

Konzern*®
- Deutsche Post AG - - - - 35,0 2,2 35,0 2,2
- Deutsche Telekom AG® - - - - - - - -
- Priv. Transport- und 3,1 1,7 2,1 1,4 19,1 15 243 15

Verkehrsgewerbe
Kreditinstitute, - - - - 46,0 1,7 46,0 1,7
Versicherungsgewerbe
darunter:
- Banken - - - - 31,9 1,9 31,9 1,9
- Versicherungen (Innendienst) - - - - 14,1 1,3 14,1 1,3
Private Dienstleistungen, 100,7 2,4 57,3 1,3 173,9 1,7 331,9 1,8
Organisationen ohne
Erwerbszweck
darunter:
- Hotel- und Gast- - - - - 435 1,8 435 1,8

stattengewerbe
- Gebaudereinigerhandwerk® - - - - - - - -
Gebietskdrperschaften, - - 11,2 2,0 296,4 11 307,6 1,1
Sozialversicherung
darunter:

Bund, Gemeinden - - - - 256,7 1,0 256,7 1,0
Gesamte Wirtschaft 710,1 1,5 333,8 15 860,6 1,8 1.904,5 1,6

1) Durchschnittliches tarifliches Monatsentgelt (Grundvergiitung) 2005 gegeniber durchschnittlichem tarifichem Monatsentgelt (Grundvergiitung)
2004 unter Beriicksichtigung zusatzlicher Pauschal- und Einmalzahlungen. Tarifbereiche, in denen die Laufzeit der Vergitungsvertrage vor dem
31.12. des Berichtsjahres endet, ein Neuabschluss aber noch nicht vorliegt, sind hier nicht berucksichtigt.

2) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, missen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die

Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer.
3) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statistiken;

die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.
4) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.
5) Angabe nicht méglich aufgrund der flr einzelne EntgGr. unterschiedlichen Ost-/West-Tarifniveauanhebung.

6)

7
8)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Angabe nicht moglich aufgrund der AZ-Verkirzung von 38 auf 34 Std./W. zur Beschéftigungssicherung, angepasste Entg.-Tabelle auf Basis
einer 35,5-Std.-Woche sowie Integrierung des U-Geldes und des Festbetrages der SZ.

Ohne Personenbeférderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerhausbetriebe, soweit dafir eigenstandige TVe abgeschlossen werden.

Angabe aufgrund Umstellung der Lohnstruktur nicht méglich.
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Tabelle 6:

Tarifliche Grundvergiitung® und Tarifniveau in Ost und West
- ausgewahlte Tarifbereiche -

Tarifbereich Ost/ Vergu- Tarifliche Grundvergt’jtung/Monat2
Vergleichsbereich West tungsart
Ost West Ost/West
in %
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern/Bayern L 1.251 1.737 72,0
G 1.199 1.641 73,1
Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)/ E 2.352 3
. 2.585 91,0
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)
Eisen- und Stahlindustrie Ost/NRW L 1.689 1.689 100,0
G 1.888 1.888 100,0
Chemische Industrie Ost/Berlin-West E 2.124 2.509 84,7
Mineraldlverarbeitung SHELL Deutschland Oil E 3.066 3.066 100,0
GmbH
Metall- und Elektroindustrie L 1.862 1.862 100,0
Sachsen/Bayern G 2.288 2.288 100,0
Kfz-Gewerbe Thiringen/Hessen E 1.719° 1.895 90,7
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie E 1.725 L: 1.940 88,9
Sachsen/Bayern ' G: 2.327 74,1
Papier verarbeitende Industrie L® 1.907 1.915 99,6
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen/Hessen G® 2.213 2.213 100,0
Druckindustrie
Arb.: Ost/West L 2.269 2.269 100,0
Ang.: Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt/Hamburg, G 2.397 2.397 100,0
Schleswig-Holstein
Textilindustrie Ost/Westfalen und Osnabrick L: 1.703 R
E 1.715 6
G: 2.280 -
SiuRwarenindustrie Ost/Baden-Wirttemberg E 2.109 2.157 97,8’
Bauhauptgewerbe Ost (0. Berlin-Ost)/ L 2.042 2.290 89,2
West (0. Berlin-West) G 1.653 1.852 89,3
GrofRhandel Sachsen-Anhalt/NRW L 1.973 2.057 95,9
G 1.842 2.009 91,7
Einzelhandel L 1.952° 1.952 100,0
Brandenburg/Berlin-West G 1.957° 1.957 100,0
Deutsche Bahn AG Konzern® Ost/West E 1.737 1.737 100,0"
Deutsche Post AG E 2.068 2.068 100,0
Deutsche Telekom AG E 2.504 2.504 100,0
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe E 1.152 L: 1.729 66,6
Thiringen (Spedition u. Giterverkehr)/Bayern ' G: 2.059 55,9
Bankgewerbe Ost/West E 2,515 2,515 100,0
Versicherungsgewerbe (Innendienst) Ost/West E 2.319 2.319 100,0
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen/Bayern E" 1.275 1.649° 77,3
Gebaudereinigerhandwerk
Arb.: Mecklenburg-Vorp., Thiringen, Sachsen/West L 1.464 1.952 75,0
Ang.: Berlin-Ost/Berlin-West G" 2.141 2.141 100,0
Offentlicher Dienst Ost/West™
Bund E 2.021 2.185 92,5
Gemeinden E 2.054 2.185 94,0

L = Lohn; G = Gehalt; E = Entgelt

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergutungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes
angegeben; Betrage auf volle € gerundet.

2) Mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fur AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijahriger Ausbildung; Betrage gof.
gerundet.

3) Zzgl. nach Beschéftigungsbeginn gestaffelter individueller Zulagen.

4) Stand 31.05.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

5) Stand 31.03.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

6) Angabe nicht mdglich aufgrund neuer Entgeltstruktur im Bundesgebiet Ost ab 01.01.05.

7) Nominell 100 % der Durchschnittsentgelte aller regionalen Bereiche West.

8) Stand 30.06.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

9) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

10) Fur AN der EntgGr. E1 - E11, Stufe 3 ab 01.09.06.

11) Eingangsstufe.

12) Stand 31.12.04, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

13) Angaben auf Basis der neuen, ab 01.10.05 geltenden Tarifstruktur. Besitzstandsregelungen sind vereinbart.
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Tabelle 7:
Tarifniveau Ost/West zum 31.12.2005 und weitere Tarifsteigerungen
gemal Stufenplanen bzw. Stufenerh6hungen

Ver- Grundvergutung | Weitere Steigerungen in Tarifbereichen mit Stufenplanen bzw. Kindigungs-

gl- Ost* Stufenerhdhungen auf....... % des entsprechenden Westbereichs/ termin**
Tarifbereich® tungs- | in € in % in Kraft ab Monat/Jahr

art West

60 65 70 75 80 85 90 95 100
Landwirtschaft L 1.251 72,0 L 71,9 31.12.07
Mecklenburg-Vorpommern G 1.199 73,1 G732
10/06
Energie- und Versorgungs- E 2.352 91,0 28.02.06
wirtschaft (AVEU)
Eisen- und Stahlindustrie L 1.689 100,0 31.08.06
G 1.888| 100,0 31.08.06
Chemische Industrie E 2.124 84,7 86,0 2009° | 28.02.07
10/06
Mineral6lverarbeitung Shell E 3.066 | 100,0 28.02.07
Deutschland Oil GmbH
Metall- und Elektroindustrie L 1.862 100,0 28.02.06
Sachsen G 2.288 | 100,0 28.02.06
Kfz-Gewerbe Thiiringen E 1.719 90,7 31.05.05°
Holz und Kunststoff verarb. Industrie E 1.725 | L: 88,9 30.04.06
Sachsen G: 74,1
Papier verarbeitende Industrie L 1.907 99,6 31.03.05°
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen G 2.213| 100,0 31.03.05°
Druckindustrie L 2.269 100,0 31.03.07
Ang.: ohne Berlin und Brandenburg G 2.397 100,0 31.03.07
Textilindustrie E 1.715 - 31.03.07
SiRBwarenindustrie E 2.109 100,0 31.12.07
Bauhauptgewerbe L 2.042 89,2 31.03.07
(ohne Berlin) G 1.653 89,3 31.03.07
GroRhandel L 1.973| 959° 30.04.07
Sachsen-Anhalt G 1.842 91,7° 30.04.07
Einzelhandel L 1.952| 100,0 30.06.05°
Brandenburg G 1.957| 100,0 30.06.05°
Deutsche Bahn AG Konzern® E 1.737| 100,0 30.06.07
Deutsche Post AG E 2.068 100,0 30.04.06
Deutsche Telekom AG E 2.504 100,0 31.03.06
Privates Verkehrsgewerbe E 1.152 | L: 66,6 31.03.06
Thuringen (Spedition u. Giterverkehr) G: 55,9
Bankgewerbe E 2,515 100,0 31.05.06
Versicherungsgewerbe (Innendienst) E 2.319| 100,0 31.08.07
Hotel- und Gaststattengewerbe E® 1.275 77,3 30.06.06
Sachsen
Gebdaudereinigerhandwerk
Arb.: Mecklenburg-Vorp., Thiringen, L 1.464 75,0 ab 3/2006:
Sachsen 1 M/ME
Ang.: Berlin-Ost G 2.141| 100,0 31.12.04°
Offentlicher Dienst®
Bund E 2.021 92,5 2007 |31.12.07
Gemeinden E 2.054 94,0 95,5 97,0 bzw. |31.12.07
7/06 7/07 2009"°
*  Mittlere Gruppe (Endstufe) *x Kiindigungstermin der Vergutungstarifvertrage bzw. der Stufenplane

1) Vergleichsbereiche West s. Tabelle 6.

2) 100 % des Tarifniveaus Berlin-West bis 2009 durch noch zu vereinbarende Stufen.

3) Neuabschluss liegt noch nicht vor.

4) Angabe nicht méglich aufgrund neuer Entgeltstruktur im Bundesgebiet Ost ab 01.01.05.

5) Vergleichsbereich: NRW (Niedersachsen: 95,3 % Lohn, 94,9 % Gehalt).

6) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.
7) Fir AN der EntgGr. E1 - E11, Stufe 3 ab 01.09.06.

8) Eingangsstufe.

9) Angaben auf Basis der neuen, ab 01.10.05 geltenden Tarifstruktur. Besitzstandsregelungen sind vereinbart.

10) 100 % Angleichung bis 31.12.07 bzw. bis 31.12.09, gestaffelt nach EntgGr. durch noch zu vereinbarende Stufen.
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West Tabelle 8 a:

Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur®
in ausgewahlten Tarifbereichen West

Vergu- unterste mittlere® oberste Spalte 8
tungs- Gruppe Gruppe Gruppe zu Spalte 3
Tarifbereich art® Einstiegs- | Endstufe [ Einstiegs- | Endstufe | Einstiegs- | Endstufe |in %
tarif tarif tarif
n.v. 18. Lj. n.v. 18. Lj.
1) 2 3 @ (5) (6) ) (8 )]

Landwirtschaft L 1.105 1.105 1.737 1.737 1.942 1.942 175,7
Bayern G 925 925 1.291 1.641 3.410 3.725 402,7
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)4 E 1.653 1.936 2.207 2.585 3.811 4.464 270,1
Steinkohlenbergbau Ruhr L 1.347 1.347 1.691 1.691 2.475 2.475 183,7

G 1.135 1.462 1.498 2.081 2.683 3.242 285,6
Eisen- und Stahlindustrie NRW L 1.379 1.379 1.689 1.689 2.075 2.075 150,5

G 1.230 1.504 1.539 1.888 3.154 3.628 295,0
Chemische Industrie Nordrhein E 1.880 1.880 2.202 2.554 4.405 4.405 234,3
Shell Deutschland Oil GmbH E° 2.076 2.076 3.066 3.066 4.561 4.561 219,7
Metallindustrie L 1.581 1.581 1.860 1.860 2.511 2.511 158,8
Nordwirttemberg/Nordbaden G 1.480 1.741 1.815 2.134 3.971 3.971 268,3
Kfz-Gewerbe NRW E® 1.485 1.485 1.685 1.685 3.097 3.097 208,6
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie L 1.717 1.717 1.995 1.995 1.995 1.995 116,2
Westfalen-Lippe G 1.690 1.690 2.008 2.362 3.808 3.808 225,3
Papier verarbeitende Industrie L’ 1.436 1.436 1.762 1.915 2.298 2.298 160,0
Westfalen G’ 1.451 1.817 1.740 2.381 3.458 3.458 236,3
Druckindustrie
Arb.: Bundesgebiet-West L 1.679° 1.815 2.156 2.269 2.723 2.723 162,2
Ang.: NRW G 1.447 1.990 1.657 2.268 4.250 4.250 293,7
Textilindustrie L 1.433 1.450 1.672 1.702 1.772 1.802 125,8
Westfalen u. Osnabriick G 1.442 1.853 1.893 2.334 3.713 3.713 257,5
Bekleidungsindustrie L 1.199° 1.411 1.694 1.694 2.051 2.051 171,1
Bayern G 1.373 1.948 1.460 2.271 2.312 3.351 244,1
SuRwarenindustrie Baden-Wirttemberg E 1.452 1.452 1.985 2.157 3.706 3.706 255,2
Bauhauptgewerbe |_11°0 1.627" 1.627" 2.290 2.290 2.868 2.868 176,3
(o. Berlin-West) G 1.606 1.606 1.852 1.852 4.532 4.532 282,2
GroBhandel NRW L 1.405 1.405 2.057 2.057 2.242 2.242 159,1

G 1.330 1.742 1.621 2.009 3.152 3.625 272,4
Einzelhandel NRW L’ 1.585 1.929 1.769 2.288 2.123 2.746 173,2

G’ 1.187 1.516 1.358 1.986 2.435 3.786 319,0
Deutsche Bahn AG Konzern™ E 1.244 1.395 1.688 1.737 5.650 6.054 486,7
Deutsche Post AG E 1.397 1.648 1.648 2.068 3.140 3.914 280,2
Deutsche Telekom AG E 1.798 2.222 2.105 2.504 4.448" 5.493" 305,5
Privates Transport- und L 1.513 1.513 1.665™ 1.665" 1.725™ 1.725" 114,0
Verkehrsgewerbe NRW G 1.303 1.575 1.482 1.953 2.309 2.991 229,5
Bankgewerbe E 1.773 2.091 2.011 2.515 3.479 3.915 220,8
Versicherungsgewerbe (Innendienst) E 1.950 1.950 2.028 2.319 3.159 3.808 195,3
Hotel- und Gaststattengewerbe™Bayern E’ 1.224 1.327 1.649 1.649 2.514 2.514 205,4
Gebaudereinigerhandwerk L 1.329 1.329 1.952 1.952 2.246 2.246 169,0
Arb.: Bundesgebiet West / Ang.: Berlin G* 1.338 1.604 1.876 2.141 2.308 2.810 210,0
Offentlicher Dienst"’
Bund E 1.286 1.440 1.688 2.185 3.384 4.780 371,7
Gemeinden E 1.286 1.440 1.688 2.185 3.384 5.030 391,1

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben;
Betrage auf volle € gerundet.

2) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fur AN mit abgeschlossener, in der Regel dreijahriger Berufsausbildung.

3) Soweitim TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn x Stundenteiler; bei unterschiedlichen
Gehaltern von kaufm. und techn. Angestellten sind die Gehalter der kaufm. Angestellten angegeben; bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.

4) Zzgl. nach Beschéaftigungsbeginn gestaffelter individueller Zulagen.

5) Ohne Berucksichtigung der Wartezeiten fur neu eingestellte AN.

6) Stand 28.02.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

7) Stand 31.03.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

8) Eingangsstufe (Einarbeitungslohn 6 Monate).

9) Berucksichtigt wurde der Abschlag fur Anzulernende (85 % fiir die ersten 6 Wochen).

10) Lohn: ohne Hamburg; Gehalt: ohne Bayern.

11) Mindestlohn LGr. 1.

12) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

13) Angabe im TV Jahresentgelt. Monatsbasis eigene Berechnung.

14) Kraftfahrer auf Basis einer 39-Stunden-Woche, spéatestens ab 01.01.06.

15) Festbesoldetes Personal.

16) Stand 31.12.04, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

17) Angaben auf Basis der neuen, ab 01.10.05 geltenden Tarifstruktur. Besitzstandsregelungen sind vereinbart.
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Ost

Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur®

in ausgewahlten Tarifbereichen Ost

Tabelle 8 b:

Vergu- unterste mittlere® oberste Spalte 8
tungs- Gruppe Gruppe Gruppe zu Spalte 3
Tarifbereich art® Einstiegs- | Endstufe [ Einstiegs- | Endstufe | Einstiegs- | Endstufe |in %
tarif tarif tarif
n.v. 18. Lj. n.v. 18. Lj.
1) (2 (3) @] (5) (6) (@) (8) )

Landwirtschaft L 1.112 1.112 1.251 1.251 1.630 1.630 146,6
Mecklenburg-Vorpommern G 996 996 1.199 1.199 2.874 2.874 288,6
Energie- und Versorgungswirtschaft
(AVEU) E 1.568 1.882 1.960 2.352 3.685 4.422 282,0
Eisen- und Stahlindustrie L 1.379 1.379 1.689 1.689 2.075 2.075 150,5

G 1.230 1.504 1.539 1.888 3.154 3.628 295,0
Chemische Industrie E 1.721 1.721 1.996 2.124 3.786 3.786 220,0
Shell Deutschland Oil GmbH E* 2.076 2.076 3.066 3.066 4.561 4.561 219,7
Metall- und Elektroindustrie L 1.542 1.542 1.862 1.862 2.475 2.475 160,5
Sachsen G 1.304 1.644 1.824 2.288 3.741 4.177 320,3
Kfz-Gewerbe Thiringen E® 1.447 1.447 1.719 1.719 2.714 2.714 187,6
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie
Sachsen E 1.467 1.467 1.725 1.725 3.106 3.106 2117
Papier verarbeitende Industrie L® 1.430 1.430 1.755 1.907 2.288 2.288 160,0
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen G* 1.217 1.702 1.642 2.213 3.374 3.374 277,2
Druckindustrie L 1.679" 1.815 2.156 2.269 2.723 2.723 162,2
Ang.: ohne Berlin u. Brandenburg G 1.427 1.943 1.677 2.397 4.250 4.250 297,8
Textilindustrie E* 1.209 1.286 1.612 1.715 2.741 2.916 241,2
StRwarenindustrie E 1.456 1.456 1.919 2.109 3.878 3.878 266,3
Bauhauptgewerbe L 1.411° 1.4118 2.042 2.042 2.557 2.557 181,2
(ohne Berlin Ost) G 1.432 1.432 1.653 1.653 4.043 4.043 282,3
GroRRhandel L 1.441 1.441 1.973 1.973 2.116 2.116 146,8
Sachsen-Anhalt G 1.168 1.382 1.441 1.842 2.649 3.011 257,8
Einzelhandel Brandenburg L° 1.196 1.553 1.503 1.952 2.353 2.353 196,7

G° 1.343 1.679 1.566 1.957 2.362 3.649 2717
Deutsche Bahn AG Konzern™ E 1.244 1.395 1.688 1.737 5.650 6.054 486,7
Deutsche Post AG E 1.397 1.648 1.648 2.068 3.140 3.914 280,2
Deutsche Telekom AG E 1.798 2.222 2.105 2.504 4.448" 5.493" 305,5
Privates Verkehrsgewerbe'(Spedition u
Guterverkehr) Thiringen E™ 886 886 1.062 1.152 1.062 1.152 130,0
Bankgewerbe E 1.773 2.091 2.011 2.515 3.479 3.915 220,8
Versicherungsgewerbe (Innendienst) E 1.950 1.950 2.028 2.319 3.159 3.808 195,3
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen E 1.075 1.075 1.275 1.329 1.691 1.691 157,3
Gebaudereinigerhandwerk
Arb.: Mecklenb.-Vorp., Thiringen, L 1.074 1.074 1.464 1.464 1.681 1.681 156,5
Sachsen, Ang.: Berlin G* 1.338 1.604 1.876 2.141 2.308 2.810 210,0
Offentlicher Dienst™
Bund E 1.190 1.332 1.561 2.021 3.130 4.422 371,6
Gemeinden E 1.209 1.354 1.587 2.054 3.181 4.728 3911

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben;

Betrage auf volle € gerundet.

2) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fur AN mit abgeschlossener, in der Regel dreijahriger Berufsausbildung.
3) Soweitim TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn x Stundenteiler; bei unterschiedlichen

Gehaltern von kaufm. und techn. Angestellten sind die Gehalter der kaufm. Angestellten angegeben; bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.
Ohne Bericksichtigung der Wartezeiten fir neueingestelite AN.

Stand 31.05.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

Stand 31.03.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

Eingangsstufe (Einarbeitungslohn 6 Monate).

Mindestlohn LGr. 1.

Stand 30.06.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

10) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.
11) Angabe im TV Jahresentgelt. Monatsbasis eigene Berechnung.

12) Fahrendes Personal.

13) Stand 31.12.04, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

14) Angaben auf Basis der neuen, ab 01.10.05 geltenden Tarifstruktur. Besitzstandsregelungen sind vereinbart.

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Ausbildungsvergiitungen der gewerblichen und kaufmannischen Auszubildenden®

in ausgewahlten Tarifbereichen West/Ost

Tabelle 9:

Tarifbereich 1. Ausbil- 2. Ausbil- 3. Ausbil- 4. Ausbil- Erhdéhung ge-
dungsjahr dungsjahr dungsjahr dungsjahr genuber Dezem-
ber 2004 im 3.
Ausbildungsjahr
£ € € € %
Landwirtschaft” Bayern 434/471 471/525 540/607 - 0,9/0,8
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern 450 485 550 - 0,0
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) 605 693 783 872 0,0
Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Ost 509 588 670 755 0,0
Steinkohlenbergbau Ruhr® 494 555 616 677 0,0
Eisen- und Stahlindustrie NRW* 619 640 677 722 0,0
Eisen- und Stahlindustrie Ost 619 640 677 722 0,0
Chemische Industrie Nordrhein 655 732 810 876 2,7
Chemische Industrie Ost 575 620 673 731 5,2
Shell Deutschland Oil GmbH West 738 803 881 958 3,3
Shell Deutschland Oil GmbH Ost 738 803 881 958 3,3
Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden® 701 742 807 867 2,0
Metall- und Elektroindustrie Sachsen® 657 704 762 802 2,0
Kfz-Gewerbe NRW?*’ 453/498 479/527 529/582 584/642 0,0/0,0
Kfz-Gewerbe ThUringen8 391 437 494 540 0,0
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie Westf.-Lippe 593 632 685 - 1,6
Holz u. Kunststoff verarb. Industrie Sachsen 469 507 546 - 1,7
Papier verarbeitende Industrie Westfalen’ 653 711 769 828" 0,0
Papier verarb.Ind. Sachs.-Anh., Thiiringen, Sachsen® 653 711 769 828 0,0
Druckindustrie West 763 814 865 916 0,0
Druckindustrie Ost 763 814 865 916 0,0
Textilindustrie Westfalen u. Osnabriick 563 622 692 749 0,0
Textilindustrie Ost 477 516 575 628 0,0
Bekleidungsindustrie Bayern 497 545 (555) 620 (642) - 0,0
SuRwarenindustrie Baden-Wirttemberg 589 660 748 813 1,6
SuRwarenindustrie Ost 519 602 685 747 2,1
Bauhauptgewerbe "West ohne Berlin-West 554 (549) 860 (765) 1.086 (999) 1.222 (-) 0,0
Bauhauptgewerbe Ost ohne Berlin-Ost 490 (484) 684 (609) 864 (796) 972 (-) 0,0
Grof3handel NRW 640 710 775 - 1,0
Grof3handel Sachsen-Anhalt 562 625 664 - 11
Einzelhandel NRW’ 604 672 768 819 0,0
Einzelhandel Brandenburg12 537 605 693 - 0,0
Deutsche Bahn AG Konzern West™ 608 658 709 759 0,0
Deutsche Bahn AG Konzern Ost* 608 658 709 759 7,5
Deutsche Post AG West ™ 665 717 765 832 2,3
* 589 656 723 - 1,2
Deutsche Post AG Ost " 665 717 765 832 2,3
1 589 656 723 - 1,2
Deutsche Telekom AG West'® 675 726 773 838 2,7
Deutsche Telekom AG Ost'® 675 726 773 838 2,7
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe NRW 484 566 628 - 3,0
Privates Verkehrsgewerbe (Spedition u. 332 387 442 - 14
Guterverkehr) Thiringen*®
Bankgewerbe West 717 775 831 - 1,6
Bankgewerbe Ost 717 775 831 - 1,6
Versicherungsgewerbe West 733 805 876 - 1,0
Versicherungsgewerbe Ost 733 805 876 - 1,0
Hotel- und Gaststattengewerbe Bayern®® 467/533 608 683 - 0,0
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen 385 470 530 - 1,9
Gebaudereinigerhandwerk gewerbl.: West"’ 513 (502) 615 (601) 718 (704) - 2,6 (0,0)
kaufm.: Berlin-West'®
Gebaudereinigerhandwerk gewerbl.: Mecklenb.- 359 (502) 431 (601) 513 (704) - 2,6 (0,0)
Vorp., Thiringen, Sachsen; Sachsen-Anhalt*’
kaufm.: Berlin-Ost*®
Offentlicher Dienst Bund, Lander, Gemeinden West 617 666 711 773 0,0
Offentlicher Dienst Bund, Lander/Gemeinden Ost 571/581 616/626 658/668 715/727 0,0/1,5

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2005
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FuBnoten zu Tabelle 9

1)

2)
3)

4)

18)

Betrage auf volle € gerundet; bei unterschiedlichen Ausbildungsvergiitungen Angaben fir kaufm. Auszubildende
in Klammern.

Ausbildungsvergutung unter 18./ab 18. Lebensjahr.

Fur die Dauer der Untertageausbildung + 100 € mtl., fur Auszubildende zum Bergmechaniker oder Berg- und
Maschinenmann + 36 € mtl.

Auszubildende in den Berufen als Schmied, Former, Huttenfacharbeiter und Metallhiittenarbeiter erhalten einen
Zuschlag von 20,45 € mtl.

Auszubildende in den Berufen als Formschmied, Gesenkschmied, Kesselschmied und Former erhalten einen
Zuschlag von 23,01 € mtl.

Auszubildende in den Berufen als Schmied/Former erhalten einen Zuschlag von 25,56/30,68 € mtl.

Stand 28.02.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

Stand 31.05.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

Stand 31.03.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

4. Ausbildungsjahr gilt nur fur gewerbliche Auszubildende.

Fur Hamburg Sonderregelung.

Stand 30.06.05, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB
Netz AG.

Fur bis zum 01.04.04 eingestellte Ausz.

Fir ab dem 01.04.04 eingestellte Ausz.

Eigene Berechnung.

Neuer bundesweiter Lohn-TV mit neuer Lohnstruktur und AV; fur am 31.03.04 bestehende Ausbildungsverhalt-
nisse bleiben die bisherigen Ausbildungsvergiitungen erhalten.

Stand 31.12.04, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2005 57
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Deutschland Tabelle 10 a:
Tarifvertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit® 2
- AN in Tarifbereichen ab 1.000 (West) bzw. 500 (Ost) Beschéftigten® - Anteile in % -
erfasste Beschaftigte nach der vereinbarten tarifl. Wochenarbeitszeit in % Durch-
AN schnittl.
Wirtschaftsbereich? ins- bis zu 36 36,5 37 37,5 38 38,5 39 39,5 |[40u. vereinb.
gesamt 35 mehr tarifl. WAZ
Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft 298,7 - - - - - - 24| 332 17 62,7 39,7
darunter:
Landwirtschaft 156,4 - - - - - - - - - 100,0 40,0
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau 2437 - 20,2 - 11,3 0,4 33,3 2,1 - - 32,7 38,1
darunter:
- Energiewirtschaft
(GWE/AVEU) 38,3 - - - - -| 100,0 - - - - 38,0
- Steinkohlenbergbau 40,0 - - - - - - - - - 100,0 40,0
Grundstoff- und
Produktionsgltergewerbe 1.068,5 15,4 - - 0,7 553 16,6 0,1 3,1 - 8,9 37,6
darunter:
- Eisen- und Stahlindustrie 125,4| 100,0 - - - - - - - - - 35,0
- Chemische Industrie 560,9 - - - - 93,2 - - 6,8 37,7
Investitionsgitergewerbe 4.753,9 63,1 10,0 1,7 11,8 0,7 9,2 2,0 0,4 - 11 35,7
darunter:
- Metall verarb. Industrie 3.199,2 90,0 - - - - 10,0 - - - - 35,3
- Metall verarb. Handwerk 1.415,4 0,4 33,5 5,6 37,8 25 8,3 6,9 14 - 3,6 37,0
Verbrauchsgitergewerbe 1.302,0 36,3 0,5 - 22,3 45 21,4 5,0 3,0 0,1 7,0 36,9
darunter:
- Holz u.Kunststoff verarb. Ind. 248,2 85,4 - - - - 10,6 0,9 1,8 - 1,3 35,5
- Papier verarb. Industrie 77,0 90,8 - - 9,2 - - - - - - 35,2
- Druckindustrie 185,9 91,5 - - - - 8,5 - - - - 35,3
- Textilindustrie 89,9 - - - 83,1 - - - - - 16,9 37,5
- Bekleidungsindustrie West® 45,0 - - -1 100,0 - - - - - - 37,0
Nahrungs- und
Genussmittelgewerbe 631,1 - 4,3 - 8,9 5,4 39,1 6,6 15,2 - 20,5 38,4
darunter:
- SuRRwarenindustrie 51,5 - - - - - 88,7 11,3 - - 38,1
Baugewerbe 946,8 - - - - - 0,5 0,8 17,9 0,5 80,3 39,8
darunter:
- Bauhauptgewerbe 635,1 - - - - - - - - - 100,0 40,0
Handel 3.196,2 - - - 1,9 50,3 9,4 32,1 5,8 - 0,5 38,0
darunter:
- GroRhandel 1.060,5 - - - - - 91,0 9,0 - - 38,5
- Einzelhandel 1.935,6 - - - 2,7 82,1 13,3 - 1,9 - - 37,6
Verkehr und Nach-
richtenibermittiung 1.156,4 6,1 - - 0,3 16| 144 324| 316 - 11,5 38,5
darunter:
- Deutsche Bahn AG Konzern’ 140,0 - - - - - - -| 100,0 - - 39,0
- Deutsche Post AG 142,0 - - - - - -| 100,0 - - - 38,5
- Deutsche Telekom AG 70,0 | 100,0 - - - - - - - - - 34,0
- Priv. Transport- und
Verkehrsgewerbe® 536,5 - - - - - 27,8 20,8 38,9 - 12,5 38,8
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 628,0 - - - - - 30,4 - 69,6 - - 38,7
darunter:
- Banken 437,3 - - - - - - -| 100,0 - - 39,0
- Versicherungen (Innendienst) 190,7 - - - - -1 100,0 - - - - 38,0
Private Dienstleistungen,
Organisationen ohne
Erwerbszweck 2.827,8 8,9 0,3 0,4 13,1 0,3 7,0 22,0 30,8 - 16,8 38,4
darunter:
- Hotel- und
Gaststattengewerbe 607,7 - - - - - 8,4 - 72,3 - 19,3 39,1
- Gebdudereinigerhandwerk 359,4 - - - - - - -1 100,0 - - 39,0
Gebietskorperschaften,
Sozialversicherung 2.560,5 0,4 - - - 0,1 0,3 67,4 12,9 0,1 18,8 38,8
darunter:
- Bund, Lander, Gemeinden® 2.170,3 - - - - - 70,2 8,0 - 21,8 38,9
Gesamte Wirtschaft 19.613,6 20,2 2,9 0,5 7,0 12,0 10,7 20,3 13,5 0,1 12,7 37,7
Ful3noten siehe nachste Seite
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2005 58 WSI




FuRnoten zu Tabelle 10 a:

1) Die Angaben beziehen sich auf die zum Stichtag 31.12.2005 vereinbarte regelméagige tarifliche Wochenarbeitszeit (bei stufenweiser
Verkirzung der Arbeitszeit in der letzten Stufe unabhangig vom Datum des Inkrafttretens der bis zum Stichtag vereinbarten Arbeitszeit-
verklrzung; ohne Wochenarbeitszeitverkirzung fur einzelne Beschéftigtengruppen).

2) Abweichungen der Durchschnittswerte gegenuber den Ost- und West-Tabellen durch Rundungen méglich.

3) Da keine amtliche Beschaftigtenstatistik nach den Abgrenzungen der Tarifbereiche vorliegt, miissen die von den Geltungsbereichen der
Tarifvertrage erfassten Arbeitnehmer aus zahlreichen Quellen schatzungsweise ermittelt werden; die Angaben umfassen i.d.R. auch die
Auszubildenden und beziehen sich, soweit keine anderen Quellen vorhanden sind, auf sozialversicherungspflichtig beschéftigte Arbeit-
nehmer. Die Differenz zwischen Beschaftigtenzahlen von Arbeitszeitstatistiken einerseits und den Einkommensstatistiken erklart sich
zum einen daraus, dass die Anzahl der Arbeitnehmer in Tarifbereichen mit tariflosem Zustand bei Lohn, Gehalt, Entgelt in den Vergu-
tungstabellen nicht enthalten ist, mit ihren Arbeitszeitregelungen aber in den Arbeitszeitstatistiken beriicksichtigt wird; zum anderen
daraus, dass den Arbeitszeit- und Vergutungstabellen teilweise unterschiedliche Geltungsbereiche zugrunde liegen.

4) Die Abgrenzung der Tarifbereiche entspricht nicht immer der Abgrenzung der Wirtschaftsbereiche in den vorliegenden amtlichen Statis-
tiken; die Zuordnung erfolgt nach dem Schwergewicht der einzelnen Tarifbereiche.

5) Falls sich die Einzelspalten nicht zur AN-Gesamtangabe aufaddieren, existiert in den betreffenden Wirtschaftszweigen eine Anzahl von
Arbeitnehmern ohne tarifliche Wochenarbeitszeitregelung oder mit Sonderregelung.

6) Im Osten tarifloser Zustand seit 1995.

7) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, Railion Deutschland AG, DB Netz AG.

8) Ohne Personenbeférderung, Schifffahrt, Hafen und Lagerha