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ONSOZz

isletme Tegkilat Yasasi (iTY) emekgilerin galigtiklan isletmelerde belli yasal
Onkosullar (bak 1. madde) gergeklestiginde kendi aralarindan temsilcilik sece-
bilmelerini diizenleyen koruyucu nitelikli bir Federal yasadir. Bu yasadan
yararlanmanin ve hikimlerini uygulamanin énkosulu isletmede bir emekgi
temsilciliginin kurulmus olmasidir. Yasanin taraflari bir yandan emekgi tem-
silcilikleridir 6te yandan ise igverenlerdir.

Bu kitapgikla emekgilere is yasamlarinin kolaylagsmasi igin yardimci olma
amaci gudilmektedir. Bu galismayla genis emekgi kitlelerinin ve onlarin iglet-
melerdeki temsilcilerinin yasal olanaklardan daha da genis ¢apli yararlanma-
larini ve gerek isletme iginde gerekse isletme diginda sosyal ve sendikal etkin-
liklerde bulunmalarini kolaylastirmak ve desteklemek amaglaniyor. Bu amaca
ulasabilmek igin her seyden 6nce ¢eviride terimler ve kavramlarin Tlrkce
karsiliklar buyik titizlikle segilmis ve kullaniimigtir; zira yasa metinleri yorum-
sal geviri yaklasimlarina agik dedgildir.

isletme Teskilat Yasasi (ITY), ébiir yasalarda da oldugu gibi tanimlari
acikhda kavusmamig ve dolayisiyla belirsiz olan birgok yasal terim igerir. Bun-
larin kimileri yasa tarafindan kimileri ise Federal is Mahkemesi tarafindan
tanimlanirlar. Burada s6zkonusu olan terimlerin en dnemlileri sunlardir: ‘emekgi’
(Arbeitnehmer), ‘is yeri’ (Arbeitsplatz), ‘isletme’ (Betrieb), ‘sirket’ (Unter-
nehmen) ve ‘konsern’ (Konzern).

Bu terimler iTY’nin temel terimleri olduklarindan yasa uygulayicilari igin
blyik 6nem tasimaktadirlar. Bu alanda yapilacak herhangi bir yanhshk bagka
bir yanhshgin yapilmasina yol agar ve bdylece bir ‘yanliglar zinciri’ olugabilir.
Burada gudilen sonraki asamalarda, bu olasi yanliglar zincirinin olugmasini
engellemektir.

Turkiye kokenli emekgiler arasinda 40 yildan beri karsiliklar tam oturmamig
yanlis anlamalara yol agabilecek kimi terimler var. Yanlis anlamalara neden
olan bu sézciuklerin timini saptayip; kisa sure i¢cinde dogru kullaniimalarini
saglamak olanaksizdir. Ancak bu yanlis tanimlamalarin yerine hukukta ve yasa-
larda kullanilan anlamlarini karsilayan terim tanimlanmalari yapilabilir. Bu
tanimlamalarin gogu 1. ve 2. maddelerle ilgili agiklama ve yorumla birlikte ilgili
yerde aktanimistir.



Bu kitapgikla galigmaya baslamadan 6nce yasal terimler ile ilgili 1. ve 2.
maddelerde yer alan agiklama ve yorumlar Gzerinde titizlikle durulmasi
gerektigine inaniyoruz. Aksi halde yasanin gerek madde metni gerekse mad-
delerle ilgili ve aciklamalar amaglandig sekilde anlasilamazlar.

Duzeltilmesi gereken ilk yanlis tanim hizmetinize sunulan bu yasanin adinda
kullanilan ‘isyeri’ sdézctugidir. Turkge konusan emekgiler bu yasayi ‘Isyeri
Teskilat Yasas!’ olarak adlandiriyor. Boyle distinecek olursak; Tiurkce’deki
‘Isyeri’ sézcugiiniin Almanca karsihdr ‘Arbeitsplatz’ oldugundan, bu yasanin
adinin ‘Arbeitsplatzverfassungsgesetz’ olmasi gerekir. Oysa yasanin adi
‘Betriebsverfassungsgesetz’ dir. Yasanin Aimanca adinin Tirkge karsiligi ise
‘isletme Tegkilat Yasas!’ olmasi gerekir, zira almanca da ‘Betrieb’ s6zcigunin
Turkge karsih@l ‘isletme’ dir. igyeri (Arbeitsplatz) s6zcigi ile emekgilerin
calistiklari ve iiretimde bulunduklari somut yerler isaret edilir. Ornegin bir
araba fabrikasinda bir torna ustasinin makinesinin basinda calistigi yer; bir
ekmek fabrikasinda hamur yapmakla gérevli emekginin hamur makinesinde
cahstigi nokta, bu emekgilerin isyeridir. Bu érneklerden her biri belli ve somut
bir isyerini isaret eder. Yukarida verdigimiz 6rnekleri cogaltmak gerekirse, bir
araba fabrikasinda ya da bagka herhangi bir fabrikada yiizlerce veya binlerce
somut igyeri olabilir.

Torna ustasinin ve hamur isi ile ilgili emekginin bu somut isyerlerinin
bulundugu mekanlar iTY’de ‘isletme’ (Betrieb) olarak adlandirilirlar.

Bu gibi tanimlamalarin yanlis anlama agisindan hangi boyutlara vara-
bilecegini sergileyebilmek amaciyla asagidaki 6rnegi vermenin yararl olacagina
inaniyoruz. Bu baglamda iTY’nin 1., 5., 95., 99.. 102. ve 111. maddelerini
animsatmak gerekir:

iTY’nin 1. maddesinin 1. bendi emekgi temsilciliklerinin ‘isletme’lerde
emekgiler tarafindan segilebilmelerini dizenlerken, 5. maddenin 1. bendi
isletme cgalisanlarindan kimin ‘emekgi’ oldugunu dizenler. 99. maddenin 1.
bendinin 1. ciimlesi emekgi temsilciliginin segme hakina sahip yirmiden fazla
emekginin dizenli olarak calistidi ‘isletmelerde’ katihm hakkini diizenler. Bu
katihm hakkindan biri 95. maddenin 3. bendinin 1. ciimlesinde tanimlanan
‘isyeri dedistirimi’dir (Versetzung). Bu terim somut igyerlerine isaret eder.
102. maddenin 3. bendinin 3. fikrasinda emekgi temsilciliginin fesih durum-
larinda itirazini yapabilmesi icin yasal gerekgelerden birini diizenler: bu
hikimde; isten ¢ikariimasi dustinulen emekginin ayni isletmenin baska bir
isyerinde, veya ayni sirketin baska isletmesinde galigtirilabilmesinden s6z



eder. 111. maddenin 1. cimlesinde ise emekgi temsilciliginin segme hakkina
sahip yirmiden fazla emekginin surekli olarak ¢alistidi ‘sirketlerde’ bilgilendi-
rilme hakkini diizenler ve ‘isletme degisikligi’ni (Betriebséanderung) tanimlar.

Yasanin eski tanimlanmasiyla (‘igyeri’ Tegkilat Yasasi) galisilacak olunursa
yanhs anlamalarin boyutlar tim agikligiyla sergilenmis olacak. Aligilagelmis
terimler kullanilmaya devam edilirse yukarida yalnizca érnek olarak verdigimiz
yasa maddelerinin uygulanisinda buyik zorluklarla karsilasilacaktir.

Ote yandan isletme Teskilat Yasasi; isletme, sirket ve konsern arasinda
farkh yasal tanimlar ve hikimler 6ng6rir (bak 2. madde icin yapilan agikla-
malar, 47. ve 54 maddeler). Yasanin bu yapilanmasindan kaynaklanan gerek-
sinim nedeniyle bu kavramlarin ayri ayri tanimlamalari yapiimalidir; zira bu
isletme Tegkilat Yasasi’yla galigmanin en temel kosullarindan biridir. Bu gerek-
sinimin énemi i¢in 99. maddenin 1. bendinin 1. cimlesi ve 111. maddenin 1.
cumlesinin hikumlerini 6rnek goéstermek yeterlidir. Bu hikiimlere gére emekgi
temsilciliginin ancak 20’den fazla emekginin siirekli olarak ¢alistigi ‘sirket’lerde
birlikte karar verme hakki vardir. ‘isletme’ ile ‘sirket’ tanimlarinin karigtinimasinin
yasal agidan ne denli 6nemli oldugu buradan da anlagilabilir.

Bu baglamda son olarak belirtmemiz gereken iki bilgi daha var:

1. Emekgci temsilcililerinin ¢aligmalari igin blyik dnem tagdiklarina inandigimiz
iTY’nin su maddleri ézetle aciklanmig ve kismen yorumlanmistirlar: 1’den

14 maddeye kadar; 23., 37. ve 75’ten 77. maddeye kadar, 80., 87., 88.

ve 90’dan 94. maddeye kadar, 96’dan 98. maddeye kadar, 102. ve 103.

maddeye; 111’ den 113. maddeye kadar ve nitekim 117 madde (bak IV.).
2. Emekgi temsilciliklerinin ITY ile galismalarini kolaylagtirmak amaciyla yasaya

06zgu ufak bir sézlik derlenmigtir. S6zskonusu s6zlik kitapcigin son

sayfalarina yerlestirilmigtir (bak V.).

Hamburg 2005
Riza Gurel
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Ornek Giris

Agagida iTY‘nin 90. maddesiden verilen 6rnek, yasalarla
calisirken kaginilmaz bazi teknik yontem ve kavramlarin
bilinmesi zorunlugundan kaynaklaniyor; bunlara agiklik

getiriimesi amaciyla aktanimistir bu érnek.

Bent (d)

Ma%eg/o: ildirme ve Danigsma Haklari
(1) “Isveren, emekgi temsilciligine planladig
1. Urefim, idare ve isletmenin veya diger yapilarinin
/ yeniden insa edilmeleri, degistiriimeleri ve yeni eklen-
tiferle genisletilmeleri,
eknik tesisleri,
is ydntemini ve is akisi veya
isyerlerini
erekli belgelerle birlikte zamaninda bildirmekle yikim-
ladar.

7

2.
3.
4

(2) lisveren, emekgi temsilciliginin énerilerinin ve kaygilarinin
anlama siirecinde gézéninde tutulabilmeleri igin, uygula-
masini  6ngoérdugu  girisimleri ve bunlarin  emekgiler
tzerindeki etkilerini 6zellikle de, emekgilerin gorevlerini
t olarak hangi sekilde etkileyecekleri ve bu degisiklik-
dogan emekgcilere yonelik beklentiler konusunda
r, 2isveren ile emekgi tem-

Kaynak: BBI — Riza Gurel
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isletme Teskilat Yasasinin etki alanlari

Isletme
eskilat
Yasasi

K 54. den 59a
maddeleri
. 47. den 53
Sirket maddeleri

isletme Kismi

isletme Teskilat
yasasinin diger
haktamleri

Ortak Isletme

isletme

isletme Tegkilat Yasasi, adindan da anlasildigi gibi, isletmelerde gegerlidir; islet-
melerin bir nevi anayasasidir. Sirketker bir veya bir ¢ok igletmenin, Konsernler
de bir gok Sirkettin biraraya gelmesiyle olustuklari igin, Isletme Teskilat Yasasi
bu alanlarda kismen gegerlidir. Yukarda verilen cizelgede goéruldigu gibi tggen
olarak resimlendirilen igletme Tesgkilat Yasasinin en biiyiik ve genis bélimiini
isletmeler (Ortak igletme, igletme Kismi) kusatiyor, tst ve dar kisimlarinda ise
Sirketler ve Konsernler yerlerini aliyor.

Kaynak: BBI — Riza Gurel
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I1l. YASA METNI

BiRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Madde 1: Emekgi Temsilciliginin Kurulusu
(1) 'Segme hakkina sahip 5 emekginin diizenli ve sirekli olarak galisti§i ve
bunlardan tginin segilme hakkina sahip oldugu isletmelerde, emekgi
temsilciligi segilir. 2Ayni islem, birkag sirketin olusturdugu ortak igletmeler
icin de gecerlidir.
(2) ..
1. sirketlerin ¢calisma aracglarini ve emekgileri ortak amagclari dogrul-
tusunda bir ¢ati altinda galistirmasi durumunda veya
2. sirketlerin bir igletmesinin, bir veya birkag kisminin i¢yapisinda belir-
gin bir degisiklik olmaksizin; baska bir sirkete devredilmesi durumunda,
sOzkonusu igletmenin, birkag sirketin ortak isletmesi oldugu kabul
edilir.

14

Madde 2: Sendikalarin Konumu ve igveren Birlikleri

(1) Isveren ve emekgi temsilciligi yirirliikteki toplusdzlesmeleri dikkate alarak,
isletmede temsil edilen sendikalar ve igveren birliklerinin de katilimlariyla,
karsilikh giiven icinde emekgilerin ve isletmenin yararina birlikte ¢aligirlar.

(2) Isletmenin diizenli igleyisiyle ilgili kaginilmaz zorunluluklar, zorunlu giiven-
lik hikdmleri veya igletme sirlarinin korunmasina engel olmadigi surece,
isletmede temsil edilen sendika gorevlilerinin sendikalarin bu yasada belir-
tilen gorev ve yetkilerini yerine getirebilmeleri i¢in, isveren veya vekilinin
bilgisi dahilinde, isletmeye serbestce girebilmeleri saglanmahdir.

(8) Buyasa, sendikalar ve isveren birliklerinin gérevlerine, 6zellikle Giyelerinin
cikarlarini gézetmek igin ellerinde bulundurduklar yetkilerine dokunamaz.

14



Madde 3: Farkh Diizenlemler
(1) Toplusdzlegmeyle,

1. Birgok isletmesi olan sirketler igin;

a) Tum sirketi kapsayan bir emekgi temsilciligi olusturulmasi, veya

b) Emekgci temsiliginin olusturulmasi kolaylasiyorsa veya emekgilerin
cikarlarinin korunmasi igin daha uygunsa, igletmelerin birlestir-
ilmesi;

2. Emekgi temsilciliginin gorevlerini gerektigi sekilde yerine getirmesi
icin daha uygun olacaksa, sirketler ve konsernler i¢in tretim ve pro-
jelere yonelik is alanlar (sektérler) dogrultusunda 6rgitlenen ve sek-
t6r idaresinin ayni zamanda katilim yikidmlaligianin bulundudu konu-
larda da karar verdigi 6l¢tide, sektorler diizeyinde emekgi temsilciligi
(Sektér Emekgi temsilciligi) olusturulmasi;

3. igletme, sirket veya konsern seklinde drgitlenmeler veya sirketler
arasinda varolan baska ortaklik iligkileri temelinde, emekgilerin gikar-
larinin etkili ve amaca uygun bir bicimde temsil edilmesi icin gerekiy-
orsa, baska tur emekgi temsilciligi yapilarinin olusturulmasi;

4. emekgi temsilciliklerinin girketler diizeyinde birlikte galismalarina hizmet
edici isletme Teskilat Yasasina uygun ek kurumlarin (calisma gruplari)
olusturulmasi;

5. emekgi temsilcili§inin emekgilerle birlikte calismalarini kolaylastir-mak
amaciyla, emekgiler igin igletme teskilat yasasina uygun ek temsilci-
liklerin olugturulmasi, kararlastirilabilir.

. 1. bendin 1, 2, 4 veya 5. fikralarinda belirtilen durumlarda herhangi bir

gecerli toplusdzlegsme hikmi ve gegerli baska bir toplusézlesme yoksa,
dizenlemeler bir isletme s6zlegsmesi yoluyla da yapilabilir.

1. bendin 1. fikrasi a) sikkinda belirtilen durumda herhangi bir toplus6-
zlesme hukm( bulunmuyorsa ve sirkette bir emekgi temsilciligi yoksa,
emekgiler oy ¢oklugu ile tim sirket igin yetkili bir emekgi temsilciliginin
secilmesini kararlagtirabilirler. 2Bu konuda oylama islemi sirket’te galisan
ve segim hakkina sahip en az (¢ emekginin veya igsletmede temsil edilen
bir sendikanin girisimlerini gerektirir.

'isletmede emekgi temsilciligi bulunmuyor veya emekgi temsilciligi segim-
lerinin bagka nedenlerden dolayi yeniden yapilmasi gerekiyorsa ve toplusé-
zleme veya isletme s6zlesmesi baska bir sey belirtmiyorsa 1. bendin 1’den
3’e kadar olan fikralarinda belirtilen diizenlemeler, ilk kez bir dahaki usule



uygun emekgi temsilciligi segimlerinde uygulanabilir. 2Toplus6zlesme veya
isletme s6zlesmesi, baska bir se¢im tarihi 6ngériyorsa, 1. bendin 1’den
3’e kadar olan fikralarinda belirtilen hiikiimlere gore yasal varligi kalmayan
mevcut emekgi temsilciliginin gbrev siresi, se¢im sonucunun agiklan-
maslyla sona erer.

(5) ". bendin 1°den 3’e kadar olan fikralar uyarinca toplusézlesmeyle veya
isletme s6zlesmeleriyle isletme Teskilat Yasasi kapsaminda olusturulan ve
ic yapilari itibariyle bir butiin olusturan kuruluslar, bu yasaca isletme olarak
kabul edilirler. 2Bu tir igletmeler diizeyinde kurulan emekgi temsilcilikleri
icin emekgi temsilciliginin haklarini ve yuktumlultklerini ve ona bagli Gyelerin
hukuksal konumlarini diizenleyen tim yasal hikiimler gegerlidir.

4

Madde 4: isyeri Kisimlari ve Ufak isletmeler
(1) igletme kisimlari, 1. maddenin 1. ciimlesinin kosullarini yerine getiriyor
ve
1. mekan itibariyle ana igletmeden uzak bir yerde bulunuyorlarsa, veya
2. gorev alani ve diizenlenigleri agisindan serbestlerse, bagimsiz isletme
olarak kabul edilirler. 2Kendi emekgi temsilciligi bulunmayan bir isletme
kisiminda ¢alisan emekgiler, ana isletmedeki emekgi temsilcilidi se¢im-
lerine katilmak i¢in, herhangi bir kurala uymaksizin oy ¢oklugu ile karar
alabilirler; 3. maddenin 3. bendinin 2. ciimlesi benzer gekilde geger-
lidir. ®Bu oylama, ana isletmenin emekgi temsilcili§i tarafindan da
yaptirilabilir. “Bu karar ana isletmenin emekgi temsilciligine, gérev
stresinin bitiminden en az on hafta 6nce, bildirilmelidir. SKararin iptali
icin 2°den 4’e kadar olan cumleler 6rnek alinarak gegerli olurlar.
(2) 1. Maddenin 1. fikrasinin 1. ctimlesinde belirtilen kosullari yerine
getirmeyen igletmeler ana igsletmeye baglanirlar.

hd

Madde 5: Emekgiler

(1) 'Bu Yasaya gore meslek 6grenimi nedeniyle ¢alisanlar da dahil olmak
Uzere, isletmenin iginde, dis servis hizmetlerinde veya ev-ofisi isleri gibi
alanlarin hangisinde ¢alistigindan badimsiz olarak, her lcret ve maasa
bagh kisi emekgidir. 2Agirlikli olarak bir igsletmeye bagl olarak evde
calisanlar da emekgi olarak sayilir.



(2) Bu yasaya gore asagida belirtilen kisiler emekg¢i sayilmazlar:

1.

Bir tizel kisiye ait isletmelerde, tuzel kisinin yasal temsilcisi duru-
munda olan organin Uyeleri;

Bir kollektif sirketin ortaklar veya yasayla, tizikle veya sirket
stzlegsmesiyle kisiler toplulugunun temsilciligi veya onlarin isyerlerinde,
sirket iglerinin temsili ile gérevlendirilmis baska bir kigiler toplulugunun
Oyeleri,

Calismalari birinci derecede gegimlerini saglama amacina yénelik
olmayip, daha ¢ok sosyal yardimlasmaya veya dini amaclara dayanan-
lar;

Caligsmalari birinci derecede gecimlerini saglamak amacina yonelik
olmayip, daha c¢ok kendi tedavileri, bakimlari, ahlak agisindan
gelismeleri veya egitimlerine yonelik olanlar;

Esler, hayat arkadaslar, igverenle aile birligi icinde yasayan, birinci
derecede akraba ve hisimlar.

(3) 'Buyasa, hikimlerinde acgikga belirtiimedigi takdirde yonetici hizmetliler
igin gecerli degildir. 2Sirket’te veya isletmede, imzaladidi is s6zlesmesine
veya mevkiine gore

1.

isletme veya isletme kisimlari igin, kendi baslarina emekgi ise alma
veya isten gikarma yetkisine sahip olanlar, veya,

Genel vekaletname sahibi olanlar veya igverenle aralarindaki iligkide
6nem tasiyip, imza yetkisi olanlar veya,

Devamli olarak bir girketin veya bir isletmenin kaliciligi ve geligtiriimesi
agisindan 6nemli ve farkli gbrevler Ustlenen ve bu gorevlerin yerine
getirilmesinde 6zel bilgi ve deneyimlerinden yararlanilanlar ve bunlar
yaparken ydnetimden emir almadan, ya da onlardan etkilenmeden
6nemli dlglide serbestge karar verebilenler; bu yetkiyi 6zellikle yasal
hikumler, planlar veya prensiplerle ilgili talimat vermede ve ayrica
diger yonetici hizmetliler ile igbirligi yaparken de uygulayanlar, yonetici
hizmetlidirler.

(4) 3. bendin 3. fikrasin gére

1.

Son emekg¢i temsilciligi veya s6zcl komisyonu segimleri dolayisiyla
veya emekgilerin denetim kurulu Gyeleri se¢imleri nedeniyle veya
kesinlesmis bir mahkeme karariyla yonetici hizmetli sayilanlar veya,
isletmede daha ziyade yénetici hizmetlinin bulundugu bir diizeyde
olanlar veya,



3. lsletmedeki ydnetici hizmetliye 6denen diizenli yillik (icreti usiilen alan-
lar veya,

4. 3. bendin uygulanmasinda kusku varsa, 4. Sosyal Yasa Kitabinin, 18.
maddesinde belirtilen miktardan t¢ misli daha fazla yillik ticreti diizenli
olarak alanlar, yonetici hizmetlidirler.

14

Madde 6: Emekgiler (Kaldirildi)

v

iKiNci BOLUM
Emekgi Temsilciligi, isletme Toplantisi,
Ortak ve Konsern Emek¢i Temsilciligi

BIRIINCI KISIM
Emekgi Temsilciliginin Birlesimi ve Segimi

Madde 7: Se¢gme Hakki

'isletmede galisan 18 yasini doldurmus tiim emekgiler secme hakkina sahip-
tirler. 2Bir baska igveren tarafindan isletmeye calistirimak amaciyla gegici
olarak goénderilen emekgiler, isletmede (¢ aydan fazla galisiyorlarsa, segcme
hakkina sahiptirler.

hd

Madde 8: Sec¢ilme Hakki

(1) 'Segilme hakkina, alti aydan beri igsletmede galisan veya igini bu stireden
beri agirhkh 6lctide bu isletme igin evinde géren segmenlerin timi sahip-
tir. 2Emekginin isletmedeki bu alti aylik galisma suresine daha énce ayni
sirketin veya konsernin bagka bir igletmesindeki (Anonim Sirket Yasasi,
madde 18, bend 1) galisma suresi de eklenir. 3Ceza hukuku alaninda
mahkdmiyetten dolayl kamusal alanda segim hakkini yitirenler segileme-
zler.

(2) Isletmenin kurulugundan bu yana alti ay gegmediyse, 1. bentdeki alti aylik
isletmede ¢alisiyor olma hikmuinden farkl olarak, emekgi temsilciligi segi-
minin hazirlanigi sirasinda igletmede ¢alisan ve 6bilr kosullari da yerine
getiren emekgiler secilme hakkina sahiptirler.

14



Madde 9: Emekgi Temsilciligi Uyelerinin Sayisi

'Emekgi temsilciligi diizenli olarak, 5 ila 20 segme hakkina sahip emekginin
cahstidi isletmelerde 1 tyeden

21

51i
1011
201
401 i
7011
1001 i
1501 i
2001 i
2501 i
3001 i
3501 i
4001 i
4501 i
5001 i
6001 i
7001 i

ila

50 emekginin ¢alistidi isletmelerde
100 emekginin calistig isletmelerde
200 emekginin gcalistigi isletmelerde
400 emekgeinin calistigi isletmelerde

n 700 emekginin galistig isletmelerde
1000 emekginin ¢alstigi isletmelerde
1500 emekginin ¢alistigi isletmelerde
2000 emekgeinin ¢alistigi isletmelerde
2500 emekginin calistigi isletmelerde
3000 emekginin ¢calistigi isletmelerde
3500 emekginin galistidi isletmelerde
4000 emekginin ¢ahstigi isletmelerde
4500 emekginin calistigi isletmelerde
5000 emekginin calistigi isletmelerde
6000 emekginin galistigi isletmelerde
7000 emekginin gahlstigi isletmelerde
9000 emekginin g¢alistidi isletmelerde

3 lyeden,

5 lyeden,

7 Gyeden,

9 lyeden,
11 Gyeden,
13 lyeden,
15 Gyeden,
17 Gyeden,
19 Gyeden,
21 lyeden,
23 lyeden,
25 lyeden,
27 lyeden,
29 lyeden,
31 lyeden,
33 lUyeden,
35 lyeden,

olusur. 29000’den fazla emekginin galistigi isletmelerde emekgi temsilciligi
Gye sayisi, bu sayidan fazla olan her 3000 emekgi igin 2 (iye artar.

v

Madde 10: Azinlik Gruplarinin Temsili (Kaldirildi)

v

Madde 11: Emekg¢i Temsilciligi Uye Sayisi indirimi

Bir isletmede secilme hakkina sahip yeterli sayida emekgi yoksa; emekgi tem-

silciligi segcim adaylar sayisinin saptanma islemi icin, 6lgl olarak s6zkonusu
isletmenin bir ufag alinir.

v

Madde 12: Emekgi Temsilciligi Uyelerinin Farkli Dagilimi (Kaldirildi)

v



Madde 13: Emek¢i Temsilciligi Se¢cim Tarihi

(1)

14

'Donemli emekgi temsilciligi segimleri her dort yilda bir 1. Mart ila 31.

Mayis tarihleri arasinda yapilir. 2Bu segimler, S6zci Kurulu Yasasinin 5.

maddesinin, 1. bendi uyarinca yapilan dénemli segimlerle ayni tarihe rast-

lar.

Ddnem disinda emekgi temsilciligi secimileri ancak,

1. sec¢im guninden baglayarak hesaplanan 24 ayin dolmasindan sonra
surekli galisan emekgi sayisinin yiizde 50 oraninda, fakat en az 50 kisi
artmasi veya azalmasi durumlarinda;

2. bitln yedek Uyelerin asil Giyelige gegislerinden sonra tim emekgi
temsilciligi Gye sayisi, yasalarca gerekli sayinin altina distagi durum-
larda,

3. emekgi temsilciligi Gyelerinin gogunluk olusturan sayiyla istifa karar
aldiklari durumlada,

4. emekgi temsilciligi segimine yapilan itirazin basarili oldugu durum-
larda,

5. emekg¢i temsilciliginin mahkeme karariyla fesih edilmesi durumunda
veya

6. isletmede emekg¢i temsilcili§i bulunmayan durumlarda,
yapilr.
'Segim igin 6ngoérilen donemin disinda emekgi temsilcili§i segimi
yapildiysa, bu segim gelecek segim dénemi igin 6ngdrilen zamanda
yeniden yapilir. 2Emekgi temsilciliginin gérev slresi, dénemli segimler igin
ongorulen zamaninin baslangicinda hentz bir yil doldurmadiysa, emekgi
temsilciligi gelecek dénemli segim zamanindan bir sonraki dénemli segim
zamaninda yeniden segilir.

Madde 14: Sec¢im Hiikiimleri

(1)
(2)

(3)

Emekgci temsilciligi, gizli ve aracgsiz segilir.

Segim, nispi se¢im yéntemi kurallarina gore yirutilir; bir aday listesi
Oneriliyorsa veya emekgi temsilciligi 14a maddesine gére kolaylastiriimig
segim iglemi kapsaminda yapilacaksa, bu durumda segim, gogunluk segimi
kurallarina goére yuratalir.

Emekgei temsilciligi segimi igin, gerek segme hakki bulunan emekgiler,
gerekse ilgili isletmede temsil edilen sendikalar 6neride bulunabilirler.



(4)

(5)

hd

'Emekgiler tarafindan yapilan her énerinin, segme hakkina sahip emekgi-
lerin en az yirmide biri, bununla birlikte se¢me hakkina sahip en az ¢
kisi tarafindan imzalanmasi gerekir; yirmiye kadar segme hakkina sahip
emekginin galistigi isletmelerde, segme hakkina sahip iki kiginin imzasi
yeterlidir. 2Diger durumlarda segme hakkina sahip 50 kisinin imzasi yeter-
lidir.

Sendikanin yapacadi her 6neri, iki goérevlisi tarafindan imzalanir.

Madde 14a: Ufak isletmeler igin Kolaylastirilmis Secim islemi

(1)

14

'Segme hakkina sahip bes ila elli emekginin dizenli olarak galistig islet-
melerde, emekgi temsilciligi iki asamali bir segimle segilir. 2ilk segim
toplantisinda 17. maddenin 3. bendine gére bir segim kurulu segilir. ikinci
secgim toplantisinda da emekgi temsilciligi gizli ve tek dereceli segim yon-
temiyle segilir. “Bu se¢im toplantisi se¢im kurulunun belirlenmesi igin
yapilan toplantidan bir hafta sonra yapilir.

Segim o6nerileri, 17a maddesinin 3. bendine gore, segim kurulu igin yapilan
toplanti sonuglanana kadar getirilebilir; emekgiler tarafindan yapilacak
secim Onerileri i¢in 14. maddenin 4. bendi belirleyicidir, bu toplanti
sirasinda getirilen se¢im 6nerileri icin yapilan basvurular yazili olmasa da
deg@erlendiriimeye alinirlar.

'Segme hakkina sahip bes ila elli emekginin diizenli olarak galisti§i isyer-
lerinde se¢im kurulu 17. maddenin 1. bendine gére ve 16. maddeye iligkin
olarak, emekgi temsilciligi, ortak emekgi temsilcili§i veya konsern emekgi
temsilciligi tarafindan veya 17a maddesinin 4. bendine gére is mahkemesi
tarafindan goreviendirilmigse, emekgi temsilciligi, 1. bendin 1. ve 2. cim-
lesinden farkli olarak, yalniz tek bir secim toplantisinda gizli ve aragsiz bir
oylamayla segilir. ?2Aday onerileri, emekgi temsilcili§i secimi icin yapilan
sec¢im toplantisindan bir hafta dncesine kadar getirilebilir; 14. maddenin
4. bendi herhangi bir degisiklik olmaksizin gegerlidir.

Emekgi temsilciligi secimi igin yapilan se¢im hazirlik toplantisina
katilamayan segme hakkina sahip emekgiye mektupla oy kullanma olanagdi
verilir.

Se¢cme hakkina sahip 51 ile 100 emekginin duzenli olarak ¢alistid
isletmede, segim kurulu ve igveren arasinda kolaylastirilmis segim islemi
uygulamasi kararlastirilabilir.



Madde 15: is Tiirii ve Cinsiyetlere Gére Bilegim

(1)

(2)

hd

Emekgi temsilciligi olanak dahilinde, isletmenin her kisminda ve bu
kisimlardaki ¢esitli is dallarinda ¢alisan emekgilerden olusmalidir.
Emekgi temsilcilii en az ¢ Uyeden olusuyorsa, tim igletme kadrosu
icinde azinlkta olan cinsiyetin, sayisina uygun bir oranda emekgi temsil-
ciliginde temsil edilmesi zorunludur.

Madde 16: Se¢im Kurulunun Tayini

(1)

14

'Emekgi temsilciligi, gorev siiresi sona ermeden en geg on hafta énce,
biri baskan olmak Gizere, segme hakkina sahip olanlardan meydana gelen
Ug kisilik bir segim kurulu gérevliendirir. 2Emekgi temsilciligi, secimlerin
duzenli bir bigimde yuratilebilmesi igin gerekiyorsa, segim kurulunun tye
sayisini go@altabilir. 3Secim kurulu Uye sayisi, kesinlikle tek sayidan mey-
dana gelir. “*Her segim kurulu Uyesi i¢in, mazereti halinde yerinin doldu-
rulabilmesi bakimindan yedek lyeler de gérevlendirilebilir. ®isletmede
temsil edilen sendikalarin segim kurulunda, segme hakkina sahip bir Uyesi
bulunmuyorsa, se¢im kuruluna, segme hakkina sahip olmayan bir Gyesini
ek olarak gonderir. ®Kadin ve erkeklerin galistidi isletmelerde, secim kurulu
kadin ve erkeklerden olugmaldir.

'Emekgei temsilciliginin gérev sliresinin sona ermesine sekiz hafta kala
segim kurulu olugsmadiysa, segme hakkina sahip en az ug¢ kisinin veya
isletmede temsil edilen bir sendikanin bagvurusu tGzerine se¢im kurulunu
is mahkemesi go6revlendirir; 1. bendin hdkdmleri aynen uygulanir.
2Bagvuruda, secim kurulunun bilesimiyle ilgili dneriler yapilabilir. 3ig
mahkemesi, segme hakkina sahip yirmiden fazla emekg¢inin diizenli olarak
calistidi isletmelerde, secimin kurallara uygun bir bi¢cimde yuritilmesi
icin gerekiyorsa, isletmede temsil edilen bir sendikanin orada galismayan
Uyelerini de segim kurulunda gorevlendirebilir.

'Emekgi temsilciliginin gérev siiresinin sona ermesinden sekiz hafta 6nce-
sine kadar secim kurulu olusmazsa, ortak emekgi temsilciligi, eder bu
yoksa konsern emekg¢i temsilciligi de se¢im kurulunu goéreviendirebilir.
21. bent aynen gegcerlidir.



Madde 17: Emekg¢i Temsilciligi Olmayan isletmelerde Segim

(1)

I4

Kurulunun Atanmasi
1. maddenin, 1. bendinin 1. cimlesinde gosterilen 6nkosullari yerine
getiren bir isletmede emekgi temsilciligi yoksa, ortak emekgi temsilciligi,
bu yoksa konsern emekgi temsilcili§i bir segim kurulu gérevlendirir. 216.
maddenin 1. bendi benzer sekilde uygulanir.
'Ne bir ortak emekgi temsilciligi ne de bir konsern emekgi temsilciligi
varsa, bir igletme toplantisinda, toplantiya katilan emekgilerin cogun-
lugunun verecedi karar ile se¢im kurulu belirlenir; 16. Maddenin 1. bendi
benzer sekilde gegerlidir. 2Ayni durum, ortak emekgi temsilciliginin veya
konsern emekgi temsilciliginin 1. bende gb6re sec¢im kurulunu
go6revlendirmeyi ihmal etmesi durumunda da gegerlidir.
Bu igletme toplantisina, isletmede galisan se¢cme hakkina sahip Gi¢ emekgi
veya igletmede temsil edilen bir sendika ¢agrida bulunabilir ve segim
kurulunun bilesimi i¢in 6neriler yapabilir.
'Cagriya ragmen isletme toplantisi yapilamazsa veya isletme toplantisinda
bir segim kurulu segilemezse, se¢me hakkina sahip en az (ic emekginin
veya isletmede temsil edilen bir sendikanin basvurusu Uzerine is
mahkemesi segim kurulunu gorevlendirir. 216. maddenin 2. bendi ben-
zer sekilde gegerlidir.

Madde 17a: Kolaylastirilmis Se¢im islemi Kapsaminda Segim

Kurulunun Atanmasi

Madde 14a‘nin igerdigi durumlarda 16. ve 17. maddeler asagidaki élgller
dahilinde uygulanir:

10

1. Onaltinci maddenin 1. bendinin 1. cimlesinde s6zli gegen silre dort
haftaya ve 16. maddenin 2. bendinin 1. ciimlesinde ve 3. bendinin 1.
cumlesinde belirtilen sure de Ug haftaya kisaltilir.

2. Onaltinci maddenin 1. bendinin 2. ve 3. cimleleri uygulanmaz.

3. 'Onyedinci maddenin 2. bendinin uygulanmasi durumlarinda segim
kurulu, bir segim toplantisinda, bu toplantiya katilan emekgilerin salt
cogunludu ile segcilir. 2Secim toplantisina ¢agr icin 17. maddenin 3.
bendi benzer sekilde gecerlidir.
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4. Cagriya ragmen segim toplantisi yapilmazsa veya segim toplantisinda
bir se¢im kurulu segilmezse, 17. maddenin 4. bendi benzer sekilde
gecerlidir.

Madde 18: Secimin Hazirlanmasi ve Yiiriutilmesi

(1)

14

'Sec¢im kurulu zaman kaybetmeden segimi baslatir, ylritir ve sonucunu
saptar. 2Secim kurulu bu gorevini yerine getirmezse; emekgi temsilciliginin
veya segme hakkina sahip en az ti¢ emekginin ya da igletmede temsil
edilen bir sendikanin bagvurusu tzerine is mahkemesi, onun yerine bagka
bir segim kurulu gérevlendirir. 16. maddenin 2. bendi benzer sekilde
gegerlidir.

Emekgi temsilciliginin bilesimi igin gerekli olan belli bir tegkilat yapisinin
varligi kuskuluysa; igveren, her ilgili emekgi veya her ilgili segim kurulu
ya da igletmede temsil edilen bir sendika, segimden 6nce is mahkeme-
sine bu konuda karar vermesi i¢in basvuruda bulunabilirler.

'Secimden hemen sonra segim kurulu agik olarak oylarin sayimini yapar,
oylama sonucunu bir tutanakla saptar ve isletmedeki emekgilere duyu-
rur. Tutanagin birer 6rnegdi isverene ve isletmede temsil edilen sendikalara
gonderilir.

Madde 18a: Secimlerde Ydnetici Hizmetlilerin Belirlenmesi

(1)

'Segimler, 13. maddenin 1. bendi ve S6zcli Komisyonu Yasasinin 5. mad-
desinin 1. bendi uyarinca ayn tarihte yapilacaksa, segim kurullari, sec-
men listeleri saptandiktan hemen sonra, fakat segimlerin baslamasindan
en geg iki hafta dnce, kargilikh olarak hangi hizmetliyi yonetici hizmetli
olarak kabul ettiklerini bildirirler; bu kural, segimler yasal bir zorunluluk
olmaksizin ayni tarihte yapilacaksa da, gegerlidir. 2Segim kurullari, kimin
yonetici hizmetli sayillacadi konusunda gorus birligine varamazlarsa, ortak
bir toplanti yaparak anlagsmaya cgaligirlar. *Anlagma saglandiginda,
hizmetliler, durumlarina gére ait olduklari segmen listelerine alinirlar.
'Anlagsma saglanamamasi durumunda bir araci, segim baslamadan en
geg bir hafta 6nce her iki secim kurulu arasinda anlagmaya varilmasi igin
yeniden girisimde bulunur. 2isveren, aracinin talebi (izerine onu destek-
lemek ve ona 6zellikle gerekli bilgileri vermekle yukimladur. *Bu anlagsma

1
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girisimi de basarisizlikla sonuglanirsa, araci bu kez igsverene danigarak
karar verir. 1. bendin 3. ciimlesi benzer sekilde gecerlidir.

'Aracinin kimligi Gzerinde segim kurullar anlagsmak zorundadirlar. 2Araci
olarak ancak, ilgili isletmede veya sirketin, ya da konsernin bagka bir
isletmesinde galisan bir kisi, veya isverenin kendisi adanabilir. 3Aracinin
kim olacagi hakkinda goérus birligi saglanamazsa, segim kurullar araci
olarak birer kisi 6nerirler; bunlardan aracinin kim olacagi kura c¢ekilerek
belirlenir.

13. maddenin 1. veya 2. bendine gore bir segim, Sdzcli Komisyonu Yasasi
uyarinca yapilacak bir segimle ayni tarihte yapilmayacaksa, se¢im kurulu,
1. bendin 1. ciimlesinin ilk yari cimlesi geregince sézcli komisyonunu
bilgilendirir. 2Kimin y6netici hizmetli sayillacagi konusunda anlasma
saglanamazsa, s6zcl komisyonu, segim kurulunun yerine bu isi yapmalari
icin yeni Uiyeler saptar. 3S6zcti Komisyonu Yasasinin 5. maddesinin 1. ve
2. bendi uyarinca ayni tarihte bu yasaya gore ikinci bir segim yapiimaya-
caksa, emekgi temsilciligi secimi i¢in 1. ve 2. cimleler benzer sekilde
gegcerlidir.

'Kimin yonetici hizmetli sayilacagini saptamakla, yasal itiraz yolu kapan-
maz. 2Saptama isleminde hata yapildigi iddiasiyla emekgi temsilciligi
secgimine veya So6zcl Komisyon Yasasi uyarinca yapilmis bir segime iti-
raz edilemez. 3Saptama isleminde hata yapildi§i agik ise, 2. ciimle gegerli
degildir.

Madde 19: Segime ltiraz

(1)

4

12

Secimin sonucunu degistirmeyen ve etkilemeyen olaylar diginda, se¢gme
ve segilme haklarina veya sec¢im usuliyle ilgili hikiimlere énemli 6lgide
aykir hareket edilmis ve bir diizeltme yapiimamigsa, segime is mahkemesi
dizeyinde itiraz edilir.

'itiraza, secme hakkina sahip en az (ic emekgi, isletmede temsil edilen
bir sendika veya isveren vyetkilidirler. 2Secime itiraz ancak, segim
sonuglarinin bildirildigi ginden baslayarak iki haftalik bir siire iginde
yasaldir.



Madde 20: Se¢cim Hakkinin Dokunulmazhg: ve Se¢im Masraflari

(1) 'Emekgi temsilciligi secimleri higbir sekilde engellenemez. 20zellikle hig
bir emekginin se¢gme ve segilme hakkini kullanmasi kisitlanamaz.

(2) Emekgi temsilciligi segimi, zarar vermek veya zarar tehditinde bulunmak
veya cikar temin etmek veya vaadetmek suretiyle etki altinda birakilamaz.

(3) 'Segim giderlerinin igveren karsilar. 2igveren, oy hakkini kullanmak, segim
kurulundaki goérevini yerine getirmek veya aracilik gérevi icin (Madde 18
a) gereken is zamani karsiliginda Ucret ve maastan kesinti yapamaz.

hd

IKINCI KISIM
Emekgi Temsilciliginin Gérev Siresi

Madde 21: Gorev Siiresi

'Emekgi temsilciliginin olagan goérev siresi 4 yildir. 2Gérev siresi, segim
sonuglarinin agiklanmasi veya, bu sirada bir emekgi temsilcili§i varsa, onun
gorev slresinin bitimiyle baslar. 3Gérev slresi en geg, 13. maddenin 1. ben-
dinin hikimleri uyarinca, olagan emekg¢i temsilciligi segimlerinin yapildig yilin
31 Mayis‘inda sona erer. #13. maddenin 3. bendinin 2. ciimlesi uyarinca,
gorev slresi en geg, emekgi temsilciliginin yeniden secilecedi yihn 31
Mayis‘inda sona erer. °13. maddenin 2. bendinin 1. ve 2. fikralarinin icerdigi
durumlarda gérev suresi, yeni secgilen emekg¢i temsilciliginin segim sonucu-

nun agiklanmasiyla sona erer.
hd

Madde 21a: Gegici Temsilcilik Vekaleti

(1) 'Boltnen bir isletmenin emekgi temsilciligi, o ana kadar gorev alanina
giren isletme kisimlarinda, bu bélimler 1. maddenin 1. bendinin 1. cim-
lesinde belirtilen 6nkosullari yerine getiriyor ve kendi basina emekgi tem-
silciligi bulunan bir baska isletmeye eklenmiyorsa, gbérevine devam eder
(Gegici temsilcilik vekaleti). 2Emekgi temsilciligi 6zellikle en kisa zamanda
segim kurullarini gérevlendirmek zorundadir. 3Gegici temsilcilik, isletme
kisimlarinda yeni bir emekgi temsilciligi secildikten ve sec¢im sonuglari
aciklandiktan sonra, bununla beraber bélinmenin gegerli oldugu tarihten

13



itibaren en geg alti ay iginde sona erer. “Gegici temsilcilidin slresi toplusé-
zlesmeyle veya isletme sézlesmesiyle bir alti ay daha uzatilabilir.

(2) 'isletmelerin veya isletme kisimlarinin tek bir isletme olarak birlestiriimesi
halinde, gegici temsilcilik gérevini segme hakkina sahip emekgi temsil-
ciligi sayisina gore en biyik isletme veya igletme kisimlarindaki emekgi
temsilciligi yaratar. 21. bend benzer sekilde gegerlidir.

(3) 1. ve 2. bentler isletmelerin veya igsletme kisimlarinin bélinmesi veya
birlestiriimesi, isletmenin satiimasiyla veya D6nlgtlriim Yasasi‘na uyarinca
donuturdlmesiyle ilgiliyse de gegerlidir.

L]

Madde 21b: Emekg¢i Temsilciligi Haklarinin Devami

Bir isletme, bolinme veya birlesme nedeniyle kapaniyorsa, buranin emekgi
temsilciligi, birlikte karar verme ve katilim haklarini yitirmeden, gerektiginde
gobrevini yapmaya devam eder.

v

Madde 22: Emekc¢i Temsilciligi Gorevinin Devami

13. maddenin 2. bendinin 1’den 3’e kadar olan fikralarinda belirtilen durum-
larda emekg¢i temsilciligi, yeni emekgi temsilciligi secilene ve segim sonucu
aciklanincaya dek isleri yarttmeyi strdirar.

v

Madde 23: Yasal Gorevlere Aykiri Hareketler

(1) 'Segme hakkina sahip emekgilerin en az dortte biri veya igveren veya
isletmede temsil edilen sendika; yasal gorevlerine aykiri adir davranis
nedeniyle emekgi temsilciligi tyesinin Uyelikten ¢ikariimasini veya emekgi
temsilciliginin feshini is mahkemesinden talep edebilir. 2Emekgi temsil-
ciligi de bir Giyesinin gérevden alinmasini talep edilebilir.

(2) Emekgi temsilciliginin fesih edilmesi durumunda is mahkemesi, hemen
yeni se¢im igin bir se¢im kurulu olusturur. 16. maddenin 2. bendi ben-
zer sekilde gecerlidir.

(38) 'Emekgi temsilciligi veya isletmede temsil edilen bir sendika, igverenin
bu yasa kapsamindaki yukumliliklerine aykiri adir davaranislarda
bulundugu durumlarda is mahkemesinden, isverenin belirli bir hareke-
tinin yasaklanmasini veya kendisinin belirli bir harekette bulunmasini veya

14
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bir harekette bulunulmasina anlayis géstermesini isteyebilir. 2isveren,
kesinlesmis mahkeme karariyla kendisine verilen yukimliluge karsi
hareket ediyorsa, yani yasaklanmig olan belirli bir harekete bulunmayi
surdururuyorsa veya bir harekette bulunulmasina anlayis gostermiyorsa,
is mahkemesi dilekge UGzerine, 6nceden yapilacak ceza uyarisindan sonra,
her aykiri hareket igin isvereni para cezasiyla cezalandirir. 3igverenin
kesinlesmis mahkeme karariyla kendisine yapmasi gereken bir harekette
bulunmasi emrine uymadigi durumunda, is mahkemesi bagvuru Utzerine
para cezasl vererek bu harekette bulunmasini saglar. “Basvuru yetkisine
emekgei temsilciligi veya isletmede temsil edilen sendika da sahiptir. 5En
yuksek para cezasi 10.000 Euro’dur.

Madde 24: Uyeligin Sona Ermesi
Emekgi temsilciligi tyeligi;

14

1. Gorev slresinin sona ermesiyle,

Emekgi temsilciliginin istifasiyla,

is iligkilerinin son bulmasiyla,

Secilme hakkinin kaybedilmesiyle,

Mahkeme karariyla emekgi temsilciligi gérevinden alinmasiyla veya

emekgi temsilciliginin feshiyle,

6. 19. Maddenin 2. bendinde belirtilen siirenin bitiminden sonra, segile-
mezligin mahkeme karariyla saptanmasiyla, secilemezligi gerektiren
gerekgeler ortadan kalkmadiysa, sona erer.

ok v

Madde 25: Yedek Uyeler

(1)

(2)

'Emekgi temsilciliginin bir Gyesi gorevinden ayrilirsa, onun yerini yedek
tye alir. 2Bu kural, bir emekgi temsilciligi tyesinin gegici olarak 6zurlu
olmas! durumunda, vekaleten temsili i¢cin de benzer sekilde uygulanir.
"Yedek uyeler, 15. maddenin 2. bendinin hiikiimleri dikkate alinarak, asil
Uyelerin bulundugu aday listelerde adlari gecen ve asil liye olarak segile-
memis emekgiler arasindan sirayla alinirlar. 2Bir aday listesinde bosalan
yere alinacak kimse kalmadiysa, bu kez yedek Uye, nispi secim yéntemi
esaslarina gore, ilk tyelik yeri i¢in siradaki ikinci listeden alinir. 3Gorevden
ayrilan veya engelli Gye, basit gogunluk yéntemine gére secilmis ise,
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yedek (ye saptanmasinda, 15. maddenin 2. bendi hiktumleri dikkate
alinarak elde edilmis en yuksek oy sayisina goére belirlenir.

hd
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UCUNCU KISIM
Emekgi Temsilciliginin Yartme Kurulu

Madde 26: Baskan

(1)
(2)

14

Emekgi temsilciligi kendi arasindan bir baskan ve onun vekilini seger.
'Baskan, onun 6ziri olmasi durumunda bagkan vekili, emekgi temsil-
ciligini aldigi kararlar ¢ergevesinde temsil ederler. 2Emekgi temsilciligine
yapilmasi gereken acgiklamalari teslim almaya baskan, onun 6zlri olmasi
durumunda da bagkan vekili yetkilidir.

Madde 27: Yiiritme Kurulu

(1)

'Emekgi temsilcili§i dokuz veya daha fazla Giyeden olusuyorsa, bir ylriitme
kurulu olusturmak zorunludur. 2Yuriatme kurulu, baskan ve onun vekilin-
den bagka,
9 ila 15 Gyeden olugan

emekgci temsilciliklerinde 3 ayn yuritme kurulu Gyesinden,
17 ila 23 Giyeden olusan

emekgi temsilciliklerinde 5 ayn yuritme kurulu Gyesinden,
25 ila 35 lGiyeden olusan

emekgci temsilciliklerinde 7 ayn yuritme kurulu Gyesinden,
37 veya daha fazla liyeden

olusan emekg¢i temsilciliklerinde 9 ayri ydritme kurulu Gyesinden
olusur.
3Diger kurul Gyeleri, emekgi temsilciligi Giyeleri arasindan, gizli oy ve nispi
segim yontemi esaslarina goére segilir. “Bir aday listesinin oldugu durum-
larda, secimde ¢ogunluk yéntemi uygulanir. SKurulun nispi segim yon-
temi ile secilen Gyelerininin gérevden alinabilmeleri igin, gizli oylama
yétemi ile emekgi temsilciligi Gyelerinin dértte Gglnidn onayi gerekir.
Yirutme kurulu, emekgi temsilciliginin yaratulecek iglerini takip eder.
2Emekgi temsilcilidi, Gyelerinin oy gogunluguyla yiritme kurulunu, gérev-
leri yaritmek Gzere yetkilendirebilir; bu kural, igletme sdzlesmelerini
bagitlama islemi icin gecerli degildir. *Gorevlendirme igleminin yazili olarak
yapilmasi gerekir. *Gorevlendirmenin iptal edilmesi durumunda 2. ve 3.
cliimleler benzer sekilde uygulanir.
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(3) Uye sayisi dokuz kisiden az olan emekgi temsilcilikleri, yiriitiilecek ilerini
takip icin emekgi temsilciligi bagkanini veya bagka bir emekgi temsilciligi
Uyesini goérevilendirebilir.

hd

Madde 28: Gérevlerin Bagka Kurullara Devredilmesi

(1) '100’den fazla emekginin calisti§i isletmelerde emekgi temsilciligi bagka
komisyonlar kurarak, bunlara belli gérevler verebilir. 2Kurul Gyelerinin
secimi ve gbérevden alinigl konusunda, 27. maddenin 1. bendinin 3’den
5’e kadar olan cumleleri benzer sekilde gegerlidir. *Bir yiritme kurulu
yapilanmigsa, emekg¢i temsilciligi 6bur kurullari gérevleri kendi basina
yuritmek Gzere yetkilendirebilir; 27. maddenin 3. bendinin 2’den 4’e
kadar olan cimleleri benzer gekilde gegerlidir.

(2) Uyeleri, emekgi temsilciligi ve isveren tarafindan gérevlendirilen komisy-
onlarda, emekgi temsilciligi Gyelerine, gorevleri kendi basina ylritmek
Uzere yetki verilmesi durumunda, 1. bendin hikimleri benzer sekilde
gegerlidir.

14

Madde 28a: Galisma Gruplarinin Gérevlendirilmesi

(1) '100’den fazla emekginin calistigi isletmelerde, emekgi temsilciligi,
dyelerinin oy ¢odunlugu ile, galisma gruplarina belirli gérevler verebilir;
ancak bu iglem isverenle yapilmasi gereken s¢zlesmede belirlenen dlgiler
kapsaminda gergeklestirilebilir. 2Goérevler, galisma grubunun yapmakla
yUkimli oldugu islerle ilgili olmalidir. 3Gérevlerin devredilisi yazili yapilir.
“Devredilen gorevlerin iptalinde 1. climle, ilk yari ciimle ve 3. ciimle ben-
zer sekilde gecerlidir.

(2) 'Calisma grubu, gorevliendirildidi alanlarda isverenle anlagmalar yapabilir;
bu anlagmalar grup tyelerinin gogunlugunun onayini gerektirir. 2Madde
77 benzer sekilde gegerlidir. %isveren ile galisma grubunun anlasamadig
konularda, emekgi temsilciligi katilim hakkini kullanir.

14

Madde 29: Toplantilara Cagn
(1) 'Segim kurulu, se¢im giiniinden sonra bir hafta icinde emekgi temsilciligi
tyelerine, 26. maddenin 1. bendinde belirtilen sec¢im igin ¢agrida bulunur.
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2Emekgi temsilciligi, kendi arasindan bir bagkan seginceye kadar segim
kurulu bagskani oturumu ydnetir.

(2) 'Diger toplantilara cagriyt emekgi temsilciligi baskani yapar. 2Bagkan giin-
demi belirler ve toplantiyi yonetir. 3Baskan, emekgi temsilciligi Gyelerini,
glndemi bildirmek kosuluyla zamaninda toplantiya gagirir. “Emekgi tem-
silciligi toplantilarina katilma haklar oldudu takdirde, engelliler temsil-
cisinin, genglik ve c¢iraklar temsilcisinin ¢agriimasinda da ayni hiikimler
uygulanir. SEmekgi temsilciliginin veya genclik ve ciraklar temsilciliginin
bir Uyesi toplantiya katilamiyorsa, bunu nedenlerini de agiklayarak
zamaninda basgkana bildirmelidir. ®Baskan, 6zUrl olan emekgi temsilciligi
dyesinin veya genclik ve cirak temsilcisinin yerine yedek tye ¢agirir.

(3) Bagkan, emekgi temsilciligi tyelerinin dortte biri veya isveren talep ederse,
gorusilmesi istenen konuyu giindeme almak kosuluyla bir toplanti diizen-
lemek zorundadir.

(4) ‘isveren, kendi talebi tizerine diizenlenen toplantilara ve 6zellikle cagrildigi
toplantilara katilir. 2isveren, (iyesi oldugu igverenler birliginin bir temsil-
cisini beraberinde getirebilir.

L]

Madde 30: Emekc¢i Temsilciligi Toplantilan

'Emekgi temsilciliinin toplantilar olagan durumlarda galigsma saatleri iginde
yapilir. 2Emekgi temsilciligi, toplantilarinin zamanini belirlerken igletmenin
gereksinimlerini dikkate almak zorundadir. 3i§;verene, toplantinin ne zaman
yapilacagdi 6nceden bildirilir. “Emekgi temsilciligi toplantilari kamuoyona agik
degildir.

hd

Madde 31: Sendikalarin Katilimi

Emekgi temsilciligi Gyelerinin dortte bir gogunlugunun énerisi tizerine, isletmede
temsil edilen bir sendikanin bir gérevlisi oturumlara danisman olarak katilabilir;
bdyle bir durumda, oturumun zamani ve giindem sendikaya zamaninda bildirilir.

hd

Madde 32: Engelliler Temsilcisinin Katilimi
Engelliler temsilcisi (Sosyal Yasa 9. Cilt Madde 4), emekgi temsilciliginin her
toplantisina danisman olarak katilabilir.

v
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Madde 33: Emek¢i Temsilciligi Kararlari

(1) 'Emekgi temsilciligi kararlari, bu yasada baska bir bigimde belirtiimemisse,
toplantida hazir bulunan tiyelerin oy cogunluguyla alinir. 20y esitligi halinde
6nerge reddedilir.

(2) Emekgi temsilciligi, karar alirken Uyelerinin en az yarisi toplantida oyla-
maya hazir bulunuyorsa, karar alma yetkisine sahiptir; yedek Gyelerin
vekaleten katilimi yasaldir.

(3) Karar almaya, genclik ve ciraklar temsilcili§i de katihyorsa, oy
cogunlugunun saptanmasinda genglik ve giraklar temsilciliginin oylar da
sayilir.

hd

Madde 34: Toplanti Tutanag:

(1) 'Emekgi temsilciliginin yaptigi her gérisme ile ilgili bir tutanak dizenlenir,
bu tutanak alinan kararlarin asgari metnini ve bu kararlarin hangi oy
gogunluguyla alindigini igerir. 2Tutanak, emekgi temsilcili§ginin baskani ve
bir Gyesince imzalanir. *Tutanaga, toplantiya katilan tyelerin imzaladiklari
katihmci dizelgesi eklenir.

(2) 'Toplantiya isveren veya bir sendika gorevlisi katildiysa, ona tutanagin
onunla ilgili olan kisminin bir kopyasi verilir. 2Tutanaga yonelik itirazlar
derhal ve yazil yapilir; yapilan itirazlar tutanagda eklenir.

(3) Emekgi temsilciligi Uyelerinin, emekgi temsilciliginin ve komisyonlarinin
dosya ve belgelerini her zaman inceleme haklari vardir.

I4

Madde 35: Kararlarin Askiya Alinmasi

(1) Genglik ve ciraklar temsilciligi veya engelliler temsilciligi, temsil ettikleri
emekgilerin 6nemli gikarlarina buyik derecede zarar getirecegi gérusinde
olduklar bir emekg¢i temsilciligi kararini, gerekirse isletmede temsil edilen
sendikalarin da yardimiyla bir anlagsmaya varilabilmesi amaciyla, verildigi
tarinden baglayarak bir haftalik stre igin askiya alabilirler.

(2) 'Bir haftalik siireden sonra ayni konuda yeniden karar alinir. 2ilk alinan
kararin onaylanmasi durumunda, kararin bir kez daha askiya alinmasi igin
oOnerge verilemez; bu hilkiim, birinci kararda 6nemli sayilmayacak degisiklik
yapilsa da uygulanir.

14
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Madde 36: igtiiziik
islerin yurttilmesiyle ilgili 6biir kurallar, emekgi temsilciligi tarafindan, tyelerinin
¢ogunluguyla alinacak bir kararla yazili bir igtliziikte belirlenirler.

v

Madde 37: Onursal Galigma, Calisamama Mazereti

(1)
(2)

Emekgi temsilciligi Gyeleri gérevlerini, karsihginda icret almadan yaparlar.
Emekgi temsilciligi tyeleri, isletmenin blayuklagundn ve tarindn gerek-
tirdigi 6lctide temsilcilik gérevlerini usuliine uygun sekilde yerine getire-
bilmeleri igin, tcret kesintisi yapilmaksizin mesleki galismalarindan bagisik
tutulurlar.

'Emekgi temsilciligi Gyesi, isletmeye 6zgi nedenlerle ¢alisma saatleri
diginda yapilmasi gereken emekgi temsilciligi goérevlerine karsilik, tcre-
tinin 6denmesi kosuluyla, gereken sure igin isten bagisik tutulma hakkina
sahiptir. Aisletmeye 6zgii nedenlerden, emekgi temsilciligi gérevinin farkh
calisma zamanlari nedeniyle Uyelerinin bireysel galisma saatleri icinde
geceklesememesi durumlarinda da, séz edilir. %isten bagisik tutulma bir
ay dolmadan énce uygulanmalidir; bagisik tutulma isletmeden kaynaklanan
nedenlerden dolayi olanaksizsa, emekgi temsilciligi gérevinin gerektirdigi
bu slire fazla mesai gibi 6denir.

'Emekgi temsilciligi Gyelerinin Gcretleri, gorev sirelerinin bitiminden son-
raki bir yillik sire dahil, isletmede olagelen mesleki gelisme g6zdnlne
alinarak, karsilastirilabilir bir emekginin Gcretinden az olamaz. ?Bu, isver-
ence yapllan genel 6demeler i¢in de gegerlidir.

Emekgi temsilciligi Gyeleri, isletmenin zorlayici durumlar gerektirmedigi
olgide, gorevlerinin bitiminden sonraki bir yillik slre iginde, ancak 4.
bentde belirtilen emekgilerin yaptiklari islere esdeger islerde galsitinlabilir-
ler.

(6) '2. ve 3. bendin hiikiimleri, emekgi temsilciligi ¢alismalari igin gerekli

dgrenim ve egitim seminerlerine katilm igin de benzer sekilde gecerlidir.
23. bentde tanimlanan igletmeye 6zgl nedenler, isletmede gecerli olan
calisma zamanlarinin 6zellikleri nedeniyle, emekgi temsilciligi Gyesinin
katildigi editimin, onun bireysel ¢alisma saatinin disinda olmasi duru-
munda da s6zkonusudur; béyle bir durumda icret dengelemesi hakki, 2.
bentde belirtilen isten bagisik tutmanin uygulamasi dikkate alinarak, her
egitim gunu i¢in, tam glin ¢alisan bir emekginin ¢alisma siresiyle sinirlidir.
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SEmekgi temsilciligi, 6grenim ve editim seminerlerine katilma zamanini
saptamada isletmenin gereksinimlerini dikkate alir. “Emekgi temsilcilidi,
o6grenim ve egitim seminerlerine katilma zamanini isverene vaktinde bildirir.
Sigveren, isletme gereksinimlerinin yeterince dikkate alinmadig
gorisiindeyse, uzlasma kuruluna basvurabilir. ®Uzlagma kurulunun verecegi
karar, emekgi temsilciligiyle isveren arasinda anlasma yerine geger.

(7) 'Emekgi temsilciliginin her tyesi, 6. bendin hukimlerinden farkli olarak,
yetkili eyalet yiksek calisma maddarliklerinin, sendika ve isverenler bir-
liklerinin Gst kurumlarniyla yaptiklari gérigmelerden sonra uygunluguna
karar verdikleri 6grenim ve egitim seminerlerine katilmak lzere, dizenli
glrev suresi i¢cinde toplam olarak ¢ hafta, Gcret 6denmesi kosuluyla
isten bagisik tutulma hakkina sahiptir. 21. ciimlede belirtilen hak, ilk kez
emekgci temsilciligi gdrevi Ustlenmis ve daha 6nce de genglik ve giraklar
temsilciligi yapmamis olan emekgiler icin dort haftaya cikar. 6. bendin
2’den 6’ya kadar olan ctimleleri uygulanir.

hd

Madde 38: isten Bagisik Tutulmalar

(1) 'Mesleki gérevierinden bagisik tutulacak emekgi temsilcili§i asgari lye
sayisi duzenli olarak,
200’den 500’e kadar emekgi

calistiran isletmelerde 1 Emekgi temsilciligi Gyesinden;
501’den 900’a kadar emekgi

caligtiran isletmelerde 2 Emekgi temsilciligi Uyesinden;
901’den 1500’e kadar

emekgi caligtiran isletmelerde 3 Emekgi temsilciligi Gyesinden;
1501’den 2000’e kadar

emekgci galistiran isletmelerde 4 Emekgi temsilciligi Gyesinden;
2001’den 3000’e kadar

emekgci gcalistiran igsletmelerde 5 Emekgi temsilciligi Gyesinden;
3001’den 4000’e kadar

emekgci gcalistiran igsletmelerde 6 Emekci temsilciligi Gyesinden;
4001’den 5000’e kadar emekgi

calistiran igletmelerde 7 Emekgi temsilciligi Gyesinden;
5001’den 6000’e kadar emekgi

calistiran igletmelerde 8 Emekgci temsilciligi Uyesinden;
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6001’den 7000’e kadar emekgi

calistiran igletmelerde 9 Emekgi temsilciligi Gyesinden;
7001’den 8000’e kadar emekgi

calistiran igletmelerde 10 Emekgi temsilciligi Gyesinden;
8001’den 9000’e kadar emekgi

caligtiran isletmelerde 11 Emekgi temsilciligi Gyesinden;
9001’den10.000’e kadar emekgi

calistiran igletmelerde 12 Emekgi temsilciligi Gyesinden

olusur. 210.000’den fazla emekginin galisti§i isletmelerde bu sayidan fazla
olan her 2000 emekgi igin bir emekgi temsilciligi Gyesi daha isten bagigik
tutulur. Sigten kismen de bagisik tutulabilinir. “Ancak bunlarin toplami 1.
ve 2. cumlelerde berlirtilen mesleki isten bagisik tutulma oranini agsama-
zlar. SToplusézlesme veya igletme s6zlesmesi dlzeyinde isten bagisik
tutulma ile ilgili farkl kurallar diizenlenebilir.

'Emekgi temsilcilidi, isten badisik tutulacak Uyelerini igverenle goristik-
ten sonra Uyeleri arasindan gizli oylama yontemiyle ve nispi se¢im usuliine
uyarak secger. 2Yalniz bir aday gosterildiyse, segim ¢ogunluk usuliine gére
yapilir; bir emekgi temsilciligi Gyesi isinden badisik tutulacaksa, se¢im
basit cogunluk usuliine gore yuratalar. *Emekgi temsilciligi, isten bagisik
tutulacak yelerin isimlerini igverene bildirir. igveren, isten bagisik tutu-
lanlardan birini nesnel nedenlerden dolayl uygunsuz bulup kabul etmezse,
bu konuda bilgilendirildigi andan baslayarak iki hafta i¢inde uzlagsma kuru-
luna basgvurabilir.Uzlagsma kurulunun verecedi karar, isveren ile emekgi
temsilciligi arasinda varilacak anlagma yerine geger. éisverenin bu konudaki
kaygilan uzlagsma kurulunda desteklenirse, isten bagisik tutulacak bagka
bir emekgi temsilciligi Gyesi belirlenir, azinliklarin korunmasiyla ilgili 1.
ciimle de dikkate alinir. 7igveren, uzlagma kuruluna basvurmazsa, iki haf-
talik stire dolduktan sonra, isten bagisik tutulmalara olur vermis kabul
edilir. 8igten bag@isik tutulmalarin iptal iglemi igin 27. maddenin 1. ben-
dinin 5. cimlesi benzer gekilde uygulanir.

37. maddenin 4. bendinin hikiimlerine goére belirlenen tcretin 6denmesi
ve 37. maddenin 5. bendinde belirtilen ¢calisma slresi art arda ¢ gérev
dénemi isten bagisik tutulmus emekgi temsilciligi Gyeleri i¢in, son gérev
doéneminin bitiminden sonra iki yila ¢ikar.

listen ba@isik tutulan emekgi temsilciligi tyeleri, isletmede veya disarda
yapilan meslek dgrenimi galismalarinin disinda birakilamaz.
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2Emekgi temsilciligi Gyelerinin isten bagisik tutulma siresi sona erdikten
sonra baslayan bir yillik siireg i¢cinde, ugradiklar mesleki gelisim kaybinin
giderilmesi amaciyla igletmede veya disarda diizenlenen meslek 6gren-
imi calismalarina isletmenin olanaklari dahilinde katilmalari saglanir.
SArt arda ti¢ gorev dénemi isten bagisik tutulmus olan emekgi temsilciligi
yeleri i¢in 2. ciimlede belirtilen stre iki yildir.

L]

Madde 39 Kabul Saatleri

(1) 'Emekgi temsilciligi, calisma saatleri icinde kabul saatleri diizenleyebilir.
2Kabul saatlerinin zamani ve yeri igsverenle birlikte belirlenir. 2Anlagsmaya
varilamazsa, uzlagma kurulu karar verir. “Uzlagma kurulunun karari emekgi
temsilciligi ile isveren arasinda anlasma yerine geger.

(2) Genglik ve giraklar temsilciliginin kendine 6zgii kabul saatleri yoksa, emekgi
temsilciliginin kabul saatlerine, genclik ve ciraklar temsilcisi, 60. mad-
denin 1. bendinde belirtilen emekgilere danismanhk yapmak icin katilabilir.

(3) Kabul saatlerine katilimdan veya emekgi temsilciliginden baska sekilde
yararlanmaktan dogan zaman kaybi, isverene emekgilerin tcretinden
kesinti yapma hakkini vermez.

4

Madde 40: Emek¢i Temsilciliginin Giderleri ve Malzeme
Gereksinimi
(1) Emekgei temsilciliginin calismalarindan dogan giderlerini isveren karsilar.
(2) isveren toplantilarin, kabul saatlerinin ve yapilmasi zorunlu islerin
yuratalmesi igin gerekli olan yeri, malzemeyi, bilgi ve haberlesme teknigini
ve ayrica biro personelini hizmete vermek zorundadir.

hd

Madde 41: Gelir Saglama Yasagi
Emekgi temsilciliginin amaglari igin emekgilerden aidat toplanmasi veya
emekgilerin bu yénde bir 6demede bulunmalari yasa digidir.

v
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DORDUNCU KISIM
isletme Toplantilari

Madde 42: Bilesim, Tikel Toplantilar, Kisim Toplantilari

(1)

14

lisletme toplantisi, ilgili isletmedeki emekgilerden olusur; toplanti emekgi
temsilciligi bagkani tarafindan yonetilir. 2Toplanti kamuya agik degildir.
3isletmenin 6zelligi geredi ayni anda bitiin emekgilerin katilacag: bir
toplanti yapilamiyorsa, tikel toplantilar yapilir.

'Emekgileri ilgilendiren 6nemli konularin ele alinmasi ve goériigiimesi
gerekiyorsa, igyapimi ve yeri bakimindan birbirinden ayrilimis durumda
olan isletme kisimlarinda calisan emekgiler igin, emek¢i temsilciligi
tarafindan kisim toplantisi dizenlenir. 2Kisim toplantisi, olanak dahilinde,
toplantinin yapildigi isletme kisminda ¢aligan bir emekgi temsilciligi Gyesi
tarafindan yaratalir. 31. bendin 2. ve 3. cimleleri benzer sekilde geger-
lidir.

Madde 43: Olagan isletme ve Kisim Toplantilar

(1)

26

'Emekgi temsilciligi, takvim yilinin baslangicindan itibaren her (i¢ ayda bir
isletme toplantisi diizenlemek ve bu toplantida galisma raporu sunmak
zorundadir. 242. maddenin 2. bendinin 1. cimlesinde belirtilen kosullarin
yerine getitrildigi durumlarda, emekgi temsilciligi her takvim yilinda, 1.
cimlede belirtilen igletme toplantilarindan ikisini kisim toplantilari olarak
yuratmekle yikumltdar. *Kisim toplantilari olanak dahilinde ayni anda
yapilmalidir. “Emekgi temsilcili§i, 6zel nedenlerle yararli olacaksa, takvim
yilinin her alti ayinda bir isletme toplantisi daha veya 42. maddenin 2.
bendinin 1. cumlesi kosullari yerine getirililiyorsa, bir kez daha kisim
toplantisi diizenleyebilir.

'isletme ve kisim toplantilarina igveren, giindem belirtilerek cagrilir.
%jsveren, toplantilarda konugma hakkina sahiptir. igletme ve ticari sirlar
tehlikeye diismedigi 6l¢lide igveren veya vekili, her takvim yilinda en az
bir kez, bir igletme toplantisinda; isletmenin personel ve sosyal duru-
munu, igletmede kadin erkek esitli§i durumunu ve isletmede c¢alisan
yabanci uyruklu emekgilerin uyum durumlarini da igerir sekilde, igletmenin
ekonomik durumu, gelismesi ve ¢evrenin korunmasina iligskin konular
hakinda bilgi vermek zorundadir.



(3) 'Emekgi temsilciligi, kendisinin isletme toplantisi diizenleme yetkisinin
yanisira, igverenin veya segme hakkina sahip emekgilerin dértte birinin
istedi tzerine, bir isletme toplantisi diizenlemek ve gorisilmesi istenen
konuyu giindeme almakla da yikiimltdiir. 2igverenin istegi iizerine diizen-
lenecek toplantinin ne zaman yapilacagi kendisine zamaninda bildirilir.

(4) Takvim yilinin bir énceki alt ayi icinde hig isletme toplantisi ve kisim
toplantisi yapilmadiysa, emekgi temsilciligi, isletmede temsil edilen bir
sendikanin dnerisi Uzerine, énerinin verilis tarihinden baglayarak iki hafta
icinde 1. bendin 1. ciimlesi huktmleri uyarinca bir igsletme toplantisi diizen-
lemek zorundadir.

14

Madde 44: Toplanti Zamani ve Ucret Kaybi

(1) igletmenin kendine 6zgii durumu farkl bir uygulamayi zorunlu kilmadig
Olclide, isverenin istedi lUzerine dizenlenen 14a, 17. ve 43. maddenin 1.
bendinde belirtilen toplantilar, calisma saatleri iginde yapilir. 2Yolda gegen
zaman dahil, toplantilara katilmanin gerektirdigi zaman, emekgilere galisma
zamani gibi 6denir. *Ayni uygulama, isletmenin kendine 6zgl durumu
dolayisiylia, toplantilarin galisma zamanlarn disinda ydrutilmesi halinde
de gecerlidir; bu toplantilara katilma nedeniyle ¢ikan yol giderleri
emekgilere igveren tarafindan édenir.

(2) 'Obir igletme ve kisim toplantilar galisma saatleri disinda yapilir. 2isverenle
anlasarak bu kuraldan farkli hareket edilebilir; isverenle yapilan anlasma
Uzerine, ¢calisma saatleri icinde yuritilen toplantilar, isverene, emekgi-
lerin Ucretlerinden kesinti yapma yetkisini vermez.

4

Madde 45: isletme ve Kisim Toplantilarinin Konulari

'isletme ve kisim toplantilarinda; toplusdzlesme politikasi, sosyal politika,
dogal cevreyi koruma ve ekonomi politikasi, kadin ve erkek esitliginin destek-
lenmesi, is ve aile hayati arasinda uyumun saglanmasi ve igletmede ¢alisan
yabanci uyruklu emekgilerin uyumu gibi konular dahil, isletmeyi ve isletmedeki
emekgileri dogrudan ilgilendiren sorunlar ele alinir; 74. maddenin 2. bendinde
belirtilen temel kurallar uygulanir. 2igletme ve kisim toplantilarinda emekgi
temsilciligine oneriler yapilabilir ve emekgi temsilciliginin kararlari Gzerine
Onerilerde bulunulabilir.

v
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Madde 46: Orgiit Gorevlileri

(1) 'isletme ve kisim toplantilarina, isletmede temsil edilen sendikalarin
gorevlileri danisman olarak katilabilirler. 2igletme veya kisim toplantisina
isveren katiliyorsa, utyesi oldugu isverenler birliginden bir gorevliyi
cadirabilir.

(2) isletme veya kisim toplantilarinin zamani ve giindemi isletmede temsil
edilen sendikalara zamaninda yazil olarak bildirilir.

hd

BESINCI KISIM
Ortak Emekgi Temsilciligi

Madde 47: Kurulusunun Onkosullari, Uye sayisi, Oylarin
Yaptirim Giicii

(1) Bir sirkette birgok emekg¢i temsilciligi bulunuyorsa, bir ortak emekgi tem-
siliciliginin kurulmasi zorunludur.

(2) 'Ortak emekgi temsilciligine; tce kadar Uyeden olusan her emekgi tem-
silciligi, Gyelerinden birini; tG¢ten daha fazla Gyeden olusan her emekgi
temsilciligi Gyelerinden ikisini gonderir. 2Cinsiyetlerin orantili temsil edilme-
sine dikkat edilmelidir.

(3) Emekgi temsilciligi, ortak emekgi temsilciliginin her Gyesi i¢in en az bir
yedek Uye secerek, yedek Uyelerin tyelige atanma sirasini saptar.

(4) Toplusdzlesme veya isletme s6zlesmeleriyle ortak emekgi temsilciliginin
sayisl, 2. bendin 1. cimlesi hikimlerinden farkli olarak diizenlenebilir.

(5) 2. bendin 1. cimlesi hiikiimlerine gére ortak emekg¢i temsilciliginin Giye
sayisi 40’dan fazla ise ve 4. bentde belirtilen bir toplustzlesme diizen-
lemesi yok ise, ortak emekgi temsilcilidi ile isveren arasinda, sirketin bolge
veya cikarlar agisindan birbirleriyle bagh isletmelerinin emekgi temsilci-
liklerinin, ortak emekgi temsilciligine birlikte Gye gdéndereceklerini iceren,
ortak emekgi temsilciligi Gye sayisi ile ilgili isletme s6zlesmesi bagitlanir.

(6) '5. bend konusunda bir anlagsmaya varilamazsa, bitiin sirketi kapsaya-
cak sekilde kurulacak bir uzlagma kurulu karar verir. 2Uzlagma kurulunun
karari, isverenle ortak emekgi temsilciliginin anlasmasi yerine geger.

(7) 'Ortak emekgi temsilciliginin her Gyesi, secildigi isletmede se¢gme hakkina
sahip emekgilerin se¢im listesindeki sayilari oraninda oy hakkina sahip-
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tir. 2Emekgi temsilcilidi, ortak emekgi temsilciligine birden fazla tiye gén-
derirse, 1. cimle hikimleri uyarinca oy haklar Uyeler arasinda paylastirilir.

(8) Ortak emekci temsilciliginin bir Gyesi birden fazla isletme tarafindan tem-
silci olarak belirlenip génderilmisse, bu isletmelerde segme hakkina sahip
emekgilerin segim listesindeki sayilari oraninda oy hakkina sahiptir; bir-
den fazla lGye gonderilmisse 7. bendin 2. climlesi aynen uygulanir.

(9) Birden fazla sirketin ortaklasa kurduklan bir isletmede belirlenip génder-
ilen ortak emekgi temsilciligi Gyeleri igin, toplusézlesme veya isletme
sdzlesmeleri yoluyla, 7. ve 8. bentlerde belirtilen kurallardan farkh diizen-
lemeler yapilabilir.

14

Madde 48: Ortak Emekgi Temsilciligi Uyelerinin Gérevden Alinmasi
Sirkette galisan segme hakkina sahip emekgilerin en az dértte biri, isveren,
ortak emekg¢i temsilciligi veya sirkette temsil edilen sendikalardan biri, is
mahkemesine, ortak emekgi temsilciligi iyelerinden birinin, yasal gorevini agir
sekilde zedelemis olmasi nedeniyle alinmasi i¢in basvuruda bulunabilir.

v

Madde 49: Uyeligin Sona Ermesi

Ortak emekgi temsilciligi Gyeligi, emekgi temsilciligi gérevinin sona ermesiyle,
gbrevden ¢ekilmeyle, mahkeme karariyla gérevinden alinmayla veya emekgi
temsilciligi tarafindan gérevine son verilmesiyle sona erer.

v

Madde 50: Yetkileri

(1) 'Ortak emekgi temsilciligi bitlin sirketi veya birgok isletmeyi ilgilendiren
ve emekgi temsilciliklerince gorevli olduklan isletmelerde ¢6zimlene-
meyen konulari ele alir; yetki alani emekgi temsilciligi bulunmayan iglet-
meleri de kapsar. 2Ortak emekgi temsilciligi, emekgi temsilciliklerinin bir
st kurumu dedgildir.

(2) 'Emekgi temsilciligi, Gyelerinin gogunlugunun oylariyla ortak emekgi tem-
silciligini, bir sorunu géziimlemekle géreviendirebilir. 2Emekgi temsilciligi
ayni zamanda karar yetkisini sakli tutabilir. 327. maddenin 2. bendinin 3.
ve 4. cumleleri benzeri sekilde uygulanir.

14
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Madde 51: islerin Yiritilmesi

(1)

14

'Ortak emekgi temsilcilidi icin 25. maddenin 1. bendi, 26. madde, 27.
maddenin 2. ve 3. bendleri, 28. maddenin 1. bendinin 1. ve 3. ciimleleri,
2. bendi, 30., 31., 34., 35. ve 36. maddeleri ile 37. maddenin 1’den 3’e
kadar olan bendleri, ayrica 40. ve 41. maddeleri benzer sekilde geger-
lidir. 227. maddenin 1. bendi ortak emekgi temsilciligi yiriitme kurulu-
nun; ortak emekgi temsilciligi baskani ve baskan yardimcisi disinda ayrica

9 ila 16 Gyeden olusan ortak emekgi temsilcilikleri igin 3,
17 ila 24 liyeden olugan ortak emekgi temsilcilikleri i¢in 5,
25 ila 36 Gyeden olusan ortak emekg¢i temsilcilikleri igin 7,
36’dan fazla tiyeden olusan ortak emekgi temsilcilikleri igin 9

yuritme kurulu tyesinden olusuyorsa, uygulanir.

'Ortak emekgi temsilciligi kurulacaksa, sirketin yonetim merkezinin
bulundugu isletmenin emekgi temsilciligi, veya bdyle bir emekg¢i temsil-
ciligi bulunmuyorsa, se¢cme hakkina sahip emekg¢i sayisinin en fazla oldugu
isletmenin emekgi temsilciligi, ortak emekgi temsilcili§i bagkan veya
bagkan vekili segimi igin gagrida bulunur. 2Cagriyi yapan emekgi temsil-
ciligi bagkani, ortak emekgi temsilciligi Uyeleri arasindan segim kurulu
baskanini seginceye dek toplantiyl yonetir. 329. maddenin 2’den 4’e kadar
olan bendleri benzer sekilde uygulanir.

'Ortak emekgi temsilciligi kararlari, baska uygulama sekli belilenmemisse,
toplantiya katilan Gyelerin oy cogunlugu ile alinir. 2Bir 6neri, oylarin esit olmasi
durumunda, reddedilir. *Ortak emekgi temsilciligi, Gyelerinin en az yarisi karar
almaya katilmiglarsa ve katilan Gyeler tiim oylarin en az yarisini temsil ediy-
orlarsa, karar alma yetkisine sahiptir. “Yedek Uyelerin, asil Uyelere vekalet
etmeleri yasaldir. 33. maddenin 3. bendi benzer sekilde uygulanir.

Ortak emekgi temsilciligi yiritme kurulu ve ortak emekgi temsilciliginin
diger kurumlarinin kararlarinda 33. maddenin 1. ve 2. bendleri uygulanir.
Emekgi temsilciliginin hak ve yukimlalikleri ile ilgili hikimler, bu yasa
farkli 6zel hikiimler 6ngdérmedidi 6lgtide ortak emekgi temsilcilidi i¢in de,
benzer sekilde uygulanir.

Madde 52: Ortak Engelliler Temsilcisinin Katilimi
Ortak engelliler temsilcisi (Sosyal Yasanin IX. cildininin 97. maddesinin, 1. bendi)
ortak emekg¢i temsilciliginin bitin oturumlarina danisman olarak katilabilir.

v

30



Madde 53: Emeke¢i Temsilciliklerinin Toplantisi

(1)

14

'Ortak emekgi temsilciligi, her takvim yilinda en az bir kez, emekgi tem-
silcilikleri bagkanlarini ve yardimcilarini ve emekgi temsilcilikleri yiritme
kurullarinin diger Gyelerini toplantiya ¢cagdirir. 2Emekgi temsilciligi bu
toplantiya, 1. cimlede dngérilen toplantiya katilmasi gereken tye sayisini
asmayacaksa, 1. cimlenin hilkkminden farkli olarak kendi aralarindan
bagka uyeleri de, génderebilir.

Emekgi temsilcilikleri toplantisinda,

1. Ortak emekg¢i temsilciligi bir galisma raporu,

2. ligveren ise, isletmenin personel ve sosyal durumunu, igletmede kadin
erkek esitligi durumunu ve isletmede galisan yabanci uyruklu emekgi-
lerin uyum durumlarini da igerir sekilde, isletme ve ticari sirlari tehlik-
eye dusurmeyecek 0Ol¢lde, igletmenin ekonomik durumu, gelismesi
ve gevrenin korunmasi hakkinda rapor vermek zorundadir.

'Ortak emekgi temsilciligi, emekgi temsilcilikleri toplantisini, tikel toplantilar

seklinde de yapabilir. 2Ayrica 42. maddenin 1. bendinin 1. cimlesinin 2.

yari cimlesi ve 2. cimlesi, 43. maddenin 1. ve 2. cimleleri, 45. ve 46.

maddeler benzer sekilde uygulanir.

ALTINCI KISIM
Konsern Emekgi Temsilciligi

Madde 54: Konsern Emek¢i Temsilciliginin Kurulusu

(1)

(2)

4

'Bir konsern igin (Hisse Senetleri Yasasinin 18. maddesinin 1. bendi)
olusturulacak konsern emekgi temsilciligi, ortak emekgi temsilciliklerinin
her birinin verdigi kararlarla kurulabilir. 2Boyle bir temsilciligin kurulusu,
toplam olarak ylizde 50’den fazla emekginin ¢alistigi konsern girketlerinde
gbrev yapan ortak emekgi temsilciliklerinin onayini gerektirir.

Konsernin bir sirketinde yalniz bir emekgi temsilciligi varsa, o bu bélimin
hikimlerinde s6zl gegen ortak emekgi temsilciligi gorevlerini yerine getirir.

Madde 55: Konsern Emek¢i Temsilciliginin Bilesimi,

(1)

Oylarin Yapitirhbm Giicii
'Konsern emekgi temsilciligine, her ortak emekgi temsilcilidi iki Uyesini
gonderir. 2Cinsiyetlerin orantili temsil edilmesine dikkat edilmelidir.
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(2) Ortak emekgi temsilciligi, konsern emekgi temsilciliginin her Gyesi igin en
az bir yedek Uye seger ve yedek lyelerin lyelie atanma sirasini saptar.

(3) Konsern emekg¢i temsilciliginin her Gyesi, onu gdénderen ortak emekgi
temsilciligi Gyelerinin oylarinin yarisi oraninda oy gliciine sahiptir.

(4) 'Toplusdzlesme veya igletme sdzlesmelriyle, konsern emekgi temsilciligi
Uye sayisi 1. bendin 1. cimlesi hikimlerinden farkli olarak diizenlenebilir.
247. maddenin 5’den 9'a kadar olan bentleri benzer sekilde uygulanir.

hd

Madde 56: Konsern Emekgi Temsilciligi Uyelerinin Gérevden
Alinmalari

Konsern girketlerinde se¢cme hakkina sahip emekgilerden en az dortte biri,

konsern emekgi temsilciligi, konsernde temsil edilen bir sendika veya isveren,

is mahkemesine konsern emekgi temsilcili§gi Uyelerinden birinin yasal gérevini

agir sekilde zedelemesi nedeniyle gérevden alinmasi i¢in basvurabilir.

Q¢

14

Madde 57: Uyeligin Sona Ermesi

Konsern emekgi temsilciligi Uyeligi, ortak emekgi temsilciligi Gyeliginin sona
ermesiyle, gérevden ¢ekilmeyle, mahkeme karariyla gérevden alinmayla veya
ortak emekgi temsilciligi tarafindan gérevinden alinmasiyla sona erer.

v

Madde 58: Yetkileri

(1) 'Konsern emekgi temsilciligi, konserni veya birgok konsern sirketini
ilgilendiren ve ortak emekgi temsilciliklerince gérevli olduklan sirketlerde
¢éziimlenemeyen konularla gérevlidir; konsern emekgi temsilciliginin yetk-
isi, gerekirse, ortak emekgi temsilciligi kurulmamis olan konsern sirket-
lerini ve emekgi temsilciligi olmayan konsern isletmelerini de kapsar.
2Konsern emekgi temsilciligi, ortak emekgi temsilciliklerinin bir tGist kurumu
degildir.

(2) 'Ortak emekgi temsilciligi, tyelerinin gogunlugunun oylariyla konsern
emekgi temsilciligini, kendisi adina bir sorunu ¢6ztimlemekle gérevilendi-
rebilir. 20Ortak emekgi temsilciligi karar hakkini sakli tutabilir. 327. mad-
denin 2. bendinin 3. ve 4. cimleleri benzer sekilde uygulanir.

14
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Madde 59: Konsern Emekc¢i Temsilciliginin Yiritilmesi

(1)

14

Konsern emekgi temsilciligi igin 25. maddenin 1. bendi, 26. madde 27.
maddenin 2. ve 3. bendleri, 28. maddenin 1. bendinin 1. ve 3. cimleleri
ve 2. bendi, 30., 31., 34., 35., 36. maddeleri, 37. maddenin 1’den 3’e
kadar olan bendleri, 40. ve 41. maddeler, 51. maddenin 1. bendinin 2.
climlesi, ve 3’den 5’e kadar olan bendleri benzer gekilde uygulanir.
'Konsern emekgi temsilciligi kurulacaksa, konsern iginde egemenlik
goOsteren sirketin ortak emekgi temsilciligi veya bdyle bir ortak emekgi
temsilciligi yoksa, segme hakkina sahip emekg¢i sayisinin en fazla oldugu
konsern sirketinin ortak emekgi temsilciligi, konsern emekgi temsilciligi
bagkan ve baskan vekili segimi igin gcagrida bulunur. 2Cagriyi yapan ortak
emekgi temsilciligi baskani, konsern emekgi temsilciligi tyeleri arasindan
secim kurulu bagkani segilinceye kadar toplantiyl yonetir. 329. maddenin
2’den 4’e kadar olan bentleri benzer sekilde uygulanir.

Madde 59a: Konsern Engelliler Temsilciliginin Katilimi
Konsern engelliler temsilciligi (Sosyal Yasa’nin IX. Cildinin 97. madesinin 2.
bendi), konsern emekgi temsilciliginin toplantilarina danisman olarak katilabilir.

v
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UcUNCU BOLUM
Gengclik ve Ciraklar Temsilciligi

BIRINCI KISIM
isletme Genglik ve Ciraklar Temsilciligi

Madde 60: Kurulus ve Gérevleri

(1) 18 yasini heniiz doldurmamis en az 5 emekginin dizenli olarak ¢alistigi
veya meslek 6grenimi igin calistinldidi isletmelerde, 25 yasini gegmemis
olan Kigiler arasindan genclik ve giraklar temsilcilikleri segilir.

(2) Genglik ve giraklar temsilciligi asagidaki hikiimler cercevesinde, 1. bentde
belirtilen emekgilerin ¢ikarlarini gozetir.

hd

Madde 61: Segcme ve Secilme Hakki

(1) 60. maddenin 1. bendinde belirtilen ve igletmede c¢alisan emekgilerin
tim0 segcme hakkina sahiptir.

(2) 'isletmede galisan 25 yasini doldurmamis herkes secilme hakkina sahip-
tir; 8. maddenin 1. bendinin 3. ctimlesi uygulanir. 2Emekgi temsilciligindeki
Uyeler genglik ve ¢iraklar temsilcisi olarak secgilemezler.

hd

Madde 62: Genglik ve Ciraklar Temsilcilerinin Sayisi ve Bilesimi
(1) Genglik ve ciraklar temsilciligi 60. maddenin 1. bendinde belirtilen emekgi
temsilciligi sayisinin diizenli olarak;

5ile 20 arasinda oldugu isletmelerde 1 Gyeden,
21 ile 50 arasinda oldugu isletmelerde 3 lyeden,
51 ile 150 arasinda oldugu isletmelerde 5 lyeden,
151 ile 300 arasinda oldugu igletmelerde 7 Gyeden,
301 ile 500 arasinda oldu@u igletmelerde 9 lyeden,
501 ile 700 arasinda oldugu isletmelerde 11 Gyeden,
701 ile 1000 arasinda oldugu isletmelerde 13 lyeden,
1000’den fazla oldugu isletmetmelerde ise 15 Uyeden
olusur.

(2) Genglik ve ciraklar temsilciligi, olanaklar dahilinde, 60. maddenin 1.
bendinde belirtilen ve isletmedeki farkl is ve meslek dallarinda 6grenim
goOren calisanlar arasindan segilmelidir.
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(8) 60. maddenin 1. bendinde belirtilen emekgiler arasinda azinlikta olan cin-
siyet; genglik ve c¢iraklar temsilciliginde, temsilcilik en az ¢ Gyeden
olusuyorsa, sayisi oraninda temsil edilir.

hd

Madde 63: Seg¢im Hiikiimleri

(1) Genglik ve cgiraklar temsilciligi, gizli ve tek agsamali oylamayla segilir.

(2) 'Emekgi temsilciligi, gencglik ve giraklar temsilciliginin goérev siresi sona
ermeden en az sekiz hafta dnce sec¢im kurulunu ve bagkanini belirler.
2Genglik ve giraklar temsilciliginin segimi igin 14. maddenin 2.’den 5.’e
kadar olan bentleri, 16. madenin 1. bendinin 4’den 6’ya kadar olan cliim-
leleri, 18. maddenin 1. bendinin 1. ciimlesi ve 3. bendi ayrica 19. ve 20.
maddeler benzer sekilde gegerlidir.

(3) Emekgi temsilciliginin segim kurulunu olugturmadidi veya onu genglik ve
ciraklar temsilciliginin gorev siiresi sona ermeden en az alti hafta 6nce
olugturmadigi veya seg¢im kurulunun yikiumlaliklerini 18. maddenin 1.
bendinin 1. cimlesi hikimleri geregince yerine getirmedigi durumlarda,
16. maddenin 2. bendinin 1. ve 2. cimleleri, 3. bendinin 1. ciimlesi ile
18. maddenin 1. bendinin 2. cimlesi benzer sekilde gecerlidir; ig
mahkemesine gerekli basvuru, geng emekgiler tarafindan da yapilabilir.

(4) '60. maddenin 1. bendinde belirtilen emekgilerden 5 ila 50 sinin diizenli
olarak calistii isletmelerde de madde 14a benzer sekilde gegerlidir.
2Segim kurulunun olugturulmasi igin gereken sire, 2. bendin 1. cim-
lesinin gegerli olmasi durumunda dért haftaya, 3. bendin 1. ciimlesinin
gegcerli olmasi durumunda da g haftaya diser.

(5) 60. maddenin 1. bendinde belirtilen emekgilerden usulen 51 ile 100
arasinda degisebilen sayida ¢alistidi isletmelerde 14a maddesinin 5. bendi
benzer sekilde gegerlidir.

L]

Madde 64: Sec¢im Tarihi ve Gorev Siiresi

(1) 'Genglik ve giraklar temsilciliginin olagan segimleri her iki yilda bir, 1 Ekim
ile 30 Kasim tarihleri arasinda yapilir. 2Bu tarihler disinda yapilacak geng-
lik ve ¢iraklar temsilciligi segimi i¢in 13. maddenin 2. bendinin. 2’den 6’ya
kadar olan fikralar ve 3. bendi benzer sekilde uygulanir.

(2) 'Genglik ve giraklar temsilciliginin olagan goérev siresi iki yildir. 2Gorev
suresi, secim sonuglarinin agiklanmasiyla veya o tarihte bir genclik ve
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ciraklar temsilciligi henliz gérev basindaysa, onun goérev slresinin sona
ermesiyle baslar. 3Gorev slresi en ge¢ 1. bendin 1. cimlesi uyarinca
olagan segimlerin yapilacadi yilin 30 Kasim tarihinde son bulur. 413. mad-
denin 3. bendinin 2. cimlesinde belirtilen durumda gérev suresi, geng-
lik ve giraklar temsilciliginin yeniden secilecegi yilin en ge¢ 30 Kasim tar-
ihinde sona erer. °Goérev siresi, 13. maddenin 2. bendinin 2. fikrasinda
belirtilen durumlarda ise, yeni genclik ve ¢iraklar temsilciligi segimlerinin
sonucu aciklandiktan sonra, biter.

(3) Gorev siresi icinde 25 yasini dolduran bir genclik ve ciraklar temsilciligi
Uyesi, genglik ve ciraklar temsilciliginin gdérev stiresi sona erinceye kadar
gobrevine devam eder.

14

Madde 65: Yiiriitme

(1) Genglik ve giraklar temsilciligi icin 23. maddenin 1. bendi, 24., 25., 26.
maddeler, 28. maddenin 1. bendinin 1. ve 2. ciimleleri, 30. ve 31. mad-
deler, 33. maddenin 1. ve 2. bentleri ile 34., 36., 37., 40. ve 41. mad-
deler benzer sekilde gegerlidir.

(2) 'Genglik ve ciraklar temsilciligi, emekgi temsilciligi ile anlagarak toplantilar
dlzenleyebilir; 29. madde aynen uygulanir. 2Bu toplantilara emekgi tem-
silciligi baskani veya gérevliendirimis bir emekgi temsilciligi Gyesi katilabilir.

14

Madde 66: Emekc¢i Temsilciligi Kararlarinin Askiya Alinmasi

(1) Genglik ve ciraklar temsilciligi Uyelerinin gcogu, emek¢i temsilciligi
tarafindan alinan bir kararin, 60. maddenin 1. bendinde belirtilen emekgi-
lerin 6Gnemli ¢ikarlarina biyik 6lgide aykir distuga kanisina varirsa, bu
konuda verecedi bir 6nerge Uzerine gerekirse o isletmede temsil edilen
sendikalarin da yardimiyla, bir anlagmaya varilabilmesi i¢in bir hafta
boyunca askiya alinir.

(2) ik kararin onaylanmasi durumunda, kararin askiya alinmasi igin ikinci bir
6nerge verilemez; bu hiikim, karar 6nemsiz derecede degistirilmis olsa
da uygulanir.

14
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Madde 67: Emek¢i Temsilciligi Oturumlarina Katilim

(1) 'Genglik ve giraklar temsilciligi, emekgi temsilciliginin bitin toplantilarina
bir temsilci génderebilir. 20zellikle 60. maddenin 1. bendinde belirtilen
emekgilerle ilgili konular ele alinacaksa, gundemin bu maddelerinde
toplantiya genglik ve giraklar temsilciliginin batiin tyelerinin katiima hakki
vardir.

(2) Emekgci temsilciligi, agirlikla 60. maddenin 1. bendinde belirlenen emekgil-
erle ilgili kararlar alacaksa, genglik ve ¢iraklar temsilciliginin de oy kul-
lanma hakki vardir.

(3) 'Genglik ve ciraklar temsilciligi, emekgi temsilciliginden, 6zellikle 60. mad-
denin 1. bendinde belirtilen emekgilerle ilgili konularin, gelecek toplanti
glindemine alinmasini isteyebilir. 2Emekgi temsilciligi, 6zellikle 60. mad-
denin 1. bendinde belirlenen emekgileri ilgilendirecek konulari, incele-
mek Uzere genclik ve giraklar temsilciligine iletebilir.

4

Madde 68: Ortak Goriigmelere Katilim

Emekgi temsilciligi, isverenle yapacadi ve 6zellikle de 60. maddenin 1. bendinde
belirtilen emekgilerle ilgili konular gériisecedi toplantilara, genglik ve girak-
lar temsilciligini cagirmak zorundadir.

hd

Madde 69: Kabul Saatleri

'60. maddenin 1. bendinde belirlenen 50’den fazla emekginin dizenli olarak
calistiyi isletmelerde, genclik ve c¢iraklar temsilciligi, ¢calisma zamani i¢inde
kabul saatleri diizenleyebilir. 239. maddenin 1. bendindeki 3. ve 4. ciimleler
ile 3. bendi benzer sekilde uygulanir. 3Genglik ve giraklar temsilciliginin kabul
saatlerinde emekgi temsilciligi baskani veya gorevlendirecedi bir ye de
danigsman olarak hazir bulunabilir.

v

Madde 70: Genel Gorevler
(1) Genglik ve giraklar temsilciliginin genel gorevleri sunlardir;
1. Altmisinci maddenin 1. bendinde belirtilen emekgilere hizmet edecek
Onlemler almak, 6zellikle de emekgi temsilciligine; meslek 6grenimi
ile ilgili konularda ve meslek 6grenimi gérenlerin isletme tarafindan
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6grenim gordikleri alanlarda ise alinmalari ile ilgili 6nergeler ver-
mek;

Altmiginci maddenin 1. bendinde belirtilen emekgilerin somut
esitligininin 80.maddenin 1. bendinin 2a ve 2b fikralarina uygun sekilde
saglanmasi amaciyla emekg¢i temsilciligine bagvuruda bulunmak;
Altmisinct maddenin 1. bendinde belirtilen emekgilerin yararina gegerli
olan yasalarin, yoénetmeliklerin, kazadan korunma hukdmlerinin,
toplus6zlesmelerin ve igletme anlagmalarinin uygulanip uygulanma-
didinin denetimini yapmak;

'Altmiginct maddenin 1. bendinde belirtilen emekgilerden gelecek olan
ve Ozellikle meslek 6grenim konulariyla ilgili 6nerileri kabul edip, hakh
gbrilenlerinin emekgi temsilciligince sonuca baglanmasi igin ugras
gostermek. 2Genglik ve giraklar temsilciligi, 60. Maddenin 1. bendinde
belirtilen emekgilere gérismelerin gelismesi ve sonucu hakkinda bilgi
vermekle yakimladar.

. Altmiginci maddenin 1. bendinde belirtilen emekgilerden yabanci

uyruklu emekgilerin igletmede uyumunu desteklemek ve gerekli
girisimlerin alinmasi i¢in emekg¢i temsilciligine 6énerge vermek.

(2) 'Genglik ve giraklar temsilciligi, emekgi temsilciligince, gorevlerini ylr(ite-
bilmesi konusunda zamaninda ve genis sekilde bilgilendirilmelidir. 2Geng-
lik ve ciraklar temsilciligi, emekg¢i temsilciliinden, gorevlerini ylrite-
bilmek icin gerekli belgelerin kendisine verilmesini isteyebilir.

hd

Madde 71: Genglik ve Ciraklar Toplantisi

'Genglik ve ciraklar temsilciligi her isletme toplantisindan énce veya sonra
emekgci temsilciligi ile anlasarak bir isletme genclik ve c¢iraklar toplantisi yapa-
bilir. 2igletmedeki genglik ve giraklar igin yapilacak toplanti, emekgi temsil-
ciligi ve isverenle anlagsmaya varilarak baska bir tarihte de yapilabilir. 243.
maddenin 2. bendinin 1. ve 2. ciimleleri, 44’den 46’ya kadar olan maddeler
ve 65. maddenin 2. bendinin 2. cimlesi benzer sekilde gegerlidir.

v
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IKINCI KISIM
Ortak Genglik ve Ciraklar Temsilciligi

Madde 72: Kurulusun Onkosullari, Uye Sayisi,

(1)

(2)

(3)

14

Oylarin Yaptirnm Giici
Bir sirkette birden gok genglik ve c¢iraklar temsilciligi bulunuyorsa, bir
ortak genglik ve ¢iraklar temsilciligi kurulur.
Ortak genclik ve ciraklar temsilciligine her genglik ve ¢iraklar temsilciligi
bir Gyesini yollar.
Genglik ve giraklar temsilciligi, ortak genglik ve ¢iraklar temsilciliginin her
Uyesi igin en az bir yedek Uye segerek, yedek Uyelerin Gyelige atanma
sirasini saptar.
Toplus6zlesme veya isletme anlasmalariyla, ortak genclik ve ¢iraklar tem-
silciligi tye sayisi 2. bendin hikimlerinden farkli olarak kararlastirilabilir.
2. bendin hiikiimlerince ortak genglik ve ¢iraklar temsilciliginde 20’den
fazla Giye bulunuyorsa ve 4. bende gére toplusdzlesme ile karara baglan-
mamis bir diizenleme yoksa, ortak emekgi temsilcilidi ve isveren arasinda,
ortak genglik ve ¢iraklar temsilciligi Uye sayisini sapatayan bir isletme
sbzlesmesi baditlanir. ?Bu anlagsmayla sirketin birden ¢ok igletmesinde
bdlge veya cikarlar agisindan birbirlerine bagli olan genclik ve giraklar
temsilciliklerinin, ortak genclik ve ciraklar temsilciligine birlikte bir Gye
gbéndermeleri kararlastirilir.
5. bend hiikiimlerine gére bir anlagsmaya varilamazsa, tiim sirket icin
kurulacak bir uzlagsma kurulu karar verir. 2Uzlagsma kurulu karari, igsverenle
ortak emekgi temsilciligi arasinda anlasma yerine geger.
'Ortak genglik ve giraklar temsilciligindeki her Gyenin, segildigi isletmedeki
segmen listesinde 60. maddenin 1. bendinde tanimi yapilan emekgci sayisi
kadar oy hakki vardir. 2Ortak genglik ve giraklar temsilciliginin bir Gyesi,
birden ¢ok isletme adina génderilmisse, temsilcisi oldugu isletmelerdeki,
60. maddenin 1. bendinde tanimlanan emekgi temsilciligi sayisi kadar oy
hakki vardir. 3Genglik ve giraklar temsilcilidi, 1’den fazla tiye géndermisse,
oy sayisi 1. cimle hiikimlerince bu Uyeler arasinda paylastirilir.
Birkag sirketin ortaklasa kurduklarn bir isletme tarafindan génderilen ortak
genglik ve ciraklar temsilciligi Gyeleri igin, toplus6zlesmeyle veya isletme
s6zlesmesiyle 7. bentden farkl diizenlemeler yapilabilir.
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Madde 73: Yiiriitme ve Obiir Hilkiimlerin Gegerliligi

(1) 'Ortak genglik ve ciraklar temsilcilidi, ortak emekgi temsilciligi ile anlagarak
toplantilar dlzenleyebilir. 2Toplantilara ortak emekgi temsilciligi bagkani
veya ortak emekgi temsilciligi Gyelerinden gdrevlendirilen bir lye katilabilir.

(2) Ortak genglik ve giraklar temsilciligi icin 25. maddenin 1. bendi, 26., 28. mad-
denin 1. bendinin 1. cimlesi, 30., 31., 34., 36. maddeleri, 37. maddenin
1.’den 3. bendine kadar, 40., 41., 48., 49., 50. maddeler, 51. maddenin
2.’den 5. bendine kadar ve 66. ila 68. maddeler benzer sekilde gegerlidir.

Ucgiincii Kisim
Kosern Genglik ve Cirak Temsilciligi

Madde 73a: Kurulus igin Onkosullar, Uye Sayisi, Oylarin
Yaptirim Giicii

(1) 'Bir konsern btinyesinde (Hisse Senetleri Yasasinin 18. maddesinin 1.
bendi) birgok ortak genclik ve girak temsilciligi bulunuyorsa, her bir ortak
genclik ve ¢irak temsilciliginin verecegi kararlarla bir konsern genclik ve
girak temsilciligi kurulabilir. 2Temsilciligin kurulmasi, 60. maddenin 1.
bendinde belirtilen emekgilerin yizde 75’ inin ¢alstidi sirketlerde gorev
yapan genglik ve cirak temsilciliklerinin onayini gerektirir. *Bir konsern
sirketinde yalniz bir genclik ve girak temsilciligi bulunuyorsa, bu temsil-
cilik ortak genclik ve cirak temsilciliginin gérevlerini bu bélimdeki hikim-
ler uyarinca ustlenir.

(2) 'Her ortak genglik ve girak temsilciligi, konsern genglik ve girak temsil-

ciligine bir Gyesini gonderir. 2Ortak genglik ve giraklar temsilciligi, gon-

derdigi her lye icin en az bir yedek lUye seger ve onun uyelige atanma

sirasini saptar.

Konsern genglik ve girak temsilciliginin her Giyesinin, onu génderen ortak

genglik ve c¢irak temsilciligi Gyelerinin toplam oyu kadar oy hakki vardir.

(4) 72. maddenin 4’den 8’e kadar olan bentleri benzer sekilde gegerlidir.

©

14

Madde 73b: Yiiriitme ve Obiir Hiikkiimlerin Gegerliligi
(1) 'Konsern genglik ve giraklar temsilciligi, konsern emekgi temsilcilidi ile
anlasarak, toplantilar diizenleyebilir. 2Toplantilara konsern emekgi tem-
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silciligi bagskani veya bu temsilcilikge gorevlendirilen bagka bir Uye
katilabilir.

Konsern genglik ve ¢iraklar temsilciligi igin 25. maddenin 1. bendi, 26. madde,
28. maddenin 1. bendinin 1. cumlesi, 30., 31., 34., 36. maddeler ile 37. mad-
denin 1’den 3’e kadar olan bendleri, 40., 41. maddeler ile 51. maddenin
3’den 5’e kadar olan bendleri, 56., 57., 58. maddeler, 59. maddenin 2. bendi
ve 66’dan 68’e kadar olan maddeler benzer sekilde gecerlidirler.

DORDUNCU BOLUM
Emekgilerin Katilim ve Birlikte Karar Haklari

BIiRINCI KISIM
Genel hiukimler

Madde 74: igbirliginin Temel Kurallari

(1)

14

isveren ve emekgi temsilcili§i ayda en az bir kez gériismek iizere bir
araya gelmelidirler. 2Uzerinde anlasmaya varilamayan sorunlari, ciddi bir
anlagma arzusuyla gorismeyi surdarmeli ve gorus ayriliklarinin gider-
ilebilmesi i¢in dnerilerde bulunmalidirlar.

'isveren ile emekgi temsilciligi arasinda is kavgasi girisimleri yasalara
aykindir; toplus6zlesme, taraflarin is kavgasi hakkinin dokunulmazhigini
korur. 2igveren ve emekgi temsilciligi is akimini veya isletmede huzuru ve
beraberligi bozacak etkinliklerde bulunamazlar. *Onlar, isletmede her tir
siyasi etkinlikten kacinirlar; emekgileri dogrudan ilgilendiren toplusé-
zlesme politikasi, sosyal politika, dogdal ¢cevre politikasi ve ekonomik sorun-
larin ele alinmasi ve islenmesi bu kisitlamaya girmez.

Bu yasa cergevesinde gorev alan emekgilerin kendi sendikalari igin iglet-
melerde yapacaklari ¢aligmalar kisitlanamaz.

Madde 75: isletmelerde Calisanlara Yonelik Davranmig Kurallari

(1)

'isveren ve emekgi temsilciligi, isletmede galisan kisilere; hukuk, vicdan
ve mantiga dayanan adalet kurallarina gére davraniimasini; ézellikle kisilere,
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irki, dini, milliyeti, kbkeni, politik veya sendikal galisma veya siyasal eg@ilimi
veya cinsiyeti veya cinsel kimligi nedeniyle farkli davranilmamasini
saglamak zorundadirlar. 2Onlar, belli bir yas sinirini gegmis emekgilerin
cikarlarina zarar gelmemesine dikkat ederler.

lisveren ve emekgi temsilciligi isletmede ¢alisan emekgilerin kisiliklerinin
serbestce gelismesini korur ve desteklerler. 2isveren ve emekgi temsil-
ciligi, emekgilerin ve calisma gruplarinin hareket serbestisini ve
kendiliginden girisim ¢abalarini desteklerler.

Madde 76: Uzlagsma Kurulu

(1)

42

'isverenle emekgi temsilciligi, ortak emekgi temsilciligi veya konsern
emekgi temsilcili§i arasindaki géris ayriliklarinin giderilmesi i¢in gereksin-
imlere gore bir uzlagsma kurulu olustururlar. 2isletme sdzlesmesiyle devami
bir uzlagsma kurulu yapilandinlabilir.

'Uzlasma kurulu, igsveren ve emekgi temsilcili§i tarafindan atanan esit sayida
Uyelerden ve tarafsiz bir baskandan olusur. 2Baskan kimligi tizerinde her iki
tarafin anlasmasi gerekir. *Baskanin kimligi (izerinde bir anlasmaya varlamadigi
durumlarda bagkani is mahkemesi atar. “Uye sayisi (izerinde bir anlasmaya
varilamadig§i durumlarda ise; bu ydéndeki karari is mahkemesi verir.
'Uzlagma kurulu gérevine zaman kaybetmeden baslar. 2Uzlasma kurulu,
kararlarini s6zIU gériismelerden sonra oy ¢ogunluguyla alir. *Karar sirasinda
bagkan énce oy kullanmaz; oy ¢odunlugu sadlanamazsa, gérismelerin
tekrarlanmasindan sonra karar oylamasina katilir. *Uzlagma kurulu karar-
lar yazil olarak kaydedilir, baskan tarafindan imzalanir, isveren ve emekgi
temsilciligine verilir.

isletme sézlesmesiyle uzlasma kurulunda uygulanacak yéntem igin baska
ayrintilar saptanabilir.

'Uzlagma kurulu kararlarinin, igveren ve emekgi temsilciligi arasinda
anlasma yerine gectigi durumlarda, uzlagsma kurulu, taraflardan birinin
basvurusu Uizerine géreve baslar. 2Taraflardan biri tyelerini géstermez
veya gosterilen Giyeler zamaninda davet edildikleri halde toplantiya katilma-
zlarsa, bagkan ve toplantiya katilan Uyeler 3. bendin hikimleri
cercevesinde karar verirler. 3Uzlagma kurulu, isletmenin ve ilgili emekgi-
lerin gikarlarini uygun sekilde dikkate alarak, kararlarini takdir hakki
cergevesinde verir. “igveren ve emekgi temsilciligi, kararin teblig edilis
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tarihinden baslayarak hesaplanan iki hafta icerisinde is mahkemesine,
takdir hakki sinirlarinin disina ¢ikildigr gerekgesiyle bagvurabilirler.
'Uzlagma kurulu galigmalarina farkli sekilde ancak, taraflarin bagvurusu
Uzerine veya her iki tarafin da, gérevi ylritmesine olur vermelerinden
sonra baslar. 2Bu durumlarda Uzlagma Kurulu kararinin, igverenle emekgi
temsilcili§i arasindaki anlasma yerine gegmesi ancak, her iki tarafin kararin
baglayiciigini nceden kabul etmesi veya sonradan onaylamasi halinde
olanakhdir.

Obiir hitkiimlere gore yargi yolu agiksa, bu yol uzlasma kurulu kararyla
kapanamaz..

Toplusdzlesmeyle, 1. bendte belirtilen uzlagma kurulunun yerini, bir
toplusézlesme araci kurulunun almasi kararlastirilabilir.

Madde 76a: Uzlagma Kurulunun Giderleri

(1)
(2)

14

Uzlagma kurulunun giderlerini igsveren karsilar.

'Uzlagsma kurulunun igletme galisanlarindan olugan Uyeleri, yaptiklari is
karsiiginda 6denek almazlar; 37. maddenin 2. ve 3. bentleri benzer sekilde
gecerlidir. 2Uzlasma kurulu, isveren ile ortak emekgi temsilciligi veya kon-
sern emekg¢i temsilciligi arasindaki gériis ayriliklarini gidermek igin
olusturulmusgsa, 1. cimle sirketin bir igsletmesinde veya konsernin bir
isletmesinde galisanlardan olusan tyeleri igin de gegerlidir.

'Uzlagma kurulunun bagkani ve dyeleri, 2. bentde belirtilen kisilerden
olugmuyorsa, yaptiklar is kargihdinda isverenden édeme yapilmasini
isteme hakkina sahiptirler. 20denecek para miktari, 4. bendin 3’den 5’e
kadar olan cumlelerindeki kurallar dogrultusunda saptanir.

'Federal Calisma ve Ekonomi Bakanlidi, 3. bent uyarinca 6denecek mik-
tari, bir hukuksal yoénetmelikle saptayabilir. 20denek yénetmeliginde, tavan
Ucretler saptanir. *Bununla birlikte 6zellikle, harcanacak zaman,
anlasmazligin zorluk derecesi ve ise gidemedigi igin kaybedecegi tcret
de dikkate alinmalidir. “Uyelere, baskanin 6deneginden diisiik bir 6deme
yapllir. 5Tavan Ucretlerini saptarken, uzlasma kurulu Giyelerinin ve igsverenin
cikarlar dikkate alnir.

Bir toplusézlesmede 6ngoriiliiyorsa veya bdyle bir diizenleme yoksa , 3.
bentden ve 4. bent uyarinca 6ngorilen 6denek yénetmeliginden, topluso-
zlesmeyle veya bir isletme s6zlesmesiyle farkli uygulamalar yapilabilir.
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Madde 77: Ortak Kararlarin Uygulanmasi, isletme Sézlesmeleri

(1) 'Farkli bir uygulama kararlastinlmamis ise, emekgi temsilciligi ve igveren
arasinda kararlastiriimig s6zlesmeler, uzlagsma kurulu kararlarina dayanan-
lar da dahil olmak Uzere, isveren tarafindan uygulanirlar. 2Emekgi tem-
silciligi tek yonlt davraniglarla isletmenin yonetimine el atamaz.

(2) 'isletme stzlesmelerini isveren ve emekgi temsilciligi birlikte bagitlar ve
kaleme alirlar. 2So6zlesme taraflarca imzalanir; bu kural uzlasma kurulu
kararina dayanan isletme sézlesmeleri igin gegerli degildir. 3isveren isletme
s6zlesmelerini, okunabilmeleri igin, isletmenin uygun bir yerine koymakla
yukamladar.

(3) 'Toplustzlesme ile diizenlenmis olan tcretler ve 6bir galisma kosullari
bir isletme s6zlesmesinin konusu olamaz. 2Bu, toplusézlesmenin tamam-
layici isletme sdzlesmelerinin yapilabilecegini kesin sekilde belirttigi durum-
larda gecerli degildir.

(4) 'isletme sdzlesmeleri aragsiz ve zorlayici sekilde gegerlidirler. 2Emekgilere
isletme s6zlesmesiyle haklar taninmigsa, bu haklardan vazgegmek, ancak
emekgi temsilciliginin oluru ile yasaldir. *Bu haklarin gegerliligini kay-
betmesi olanaksizdir. “Bu haklarin degerlendiriimelerine engel olustura-
cak hak disiimu sireleri ancak toplustzlesme veya igsletme s6zlesmeleri
ile bagitlandiklar durumlarda yasaldir; ayni sey zaman agimi sirelerinin
kisaltiimasi i¢in de gecerlidir.

(5) isletme sozlesmeleri, baska bir sey kararlastirlmamis ise, (¢ aylik bir
Onelle feshedilebilirler.

(6) Birigletme s6zlesmesinin, uzlasma kurulu tarafindan bagitlanabilecek ve
isveren ile emekgci temsilciligi arasinda anlasma yerine gecebilecek konu-
larla ilgili hukimleri, gegerlilik siiresinin bitiminden baslayarak yerine
basgka bir s6zlesme kararlastiriincaya dek gecerlidir.

14

Madde 78: Koruyucu Hiikiimler

'Emekgi temsilciligi, ortak emekgi temsilcili§i, konsern emekgi temsilciligi,
genglik ve ¢iraklar temsilciligi, ortak genclik ve ¢iraklar temsilciligi, konsern
genglik ve giraklar temsilciligi ekonomi komisyonu, gemi temsilciligi, deniz
ve nehir emekgei temsilciligi Gyeleri, 3. maddenin 1. bendinin 1. ve 2. fikralarinda
belirtilen emekgi temsilcilikleri, uzlasma kurulu, toplusézlesme araci kurulu
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(76. maddenin 8. bendi) ve isletme yakinma kurulu (86. madde) Uyeleri ve
danismanlar (madde 80, fikra 2, 3. cUmle) go6revleri kapsamindaki
calismalarinda rahatsiz edilip engellenemezler. 2Onlar, gérevleri kapsaminda
calismalari nedeniyle magdur edilemez veya kayirilamazlar; bu onlarin mesleki
gelismeleri icin de gecerlidir.

v

Madde 78a: Meslek Ogreniminde Bulunanlarin Ozel

(1)

Hallerde Korunmalari
isveren, genglik ve ciraklar temsilciligi, emekgi temsilciligi, gemi temsil-
ciligi veya deniz ve nehir emekgi temsilciligi Giyesi olan ve meslek 6gren-
iminde bulunan bir ¢iragi, meslek 6grenimi siiresi bittikten sonra siiresiz
is iliskisine almamayi diastndyorsa, bunu, meslek égrenimi siresinin
bitimine en ge¢ ¢ ay kala ¢iraga yazih olarak bildirmek zorundadir.
'Birinci bentde belirtilen bir ¢irak, meslek 6grenimi stiresinin sona ermesin-
den 6nceki son U¢ aylik donem igerisinde isverenden, 6grenim suresinin
bitiminden sonra c¢alistirimasina devam edilmesini yazili olarak isterse,
bu durumda, girak ile isveren arasinda, meslek 6grenimi stresinin biti-
minden sonra suresiz bir ig iligkisi baglamig olur. 2Bu is iliskisinde 6zel-
likle 37. maddenin 4. ve 5. bentleri benzer sekilde uygulanirlar.
1. ve 2. bentler, genglik ve ciraklar temsilciligi, emekgi temsilciligi, gemi
temsilciligi veya deniz ve nehir emekgi temsilciligi gorevinin bitiminden
sonraki bir yillik stire dolmadan énce mesleki 6grenimi siresi sona ererse
de gecerlidir.
'isveren, tiim kosullar dikkate alinarak, ilgili ciragi calistirmaya devam
edilmesinin ondan beklenemeyecegini ortaya koyan gerekgeler goster-
erek, meslek 6greniminin bitiminden sonra en ge¢ iki haftanin bitigine
dek,
1. ikinci veya Uglnca bendlere gore is iliskisinin olusmadiginin saptan-
masl, veya
2. ikinci veya t¢lincu bendlere gore olugsmus bir ig iligkisinin feshedilmesi
icin is mahkemesine bagvurabilir. 2is mahkemesinde yiriitilen davada
emekgi temsilciligi, gemi temsilciligi, deniz ve nehir emekg¢i temsil-
ciligi, dava gengclik ve giraklar temsilciligi Gyeleri ile ilgiliyse, bunlarda
davanin taraflanidirlar.
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2‘den 4’e kadar olan bentler, isveren 1. bende goére bilgilendirme yikim-
lGluguna yerine getirmis olsun veya olmasin, uygulanir.

Madde 79: Gizlilige Uyma Yikiimlaliga

(1)

I

'Emekgi temsilciligi tyeleri ve yedek Uyeler, emekgi temsilcili§i tGyesi
olmalari nedeniyle bilinen ve isverence gizli tutulmasinin gerekliligi 6zel-
likle belirtilen isletme veya ticari sirlar agiklayamaz ve kullanamazlar. ?Bu,
emekgi temsilciligi goérevinden ayrildiktan sonra da gegerlidir. ®Bu yiukim-
ltlik, emekgi temsilciligi Gyelerinin birbirlerine karsi yoktur. 4Yine bu
yukimlalik ortak emekgi temsilciligine, konsern emekgi temsilciligine,
gemi temsilciliine, deniz ve nehir emekgi temsilciligine, denetim kuru-
lundaki emekgilerin temsilcilerine, ayni sekilde uzlagsma kurulu, topluso-
zlesme araci kurulu (76. maddenin 8. bendi) veya isletmenin yakinma
kurulu (86. madde) Uyelerine karsi da yoktur.

1. bend hikimleri ayni anlamda; ortak emekgi temsilciligi, konsern emekgi
temsilciligi, genglik ve ¢iraklar temsilciligi, ortak genglik ve giraklar tem-
silciligi, konsern genglik ve ¢iraklar temsilciligi, ekonomi komisyonu, gemi
temsilciligi, deniz ve nehir emekgi temsilciligi Gyeleri ve yedek tyeleri, 3.
maddenin 1. fikrasinin 1. ve 2. bendleri hiiklimlerine gdére kurulan emekgi
temsilcileri, uzlagma kurulu, toplusézlesme araci kurulu (76. maddenin
8. bendi) isletme yakinma kurulu (86. madde), sendikalarin temsilcileri
veya isveren birlikleri tyeleri igin de gegerlidir.

Madde 80: Genel Gorevler

(1)

46

Emekgi temsilciligi asagidaki genel gorevleri yerine getirir:

1. Emekgiler yararina gecerli yasalar, kararnameler, kazadan korunma
yonetmelikleri, toplustzlesmeler ve igletme sdzlesmelerinin uygulan-
masina dikkat etmek;

2. Isletme ve galisanlar yararina girigimlerin alinmasini igverenden iste-
mek;

2a. Ozellikle; ise alma, calistirma, egitim, égrenim ve gelisme egitimi ve
mesleki ylikselme konularinda da olmak lzere, kadin ve erkekler
arasindaki somut esitligin gerceklestiriimesini tegvik etmek;

2b. Aile ile ¢calisma hayati arasindaki uyumu desteklemek;
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3. Emekgilerin, genglik ve giraklar temsilciliginin énerilerini dinleyip, hakh
gorduklerini igsverenle géruserek ¢éziimlenmesini saglamaya calismak;
ilgili emekgcilere gériismelerin durumu ve sonucu hakkinda bilgi ver-
mek;

4. Engellilerin ve 6zellikle korunmasi gereken diger kisilerin is hayatina
uyumlarini desteklemek;

5. Genglik ve ¢iraklar temsilciligi segimlerini hazirlamak ve ylritmek,
genglik ve giraklar temsilciligi ile birlikte geng emekgilerin ¢ikarlarinin
desteklenmesine birlikte ¢alismak; emekgi temsilciligi, genclik ve
ciraklar temsilciliginden éneriler yapmasini ve géruslerini bildirmesini
isteyebilir;

6. Yash emekgilerin igyerlerinde galismalarinin saglanmasini destekle-
mek;

7. isletmede caligan yabanci emekgilerin uyumlarini ve onlarla Aiman
uyruklu emekgiler arasinda anlasmanin saglanmasini desteklemek ve
isletmede yabanci dismanhgi ve irkgilikla micadele icin gerekli
girisimler talep etmek;

8. Isletmede istihdami desteklemek ve gilvence altina almak;

9. Isletme iginde is giivenligi ve dogal gevrenin korunmasiyla ilgili 6nlem-
ler ainmasini desteklemek.

'isveren bu yasaya gore gérevlerini yerine getirebilmesi igin emekgi tem-
silciligine zamaninda ve genis 6lgude bilgi verir; bu bilgi verme islemi,
isverenle herhangi bir is iliskisi olmayan kisilerin ¢alistirimasini da kap-
sar. 2Emekgi temsilciligine, gorevlerini yerine getirebilmesi igin, istegi
Uzerine her zaman gerekli belgeler verilir; bu kapsamda, yuritme kurulu
veya 28. madde hukimlerine gére kurulan baska bir kurumun brit Gicret
ve maas cetvellerini gbzden gegirme hakki vardir. igsveren emekgi tem-
silciliginin hizmetine, gorevlerini usulline uygun yerine getirebilmesi igin,
gerekiyorsa bilgi aligverisi igin bilirkisi niteligi olan emekgiler vermek zorun-
dadir; igveren, igletmeyle ilgili zorunluluklar engel olusturmadikga, emekgi
temsilciliginin bu yénli 6nerilerini dikkate almak zorundadir.

Emekgi temsilciligi, goérevlerini usuliine uygun yuritilebilmek igin

gerekliligine inandidi durumlarda, igverenle daha 6nceden kararlastirarak,

destedi icin bilirkisi cagirabilir.

Bilirkisilerin gizlilige uyma yukimlilagu icin 79. madde hikimleri aynen

gegerlidir.
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IKINCI KISIM
Emekgilerin katilim ve yakinma hakki

Madde 81: isverenin Bilgilendirme ve Goriisme Yikiamlilikleri

(1)

14

'isveren, emekgilere, gérev ve sorumluluklari, yaptiklari isin sekli ve bu
isin, isletmenin is akigindaki yeri hakkinda bilgi verir. 2igveren emekgileri;
ise baglamadan 6nce, o isle ilgili kaza ve sadlik acisindan tehlikesi ve bu
tehlikelerin dnlenmesi ve Calismay! Koruma Yasasi’nin 10. maddesi kap-
saminda alinan girigimlerle ilgili uyarr.

Emekcilere kendi galisma alanlarinda yapilacak degisiklikler hakkinda
zamaninda bilgi verilir. 1. bend hikamleri aynen gegerlidir.

isveren, emekgi temsilciligi bulunmayan isletmelerde, calisma gilvencesi
ve galisanlarin saghg ile ilgili tim girisimler konusunda bilgi vermek zorun-
dadrr.

'isveren, emekgilere; planlanan teknik tesisler, galisma yéntemleri ve igin
akigl veya igyerlerinde yapilacak dedisiklikler ve bu degisikligin, onlarin
isyerlerine, ¢alistiklar gevreye, yapilan igin i¢erigine ve bigimine olan etk-
ileri hakkinda bilgi verir. 2Emekgilerin yapacaklari iste degisiklik olacagi
ve onlarin sahip olduklari mesleki bilgi ve yetenegin, verilecek gorevi yer-
ine getirmeye yeterli olmayacaginin saptanmasi halinde, igveren zaman
gecirmeden, emekgiyle, bilgi ve yeteneklerini, isletmedeki olanaklar kap-
saminda yeni gorevi yerine getirecek sekilde nasil gelistirebilecegini
gorusmek zorundadir. 3Emekgi, bu konular goristlirken emekgi temsil-
ciliginin bir Gyesinin yaninda bulunmasini isteyebilir.

Madde 82: Emekgilerin Gériis Belirtme ve Gériisme Hakki

(1)

'Emekgilerin kendilerini ilgilendiren isletme sorunlarinda, isletmenin i¢
yapisina gore, bunun igin yetki verilmis kisilere gorus belirtme hakki vardir.
2Emekegilerin igletmenin kendilerini ilgilendiren girigimleri ile ilgili olarak
goruslerini bildirme, ig yerinin ve is akisinin diizenlenmesi igin 6nerilerde
bulunma yetkileri vardir.

(2) "Emekgi, is Ucretinin hesaplanmasi ve Ucretinin bilegimi ile ilgili agikla-

a8

malar ve verimlili§inin nasil degerlendirildigi, isyerinde mesleginde iler-
leme olanaklar konularinda kendisiyle gorustilmesini isteyebilir. 2 Emekgi,
emekgi temsilciliginin bir Gyesini gérismelere katiimaya gadirabilir. SEmekgi



temsilciligi tyesi, belirli hallerde emekgi temsilciligi tarafindan bu yikim-
l0lukten serbest tutulmadiysa, bu gérusmelerin igerigini gizli tutmak zorun-
dadrr.

14

Madde 83: Ozliikk Dosyalarinin Gériilmesi

(1) 'Emekgi, kendisi hakkinda tutulan 6zliik dosyasini gérme hakkina sahip-
tir. 2Emekgi 6zlik dosyasina bakmak igin bir emekgi temsilciligi Gyesini
birlikte gétirebilir. *(Emekgi temsilcilidi Gyesi, emekgi temsilciligi tarafindan
6zel hallerde bu yikimlalikten serbest tutulmadiysa, 6zlik dosyasinin
icerigini, gizli tutmak zorundadir.

(2) Emekginin 6zlik dosyasinin igeridi ile ilgili gérisleri, isterse dosyasina
alinir.

hd

Madde 84: Yakinma Hakki

(1) 'Her emekginin; kendisine isverence veya isletmede galisanlarca zarar
verildigi veya haksizlik yapildi§i, herhangi bir sekilde gikarlannin kisitlandig
kanisinda oldudu durumlarda, igletmenin ilgili birimine yakinma hakki
vardir. 2Emekgi temsilciliginin bir Gyesini kendisini desteklemeye veya
arabulmaya c¢agirabilir.

(2) ‘isveren, emekgiye yakinmasinin incelenmesiyle ilgili bilgi verir. 2Yakinmayi
hakli bulursa, ¢g6zimlenmesine yardim eder.

(3) Yakinma nedeniyle emekgiye hig bir zarar gelemez.

L]
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Madde 85: Emekgi Temsilciliginin Yakinma ile ilgili islemi

(1) Emekgi temsilciligi, emekgilerin yakinmalarini dinlemekle ve hakl
goérduginde, igsverence c¢Ozimuilenmesine c¢alismakla yukimludar.

(2) 'Emekgi temsilciligi ile isveren arasinda yakinmanin haklih§ konusunda
g6ris ayrih@i durumlarinda, emekgi temsilciligi uzlasma kuruluna basgvurur.
2Uzlagma kurulu karari igveren ile emekgi temsilcili§i arasinda anlagsma
yerine geger. *Bu, yakinma konusu bir yasal hak ise, gecgersizdir.

(3) 'isveren, emekgi temsilciligine yakinmanin incelenmesi ile ilgili bilgi verir.
284. maddenin 2. bendi sakl kalir.

>

Madde 86: Tamamlayici Sézlesmeler

'"Toplustzlesme veya isletme sézlesmesiyle yakinma igleminin ayrintilari

kararlagtirilabilir. 2Burada 85. maddenin 2. bendinde 6ngorilen uzlagsma kuru-

lunun yerini, isletme yakinma birimi alabilir.

hd

Madde 86a: Emekgilerin Oneri Hakki

"Her emekginin, gorustimesini istedigi konular emekgi temsilciligine 6énerme
hakki vardir. 2Yapilan bir 6neri, isletmede calisan emekgilerin ylizde besi
tarafindan destekleniyorsa, emekgi temsilciligi bu éneriyi gelecek 12 ay iginde
emekgci temsilciligi toplantisi gindemine almak zorundadir.

v

UCUNCU KISIM
Sosyal konular

Madde 87: Birlikte Karar Verme Haklarn
(1) Emekgi temsilciliginin, yasalarla veya toplusézlesmelerle diizenlen-
memislerse, asagdidaki konularda birlikte karar verme hakki vardir:
1. igletme diizeni ile ilgili konular ve emekgilerin isletmedeki davranislari;
2. GUlnlik is slresinin baslamasi ve bitimi, aralar dahil, is stiresinin haf-
tanin gunlerine dagihmi;
3. Isletmede uygulanan is siiresinin gegici olarak kisaltiimasi veya
uzatilmasi;
4. Ucret 6demesinin zamani, yeri ve sekli;
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10.

11.

12.
13.

.

Yillik iznin genel kurallar ve izin planinin hazirlanmasi, igsverenle emekgi
arasinda bir anlagsma saglanamadidi durumlarda, ilgili emekgiler igin
izin zamaninin saptanmasi;

Emekgilerin davranis ve verimlerini denetlemeye ydnelik dliizenegin
kurulmasi ve kullanima sokulmasi;

Yasal hukimler veya kazalari 6nleme talimatnamelerinin htkimleri
kapsaminda saghg koruma kurallarinin diizenlenmesi ve is kazalarindan
ve meslek hastaliklarindan korunma;

Gegerlilik alani igletme, sirket ve konsernle sinirlanan sosyal kuruluslarin
sekli, donatilmasi ve idare edilisi;

Emekcilere is iligkileri nedeniyle kiralanan konutlarin dagitimi ve bu
konutlardan gikariima ve ayrica genel kullanis kurallarinin saptanmasi;
isletmede uicretlerin diizenlemesi, dzellikle ticretlerin belirlenmesi igin
gecerli olan genel kurallarin diizenlenmesi ve yeni ddeme yontem-
lerinin olusturulmasi, uygulanmasi ve gerektiginde degisitiriimesi;
Akord ve prim 6lgeklerinin ve bunlara benzer randimana bagh Gcret-
lerin ve para etkenlerinin saptanmalari;

isletmede 6neri etkinlikleri igin temel kurallarin saptanmasi;

Grup galismasinin uygulanmasiyla ilgili temel kurallarin saptanmasi;
bu maddenin hikmine goére grup galismasindan, bir grup emekgi
isletmedeki Uretimin akisi icinde bitin olan bir gérevi, genelikle kendi
sorumluluklari gergevesinde yerine getirmek igin Ustlendiyse, soz edilir.
bendin konularindan biri Gzerinde anlasmaya varilamazsa, uzlagsma

kurulu karar verir. 2Uzlasma kurulunun karari igveren ile emekgi temsil-
ciligi arasinda anlasma yerine geger.

88. Madde: Goniillii isletme Sézlegmeleri
isletme sdzlesmeleriyle 6zellikle,

52

1.

1a.

2.

3.
4.

is kazalarindan ve sagliga zarar verici etkenlerden koruyan tamam-
layici girisimler;

isletme alaninda ¢evrenin korunmasiyla ilgili tamamlayici girisimler;
isletme, sirket ve konsern alanlarinda etkisi olan sosyal tesisilerin
kurulmasi;

sermaye birikimini tesvik eden tamamlayici girisimler;

yabanci uyruklu emekgilerin isletmeye uyumlarini ve onlarla Alman
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uyruklu emekgiler arasinda anlagsmanin saglanmasini destekleyici ve
yabanci digmanhdina ve irkgiliga kargi micadele igin tamamlayici
girisimler dizenlenebilir.

Madde 89: is giivenligi ve Dogal Cevrenin Korunmasi

(1)

14

'Emekgi temsilcilidi, is glivenligi, isletmede kazalardan korunma ve dogal
cevrenin korunmasina yonelik hikiimlerin uygulanmasi igin ¢aba goster-
mek zorundadir. 2Emekgi temsilcilidi, kaza ve sadlikla ilgili tehlikelere karsi
6nlem almada, galismada guvence ile ilgili resmi makamlari, yasal kaza
sigortasi yetkililerini ve sézkonusu olan 6bur kuruluglari; yapacag 6ner-
ilerle, danigmanlikla ve bilgilendirmekle destekleme yukumltsudur.
'isveren ve 1. bendin 2. climlesinde belirtilen yetkililer, emekgi temsil-
ciliginin veya emekgi temsilciligi tarafindan gérevlendirilen tyelerinin, is
guivencesi veya kazadan korunmayi ilgilendiren bitiin denetlemelere,
sorunlarin ¢géziimlenmesine ve kazalarla ilgili sorusturmalara katilmalarini
saglamakla yiikiimliidiir. 2isveren, emekgi temsilciliginin isletmede dogal
gevrenin korunmasina iligkin bitliin denetleme ya da sorunlarda sorustur-
malara katilmasini saglamakla ve ona ilgili resmi makamlarin is glivencesi
ve kazadan korunma ve igletmede dogal ¢evrenin korunmasiyla ilgili
sorumluluklarini ve yénetmeliklerini hemen bildirmekle yukimltudar.
Personel ve 6rgitsel tim girisimler ve ayni zamanda isletmeye ait binalara,
birolara, teknik tesislere, tretim islemlerine ve Uretim akiglarina ve isyer-
lerine yonelik 6bir girisimler de dahil olmak lizere isletmede dodal gevre
korunmasi taniminin kapsamina girerler.

isverenin, Sosyal Yasanin 7. Cildinin 22. maddesinin 2. bendi uyarinca ig
guvenligi sorumlusu ile yapacagi gorismelere emekgi temsilciligi
tarafindan goérevlendirilen tyeleri katilir.

isveren, emekgi temsilciligine, , 2. ve 4. bend hiikiimleri uyarinca katildi§i
toplantilarla ilgili arastirma, denetim ve gérismeler hakkinda tutulan rapor-
lari verir.

isveren, emekgi temsilciligine, Sosyal Yasanin 7. Cildinin 193. maddesinin
5. bendi uyarinca emekgi temsilciligi tarafindan imzalanmasi gereken kaza
raporunun bir suretini vermek zorundadir.
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DORDUNCU KISIM
isyeri, isin akisi, ve is gevresinin diizenlenmesi

Madde 90: Bildirme ve Danisma Haklari

(1) isveren, emekgi temsilciligine planladig
1. Uretim, idare ve isletmenin veya diger yapilarinin yeniden insa

edilmeleri, degistiriimeleri ve yeni eklentilerle genisletiimeleri,
2. Teknik tesisleri,
3. Is ydntemini ve is akisini veya
4. lisyerlerini
gerekli belgelerle birlikte zamaninda bildirmekle yukamludur.

(2) 'isveren, emekgi temsilciliginin énerilerinin ve kaygilarinin planlama
slrecinde gbézoéninde tutulabilmeleri igin, uygulamasini 6ngérdigu
girisimleri ve bunlarin emekgiler tzerindeki etkilerini 6zellikle de, emekgi-
lerin gbrevlerini somut olarak hangi sekilde etkileyecekleri ve bu dedisiklik-
lerden kaynaklanabilen emekgilere yonelik olumsuzluklar konusunda
zamaninda gériismek zorundadir. 2isveren ile emekgi temsilciligi bu
baglamda surekli olarak is diinyasinda bilimsel ydntemlerle elde edilmig
algilanabilir verileri de dikkate almalidirlar.

4

Madde 91: Birlikte Karar Verme Haklari

lisletme, i akigl ve ig gevresinde yapilan degisiklikler, igin insanlara uygun ve
yakisir sekilde dizenlenmesi ile ilgili bilimsel verilere agik¢a aykir olup, emekgi-
leri olumsuz sekilde etkiliyorlarsa, emekgi temsilciligi bu olumsuzluklan 6nleyici,
hafifletici ve dengeleyici uygun girisimlerde bulunmasini isverenden talep
edebilir. ?Bir anlagsmaya varilamazsa, uzlasma kurulu karar verir. 3Uzlasma
kurulunun karari isverenle emekgi temsilcili§i arasinda uzlagsma yerine gecer.

v
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BESINCI KISIM
Personelle ilgili konular

BIRINCI ALTKISIM
Personelle ilgili genel konular

Madde 92: Personel Planlamasi

(1)

14

'isverenin emekgi temsilciligine, personel planlamasini, simdiki ve gele-
cekteki personel ihtiyacini ve bu ihtiyagtan kaynaklanan personel
girisimlerini ve meslek egitimi girisimlerini belgelerle birlikte zamaninda
ve genis 6lciide bildirmek zorundadir. 2isveren emekgi temsilciligi ile
alinmasi gereken girigimlerin seklini, kapsamini ve olumsuz etkilerin nasil
onlenebilecedi konularini gériismek zorundadir.

Emekg¢i temsilciligi isverene bir personel planlamasinin yapilanmasi ve
uygulanmasi icin 6nerilerde bulunabilir.

1. ve 2. bendler 80. maddenin 1. bendinin 2a ve 2b fikralari hikiimlerinde
belirtilen anlamda, 6zellikle de kadin ve erkek esitliginin saglanmasinin
desteklenmesi dogrultusunda hazirlanan ve uygulanan girisimler i¢in ben-
zer sekilde gecerlidirler.

Madde 92a: istihdam Giivencesi

(1)

14

'Emekgi temsilciligi, isverene istihndamin glivence altina alinmasi ve buna
6zendirilmesi do@rultusunda 6nerilerde bulunabilir. 2Bu 6neriler, 6zellikle
calisma zamaninin esnek sekilde dizenlenmesi, kisith zaman veya yaslilikta
kisith zaman uygulamalarinin desteklenmesi, isin érgutlemesinde yeni
sekiller, calisma ydnteminde ve is akisinda yapilabilecek degisiklikler,
emekgileri uzmanlastirma girisimleri, isin isletmeden disariya verilmesine
veya baska bir isletmeye devredilmesine kargi segenekler, Uretim ve
yatinm programlari gibi konular icerebilir.

'isveren yapilan dnerileri emekgi temsilciligi ile gériismek zorundadir.
2jsveren emekgi temsilciligi tarafindan yapilan énerileri yetersiz buluy-
orsa, bunu gerekgelendirmek zorundadir; 100 kisiden fazla emekginin
calighigi isletmelerde bu gerekge yazili olarak bildirilir. 2isveren veya
emekgi temsilciligi, gériismelere Federal is Acentesinin bir temsilcisini
cagirabilir.
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Madde 93: Bos isyerlerinin isletmede ilani

Emekg¢i temsilciligi, doldurulmasi amaglanan isgyerlerini, bunlar i¢in eleman
alinmadan 6nce, genel olarak veya yalniz belli basli gérevleri icerenleri isletme
icersinde ilan edilmesini isteyebilir.

hd

Madde 94: Personel Sorgulamasi, Nitelik Belirleme Olgiitleri

'Personel sorusturma tutanaklari emekgi temsilciliginin onayini gerektirir.

2Bunlarin igerigi konusunda bir anlagmaya varilamazsa, uzlagsma kurulu karar

verir. 3Uzlasma kurulunun karari isveren ile emekgi temsilciligi arasinda

anlagsma vyerine geger.

(2) 1. bendin hikimleri, yazil is sézlesmelerinde yapilan ve genellikle isletme
icin kullanilan kisisel bildirimler igin ve ayrica genel nitelik belirleme 6lgut-
lerinin olusturulmasinda da benzeri sekilde gegerlidir.

hd

Madde 95: Personel Se¢iminde Uygulanacak Kurallar

(1) 'ise alinma segiminde, isyeri degistiriminde, licret grubu degistiriminde
ve isten ¢ikarmalarda uygulanan kurallar emekgi temsilciliginin olurunu
gerektirir. 2Kurallar veya igerigi Gizerinde bir anlagmaya varilamazsa,
isverenin basvurusu tzerine uzlasma kurulu karar verir. 2Uzlagsma kurulu
karari, isverenle emekgi temsilciligi arasinda anlagma yerine gecer.

(2) 'Besylzden fazla emekginin calistigi isletmelerde, emekgi temsilcilidi 1.
bendin 1. cumlesinde belirtilen girisimlerin uygulamasi igin belirlenen
kurallarin dlgutlerin , emekginin uzmanlik alani, kigisel 6zellikleri ve sosyal
yonlerini icermesini isteyebilir. 2Kurallar ve icerigi Gzerinde anlagsmaya
varilamazsa, uzlasma kurulu karar verir. Uzlagsma kurulu karari igverenle
emekgi temsilciligi arasinda anlasma yerine geger.

(3) 'Bu yasanin tanimladidi anlamda igyeri degistirimi; emekginin yaklasik
bir aylik zamani asan bir slre igin veya énemli dlglide degisik kosullar
altinda calisiimasini gerektiren, baska bir is ortaminda calistiriimasidir.
2Emekgiler ig iligkilerinin 6zelligi nedeniyle sirekli belirli bir yerde
calstinimiyorlarsa, galisacaklar igyerlerindeki kosul ve amag dedisiklik-
leri igyeri deg@isimi olarak kabul edilmezler.

14

56



IKINCI ALT KISIM
Meslek 6grenimi

Madde 96: Meslek Ogrenimini Destekleme

(1)

14

lisveren ve emekgi temsilciligi, isletme personel planlamasi kapsaminda,
meslek 6grenimi igin ve meslek 6grenimini desteklemekle goérevli
kuruluslarla birlikte ¢alisarak, emekgilerin meslek 6grenimini destekler-
ler. 2igveren, emekgi temsilciliginin istegi tizerine, meslek egitimine olan
ihtiyaci saptar ve emekgi temsilciligiyle isletmedeki emekgilerin mesleki
6grenimleri ile ilgili sorunlar gorusur. *Emekgi temsilciligi bu konuda 6ner-
iler yapabilir.

'isveren ve emekgi temsilciligi, isletme kosullarini da gézéniine alarak,
emekgilerin igletmede veya isletme disinda mesleki 6grenimle ilgili
girisimlerden yararlanmalarinin saglanmasina dikkat ederler. 2isveren ve
emekgi temsilciligi yash emekgilerin, kisith stire ¢alisanlarin ve ailevi sorum-
luluklari olan emekgilerin durumlarini da géz éninde bulundurmak zorun-
dadir.

Madde 97: Meslek Ogrenim Tesisleri ve Girisimleri

(1)

14

isveren emekgi temsilciligi ile isletmede meslek 6grenimi igin diizenek-
lerin kurulmasi ve uygun sekilde donatiimasi, isletmede mesleki 6grenim
girisimlerinin uygulanmasi ve isletme diginda mesleki 6grenim girisimler-
ine katilma konusunda goérusur.

'Emekgi temsilciliginin igveren tarafindan planlanan veya uygulanan eme-
girisimlerin kgilerin gorevlerinde degismelere neden oldugu ve onlarin
mesleksel bilgi ve becerilerinin bu gérevleri yerine getirmek igin artik
yeterli olmadi§i durumlarda, isletme i¢i mesleki egitim girisimlerinin uygu-
lamaya konmasinda birlikte karar verme hakki vardir. 2Bir anlagma saglana-
madigi durumlarda uzlasma kururlu karar verir. Uzlagsma kurulunun
karari isveren ile Emekgi temsilciligi arasinda anlagsmanin yerine geger.

Madde 98: isletmede Meslek Ogrenim Girisimlerinin Uygulanmasi

(1)

Emekgi temsilciligi isletmede mesleki 6grenim girisimlerinin uygulamasinda
birlikte karar verir.
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Emekgi temsilciligi, isletmede meslek 6grenimini yiritmek igin tayin edilen
kisinin bu igle gérevlendiriimesine itiraz edebilir veya o kisinin bireysel
veya mesleki yonden, dzellikle de Meslek Ogrenimi Yasasi agisindan,
meslek ve ¢calisma egitselligi konularinda yeteneksiz kaldigi veya gérevini
aksatti§i durumlarda gérevden alinmasini isteyebilir.

Emekgci temsilciligi isverenin, isletmede meslek égrenim girisimlerinde
bulunmasi veya igletme digindaki meslek 6grenim girsimleri icin emekgi-
leri islerinden badisik tutmasi veya emekgilerin bu tir girisimlere
katilmalarindan dogan giderlerin tamamini veya bir kismini tGstlenmesi
halinde, isletmedeki emekgilerin veya emekgci gruplarinin bu meslek 6gren-
imi girisimlerine katilabilmeleri i¢in dneriler yapabilir.

'Birinci bentde belirtilen durumda veya 3. bend hiikiimleri uyarinca emekgi
temsilciligi tarafindan 6nerilen kisiler konusunda anlagmaya varilamazsa,
uzlasma kurulu karar verir. 2Uzlagma kurulunun karari igsveren ile emekgi
temsilciligi arasinda anlagma yerine gecer.

likinci bentde belirtilen durum (izerinde bir anlasmaya varilamazsa, emekgi
temsilcili§i is mahkemesine basvurarak, isverenin gérevlendirme
isleminden vazgegmesi veya goérevlendirdigi kiginin gérevden alinmasi
icin karar vermesini isteyebilir. 2isveren kesin mahkeme kararina ragmen
gOrevlendirme islemini uyguluyorsa, is mahkemesi isvereni, emekgi tem-
silciliginin basvurusu lzerine, 6nceden yapilacak ceza uyarisindan sonra,
gbrevlendirme isleminden vazgecmemesi nedeniyle para cezasina ¢arptirir.
3Para cezasinin (st sinir 10.000 Euro’dur. “isveren, mahkeme kararina
ragmen goérevden alma iglemini uygulamiyorsa, is mahkemesi, emekgi
temsilciliginin bagvurusu Uzerine igvereni para cezasina carptirir. ’Para
cezasinin Ust siniri, karara uyulmayan her gin igin 250 Euro’dur. 8Meslek
Ogrenim Yasasinin meslek 6grenimi diizenlemesi ile ilgili hikiimleri
dokunulmazliklarini korurlar.

isveren isletmede bagka 6grenim girisimlerinde bulunuyorsa, 1’den 5’e
kadar olan bentler benzer gekilde gegerlidirler.



UCUNCU ALT KISIM
Personelle ilgili bireysel girisimler

Madde 99: Personelle ilgili Bireysel Girisimlerde Birlikte

(1)

Karar Verme Hakki

Yirmiden fazla segme hakkina sahip emekginin diizenli olarak galigti§i
sirketlerde; igveren her ise alimi, Gcret grubu tayinini, Gcret grubunun
degistirilmesini ve isyeri dedistirimini emekgi temsilciligine énceden
bildirmekle, ona gerekli bagvuru belgelerini ve bagvuranin kimligi hakkinda
bilgileri vermekle ve ona gerekli belgelerle birlikte planlanan girisimlerin
etkileri Gzerinde bilgi vermekle ve bu konularda olurunu almakla ytukim-
laddir.

%igveren, ige alim veya igyeri degistirimi durumlarinda 6zellikle sézkonusu

isyerini ve Ucret grubunu bildirmek zorundadir. *Emekgi temsilciligi Gyeleri

1. ve 2. cimleler kapsaminda, personeli ilgilendiren bireysel girigsimler

cercevesinde edindikleri emekginin kisisel durumlar ve sorunlari ile ilgili

gizli tutulmasi gereken bilgileri gizli tutmakla yikimltdurler; 79. maddenin

1. bendinin 2’den 4’e kadar olan cimleleri benzer sekilde gegerlidir.

Emekgi temsilciligi asagidaki durumlarda;

1. personeli ilgilendiren girisimler bir yasaya, bir kararnameye, kazalari
Onleme hikimlerinden birine, bir toplusdzlesme veya bir isletme
sOzlesmesinin bir dizenlemesine, bir mahkeme kararina veya resmi
bir nizamnameye aykiri diiserse,

2. personeliilgilendiren girisimler 95. maddenin kapsamina giren kural-
lara aykiri duserse,

3. personeliilgilendiren girisimlerden dolayi, isletmede ¢alisan emekgi-
lerin, kisiliklerinden veya isletmenin yapisindan kaynaklanan hakh
nedenler gdsterilmeksizin isten gikariimalar veya baska sekilde magdur
birakilmalari kugkusu belli olgulara dayaniyorsa; suresiz is iligkileri
kadrosu igin ise alimlarda, ayni niteliklere sahip ve sireli is iligkisi ile
calisanlarin dikkate alinmamasi da magduriyet sayilir,

4. personeli ilgilendiren girisimlerde stz konusu olan emekgi, o per-
sonel girisimden dolayi, kendi kisiliginden veya isletmenin yapisindan
kaynaklanan hakli nedenler olmamaksizin magddur birakilacaksa,

5. 93. madde uyarinca isletmelerde agik isyeri bulunduguna dair gerekli
ilan yapilmamigsa, veya,
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6. personeli ilgilendiren girisimler icin 6ngdrilen bir kisinin veya bir
emekginin, isletmenin huzurunu, yasalara aykiri davraniglariyla, veya
75. maddenin 1. bendindeki temel ilkeleri kabaca zedeleyerek, 6zel-
likle irk¢ilik veya yabanci diismanh@i yapmak yoluyla bozacagi kuskusu
belli olgulara dayaniyorsa, olurunu sakinabilir.

'Emekgi temsilciligi personeli ilgilendiren bir girisime olur vermek istemiy-
orsa, bunu yazil olarak ve gerekgelendirerek, isverenin s6z konusu per-
sonel girisimi kendisine bildirmesinden baslayarak hesaplanan bir hafta
icinde isverene bildirmek zorundadir. 2Emekgi temsilcilidi olur vermedigini,
belirlenen siire icinde yazil olarak isverene bildirmezse, personel girisim
onaylanmig sayilir.

Emekgi temsilciligi personeli ilgilendiren girisimi onaylamiyorsa, isveren, is

mahkemesine bagvurarak emekg¢i temsiciliginin olurunu temin ettirebilir.

Madde 100: Personelle ilgili Gegici Girigimler

(1)

14

60

'isveren, nesnel sebepler acilen gerektiriyorsa, 99. maddenin 1. bendinin
1. cumlesinde belirtilen anlamdaki personel girigimi, emekgi temsilciliginin
g6risinu agiklamasini beklemeden veya emekgi temsilciliginin bu girisime
olurunu vermedigi durumlarda, gegici olarak gergeklestirebilir. 2isveren,
s6zkonusu emekgiyi durum ile ilgili ve hukuksal agidan bilgilendirmek
zorundadir.

'isveren, gegici personel girisimlerini emekgi temsilciligine hemen
bildirmek zorundadir. 2Emekgi temsilciligi, girisimin acilen gergeklesmesini
gerektiren nesnel sebeplerin olmadigi goriisiindeyse, bunu igverene
hemen bildirmek zorundadir. ®Bu durumda igveren, gegici personel girigimi
ancak, 3 gin icersinde is mahkemesine bagvurarak, mahkemenin bu
girisimin gergeklestiriimesinin nesnel sebepler nedeniyle acilen gerekli
oldugunu saptamasini ve emekgi temsilciliginin oluru yerine gegecek bir
karar vermesi i¢in dava agmigsa, gergeklestirebilir.

"Mahkeme, emekgi temsilciliginin olurunun yerine gegecek bir karari
kesinlikle reddetmis veya girisimin gerceklesmesini gerektiren acil sebe-
plerin olmadigini kesin hiikimle saptamis ise, gegici personel girisiminin
gergeklesmesi, kararin kesinlesmesinden baglayarak hesaplanan iki hafta
iginde durdurulur. 2Bu siirenin dolmasindan itibaren personeli ilgilendiren
girisim ortadan kaldirilir.



Madde 101: Para Cezalari

'isveren, 99. maddenin 1. bendinin 1. ciimlesi anlaminda bir personel girigimi
emekg¢i temsilciliginin olurunu almadan uygularsa, veya 100. maddenin 2.
bendinin 3. cimlesindeki veya 3. bendindeki hikiimlere ragmen, gegici bir
personel girisimin gergceklesmesini durdurmazsa, emekgi temsilciligi is
mahkemesine, igverenin personel girisimi ortadan kaldirmasi i¢in bagvura-
bilir. 2isveren, kesin hiikiim kazanmis mahkeme kararina ragmen, personel
girsimini ortadan kaldirmiyorsa, is mahkemesi, emekgi temsilciliginin bagvurusu
Uzerine igvereni para cezasina garptirir. ®Para cezasl, karara aykiri davranilan
her gln i¢in en fazla 250 Euro’dur.

v

Madde 102: Fesih Bildiriminde Birlikte Karar Verme Hakki

(1) 'Emekgi temsilciliginin, her is ilikisinin feshinden 6nce gérustiniin alinmasi
zorunlulugu vardir. 2isveren fesih bildirimini gerektiren nedenleri emekgi
temsilciligine agiklamak zorundadir. *Emekgi temsilciliginin gorist
alinmadan verilmis bir fesih bildirimi gecersizdir.

(2) 'Emekgi temsilciliginin, énelli bir fesih bildirimi ile ilgili kaygisi varsa, bunu
isverene en geg bir hafta icinde yazili olarak ve neden géstererek agikla-
mak zorundadir. 2Emekgi temsilciligi bu silre iginde bir agiklama yap-
mazsa, fesih bildirimi onaylamis sayilir. 3Emekgi temsilciliginin, onelsiz
bir fesih bildirimi ile ilgili kaygilari varsa, bunu isverene, neden goster-
erek hemen, fakat en ge¢ U¢ gin iginde yazil olarak bildirmek zorun-
dadir. “Emekgi temsilciligi gerekiyorsa, gorisini agiklamadan 6nce
sozkonusu emekgiyle konusur. °99. maddenin 1. bendinin 1. cimlesi ben-
zer sekilde gecerlidir.

(3) Emekgei temsilciligi, 6nelli fesih bildirimine, 2. bendin 1. cimlesinde ver-
ilen sure icinde asagidaki durumlarda itiraz edebilir:

1. lIsveren, isten ¢ikariimasi diisiiniillen emekginin segiminide sosyal yon-
leri hi¢ g6zéninde bulundurmamis veya yetersiz sekilde gézéninde
bulundurmus ise,

2. Fesih bildirimi 95. maddenin kapsamina giren kurallara aykiri
dusuyorsa,

3. lIsten gikariimasi digiinilen emekgi ayni isletmenin bagka bir isyerinde,
veya ayni sirketin bagka isletmesinde galistirilabiliyorsa,
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4. Emekgi, baska meslek dalinda uygun bir egitimle veya kendi
mesleginde uzmanlagmasi i¢in uygun egitim girisimlerinden sonra,
isine devam edebiliyorsa veya

5. Emekgi, is sd6zlesmesinin kosullarinda degisikliklerin yapiimasi sonucu
isine devam edebiliyorsa ve ilgili emekgi bu yeni is kosullarini kabul
ediyorsa.

Emekgci temsilciliginin, 3. bende dayanan fesih bildirimine yaptidi itiraza
ragmen igveren, emekgiyi isten gikarirsa, emekgiye fesih bildirimiyle bir-
likte, emekgi temsilciligi kararinin bir kopyasini vermekle yukimludur.
'Emekgi temsilciligi, fesih bildirimine yazili olarak ve usulen itirazini yaptiysa,
emekgi de Fesihten Koruma Yasasina dayanarak fesih bildiriminin, ig
iliskisini sona erdirmediginin saptanmasi i¢gin dava agtiysa, igveren,
emekginin istedi Gizerine onu, fesih 6nellinin dolmasindan itibaren, hukuki
davanin kesin olarak karara baglanmasina kadar eski ¢alisma kosullari
altinda galistirmak zorundadir. 2Mahkeme, igverenin istegdi tizerine ihtiy-
at’di tedbir karariyla onu, 1. cimledeki ¢alistirmanin devami yikim-
lulagunden asagidaki durumlarda bagisik tutabilir:

1. Emekgcinin davayl kazanmasi i¢in yeterli kanit bulunmuyor veya davanin
gerekgesiz ve kasith oldugu seziliyorsa,

2. Emekginin igsine devami isverene beklenemeyecek sekilde agir
ekonomik bir yike neden olacaksa, veya

3. Emekgi temsilciliginin itirazi gerekgesiz ise.

isveren ve emekgi temsilciligi fesih bildirimlerinin gegerliligi icin emekgi

temsilciliginin olur vermesi gerektigini ve emekgi temsilciliinin olurunu

vermemekte direndigi durumlarda bu tutumun haklili§i konusundaki géris
ayriliklarinin, uzlagsma kurulu tarafindan giderilmesini, bir s6zlesmeyle
bagitlayabilirler.

Emekgi temsilciliginin, Fesihten Koruma Yasasi hikimleri kapsamindaki

katilim hakki dokunulmazh@ini korur.

Madde 103: Ozel Durumlarda Onelsiz Fesih Bildirimi

(1)

62

ve isyeri Degistirimi
Emekgci temsilciligi, genclik ve giraklar temsilciligi, gemi temsilcili§i, deniz
ve nehir emekgi temsilciligi ve segim kurulu Uyeleriyle, segim adaylarina
verilecek dnelsiz fesih bildirimi emekgi temsilciliginin olurunu gerektirir.



(2) 'Emekgi temsilciligi olur vermezse, is mahkemesi, isverenin bagvurusu
Uzerine, dnelsiz fesih bildirimi tim kosullar ayrintilariyla gézéniine alinarak
yapilmissa, emekgi temsilciliginin oluru yerine gegecek bir karar vere-
bilir. 2is mahkemesindeki gérillecek davanin taraflar sézkonusu isgi ve
hizmetlilerdir.

(3) 'isyeri degistirimi 1. bentde s6zii gecen kisilerin gérevlerini veya secilme
haklarini yitirmelerine neden oluyorsa, emekg¢i temsilciliginin olurunu
gerektirir; s6zkonusu emekgi is yeri degistirimine kargi degilse emekgi
temsilciliginin oluru gerekmez. 22. bendin hikimleri, isletmeye 6zgt acil
nedenlerin gerektirdigi durumlarda, ilgili emekginin igyeri degistiriminin,
onun isletme tegkilat yasasi kapsamindaki konumu dikkate alindiginda,
is mahkemesince onaylanabilir olmasi kaydiyla, benzer sekilde gegerlidir.

14

Madde 104: isletmede Huzuru Bozan Emekgilerin
isletmeden Uzaklastirilmasi

'Bir emekgi, yasalara aykiri davranir veya 75. maddenin 1. bendindeki temel
ilkeleri kabaca zedeler, 6zellikle irk¢i ve yabanci dismani eylemlerle islet-
menin huzurunu ciddi olarak bozar ve bu hareketini tekrarlarsa, emekgi tem-
silciligi, isverenden o emekginin isten ¢ikariimasini, ya da isyerinin degistir-
iimesini isteyebilir. 2is mahkemesi emekgi temsilciligi tarafindan, isletmede
huzuru bozan bir emekginin isten ¢ikariimasini veya igyerinin degistiriimesini
amaglayan bir kararin alinmasi amaciyla yapilan basvuruyu hakh bulup ilgili
isvereni bu dogrultuda yukimlu kildiysa ve isveren is mahkemesinin kesinlesmis
bu kararini uygulamayip, ilgili emekgiyi isten gikarmiyor veya igyerini degigtir-
miyorsa, is mahkemesi isvereni, emekgi temsilciliginin bagvurusu uzerine,
isten gikarma veya igyeri degistirimi isleminin uygulanmasi i¢in para cezasi
ile zorlar. ®Para cezasinin Ust siniri, kararin uygulanmadi§i her giin igin 250
Euro’dur.

hd

Madde 105: Yonetici Hizmetliler

Besinci maddenin 3. bendinde s6zi gegen yodnetici hizmetlilerin planlanan
ise alinmasi veya konumunda 6ngoértlen bireysel degisikliklerin emekgi tem-
silciligine zamaninda bildirilmesi zorunludur.

v
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ALTINCI KISIM
Ekonomik konular

BIRINCI ALT KISIM
Ekonomik konularda bilgilendirme

Madde 106: Ekonomi Komisyonu

(1) 'YUz’den fazla emekginin slirekli olarak galistigi bitiin sirketlerde bir ekonomi
komisyonu kurulur. 2Ekonomi komisyonunun gorevi, isletmeciyle ekonomik
konular Gzerine gbrismek ve emekgci temsilciligine bilgi vermektir.

(2) Isletmeci, ekonomi komisyonuna, sirketin isletme ve ticari sirlarin gizliligini
zedelemeden, ekonomik konulari tzerine gerekli belgeleri de sunarak,
zamaninda ve ayrintili sekilde bilgi vermek ve personel planlamasi
Uzerindeki olasi etkilerini agiklamak zorundadir.

(3) Bu hiukim kapsaminda ekonomik konulara ¢zellikle sunlar girer:

1. Sirketin ekonomik ve mali durumu,

. Uretim ve pazarlama durumu,

. Uretim ve yatinm programi,

. Rasyonalizasyon tasarilari,

Uretim ve galigma yéntemleri, dzellikle yeni galisma yéntemlerinin

uygulanmasi,

5a.igletmede do@al gevrenin korunmasina iligkin sorular,

6. Isletmenin veya isletme kisimlarinin kisitlanmasi veya durdurulmasi,
7. igletmenin veya isletme kisimlarinin nakli,

8. igletmelerin veya sirketlerin birlestirimesi veya bélinmesi,

9. isletmelerin igyapisinin veya amacinin degistirilmesi ve ayrica
10. Sirkette ¢alisan emekgilerin gikarlarini yakindan ilgilendirecek diger

SN AR

olaylar ve girigimler.

14

Madde 107: Ekonomi Komisyonunun Atanmasi ve Olusumu

(1) 'Ekonomi komisyonu, en az birinin emekgi temsilciligi Giyesi olmasi kosuluyla,
isletmede cgalisanlar arasindan en az 3 ve en fazla 7 Giyeden olusur. 2Ekonomi
komisyonu (yeligine 5. maddenin 3. bedinde belirtilen hizmetliler de atan-
abilir. 3Ekonomi komisyonu Uyeleri, gbrevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli olan kisisel ve uzmanlik yetenegine sahip olmalidirlar.
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'Ekonomi komisyonu Uyeleri, emekgi temsilciligi tarafindan kendi gérev
streleri igin belirlenir. 20rtak emekgi temsilciligi varsa, ekonomi komisy-
onunu uyelerini o belirler; bu durumda ekonomi komisyonu Uyelerinin
gOrev siresi, onlarin komisyona Uye olmalarini kararlastiran ortak emekgi
temsilciligi tyelerinin gogunlugunun goérev suresinin bitimiyle sona erer.
SEkonomi komisyonu Uyeleri her an gérevden alinabilirler; gérevden alinma
isleminde 1. ve 2. cimleler benzer sekilde uygulanirlar.

'Emekgi temsilciligi, Gyelerinin oy gogunlugu ile ekonomi komisyonunun
gorevlerini kendi binyesi iginde bir komisyona devredebilir. 2Bu komisyonun
Uye sayisi yurGtme kurulu GOyelerinin sayisini agamaz. Emekgi temsilciligi
emekgiler arasindan 5. maddenin 3. bendinde belirtilen yénetici hizmetliler
de dahil olmak lzere, komisyon Uyelerinin sayisi kadar tyeyi bu komisyona
ek olarak atayabilir; karar alma islemleri igin 1. ciimle gegerlidir. “Ugncii ciim-
lede sdzli gecen Uyelerin sir saklama yikiumlultleri icin 79. madde benzer
sekilde gecerlidir. 3Birinci ve (iglincli climleler uyarinca alinacak kararlar igin
oldug@u gibi bu kararlarin degistirilisi ve iptal edilisi icin de ayni oy gogunlugu
ilkesi gecerlidir. ®Sirkette ortak emekgi temsilciligi varsa, ekonomi komisy-
onunun gorevlerinin baska sekilde gergeklestiriimelerine o karar verir; 1’den
5’e kadar olan climleler benzer sekilde gegerlidir.

Madde 108: Toplantilar

(1)
(2)

14

Ekonomi komisyonu ayda bir kez toplanir.

"Toplantilara igletmeci veya temsilcisi katilir. 2isletmeci , 5. maddenin 3.
bendinde belirtilen yonetici hizmetliler de dahil olmak Uzere, isletmede
calisan uzman kisilerin toplantilara katilmalarini saglayabilir. *Toplantiya
katilan bilirkigilerin sir saklama yUkimliiligi konusunda 80. maddenin 3.
ve 4. bendlerinin hikimleri benzer sekilde gegerlidir.

Ekonomi komisyonu uyeleri 106. maddenin 2. bendi uyarinca kendiler-
ine gosterilmesi gereken belgeleri inceleme hakkina sahiptir.

Ekonomi komisyonu, emekgi temsilciligine her toplantisi hakkinda
gecikmeden ve eksiksiz olarak bilgi vermekle yukimladar.

Yilsonu bilancosunun, emekg¢i temsilciliginin de katilimiyla, ekonomi
komisyonuna ag¢iklanmasi zorunludur.

Emekgi temsilciligi veya ortak emekgi temsilciligi, ekonomi komisyonunu
gbrevlerinin bagka sekilde gerceklestiriimelerini kararlastirmiglarsa, 1’den
5’e kadar olan bentler benzer sekilde gegerlidir.
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Madde 109: Goriis Ayriliklarinin Giderilmesi

106. madde kapsaminda, sirketin ekonomik durumu Gzerine bilgiler, ekonomi
komisyonunun istedine ragmen verilmiyor, zamaninda veya yeterli olarak ver-
ilmiyor ve bu konuda isletmeci ile emekg¢i temsilciligi arasinda bir anlagsma
saglanamiyorsa, bu durumda uzlagsma kurulu karar verir. 2Uzlasma kurulu
karari, isverenle emekgi temsilciligi arasinda anlagma yerine geger. *Uzlagsma
kurulu karar vermede gerekli goriiyorsa, bilirkisiyi dinleyebilir; 80. maddenin
4. bendi benzer sekilde gecgerlidir. “Emekgi temsilciliginin veya ortak emekgi
temsilciliginin, ekonomi komisyonunun goérevini bagka sekilde strdirmesini
kararlastirmasi durumunda, 1. ciimle benzer sekilde gecerlidir.

v

Madde 110: Emekgilerin Bildirilmeleri

(1) 1.000’den fazla emekginin sirekli olarak ¢alstidi sirketlerde, igletmeci,
once ekonomi komisyonu veya 107. maddenin 3. bendinde belirtilen
yerlerle ve emekgi temsilcili§i ile anlasarak, ¢alisanlari her 3 ayda bir islet-
menin ekonomik durumu ve gelismesi konusunda yazih olarak bilgilendirir.

(2) 'Birinci bentde belirtilen 6nkosullari yerine getiremeyen, fakat segme
hakkina sahip 20 kisiyi surekli olarak galistiran sirketlerde, 1. bendin
hikiamleri galisanlarin s6zll olarak bilgilendirilmesi koguluyla gecerlidir.
2Girkette ekonomi komisyonunun olmadi§i durumlarda, bilgilendirme
emekgi temsilciligi ile daha énce anlasarak yapilir.

14

IKINCi ALT KISIM
isyerinde Yapilan Dedisiklikler

Madde 111: isletmede Degisiklikler

Yirmi’den fazla se¢gme hakkina sahip emekginin slrekli olarak galistig
sirketlerde, isletmeci, emekgilerin tamamina veya 6nemli bir kismina belirgin
derecede zarar verebilecek nitelikteki isletme degisikligi planlamalarini emekgi
temsilciligine zamaninda ve ayrintili olarak bildirmek ve bu planlar Gzerinde
emekgi temsilciligi ile goérismek zorundadir. 2300 kisiden fazla emekginin
calisidi isletmelerde emekgi temsilcili§i destedi icin bir danigsman ¢agirabilir;
80. maddenin 4. bendi benzer sekilde gecerlidir; ayrica 80. maddenin 3. ben-
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dinin hidkidmleri dokunulmazhgini korur. ®Birinci cimle anlaminda isletme
degisikliginden asagidaki durumlarda séz edilir:

4

1. isletmenin tamaminin veya énemli bir kisminin kisitlanmasi veya
kapanisi,

2. Igletmenin tamaminin veya énemli bir bélimiinin nakli,

3. lgletmenin bagka bir igletmeyle birlesmesi veya igletmelerin bélin-
mesi,

4. lIsletmenin igyapisinin, amacinin veya tesislerinin temelden degistir-
ilmesi,

5. Temelden yeni ¢alisma yontemlerinin ve Uretim usullerinin uygulan-
masi.

Madde 112: isletmelerde Yapilacak Degisikliklerle ilgili Cikar

(1)

Dengelemesi, Sosyal Plan
lisletmelerde yapilmasi planlanan degisiklikler nedeniyle isveren ile emekgi
temsilciligi arasinda karsilikli gikarlari dengeleme amaciyla bir anlagsmaya
varilirsa, bunun kaleme alinip igveren veya emekgi temsilcili§gi tarafindan
imzalanmasi gerekir. 2Ayni islem, igsletmede planlanan degisiklikler
nedeniyle, emekgilerin karsilasacadi maddi zarar hafifletmek ve den-
gelemek amaciyla yapilacak bir sdzlesme (Sosyal Plan) icin de geger-
lidir. 3Sosyal plan, isletme s6zlesmesi gibi gegerlidir. 77. maddenin 3.
bendi sosyal plan lGzerine uygulanmaz.
'Planlanan igletme dedisiklikleri ile ilgili gikar denklesmesi yapilamadiysa
veya sosyal plan Uzerinde bir anlasma saglanamadiysa, isveren veya
emekgi temsilciligi arabulmasi amaciyla Federal Calisma Acentesi Yone-
tim Kurulunu bagvurabilirler, Federal Calisma Acentesi yonetim kurulu
bu kurumun diger bir hizmetlisini arabulma amagiyla gérevlendirebilir.
2Basvuru yapilamaz veya arabulma girisiminden sonug alinamazsa, igsveren
ve emekgi temsilciligi uzlasma kuruluna basvurabilirler. Uzlagma kurulu
bagkaninin ricasi Uzerine
Federal Calisma Acentesi yonetim kurulunun bir Gyesi veya Federal
Calisma Acentesi yonetim kurulunun belirledigi bir Federal Calisma Acen-
tesi hizmetlisi gérigmelere katilir.
'isletmeci ve emekgi temsilciligi gikar dengelemesi ve sosyal planla ilgili
g6ruas ayriliklarini giderebilme amaciyla uzlasma kuruluna éneri getirme-
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lidirler. 2Uzlagma kurulu taraflarin uzlagmasi i¢in ugras gosterir. *Bir

anlasmaya varilmasi halinde, s6zlesme kaleme alinir ve bagkan tarafindan

imzalanir.

'Sosyal plan tizerinde bir anlasmaya varilamazsa, uzlagsma kurulu bir sosyal

plan hazirlamayi kararlastirir. 2Uzlagsma kurulunun verecegi karar igveren

ile emekgi temsilciligi arasinda anlasma yerine geger.

'Uzlasma kurulu, 4. bend uyarinca alacadi kararda, hem bundan etk-

ilenecek emekgilerin sosyal gikarlarini, hem de isletmeciye olan ekonomik

ylkin taginirh@ini g6zéntinde bulundurmak zorundadir. 2Uzlasma kurulu
takdir hakki kapsaminda ve uygun bulmasi durumunda 6zellikle asagidaki
ilkelerden hareket eder:

1. Uzlasma kurulu, o6zellikle Ucretlerin dismesi, 6zel édeneklerin
kaldirimasi veya isletme emeklilik kasasi 6deneklerinin kaybi, tasinma
giderleri veya yuksek ulasim giderleri gibi ekonomik zararlarin den-
gelenmesi veya hafifletiimesi igin, ilke olarak her durumun 6zelliklerini
g6z 6nunde tutarak, ddenekler d6ngérmelidir.

2. 'Uzlagma kurulu etkilenen emekgilerin is pazarinda is bulma olanagini
g6zonlinde bulundurur. 2Ayni isletmenin bagka igyerinde veya sirketin
baska isletmesinde veya konsernin baska bir sirketinin igletmesinde
kendisine dnerilen uygun bir isyerinde ¢alisabilecegdi halde bu éner-
iyi kabul etmeyen emekgiye, 6denek verilmemesini saglar; ise devam
edebilmek igin isin yalniz mekan olarak baska yerde olmasi tek basina
uygunsuzluk teskil etmez.

2a. Uzlasma kurulu, 6ézellikle Sosyal Yasanin 3. Cildinde 6ngérilen issiz-
likten korunma amacl destekleme olanaklarini dikkate almalidir.

3. Uzlagma kurulu, sosyal plan édemelerinin toplam miktarinin belirlen-
mesinde, sirketin iglevinde kalabilmesini veya isletmede degisikligin
uygulanmasindan sonra 6bur igyerlerinin tehlikeye girmemesini
g6zdninde bulundurmak zorundadir.

Madde 112a: Personel Azaltilmasinda Yapilmasi Zorunlu Sosyal

(1)
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Plan, Yeni isletmeler
111. maddenin 3. ciimlesinin 1. fikrasinda belirtilen sekilde planlanmig
isletme dedgisiklikligi yanliz emekgi gcikarmayi amagclyorsa, 112. maddenin
4. ve 5. bendleri asagidaki durumlarda ancak,
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1. Yirmi’den fazla, fakat 60’dan az emekcinin sirekli olarak galistigi iglet-
melerde, ¢alisanlarin ylizde 20’si, fakat en az 6 kigi,

2. Altmis’tan fazla, fakat 250’den az emekginin surekli olarak calistigi
isletmelerde calisanlarin yizde 20’si, fakat en az 37 kisi,

3. Ikiyiiz elli’den fazla, fakat 500°den az emekginin siirekli olarak galigtigi
isletmelerde calisanlarin yizde 15’i, fakat en az 60 kisi,

4. en az 500 emekginin surekli olarak calistigi isletmelerde, ¢alisanlarin
ylzde 10'u, fakat en az 60 kisi, isletmeye 6zgl nedenlerle isten
cikarilirsa, uygulanir. 2igverenin, isletmede yapacag degisiklikler
nedeniyle emekgileri 6zendirdigi karsilkli fesih sézlesmeleri sonu-
cunda isten ayrilmalar da, isten c¢ikarilma olarak iglem gérirler.

'112. maddenin 4. ve 5. bendleri bir sirketin yeni kurulmus isletmesinde,

kurulusundan sonraki 4 yil boyunca uygulanmaz. 2Ancak bu, sirketlerin

ve konsernlerin hukuki yapisal dedisikligi sonucu ortaya ¢ikan yeni islet-
meler igin gegerli degildir. %isletmenin kurulus tarihi igin esas olan, Vergi

Yoénetmeliginin 138. maddesi geredince maliyeye bildirilmesi gereken,

kazang getiren bir galismanin baglangi¢ tarihidir.

Madde 113: Zararin Giderilmesi

(1)

14

isletmeci planlanan isletme degisikligi ile ilgili ¢ikar denklesmesinden zor-
layici nedenler olmamaksizin farkh diizenlemeler uygularsa, bu farkli uygu-
lamalar sonucu igten cikarilan emekgiler, isvereni 6dence yapmaya
mahkdm ettirmek i¢in is mahkemesinde dava agabilirler; Fesihten Koruma
Yasasinin 10. maddesi benzer sekilde gecerlidir.

Emekgiler 1. bentde belirtilen anlamda farkh uygulamalar sonucunda
baska ekonomik zararlara ugramiglarsa, igveren bu zararlarn 12 aylk bir
zaman igin karsilamak zorundadir.

isletmeci tarafindan planlanan, 111. maddeyle tanimlanan anlamdaki
isletme degisikligini, emekg¢i temsilciligi ile gikar denklesmesi igin
girisimlerde bulunmaksizin, uygularsa ve bunun sonucunda emekgiler
isten c¢ikarilir veya bagka ekonomik zararlar gorirlerse 1. ve 2. bentler
benzer sekilde gegerlidir.
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IKINCI KISIM
Havacilik

114 ile 116. Maddeler Gerek Gérillmedigi igin Tarafimizdan
Basilmadilar.

hd

Madde 117: Havacilik igin Gegerlilik

(1) Bu yasa havaclilik sirketlerinin karadaki isletmeleri igin gecerlidir.

(2) 'Havacilik girketlerinin uguculuk isletmelerinde galisan emekgiler igin
topluso6zlesme ile bir temsilcilik kurulabilir. 2Bu temsilciligin yasaya gore
havacilik girketlerinin karadaki igletmeleri igin kurulmalari gereken emekgi
temsilcilikleri ile igbirliklerini kolaylastirmak agisindan toplusézlesme ile
bu yasadan farkh dizenlemeler 6ngorulebilir.

14

118. Madde Gerek Gérillmedigi i¢cin Tarafimizdan Basilmadi.

v
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ALTINCI BOLUM
Ceza ve para cezasi hiikiimleri

Madde 119: isyeri Tegkilati Kurumlarina ve Uyelerine Karsi
ve Su¢ Olarak Nitelendirilen Davraniglar

(1) ...

1. Emekgi temsilciligi, genglik ve ¢iraklar temsilciligi, gemi temsilciligi,
deniz emekgi temsilciligi veya 3. maddenin 1. fikrasinin 1’den 3’e
kadar olan hikimlerinde veya 5. bendinde belirtilen emekgi temsil-
ciligi secimlerini engelleyenler veya ona zarar verenler veya zarar
verme tehdidinde bulunma veya cikar saglama vaadiyle etkileyenler,

2. Emekgi temsilciliginin, ortak emekci temsilciliginin, konsern emekgi
temsilciliginin, genclik ve ¢iraklar temsilciliginin, konsern genglik ve
ciraklar temsilciliginin, gemi temsilciliginin, deniz emekgi temsil-

ciliginin, 3. maddenin 1. bendinde belirtilen emekgi kurumlarinin,
uzlasma kurulunun, 76. maddenin 8. bendinde belirtilen toplusé-
zlesme arabulma kurulunun, 86. maddede belirtilen isletme i¢i yakinma
kurulunun veya ekonomi komisyonunun ¢alismalarini engelleyenler

veya rahatsiz edenler,

3. Emekgi temsilciliginin, ortak emekgi temsilciliginin, konsern emekgi
temsilciliginin, genclik ve ¢iraklar temsilciliginin, ortak genglik ve girak-
lar temsilciliginin, konsern genglik ve giraklar temsilciliginin, gemi tem-
silciliginin, deniz emekgi temsilciliginin, 3. maddenin 1. bendinde belir-
tilen emekgi kurumlarinin, uzlagsma kurulunun, 76. maddenin 8.

bendinde s6zii gegen araci kurumunun, 86. maddede belirtilen isletme

ici yakinma kurulu veya ekonomi komisyonunun bir tyesini veya yedek
dyesini gbrevini yapmak istedigi icin veya 80. maddenin 2. bendinin
3. cimlesinde belirtilen bilirkisi niteligi olan kigileri gérevlerini yapmak
istedikleri igin zarara sokanlar veya bunlarin arasinda ayrimcilik yapan-

lar, bir yila kadar hapis cezasi veya para cezasina garptiriliriar.

(2) So6z konusu davranis yalniz emekgi temsilciliginin, ortak emekgi temsil-
ciliginin, konsern emekgi temsilciliginin, gemi temsilciliginin, deniz emekgi
temsilciliginin, 3. maddenin 1. bendinde s6zi gegen emekgi kurumlarindan

birinin, segim kurulu baskanlidinin, sirkette veya isletmelerde temsil edilen

sendikanin bagvurusu lzerine sug olusturma kaydiyla takip edirlir.
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Madde 120: Gizlilik ilkesinin Zedelenmesi
Kim yetkisi olmadig halde,

14
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1. emekgci temsilciliginin Uyesi veya yedek Ulyesi veya 79. maddenin 2.
bendinde s6zii gegen kurumlardan birinin Gyesi sifatiyla,

2. bir sendikanin veya isverenler birliginden bir temsilcinin sifatiyla,

3. emekgi temsilciligince 80. maddenin 3. bendi uyarinca bilirkigi olarak
gorevlendirdigi kisi veya uzlasma kurulunun 109. maddenin 3. cim-
lesi uyarinca gérisini almak icin cagirdidi kisi sifatiyla veya

3a. emekgi temsilciliginin 111. maddenin 2. ciimlesi uyarinca goérev-
lendirdigi danisman sifatiyla;

3b. 80. maddenin 2. bendinin 3. ciimlesi uyarinca emekgi temsilciliginin
hizmetine verilen kisi sifatiyla, veya

4. emekgi temsilciliginin 107. maddenin 3. bendinin 3. cumlesi uyarinca
veya ekonomi komisyonunun 108. maddenin 2. bendinin 2. climlesi
uyarinca gortsini almak icin cadirdidi kisi sifatiyla, isveren tarafindan
gizli tutulmasi gerektigi 6zellikle belirtilen bir isletme sirrni veya ticari bir
sirn agiga verirse, bir yila kadar hapis cezasi veya para cezasina garptirilir.

Kim emekgi temsilciligi Gyesi veya yedek lyesi veya 79. maddenin 2.

bendinde s6zi gegen kurumlarin Gyesi sifatiyla bu yasa hiukimleri

geregdince gizli tutulmasi gereken bir emekgciye ait olan kigisel bir sirri

yetkisi olmadigi halde agida verirse ayni cezaya cgarptirilir.

'Fail, para karsilsginda veya kendisine veya bir baskasina kazang saglamak

veya bir baskasina zarar vermek amaciyla davraniyorsa, 2 yila kadar hapis

cezasl veya para cezasina garptirilir. 2Yetkisi olmadigi halde kisisel bir

sirr1, her seyden 6nce 1. veya 2. bendlere gére saklamakla yukiimlulagu

oldugu bir isletme sirr veya bir ticari sirri degerlendirenler, ayni sekilde,

cezalandinlirlar.

1. ve 3. bendler, failin bagkasina ait bir sirri, o kiginin 6liminden sonra

yetkisi olmadidi halde agiga verdigi ve deerlendirdigi durumlarda da

uygulanirlar.

'Fiil ancak zarar gorenin basvurusuyla takibata ugrar. ?Zarar goérenin

6limi halinde, agiga verilen sir, o kiginin kisisel yagsam alanini ilgilendiriy-

orsa, basvuru hakki Ceza Yasasinin 77. maddesinin 2. bendine gére 6lenin

yakinlarina gecer; 6bir durumlarda 6lenin varislerine geger. °Fail, sirri

ilgili kisinin 6liminden sonra agi§a verirse, 2. cumle benzer sekilde geger-

lidir.



Madde 121: Para Cezasi Hiikiimleri

(1) Kim 90. maddenin 1. bendinde, 2. bendin 1. ciimlesinde, 92. maddenin
1. bendinin 1. cimlesinde ayni zamanda 3. bendle bagli olarak, 99. mad-
denin 1. bendinde, 106. maddenin 2. bendinde, 108. maddenin 5.
bendinde, 110. maddede veya 111. maddede belirtilen aydinlatma veya
bilgilendirme yikimlulGgini yerine getirmez, gergede aykiri, eksik veya
geg yerine getirirse, usule aykiri davranmis olur.

(2) Usule aykiri davranis 10.000 Euro’ ya kadar para cezasi ile cezalandrilir.

14

Yasanin 122. den 132. Maddeye Kadar Olan B6liim Tarafimizdan
Basilmadi.

v
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IV. ACIKLANMIS
VE YORUMLANMIS
MADDELER

Emekgci temsilcililerinin galismalari igin blyik 6nem tasdiklarina inandigimiz
iTY’nin su maddleri ézetle aciklanmis ve kisme yorumlanmistirlar: 1’den 14
maddeye kadar; 23., 37. ve 75’ten 77. maddeye kadar, 80., 87., 88. ve 90’dan
94. maddeye kadar, 96’dan 98. maddeye kadar, 102. ve 103. maddeye; 111’
den 113. maddeye kadar ve nitekim 117 madde.

Madde 1: Emekgi Temsilciliginin Kurulusu
(1) 'Segcme hakkina sahip 5 emekginin diizenli ve sirekli olarak
calistig: ve bunlardan lgiiniin segcilme hakkina sahip oldugu
isletmelerde, emekgi temsilciligi secilir. 2Ayn1 igslem, birkag
sirketin olusturdugu ortak isletmeler icin de gecerlidir.
(2) ..
1. sirketlerin caligma araclarini ve emekgileri ortak amaclarn
dogrultusunda bir ¢ati altinda ¢calisgtirmasi durumunda veya
2. girketlerin bir igletmesinin, bir veya birka¢ kisminin
icyapisinda belirgin bir degisiklik olmaksizin; bagka bir
sirkete devredilmesi durumunda, sézkonusu igsletmenin,
birka¢ sirketin ortak isletmesi oldugu kabul edilir.

. Onsoz

isletme teskilat yasasi emekgileri korumak igin yapilmis bir yasadir. Emekgiler,
isverenlerine bagimli olduklan élgtide bu koruma gereksinimi de biyimekte-
dir. Emekgi Temsilciligi, emekgilerin ¢ikarlarini daha iyi ve daha risksiz savun-
manin yani sira yasalarin tanidigi olanaklarla isverene karsi daha gugli bir
konumdadir.

isletme tegkilat yasasi, emekgi temsilciligi ile isveren arasindadaki iligkiyi
dizenler. Emekgi temsilcilidi, isletmelerde emekgilerin ¢ikarlarini savunan en
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6nemli kurumlardan biridir. Emekgiler, isverenin verdigi kararlari emekgi tem-
silciliginin ‘birlikte karar verme haklar’ (Mitbestimmungsrechte) ve ‘kailim
hakklar’ nin (Beteiligungsrechte) kazandirdigi gigle etkileyebilirler. Bu hak-
lar, yasanin 74.’den 113. maddeye kadar olan kisminda ayrintili olarak diizen-
lenmektedir. Bunun yani sira her emekginin kisisel hakklarini diizenleyen
hikamler, yasanin 81.’den 86. maddeye kadar olan kisminda yer almaktadir.
Yasanin 5. kismi ise (114. — 117. maddeler) degisik diger igletme tirleri ile
ilgili hikumler igcermektedir: Bu hikimler; deniz-, hava- ve karayolu sek-
térindeki isletmeler icin gegerlidir. 118. madde, siyasi, sosyal, etnik ve kultirel
alanlarda belli bir egilimde etkinlik gésteren sirket veya isletmeler (Egilimli
isletme veya sirket = Tendenzbetriebe oder Tendenzunternehmen) igin geger-
lidir. EGilimli sirket ve isletmeler, kendi siyasi, sosyal, etnik ve kultlrel egilim-
lerini yansitacak emekgileri binyelerinde galistinrlar. Egilimli igletmeler igin;
Gazete, radyo, televizyon ve 6blr yayin organlari, siyasi partilerin burolari,
sendikalar, isveren birlikleri, kirmizi hag igletmeleri ve 6zel okullar vb. érnek
olarak verilebilir.

Il. Emekgi Temsilciligi Segimlerinin Onkosullari
ve Bunlarin Ayrintilan

1. Onkosullar

Bir isletmede emekgi temsilciligi secilebilmesi icin iki yasal dnkosul aranir.
a) Bes “diizenli” ve “siirekli” c¢alisan emekg¢inin saptanmasi

Bu emekgiler 5. maddenin 1. bendinde yapilan emekgi tanimlamasina
uymahdirlar. 5. maddenin 2. bendinde belirtilen kigiler ve 5. maddenin 3.
bendinde s6zl gegen yonetici konumundaki hizmetliler (Leitende Angestellte),
secim igin yapilmasi gereken emekgi sayisinin saptanmasinda dikkate alinma-
zlar. Ayrica kiralik emekgiler (Leiharbeitnehmer), li¢ aydan fazla bir stireden
beri segim yapilan igletmede ¢aligiyorlarsa, kiralandiklari isletmelerde emekgi
temsilciligi segimlerine segmen olarak katilabilirler (Bak: 7. maddenin 2. camlesi).
Ancak onlar 1. maddede s6zi gegen ‘sirekli’ segmen haklarina sahip olan
emekgiler olarak gérilmezler (Bak, Richardi, § 1 BetrVG Rn. 122).

Birinci madde hikumleri gunlik veya haftalik caligma surelerini se¢im igin
Onkosul olarak almaz. Calisma sureleri kisith olan emekgiler, is iligkileri gegici
bir siire igin degilse, ‘strekli’ galisan olarak gorilirler; bu onlarin se¢imlere,
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hem segcmen hem de se¢im adayi olarak katilabilmelerini saglar. 1. maddenin
kapsamina is iliskilerinin siresi kisitl (befristet) olan emekgiler de hig bir ayirm
sdzkonusu olmadan girerler.

aa) Duzenli Galisan Bes Emekgi

Birinci madde emekgi temsilciligi segimleri icin en az bes duzenli ve surekli
calisan emekgi olmasini kosul olarak gosterir. Bu hikiim isletme Tegkilat
Yasasinin diger bircok hikimlerinde de oldugu gibi, isletmede belirli bir stire
degil duzenli olarak ¢alisan emekgilerin toplam sayisini dikkate alir (bak, iTY 9.
madde 1. bent, 14. m,adde 6. bent, 99. madde 1. bent, 106. madde 1. bent, 110. madde 1. bent, 111.
madde 1. cimle ve 116. madde 2. bent).

Bu nedenle; hem olagan Ustu yiksek uretim zamanlarinda hem de gegici is
azalmalari sirecinde galistirilan dénemsel emekg¢i sayisi dikkate alinmaz.
Dolayisiyla diizenli galisan emekgilerin sayisini saptamak icin isletmenin olagan
durumlardaki emekgi sayisina bakilir (bak, BAG 22.2.1983 AP Nr. 7 zu § 113 BetrVG 1972).

bb) Surekli Calisan Emekgi

Birinci maddede 6énkosul olarak belirlenen sirekli calisan emekgi sayisi gegici
olarak azalmiyorsa, emekgi temsilciliginin gorev siiresi sona erer. Dolayisiyla,
hangi ¢alisanin sirekli galisan emekgi sifatinda oldugunun saptanmasi
olaganustu bir 6nem tasiyor: Bu agidan 6l¢l olarak emekginin isletmede yap-
masilyla gérenvlendirildigi isin niteligi g6z éninde bulundurulur. Emekginin
isletmedeki konumu veya ¢alistigi sirenin uzunlugu bu acidan 6nem tagimaz.
Her seyden 6nce emekginin isletmede gecici personel degil; bilakis uzun
bir sure i¢in ¢alistinimasinin amaglanmis olmasi belirleyicidir. Bu amacin,
isletme igin 6nemli, surekli ve kalici nitelikteki olmasi 6nemlidir.

Ornekler:

Ornek 1

Yapacaklari islerin 6zelliklerinden dolayi ise gegici olarak alinan yardimci veya
sezonluk emekgiler siirekli ¢aligan sifatini tasimazlar. Gegici emekgiler
(Aushilfskrafte); izine ayrniimig emekgilerin, gecici olarak is géremez derecede
hasata olan veya dogum izni kulannan emekgilerin yerine ¢alistinimaktadirlar.
(Dogum izni: Elternzeit: Federal EgJitim parasi Yasasi 15. ve 20. maddeler,
tanimi igin bak. Sézluk).

77



Ornek 2

Kumas Ureten bir isletmeye, ¢ok énemli bir misterisi tarafindan 70’li yillarda
sevilen ve yaygin olan bir kumas i¢in blyuk bir siparis veriliyor. Bu siparisin
dzelligi ise bir sefere mahsus olugudur. isletmeci misteriyi kirmamak ve kay-
betmemek icin siparisi kabul ediyor. istenilen siire icinde bu uretimi
gergeklestirebilmesi igin Gretim kapasitesini arttirmasi gerektiginden gegici
emekgi aliyor. Uretim tamamlanlandiginda islerine son verilecek olan bu
emekgiler gegici emekgidirler (Aushilfskréfte).

Onemli:

Bir emekginin, gegici emekgi sifatini almasi yapacagi isin dnemli, strekli ve
kalici is niteliginde olmasina bagl degildir. Bununla birlikte ‘deneme’ suresi
icinde de olsalar, ise alinmig emekgiler, strekli galisan sifatini tagirlar.

2. Segilme Hakkina Sahip Emekgiler

Bu 1. maddenin ikinci 6nkosuluna goére; 18 yasini girmi, araliksiz en az alti
aydan beri iligili isletmede veya ayni streden beri agirlikh olarak bu isletme
icin evinde ¢alisan ve mahkeme karariyla secilme hakkini yitirmemis bir emekgi
secilme hakkina sahiptir.

isletme yeni kuruldugu igin bu alti ayhk araliksiz calisma 6nkosulu
gerceklesemiyorsa, 1. maddenin 1. bendinin bu kosulu dikkate alinma-
yarak, secim tarihinde igletmede galisan ve 6blr 6nkosullar yerine getiren
emekgilerle segime gidilir.

Ill. isletme Tegkilat Yasasinin Gegerlilik Alanlari

1. Mekan itibariyle Gegerlilik Alan

isletme tegkilat yasasi Federal Almanya Cumhuriyeti (FAC) sinirlan igindeki
isletmelerde gecerlidir. (bak, BAG 27. 5. 1982, AP Nr. 3 zu + 42 BetrVG 1972; BAG 07. 12. 1989
AP Nr. 27 zu Internat, Privatrecht, Arbeitsrecht).

isletme Teskilat Yasasi’nin uygulanisi igin isverenin hangi uyruktan oldugu
dnem tasimaz. Dolayisiyla isletme teskilat yasasi FAC sinirlari igindeki yabanci
uyruklu igverenler icin de gecerlidir. Bu duruma Tirkiye Cumhuriyeti
vatandash@ sifatini tasiyan isverenlerin FAC sinirlan igindeki tim igletmeleri
ornek verilebilir. isletme Teskilat Yasasi’'nda emekgilerin de uyrugu dikkate
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alinmaz. Ote yandan FAC sinirlari igindeki igletmelerin yurt disindaki
calisan emekgiler icin bu yasasinin her hitkkmii gegerlidir. Bu isletme
teskilat yasasinin ‘kigisel gegerlilik’ alani ile ilgilidir (bak, BAG 27. 5. 1982 AP Nr. 3 zu
§ 42 BetrVG 1972; BAG 07. 12. 1989 AP Nr. 27).

2. Kisisel Gegerlilik Alani

isletme Teskilat Yasasi’nin Kisisel Gegerlilik Alani, Yasasi’'nin 5. maddesinin
1. bendinde tanimlanan tim emekgiler igin gegerlidir. Bu emeke¢i tanimi,
isci, hizmetli ve 6grenimi icin ¢alisan ¢iraklari kapsar.

3. Nesnel Gegerlilik Alani
isletme Teskilat Yasasi, tim 6zel sektor isletmeleri icin gegerlidir.

VI. isletme

1. Onsoz

Elimizdeki igletme Teskilat Yasasi ‘igletmenin’ tanimini yapmiyor. Iisletme
Teskilat Yasasi’nin kendine 6zgu bir isletme tanimina gereksinimi oldugu bil-
inmesi gereken bir gercektir. Ticari, sanayi, sosyal veya vergi yasalari’nin
kendilerine 6zgii igletme tanimlarinin yanisira, isletme Teskilat Yasasi’'nin
icinde yer almasa da aslinda kendine 6zgu bir ‘igletme’ tanimi vardir. Asagida
verecegimiz ‘isletme’ tanimi yalniz, isletme Teskilat Yasasi igin gecerlidir.

2. isletmenin Tanimi
isletme; igyapisi agisindan, isverenin kendisi veya emekgilerle birlikte teknik
veya gayri maddi araglarla, yanliz sahsi ihtiyaclarn karsilamakla kalmayan, belli

bir Gretimin veya hizmetin ¢alismalarini daimi amagla yaptidi, bir batandar*
(bak, daimi Mahkeme kararlari: BAG 07.08. 1986 AP Nr. zu § 1 BetrVG 1972; BAG 25.09. 1986 AP Nr.
7 2u§ 1 BetrVG 1972; 29. 01. 1987 AP Nr. 6 zu § 1 BetrVG 1972; kritisch dazu DKKS-Triimner § 1 Rn.
38 ff. und MiinchArbR-Ricjardi § 30 Rn. 26ff.).

3. Kavram belirlemesi

Bir isletme bir sirketle, yani hukuki varligiyla, ancak sirket tek bir isletmeden
olusuyorsa, 6zedestir. Ama bir sirket bir cok isletmeden olusabilir. isletme ile
sirket tanimlari arasindaki ayirtedici 6geler sorunu, sirketin amaglar ayn bir-
imlerde (Uretim alanlarinda) takip ediliyorsa ortaya c¢ikar. Bu ayirtedici 6geler
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Ozellikle igletmelerin amag, igyapi ve kurulduklar yer farkliligindan kaynaklanir.
Emekgi temsilciliklerinin yasal kosullar kapsaminda segilebilirligini saptamak
icin, hangi birimlerin isletme, hangilerinin ikincil isletme (sirada 6nem
bakimindan ikinci derecede olan, tali, yani sekunder igletmelerdir) ve hangi-
lerinin isletme kisimlari (Betriebsteil) olarak tanimlandidini bilmek gerekir.

4. isletmenin Niteligi

Bu baglamda isletme ile sirket arasinda sinirlandirmanin en givenilir ve
tartigmasiz 6lgtl, isletme Tegkilat Yasasi kapsaminda uygulanan ‘bir elden
idaredir’. Bir cok birim “bir elden idare” ediliyorsa, onlar isletme Teskilat Yasasi
anlaminda tek bir igletme olustururlar. Ornegin; bilyik bir ingaat firmasinin
bir cok yerde yedi’den fazla emekginin galistigi ufak subelerinin yénetimi, yani
bu subelerde is alimlari, isten ¢ikariglar, isyeri dedistirimler gibi personel girisimler
veya fazla mesainin yapilip yapimamasi konusundaki kararlar, tek bir kisi
tarafindan veriliyorsa, bu subelerin toplami bir “igletme” olaraka gordlar, ve bu
subelerde calisan emekgilerin birlikte sectikleri tek bir emekgi temsilcilikleri
olur. Kisacasi: her isletmenin tek bir miduru ve tek bir emekgi temsilciligi olur.

5. Birkag Sirketin Ortak isletmesi

Birbirinden hukuken bagimsiz birkag sirket, isletme Teskilat Yasasi’'na uygun
bir ortak isletme kurabilirler (daimi mahkeme kararlari: BAG 18. 01. 1990 AP Nr. 9 zu § 23
KSchG 1969; 14. 12. 1994 AP Nr. 3 zu § 5 BetrVG 1972 Rotes Kreuz).

Bu tiir ortak isletmeleri belirlemek igin en giivenilir ve tartismasiz élgit, isletme
Teskilat Yasasi kapsaminda uygulanan ‘bir elden idare’ dir. Bir elden idare,
oncelikle isverenin personel ve sosyal konularla ilgili karar verme hakkini icer-
mek zorundadir, aksi halde ortak isletmenin bir elden idare edildidi ileri surtle-
mez.

Bu tiir bir isletme (bir elden idare) Federal is Mahkemesi’ne gére bir sézlesme
veya hukuki baglanti gerektirir (BAG 18.01. 1990 AP Nr. 9 zu § 23 KSchG 1969).

6. ikincil isletmeler

ikincil isletmeler diizenleri ve idareleri itibariyle serbest olamakla beraber,
gorevlerinin Ustesinden gelebilme bakimindan merkez igletmelerin yardimlarina
ihtiyacglan olan ve ordaki isletme amacini destekleme dogrultusunda islev
gbren ve bundan dolayl siralamada énem bakimindan ikinci derecede olan,
tali (sekundar) kurumlardir.
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V. Sirket

1. Onsoz

isletmelerin yanisira, sirketler’de emekgi temsiciliklerinin yetki alanlarina gir-
erler. Dolayisiyla igletme tanimlamasina oldudu kadar sirket tanimlamasina
da 6nem verilmelidir; ¢liinkii emekg¢i temsilciliklerinin katilm ve bir-
likte karar verme haklari bu tanimlara baghdir. Ornek olarak iTY’nin
99. maddesinin 1. bendi ve 111. maddenin 1. ciimlesinde oldugdu gibi, yasa
‘sirket’ ten s6z eder: Sirket yukarda verdigimiz yasa hikimlerinin gecerliligi
igin gerekli yapi ve kosullara sahipse emekgi temsilciliklerinin katilim ve bir-
likte karar verme haklari dodar, aksi halde bu hakklardan yararlanamaz. Sirket
tanimlamasinin  6énde gelen 6bir islevierinden biri de ortak emekg¢i tem-
silciliklerinin secilebilme olanagidir. Bu secilebilme olanagi, isletmede
birden falzla emekgi temsilciligi varsa dodar (bak, ITY nin 47. maddesinin 1. bendi).

2. Sirketin Tanimi

Federal is Mahkemesi’ne gore sirket, bir veya birden fazla isletmesi olan,
icyapisi agisindan bir batin olusturan ve isverenin maddi veya gayri maddi
amaglarini gittiga bir kurumdur. (BAG 07. 08. 1986 AP Nr. 5 zu § 1 BetrVG 1972; BAG 05.
03. 1987 AP Nr. 30 zu § 15 KSchG 1969).

Federal is Mahkemesi’nin bu tanimlamada deginmedigi sirketin énemli iki
Ozellgi ise onlann kar amacl ve yasalar karsisinda sahis yani; ‘tizel kisi’ (juris-
tische Person) olmalandir.

Bu ek bilgilerden sonra, yeni bir tanimlama denemesinin sonucunda ortaya;
sirketin bir veya birden fazla isletmesi olan, igyapisi agisindan bir
biitiin olusturan, sanayi, ticari, bankacilik veya baska alanlarda
maddi veya gayri maddi dogrultuda kar amaciyla kurulmus ve yasal
olarak bagimsiz olan bir kurum oldudu ortaya ¢ikar. Bu tanimlama Fed-
eral is Mahkemesi’nce bu sekilde yapiimamasina kargin dogrudur, ¢iinkii islet-
melerin ya maddi ya da gayri maddi ¢ikarlar, yani k&r amaciyla kurulduklarini
Federal is Mahkemesi de bagka yerde belirtiyor. Yoksa Federal is Mahkemesi;
“maddi veya gayri maddi amag¢” demekle baska ne kastetmis olabilir ki?

3. Sirketin Nitelikleri

Bir sirketin en 6nemli niteliklerinden biri; hukuksal vari@inin bir biitiin olusudur.
Baska bir deyimle, sirketlerin hukuksal agidan yalniz bir sahibi olabilir, onlar
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hukusal bir bltin olduklar i¢in, paylagilamazlar. Hukusal bitiin nedir? diye
sorulacak olursa, su yaniti vermek gerekir; bir sirket diigssel olmasa da ona
benzer bir seydir, o bir posta kutusu adresi veya mahkeme siciline iglenmisg
herhangi bir mekanin adresi de olabilir, ‘elle tutulmaz gbzle gérilmez’ olarak
da tanimlanabilir. Ornegin Daimler Benz Anonim sirketi; bu sirketin Federal
Almanya Cumhuriyeti sinirlar icinde bir ¢ok igletmesi var. O isletmelerde
emekgiler tarafindan kismen ham maddeden baslayarak buylk degerler retilir
(Arabalar, diger tasitlar vs.). Onlar, elle tutulur gézle gorilir insanlardan,
binalardan, malzemelerden vs. olusurlar. Bu baglamda sirket nerde? diye
sorulacak olursa, bu hukuksal butind gérmek isteyen mahmeye gidip iglet-
meler sicil defteri’ nin sayfalari arasinda bulabilir.

Sirketler is sdzlesmelerinde de kendi varliklarini gdsterirler. Ornek olarak yine
Daimler Benz'i alacak olursak, bu sirketin Untertiirkheim isletmesinde ¢alisan
bir emekginin is s6zlesmesinde is veren olarak ‘Daimler Benz Untertirkheim
isletmesi’ degil “Daimler Benz AG” olarak geger. Burada sirketin varlig
somutlasir.

VI. Konsern

Konsern terimine igletme Teskilat Yasasi’nin hiikiimlerinin bir gogunda deginilir.
(6rnegin: ITY 8. madde 2. cimle, 18a. Madde 3. bend, 54. 1. bend, 76a. 87.
madde 1. bend 8. fikra).

Ancak yasa ‘Konsern’ tanimi icin bizi Hisse Senetleri Yasasi’'na (Aktiengesetz)
g6nderir. Bu yasanin 18. maddesinin 1. ve 2. bendleri bize konsernin tanimini
ve niteliklerini verir. 18. maddenin 1. bendinin hilkiimlerinden en yola gikarak
asagidaki konsern tanimlamasi yapilabilir:

Konsern, birlegtirilmis birka¢ sirket arasindan birinin egemen, yani hakim
durumda oldugu ve 6birlerinden birinin veya birkaginin egemen sirkete bagimli
olduklar ve egemen sirket tarafindan bir elden idare edildikleri bir sirketler
birligidir, bir bitindir (Bagimh Konsern: Catisi altinda birlestikleri sirkete
yasal ve madi bagimliliklari olan sirketler birligidir:“Unterordnungskonzern”;
bak: s6zluk).

hd

Madde 2: Sendikalarin Konumu ve isveren Birlikleri
(1) isveren ve emekgi temsilciligi yirirliikteki toplusézlesmeleri
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dikkate alarak, isletmede temsil edilen sendikalar ve igveren
birliklerinin de katilimlariyla, kargilikhh giiven i¢cinde emekgi-
lerin ve isletmenin yararina birlikte caligirlar.

(2) isletmenin diizenli isleyisiyle ilgili kaginilmaz zorunluluklar,
zorunlu giivenlik hitkiimleri veya igsletme sirlarinin korunmasina
engel olmadig: siirece, isletmede temsil edilen sendika
gorevlilerinin sendikalarin bu yasada belirtilen gorev ve yetk-
ilerini yerine getirebilmeleri i¢in, isveren veya vekilinin bilgisi
dahilinde, igsletmeye serbestce girebilmeleri saglanmahdir.

(3) Bu yasa, sendikalar ve isveren birliklerinin goérevlerine, 6zel-
likle Gyelerinin ¢ikarlarini gézetmek icin ellerinde bulundur-
duklari yetkilerine dokunamaz.

. Onsoz

Emekgci temsilciligi ve igveren birlikte, karsilikli given iginde ¢ilismak zorun-
dadirlar: Bu iTY’nin 2. maddesinin 1. bendinde yapilan birlikte ¢galisma sap-
tamasi, emekgiler ile igvererenler arasindaki gikar geliskisini kesinlikle ortadan
kaldirmaz ve kaldiramaz da. Bu hitkmiin amaci da bu degildir. iTY’nin 2. mad-
desinin 1. bendi daha ¢ok, igsletme icinde emekgi temsilciligi ile igveren
arasindaki birlikte ¢alismanin geklini ve kurallarini belirten bir hikiimdur. Bu
hiikmiin temel amaci; catisma yerine uzlasma ilkesidir. Bu ilke tim iTY’yi
belirleyen hukuksal agdirlida sahip olmakla birlikte her iki tarafi da (emekgi
temsilciligi ve igveren) dogrudan dogruya kendisine uymakla yukimli tutar.
iTY’nin 2. maddesinin 1. bendinin bu ilkesi, tim isletme teskilat yasasinin
kurumlar ve bunlarin tim dyelerinin ¢alismalan i¢in gegerlidir. Bu saptama,
hikmin yasadaki konumumunun yanisira, hikmin yasanin yapisinda
bulundugu yerinden de; yani yasanin en basinda yer almasindan da kay-
naklanir. (benzer sekilde: BAG 26.11.1974 AP Nr. 6 zu § 20 BetrVG 1972; BAG 21.4.1983 AP Nr. 20
zu § 40 BetrVG 1972).

Birlikte calisma ilkesine, asagida goriilecegi gibi iTY’nin bir gok hiikiimlerinde
yer veriliyor:

» 74. maddenin 1. bendinin 1. cimlesine gére isveren ve emekgi temsilciligi
ayda en az bir kez olmak lzere birlikte gériismelerde bulunmaldirlar. Bu kap-
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samda tartigilmasi gereken konular ve sorunlar gindeme getirilir, ¢ézimleri
icin Oneriler yapilir ve ciddi bir anlagsma arzsuyla gérusmeler strdaralir.
(bak; ITY 74. madde 1. bend 2. ciimle).

» 74. maddenin 2. bendinin 1. cimlesi uyarinca isveren ve emekgi temsil-
ciligi arasinda is kavgasi (Grev veya Lokavt) ve siyasi galigmalar yapmak
yasaginin yanisira toplusdzlesme veya sosyal hukuk kapsamina giren konu-
larda da s6zlesme amaciyla gérismeler yapmak ta yasaktir.

» Karsilikli glven iginde birlikte galismayi saglayabilmek igin,

80. maddenin 2. bendi emekgi temsilciliginin genel gérevlerini yerine getire-
bilmesini kolaylastirir. Genel bilgilendirme hakkinin yanisira

(allgemeiner Anspruch auf Unterrichtung) iSverenden her an gerekli tim belgeleri talep
etme hakkini da tanir. Bu haklar olmadan karsilikli gliven iginde birlikte
calismadan stz edilemez.

Il. Birinci Bend iile ilgili

1. Birlikte ¢calismanin temel ilkeleri

iTY’nin 2. madesinin 1. bendi dort ayr ilke iceren bir ‘Genel Kural’ (general

Klausel) olusturur:

a) lIsveren veya onun sorumlu temsilcisi ve emekgi temsiciligi karsilikli giiven
icinde birlikte calisirlar.

b) Bu birlikte calisma ortami, gegerli olan tim toplustzlesmeleri dikkate
almak ve onlarin hikimlerine uymakla gerceklesir.

c) lgveren birlikleri ve sendikalar bu tiir birlikte galismanin kurallarini igveren
ve emekgi temsilciligi arasinda yapilan danisma veya gériismelerinde
uygulamakla yukamludurler.

d) Birlikte calisma, emekgilerin ve igletmenin yararini ve ¢ikarini amaglar.

2. Karsilikli Giiven iginde Birlikte Calisma

isletmedeki taraflar, sosyal devlet esaslarindan yola gikarak, karsilikli giiven
iginde birlikte galisma ilkesi ¢cergcevesinde; davraniglarindan sosyal agidan
yukimltadurler. Ne bu sosyal yukimlulik ne de birlikte galisma ilkesi emekgi
ve igveren arasindaki ¢ikar celigkisini ortadan kaldirabilir. 2. maddenin 1. bend-
ince bu geliskilerin, birlikte galisma ortaminda ve karsilikli giiven i¢inde ola-
bildigince en az dereceye indirilmesi amagclanir.
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Gegerli is hukuku, basindan sonuna kadar, emekci ve igverenin gesitli gikar-
lanni gbzeten, iki temel tarafca hiikmediliyor. Bu ¢eligkinin olmadidi varsayilirsa,
emekgilerin igveren tarafindan sosyal, personal veya ekonomik alanlarda ver-
ilen kararlarini etkileyebilmeleri igin yapilmis hikiimlere ve yonergelere gerek
kalmaz. Bu nedenle isletme Teskilat Yasasi da bu geliskinin varolusundan yola
cikar. Emekgi temsilciligi, isletmede temsil ettidi ¢calisanlarin ¢ikarlarini koru-
mak zorundadir.

“Bu kural, 2. maddenin 1. bendi ve 74. maddenin 1. bendinin 1. ciimlesi ve
76. madde tarafindan sadece degdistirmekle kaldidi stirece karsilikl catismanin
yerini birlikte ¢alisma yikiumliligla alir. Bununla beraber emekgi temsilciligi
isverene Karsi ¢alisanlarin temsilcisi olarak kalir. Emekgi temsilciligi, isverenle
karsilikl gliven icinde calismakla birlikte; éncelikle calisanlarin ¢ikarlarini
gézetmekle yikimlidir. Bdylece emekgi temsilciligine diisen gérev, emekgi-
leri ¢ikarlari dogrultusunda temsil etmektir.” (BAG 21.4.1983 AP Nr. 20 zu § 40 BetrVG
1972; bak benzer sekilde: BAG 2, 175, 179 = AP Nr. 1 zu § 23 BetrVG 1952 [mit Anm. von A. Hueck und
Botticher]).

Bu genel kural (ITY 2. madde 1. bend) dogrudan dogruya gecerli hikkiimler
iceren emekgci temsilciliginin ve isverenin yasadaki hak ve yukimliklerininin
igeriginin ve sinirlamasinin aragsiz sekilde uygulanmasini belirleyen bir yonet-
meliktir. Diger bir deyimle agiklanmasi gerekirse, bu yasa kapsamindaki tim
haklarin ve yiktumliltklerin gbsterecedi etkinin 6l¢lsl, isletme taraflarinca
karsilikli gtiven iginde birlikte galisma ilkesine uymalarina baghdir.

Ikinci maddenin 1. bendinin koydugu bu genel kuraldan ve dolayisiyla karsilikl
guven iginde ¢alisma ilkesinden dogan yukimlulagin karsiti olarak emekgi
temsilciligine taninan “ihtiyadi tedbir” (einstweilige Verfligung) hakkini sirekli
g6z 6ninde tutmak gerekir, zira bu hak ilk anda tahmin edildiginden daha
etkili ve yararhdir. Bu “ihtiyadi tedbir” dava hakki, isverenin emekgilerin hak-
larini zedeleyebilecek girisimlerde veya diger keyfi hareket ve tavirlarda bulun-
masini mahkeme karariyla engelleyebilecek niteliktedir. Ornegin isveren;
isletmede giinde ikiger saat fazla mesai yapilmasini ve bir kag hafta sonu
boyunca cumartesileri galigiimasini istiyor. isveren bu arzusunun yerine getir-
ilmesini istiyorsa; usulen 87. maddenin 1. bendinin 3. fikrasi uyarinca emekgi
temsilciligine basvurmasi gerekir. Bu hukuksal yola basvurmadan fazla mesai
yapilacagi olasilii sezildiginde, emekgi temsilciligince 6nceden alinmis bir
kararla, is mahkemesine igverenin bu amacini yasaklamasi igin “ihtiyadi ted-
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bir” davasinad bulunulur. ihtiyadi tedbir davalan acil karar gerektirdiklerinden
mahkeme tarafindan hemen, yani enegllenmesi istenen yasaya aykir davranista
bulunulmadan énce, karara baglanirlar.

Baska 6rnek durum tablolari cizebilmek i¢in bu érnedimizi devam ettirebili-
riz: isveren yukarda degindigimiz arzusunu emekgi temsilciligine usule uygun
sekilde bildiriyor ve kendilerinin olurunu talep ediyor. Bunun izerine emekgi
temsilciligiyi tyeleri toplantiya ¢cagriliyor ve toplantida Gyelerinin ¢ogunlunun
kargi gikmasi Gizerine igverenin fazla mesai ve cumartesi ¢alismalar konusun-
daki talebi yersiz bulunup reddediliyor ve bu karar isverene zamaninda yazil
olarak bildiriliyor. isveren, emekgi temsilciliginin bu sekilde karar verecegini
beklediginden, 6nceden karsi dnlemler almis ve emekgilere ikiser saat fazla
mesaiye kalmalari ve hizmetliler hari¢ tim isgilerin cumartesi ise gelmeleri
talimatini vermis. Giinlerden cuma ve emekgi temsilciliginin biirosu sikayet
etmek igin gelen emekgilerle dolup tasiyor. Onlar fazla mesaiye kalmaya ve
cumartesileri galismaya karsi olduklarini dile getirirlerken, emekgi temsil-
ciliginin baskani hemen kurumun diger Uyelerini toparlamaya girisiyor ve
toplantida mahkemeden, igverenin bu girisimlerini yasaklamasi i¢in “ihtiyadi
tedbir” dava agilmasi karari aliniyor ve bu karari sendika veya avukat aracilig
ile mahkemeye iletiyor. Mahkeme, emekgi temsilciliginin haklarinin (87. madde
1. bendin 3. fikrasi uyarinca “birlikte kararverme hakki”) zedelendigi ve duru-
mun acil oldugu sapatamasini yaptiktan sonra “ihtiyadi tedbir” kararini bir
icra memuru aracihgi ile isverene iletir, ve bdylece igverenin amacladigi
girisimler, para cezasina g¢arptirilacag uyarisi ile, yasaklanir.

Ill. ikinci Bend lle ilgili

iTY sendikalara yanliz isletmelerde temsil edildikleri taktirde hak taniyor. Bu
haklar sendika gorevlilerinin igletmelere girmelerinden (2. maddenin 2. bendi)
baslayarak emekgi temsilciliklerinin se¢imleriyle ilgili hikimlerine (16. maddenin
2. bendi, 17. maddenin 2. bendi, 19. maddenin 3. bendi) kadar, ve az sonra gosterilecedi
gibi, ondan daha 6teye gidiyor.

Konumuzun tam burasinda yararli olur disiincesiyle, sendikalarin ne zaman

ve hangi sartlar altinda isletmelerde temsil edildiklerini belirleyen 6l¢it
konusunda Federal is Mahkemesine sz verecek olursak; “Sendikalar iglet-
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melerde, yonetici hizmetli olmayan en az bir emekginin sendika (yesi olmasiyla
temsil edilirler. Uye olan emekginin isminin aciklanmasi zorunlugu yoktur,
sendika isletmede temsil edildigini arach olarak da kanitlayabilir” (BAG 25.3.1992
AP Nr. 4 zu § 2 BetrVG 1972).

O halde, sendikalar igsletmelerde tek bir Giye ile temsil edilebiliyorlar. Yukarida
Federal is Mahkemesinin kullandigi “araglh olarak kanitlamak” ifadesine gelince,
o da su anlami tasiyor: Sendika isletmedeki bir (iyesinin ismini agiklamak
istemiyorsa, bir “afidavit” (eidesstaatliche Erklarung) ile s6zkonusu igletmede
gercekten de bir Giyesi oldugunun yeminli beyanini yapar.

Simdi zamani geldigdi icin yukarida, deginecegimizi sdyledigimiz sendikalarin
iTY kapsamindaki diger haklarina gelelim:

2. maddenin 2. bendi:

isletme taraflarinin kargilikli giiven igerisinde galismalarini desteklemekte;
14. madenin 3. bendi:

Emekgi tesilciligi segimlerine aday 6nerisinde;

14. madenin 5. bendi:

Bu emekgi temsilcili§i segimlerine aday 6nerisinin en az iki gérevli tarafindan
imzalanmig olmasi gerektiginde;

16. maddenin 1. bendinin 6. cimlesi:

Secim kurulunda segme hakkina sahip bir Giyesi olmadi§i hallerde, oraya
gorevli génderme hakki;

16. maddenin 2. bendi:

Emekci temsilciliginin gérev siiresinin bitimine alti hafta kala se¢im
Onergesi hazirlamadidi durumlarda, se¢im kurulunun is mahkemesince tayin
edilmesi i¢in basvuru hakki;

17. maddenin 2. bendi:

Emekgi temsilciliklerinin olmadidi isletmelerde isletme toplantilarina ¢agiri ve
segim kurulunun bilesimi i¢in éneri hakki;

17. maddenin 3. bendi:

Sec¢im kurulunun is mahkemesince tayin edilmesi i¢in basvuru hakki;

18. maddenin 1. bendi:

Gorevini yapamayan sec¢im kurulunun yerine mahkemece baska bir segim
kurulu tayin etmesi igin basvuru hakki;
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19. maddenin 2. bendi:

Secim kurallarina aykiri davranislar halinde, secimi iptal ettirme hakki;

23. maddenin 1. bendi:

Emekgci temsilciliginin, ortak emekgi temsilciliginin ve konsern emekgi tem-
silcili§inin herhangi bir Gyesinin veya bu kurumlarin gérevden alinmasi i¢in
bagvuru hakki;

23. maddenin 3. bendi:

isverenin belirli bir harekette bulunmasinin yasaklanmasini veya bir bagkasi
tarafindan yapilan bir harekete g6z yummasini veya kendisinin belirli bir
harekette bulunmasini isteme hakki;

31. madde:

Emekg¢i temsilciligi toplantilarina, davet edildigi durumlarda, katiima hakki;
35. maddenin 1. bendi:

Genglik ve ¢irak temsilciliginin askiya aldirdi§i emekgi temsilciligi karan Gzer-
ine danisma hakki;

37. maddenin 7. bendi:

Yetkili eyalet yiksek ¢alisma mudurliklerinin, hangi 6grenim ve egitim sem-
inerlerinin bu hikme uygun olup olmadiklari konusunda birlikte karar verme
hakki;

43. maddenin 4. bendi:

Gecgmis yari yilda isletme toplantisi yapilmamis ise, isletme toplantisina ¢agiri
hakki;

46. maddenin 1. bendi:

Sendika gorevlilerinin isletme toplantilarina katilma hakki;

46. maddenin 2. bendi:

Sendika gorevlilerinin isletmelerde kisim toplantilarina katilma hakki;

53. maddenin 3. bendi:

Sendika gdrevlilerinin isletme toplantilarina katilma hakki;

63. maddenin 2. bendi:

Emekgi temsilciligi ile genglik ve ¢irak temsilciliginin gorev siresinin bitimine
altl hafta kala se¢im 6nergesi hazirlanmadi@i hallerde, se¢im kurulunun is
mahkemesince tayin edilmesi igin bagvuru hakki;

63. maddenin 3. bendi:

Emekgi temsilciliginin, genglik ve ¢irak temsilciliginin gorev siresinin bitimine
alti hafta kala se¢im 6nergesi hazirlamadidi hallerde veya sec¢im kurulunun
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gorevlerini ihmal ettigi durumlarda, segim kurulunun is mahkemesince tayin
edilmesi i¢in basvuru hakki;

108. maddenin 1. bendi:

Sendika gorevlilerinin emekgi temsilciliklerinin daveti Gizerine 31. maddenin
benzer sekilde uygulanmasi kosuluyla Ekonomi komisyonu (Wirtschaftsauss-
chu®) toplantilarina katilma hakki;

119. maddenin 2. bendi:

isletme teskilat yasasina aykiri davranildig igin “ceza talebi” hakki.
Sendikalarin temsil edildikleri isletmeledeki ITY kapsamindaki baslica haklari
bu saydiklarimizdan olusur. Sendikalarin igletmeler disinda gelistirdikleri
glglerle (Toplus6zlesmeler) isletme icindeki gelismeleri ve ve calisma
kosullarini olumlu sekilde etkilediklerinden burda s6z etmeye gerek duyul-
muyor, zira bu herkesce bilinen bir gercektir.

IV. Ugiincii Bent ile ilgili

iTY’nin 2. maddesinin 3. bentininin hiikiimleriyle sendikalarin ve igveren bir-
liklerinin ana goérevleri ve 6zellikle tyelerinin ¢ikarlarini savunma haklari
sinirlandinlamaz. Bu badlamda ana gérevlerden s6z ederken Federal Aimanya
Cumhuriyeti anayasasinin 9. maddesinin 3. bendi kapsaminda 6n gérilen
haklara isaret ediliyor. Hangileridir bu haklar? Bunlar tim sendikal islem,
girisim ve eylemleri iceren haklardir. Bu haklan daha da somutlastirmak
gerekirse;

» Sendikalagma 6zgurlagi,

» Grev,

» Lokavt,

» Toplusdzlesmeler diizenleme,

» isletmelerde sendika temsilciliklerinin kurulmasi ve islev gérmesini saglama,
» Sendika gorevlilerinin isletmelere girme haklari, gibi hakklardan s6z etmek
gerekir.

Burada aktardigimiz haklar, anayasanin 9. maddesinin 3. bendi uyarinca
glivence altina alinmis ve ancak ¢ok nadir durumlarda dokunulmazliklar gegici
olarak kaldirlabilir, temel haklardir.

v
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Madde 3: Farkli Diizenlemler
(1) Toplusézlesmeyle,

1.

Bircok isletmesi olan girketler igin;

a) Tuim sirketi kapsayan bir emekg¢i temsilciligi olusturul-
masi, veya

b) Emekg¢i temsiliginin olusturulmasi kolaylagiyorsa veya
emekgilerin gikarlarinin korunmasi i¢cin daha uygunsa,
isletmelerin birlegtirilmesi;

. Emekg¢i temsilciliginin goérevlerini gerektigi sekilde yerine

getirmesi i¢cin daha uygun olacaksa, sirketler ve konsern-
ler icin Uretim ve projelere yoénelik is alanlari (sektérler)
dogrultusunda érgiitlenen ve sektér idaresinin ayni zamanda
katilim yiakiimlialiginin bulundugu konularda da karar
verdigi 6lgiide, sektorler diizeyinde emekgi temsilciligi
(Sektor Emekgi temsilciligi) olusturulmasi;

. isletme, sirket veya konsern seklinde érgiitlenmeler veya

sirketler arasinda varolan bagka ortaklik iligkileri temelinde,
emekgilerin ¢ikarlarinin etkili ve amaca uygun bir bicimde
temsil edilmesi i¢cin gerekiyorsa, bagka tiir emekg¢i temsil-
ciligi yapilarinin olugsturulmasi;

. emekgi temsilciliklerinin sirketler diizeyinde birlikte

caligmalarina hizmet edici igletme Tegkilat Yasasina uygun
ek kurumlarin (¢alisma gruplari) olusturulmasi;

. emekci temsilciliginin emekgilerle birlikte ¢calismalarini

kolaylagtirmak amaciyla, emekgiler icin igsletme tesgkilat
yasasina uygun ek temsilciliklerin olugturulmasi, karar-
lagtirilabilir.

(2).1. bendin 1,2, 4 veya 5. fikralarinda belirtilen durumlarda her-
hangi bir gecerli toplusézlegsme hiikmii ve gecerli baska bir
toplusdzlesme yoksa, diizenlemeler bir isletme sézlesmesi
yoluyla da yapilabilir.

(3) 1. bendin 1. fikrasi a) sikkinda belirtilen durumda herhangi
bir toplusézlesme hiikmii bulunmuyorsa ve sirkette bir emekgi
temsilciligi yoksa, emekgiler oy coklugu ile tiim sirket i¢in
yetkili bir emekgi temsilciliginin secilmesini kararlagtirabilir-
ler. 2Bu konuda oylama islemi sirket’te calisan ve seg¢im
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(5)

hakkina sahip en az ii¢ emekg¢inin veya isletmede temsil edilen
bir sendikanin girigsimlerini gerektirir.

lisletmede emekgi temsilciligi bulunmuyor veya emekgi tem-
silciligi secimlerinin baska nedenlerden dolayr yeniden
yapilmasi gerekiyorsa ve toplusézleme veya igsletme sézlesmesi
bagka bir sey belirtmiyorsa 1. bendin 1°den 3’e kadar olan
fikralarinda belirtilen diizenlemeler, ilk kez bir dahaki usule
uygun emekgi temsilciligi secimlerinde uygulanabilir. 2Topluso-
zlesme veya isletme sodzlesmesi, baska bir sec¢cim tarihi
éngdriiyorsa, 1. bendin 1’den 3’e kadar olan fikralarinda belir-
tilen hitkkimlere gore yasal varligi kalmayan mevcut emekgi
temsilciliginin gdrev siiresi, se¢cim sonucunun agiklanmasiyla
sona erer.

1. bendin 1’den 3’e kadar olan fikralari uyarinca toplusézles-
meyle veya isletme sézlesmeleriyle isletme Tegkilat Yasasi
kapsaminda olusturulan ve i¢ yapilari itibariyle bir bitiin
olugturan kuruluglar, bu yasaca igletme olarak kabul edilirler.
2Bu tiir isletmeler diizeyinde kurulan emekgi temsilcilikleri igin
emekci temsilciliginin haklarini ve yikimliliiklerini ve ona
bagh iyelerin hukuksal konumlarini diizenleyen tiim yasal
hiikkiimler gecerlidir.

. Onsoz

Emekgi gikarlarini savunan temsilcilik kuruluslari ile ilgili htikiimler, esasen
kesindirler ve toplusdzlesmelerle veya isletme sézlesmeleriyle degistirileme-
zler. Bu esastan farkli dizenlemeler yalniz yasaca agik sekilde belirtiliyorsa
uygulanabilir. Buna érnek olarak iTY’nin 3. maddesi gésterilebilir. Bu madde
emekgi temsilcilikleriyle emekgiler arasindaki iliskiyi daha da pekistirmek ve
birlikte ¢aligmalarini kolaylagtirmak amachdir. Bunu saglamak amaciyla ek
emekgi temsilciliklerinin yapilanmalari igin, toplus6zlesme ve isletme
sOzlesmeleri taraflarina yetki tanir.
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Il. Ek Emekc¢i Temsilcilikleri

Bu tdr kuruluslarin emekgi temsilcilikleriyle emekgiler arasindaki iliskiyi
pekistirmek ve birlikte galismalarini kolaylagtirmay amaglar. Bu tir kuruluglarin
varligi 6zellikle Ulke ¢apinda iglev goren isletmelerde anlamli ve yararl olur.
Ornek olarak aligveris mekezlerinin, benzin istasyonlarininin, Mc Donalds
isletmesinin veya buytk ingaat isletmelerinin llke ¢apinda yayllmis subeleri
verilebilir. Bu subelerin timunde yasal kosullar olusamadigindan emekgi tem-
silcilikleri segilemez; ancak bu tir subelerde 3. madde uyarinca ek temsilci-
likler kurulabilir ve bunlar kugkusuz kismen ¢ok yararl da olabilirler.

v

Madde 4: igyeri Kisimlari ve Ufak isletmeler
(1) 'isletme kisimlari, 1. maddenin 1. ciimlesinin kosullarini yer-
ine getiriyor ve
1. mekan itibariyle ana isletmeden uzak bir yerde bulunuyor-
larsa, veya
2. gérev alani1 ve diizenlenisleri agisindan serbestlerse,
bagimsiz isletme olarak kabul edilirler. 2Kendi emekgi tem-
silciligi bulunmayan bir igsletme kisiminda ¢alisan emekgiler,
ana isletmedeki emekc¢i temsilciligi secimlerine katilmak
icin, herhangi bir kurala uymaksizin oy ¢oklugu ile karar
alabilirler; 3. maddenin 3. bendinin 2. ciimlesi benzer
sekilde gegerlidir. 3Bu oylama, ana isletmenin emekgi tem-
silciligi tarafindan da yaptirilabilir. “Bu karar ana isletmenin
emekgi temsilciligine, gérev siiresinin bitiminden en az on
hafta énce, bildirilmelidir. SKararin iptali i¢cin 2’den 4’e
kadar olan cimleler 6rnek alinarak gecerli olurlar.
(2) 1. Maddenin 1. fikrasinin 1. ciimlesinde belirtilen kogullari yer-
ine getirmeyen igsletmeler ana isletmeye baglanirlar.

l. Onséz
» Dérdiincii maddenin 1. bendinin 1. ciimlesi, isletme Teskilat Yasasi uyarinca

hangi yan isletmelerin (Nebenbetriebe) ve hangi isletme kisimlarinin (Be-
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triebsteil) emekgi temsilciliklerinin secilebilecedi isletmeler olarak kabul edil-
diklerini belirten bir hilkiimddr. (isletmenin tanimi igin bak. 1. madde).

» Dérdunci maddenin 1. bendinin 2. cimlesi emekgi temsilciliklerinin bulun-
madidi isletme kisimlarinda ¢alisan emekgilere, ana isletmede yapilacak emekgi
temsilciligi secimlerine katilmalari i¢in hak tanir. Bu kisimlarda ¢alisan emekgi-
lerin emekgi temsilciligi segimlerine katilmalari igin, herhangi bir kurala uym-
aksizin oy goklugu ile karar almalari gerekir. Bu kararin iptali 2. ila 4. ciimle-
ler 6rnek gosterilerek yapilabilir.

» Doérdinci maddenin 1. bendinin 3. ciimlesi, bu oylamanin ana isletmenin
emekgci temsilciligi tarafindan da yapilabilecegini belirityor.

Il. isletme Kisimlari

1. Tanim

isletme kisimlari mekan ve igyapilari agisindan birbirlerinden ayirt edilebilir ve
isletmeye bagh olduklari i¢in kendi bagslarina varliklarini siirdiremeyen iglet-
menin belli sahalaridirlar. (Abteilung, Betriebsstatte). Bunlarin isletme
icerisinde birbirlerinden ayirt edilebilir iglevleri ve gorevleri olmasina karsin;
calismalari isletmenin amacina hizmet etmektedir. Bu duruma 6rnek olarak;
bir gazete igletmesinin basimevi (matbaasi), bir otomobil igletmesinin boya
kismi (Lackiererei), bir hastanenin gamasirhanesi, bir seyahat igletmesinin
onarim atolyesi, bir isletmenin Grlnleri icin gerekli olan ambalaj malzemesinin
Uretim yeri veya deposu vs. g0sterilebilir. Burda aktardigimiz igletme
kisimlarinin her birinin kendisine 6zgu islevi ve gbrevi olmasina karsin tim
isletmeye hizmet etmekten dteye gidemez ve tek baslarina isleyemezler. Ote
yandan bir igletmenin amagclarina uygun igleyebilmesi i¢in bu tir igletme
kisimlarina gereksinimi vardir.

Yukarda s6zin( ettigimiz isletme kisimlarinin yanisira ana isletme tarafindan
yonetilen isletme subelerinin bir codu da, gdrdukleri islev, gorev ve is agisindan
birbirlerinin ayni olmalarina karsin; isletme kisimlari olarak nitelenirler. Bun-
lara 6rnek olarak 6zellile bankacilikta ve gida maddesi sanaayinde ¢ok yaygin
olan subecilik gosterilebilir: Ozellikle bu ekonomi sahalarinda yaygin sekilde
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acilan subeler ana igletmelerde goriilen iglerin aynisini yapiyorlar: Gida mad-
desi sahasinda igletme subeleri, ana isletmede oldugu gibi, satim igleriyle
ugrasilir. Bankacilik alaninda da bu durum aynidir; bir banka isletmesinin her-
hangi bir subesi, merkezinde oldugu gibi kredi ve mevduat isiyle ugrasir.
(Bak; BAG 26.08. 1971 AP Nr. 1 zu § 23 KSchG, BAG 24. 02. 1976 AP Nr. 2 zu § 4 BetrVG 1972).

Federal is Mahkemsi bu baglantida ana isletmenin merkezinden 40 km uzaklikta
olan ve bir elden idare edilen iki subeyi ayr ayn birer bagimsiz isletme olarak
kabul etti (BAG 25. 05. 1988 — 7 ABR 51/87).

Ote yandan gesitli ve birbirlerinden ayr toplusdzlesmerin uygulanmasi, bu
subelerin aslinda bagimsiz isletmeler olduklarinin géstergesi olabilir. Burada
aktardigimiz, isletme kisimlari ve subeler arasindaki tanimsal ayrim gereksin-
imi, bu yerlerde ayri emekg¢i temsilciliklerinin segilip secilemiyeceklerini sap-
tama zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. isletme kisimlari bu nedenle,
emekgci temsilciligi secimleri ile baglantili olarak;
a) yasa uyarinca gerekli sayida se¢cme hakkina sahip emekgi ¢alistiriyorlarsa
(1. madde 1. bend 1. cimle)
ve
b) bulunduklar yer ana isletmenin merkezinden uzakta veya
c) gorev alanlari ve i¢ yapilar bakimindan serbestlerse,
bagimsiz igletmeler olarak kabul edilirler.

Bu tur kisimlarda g¢alisan emekgiler; yukarda verdigimiz 6énkosullardan a) ile
b) veya a) ile c) bir arada gergeklesmiyorlarsa, yani

» bir isletme kisminda yeterince segme hakkina sahip emekgi yoksa ve bu
isletme kisimlari ana isletmenin merkezinden uzak bir yerde degillerse

veya

» bu kisimlarda yeterince segme hakkina sahip emekgi yoksa ve bu igletme
kisimlari gérev alani ve i¢ yapilari bakimindan serbest degil de ana isletmenin
merkezine bagliysalar, ana isetmede yapilacak emekgi temsilcilikleri segim-
lerine katilirlar.

Bu béliman ilk satirlarindan baglayarak séziinl etti§imiz ‘ana igletmeler’ her

zaman igletmelerin merkez idarerelerinin odaklastidi ve uygulandi§i igletmeler
degildirler.
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Ana igletmeler, isletme kisimlarinca kendilerine ve amaclarina tam veya kismen
hizmet verilen ve ayni zamanda isletme kisimlarinin idare islerini de Ustlenen
birimlerdir. Ana igletmelerin yer ve calistirdiklari emekgi sayisi bakimindan
dbirlerine oranla ufak veya biyiik olmasi belirleyici degildir. Federal is
Mahkemesine gdre isletme kisimlarinin bagimsiz isletmeler olup olmadiklari
onlarn idare sekillerine baghdir; onlar kendi kedilerini idare ediyorlarsa bagimsiz
isletmedirler; aksi durumlarda mekezden idare edilen isletme kisimlaridirlar
(BAG 25. 09. 1986 AP Nr. 7 zu § 1 BetrVG 1972; 29. 01. 1992 AP Nr. 1 zu § 7 BetrVG).

Bu baglantida idare sézcigiinden sdz ederken, isverenin isletme Teskilat
Yasasl ¢erceveside verebilecegi kararlar ve Ustlendigi yakimlltklerin tstesin-
den gelebilme yetenenegi, daha dogrusu bu konulardaki yetkisi vurgulaniyor;
yoksa hangi civinin nereye, nasil, neden ve kim tarafindan gakilacag ile ilgili
karar ve yetkiler 6nemli degildir.

Ote yandan ‘merkez idare’ den soz edilirken, tiim igletmenin yénetim iglerinin
bir elde olmasi durumu kast ediliyor. Merkezi idarenenin uygulandigi islet-
melerin de mekan ve galistirdiklari emekgi sayisi bakimindan éburlerine oranla
ufak veya blyik olmalan belirleyici dedgildir.

2. igletme Kisimlarinin Emekci Temsilciligi Segimleri igin Yeterliligi

Bir isletme kisminda emekgi temsilciliginin segilebilmesi igin 1. maddenin
Onkosullan yerine getirilmelidir. Bu 6nkosullar isletme kisimlarinda se¢gme
hakkina sahip 5 emekginin dizenli ve surekli olarak galismalarini gerektirirken
bunlardan Gg¢unin secilme hakkina sahip olmasini zorunlu kilar.

3. Ana isletmeden Uzaklik

Yukarda da deginildigi gibi, isletme kisimlarinda emekgi temsilciliklerinin
secgilmesinin kosullarindan birisi de yer bakimindan ana isletmeden uzak
oluglandir. Ama ‘uzak’ derken hangi mesafenin kast edildigi belirtiimemistir.
Uzak s6zcigu belirlenmemis olan ve genel tanimi nesnel dlgller kapsaminda
mumkin olmayan goreli (relativ) bir kavramdir. Bu nedenle bu kavram, bu
baglamda énemli oldugdu 6lgiide, Federal is Mahkemesinin ve kimi Eyalet is
Mehkemelerinin kararlari ¢ergevesinde kavranmasi acgisindan acikhda
kavusturulmasi gereken bir kavramdir. Ancak daha énce bu baglamda belir-
leyici bir kural saptanmasi gerekiyor:
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isletme kisimlarinda galisan emekgilerin ana isletmeden uzakliklari, onlarin
kendi aralarinda basarili bir beraberligi saglamalarini, ve ayni 6lciide emekgi
temsilcilikleri ile aralarinda muzakere ve fikir alig-verisi vs. gibi iliskilerde bulun-
malarini zorlastiriyor ve bu alanda aksamalara neden oluyorsa, bulunduklari
yer icin ayrica emekgi temsilcilikleri segebilirler. Bu tir uzakliklarin saptan-
masinda sehir, kasaba veya bdlge sinirlari her zaman énem tagimaz. Zira, bu
tr uzakliklarin saptanmasinda her seyden 6nce ulasim olanaklari blylk dere-
cede 6nem tagir. (bak, BAG 23. 09. 1960, BAG 24. 09. 1968 AP Nr. 4, 9, zu § 3 BetrVG; BAG 24.
06. 1976 AP Nr. 2 zu § 4 BetrVG 1972).

Ulasim derken hem 6zel hem de kamu hizmetleri tasit araglan isaret ediliyor.
Bu tasitlarin hangisi ile olursa olsun, kat edilecek uzaklik 15 ile 30 km arasinda
olsa bile ya surekli trafik sikisikligindan ya da sik sik aktarma ylziinden yasanan
aksamalar, hem emekgilerin kendi aralarinda hem de onlarin temsicilikleriyle
dayanismalarini ve iletisim kurmalarini giglestiren durumlardir. (bak, srek: LAG
K8InAiB 1990, S. 359).

Emekgi temsilciligi tyelerinin, gérevlerini yerine getirmek igin kat ettikleri yol
nedeniyle karsilastiklan aksakliklar, bu sorunun isletme kisimlari arasindaki
uzakliktan kaynaklandiginin bir gostergesidir. (bak, BAG 23. 09. 1960, BAG 24. 09. 1968
AP Nr. 4,9, zu § 3 BetrVG).

Asagida aktarilan mahkeme kararlari, bu konuyu acikhda kavusturmak icin
gerekli bilgileri icermektedir:

a) isletme kisimlari ile ana isletme arasindaki uzakliga ragmen ikisinin bir
isletme olarak kabul edildigi durumlar:

» Birbirlerinden 22 km uzaklikta olan iki isletme kismi, diizgiin yol ve ulagim
kosullari altinda, birbirlerinden buyiik derecede uzak dedildirler, ve dolayisiyla
bunlardan her biri birer igletme olarak gorilmezler (BAG 17. 02. 1983 AP Nr. 4 § 4
BetrVG 1972, LAG Hamburg BB 1983, 1095).

» Duzgin yol ve ulagim kosullari altinda 40 km’lik bir uzaklikta yerlemis
isletme kismlari da her biri birer isletme olarak gorilmezler (BAG 24. 02. 1976 AP
Nr. 2 zu § 4 BeetrVG 1972).

» Federal is Mahkemesi, mesleki islerinden serbest birakilmis emekgi tem-

silciligi tyelerinin igsletme kisimlarindaki emekgilerle iliskiye gegebilmeleri ve
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onlarin sorunlari ile ilgilenebilmeleri igin, birbirinden 70 km uzaklikta olan
isletme kisimlarini ve ana igletmeyi tek bir isletme olarak niteler. (BAG 24. 09.
1968 AP Nr. 9 zu § 3 BetrVG).

Federal is Mahkemesinin vermis oldugu bu karar gok eski olmasina ragmen
gegcerliligini korumaktadir. Bu nedenle elestiriimesi ¢esitli acilardan yararh bir
karardir: Federal is Mahkemesi yukarida uzaklik sorunu tizerine yaptigimiz
acgiklamalarda da goruldigu gibi emekgilerin birbirleriyle dayanigmalarini ve
iletisimlerini giiclestiren, celiskili kararlar almaktadir. Federal is Mahkeme-
si’nin bu kararini, benzer sekilde KéIn Eyalet is Mahkemesi de elestirmekte-
dir. (LAG KaIn 13. 04. 1989 AIB 1990, S. 359).

b) isletme kisimlari ile ana isletme arasindaki uzaklik nedeniyle ayr ayri iglet-
meler olarak kabul edildikleri durumlar:
» Ayni elden (tek elden) idare edildikleri halde, birbirlerinden yukarida
belirttigimiz sekilde uzak olan iki hava alani, iki ayr isletme olarak kabul edi-
Iiyor (LAG Kiel AP Nr. 1 zu Art. 44 Truppenvertrag).

» Birbirlerinden 72 km uzaklikta olan iki isletme kismi, bir isletme olarak
kabul ediliyor (LAG Baden-Wiirttemberg DB 1971, S. 2267).

» Schleswieg-Holstein Eyalet is Mahkemesi iki ayri kararin birinde birbir-
lerinden 50 km diger durumda ise 80 km uzaklikta olan isletme kisimlarini ayri
ayri isletme olarak niteledi (LAG-Schleswieg-Holstein 29. 06 72 ve 07 .07. 1972 — 3 Ta BV 3/72
ve — 4 Ta BV/72 ).

» Tek bir emekgi temsilciligi Gyesinin segilebilecedi ana isletmeden 60 km
uzaklikta ve ulagilmasi i¢in en az bir saat zaman gerektiren bir isletme kismi
kendi basina bir isletme olarak kabul goriyor (LAG-Minchen 21. 10. 1987 — 5 Ta BV/987
BB 88, S. 1182).

» Yine, merkez isletmeden 200 km’den fazla bir uzaklikta olan ve ulagim
kosullarinin ¢ok iyi oldugu, baska bir isletme kismi da mahkemece kendi basina
bir isletme olarak nitelendiriliyor (LAG Miinchen BB 53, 797; LAG Diisselddorf DB 71, S.
2069).

» Elverissiz ulasim kosullarn s6z konusu oldugunda, 28 km uzaklifinda olan

bir isletme yeri bile ana isletmeden bliylik derecede uzak olarak gorulip kendi
bagina bir isletme olarak nitelendiriliyor (BAG 23. 09. 1960 AP Nr. 4 zu § 3 BetrVG).
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4. Gorev sahasi ve yapillanma bakimindan serbestlik

a) Gorev sahasi bakimindan serbestlik

isletme kisimlarinin kendi baslarina bir isletme tegkil edebilmeleri igin ayni
zamanda goérev sahalarinda gdérece (relatif) olarak serbest olmalari gerekiyor.

b) Yapilanma bakimindan serbestlik

Yapilanma (organisasyon) bakimindan serbestlikten s6z ederken, yukarida
da degindigimiz gibi, isletme Teskilat Yasasi gergevesinde karar verme yetk-
isini isaret ediyoruz. Federal is Mahkemesinin bu konudaki gériisiini dikkate
alirsak, yapilanma bakimindan serbestlikten, ancak isletme Tegkilat Yasasinin,
Ozellikle personel ve sosyal nitelikteki alanlarinda olan ve dolayisiyla emekgi
temsilciliginin katiim ve birlikte karar haklarini ilgilendiren, konularda yetki-
den s6z edilmesi gerekiyor.

5. Ikincil igletmeler

ikincil isletmeler (sekundar Betriebe) yapilanmalari ve idareleri itibariyle serbest
olmakla beraber goérevlerinin tstesinden gelebilme bakimindan ana isletmenin
yardimina ihtiyaci olan ve ordaki isletme gayesini destekleme dogrultusunda
islev goren ve bundan dolayi siralamada énem acisindan ikinci derecede olan,
tali (sekundar) isletmelerdir (bak, benzer sekilde: BAG 17. 02. 1983 AP Nr. 4 zu § 4 BetrVG
1972; BAG 25. 09. 1986 AP Nr. 7 zu § 1 BetrVG 1972).

Federal is Mahkemesinin ikincil isletme niteligini olumsuz kildidi iki davadan
biri, bir servis subesi ile, digeri ise glinlik gazete ¢ikaran bir isletmenin dagitim
islerini yapan bir igletme kismi ile ilgilidir. Mahkeme her iki durumda da ana
isletmelerin yan islevleri olmadigindan bu servis subesinin ve isletme kisminin
ikincil isletme olmadiklarini saptamistir (BAG 29. 01. 1992 AP Nr. 1 zu § 7 BetrVG 1972).

Bu tir isletmelerin baska bir 6zelligi de, ana isletmeler de dahil omak tzere,
ayni kisiye ve ayni sirkete ait olmak zorunda olmalaridir. (BAG 05. 12. 1975 AP Nr.
12u § 47 BetrVG 1972).

ikincil isletmelerde, isletme kisimlarindan ayricalikli olarak, ve ana igletmeden
uzakli§i dikkate alinmaksizin, galigilan yere 6zel emekgi temsilcilikleri segilir.
Ancak her esasta oldugu gibi, bu esasin da bir istisnasi vardir: Bu istisna,
ikincil isletmelerin nesnel agidan emekgi temsilciligi secimleri igin yeterlik-
lerinin (Betriebsratsfahigkeit) olmayigidir.

98



Bu istisna disindi yukarda degindigimiz esastan yola ¢ikarak tim ikincil iglet-
melerin igletme Tegkilat Yasasi uyarinca bagimsiz isletmeler odugunu bir kez
daha vurgulamakta mutlaka yarar vardir.

v

Madde 5: Emekgiler

(1) 'Bu Yasaya gore meslek 6grenimi nedeniyle ¢caligsanlar da dahil
olmak lizere, igsletmenin icinde, dis servis hizmetlerinde veya
ev-ofisi isleri gibi alanlarin hangisinde calistigindan bagimsiz
olarak, her iicret ve maasa bagh kisi emekgeidir. 2Agirhkl olarak
bir isletmeye bagh olarak evde calisanlar da emekg¢i olarak
sayilir.

(2) Bu yasaya goére asagida belirtilen kigiler emekgi sayilmazlar:

1.

Bir tiizel kisiye ait isletmelerde, tiizel kisinin yasal temsil-
cisi durumunda olan organin iiyeleri;

. Bir kollektif girketin ortaklari veya yasayla, tiiziikle veya

sirket sézlesmesiyle kisiler toplulugunun temsilciligi veya
onlarin isyerlerinde, sirket iglerinin temsili ile gérevien-
dirilmis bagka bir kigiler toplulugunun iiyeleri,

. Caligmalari birinci derecede gecimlerini saglama amacina

yonelik olmayip, daha ¢ok sosyal yardimlagmaya veya dini
amaglara dayananlar;

. Caligmalari birinci derecede gecimlerini saglamak amacina

yonelik olmayip, daha ¢ok kendi tedavileri, bakimlari, ahlak
acisindan gelismeleri veya egitimlerine yénelik olanlar;

. Egler, hayat arkadaslar, igverenle aile birligi icinde yasayan,

birinci derecede akraba ve hisimlar.

(3) 'Bu yasa, hitkiimlerinde agikg¢a belirtilmedigi takdirde yonetici
hizmetliler i¢cin gecerli degildir. 2Sirket’te veya isletmede,
imzaladigi is s6zlesmesine veya mevkiine gére

1.

isletme veya isletme kisimlari igin, kendi baslarina emekgi
ise alma veya isten ¢cikarma yetkisine sahip olanlar, veya,

. Genel vekaletname sahibi veya imza yetkisi isverenle

aralarinda olan iliskide 6nem tasiyanlar, veya,

. Devaml olarak bir girketin veya bir isletmenin kalicihg: ve

gelistirilmesi agisindan 6nemli ve farkh godrevler iistlenen
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(4) 3.

ve bu goérevlerin yerine getirilmesinde 6zel bilgi ve deney-
imlerinden yararlanilanlar ve bunlari yaparken yénetimden
emir almadan, ya da onlardan etkilenmeden 6nemli él¢iide
serbestgce karar verebilenler; bu yetkiyi 6zellikle yasal
hiikiimler, planlar veya prensiplerle ilgili talimat vermede
ve ayrica diger yonetici hizmetliler ile isbirligi yaparken de
uygulayanlar, yonetici hizmetlidirler.

bendin 3. fikrasin gore

. Son emek¢i temsilciligi veya sézcii komisyonu segimleri

dolayisiyla veya emekgilerin denetim kurulu liyeleri se¢im-
leri nedeniyle veya kesinlegsmis bir mahkeme karariyla
yoénetici hizmetli sayilanlar veya,

. isletmede daha ziyade yénetici hizmetlinin bulundugu bir

diizeyde olanlar veya,

. isletmedeki yonetici hizmetliye 6denen diizenli yillik iicreti

usiilen alanlar veya,

4. 3. bendin uygulanmasinda kusku varsa, 4. Sosyal Yasa
Kitabinin, 18. maddesinde belirtilen miktardan ii¢ misli daha
fazla yillik iicreti diizenli olarak alanlar, yénetici hizmet-
lidirler.

l. Onséz

Besinci madde 6. maddeyle bagintih olarak emekgi toplulugunun tanimini
yapiyor. Bu tanimlama Igletme Teskilat Yasasinin uygulanmasi igin bilyiik 6nem
tasimaktadir. Clnki isletme Teskilat Yasasi bir isletmede calisan herkese
uygulanamaz. Bu yasanin lzerinde uygulandidi topluluk isletmede ¢alisan
emekgilerden olusur. Bu emekgi toplulugu isletme Teskilat Yasasinin hiikiim-
leri uyarinca kendilerine, galistiklari igletme igerisinde, bir temsilci segerler.
Bu temsilciligin adi “Emekg¢i temsilciligi” dir, zira bu kurum tim emekgiler

tarafindan, yani hem isgiler hemde hizmetliler tarafindan olusturulan bir kurum-
dur. 2001 tarihinden énce yapilan isgi-hizmetli (Arbeiter-Angestellte) ayirimi,
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isletme Teskilat Yasasinin 25. Eylil 2001tarihinde yirilige giren yasa
degisiklikleriyle birlikte ortadan kaldinlmistir. Emekg¢i temsilcilikleri bundan
bdyle isgi ve hizmetlilerin birlikte katiimiyla segilirler. Bu kurum segildikten
sonra — is¢i-hizmetli ayirrmi yapmaksizin —, tim emekgilerin haklarini gozetir
ve onlarin gikarlar dogrultusunda g¢aligmalarini yuratar.

Besinci maddenin 1. bendi 6. maddeye bagl olarak genel is hukuku i¢in gecerli
olan bir emekgi tanimina dayanip, bu tanima egitimleri igin ¢aliganlar ve ev
cahsanlarini katarak daha da zenginlestiriyor (Emekginin tanimi az sonra asagida ver-

ilecek).

Ote yandan isletmede calisan bazi kisiler bu yasa anlaminda emekgi olarak
kabul edilmezler; iste bu elemeyi yasanin 5. maddesinin 2. bendinin 1 ila 5.
fikralar yapmaktadir.

Besinci maddenin 3. ve 4. bendleri ise “yonetici hizmetlinin” tanimi ile ilgili
hikamler icermektedir. Hizmetli ile yonetici hizmetli arasindaki fark yonetici
hizmetlinin ¢esitli yonetici nitelikte yetkileri oldugu igin hem hizmetlilere hem
de isgilere talimat ve emir verme yetkilerine sahip olmasindan dogar. Onlar
isverenin bir nevi temsilcileridir ve dolayisiyla igveren gikarina dusunur ve
davranirlar. Yonetici hizmetliler S6zcii Temsilciligi Yasasinin (Sprecherauss-
chussgesetz) hikimleri uyarinca kendilerine 6zgu temsilcilik (S6zcl temsil-
ciligi) diger hizmetliler ise isletme Teskilat Yasasinin 1. maddesi uyarinca
emekgi temsilciligini segerler.

Il. Emekg¢inin tanimi

isletme teskilat yasasinin kedisine 6zgii bir emekgi tanimi ne yazik ki yok. Bu
bdyle oldugundan dolayi yasa kapsaminda stirekli olarak genel is hukuku igin
gegerli olan emekgi tanimi kulanilir. Bu tanim Federal is Mahkemesi (FiM)
tarafindan gelistirilmistir ve isletme Tegkilat Yasasi igin gegerlidir. Bu tanima
gbre “kim, hususi hukuka dayanan bir is iligkisi cercevesinde baskasinin
hizmetinde ve baskasinin belirledigi ve tayin ettigi isleri yapmakla yakimli ve
ona kisisel olarak bagh ise, emekgidir” (bak: daimi yiiksek mahkeme karar: (BAG 20. 09.
2000 AP Nr. 37 zu § 611 BGB Rundfunk; BAG vom 03. 07. 1975 — 1 ABR 98/74 — BAGE 27, 163; BAG
10. 04. 1991 — 4 AZR 467/90 — AP BGB § 611 Abhéngigkeit Nr. 54 = EzA BGB § 611 Arbeitnehmerbe-
griff Nr. 39; BAG 6. Juli 1995 — 5 AZB 9/93 — BAGE 80, 256; BAG, Urteil vom 11.10.2000, 5 AZR 289/99;
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BAG 15. Dezember 1999 — 5 AZR 169/99;BAG 15. Dezember 1999 — 5 AZR 3/99; BAG 22. 04. 1998 —
5 AZR 342/97 — BAGE 88, 263).

Yukarda “kisisel baghliktan“ s6z ederken, bir kisinin hangi isin dnce veya
sonra, ne zaman, kim tarafindan ve hangi zaman zarfinda yapilacagini kendi
hir iradesi ile belirlemesi ve tayin etmesi yerine, bu karar verme igleminin
yabanci birisi (baskasi) tarafindan yapilmasi isaret ediliyor. Kisisel bagli olarak
calisildigi nasil anlasilir, bu durumun belirtici 6geleri hangileridir diye soru-
lursa, verilecek yanit ancak su olabilir:

isverenin “Direktif hakki”, yani talimat verme hakki (Weisungs- oder Direk-
tionsrecht) kapsaminda yapilacak isin icerigini, yapilis tarzini, zamanini ve
yerini kesin olarak belirtmesi ve tayin etmesi, ¢alisanin baskalarina kisisel
bagliliginin belirtici 6geleridir. Kigisel bagimliidin karsiti ise kendi hir iradesi
ile calismayi icerir. Kendi hiir iradesiyle ¢alisanlarla kisisel bagimlilik kogullari
altinda ¢alisanlan biribirilerinden ayirt edebilmek igin asagidaki 6rnekler yararli
olabilir:

Yagsamdan bir 6rnek:

Hepimizin tanididi ve sevdigi Temel, araba ve makina tamircisidir. Temel, yillar
boyunca kisisel bagimh olarak ¢aligtidi Siemens isletmesinden bulylk ¢apta
6dence (tazminat) alarak isinden ¢ikiyor ve 6zel girisimci olarak dénerci dikkani
acacagina bir araba ve makina tamir atdlyesi agiyor.

Durum 1

Temel ¢ok caliskan oldug@u icin atdlyesine gelen 6zel musterileriyle yetinmeyip
yani sira komsu bir igsletmenin tamir islerini de tstleniyor. Temel bu isletmenin
araba tamir islerini kendi atdlyesinde genellikle hafta sonlar yapiyor, zaman
buldukca hafta iginde de tamir ettigi arabalar olabiliyor. Bu isletmenin tamir-
leriyle kazandidi para tim kazancinin tahminen ylzde 20’si civarindadir.

Temel bu isletmede kisisel olarak bagh bir emekci mi?

Hayir. CUnkl Temel yapilacak isi, zamanini, yerini ve isi yapma tarzini kendi
hiir iradesine gére belirliyor ve tayin ediyor. Temel baskasina kisisel bagimli
olmadidi icin, is hukuku anlaminda bir emekci degildir.

Durum 2

Temel Ustlendigi isletmenin araba tamiri iglerini o isletmenin atélyesinde yap-
mak zorunda. isletmenin sahibi Temele arabalarda gerekli olan her parcayi
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dedil sadece kendisi tarafindan belirtilen ve acil tamir edilmesi gereken
pargalarin ve arabalarin tamir edilmesi bigisini veriyor. Temel, arabalarin
tamirini zamani oldukca ama geciktirmeden yapmak durumunda. Temelin
kazancinin buyuk bir kismi bu igletme igin yapilan tamir iglerinden geliyor.

Temel bu isletmeye kisisel olarak bagimh mi?

Hayir. Clnkl Temel yapilacak isin yerini belirlemenin disinda, yapilacak isi
(araba tamiri), zamanini ve tamir yapma tarzini kendisi 6z ve hir iradesine
gbre belirliyor ve tayin ediyor.

Temel baskasina kisisel bagiml olmadidi i¢in, is hukuku anlaminda bir emekci
dedgildir.

Durum 3

Temel Ustlendidi isletmenin tamir iglerini haftada art arda ¢ gin olmak
kosuluyla o isletmenin at6lyesinde yapmak zorunda. Bu isletmenin duzenli
glinliik galisma zamanlari Saat 6.00 ile 18. 00 arasinda. Ozellikle iretim mak-
inalarinin tamirinin, Gretimin aksamamasi i¢in derhal yapilmasi gerekiyor. Ara-
balarin ve kamyonlarin ne zaman tamire ihtiyaglar oldugunu sirketin yoneti-
cileri belirliyor.

Temel bu isletmeye kigisel olarak bagimh mi?

Evet. CUnki Temel ¢calisip caismama karari disinda, yapilacak isin yerini,
yapilacak isin kendisini, zamanini ve yapma tarzini kendi hiir iradesine bagh
olarak degil isletme yonecilerinin belirttigi ve tayin ettigi cerceve icerisinde
yapmak zorunda. Temel tamir islerini, bagkasina kisisel bagimli olarak yap-
mak zorunda oldugu igin, is hukuku anlaminda bir emekgidir.

Yukarida verdigimiz biribirilerinden ayricalikli durumlarda bir emekginin belir-
leyici niteliklerini en iyi agiklayan 6rnek durum Gglnclsidir. Ciinki bu Gglincl
durumda Temel’in, kendi kendine yaptigi ‘¢caligip ¢alismama’ sorgulamasi
disinda, kendi hiir iradesine bagl verecedi hi¢ bir Snemli karar yoktur. O, islet-
menin artik is akisinin ve i¢ yapisinin bir parcasidir, ¢arkin bir disidir; ¢ gliin-
lik de olsa, bu parcanin bu digin iglevini gérmektedir. Temel bu G¢ gun igin
har iradesini baskalarinin yénetimine birakmistir, ve dolayisiyla is hukuku
anlaminda bir emkgidir ve Temelin durumu bundan ibaret oldugundan,
Yasalarin koruma glctine (emekgi temsilciliklerine ve diger haklara) ihtiyaci
vardir.
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Ill. Sireli Calisanlar

1. Sureli Galisanlarin Tanimi

Sureli galisanlar (befristet Beschéftigte) dnceden saptanmig belli bir slire igin
ise alinan emekgilerdir. Bu tur is iligkisinin ‘sireli’ olusu, onun énceden sap-
tanmis siiresinin dolmasiyla birlikte, yani bir fesih (Kindigung) islemine gerek
kalmadan sona ermesinden belli olur. Bu tanimi yaptiktan sonra, yasal olarak
dizenlenmis iki tar sireli is iliskisinden ve gerekli oldugu i¢in bunlarin arasindaki
ayrimi vurgulamak gerekir:

a) Takvim Ginine Bagh Sure
Kimi is s6zlegmeleri igin bir takvim glni belirlenir; bu takvim gini geldiginde
herhangi bir igslem gerektirmeden s6zlesme sona erer.

Ornek:

Bir isletme ile Temel arasinda yapilan is sézlesmesinde Temel’in 22 Kasim
2004 tarihinde baglayarak 01.Mayis 2005 tarihine kadar ¢alismasi bagitlaniyor.
O halde Temel’in bu isletmeyle olan is iligkisi 2005 yilinin 1 Mayis’inda
kendiliginden sona erer.

b) Amacl Surelendirme (Zweck Befristung)

Sireli is s6zlesmelerinden dideride de belli bir amaca badli is s6zlesmesidir. Bu
tir is s6zlesmelerinin sona ermesi takvim giiniine bagh degil, amaclanmis bir isin
bitmesine baghdir. Bu amaca ulasildidindi is sézlesmesi kendiliginden sona erer.

Ornek:

Temel ile bir Tershane igletmesi (Werft) arasinda yapilan is sézlesmesine
gére Temel’in ig iligkisi, 1 Nisan 2004 tarihinde isbasi yapmasiyla baglar ve
Birlesik Arap Emirligi’inden getirilen bir ltx yatin genel bakimin onarim iglerinin
yapilip teslimiyle sona erer. Bu 6rnekte Temel’in is s6zlesmesinde ise basladig
gun belirtiliyor; ancak is iliskisinin sona erme tarihi takvim bagli degil de
amagclanan igin, yani genel bakimin ve onarim islerinin bitirldigi tarih olarak
saptaniyor.

2. Sonug

Bu tir is s6zlegsmelerinin, 6zellikle 80’li yillardan beri, yodun olarak is Pazarinda
gergeklestigine tanik oluyoruz. Bu tir is iligskilerinde bulunan emekgiler fesi-
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hten koruma yasasindan (Kiindigungsschutzgesetz) yararlanamiyorlar. isveren,
is iligkisinin bagitlanan (Vertragsabschlu3) tarihten veya isin amacina
ulagsmasindan sonra sirtp sirmeyecedi konusunda karar verici konumdadir,
bu olgu ne yazik emekginin iradesi diginda gerceklesir.

Gerek igbitimi, gerekse takvime bagl is s6zlesmeleri emekgiler i¢in glivence-
siz yapidadir. Bu s6zlegmelerle ¢alisan emekgilerin yasamlarini bir diizene
koymalari ve mesleki yasamlarinda ileriyi gérmeleri olanaksizdir. Emekgi tem-
silciligi, bu tur ig iliskilerine girilmeden 6nce 99. madde uyarinca katihm hak-
larini kulanabilmesi igin igveren tarafindan bilgilendirilir. Emekgi temsilciligi
bu tir ise alinmalari uygun bulmazsa, bu personel girisimlere 99. maddenin
2. bendine uyarinca bir hafta i¢inde olurunu sakinir (Zustimmungsver-
weigerung).

IV. Kisith Siireyle Calisanlar

1. Kisith Sireyle Calisanlarin Tanimi

Kisith sireyle (Teilzeit) galisan emekgiler, dizenli haftalik galisma suresi,
isletmede kendileriyle ayni kogullarda ve tam giin galisan emekgilerin dizenli
haftalik galisma siresinden, kisa olan emekgilerdir (bak, “Kisitl sire galisma ve siireli
is iligkileri yasasi” 2. madde 1. bend = § 2 TzBfG [eskiden: Calismaya tesvik yasasi 2. madde 2. bend =
§ 2 Abs. 2 BeschfG]).

2. Kisith Sureyle Calismanin Sekli

Kisith siireli is sézlesmesi yazili olarak yapilir. isveren emekginin oluru (Zu-
stimmung) olmadan is siresini keyfince degistiremez (bak, BAG 12. 12. 1984 AP Nr.
6 zu § 2 KSchG 1969).

3. Kisith Stireyle Calismanin Yasadaki Yeri

Kisith siireyle galisanlar, isletme Teskilat Yasasi’na gore isletmenin emekgi-
leri olarak goérilirler. Bu emekgilerin segme ve secilme haklari vardir (bak,
Daha ayrintih 7. madde).

Tim emekgilere 1. Ocak 2002 tarihinden bu yana, bazi 6nkosullar yerine getir-
ilirse, haftalik is stresinin kisaltilmasi i¢in yasal hak taninmistir. Bu yasal hak
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Kisith ve Siireli ig iligkisi Yasasr’ nin (Teilzeitbefrisrtungsgesetz = TzBfG)
sekizinci maddesinde dizenlenmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken
baska bir yon de fark gézetimidir (Diskriminierung). Bir yandan tam silre
cahganlarla kisith sireli ¢calisanlar arasinda, 6te yandan kadin ve erkekler
arasinda az denmeyecek o6lgtide fark goézetilip, farkh davraniimaktadir. Kisith
sureli calisanlar arasinda kadin emekgilerin gogunlugu olusturmasi, bu konuda
daha duyarl olunmasini gerektirmektedir.

V. Esnek Kisith Siire Galigsanlar

Son on yildan bu yana akil ermeyecek derecede yeni ¢alisma tiirleri ortaya
cikmaktadir. Bunlardan sadece ikisini burda islemekte yarar goriyoruz:
i§verenin istegi lizerine galisma ve (Arbeit auf Abruf veya KAPOVAZ = kapazitits-

orientierte variabla Arbeitszeit = Uretim kapasitesine yonelik degisken is zamani)

isyerinin paylagimi
(Arbeitsplatzteilung: Kisith ve Siireli Is iligkisi Yasasi’'nin 13. maddesi; diger kisith siireli galisma tiirleri

icin bak.: GK-TzA-Danne Art. 1 § 5 Rn. 11 ff.; Lowisch RdA 1984, S. 198; Schiiren BB 1984, S. 1235).

1. Isverenin istegi Uzerine Calisma

a) igverenin istegi Uzerine Caligmanin Tanimi

isverenin istegi Gizerine calismak; emekginin isgiiciini isin yogunluguna bagl
olarak isverenin hizmetine sunan bir ig iligkisidir. (bak; Kisitli ve Siireli I Iliskisi Yasasi
12. madde 1. bend).

b) isverenin istedi Uzerine Caligmanin Ozellikleri

isverenin istedi lizerine, yani (iretim kapasitesine bagli, degisken is zaman-
larinda ¢alismakla yukimla emekgiler yasamlarini diizenlemekte blyik zorluk-
larla karg! karsiya kalirlar. Emekgiler zamanlarint anlamh ve yararl sekilde
degerlendiremedikleri gibi kazang riskini de oldugu gibi tGstlenmek zorundadirlar.
Hi¢ “bos zaman” (¢alisma sirasinda olusan ve gegici olarak turetmin veya
hizmetin yapilmadidi anlar) tanimayan bu c¢alisma sistemiyle igveren,
alisilagelmis durumdan farkli olarak, bosta gecirilen zamanlar i¢cin 6deme yap-
mak durumunda kalmadigindan; ayrica ek kar elde etmektedir.
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Ornek olarak lokantalar, meyhaneler veya aligveris merkezleri verilebilir: Bu
isletmelerde isverenin istedi Uzerine ¢alisan emekgilerin sayisi azimsanacak
sayida degildir.

c) Isverenin istegi Uzerine Calismanin Cesitleri

Bu tir is s6zlesmelerinin is Pazarinda birbirilerinden farkh diizenlemeleri
s6zkonusu: suresiz sdzlesmeler, galisma zamaninin belirsiz oldugu
s6zlesmeler, slreli ve galisma zamaninin belirsiz ve degisken oldugu
sOzlesmeler vs.

(bak, Klevemann AiB 1986, S. 113).

d) Emekgi Temsilciliginin Yetki Alanlar

isveren istek iizerine calisma yéntemleri uygulamayi tasarladig asamada
(Planungsphase) emekgi temsilciliginin, isletme Teskilat Yasasinin 90.
maddesinin 1. bendinin 3. fikrasi, 106. maddesinin 3. bendinin 4., 5, 9. ve
10. fikralari ve aynen 111. maddenin 3. cimlesinin 4. ve 5. fikralari igin
dizenlenmis ‘bilgilendirme ve goériisme haklar’ na (Informations- und
Beratungsrechte) uymakla yikimlidir. isveren bunu veya baska bir
calisma yontemini uygulamayi amagliyorsa, ¢alisanlari (personeli) yeni bir
calisma dizeni igcinde géreviendirme durumunda kalir. Bundan dolayi 92.
ve 93. maddeler uyarinca emekgi temsilciliginin bu stiregte katihm hakki
(Beteiligungsrechte) dogar. Bu ¢alisma yonteminin tasari agsamasindan
(Planungsphase) sonra uygulanmaya konacagi kesinlesirse, emekgi temsil-
ciliginin yasanin 87. maddesinin 1. bendinin 2. fikrasi uyarinca birlikte karar
verme hakki (Mitbestimmingsgesetz) vardir. Bu yéntemle birlikte emekgi-
lerin calisma zamanlarinin kayit ve hesaplanmasinin islerlie gegcmesinde
yasanin 87. maddesinin 1. bendinin 6. fikrasina gére emekgi temsilciliginin
‘birlikte karar alma hakki’ do@ar (ayrinti icin bak madde 87).

Ve nitekim ‘birlikte karar alma hakkr’, bu yéntemin uygulanisi ile ayni
zamanda Ucretlendirme 6lgutlerinin de yeniden diizenlenmesini gerektire-
cektir. Bundan dolayr yasanin 87. maddesinin 1. bendinin 10. fikrasina
gbre emekgei temsilciliginin yeni bir ‘birlikte karar alma hakki’ dogar.

2. Is Paylasimi (Arbeitsplatzteilung)

a) is Paylagiminin Tanimi

Kisith ve Siireli ig iligkisi Yasasi’'nin 13. maddesine gore

‘is paylasim’i, en az iki veya daha fazla emekginin belli bir iste degisik
zamanlarda galismalari demektir (Daha ayrintili bak; ‘Kisith stireyle galisma ve streli is
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iligkileri yasasi” nin 13. maddesi = § 13 TzBfG).

b) is Paylagiminin Cesitleri

aa) is Paylagimi

» s paylasimina katilan emekginin biri 6gleden énce, ébiirii ise 6gleden
sonra galisir.

» s paylasimina katilan emekgiler paylasimi giinliik olarak diizenlerler, yani
bu ¢alisma yontemine katilimci emekgiler haftanin kimi gtinleri tam, kimi giin-
lerde ise hi¢ calismayabilirler.

» s paylasimina katilan emekgiler, paylagimi haftalik veya aylik olmak (izere
de dizenleyebilirler.

bb) isin Bélinmesi

Ancak bu baglamda ¢alisma sulrelerinin degisik bicimlerde dizenlenmesinin
yanisira emekgilerin kendi aralarinda yapilacak isin sorumlulugunu da Ustlen-
mek zorunda kaldiklari durumlar da s6zkonusu olabilir. Bu yéntem kap-
saminda c¢alisilan slire ve yapilan somut isler igin gerek birey gerekse grup
tarafindan Ustlenilen ortak sorumluluklar sézkonusudur.

v

Madde 7: Se¢gme Hakki

'isletmede c¢alisan 18 yasini doldurmus tiim emekgiler segme
hakkina sahiptirler. 2Bir baska isveren tarafindan isletmeye
calistinimak amaciyla gecici olarak génderilen emekgiler,
isletmede li¢c aydan fazla caligiyorlarsa, segcme hakkina sahiptir-
ler.

. Onsoz

Yedinci madde emekgilerden hangilerinin hangi 6énkosullar altinda segme
hakkina (aktives Wahlrecht) sahip olduklarini bildiren bir hikiimdur. Bu madde
amir yani kesin bir hiikiimdur. Kisaca; 18. yasini doldurmamis hi¢ kimse segim-
lere katilamaz, 7. maddenin hikmi bu agidan kesindir.

Genglik ve Cirak temsilciligi igin segme hakkini diizenleyen hikim 61. mad-
denin 1. bendidir.
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Il. Onkusullar

Yedinci madde uyarinca segme hakkina sahip olmak icin yanhz 18 yasini
doldurmak yeterli degildir.

Besnci maddede belirtilen ve emekgi sifatini tagiyan 18. yasini doldurmus her
isletme calisani se¢cme hakkina sahiptir. Bu gruba, meslek egitimi gorenler
ve ilgili isletme igin ev mesaisinde (Heimarbeit) blyik élctide ¢alisanlar dahil,
tim emekgiler girer. Emekgilerin bireysel haftalik galisma sirelerininin tam
gun (Vollzeit) vaya kisith (Teilzeit) olusu bu baglamda belirleyici olmaz. Ancak
bu baglamda karsimiza ¢ikan ve emekg¢i temsilciliklerinin giincel is hayat-
larinda sorunlar yaratabilen bir duruma deginmeden ge¢gmek dogru olmaz;
sosyal sigorta 6deneklerini 6demekle yiikiimlii olmayan ve ¢alisma sureleri
kisith emekgilerle ilgili sorun yaratan bu durum, hukuk diinyasinda tartismalar
yaratan ve bu konuda disuncelerin ileri strildigu; ama sonuca ulasmakta
zorluklarin yasandigi bir g6zimsuzluktur. Burda karsit iki ¢c6zum 6nerisi aktara-
bilir, cinkl bu galisma baglaminda bu tir bir sorunun ayrintilarina girilmesi
olasi degildir. Bilgilendirme amach bir deginmeye gerek duyulmustur.

Bir sava gore bu kisiler 5. maddenin 1. bendi uyarinca emekgi sifati tagiyor-
larsa, emekgi temsilcilikleri segimleri icin secme hakkina sahiptirler (Gemein-
schafts Kommentar-Kreutz § 7 Yn. 25; DKKS-Schneider, § 7 Yn. 11; Léwisch RdA 1984, S. 206).

Bir baska sav ise, bu kisilerin 5. madde uyarinca emekg¢i sayilmalari duru-
munda, ancak igletmede calisan emekgiler icinde salt cogunludu olusturuy-
orlarsa se¢gme haklari olur. Dolayisiyla bu emekgi grubu ancak bu énkosullar
yerine getirildigi durumlarda 3. maddenin 1. bendinin 3. fikrasi uyarinca emekgi
temsilciligi secebilirler (GL § 7 Yn. 9; Hanau, FS Miiller, S. 172ff.; Wank, RdA 1985, S. 12).

Yukarda aktarilan savlarin en inandiricisi ilk aktarilan olmaldir.

Cunkiu s6zi gegen emekgiler isletmenin i¢ yapilanmasinin, is slrecinin ve is
akiminin kaginilmaz birer 6geleridir. S6zgelisi; onlar artik ¢arkin birer digleri
konumuna girmiglerdir, isletmede planlanan ve uygulanan her tir girisim ve
degdisimlerden olumlu veya olumsuz sekilde etkilenen bireylerdir. Onlari segim
hakkindan yoksun birakmak yasanin ne amacina ne de yapisina uygun olur.

ikinci olarak aktarilan sava karsi séylenecek tek s6z su olabilir:

is hukukuna gére emekginin tamimi igin sosyal sigorta édenekleri yikiim-
llagu belirleyici olmadidindan, burda s6zi gegen emekgilerin isletmede
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¢ahsanlarin gogunlugunu olusturmalarina karsin, emekgi temsilciligi segim-
lerinden alikonmalari mantik disidir. Onlar emekgi temsilciliklerinden bagka
bir temsilcilik segmeye yonlendirmek, yalnizca emekgileri bélmeye hizmet
eder.

Kisitl stireyle galigma ve Kisith ve Sireli is iligkisi Yasasi’nin 13. maddesi
uyarinca istek Gzerine is goren (Arbeit auf Abruf) ve ayni yasanin 12. mad-
desi uyarinca is paylasimi’ (Arbeitsplatzteilung) gergevesinde galisan emekgiler
de segme hakkini sahiptirler. Bunun yanisira; yapilacak isin 6zelli§inden dolayi
gegici bir slre igin ise alinmis ve segim gunu isletmeyle hala is iliskisinde
bulunan yardimci emekgiler (Aushilfskrafte) de se¢gme hakkina sahiptirler (bak,
BAG 29. 01. 1992 AP Nr. 1 zu § 7 BetrVG 1972; LAG Diisseldorf DB 1991, S. 238).

Bir Emekgi iki ayri isletmede yarimsar gun, yani kisith streyle galisiyorsa, her
iki isletmede de se¢cme hakkina sahiptir (hikam eden fikir: bak. BAG 11. 04. 1958 AP Nr.
1 zu § 6 BetrVG).

bu kural, her iki isletme ayni tizelkisi veya gercekkisiye ait olsa bile geger-
lidir (GK-Kreutz § 7 BetrVG Rn. 26).

Yedinci maddenin 2. cimlesi uyarinca, U¢ aydan fazla bir siireden beri
isletmede galigiyorlarsa, kiralik emekgiler (Leiharbeitnehmer) de segme hakkina
sahiptirler. Ancak bu emekgiler 1. madde uyarinca surekli ve diizenli olarak
calisan emekgi sifati tasimazlar. Bunlar segimin yapilacagi isletmeyle is
iliskisinde bulunmadiklarindan, emekg¢i temsilciligi secimleri i¢in gerekli olan

sayimda dikkate alinamazlar.
>

Madde 8: Secilme Hakki

(1) 'Secilme hakkina, alti aydan beri isletmede ¢alisan veya igini bu
siireden beri agirhikh dlgiide bu isletme i¢in evinde géren seg-
menlerin tiimi sahiptir. 2Emekeinin igletmedeki bu alti ayhik
caligma siiresine daha énce ayni sirketin veya konsernin bagka
bir isletmesindeki (Anoniim Sirket Yasasi, madde 18, bend 1)
calisma siiresi de eklenir. 3Ceza hukuku alaninda mahkamiyet-
ten dolayi1 kamusal alanda sec¢im hakkini yitirenler secgilemez-ler.
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(2) igletmenin kurulugsundan bu yana alti ay gegmediyse, 1. bent-
deki alti aylik isletmede caligiyor olma hiikmiinden farkh olarak,
emekg¢i temsilciligi se¢iminin hazirlanigi sirasinda igletmede
calisan ve 6biir kosullari da yerine getiren emekgiler secilme
hakkina sahiptirler.

1. Onsoz

Sekizinci madde secilme hakkini diizenler (passives Wahlrecht) ve amir, yani
kesin ve zorunlu bir hikiim oldugu icin ne toplusdzlesmeyle ne de igletme
sOzlesmesiyle farkl diizenlemeler yapilamaz (bak, BAG 16. 02. 1973 AP Nr. 1 zu § 19
BetrVG 1972; BAG 12. 10. 1976 AP Nr. 1 zu § 8 BetrVG 1972).

Il. Secilme Hakki, Tanimi ve Onkosullari

1. Segilme Hakkinin Tanimi
Secilme hakki, Emekgi temsilciligi, Ortak Emekgi Temsilciligi ve Konsern
Emekgi Temsilciligi segimlerine aday olabilme sifatina sahip olmaktir.

2. Secilme Hakkinin Taniminin Onkosullari
Secilme hakkinin énkosullarina 8. maddede genis ve ayrintili bir bicimde yer
verilmektedir.

a) Secilme Hakki

Secilme hakkina ancak 8. maddenin 6bur 6nkosullarini da yerine getiren seg-
men emekgiler sahip olabilirler. Bu nedenle emekgi temsilciligine secilebile-
cek kisiler 5. madde uyarinca isletmede ¢alisan emekgilerdir. Bu emekgi
grubuna, meslek egitimi goren kisiler ve agirlikh él¢ide iligili isletme igin ev
mesaisinde (Heimarbeit) ¢alisanlar dahil, tim emekgiler girer. Emekgilerin
bireysel haftalik calisma surelerininin diizenli vaya kisith olusu secilme hakki
icin kesinlikle belirleyici degildir.

Kisith ve Siireli ig iligkisi Yasasi’'nin 13. maddesi uyarinca istek tizerine ¢alisma
gbren (Arbeit auf Abruf) ve ayni yasanin 12. maddesi uyarinca isyeri paylasimi
(Arbeitsplatzteilung) cergevesinde galisan emekgiler de segcme hakkini sahip-
tirler.
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Ote yandan kiralik emekgilerin, kiralandiklari isletmelerde 7. maddenin 2. ciim-
lesi uyrinca se¢me hakkina sahip olduklar gibi, onlan kiraya veren igletmel-
erde de hem segme hem de secgilme haklarina sahiptirler.

Askerlik gorevi icin mesleki isinden bagisik tutulmus emekgilerin de secgilme
haklari, yani adaylik haklar vardir; ancak bunlar askerlik gorevlerini yerine
getirdikleri siire iginde yasal agidan emekgi temsilciligi gérevlerini yerine
getirmekte yasal agidan engellidirler (Bak; DKKS-Schneider § 8 Rn. 22; HSG § 8 Rn. 10;
Kroller BB 1972, S. 228; Maurer DB 1972, S. 975). ve onlarin yerlerini bu sire i¢in emekgi
temsilciliginin yedek tyeleri alirlar.

b) Alti Ay Siireyle isletmede Calismis Olma Kosulu

Sec¢me hakkina sahip bir emekginin segilebilmesi i¢in bir isletmede sec¢im
gunine kadar araliksiz en az alti aydan beri veya bu siire boyunca sirketin
veya konsernin bagka bir igsletmesinde 5. maddenin 1. bendinde tanimlanan
emekgi sifatiyla calismis olmasi gerekir. Bu alti aylik siire, secimler bir kag
gun slrecekse, son se¢im gininde de doldurulabilir.

c) Yabanci Uyruklu Emekgilerin Secilme Haklar

1952 tarihli isletme Tegkilat Yasasi segim hakkinin ancak Federal Parlemento
icin segcme hakkina sahip olan emekgilere verileceginden yola ¢ikiyordu. Bun-
dan dolayi emekgi temsilciliklerine, Federal Almanya Cumhuriyeti vatandaglari
ve Avrupa Toplulugu’na Gye Ulkelerden gelen emekgiler segilebiliyordu. Bu
durum Isletme Teskilat Yasasi’'nin 1974 yilinda degistiriimsiyle ortadan kalkmis
bulunmaktadir. Yasanin bu degisimiyle birlikte uyruguna bakilmaksizin her
emekgi segme ve secilme hakkini kazanmistir.

lll. Olaganiistii Ozel Durumlar

Secilme hakkina se¢im zamaninda is iliskisi fesih edilmis, yani isten ¢ikarilmig
emekgiler de sahiptirler. Ancak bu hak emekgiler, is iligkilerinin

isveren tarafindan verilen fesih bildirisiyle sona ermedigini ileri surdp, isler-
ine devam isteklerini iceren bir saptama davasi (Feststellungsklage) ile is
mahkemesine basvuruda bulunmuglarsa gecerlidir. Boyle bir yasal dizenle-
menin olmadi§i varsayilirsa, isverenin bireysel veya siyasal etkinliklerini onay-
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lamadig emekgilere karsl, 6zellikle segimlerden kisa bir stire 6nce, takinacagi
tavirlar kolaylikla kestirilebilecek niteliktedir. Bu tavir, isverene gore is diizenini
aksatan ve sirekli emekgilerin kafalarini karigtiran ve dolayisiyla isletmede
rahatsizlia neden olan bir emekginin, segimlerden kisa bir stre 6nce isinden
uzaklastirilmasi seklinde gerceklesebilir.

Burda degindigimiz durum bdyle degerlendirildidi icin, ¢ikisi verilmis bir emekgi,
agllan saptama davasi ile ilgili mahkeme karari kesin gegerlilik kazanana kadar,
isletme cgalisani sifatini tagir. Mahkeme kararinda, is iliskisinin feshine karsi
acilan davanin hakl bulunup, ilgili emekgiye is iligkisini surdirme hakki ver-
ilirse, secimlerde adayligini koymus ve secilmis emekginin gérevi suresi
boyunca dokunulmazhdi vardir. Fesihten Koruma Yasasinmin 15. maddesinin
1. bendinin 2. cimlesi uyarinca bu dokunulmazlk, dért yillik gérev siiresin-
den sonra bir yiIl daha gegerlidir.

Ancak mahkeme kararinda is iligskisinin feshine kargi acilan dava kaybedilirse,
bu emekginin secimlere aday olarak katildidi anda gegerli bir ig iligkisinin
olmadigi anlamina gelir. Se¢im sonucunda iligili emekgi tiye segilmisse, lUyeligi

mahkemenin verdi§i olumsuz karardan itibaren gecgersiz sayilir.
hd

Madde 9: Emekgi Temsilciligi Uyelerinin Sayisi
'Emekei temsilciligi diizenli olarak, 5 ila 20 se¢gme hakkina sahip
emekginin ¢calistigi isletmelerde 1 liyeden

21ila 50 emekginin calistig: isletmelerde 3 uyeden,
51ila 100 emekginin galistig: isletmelerde 5 iyeden,
101ila 200 emekginin ¢alistig! isletmelerde 7 luyeden,
201 ila 400 emekginin calistig: isletmelerde 9 iyeden,
401 ila n 700 emekginin ¢alistig! isletmelerde 11 liyeden,
701 ila 1000 emekginin ¢alistig: isletmelerde 13 iiyeden,
1001 ila 1500 emekginin ¢alistig: isletmelerde 15 lUyeden,
1501 ila 2000 emekginin calistig: isletmelerde 17 uyeden,
2001 ila 2500 emeke¢inin ¢galistig: isletmelerde 19 iyeden,
2501 ila 3000 emekginin ¢calistig: isletmelerde 21 iiyeden,
3001 ila 3500 emekg¢inin ¢calistig: isletmelerde 23 iyeden,
3501 ila 4000 emekcinin ¢galistig! isletmelerde 25 idyeden,
4001 ila 4500 emekg¢inin ¢calistig: isletmelerde 27 uyeden,
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4501 ila 5000 emekcinin ¢calistig! isletmelerde 29 iyeden,

5001 ila 6000 emekginin gcalistig: isletmelerde 31 iiyeden,
6001 ila 7000 emekc¢inin ¢calistig: isletmelerde 33 iiyeden,
7001 ila 9000 emeke¢inin ¢calistig: isletmelerde 35 iiyeden,

olugur. 29000’den fazla emekginin calistig: isletmelerde emekgi
temsilciligi liye sayisi, bu sayidan fazla olan her 3000 emekgi igin
2 iye artar.

1. Onsoz

Dokuzuncu maddenin hukumleri, igletmelerin emekgi sayisi bakimindan
blyukligiine gore, emekgi temsilcilidi icin segilecek Gye sayisini beirler. Emekgi
sayisi derken, isletmede duzenli, yani “normal” kosullar altinda g¢aliganlarin
sayisl isaret ediliyor. Bu sayi, kugkusuz — 6zellikle ekonominin sarsintida oldugu
dénemler — her isletmede kismen azalip gogalr. 9. maddenin diizenledigi
emekgi sayisi ise bu azalis ve ¢ogalisin belli bir zaman siresi igin gegerli olan
ortalamasidir; (6rnegin iki yillik azahs ve ¢ogalisin ortalamasi). Emekgi sayisinin
belirlendigi bu zaman, kesinlikle yalniz se¢im yapilacak giindiir. 9. maddenin
belirledigi emekg¢i sayisi, belli bir zaman suresi igindeki azalis ve ¢ogalisin
ortalamasidir, saptanan bu sayl segim glininde degerlendirmeye alinacak
emekgi sayisidir. Saptanan emekgi sayisina gére 9. madde uyarinca segilmesi
gereken emekgi temsiciligi Uye sayisi kesindir, yani zorunludur. Bu Giye sayisi
toplustzlegmelerle veya isletme sdzlesmeleriyle degistirilemez. Ancak 3. mad-
denin 1. bendinin 1. fikrasi uyarinca isletmelerin kimi kisimlarinda veya kimi
gorev alanlarinda ek olarak segilebilecek emekgi temsilcilikleri Gyelerinin
secimi 9. maddededen farkli bir dizenlemeyle yapilabilir; bu farkliiga mut-
laka dikkat edilmelidir.

Il. Emekg¢i Temsilciligi Uye Sayisi ve Saptama iglemi
Dokuzuncu madde uyarinca igletme g¢alisanlarinin ve dolayisiyla emekgi tem-

silciliginin Gye sayisini segim kurulu saptar. Segim kurulu tarafindan saptanan
bu sayl degismez ve esastir (Bak; 16. madde takkiben).
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5 ila 51 emekginin gahstidi isletmelerde, emekgi temsilciligi secimleri igin
yapillmasi gereken saptama isleminde, yalniz segme hakkina sahip emekgi-
lerin sayisi dikkate alininirken; bu kural 51 den fazla emekginin galistig iglet-
melerde uygulanmaz; bu durumlarda saptama islemi yapilirken her emekgi
(segcme hakki olsun veya olmasin) dikkate alinir (Segme ve segilme hakki igin bak. 7.

ve 8. maddeler, Emekgi tanimi igin bak. 5. madde).

Emekgi sayisinin kesin olarak belirlenmesi gii¢ olan durumlarda (srmegin: Emekgi
sayisi 1000 mi yoksa 1001 mi?)

Federal is Mahkemesi’nin kararlari uyarinca emekgi sayisini belirleme, segim
kurulunun takdirine birakilir (Bak; BAG 12. 10, 1976 AP Nr. 1 zu § 87 1972; 25. 11. 1992 AP
Nr. 8 zu § 1 BetrVG 1972).

Ill. Bir Uyeden Olusan Emekgi Temsilcilikleri

Duzenli, yani normal kosullar altinda, segme hakkina sahip 5 ila 20 emekgi
calitiran isletmelerde emekgi temsilciligi bir yeden olusur. Yedek Uiye secilmesi
yasa geredidir. Bu tir tek Gyeli emekgi temsilcilikleri, Uye sayisi bakimindan
blyltk emekei temsilcilikleriyle yasal agidan bitkag ayrim disinda aynidirlar.
Tek Giyeli emekgi temsilciliklerinin isletme Tegkilat Yasasi’'nin 99 ve 111. mad-
deleriyle diuzenlenen birlikte karar verme ve katihm haklari alanlarinda stz
sahibi olamamalari bu ayrimlara 6rnek verilebilir. Bu hiikiimlere gore tek tyeli
emekgi temsilciliklerinin katilim ve birlikte karar verme haklari yoktur, zira bu
haklardan yararlanmak icin sirkete dizenli olarak yirmiden fazla emekginin
calismis olmasi gerekiyor. Yukarida degindigimiz emekgi sayisindaki dénem-
sel dusus ve cikislar ile ilgili aktardigimiz agiklamalar, tek Gyeli emekgi tem-
silcilikleri icin de gecerlidirler.

IV. Not
Secimlerden sonra gelisebilen emekgi sayisindaki degisiklikler, énemli oranda
da olsa, aslinda segimleri ve onlarin sonuglarini hi¢cbir ydnde etkilemezler.

Ancak bu esastan farkl olarak, asagida 13. madde ile ilgili yaptigimiz agikla-
malarda da gorilebilecedi gibi, emekgi sayisinda belli bir élgtide degisiklik
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olmasi durumunda, seg¢imlerin yenilenme zorunlugulugu sézkonusu olabilir .
Secimlerin bu yenileme zorunlulugu yalniz, secimlerden 24 ay sonra gelisen
emekg¢i sayisindaki degisiklikler icin gegerlidir; daha 6nceki veya sonraki
degisiklikler dikatte alinmazlar (Daha ayrintili bilgi igin bak. 13. madde).

v

Madde 11: Emekg¢i Temsilciligi Uye Sayisi indirimi
Bir igsletmede secilme hakkina sahip yeterli sayida emekg¢i yoksa;
emekgei temsilciligi se¢cim adaylari sayisinin saptanma iglemi igin,
dlcii olarak sé6zkonusu igletmenin bir ufag: alinir.

1. Onsoz

Onbirinci madde hiikimleri istisna durumlarda 9. maddenin diizenlemelerinden
farkh uygulamalar 6ngériyor. Bu farkh dizenlemelerden biri, emekgi temsil-
ciligi secimlerine 8. madde geredi aday olabilme kosullarini yerine getirecek
yeterli sayida emekgi olmadi§i durumlarda da emekgi temsilcili§i sescimlerinin
yapilabilecegini igeriyor. 11. maddenin hiukimleri ortak emekgi temsilciligi,
konsern emekgi temsilciligi, genclik ve ¢irak temsilcilikleri ve ortak genglik ve
cirak temsilcilikleri igin gegerli degildir.

Il. Ufak Bir isletmeyi Ol¢ii Almak

Bir isletmede 8. madde de belirtilen emekgi temsilciligi se¢cimlerine aday ola-
bilme kosullarini yerine getirecek, 9. madde uyrinca gerekli sayida emekgi
calismiyorsa, bu igsletmede gerekli aday sayisinin saptanmasi igin gene 9.
maddenin dizenlemeleri dikatte alinarak, emekgi sayisi bakimindan ken-
disinden ufak bir igletmeyi 6Icl olarak alir.

Ornek:

Dokuzuncu maddenin 4. varyantina (Alternative) goére 51 ila 100 arasinda
degisebilen emekginin calistidi isletmelerde emekgi temsilciligi 5 Gyeden
olusur. Bu emekgiler arasinda segilme hakkina sahip en az 5 emekgi bulun-
muyorsa, emekgi sayisi bakimindan 9. maddenin dizenlemelerinde belirtildigi
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gibi s6zkonusu isletmenin bir ufag 6l¢t olarak alinir. Bu érnekte verilen ‘ufak
isletme’, 9. maddenin diizeninde 21 ila 50 emekgi galistiran igletmedir; ¢lnki
bu igletme basta verdigimiz isletmenin bir ufagidir.

IlIl. Aday Eksikliginden Dogan Sorunlar

Onbirinci maddenin metni, bir isletmede emekgi temsilcili§i segimlerine 8.
madde uyrinca aday olabilme kosullarini yerine getiren ve 9. madde uyarinca
gerekli sayida emekginin olmadigi durumlari diizenliyor. Yasa koyucu
bu hikmi dizenlerken, segilme hakkina sahip emekgilerin adayliklarini koy-
maya hazir olmadiklari durumlar1 dikkate almadigindan uygun bir
yasal dizenleme yapilmamistir, ve dolayisiyla yasa uygulayici bu tir
durumlarda yasal bir eksiklikle kargi karsiya kalir. Bu tir hukuksal
eksikliker, bu baglamda oldugu gibi diger durumlarda da, ilgili yasanin ben-
zer hikiimleri érnek alinarak giderilir. Bu baglamda benzer hiikiim ITY’ nin
11. maddesidir, ¢inkl yasa koyucu bu hikmi dizenlerken, usul disi ve
olaganisti bir durumu (isletmede gerekli sayida se¢cme hakkina sahip
emekginin olmayisi durumlarini) tasarlamistir. Bu durum, emekgilerin
adayliklarini koymaya hazir olmadiklari durumlarla benzerlik tagididi igin, 11.
maddenin hikimleri 6rnek alinarak bu yasal eksiklik giderilir.

Kisaca; yukarida deginilen nedenlerden dolayi 11. maddenin hikimleri segilme
hakkina sahip emekgilerin adayliklarini koymaya hazir olmadiklari durumlarda
benzer sekilde uygulanir.

v

Madde 13: Emek¢i Temsilciligi Se¢cim Tarihi
(1) 'Dénemli emekei temsilciligi segimleri her dort yilda bir 1. Mart
ila 31. Mayis tarihleri arasinda yapilir. 2Bu seg¢imler, Sézcii
Kurulu Yasasinin 5. maddesinin, 1. bendi uyarinca yapilan
donemli secimlerle ayni tarihe rastlar.
(2) Dé6nem diginda emekgi temsilciligi se¢imileri ancak,
1. sec¢im giiniinden baslayarak hesaplanan 24 ayin doilmasindan
sonra siirekli calisan emekg¢i sayisinin yiizde 50 oraninda,
fakat en az 50 kisi artmasi veya azalmasi durumlarinda;

117



2. bitiin yedek iyelerin asil liyelige gecislerinden sonra tiim
emekg¢i temsilciligi liye sayisi, yasalarca gerekli sayinin
altina diistiigi durumlarda,

3. emekgi temsilciligi liyelerinin ¢cogunluk olusturan sayiyla
istifa karari1 aldiklari durumlada,

4. emekgci temsilciligi segcimine yapilan itirazin bagsarili oldugu
durumlarda,

5. emekg¢i temsilciliginin mahkeme karariyla fesih edilmesi
durumunda veya

6. isletmede emek¢i temsilciligi bulunmayan durumlarda,

yapilir.

(3) 'Sec¢im igin dngodrillen donemin diginda emekgi temsilciligi
secimi yapildiysa, bu seg¢im gelecek secim donemi igin
ongériilen zamanda yeniden yapilir. 2Emekg¢i temsilciliginin
godrev siiresi, donemli secimler i¢cin dngérillen zamaninin
baslangicinda heniiz bir yili doldurmadiysa, emekg¢i temsil-
ciligi gelecek dénemli se¢cim zamanindan bir sonraki donemli
seg¢im zamaninda yeniden segilir.

. Onsoz

13. maddenin 1. bendi emekg¢i temsilciligi segimlerinin zamanini belirler. Bu
belirleme yalniz dénemli emekgi temsilciligi segimleri (regelmaRige Betrieb-
sratswahlen) igin gegerlidir. DoGnemli emekgi temsilciligi secimleri her dort
yilda bir, 1 Mart ila 31 Mayis tarihleri arasinda yapilir. Ancak kimi durumlarda
bu se¢imlerin 13. maddenin 1. bendinin 1. cimlesinde belirtilen zamanlar
disinda yapilmasi gerekebilir. Bu tur emekgi temsilciligi segimleri ‘dénem disi
secimler’ olarak tanimlanirlar. D6nem disi, yani 1 Mart ila 31 Mayis tarihleri
disinda, yapilmasi gereken segimlerin hangi kosullar altinda yapilabilecekleri
hikmin 2. ve 3. bendlerinde beliritiliyor.

Il. ikinci Bendle ilgili
1. Birinci Fikra ile ilgili

13. maddenin 2. bendinin 1. fikrasi isletmede emekgi sayisinin belirgin bir
sekilde degismesinden stz eder. Emekgilerin sayisi ile igili degisim, secim
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gliniinden baslayarak hesaplanan 24 ayin dolmasindan sonraki durumlar igin
6nem tasir, ondan dnce olan degisikler Uzerinde herhangi bir etkisi yoktur.
Secim gliniinden baslayarak hesaplanan 24 ayin dolmasindan sonra stirekli
calisan emekgi sayisinin yizde 50 oraninda, fakat en az 50 kisi artmasi veya
azalmas! durumlar igin asagida aktarilacak érnekle bu yasal durumun daha
da saydamlasmasi amaglaniyor.

Ornek:

1 Nisan 2002 tarihinde emekg¢i temsilciligi secimeri yapilirken isletmede 410
emekgi galisiyordu. Segimden sonra hesaplanan 24 ay, 1 Nisan 2004 tarhinde
saat 24:00’de dolar ve yeni se¢im igin 2 nisan 2004 tarhi ‘belirleyici gun’
olarak saptanir. 2 Nisan 2004 tarihinde isletmede ¢alisan emekgi sayisi 360’a
veya 205’e dusmis ise veya 460’a ¢ikmig ise, 1 Mart ila 31 Mayis olarak
belirlenmis olan se¢im suresi (donemli segim siresi) dikkate alinmaksizin,
emekgi temsilciligi yeniden segilir. Bu durumlarda gerekli olan yeni segim-
lerin yapihis tarihi i¢in bir yasal diizenleme yoktur; bu tarih, segimi yapacak-
lar tarafindan belirlenir.

2. ikinci Fikra ile ilgili

Tum yedek uyeler asil Uyelige gectikleri halde 9. madde uyarinca éngdrilen
emekgi temsilciligi tye sayisini doldurmuyorlarsa, emekgei temsilciligi segim-
leri yenilenir. Bu durum, 9. maddenin dizenlemesine uygun olarak segilen
emekgi temsilciliginin bir Gyesinin goérevinden siresiz ayrildidi durumlarda
bosalan yeri dolduracak yedek Uye olmadigi zaman, s6zkonusudur.

Ote yandan, emekgi temsilciligi tiyelerinden birinin gegici olarak gorevinden
aynildi§i veya gorevini yapmakta engelli oldugu durumlarda, onun yerine doldu-
racak yedek Uye olmamasi, segimlerin yenilenmesi igin yeterli neden degildir.
Boyle durumlarda olusan bos yer, siradaki en son yedek tye ile dolduruluyorsa,
ve daha sonra bagka bir asil tyenin siresiz olarak gorevinden gekilisinden kay-
naklanan yeni bosluk, yedek tiye kalmamasindan dolayi doldurulamiyorsa, segim-
ler yenilenmez. Sézkonusu asil (iyenin yerini gegici olarak dolduran yedek uye,
asil Uye gorevine tekrar dondigiinde, slresiz olarak gérevinden ayrilan diger asil
Gyenin yerini doldurur, ve bdylece 9. maddeye uygun emekgi temsilciligi Gye
sayisi dolmus olur. Bu yasal islem, gecici olarak gérevini yapamayan emekgi tem-
silciligi asil Uyesinin, gbrevini yapmayi engelleyen nedenler ortadan kalktiktan
sonra, gorevine geri ddnmesi olasalijindan kaynaklanir.
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Tek tyeli emekgi temsilcilikleri bu tir sorunlar yasamazlar. Zira bu tir emekgi
temsilcilikleri yedegi olan bir asil yeden olusgurlar.

Sonug olarak bu ézetlemeyi yapabiliriz: 13. maddenin 2. bendinnin 2. fikrasi
uyarinca segimlerin yenilenmesi, emekgi temsilciliginde olusan, uzun streli
bosluklar doldurabilecek yedek Uye bulundukca, yapiimaz.

3. Uglincii Fikra ile ilgili

Emekgi temsilciligi Gyelerinin salt gogunlukla aldiklari karar geregi kurum
olarak gérevlerinden geri ¢ekilmeleri durumunda sec¢imler yenilenir. Emekgi
temsilciliginin aldidi bu istifa karari, yedek Uyeleri de baglar; zira emekgi tem-
silciliginin bu karari, kendi kurumunu yasal yollarla ortadan kaldirip, yenisinin
secilebilme olanaklarini yaratmaya yoneliktir. Tek Gyeli emekgi temsilciligi de
ayni yasal sonuglarn dodurarak gérevinden cekilebilir.

Emekgi temsilcili§i asil Gyesinin gorevinden gekilmesi ile emekgi temsilciliginin
kurum olarak istifa etmesi arasindaki farklilik yasal agidan énemli bir durum
yaratir.

a) Goérevden istifa Etmek

Tek Uyeli emekgi temsilciliginin asil Gyesi gérevinden istifa ederse; bu emekgi
temsilciligi kurumunun yasal varh§r kalmaz. Bu durum yasal agidan
deg@erlendirilirse yedek tye de islevini yitirir, zira tek Gyeli emekgi temsilciligi
tek bir Gyeden olusur, o da asil Gyenin kendisidir ve dolayisiyla emekgi tem-
silciligi kurumunun kigilestirilmig bigimidir. Sonugta emekgi temsilciliginin,
kurumun ortadan kalkmasi kararini aldigi ve bu konuda emekgilere veya
isverene yonelik aciklamada bulundudu andan itibaren emekgi temsilciligi
kurumu tim yasal varhidini ve yetkilerini yitirmis olur.

b) Gorevden Cekilmek

Birden fazla tGiyesi bulunan emekgi temsilciliklerinde, bir veya birden fazla asil
Uyenin gdrevinden c¢ekildigi durumlarda 24. maddenin 2. fikrasi uygulanir.
Bu uygulamanin sonucunda, emekgi temsilciligi kurumu yasal varh@ini ve yetk-
ilerini yitirmez. 24. maddenin 2. fikrasinda belirtilen asil Gyenin gérevden c¢ek-
ildigi durumlarda, bosalan yere yedek lyeler getirilir.

4. Dérdunci Fikra ile lgili,

13. maddenin 2. bendinin 4. fikrasi uyarinca emekgi temsilciligi segimine
yapilan itirazin bagarili oldugu durumlarda, segimler yeniden yapilir. Bu durum
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isletmenin, yeni segimler yapilana kadar emekgi temsilciliginden yoksun
kalmasina neden olur. isletmede bu yasal eksikligin giderilebilmesi igin, dénemli
emekgi temsilciligi segimleri ile ilgili 13. maddenin 1. bendinin 1. ciimlesinde
6ngdriulen zamana kadar beklenilmesi zorunlulugu yoktur. Bu gibi durumlarda
donemli emekgi temsilciligi secimleri, dngdérilen zamandan 6nce yeniden
yapilabilir.

Emekg¢i temsilciligi kurum olarak, emekgileri bu yasal haklarindan yoksun
birakmamak i¢in, mahkemenin yapilan itiraz tzerine verecegi kesin karari
baglayicilik kazanmadan 6nce, gbrevinden istifa etmekten sakinmasi gerekir,
zira is mahkemesinin nasil bir karar verecedi 6nceden kestirilemez. Emekgi
temsilciliginin bu tir durumlarda mahkeme kararini beklemeksizin gérevden
istifa etmesi, 6zellikle davayi kazandigi yani isverenin yaptigi itirazin basarisiz
kaldi§i durumlarda olumsuzluklara neden olur, ¢linkli emekgiler gelecek
dénemli emekg¢i temsilcili§i segimi tarihine kadar yasal haklarindan yoksun
kalirlar.

5. Besinci Fikra ile ilgili

Emekgi temsilciliginin, kesin gegerlilik kazanmig 23. madde geredi verilmis
mahkeme karariyla, gérevinden alinigi ile birlikte emekgiler temsilcisiz kalirlar.
Emekgiler yeni segimler yapilincaya dek vekaleten temsil edilemezler. Besinci
fikra yalniz emekgei temsilciliginin kurum olarak gérevinden alinmasi ile ilgi-
lidir, belli Giyelerinin gérevden uzaklastirimalari emekg¢i temsilciligine gérevini
yapmakta engel teskil etmez, zira gbrevlerinden uzaklastirilan asil tyelerin
yerlerini yedek Uyeler doldurular. Gérevden alinmayla bosalan asil liye yer-
leri doldurulamiyorsa 2. bendin 2. fikrasi geregi secimlerin yenilenmesi gerekir.

6. Altinci Fikra ile ilgili

13. maddenin bu hikmi, isletmede emekgi temsilciligi bulunmuyorsa, dénemli
secim zamanini (1 Mart ile 31 Mayis tarihlerini) beklememeksizin segimlere
gidilebilecegini belirtiyor. Bu hukim igletmede emek¢i temsilciliginin
secilebilme 6nkosullar disinda (bak;1. madde) bagka 6nkosul gerektirmiyor.

v

Madde 14: Sec¢im Hikimleri
(1) Emekei temsilciligi, gizli ve aragsiz segcilir.
(2) Secim, nispi se¢im yontemi kurallarina gére yiiritiliir; bir aday
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listesi dneriliyorsa veya emekg¢i temsilciligi 14a maddesine
gore kolaylastirilmig secim igslemi kapsaminda yapilacaksa, bu
durumda seg¢im, ¢ogunluk sec¢imi kurallarina gdre yuritiiliir.

(3) Emekgi temsilciligi se¢imi i¢cin, gerek segme hakki bulunan
emekciler, gerekse ilgili isletmede temsil edilen sendikalar
dneride bulunabilirler.

(4) 'Emekgiler tarafindan yapilan her 6nerinin, segme hakkina sahip
emekgilerin en az yirmide biri, bununla birlikte se¢gme hakkina
sahip en az ig¢ kisi tarafindan imzalanmasi gerekir; yirmiye kadar
se¢cme hakkina sahip emekg¢inin calistig: isletmelerde, se¢cme
hakkina sahip iki kisinin imzasi yeterlidir. 2Diger durumlarda
se¢me hakkina sahip 50 kisinin imzasi yeterlidir.

(5) Sendikanin yapacagi her oneri, iki gérevlisi tarafindan imza-
lanir.

hd

. Onsoz

14. madde, emekgci temsilciligi segimi ve 6neri hakkinin esaslarini diizenleyen
hikuamler igerir. Bu esaslarla ilgili asagida aktarilacak bilgiler, gereken 6l¢tde
kapsamli olamayacaktir ve diizeysel kalacaktir. Ancak hikmun tum esaslarina
kisaca da olsa deginilecektir. Yasa kesin olarak ve belirgin sekilde s6z etmedigi
halde, segimlerin demokrasinin esaslarina dayanarak “genel”, “aragsiz”, “hir”,
“esit” ve “gizli” olmalar zorunluluguna hikmetmektedir.

Il. Secimlerin Genel Olma Onkogulu

Secimlerin genel olmasi, su anlama gelmektedir: Bir isletmenin tim
emekgilerinin, kadin, erkek, yabanci, geng, yash ve engelli insanlar (Schwer-
behinderte Menschen) ve belli dier emekgi gruplarinin (hizmetliler, kisitli
sure calisanlar, ev mesaisinde galisanlar vs.) aralarinda fark gézetmeksizin
birlikte tek bir segime katilmalari, bu secimin genellik niteliginin gosterge-
sidir. Federal is Mahkemesi bu esastan yola ¢ikarak grup segimlerinin yasak
oldugu saptamasini yapmigtir (Bak; BAG 07. 08. 1990 AP Nr. zu § 80 BGB).
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Bu saptama emekgi temsilcilik segimlerinin bélinmemesi, yani isgilerin,
hizmelilerin, kadinlarin, yabanci uyruklu emekgilerin vs. kendilerine 6zgu segim-
leri olmamasi anlamini tasir. Emekgilerin gikarlarinin etkili sekilde savunul-
malari ve geligtiriimeleri, ancak onlarin birlikteliklerinden ve dayanigsmalarindan
dogar. Segimlerde “genel” esasinin zorunlu olmadi§ varsayimini bir anlik da
olsa dusunecek olursak, bunun sonug ag¢isindan hangi olumsuzluklari dogura-
bilecedi tim beraklikhdi ile gbzler dnline serilebilir.

Ill. Secimlerin Esitlik Onkogulu

Secimlerin esit olmasi, verilen her oyun, hangi segmen tarafindan ver-
ilirse verilsin, de@erlendirilmesi ve sayllmasi agisindan birbirilerinden farkl
olmadiklari anlamini tasir; hepsinin degeri ve yaptirnm guca aynidir.

IV. Secimlerin Hiir Olmasi1 Kogulu

Secimler ancak dogrudan yani aragsiz sekilde, zorlama ve baskilardan arinmig
ortamda yapilirlarsa hiirdiirler. Ancak secimlerin hir olabilmeleri i¢in, onlarin
ayni zamanda ‘gizli’ olmalari da zorunludur.

V. Secimlerin Gizlilik Onkosulu

Segimlerin gizlilik zorunlugu demokrasinin gerektirdigi kurallardan biridir.
Secimlerin gizli olma kurali, segmenlerin oylama esnasinda hi¢ kimse tarafindan
gozlenemedigi kosullar altinda oyunu verme olanagina sahip olmasi anlamina
gelir.

VI. Secimlerin Aragsizlik Onkosulu

Son olarak aragsiz se¢cim esasina deginmek gerekir. Bu esas, segcmenin

araya hig bir arag veya vekil koymadan se¢im hakkini dogrudan dogruya ken-
disinin degerlendirmesi zorunlulugu anlamini tagir.
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VIl. Nispi seg¢im

Belli bir secim i¢in birden fazla, gegerlilik kurallarina gére hazirlanmig, segim lis-
tesi olusturulduysa nispi segim yapilir. Nispi secimin tanimini yapmak gerekirse,
azinliklarin da segim sonucunda kendilerine diisen nispi pay: aldiklari ve dolayisiyla
segimlerin ¢ok sesliligi agisindan elverisli bir segim sitemi oldugu sdylenebilir.
Nispi secimde se¢gmen oyunu istedigi adaya degil, adayin temsil edildigi listeye
verir. 9. madde uyarinca segilmesi gereken emekgi temsilciligi Gyelerinin sayisi,
secime katilan secim listelerinin bagarilar oraninda dagdilir.

VIIl. Mutlak Se¢im

Yapilacak segimlerde bir ¢ok kisi secilecekse, ve tek bir segim listesi varsa,
adaylar, toplayabildikleri oylarin oranina gére segilirler. Mutlak se¢cimde —
nispi se¢imin tam tesine — adaylarin secim listesindeki siralama yerleri belir-
leyici degildir.

Bu listelerdeki siralamada hi¢ bir kasit veya amag olamaz, ¢iinku listenin en
basindaki aday ile en sonundaki adayin segilmeleri herhangi bir sansa veya
tesadife kalmayip, adaylarin birey olarak alacaklari oylara baghdir. Buraya
kadar aktanlan bilgiler kuskusuz yalniz ahlak ve hukuk agisindan herkes igin
acik ve kavranir usullerle yapilan, stratejilerden ve oyun kurmalardan arinmis
secimler icin gegerlidir. Bu kurallar tabii ki kétilye de kullanilabilirler. Ote yan-
dan akilli bir stratejinin gereklerinden biri olarak da degerlendirilebilir.

Ornek: Usule uygun mutlak segimler igin;

Temel ile Maho’nun da aralarinda bulundugu 1020 emekginin calistigi bir
isletmeden yola ¢ikarsak, burada emekg¢i temsilcili§i secgimleri i¢cin 9. madde
uyarinca 15 lyenin secilmesi gerekiyor. isletmedeki sendika temsilcilerinin
dizenledigi toplantida her zaman oldudu gibi genel tartismalarin sonunda bir
aday listesi hazirlanir. Temel bu ara, siyasi tartismalariyla ve sendikalardaki
olumsuz gidisati elestrilerileri ile bazi koldaslar bir hayli rahatsiz ettidi icin,
kendisine listenin en sonunda yer verilir, bir nevi disiplin cezasi olsun diye.
Ama Temel’in genesi durur mu! Temeldir bu. Temel ve Maho bu siralamanin
hig dnemli olmadidini bilidikleri i¢in akilli davranirlar ve bdyle 6nemsiz karar-
lar igin agiz kavgasi veya bagka tir itirazlarda bulunmazlar.
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Temel ile Maho, bu listenin siralamasina gok kizan emekgileri “sizin kizmaniza
hi¢ gerek yok ¢linku siz bizi sectiginiz stirece listedeki yerin hi¢ bir 6nemi yok,
varsin digerleri dyle bilsinler” s6zleriyle sakinlestirirler. Temel ve Maho yaptiklari
bu saptamalarinda haklidirlar.

Culnkli segmenler aday secerler, liste dedil, onlar Maho’yu ve Temel’i seger-
ler, sendikanin Uye listesini degil. Mutlak secimlerin yapilabilmesinin
kosullarindan biri, se¢im kartlarinda tim adaylarin isimlerinin yazili olmasidir.
isimleri yazili degilse, kendilerine énceden verilen ve isletmenin uygun ve
ulasilabilir bir yerinde resimleri ile birlikte herkese bildirilen numaralar geger
(6rnedin Temel’in numarasi 1789 ve Maho’nun numarasi 1917 olabilir).
Secmenler se¢mek istedikleri adaylara verilen numarayi ezberlerler ve segim
gunl, o numaralara igaretlerini korlar. Mutlak segimi nispi segimden farkli
kilan baska 6nemli bir yon de, segmenlerin sececekleri aday sayisidir. Seg-
menlerin nispi segimlerde tek bir oylari varken, mutlak secgimlerde bir
c¢ok oy haklarn vardir. Bu oy hakki miktan segim yapilacak isletmede 9.
madde geredi secgilmeleri 6ngorilen lye sayisina baghdir.

Buradaki 6rnegimizi emsal alirsak her segmenin 15 oy hakki vardir. Segmen
bu miktarin hepsini kullanmakla yukimli degildir; yalniz Temel ile Maho'yu
segmekle de yetinebilirler. Oy sayimindan sonra, aldiklari oy oranina gére
siralanarak bu gerekli 15 uye tespit edilir.

Ornek:

Deminki 6rnedimizde oldugu gibi dagitilacak 15 Gye yeri var, aday sayisi, her
asil Gye icin bir yedek lye secilmesi ¢ok énemli oldugundan, bu kez 35’tir.
Secim kartinda adaylarin isimleri degil, kendilerine verilen numaralar geger:

Aday numarasi AldigI toplam oy sayisi
1: 1525 317
2: 1848 121
3: 1989 171
4: 1968 302
5: 1974 300
6: 1917 (Maho) 897
7: 1958 615
8. 1001 629
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9: 2222 303

10: 4577 372
11: 8686 540
12: 0007 678
13: 1282 777
14: 1323 665
15: 1789 890
(Temel) 447
16: 1666 517
17: 1339 729
18: 1212 950
19: 1111 931
20: 3333 301
21: 4499 vs. Vs.
VS. VS.

Bu tabloda 22.’den baglayarak 35. siraya kadar olan adaylarin aldidi oylarin
302 nin altinda oldugu varsayimindan yola ¢ikarsak, bu sayidan fazla oy alan
aday asil Uye olarak segilmistir. Bunlarin toplami 15’tir. Asil Gyelerin aldiklari
oy miktar arasinda herhangi bir hukuksal dederlendirme yapilmaz, hukuksal
acidan 303 oy alip asil Uye olarak secilen adayla 950 oy alan aday arasinda
hig bir ayrim yapilamaz. Ote yandan béyle segim sonuglarinin siiphesiz siyasi
ve stratejik 6nemi vardir. Segmen goérevini yapmistir. Bundan sonraki
gelismeler, olusmalar artik emekgi temsilciligi Gyelerinin iradesine kalmistir.
O da se¢gmenin oylama tarziyla koydugu fikrine ve tavrina, hukusal olmasa da,
ahlaki agidan saygih olmakla yukamluduir.

Yedek Uyelerin saptanmasi i¢in adaylarin aldiklar oy sayilarina gore bir siralama
yapilir. Bu siralamada hangi adayin hangi sirada yedek oldugu asagidaki
tabloda gdsterildigi gibidir.

Ornek:

Emekgi temsilciligi yedek Uye siralamasi

Aday numarasi Aldi§i toplam oy sayisi Siralama dizeni
1: 1848 121 9
2: 1989 171 8
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3: 1968 302 1
4: 1974 300 3
5: 1958 215 6
6: 4499 301 2
7: 5535 299 4
8:9871 243 5
9:1292 302 1
10: 2222 192 7
Vs. Vs. Vvs.

302 oydan az oy alan her aday, yukaridaki tabloda gorildiagu gibi aldi§i oy
oranina gére emekg¢i temsilciliginin yedek lye listesine alinir. Yedek lUye
sayisinin ilgili isletmede 9. madde dizenlemelerinde belirtilen asil ye sayisi
ile ayni olmasinda blyuk yarar vardir.

IX. Secim Onerileri

Emekgi temsilcilikleri secimleri 14. maddenin 4. bendinin hikimlerine gore
secim Onerileriyle yapilir. Segim 6nerisi, yazili sekilde hazirlanan ve emekgi
temsilcilikleri segimleri igin 6énerilen adaylarin isimlerini iceren bir listedir.
(Segilme hakki igin bak. 8. madde.)

Aday 6nerisi hakkina isletmede temsil edilen sendikalar ve tiim se¢cme hakkina
sahip olan emekgiler sahiptir. (Sendikanin isletmede hangi kosullarda temsil edilgi igin bak.
2. madde).

1. Emekgilerin Segim Onerileri

Emekgiler tarafindan yapilan segim énerisinin gegerli olabilmesi icin isletmede
calisan tim segme hakkina sahip emekgilerin asgari ylizde yirmisinin, bununla
birlikte en az Gguniin imzalamasi gerekiyor. Secim 6nerisi her segme hakkina
sahip emekgi tarafindan imzalanabildigi icin secim adaylarinin ve segim kurulu
Uyelerinin de imzalama haklari vardir (BAG 01. 10. 1977 AP Nr. 2 zu § 18 BetrVG 1972).

Secim Onerisi kimler tarafindan desteklenip imzalandiysa, onlarin ortak 6éner-

isidir ve bundan dolayi 6neriyi destekleyicilerden herhangi birinin haberi
olmadan degistirilemez (Bak; BAG 15. 12. 1972 AP Nr. 1 zu § 14 BetrVG).
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2. Sendikalarin Segim Onerileri

Emekgilerin yani sira isletmede temsil edilen sendikalarin da se¢im 6nerisi
yapma haklar vardir. Sendikalarin isletmede temsil edilebilmeleri icin orada
en az bir Gyelerinin olmasi gerekir. Sendikalarin yaptigi segim énerisinin belli
bir sayida destekleyici tarafindan imzalanmasina gerek yoktur. Segim 6ner-
isinin iki sendika gérevlisi tarafindan imzalanmasi yeterli kabul edilir. Oteyan-
dan sendikalarca hazirlanan se¢im 6Onerilerinin de sec¢im kurulu tarafindan
Secgim Yonetmeliginin 6. ve 9. maddeleri uyarinca belirtilen bir 6nel (Frist)

icinde yapilmasi gerekir.
hd

Madde 23: Yasal Gorevlere Aykiri Hareketler

(1) 'Se¢cme hakkina sahip emekgilerin en az dértte biri veya igveren
veya igsletmede temsil edilen sendika; yasal gdrevlerine aykiri
agir davranis nedeniyle emekg¢i temsilciligi liyesinin iiyelik-
ten cikarilmasini veya emekg¢i temsilciliginin feshini is
mahkemesinden talep edebilir. 2Emek¢i temsilciligi de bir
iyesinin gérevden alinmasini talep edilebilir.

(2) Emekgei temsilciliginin fesih edilmesi durumunda is mahkemesi,
hemen yeni se¢im ig¢in bir se¢im kurulu olusturur. 16. mad-
denin 2. bendi benzer sekilde gecerlidir.

(3) 'Emekei temsilciligi veya isletmede temsil edilen bir sendika,
isverenin bu yasa kapsamindaki yiukimliliklerine aykiri agir
davaraniglarda bulundugu durumlarda is mahkemesinden,
isverenin belirli bir hareketinin yasaklanmasini veya kendisinin
belirli bir harekette bulunmasini veya bir harekette bulunul-
masina anlayis gostermesini isteyebilir. 2isveren, kesinlesmis
mahkeme karariyla kendisine verilen yiikiimliilige karsi hareket
ediyorsa, yani yasaklanmis olan belirli bir harekete bulunmayi
siirdiririyorsa veya bir harekette bulunulmasina anlayis
gostermiyorsa, is mahkemesi dilek¢ge ilizerine, énceden
yapilacak ceza uyarisindan sonra, her aykiri hareket icin
isvereni para cezasiyla cezalandirir. ®igverenin kesinlegmis
mahkeme karariyla kendisine yapmasi gereken bir harekette
bulunmasi emrine uymadigi durumunda, is mahkemesi basvuru
iizerine para cezasi vererek bu harekette bulunmasini saglar.
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‘Bagvuru yetkisine emekgi temsilciligi veya isletmede temsil
edilen sendika da sahiptir. °En yiiksek para cezasi 10.000
Euro’dur.

1. Onsoz

23. madde, yasaya aykiri davraniimasi durumunda gerek emekgi temsilciligine
gerekse igverene karsi ‘zorlayici énlemler’ alma olanaklarini dizenleyen bir
hikimdir. 1. ve 2. bendler emekgi temsilciliginin kurum olarak yasal varh@inin
ortadan kaldirlmasini veya bir Gyesinin gérevinden alinmasinin énkosullarini
duzenler. Hikmin 3. bendi ise igverene yoneliktir; isverenin bu yasa geredi
yukimll oldugu 6élgiide davranmayisi emekgi temsilciliginin haklarinin agir
bir sekilde zedelenmesine neden oluyorsa, emekgi temsilciliginin veya
isletmede temsil edilen bir sendikanin basvurusu lizerine is Mahkemesi’nce
isverenin para cezasina ¢arptiriimasini dizenleyen bir hikimdar.

Il. Emekg¢i Temsilciliginin Bir Uyesinin Gérevinden Alinmasi

1. Basvuru

Emekgi temsilciliginin bir Gyesinin gérevinden alinabilmesi i¢in yazili olarak
basvuruda bulunulmasi gerekiyor. Basvuruyu yalniz 1. bentde s6zi gecgen
basvuru hakkina sahip olanlar yapabilirler. Bagvurunun somut olarak gerekge-
lendirilmesi zorunludur. Gerekgelendiriimeler yalniz 1. bentde sézi gecgen
yasal gbrevlere aykiri agir bir sekilde yapilmis hareketlere dayandirilabilir.

2. Basvuru Hakki Sahipleri

Emekgi temsilciliginin bir Giyesinin gérevinden alinmasi igin

» segme hakkina sahip emekgilerin en az dortte biri,

> isveren veya

» isletmede temsil edilen bir sendika basvuruda bulunabilir.

3. Agir Sekilde Aykirni Davraniglar

Bir davranisin 23. maddenin 1. bendinde belirtildigi sekilde ’agdir’ olabilmesi
igin, zedelenen sdzkonusu hakkin ve hukmun ilgili emekgi temsilciligi igin bir
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yasal yukumlulik tegkil etmesi gerekiyor. Emekgi temsilciligi Uyesi, takindig
herhangi bir tutumu veya bulunmus oldugu bagka bir davranisi birilerini rahatsiz
ediyor iddiasiyla gérevinden alinmaz. Aksi halde isverenin, kendisinin de 23.
maddenin 1. bendi uyarinca basvuru hakki oldugu igin, kimi siradan neden-
lerle emekgi temsilciligin gbrevini yapmasini engelleyebilir. Bu nedenle gérevin-
den alinmasi istenen emekgi temsilciligi tiyesinin bu yasa kapsamindaki yikim-
lGlGklerini kasten olmak kosuluyla agdir sekilde ¢ignemis olmasi gerekiyor. Bu
tar agir suclarin somut olarak neler olabileceklerinin daha iyi anlagiimasi igin,
asagiya mahkeme kararlarindan da alinti yapilarak birka¢ érnek aktarilacaktir;

Ornekler:

» Koldaslarindan (Kolleginnen und Kollegen) emekgi temsilciligi Gyesi sifatiyla
edindigi, bireysel ve gizlilik gerektiren bilgileri igsverene iletemek (Bak; LAG Mun-
chen DB 1978, 895);

» Bulundugu konumu kullanarak ahlaka aykir sekilde davranmak;

» Emekgi temsilciligi sifitiyla kuralsiz grevlere tesvik etmek (Bak; LAG Hamm BB
56, 41);

» Emekgi temsilciligi toplantilarina katilmamakta sureklilik;

» Emekgi temsilciliginin dblr gérevlerinde sirekli ilgisizlik;

» Emekgi temsilciligi gorevini bilerek kétiiye kullanmanin karsihginda veya
birlikte karar almada kendi ¢ikari veya baska nedenlerle emekg¢i cikarlarina
kargi tavir takinma (Bak; LAG Miinchen BD 78, 895);

» Emekgei temsilciligi gorevlerini agir sekilde kétlye kulanarak, hem iglet-
menin hem de emekgilerin zararina girisimlerde bulunmak veya demokratik
yapil sendikalara yonelik olumsuz ¢alismalar hazirlayip sirdirmek;

» Emekgi temsilciliginde birlikte galistigi koldaslanyla ilgili girkin séylentiler
yaymak (Bak; LAG Hamm BB 59, 376; LAG Diisseldorf DB 77, 2191);

IIl. Emek¢i Temsilciliginin Kurum Olarak Ortadan Kaldirilmasi

Emekgi temsilciliginin kurum olarak yasal varhdinin kaldiriimasi, yani toptan
gobrevden alinabilmesi igin, bu kurumun yasal yikimliklerine aykiri agir bir
sekilde davranmis olmasini gerektirir. Béyle bir davranisin ne zaman ve hangi
kosullar altinda g6z yumulamayacak o6lgiide “agir” olarak nitelenebilecegi,
genell olarak belirlenemez.
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Emekgi temsilciliginin gérevden alinmasi yaratacagi sonuglar agisindan
olaganusti agir bir karar oldugu icin, bu karari vermek; ancak tim i¢ ve dis
etkenler gerekli ve uygun bir temsilcilik gorevini yapamayacagdini kesin ve
kuskuya yer vermeyecek bir bicimde gosterirse olanaklidir (BAG 22. 06. 93 AP Nr.
22 zu § 23 BetrVG 1972).

Ornekler:

Yasal yukumliluklere kargi aykir agir davraniglar igin:

»  Kurulmasi zorunlu olan ortak emekgi temsilciligini, énkosullar yerine
getrildigi halde, kurmamakta israrli davranmak;

»  Kurulmus bir ortak emekgi temsilcilifine Giye gondermemekte israrlililik;
» iTY’nin 43. maddesi uyarinca yapiimasi zorunlu olan isletme toplantilari
veya isletme kisim toplantilarini diizenleyip yiritmemek;

» Sendika tarafindan iTY’nin 43. maddesinin 4. bendi uyarinca talep edilmis
isletme topnlantilan veya isletme kisim toplantilarini diizenleyip yiritmemek
(ArbG Wetzlar BB, 2216; LAG Hamm DB 59, 1227);

» iTY’nin 77. maddesinin 3. bendine aykiri sekilde, dzellikle toplusdzlesme
taraflarinin bu yonla itirazlan dikkate alinmaksizin igletme sézlesmeleri
kararlagtirmak (BAG 20. 08. 91 AP Nr. 2 zu § 77 BetrVG 1972);

» Emekgileri korumayl amaglayan hikimlere aykiri isletme sézlegmeleri
kararlastirmak;

» iTY’nin 75. maddesinin ‘haksiz ayrimcilik yasagi’ (Benachteiligungsver-
bot) hikimlerine aykiri davranmak.

IV. Ugiincii Bend ile ligili

iTY’nin 23. maddesinin 3. bendi isverene yénelik hiikiimler igerir. Bu hitkiim
uyarinca; igverenin yasadaki yukiumluklerine aykir agir davranislar i¢cinde
bulunmasi durumunda, emekgi temsilciligi, bu davranislari mahkeme kararar-
lariyla ileriye dénuk olarak yasaklayabilir. Emekgi temsilciliginin yani sira,
isletmede temsil edilen sendikalarin da igverenin belli kimi davraniglarini ileriye
dénuk olarak énlemek icin ‘engelleme haklar’ vardir.

Bu yasal haktan yararlanabilmenin baglica bir tek dnkosullu vardir. Bu énkosul,
isverenin yasa gergevesindeki yikumluliklerine aykiri davranig durumlarinda
gergeklesir. Bu baglamda asagida aktarilacak érneklere gelmeden énce,
konunun birka¢ 6zelligine deginmekte yarar vardir.
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1. ITY’nin 23. Maddesinin 3. Bendinin Amaci

iTY’nin 23. maddesinin 3. bendi isvereni yasaya uygun davaraniglara zor-
layabilmek amaciyla dizenlenmigtir. Aksi halde isveren keyfi hareketlerde
bulunabilir. Bdyle bir hikmun eksikligi, emekgileri korumayl amagclayan yasal
haklarin yaptinm giiciiniinii bilyiik élgiide zayiflatir. isveren, davraniglarinin
ne zaman ve hangi 6l¢ctde yasalara uygun veya aykiri oldugunu ve hangi kisi
ya da kurulusa hangi amagla yoneltecegini kendi iradesiyle belirler; ancak
emekgilere ve onlarin temsilciliklerine yonelik davraniglar 23. maddenin 3.
bendinin hikimleriile sinirlandirilir. Amag bakimindan 3. bend 1. bende ben-
zer; hatirlatmak gerekirse, orada da emekg¢i temsilciliginin yasaya uygun
davranmasini saglamak i¢in hikamler vardi.

2. ITY’nin 23. Maddesinin 3. Bendinin Uygulama Alani

23. maddenin 3. bendi metin olarak igverenin yalniz isletme Tegkilat Yasasi’nin
cercevesindeki yukumluliklerine aykir agir davranisi durumunda uygulandigini
diizenliyor gibi olsa da isverenin emekgilere karsi yiikimliilikleri yalniz igletme
Teskilat Yasasi’nin hiikiimleri ile sinirli degildir. Bu nedenle 23. maddenin 3.
bendi, isverenin isletme Teskilat Yasasi’'nin disindaki yasalardan kaynaklanan
yukimltliklerine aykiri davrandidi durumlarda da uygulanir.

Bu durumlarda hem emekgi temsilciliginin hem de igletmede temsil edilen
sendikalarin isverene karsi is Mahkemesi’nde ileriye déniik ‘engelleme davasr’
(Unterlassungsklage) agmaya haklari vardir. Konunun ¢ok iddial yani ise, 23.
maddenin 3. bendinin sendikalarin ve emekgi temsilciliklerinin isletme Tegkilat
Yasasr’ndaki diger haklariyla olan iligkisidir. Bu baglamda emekgi temsilciliginin
ve sendikalarin birlikte karar verme hakklarini savunmalari i¢in éngorilen
‘Onleyici engelleme’ haklan ile ilgili gok iddial tartismalar yapiliyor.

Bu iddiali tartismalar asadida aktarilacak ébulr konulari da igeriyor:

Ornegin:

P ’Birisinden belli bir davranigta bulunmayi talep hakkr’

(Das Recht von jemandem die Vornahme einer Handlung zu verlangen),
» ’Bilgildirilme hakki’ (Unterrichtungsrecht),

» ‘Gerekli belge ve tutanaklarin hizmete birakilmasi hakki’ (das Recht zur Uber-

lassung von Unterlagen).

3. igverenin Yikimluliiklerine ‘agir sekilde’ Aykiri Davraniglari
iTY’nin 23. maddesinin 3. bendinin uygulanabilmesi igin isverenin yasa
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cercevesindeki yukumluliklerine ‘agir sekilde’ aykin davranmig olmasi gerekir.
23. maddenin 3. bendinin temel belirleyici 6zelligi, Gzerinde i1srarla durdugumuz
adir sekilde aykirlik sézcugudur.

Hukmun ilgili yerinde “...igverenin bu yasa kapsamindaki yuktumlultklerine
agir bir sekilde aykiri davaranmasi halinde ...” stz ediliyor. Bu nedenle agir
sekilde aykirilik’in somut olarak ne odudu sorusuna yénelmek gerekir. Fed-
eral is Mahkemsine gére, agir aykirilik durumunun olusmasi igin isverenin
yukiamliliiklerine en az bir kez aykir1 davranarak isletme teskilat
yasasinin diizenini nesnel (objektiv) olarak dnemli élgiide bozmus olmasi
gerekir. (BAG 14.11.1989 AP Nr. 76 zu § 99 BetrVG 1972).

Bu durumlar 6zellikle birlikte karar verme hakklari (6rnek: iTY madde 87) veya
katiim hakklari (6rnek: ITY madde 99) ile ilgili aykin davraniglarda séz konusu
olur.

Ancak agir aykirilik durumu, yanliz igverenin isletme Tegkilat Yasasi gergevesin-
deki yikimluklerine uygun davranmayisindan degil, bilakis kimi diger yasa ve
hikimler kapsamindaki yukumliklerine uygun sekilde davranmayis durum-
larinda da, s6zkonusu olur.

isletme Teskilat Yasasi gergevesi disindaki bu yasa ve hiikiimler igin asagidaki
Ornekler verilebilir.

» Toplusozlesmeler;

» Fesihten Koruma Yasasinin 17. maddesinin 2. bendi;

» Calismada Givence Yasasinin 9. maddesi;

» Sosyal Yasanin 9. Cildinin 93 ila 100. maddeleri vs., vs.

Oteyandan igletme sézlesmelerine aykiri davraniglar da adir sekilde aykirilik
olarak nitelendirilirler; giinkii onlarin yasal dayanaklari isletme Teskilat Yasasi
huktmleridir. Yakumlultklere adir sekilde aykin davraniglarin ’6nemli 6lgl’ de
olmalari gerekiyor.

4. Aras6z

Emekgi temsilciliginin ’engelleme hakki’ indan (Unterlassungsrecht) yarar-
lanabilmesi icin, igverenin ytukamliklerine karsi belli ve somut bir davranisiyla
herhangi bir koruyucu hilkkme agir sekilde aykirida davranmis olamasi gerekir.
Emekgi temsilciligi, bu somut agdir aykiri davranigi ileriye dénik olarak bir daha
yinelenmemesini saglayabilmek igin yasa tarafindan éngérilen engelleyici
davayla (Unterlassungsklage) 6énlem alabilir.
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Bu davanin amaci isvereni kizdirmak veya ondan intikam almak degildir. Bilakis
onun yasalara ve emekg¢i temsilciliginin haklarina saygili davaranmasini,
gerekirse mahkeme yoluyla saglamaktir. Emekgi temsilciligi, her ‘agdir aykiri
davranig’ igin ileriye déniik olarak bir daha tekrar edilmemesini saglayabilmek
amaciyla birbirinden farkli engelleyici davalarla 6nlem alabilir.

Ornek:

P isverenin, emekgi temsilciligine ITY’nin nin 87. maddesinin 1. bendinin 3.
fikrasi uyarinca zamaninda bilgilendirmeden ve olurunu almadan fazla mesai
yaptirdidi durumlarda,

» isverenin emekgi temsilciligine ITY’nin nin 87. maddesinin 1. bendinin 7.
fikrasi uyarinca zamaninda bilgilendirmeden ve olurunu almadan yeni ve igleyisi
degisik makineler ve 6bur is araglarinin Gretime ve hizmete sokulmasi durum-
larda;

» igverenin, emekgi temsilciligini ITY’nin 99. maddesinin 1. bendi uyarinca
yeni ise alimlar veya igyeri degistirmleri islemleri konusunda 6énceden bil-
gilendirmedigi ve onun bu konularda olurunu almadan sonuglandirdi§i durum-
larda vs.

isverenin bu davraniglarinin her biri kendi bagina somut bir ‘agir sekilde aykir’
davranis olarak nitelendirilebilir. Bu aykiri davraniglarin her biri igin ayr dava
acilacag gibi, bir tek dava ile kovusturmak olanaklidir; ancak bu yéntemin ne
derecede yararli olacadi emekgi temsilciliginin iradesine birakilmasi gerekir.
Bu baglamda igverenin aykiri davraniglarini tekrarlamasi olasihgr dikkate
alinmaz; zira tekrarlama olasiliginin iddia edilmesi veya kanitlanmasi, davanini
acilp strdirtlmesi agisindan belirleyici degildir; bir kez gerceklesen aykir
davranis engelleme davasini agmaya ve yurlitmeye yeterlidir.

5. Agir Aykirilik igin Ornekler

» Emekgi temsilcilidi ile galismamakta israr etmek

(2. madde 1. bend),

» Emekgi temsilciliginin birlikte karar verme, katilim ve bilgilendirme hak-
larina saygili olmamay strdiirme, ve bunda israr etme,

» Bagitlanmis isletme sézlesmelerini uygulamamak (77. madde 1. bend),
» iTY’ nin 43. maddesinin 2. bendi veya 110. madde uyarinca vermekle
yUkidmlli oldugu raporlari vermemekte 1srar etmek ve bunu sitrdirmek,
» Emekgi temsilcili§i secimlerini engelleme girisimlerinde bulunmak,
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» Ekonomi komisyonu yetersiz sekilde bilgilendiriimesi,

» ITY’ nin 75. maddesinin ‘esit davranma ilkesine’ keyfi bicimde aykin davran-
malk,

» Emekgi temsilciligine karsi guvensizlik oyu kullanmalari igin emekgileri
tesvik edip igsletme toplantilar diizenleyerek oylamanin yapilabilmesi igcin maddi
yardimlarda bulunmak,

» Sendikalarin isletmeye girmelerini gerekgesiz ve kasith sekilde engelleme

girisimleri (2. madde 2. bend) vs., vs.

v

Madde 37: Onursal Caligma, Calisamama Mazereti

(1) Emekgi temsilciligi ayeleri gorevlerini, karsihiginda ucret
almadan yaparlar.

(2) Emekgi temsilciligi liyeleri, isletmenin biiyakliginin ve
tirinin gerektirdigi dlciide temsilcilik gdrevlerini usuliine
uygun sekilde yerine getirebilmeleri igin, iicret kesintisi
yapilmaksizin mesleki ¢alismalarindan bagisik tutulurlar.

(3) 'Emekei temsilciligi Gyesi, isletmeye 6zgii nedenlerle galisma
saatleri diginda yapilmasi gereken emekg¢i temsilciligi gérev-
lerine karsihik, tlcretinin 6denmesi kosuluyla, gereken siire
icin isten bagisik tutulma hakkina sahiptir. 2isletmeye 6zgii
nedenlerden, emek¢i temsilciligi gorevinin farkhh c¢calisma
zamanlari nedeniyle iiyelerinin bireysel ¢caligma saatleri icinde
geceklesememesi durumlarinda da, soz edilir. sisten bagisik
tutulma bir ay dolmadan énce uygulanmalidir; bagisik tutulma
isletmeden kaynaklanan nedenlerden dolayi olanaksizsa,
emekgi temsilciligi gérevinin gerektirdigi bu siire fazla mesai
gibi ddenir.

(4) 'Emekgi temsilciligi liyelerinin ticretleri, gérev siirelerinin biti-
minden sonraki bir yillik siire dahil, isletmede olagelen mesleki
gelisme goézéniine alinarak, karsilagtirilabilir bir emekg¢inin
ticretinden az olamaz. 2Bu, igverence yapilan genel 6demeler
icin de gecerlidir.

(5) Emeke¢i temsilciligi liyeleri, isletmenin zorlayici durumlar
gerektirmedigi 6l¢iide, gérevlerinin bitiminden sonraki bir yillik
sliire icinde, ancak 4. bentde belirtilen emekgilerin yaptiklari
islere esdeger igslerde calsitirilabilirler.
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(6) '2. ve 3. bendin hiikiimleri, emekg¢i temsilciligi caligmalari i¢in
gerekli dgrenim ve egitim seminerlerine katilm icin de ben-
zer gsekilde gecerlidir. 23. bentde tanimlanan isletmeye 6zgii
nedenler, igsletmede gecerli olan ¢calisma zamanlarinin ézel-
likleri nedeniyle, emekg¢i temsilciligi liyesinin katildig: egitimin,
onun bireysel calisma saatinin diginda olmasi durumunda da
sozkonusudur; boyle bir durumda iicret dengelemesi hakki,
2. bentde belirtilen isten bagisik tutmanin uygulamasi dikkate
alinarak, her egitim giinii i¢cin, tam giin calisan bir emekg¢inin
calisma siiresiyle sinirhdir. 3Emekgi temsilciligi, 6grenim ve
egitim seminerlerine katilma zamanini saptamada isletmenin
gereksinimlerini dikkate alir. “Emekgi temsilciligi, 6grenim ve
egitim seminerlerine katilma zamanini igsverene vaktinde
bildirir. Sigveren, isletme gereksinimlerinin yeterince dikkate
alinmadig1 goérisiindeyse, uzlagsma kuruluna basvurabilir.
SUzlagma kurulunun verecegi karar, emeke¢i temsilciligiyle
igsveren arasinda anlagma yerine geger.

(7) 'Emekgi temsilciliginin her iiyesi, 6. bendin hiikimlerinden
farkh olarak, yetkili eyalet yiiksek ¢caligma miidirliiklerinin,
sendika ve igverenler birliklerinin iist kurumlariyla yaptiklari
gdériigsmelerden sonra uygunluguna karar verdikleri 6grenim ve
egitim seminerlerine katilmak iizere, diizenli gérev siiresi
icinde toplam olarak ii¢ hafta, licret 6denmesi kosuluyla isten
bagisik tutulma hakkina sahiptir. 21. ciimlede belirtilen hak,
ilk kez emekgi temsilciligi gérevi istlenmis ve daha énce de
genclik ve ciraklar temsilciligi yapmamis olan emekgiler igin
dért haftaya c¢ikar. 36. bendin 2’den 6’ya kadar olan ciimleleri
uygulanir.

l. Onséz
Bu hikim her emekgi temsilciligi Gyesinin genel yasal konumu ile ilgili bir
dizenlemedir. Asagida emekgi temsilciligininin gincel gorevlerini yakindan

ilgilendiren ve hukuksal agidan tartigmali olan 1., 2., 3., 6. ve 7. bentlerle ilgili
O6zetlemeler aktarilacaktir.
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Il. 37. Maddenin Amaci

isletmeler diizeyinde emekgilerin haklarini gézetmek, savunmak ve geligtirmek
amaciyla diizenlenen igletme Tegkilat Yasasinin 37. maddesi bu amacin
gerceklesebilmesi igin gerekli kosullar igerir. Bu kosullardan biri, emekgi tem-
silciligi tyesinin i¢ ve dis etkenlerden arinmig bir bagimsizliga kavusturul-
masidir, zira bu bagimsizlik dizenli ve gerektigi sekilde gérev yapabilmenin
temel kosullarindan biridir. Emekgi temsilciligi tGyelerinin, gérevlerinden kay-
naklanan bireyesl hig bir ¢ikarlari olamayacadi gibi, gérevlerini yaptiklarindan
dolay higbir zarar ve ziyanlari da olamaz. Bu emekgi grubunun, yalniz isletme
dizeyiyle sinirlanmis gériintlist veren sosyal, ekonomik ve siyasal etkinligini
nitelendirecek en uygun ve en yakisir tanim ‘onursal gérev’ dir. Onursal gérevier
Ucret beklentisi olmaksizin yapilirlar. Bu nedenle emekgi temsilciligi Gyeleri
gerek Ucret, gerekse somut calisma kosullari veya mesleki gelecekleri
agisindan hig bir zarar ve ziyana ugratilamazlar (iITY madde 37. 1. bendi).
isverenin bu tir girisimleri, yasal agidan bakildiginda, emekgi temsilciliginin
gorevlerini yasanin gerektirdigi sekilde yapmasina engel tegkil eder. Bu tir
engellemeler iTY’nin 119. maddesinin 1. bendinin 3. fikrasi ve dolayl olarak
ayni hikman 2. fikrasi uyarinca bir yila kadar hapis veya para cezasliyla ceza-
landirilir.

37. madde amir, yani degistiriimesi ve vazgegilmesi mimkin olmayan zorunlu
bir hikiim oldugu i¢in, emekgi temsilciligi Gyelerinin alehine ne toplus6-
zlesmelerle ne de isletme sbézlesmeleriyle farkh dizenlemeler yapilamaz. 37.
maddenin hikimleri ortak emekgi temsilcilikleri ve konsern emekgi temsilci-
likleri igin de gecerlidir.

. Hikmiin igerigi

1. Onursal Goérev (madde 37 bent 1)

Emekgi temsilciligi Gyesinin Gcret beklentisi olmaksizin yaptigi gérevler ‘onur-
sal goérev’ olarak adlandinlirlar. Federal is Mahkemesi’ne gére emekgi tem-
silciligi Gyelerine gorevleri nedeniyle gerek dogrudan gerekse dolayh ¢ikar
kazandirmak veya zarar vermek yasaktir (BAG 5.3.1997 AP Nr. 123 zu § 37 BetrVG 1972;
BAG 20. 10. 93 AP Nr. 90 zu § 37 BetrVG 1972; BAG 01. 03. 63 AP Nr. 8 zu § 37 BertVG).
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2. isten Bagisik Tutulmak (madde 37. bent 2)

Emekgi temsilciligi Gyeleri, gorevleri suresince de araliksiz olarak ilgili iglet-
menin ¢alisanlandirlar ve dolayisiyla is sdzlesmesinde kararlastirilan haklara
ve yukumldliklere sahiptirler. Ancak emekgi temsilciligi Gyeligi sifatinin verdigi
Ozellikten dolayl ayni zamanda farkli tirden haklar ve yukamlalikler de
Ustlenmis bulunmaktadirlar. Emekgi temsilciligi tyeleri bu nedenle, gorevleri
suresince iki farkll konumdadirlar. Bu iki farkli konum igveren karsisinda bir-
birleriyle gelistigi ve bagdasamadigindan 37. maddenin 1. bendi uyarinca
emekgi temsilciligi Gyeleri isletmenin bilyukliga ve tirinin gerektirdigi 6lgtide
gorevlerini usuliine uygun yerine getirebilmeleri igin, tcret kesintisi
yapiimaksizin mesleki calismalarindan bagisik birakilirlar (Freistellung von der
Arbeit). Bu geliski dugimunin bir baska yasal ¢6zimU ise emekgi temsilciligi
gorevinin is iliskisinden dodan goérevlerden éncelikli bir gérev olarak kabul
edilmesidir. Yapilmasi gerekiyorsa ilk 6nce emekgi temsilciligi gérevleri yapilir;
emekgi sifatiyla yapilmasi gereken gorevler bu baglamda ikincil konumdadir;
yani aksatilabilir veya ihmal edilebilir. Emekgi temsilciligi tUyesi gerekirse
isbasindayken de, sorunlari ve ihtiyaglari olan koldaslarinin (Kolleginnen und
Kollegen) yardimina kosabilir. Bu tir durumlarin tek énkosulu ilgili emekgi
temsilcili§i Gyesininin amirine (Vorgesetzte/r), emekgi temsiciligi gorevi
yapacagini zamaninda sdylemesidir. Gorevin somut icerigi ve hangi emekgi
ile ilgili oldugu isvereni ve dolayisiyla ilgili amirleri kesinlikle ilgilendirmez.
Emekgci temsilciligi Gyesi isvereni, Uretim ve hizmet alanlarindaki organize
islerini yapmakta zor durumda birakmamak igin, gérevine baglamadan uygun
bir stire 6nce bilgilendirilmelidir. Yapilacak gérevin gerektirdigi streyi 6nce-
den kestirmek olasi olmadigindan; isverene bu konuda kesin bir siire ver-
ilmesi sakincalidir.

37. maddenin 2. bendi uyarinca isten bagisik tutulmalar, 38. maddede
ongorulen “mesleki isten bagdisik tutulmalar” dan farkli bir igslemdir. Emekgi
temsilciligi Gyeleri 38. madde uyarinca tim bir segim dénemi i¢in mesleki
islerinden tam veya kismen badisik tutulurlarken, 37. maddenin 2. bendi
uyarinca yalniz gunliik gérevler dolayisiyla igslerinden gegici olarak bagisik
tutulurlar.

37. maddenin 2. bendi uyarinca isten bagisik tutulmanin beli bagl iki kosullu
vardir:

» isten bagisik birakiima nedeninin emekgi temsilciliginin gérevleri kap-
saminda olmasi ve bu gdrevlerin usuliine uygun yerine getirebilmelerini
kolaylastiran nitelikte olmasi,

138



» isten bagisik tutulmanin emekgi temsilciligi gérevlerinin usuliine uygun
yerine getirebilmelesi i¢in “gerekli” olmasi.
a) Emekgi Temsilciliginin Gorevleri (madde 37. bent 2)

Emekgi temsilciliginin gorevleri nelerdir? Bu goérevlerin timine deginip yeterli
Olctiide yorumlanmalari bu galisma kapsaminda olanaksiz oldugundan, bun-
lardan asagida kimi 6nemli 6rnekler aktarilacaktir. Bu érneklere gecmeden
Once tek bir cimleyle dnemli bir konuya dedinmek gerekiyor: Emekgi tesmil-
ciligi cahismalar, istisnalar harig, aslinda galisma saatleri iginde yapilir (Bak;
BAG 03. 12. 87 AP Nr. 62 zu § 37 BetrVG 1972).

Ornekler:

P Emekgi tesmilciligi toplantilarina hazirlanmak ve katilmak,

» Emekgi tesmilciligi kurum toplantilarina hazirlanmak ve katilmak,

»  Emekgi tesmilciliginin kabul saatlerini diizenleyip ylritmek,

» Ortak ve Konsern Emekgi Temsilciligi toplantilarina hazirlanmak ve katiimak,
» Ekonomi komisyonu toplantilarina hazirlanmak ve katilmak,

» isletme ve kisim toplantilarina hazirlanmak ve katiimak,

» Sanayi Denetleme Makamlarinca (Gewerbeaufsichtsamt) isletmede yapilan

yoklamalara hazirlanmak ve katiimak,

» Meslek Masalarinin (Berufsgenossenschaften) isletmede is kazalariyla
ilgili yaptiklar yoklama ve arastirmalara hazirlanmak ve katilmak,

» Calsmada Gilvence Kurumuyla (Amt fur Arbeitssicherheit), isletmenin
salismada glvence gorevlileriyle (Arbeitssicherheitsbeauftragte), isletmenin
doktoruyla veya galismada guvence ilgili gérevli uzman kisiler ile birlikte,
calisma guvencesi ile ilgili toplantilara ve gérigmelere hazirlanmak ve katiimak,
» isverenle yapilmasi tasarlanan gériismelere hazirlanmak ve katilmak,
» Emekgilerin glincel somut taleplerinde yardimlarina kosmak (Bak; LAG Hamm
DB 80, 694),

» Emekgilerin somut sikayetleri tizerine konuyu agikliga kavusturmak igin
arastirmalarda bulunmak ve bu arastirmayi bir sonuca vardirmak.

(82. madde 2. bend 2. ciimle, 83. madde 1. bend 2. ciimle veya 84. madde
1 bend 2. cimle),

Yukarida deginilen somut gorevlerin yanisira 80. maddenin 1. bendi uyarinca
emekgi tesilciliginin genel godrevleri de dikkate alinmalidir. Emekgilerin
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somut sorunlariyla hangi emekgi temsilciligi tyesinin ilgilenmesi gerektigini
yalniz ilgili emekginin kendisi belirler; o guvendigi emekgi temsilcisi tyesini
yardima cagirir. isveren mesleki islerinden serbest tutulan emekgi temsilciligi
Uyelerinin oldugunu ileri surerek, destegi istenen emekgi temsilciligi Gyesini
isten bagisik birakmama girisiminde bulunamaz, ¢linki her emekginin sahsen
guvendigi bir temsilcilik Gyesiyle sorunlarini ¢ézme hakki vardir (Bak; LAG Hamm
DB 80, 694),

b) Esas: isten Bagisik Tutulmanin Gerekliligi (madde 37 bent 2)

Emekgi temsilciligi Gyeleri gérevlerine hazirlanmayi ve onlari yerine getirmeyi,
37. maddenin 3. bendi uyarinca, ¢alisma saatleri i¢cinde yapar. Bu bir yasal
esastir. Ancak gorevlerin, calisma saatleri disinda hazirlanmasi ve yerine getir-
ilmesi gerekiyorsa, buna isveren engel olamaz. Bu olaganusti durumlar hukuk-
sal istisnalardir. Emekgi gece vardiyasinda caligiyor ve ginduzleri emekgi
temsilciligi toplantilarina veya kurul ve komisyon toplantilarina veya seminer-
lere katiliyorsa, bu gorevlerin siiresi oraninda gece galismaktan, 37. mad-
denin 2. bendi uyarinca, tcretinde herhangi bir kesinti yapilmaksizin bagisik,
yani muaf tutulur (Bak; BAG 30. 01. 73 AP Nr 3 zu § 40 BetrVG 1972; BAG 19. 06. 79 AP Nr. 36
zu § 37 BetrVG 1972; BAG 06. 08. 81 AP Nr. 39 zu § 37 BetrVG 1972).

isten bagisik tutulmanin, emekgi temsilciligi gérevlerinin usuliine uygun sekilde
yerine getirilebilmesi igin, “gerekli” olmasi zorunlulugu vardir. isten bagisik
tutulmanin ne zaman ve hangi durumlarda gerekli oldugunu, mantikli élgiler
cercevesinde, kimi durumlarda emekgi temsilciligi ve kimi durumlarda ise ilgili
emekgi temsilciligi tyesi belirler. Genelleyerek séylemek gerekirse, calisma
saatleri icinde yapilan her emekgi temsilciligi gérevi gereklilik kogullarini yer-
ine getirir. Sonucta yapilacak emekgi temsilciligi gérevinin gerekliligi veya
gereksizligi icin ne soyut nede somut dlgller belirlenemez, zira bu ancak ilgili
emekgi temsilciligi Gyesinin verecedi bireysel bir karara bagl olabilir. Bunun
aksi dustnulecek olursa, emekgi temsilciligi Uyesinin yasal g6revlerini yer-
ine getirmesinde karsilasacagdi kisitlamalarin siniri kestirilemez. (Bak; BAG 06. 08.
81 AP Nr. 40 zu § 37 BetrVG 1972).

3. istisna: Galisma Saatleri Diginda Yapilmasi Gerekli Emekgi Temsiciligi Gorev-
leri (madde 37 bent 3)

Emekgi temsilciligi Gyeleri gérevlerine ¢alisma saatleri iginde hazirlanamadiklari
ve bunlari yerine getiremedikleri durumlarda, goérevlerini galisma saatleri
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disinda yaparlar, bu durum 37. maddenin 3. bendinin esaslarina uymayan bir
istisna olusturur.

iTY’ nin 37. maddesinin 2. bendi isletmeye 6zgii nedenlerle is saatleri disinda
yapilmasi gereken emekg¢i temsilciligi gorevlierinden s6z eder. Bu hikimde
dikkate alinmasi gereken 6zellik “isletmeye 6zgi nedenler” dir. Bu 6zelligin
somut olarak hangi anlam tasididi ile ilgili agiklamalar ve elle tutulur 6érnekler
asadida aktrilacaktir.

Federal is Mahkemesi’'ne gore isletmeye 6zgii nedenler, ancak isletmenin
trinden ve isleyisinden kaynaklanan nedenler olabilir. Bu nedenlerden,
ancak emekgi temsilciliginin gbrevini galisma saatleri icinde yapmasina nes-
nel zorunluluklar bir engel olusturursa, s6z edilir (BAG 11. 07. 78; BAG 6.8.1981; BAG
31. 10. 85; BAG 15. 02. 89; BAG 26. 01. 94 AP Nr. 57, 40, 52, 62, 70, 93 zu § 37 BetrVG 1972).

Federal is Mahkemesi bu taniminda soyut kaldidi igin, konuyu somut drnek-
ler vererek agiklamak gerekiyor.

Emekgi temsilciligi gérevlerinin ¢caligma saatleri diginda yapilmasi
icin 6rnekler:

P isletme vardiya diizeniyle galisiyor ve emekgi temsilciliginin bir tiyesi kendi
vardiyasi disinda toplantilara vs. katilmak istiyorsa,

» isletme veya isletme kisim toplantilari bir emekgi temsilciligi (iyesinin
calisma saatleri disinda yapilyor ve temsilcilik Gyesi bu toplantilara katiimak
istiyorsa,

» Isletme vardiya diizeniyle galisiyor ve emekgi temsilciliginin bir (iyesi kendi
calisma saatleri diginda emekgi temsilciligi gorevleri ile ilgili bir resmi kuru-
muna, bir avukata veya sendikaya danisma gorevi Ustlenmisse (6rnegin tem-
silcilik Gyesi ikindi veya gece vardiyasinda galisiyorsa),

Emekg¢i temsilcisi iliyesini, gorevlerinden ancak asagidaki durum-
lar ve benzerleri alikoyabilir;

» isletmeyi su tesisatlarinin patlamasi sonucu su basarsa;

» isletmede yangin gikarsa;

» elektrikler kesilirse.

» deprem olursa.

Bu 6rneklerden de kolayca anlasilabilecegi gibi, gece vardiyasinda galisan bir
emekgi temsilcilidi tyesi, 6rnegin toplantilar veya 6bur gérevler giindiiz yapilabi-
lyorsa, dogal olarak yasal gorevlerini kendisinin bireysel galisma saatleri disinda
yapacaktir. Béylesi durumlarda hig kimse, ne igveren ne de emekgi temsil-

141



ciligi kurumu, emekgi temsilciligi Gyesine engel olamazlar; emekgi temsilciligi
dyesinin isten bagisik tutulmasi igin igverenin oluruna gerek yorktur (Bak; BAG
30. 01. 73 AP Nr 3 zu § 40 BetrVG 1972; BAG 19. 06. 79 AP Nr. 36 zu § 37 BetrVG 1972; BAG 06. 08.
81 AP Nr. 39 zu § 37 BetrVG 1972).

4. isten Bagisik Tutulmanin Kosgul ve Kurallari

» isten bagisik tutulma nedeninin emekgi temsilciliginin gérevleri kap-
saminda olmasi veya bu gorevlerin usuliine uygun yerine getirilebilmelerini
kolaylastiran nitelikte olmasi,

» isten bagisik tutulmanin emekgi temsilciligi gérevlerinin usuliine uygun
yerine getirilebilmelesi icin gerekli olmasi.

» Emekgi temsilciligi Gyesi, istsnalar disinda, isten serbest birakiimak
istedigini amirlerine zamaninda bildirmesi kural geregidir. Bu zaman yarim
saat veya bir giin de olabilir. Yapilacak gérevlerin yerine getirilmesi haftanin
veya gunin hep ayni zamanlarinda tekrar ediliyorsa (toplantilar, kabul saat-
leri vs.), bunu amirlere bir kez séylemek yeterlidir. Ornegin: Her pazartesi
saat 9.00 da emekgi temsilciligi toplantilari varsa, bu igverene bir kez bildirilir,
» Emekgi temsilciligi Gyesi, amirlerine iligilenmek istedigi gérevin ne oldugunu
somut bir sekilde agiklamak zorunda degildir, yapilacak gdrevin genel tanimi
yeterlidir,

» Emekgi temsilciligi tGyesi, bir koldagi tarafindan yardima veya danismaya
¢agrildiysa, o bu koldasin adini veya 6zel bilgileri amirlerine séylemek zorunda
olmadi@i gibi, bu bilgileri isverene vermekle de yasaya aykiri davranmis olup;
23. maddenin 3. bendi uyarinca gérevden alinmasina kadar gidebilecek bir
surecle kargi karsiya kalabilir.

5. Emekgi Temsilciligi igin Gerekli Olan Ogrenim ve Egitim Seminerleri (6. bent)
iTY’nin 37. maddesinin 6. bendi uyarinca emekgi temsilciligi galismalari igin
gerekli bilgileri veren 6grenim ve egitim seminerleri diizenliyor. Bu ciimlede
dikkat edilmesi gereken nokta ‘gereklilik’ durumudur.

Yukarida (bak: 37. madde I, 2 a) kisaca deginildigi gibi, emekgi temsilciliginin
gorev alani ¢gok genis ¢apli olabilmektedir, bu ilgili temsilcilik Gyesinin birey-
sel tutumuna, bilgi ve deneyimine de bagl olan bir dlciittiir. iste tim bu gérev-
lerin yasaca 6ngorildigu ciddiyetle ve hasasiyetle yerine getirilmesi icin genig
capta bilgi edinmek gerekmektedir. Bu dogal gereksinim s6zl edilen egitim-
lerin gerekliliginin gbstergesidir. Herhangi bir seminerin gerekli olup olmadig
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kararini elbette ve hig kugku tagsimamaksizin, yalniz emekgi temsilciligi kurum
olarak verir. Emekgi temsilciligi bir seminerin igerik agisindan kendi galismalarini
dizenli ve saglkh bir sekilde yiritebilmesi igin gerekli oldugu kanisina vardidi,
karara bagladidi ve bu karari isverene bildirdigi an, s6z konusu seminer igin
gerekililik kosullari yerine getirilmistir. isveren baska bir diisiincedeyse, bu
dislincesini 36. madde 6. bend 5. climle, 76. madde geregi uzlagsma kuru-
lunda tartigmaya acabilir.

Bu haktan hangi ¢apta yararlanilacagina yalniz emekgi temsilciligi karar
vediginden, burada genelleme yapmak gugctir. Ancak konunun dikkat edilmesi
gereken bir yani varsa, o da igletmenin tlrl (Metal sanayii, kumas sanayii, gida mad-
deleri sanayii, vardiya dizeni vs.)

ve isletmenin buyudkligine bagl olan gereklilik dl¢itleridir. Bu Olcitleri de
emekgi temsilciligi kendisi belirledigi icin, béyle durumlarda duyarl davraniimasi
hi¢ de yanlis olmaz.

6. Emekgi Temsilciligi Uyesinin Ogrenim ve Egitim Seminerleri ile ilgili Ozel
Hakki (7. bent)

iTY’nin 37. maddesinin 6. bendindeki haklar topluluk sifati tagirlarken (kollek-
tifer Charakter) iken buradaki haklar bireysel karakterlidirler. 37. mad-
denin 7. bendi uyarinca her emekgi temsilciligi tyesi her se¢cim dénemi igin
(6. bentdeki egitim haklari, seminerleri diginda), Gcretinin 6denmesi kosuluyla
toplam (¢ hafta isten badisik tutulma hakkina sahiptir. Bu hak ilk kez segilen
emekgi temsilciligi Gyeleri igin dort haftadir. Bu seminerlerin ne zaman
ve hangi kosullar altinda gerekli oldugunu emek¢i temsilciligi
dyesinin kendisi belirler; ¢cinki ancak o hangi ydonde, hangi konuda
egitilme ihtiyaci oldugunu bilebilir.

Emekgi temsilciligi kurulu ya da igveren bu karari higbir sekilde etkileyemez.
Burda yalniz bir kisitlama vardir: sézkonusu seminerlerin, yetkili eyalet yuk-
sek ¢alisma muddrliiklerinin, sendika ve isverenler birliklerinin tist kuruluslariyla
yaptiklari gérigsmelerde uygunluguna karar verdikleri 6grenim ve egitim sem-
inerlerinin 6zelliklerine sahip olmalandir. Buraya dek aktarilan tim agiklamalar
istinasiz olarak kisith zaman galisan emekgi temsilciligi Gyeleri igin de gege-
lidir.

v
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Madde 75: isletmelerde GCalisanlara Yénelik Davranig Kurallar
(1) 'isveren ve emekg¢i temsilciligi, isletmede calisan kigilere;
hukuk, vicdan ve mantiga dayanan adalet kurallarina godre
davraniimasini; 6zellikle kigilere, irki, dini, milliyeti, kékeni,
politik veya sendikal gcaligsma veya siyasal egilimi veya cinsiyeti
veya cinsel kimligi nedeniyle farkli davranilmamasini saglamak
zorundadirlar. 2Onlar, belli bir yas sinirini ge¢mis emekgilerin
cikarlarina zarar gelmemesine dikkat ederler.

lisveren ve emekgi temsilciligi isletmede calisan emekgilerin
kigiliklerinin serbestce gelismesini korur ve desteklerler.
2isveren ve emekgi temsilciligi, emekgilerin ve galisma gru-
plarinin hareket serbestisini ve kendiliginden girigsim ¢abalarini
desteklerler.

(2

~—

1. Onsoz

75. maddenin 1. bendi, anayasanin 3. maddesinde ve 9. maddenin 3. bendinde
belirtilen zorunlu esaslarin yasama gegirilmesi igin diizenlenmis bir hikimdur.
Bu hikmiin somut amaci isletme calisanlarinin aralarinda hi¢ bir fark
gobzetilmemeksizin yasaya uygun ve adaletli davranig gérmelerini saglamaktir.
Bu hiikiim zorunludur ve benzer sekilde ortak emekgi temsilcilidi igin gecgerli
oldugu gibi konsern emekgi temsilciligi igin de gecerlidir.

Il. Denetleme Gorevi

isveren ve emekgi temsilciligi, isletmede ¢alisan kisilere hukuk, vicdan ve
mantida dayanan adalet kurallarina gére davraniimasini, 6zellikle kigilere, irki,
dini, milliyeti, kdkeni, politik veya sendikal ¢calisma veya siyasal egilimi veya
cinsiyeti veya cinsel kimligi nedeniyle farklh davranilmamasini denetlemek ve
saglamak zorundadirlar (75. madde 1. bend 1. ciimle).

Bu hilkme goére denetleme yukimluligu hem emekgi temsilciligini hem de
isvereni baglar. Emekgi temsilciligi kavrami bu baglamda kurumun kendisini,
tyelerini ve kuruluglarini icerir; Emekci temsilcilidi kuruluglarina, 27. mad-
denin 3. bendi uyarinca 6zel gérevler verilebileceginden, 75. maddenin hikim-
leri bu kuruluslar daha duyarh olmaya zorlar.
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Asagida bu yukumlaliklerle ilgili aktaracagimiz bilgiler 75. madde kapsaminda
korunmasi gereken kisiler igin érnekler icermektedir.

1. Korunan Kigiler

v

75. maddenin 1. bendi 1. cimlesi hiikmiiniin koruma altina aldigi kisiler, islet-
meye bagl ¢alisan tim emekgiler toplulugudur: Bunlarin arasina;

» kisith zaman calisanlar,

» ev mesaisinde galisanlar,

» sireli galisanlar,

» kirallk emekgiler ve

» ybnetici emekgiler de girerler.

2. Esit Davranma ilkesi ve Haksizca Ayricalikll Davranma Yasag

75. maddenin 1. bendinin 1. cimlesindeki “esit davranma ilkesi” Federal
Almanya Cumhuriyeti Anayasanin en temel esaslarindandir. Anayasanin 3.
maddesinin 1. bendine gére biitiin insanlar yasa karsisinda esittirler. iste bu
esit davranma ilkesi insanlarin yasa kargisindaki esitliinden kaynaklanmak-
tadir ve dolayisiyla herhangi bir basit yasal dizenleme olarak gérilmemelidir.
Federal Aimanya Cumhuriyeti Anayasa Mahkemesi esit olana esit, esit
olmayana da kendisine 6zgi 6zelliklerine gére davranmak gerektigini 6ngoérir
(Anayasa Mahkemesi’nin kalici kararlari: bak. BVerfGE 3, 135; BverfGE 4, 155; BverfGE 50, 161;
BverfGE 51, 23; BverfGE 78, 121).

Federal Anayasa Mahkemesinin kurdugu bu hukuksal genel kural somut olarak
ne anlam tasiyor? Bu genel kurala gore isletmelerde emekgilere yapilan
davraniglarda onlarin arasinda hig bir fark gdzetilmemelidir; onlarin hepsine
ayni sekilde davranmak zorunlulugu vardir. Ancak emekgiler arasinda ayrnicalikh
davranig gerektiren bir durum varsa bu da somut ve nesnel karakterli bir
ayricalida dayandiriimak zorundadir. Béylesi somut ve nesnel karakterli ayricalik
olarak emekginin kendine 6zgu;

» becerileri,

» uzmanhg,

> yetenegi veya

» isletmedeki galismiglik siiresi vs.

gibi nitelikler gosterilebilir. Bu dzelliklere sahip olan herhangi bir emekgiyi
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diger emekgilerden ayiran bu farkhliklar, onun kendisine ayricalikl
davraniimasina engel olusturmazlar. Yasak olan ayricalikli davranig kaynaklari
75. maddenin 1. bendi 1. cumlesinde belirtilen kigilere 6zgu niteliklerdir (rk,

din, milliyet, kdken, politik veya sendikal ¢alisma veya siyasal egilim veya cinsiyet veya cinsel kimlik).

Buraya dek aktarilan bilgiler, haksizca ayricalik tanima yasagi igin de aynen
gecerlidir.

Ornekler:

P Hamilelik:

ise alinma iglemleri siirecinde hamilelik ile ilgili sorular yoneltmek Federal is
Mahkemesi ve Avrupa Mahkeme Heyeti’'nin (Européischer Gerichtshof)
goruslerine gOre esasen yasaktir (BAG 15. 10. 92 AP Nr. 8 zu § 611a BGB; EuGH 08. 11.
90 AP Nr. 23 zu Art. 119 EWG-Vertrag).

Bu esasin tek bir istisnasi vardir; bu da sézkonusu igyerinde yasalar geregi
hamile emekgilerin ¢alistirima yasaginin veya blyulk sakincasinin olma duru-
mudur (BAG 01. 07. 93 AP Nr. 36 zu § 123 BGB).

» Sendika Uyeligi:

Sendika tyeligi ile ilgili sorular yéneltmek yasaktir. isveren bir emekginin
sendika Uyesi olmasi nedeniyle, ona olumsuz davranirsa 75. maddenin 1 ben-
dinin 1. cimlesine aykiri davraniyor demektir. isveren sendika iiyesi olan bir
emekgiyi ig iliskisinin feshi ile tehdit eder ve emekg¢iye sendika Gyeliginden
¢ikmasi durumunda is iligskisini bozmayacagi glivencesini verirse veya bir
emekgciye; ancak sendikadan ¢ikarsa ise alacaginin s6ziinu verirse, bu davranig
anayasanin 9. maddesinin 3. bendine karsi islenen adir bir sug olur (Bak: BAG
02. 06. 87 AP Nr. 49 zu Art. 9 GG).

» Yabanci Uyruklu Emekgiler

Emekgi temsilciligi, yabanci uyruklu emekgilerin mesleklerine, becerilerine,
yeteneklerine ve uzmanliklarina isletmenin i¢ yapisinda uygun yer almalarini
saglayici galismalarda bulunur. isletme iginde veya disinda yapilacak
uzmanlagma kurslari veya benzer seminerlere katilma olanaklarini saglamak
igin ciddi girigsimlerde bulunur.

Emekg¢i temsilciliginden bu duyarlihdin bayan emekgi koldaglarin igletmel-
erdeki konumlari i¢in de uygulanmasi beklenmektedir. Bu baglamda yabanci
uyruklu bayan koldaglarin korunmaya daha ¢ok gereksinimleri oldugu icin,
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onlarin gunlik ve ileriye donuk ¢ikarlarini gbzetmek ve gelistirmek gorev olarak
emekgi temsilciligine diser.

Yabanci uyruklu bayan veya erkek emekgilerin, isletmenin teknik dizeyinden
ve organize edilisinden kaynaklanan 6zel yodun teknik terimler iceren dil
yetersizlikleri onlar isletmede konumsal ilerlemelerinden alikoyuyorsa, onlar
icin tum giderleri isverence karsilanacak dil kurslari duzenlenmelidir. Bu
yaptirma gictine ve yetkisine, sendikalar genellikle, isletmelerin, sirketlerin
ve konsernlerin disinda kaldiklari igin, yalniz emekgi temsilcilikleri sahiptir.
Onlara bu yasal giicl ve yetkiyi anayasanin genel kurallarindan kaynaklanan
isletme Teskilat Yasasi’nin hiikiimleri verir. Bu hitkiimlerden biri iTY’ nin 80.
maddesidir. Bu madde Emekg¢i temsilcili§inin genel gérevlerini diizenler.
Emekgi temsilciliginin 80. maddesinin 1. bendinin 7. fikrasi uyarinca igsletmede
calisan yabanci emekgilerin isletmenin i¢ yapisina uyum saglamalari igin
calismalar yapmalidr. Bu calismalar 6zellikle isletmede ¢alisan Alman uyruklu
emekgilerle uyuma ve kaynasmaya yonelik olmalidir. Bunun sonucunda
isletmede yabanci dismanhdi ve irkgilikla mucadele icin gerekli uygun ortam
dogmus olur.

Emekg¢i temsilciliginin 80. maddede diizenlenen bu yasal yetkisi 75. mad-
denin, anayasanin 2., 3. ve 9. maddelerinden kaynaklanan genel yasal kural-
larina uygun sekilde emekgilerin gunlik ve ileriye dénik g¢ikarlar igin
degerlendirilirse, 75. maddede tanimlanan esitlik kurallarinin gergeklesmesi
ve ayricalikh davraniglarin tam olarak ortadan kaldiriimsi veya sinirlandiriimasi
konusunda ciddi bir adim daha atilmig olur. Aksi halde isletmelerde hep ikinci
konumda kalmaya mahkum olacaklari gibi sletmenin en ufak bir kirizinde
islerini ilk kaybedecekler onlar, yani yabanci uyruklu emekgiler olacaklardir.
Bu nedenle bu tir olasi tehlikelerden korunmak icin gerekli 6nlemleri ¢ok
6nceden almak zorunlulugu vardir. Bu énlemlerin birincisi dil bilgisi, digeri ise
meslek 6grenimidir, ustaliktir, beceridir, uzmanhktir vs. Emekg¢i temsilciligi bu
Onlemleri almakla yanhz 75. maddenin 1. bendi 1. cimlesi uyarinca dedil,
bilakis 80. maddenin 1. bendi 7. fikrasi, 80. maddenin 2 bendi, 96. ila 98.
maddeleri uyarinca da yiukimludir, ¢tnkid 96. ila 98. maddeler sirekli ve
zorunlu olarak 75. maddenin 1. bendinin 1. cimlesi esaslari gergevesinde
uygulanmak zorundadirlar. Bu kurala saygili olmak ve ona gdére hareket etmek
gerek igverenin gerekse emekgi temsilciliginin yasal gérevidir (75. madde 1.
bend 1. ciimle). Emekgi temsilciliginin isverene gbére emekgilere, yani seg-
menlerine karsi daha yakini ve daha duyarl olmasi gerekir.
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Ill. Yashlara Ayricalikh Davranma Yasagi

isveren ve emekgi temsilciligi, belli bir yas sinirini gegcmis emekgilerin yaslari
nedeniyle c¢ikarlarina zarar gelmemesi igin dikkat ederler.

Bu baglamda giiniimiiziin ne yazik en gok duyarlilik gerektiren sorunlarindan
biriyle kargi karsiya bulunmaktayiz. Konu, olagantsti duyarlilik gerektirdigi
halde duyarsizliklarin ve ‘vurdum duymazliklarin’ denizinde bocalayip duruyor
yillardir. Oysa aslil yardima ve destede gereksinimi olan emekgiler, yaslilar
grubudur. Onlar sosyal ve dayanisma kasalarina édedikleri aidatlariyla 6gren-
imimizi, egitimimizi ve belki de belli bir oranda gelecegimizi gliivence altina
alan emekgi kusagidir. Yaslanmalar nedeniyle sosyal, siyasal ve ekonomik
yasamin bir kenarina itilmeleri biiylk ¢apta etik agidan stiphe uyandiran tavir
olur. Bu tir toplumsal egilimler ne yazik kamuoyunda giindeme gelip; koklt
tartigimalara neden olmuyor. Bu gdrevi emekgi temsilcilikerinin tGstlenmesi
gerekir. Onlar igletmelerde bilyilik s6z sahibi olduklar gibi yasal yetkileri olan
ve emekgilerin gikarlarini gézetmek ve gelistirmekle yikimlendirilen yasal
emekgi kurumlandirlar. Emekgi temsilcilikleri, 6zellikle yagl bayan ve erkek
emekgileri isverenin olasi haksiz davranislaindan korumakla yikimludurler.
isverenlerin genellikle, ufak ddenceler (tazminatlar) vererek yash emekgileri
baslarindan savmak isterler. Emekgi temsilciliginin dikkat etmesi gereken yon-
lerden birisi ise 6dence karsiliginda emekgiyi isten gikarma sorunudur. Odence
ile isten ayrilan emekgilerin ‘Hatz IV’ diye adlandinlan sosyal yasalarin penge-
sine disme tehlikesi 2005 yilinin ocak ayindan baslayarak dahada biylye-
cektir. Emekgileri bu gikmazdan korumak, emekgi temsilciliginin gérevlerinin
basinda yer alir.

IV. Kigiligin Hiir Bicimde Gelismesi (2. bent)

75. maddenin 2. bendi emekgilerin “kisilik haklarimi” diizenleyen bir hikimdr.
Bu hiikiim uyarinca igveren ve emekgi temsilciligi isletmede ¢alisan emekgi-
lerin kigiliklerinin hdr bir sekilde gelismesini korur ve desteklerler. Onlar,
emekgilerin ve galisma gruplarinin hareket 6zgurlagini ve kendiliginden girisim
cabalarini desteklerler. isveren ve emekgi temsilciligi yasal anlamda ‘koruma
ve destekleme’ yikimlileridirler. Bu yukimlilik Anayasanin 2. maddesinin
1 bendinin esaslarindan tek birisinin tek bir yonidir. Anayasa boylece
emekginin kendi kisiligini gelistirmesini ve kisiligini korumasini is hukukunun
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en temel esaslari olarak degerlendirmektedir. 75. maddenin 2. bendinde
tanimlanan ‘koruma ve destekleme’ yakimliligu igveren ve emekgi temsil-
ciligini bagladigi gibi, emekgilerin kendilerini de, aralarindaki iliskiler kap-
saminda baglar, zira kisilik hakki Medeni Yasanin 823. maddesinin 1. bendinde
dizenlenen bir “6zel hakktir’. Bu 6zel hak saldiriya ve tecaviize ugrayamaz,
aksi halde 6dence haklari dogurur [6zel hakk = sonstiges Recht = Personlichkeitsrecht
(hakim fikirler, kiyas: BGHZ 50, 136)]

1. Koruma Yukamlalaga

Bu yukimliluk igsverenin ve emekgi temsilciliginin, emekgilerin kisiliklerine
zarar verecek veya zedeleyebilecek tim davranig ve hareketlerden uzak
kalmalarini dngériir. Ote yandan, emekgilerin kisiliklerine bagkalari tarafindan
saldirnlar s6z konusuysa, bu saldirilira kargi uygun bir sekilde karsi tavir takinmak
ve gerekirse karsi girisimlerde bulunmak hem igverenin hem de emekgi tem-
silciliginin kaginilmaz gorevlerindendir. Bu baglamda ‘bagkalar’’ indan s6z
ederken igletmenin baska emekgileri, amirleri, magterileri veya isletmede
baska nedenlerle bulunan sahislari isaret ediliyor. Asagida yararli olur disince-
siyle emekgilerin korunmasiyla ilgili bir ka¢ 6rnek aktariimigtir.

Ornekler:

P Emekgilerin gesitli ses alici araglarla kontrol edilmeleri yasaktir ve Ceza
Yasasinin 201. maddesi uyarinca U¢ yilla kadar hapis veya para cezasiyla
cezalandirilir,

»  Ayni yasal uygulama, telefon konusmalarini dinlemek igin de gegerlidir,
konugmalarin 6zel veya mesleki karakterde olmalari hi¢ bir 6nem tasimaz
(BVerfG AP Nr. 24 zu § 611 BGB Personlichkeitsrecht; BAG 01. 03. 73 AP Nr. 1 zu § 611 BGB Person-

lichkeitsrecht),

» Tek taraftan gérmeyi saglayan kapi veya pencere camlari kullanmak kesin-
likle yasaktir, cinku boylesi araclar kullanarak emekgileri kontrol etmek insanlk
digi bir ydontemdir,

» Televziyon veya video kamarasiyla Emekgilerin tavirlarini, hareketerini ve
verimliliklerini denetlemek, insanhida yakismayan bir yéntem oldugu igin
yasakitir,

» Emekgiler igin yapilmasi éngdriilen pisikolojik yoklamalar veya grafoloji
raporlarl (yazibilim raporu = bir belgenin belli bir kisi tarafindan yazilip yazilmadigini kanitlayabilen bir bil-

imsel yontem)
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Emekginin oluru olmadan kesinlikle yapilamazlar (Bak; BAG 13. 02. 64 AP Nr. 1 zu Art.
1 GG),

» Emekginin hir bir sekilde kisiligini gelistirmesine, isletmede elektronik
veri bankasinin (Elektronische Datenverarbeitung = EDV) kullaniimasi da, bir
engel olusturabilir. Bir elektronik veri bankasi aracilifi ile emekgiye en az ¢
yonli zarar verilebilir.

» Modern ve olaganisti verimli ve gok yonli iglev gorebilen elektronik veri
bankalari ile emekgilere 6ze olan, yani onlara has olan bilgiler, en kisa zamanda
belli amagclar dogrultusunda deg@erlendirilebilir ve boylece her emekginin kisiligi
Uzerine gerektiginden fazla bilgilerin derlendigi bir tablo ¢izilebilir.

» Sirekli gelisen ve hizla yogunlasan elektronik veri bankalarinin yon-
lendirilmis ¢calismalariyla, yapilicak igleri, gegerli olan is gidisini ve is dizen-
lemelerini otomatiklestirerek emekgilerin verimlilikleri ve ig ile ilgili tutumlar
ve davraniglari tam kontrol altina alinabilir.

»  Elektronik veri bankalarini, baska bir yoniyle dederlendirmek gerekirse,
emekgilerle ilgili derlenen bilgi verileri belli bir ydntem iginde diizenlemekle
kalmiyor; bu bilgi verileri, 6rnedin emekgilerin meslekleri, yetenekleri, ustaliklari,
uzmanlik alanlar ve dereceleri, cinsiyetleri, rahatsizliklari, gegirmis olduklari
hastaliklar ve ameliyatlari, siyasi gorigleri, sendika ile iligkileri, inanglari, uyruk-
lan vs. vs. derlenerek cesitli gruplar olusturulabilir. Bu gruplastirma sonu-
cunda hangi emekginin isletmenin amaclarn dogrultusunda yararl ve hangi-
lerinin yararsiz veya enegel olusturacak nitelikte olduklarini kestirmek bir yana,
saptamak bile basit yontemlerle olasidir.

»  Emekginin onurunu koruma hakki kendisine dogrudan yapilan haksiz
davranislarla ve ardindan sdylenen ¢irkin sézlerle zedelenebilir (BAG 21. 02. 79
AP Nr. 13 zu § 847 BGB [§ 253 Abs. 2 BGB]; BAG 14. 09. 76 AP Nr. 1 zu 252 BGB).

» Ayrica cinsel agidan rahatsiz edici tavir ve hareketler de (sexuelle Belas-
tigung), 6zellikle uyarilmalarina karsin yapiliyorlarsa, onuru agir bir sekilde
zedelerler.

» Ve nitekim kisinin 6zel hayat alani ile ilgili haklarina saygiszlik ayni sekilde
agir bir sug olusturabilir. Yasa koyucu, kisinin bu 6zel hayat alani ile ilgili hak-
larina saygili davraniimasini saglamak icin isverenin emekgiye “soru yéneltme
hakki” inda bir gok kisitlamalar 6ngérmustur.

150



2. Destekleme Yukumlulugi

Emekgi temsilciligi ve isveren irk, din, milliyet, kdken, politik ve sendikal
calisma, siyasal egilimi, cinsiyet ve cinsel kimlik gdzetmemeksin tim emekgi-
lerin kisiliklerini geligtirebilmeleri i¢in onlari bu dogrultuda uygun ve elverigli
olan her tir girisime tesvik etmek ve basarli olmalari igin gereken her tir
yardimi yapmakla yukamladrler.

hd

Madde 76: Uzlagsma Kurulu

(1) 'igsverenle emekgi temsilciligi, ortak emekgi temsilciligi veya
konsern emekgi temsilciligi arasindaki goériig ayriliklarinin
giderilmesi i¢cin gereksinimlere gdre bir uzlagsma kurulu
olustururlar. 2isletme sbézlesmesiyle devamli bir uzlasma kurulu
yapilandirilabilir.

(2) 'Uzlagma kurulu, isveren ve emekg¢i temsilciligi tarafindan
atanan esit sayida liyelerden ve tarafsiz bir bagkandan olusur.
2Baskan kimligi Gizerinde her iki tarafin anlagmasi gerekir.
3Bagkanin kimligi Gizerinde bir anlasmaya varilamadigi durum-
larda bagkani is mahkemesi atar. *Uye sayisi iizerinde bir
anlagmaya varilamadigi durumlarda ise; bu yéndeki karan is
mahkemesi verir.

(3) 'Uzlasma kurulu gérevine zaman kaybetmeden baslar. 2Uzlagma
kurulu, kararlarini sézlii gériismelerden sonra oy cogunluguyla
alir. 3Karar sirasinda baskan 6nce oy kullanmaz; oy ¢cogunlugu
saglanamazsa, goriigsmelerin tekrarlanmasindan sonra karar
oylamasina katilir. “Uzlagma kurulu kararlar1 yazili olarak
kaydedilir, bagskan tarafindan imzalanir, isveren ve emekgi
temsilciligine verilir.

(4) isletme sézlesmesiyle uzlasma kurulunda uygulanacak yéntem
icin bagka ayrintilar saptanabilir.

(5) 'Uzlagma kurulu kararlarinin, isveren ve emekgi temsilciligi
arasinda anlagsma yerine gectigi durumlarda, uzlagsma kurulu,
taraflardan birinin bagvurusu Gizerine goreve baslar. *Taraflar-
dan biri iiyelerini géstermez veya goésterilen iiyeler zamaninda
davet edildikleri halde toplantiya katilmazlarsa, baskan ve
toplantiya katilan dyeler 3. bendin hiikiimleri ¢ergevesinde
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karar verirler. 3Uzlasma kurulu, isletmenin ve ilgili emekgi-
lerin gikarlarini uygun sekilde dikkate alarak, kararlarini takdir
hakki ¢ergevesinde verir. *igsveren ve emek¢i temsilciligi,
kararin teblig edilis tarihinden baglayarak hesaplanan iki hafta
icerisinde is mahkemesine, takdir hakki sinirlarinin digina
cikildigr gerekgesiyle basvurabilirler.

(6) 'Uzlagsma kurulu ¢aligsmalarina farkh sekilde ancak, taraflarin
bagvurusu ilizerine veya her iki tarafin da, gdrevi yiiriitmesine
olur vermelerinden sonra baslar. 2Bu durumlarda Uzlagsma
Kurulu kararinin, isverenle emekg¢i temsilciligi arasindaki
anlagsma yerine gecmesi ancak, her iki tarafin kararin
baglayicihigini é6nceden kabul etmesi veya sonradan onayla-
masi halinde olanakhdir.

(7) Obiir hiikiimlere gore yargi yolu agiksa, bu yol uzlasma kurulu
karariyla kapanamaz.

(8) Toplusozlesmeyle, 1. bendte belirtilen uzlagsma kurulunun
yerini, bir toplusézlegsme araci kurulunun almasi kararlagti-
rilabilir.

I. Uzlasma Kurulunun Tanimi

Uzlasma kurulu (Eingungsstelle) birlikte karar haklarinin oldugu alanlarda,
isveren ile emekci temsilciligi arasinda ki anlasmazlik durumlarinda her iki
tarafin da kurulmasi icin girisimlerde bulunabilecekleri bir yasal kurulustur.

Il. Uzlagma Kurulunun Olugumu ve Onkosullar

Uzlasma kurulu surekli bir kurum dedildir, belli bir konu veya bir sire igin
olusturulmasi gerekmez. Anlagmaya varilamayan her konu igin ayri ayri uzlagsma
kurulu olusturmak yasalarca olanaklidir. Uzlagsma kurulunun olugumunun iki
6nkosulu vardir:

ilk olarak emekgi temsilciligi ile isveren arasinda ciddi élgiide anlasma
ugraslarinin verilmis olmasi ikinci olarak ise emekg¢i temsilciliginin olasi bir-
likte karar verme hakkidir; bu haklarin belirgin ve kesin olmasi beklenmez.
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Emekgi temsilciliginin  Uzlagma Kurulunu devreye sokma asamasinda bir-
likte karar verme hakkinin oldugunu kanitlamasina gerek yoktur, bu yénli hak-
larinin oldusunu ileri siirmesi ilk asamada yeterlidir (iTY 74. madde 1. bend
1. cumle).

I1l. Uzlagma Kurulunun Bilegimi

Uzlasma kurulu kendisine bagkanlik yapacak bir kisiden ve sayilari igletme
taraflarinca veya anlasmazlik durumlarinda sayilan is mahkemesi tarafindan
belirlenen lyelereden olusur. Uzlagsma kuruluna baskanlik yapacak kisiler
genellikle is mahkemelerinde gérevli hakimlerdir.

IV. Uzlasma Kurulu Bagkani

Uzlagma kurulu bagkaninin 76. maddenin 2. bendinin 1. cliimlesi uyarinca
tarfsiz olmasi zorunludur. Bu tarafsiz kiginin kim olacadi ile ilgili karari taraflar
kendileri verirler. Emekgi temisilcillikleri bu baglamda, sendikalar is
mahkemeleriyle siki iligkide bulunduklari igin genellikle sendikalara basvururlar.
Bagkanin kimligi konusunda anlagsmazlik oldugu durumlarda bu konudaki
karari, bagvuru lzerine is Muhakemeleri Yasasi’nin 98. maddesi uyarinca is
mahkemesi verir. Bu bagvuruyu gerek isveren, gerekse emekgi temsilciligi
yapabilir.

V. Uzlagma Kurulunun Uyeleri

Uzlagma kurulunun Gyeleri yari yariya isveren ve emekgci temisilciligi tarafinda
atanirlar. Onlarin tarafsiz olmalar ve isletme ¢alisanlar olmalari gerekmez.
Uye olarak emekgi temsilciligi Giyeleri, sendika sekreterleri veya baska kisiler
atanabilirler. Bu baglamda énemli olan, uzlagsma kurulu Gyelerinin igveren ile
emekgi temsilciligi arasinda anlasmazlida neden olan ve uzlasma kurulunun
Uzerinde bir anlagsmaya varilmasi amaciyla gérevine basladidi durumlarla veya
sorunlarla ile ilgili, uzmanlik derecesinde, bilgi ve beceri sahibi olmalaridir.
Uyelerin sayisi konusunda anlasmazlik oldugu durumlarda bu konudaki karari,
bagvuru Uzerine is Muhakemeleri Yasas’'nin 98. maddesi uyarinca is
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mahkemesi verir. Bu bagvuruyu gerek isveren, gerekse emekgi temsilciligi
yapabilir.

Vl. Uzlagma Kurulunun Giderleri

Uzlasma kurulunun giderleri isletme Teskilat Yasasi’nin 76a maddesi uyarinca
isveren tarafindan karsilanir.

v

Madde 76a: Uzlagma Kurulunun Giderleri

(1) Uzlagma kurulunun giderlerini igsveren karsilar.

(2) 'Uzlagma kurulunun igletme c¢alisanlarindan olusan iiyeleri,
yaptiklari is karsihiginda 6denek almazlar; 37. maddenin 2. ve
3. bentleri benzer sekilde gegerlidir. 2Uzlagsma kurulu, isveren
ile ortak emekgi temsilciligi veya konsern emekg¢i temsilciligi
arasindaki goriis ayriliklarini gidermek i¢in olugturulmussa, 1.
ciimle sirketin bir isletmesinde veya konsernin bir isletmesinde
calisanlardan olusan iiyeleri i¢cin de gecgerlidir.

(3) 'Uzlasma kurulunun baskani ve dyeleri, 2. bentde belirtilen
kigilerden olugmuyorsa, yaptiklan is kargsihginda isverenden
6deme yapilmasini isteme hakkina sahiptirler. 20denecek para
miktari, 4. bendin 3’den 5’e kadar olan ciimlelerindeki kural-
lar dogrultusunda saptanir.

(4) 'Federal Calisma ve Ekonomi Bakanh§i, 3. bent uyarinca
oddenecek miktari, bir hukuksal yonetmelikle saptayabilir.
2Qdenek yonetmeliginde, tavan iicretler saptanir. *Bununla bir-
likte 6zellikle, sarfedilecek zaman, anlagmazhgin zorluk dere-
cesi ve igse gidemedigi icin kaybedecegi iicret de dikkate
alinmahidir. *UOyelere, bagkanin 6deneginden diigiik 6deme
yapilir. ’Tavan iicretleri saptarken, uzlagsma kurulu liyelerinin
ve isverenin gikarlari dikkate alinir.

(5) Bir toplusézlesme de 6ngoriiliiyorsa veya béyle bir diizenleme
yoksa, 3. bentden ve 4. bent uyarinca ongoriilen 6denek yonet-
meliginden, toplusdzlesmeyle veya bir isletme sézlesmesiyle
farkh uygulamalar yapilabilir.

hd

154



Madde 77: Ortak Kararlarin Uygulanmasi, isletme Sézlesmeleri

(1) 'Farkli bir uygulama kararlastirilmamis ise, emekg¢i temsilciligi
ve isveren arasinda kararlagtirilmig sézlesmeler, uzlagsma
kurulu kararlarina dayananlar da dahil olmak iizere, isveren
tarafindan uygulanirlar. 2Emekg¢i temsilciligi tek vyoénli
davraniglarla isletmenin yonetimine el atamaz.

(2) 'isletme sozlesmelerini isveren ve emekgi temsilciligi birlikte
bagitlar ve kaleme alirlar. 2S6zlegme taraflarca imzalanir; bu
kural uzlagsma kurulu kararina dayanan isletme sdézlesmeleri
icin gecerli degildir. sigveren igletme sézlesmelerini, okun-
abilmeleri icin, isletmenin uygun bir yerine koymakla yikim-
ladir.

(3) 'Toplusbzlesme ile diizenlenmis olan iicretler ve 6biir calisma
kosullari bir isletme sdzlesmesinin konusu olamaz. 2Bu,
toplusézlesmenin tamamlayici igsletme sézlesmelerinin
yapilabilecegini kesin sekilde belirttigi durumlarda gecerli
degildir.

(4) 'isletme sozlesmeleri aragsiz ve zorlayici sekilde gecerlidirler.
2Emekgilere igsletme sézlegmesiyle haklar taninmigsa, bu hak-
lardan vazge¢cmek, ancak emekc¢i temsilciliginin oluru ile
yasaldir. *Bu haklarin gegerliligini kaybetmesi olanaksizdir.
‘Bu haklarin degerlendirilmelerine engel olusturacak hak
diisiimii siireleri ancak toplusézlesme veya isletme sézlesmeleri
ile bagitlandiklari durumlarda yasaldir; ayni sey zaman agimi
sirelerinin kisaltilmasi i¢cin de gecerlidir.

(5) igletme sbzlegmeleri, bagka bir sey kararlagtinimamis ise, i¢
ayhik bir onelle feshedilebilirler.

(6) Bir igletme sb6zlegsmesinin, uzlasma kurulu tarafindan bagit-
lanabilecek ve igveren ile emekc¢i temsilciligi arasinda anlagsma
yerine gecebilecek konularla ilgili hiikiimleri, gecerlilik
siresinin bitiminden baglayarak yerine baska bir s6zlesme
kararlastirihincaya dek gecerlidir.

I. Birinci Bentle llgili:
isletme Sézlesmelerinin isveren Tarafindan Uygulanmaya Konmasi
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ITY’ nin 77. maddesinin 1. bendi uyarinca isletme s6zlesmeleri esasen isveren
tarafindan uygulamaya konurlar. Emekgi temsilciliginin bu baglamda 80. mad-
denin 1. bendi uyarinca yalniz denetleme yetkileri vardir.

Il. Bentle ilgili:
isletme Sézlesmesi, Yasal Ozelligi ve Olusumu

isletme sdzlesmeleri emekgi temsilcilikleri ve isverenler arasinda iki tarafli
anlasmayla veya 76. madde kapsaminda uzlagma kurulu araciliyi veya karar
ile (Spruch der Einigungsstelle) olusurlar. Bu s6zlesmeler yasal agidan
degerlendirilirlerse, emekgi temsilciliginin gorevlerini yerine getirmesi igin en
uygun hukuksal aragtirlar. En 6nemli 6zelliklerinden biri yasalar gibi gegerli
oluslandir, diizenlemelerinden emekgiler isteseler de vazgecilmez, bagkalarina
devredilmez ve satilamazlar. isletme stzlegmelerinin bilinmesi gereken iki tiiri
vardir:

» birlikte karar verme hakki kapsaminda baditlanabilen ve gerekirse isverene
karsi dayatilabilinenler ve

» ITY’ nin 88. maddesi uyarinca goniillii olarak bagitlanabilenler.

Il. Ugiincii Bentle ilgili:
Toplusézlesme Diizenlemelerinin Oncelikliligi

Bu hikmin 1. cimlesine gére toplustzlesme diizenlemeleri dncelikli olarak
gecerlidirler (Toplusdzlesmenin 6ncelikliligi = Tarifvorrang). Bu toplustzles-
menin éncelikliligi kurali, isletme s6ézlesmelerinde bagitlanmis diizenlemeler
emekgiler agisindan hangi 6lgtude yararh olurlarsa olsunlar, gegerliligini
yitirmez. Toplus6ézlesmelerde emekgilerin yararina bagitlanmis belli dizen-
lemelerin aynisi bir isletme sdzlesmesinde emekgiler agisindan daha olumlu
olsalar da bagitlanamazlar.

Ornek 1: Yillik Dinlenme izninden Bir Ornek

Federal izin Yasasinin (Bundesurlaubsgesetz) 3. maddesinin 1. bendi uyarinca
yillik izin 24 ig giiniinden olugur. Codu toplus®zlesmelerde ise yillik dinlenme
izni genellikle 30 is glint olarak bagitlanmigtir. Bu 30 gunlik toplu sézlesme
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ile bagitlanmig dinlenme iznini isletme sdzlesmeleri ile 35 gline gikarmak veya
25 giine indirmek 77. madde 3. bend 1. cimle uyarinca yasaktir. Bu kural
ancak 77. maddenin 3. bendinin 2. cimlesi uyarinca toplusdzlegsmelerde
tamamlayici isletme sézlesmelerinin yapilabilecegi kesin sekilde belirtildigi
hallerde ve konularda gegerliligini vyitirir (tamamlayiciik kurall = Off-
nungsklausel).

Ornek 2: Tamamlayicilik Kural igin Bir Ornek

Herhangi bir toplusézlesmenin 1. maddesinde haftalik calisma siresi 38 saat
olarak karara baglanmis olmasina ragmen ayni toplus6zlesmenin 2. mad-
desinde isletme taraflarinin (emekgi temsilciligi ve isveren) bazi kogullar altinda
haftalik galisma siiresini gegici olarak 40 saate ¢ikarabileceklerini veya 35
saate indirebileceklerini 6ngdriyor. Bu durumlarda ilgili toplusézlesme diizen-
lemelerinden yasaya aykiri olmamaksizin farkl diizenlemeler bagitlanabilir.
Yasa koyan bu hukmu, sendikalarin ve dolayisiyla toplusézlegmelerin is
hayatinda sosyal, ekonomik ve siyasal islevlerinin ve sosyal adirliklarininin
korunmasi icin bu sekilde diizenlemistir. Oteyandan kapitalist toplumlarin
sosyo ekonomik kurallari kapsaminda emekgilerin ve onlarin isletmelerdeki
temsilciliklerinin isverenlere gore ekonomik ve siyasal agidan her zaman daha
gli¢siiz olduklan hi¢ kimse tarafindan inkar edilmeyecek bir gergektir. Bu
gergegi Federal is Mahkemesi de bilmekte ve bir gok kararinda vurgulamak-
tadir (bak 6rnek; BAG, Beschlu® vom 21.4.1983 — 6 ABR 70-82 = AP Nr. 20 zu § 40 BetrVG 1972; EzA
Nr. 53 zu § 40 BetrVG 1972).

isveren tarafli bazi yasa yorumculari 80’li yillardan bu yana 77. maddesinin 3.
bendinin 1. ciimlesi hilkmin(n kaldiriip ayni maddenin 3. bendinin 2. cim-
lesi hukiimlerinin sinirsiz sekilde genislemesi igin araliksiz ve siddetli micadele
vermektedirler. Onlara gore isletme sozlesmeleri ile isletmelerin genel
ekonomik durumlarina daha uygun diizenlemeler getirilebilirmis. isletmelerin
olumlu ekonomik durumlarinda toplu sézlesmeler diginda daha iyi dizen-
lemelerin olanakhhdinin hi¢ bir sakincasinin olmadigini iddia ediyorlar. Bu
saptama kuskusuz dogrudur ve kolaylikla gézardi edilemeyecek kadar uygun-
dur. Fakat madalyonun 6bir yani olan isletmelerin ekonomik durumlarinin
iyiye gitmedigi hallerden, bilingli olarak s6z edilmiyor. Oysa bu durumlar igin
tasarilar goktan yapiimis gekmecelerde sakh tutuluyor. Bu tasarilara goére
ekonominin zayif durumlarinda tabii ki toplus6zlesmelerden énemli boyutlarda
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dustk ve olumsuz diizenlemeler getirilecektir; bu esyanin tabiatinda yatmak-
tadir. Ancak isletmelerin ekonomik durumlarinin olumlu olup olmadigina kim-
lerin karar verecekleri ve bu ekonomik durumun kimler tarafindan saptanacadi
acikliga kavusturulmamaktadir. Kuskusuz bu saptama iglemlerini igsveren bir-
likleri bilylik bir istekle tistleneceklerdir. isverenlerin bu amaci Siyasal diinyada
basta Hiristiyan Demokrat Birligi (CDU), Hiristiyan Sosyal Birligi (CSU) ve Lib-
eral Demokrat Partisi (FDP) tarafindan yodun sekilde desteklenmektedir.
Ote yandan emekgi temsilciliklerinin birlikte karar verme hakkinin kisitlan-
masinin taraftarlar ¢cogaldikca ¢ogaliyor. Emekg¢i temsilciliklerine ekonomik
alanda tam anlamiyla birlikte karar hakki veya grev yapma hakki taninmaksizin
77. maddenin 3. bendinin 1. ciimlesi hikminden vazgegmek, emekgilerin
tam anlamiyla salt sémuriye sirtiklenmeleri demektir. Bu nedenle 77. mad-
denin 3. bendinin 1. cimlesinde dizenlenen toplusézlesme dnceligini
kusatilmaz bir emekg¢i kalesi gibi korumak gérevi diser tim emekgilere ve
onlarin temsilcilerine. Bu kalenin en guvenilir kapilar sendikalardir, bu kapilan
guglendirmek ve buralarda goérevleri yogunlasitirmak her emkginin baslica
gorevlerindendir, zira onlarin somut ¢ikarkari bagka yerlerde savunulup korun-
mazlar.

IV. Bentle ilgili:
isletme Sézlegmelerinin Etkisi

77. maddenin 4. bendi uyarinca isletme s6zlesmeleri aragsiz ve zorlayici
sekilde gegerlidirler. Burada tanimlanmasi gereken iki tabir vardir, bunlarin
aciklia kavusturulmasi gerekiyor. Bunlardan biri “aragsiz” 6biir(i ise “zor-
layicl” s6zcukleridir (unmittelbar und zwingend). “Aragsiz” demek dogrudan
dogruya, yani bir islemin uygulaniginda araya hi¢ kimsenin ve hi¢cbir seyin
girmemesi. anlamini tasir.

Ornek:

Temelin gecerli igletme stzlesmesine gore galistigl her iki Cumartesi glini
icin ayrica bir 6zel izin gind hakki varsa, bu haktan yanliz Temel yararlan-
abilir. Temel bu hakkini ¢gok sevdigi ve samimi koldasI olan Mahoya veya esi
Dudu’ya devir edemez.
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“Zorlayic1” tabiri bu baglamda, nesnel agidan kesin olarak gereksinim duyu-
lan ve bu nedenle kaginiimasi olanaksiz olan bir durumu isaretler.

Orenk:
Temel’in yukarida verilen 6rnekte de oldugu gibi bir 6zel izin glini hakki var.
Temel bu hakkindan gonulli olsa da vazgegemez.

V. Bentle ilgili: isletme Sézlesmelerinin Gegerlilik
Siiresinin Bitimi

isletme sdzlesmeleri 77. maddenin 5. bendi uyarinca, bagka uygulamalar
kararlastirimadiysa, U¢ aylk bir zaman zarfinda fesih (Kiindigung) edilebilir-
ler. Bu Ug¢ aylik fesih dneli (Frist) toplusdzlesmelerle daha da uzatilabilir. Fakat
Federal Aimanya Cumhuriyeti’nde gegerli olan 57. 0000 toplusézlesmenin
hemen hemen hepsi (¢ aylik fesih siresi 6ngdérmektedir.

VI. Bentel ilgili: isletme Sézlegmelerinin Gegerlilik Siiresinin
Bitiminden Sonraki Etkileri

isletme s6zlegmelerinin 77. maddenin 6. bendi uyarinca gegerlilik siirelerinin
bitiminden sonraki etkileri, uzlagsma kurulunun karar verebilecegi alanlardaki
dizenlemeleri, ayni konularda yeni bir igsletme s6zlesmesi karara baglanincaya
dek gegerliliklerini yitirmezler.

Ornek:

Bir isletme s6zlesmesinin 5. maddesinde ¢aligilan her haftasonu icin her
emekgiye ek olarak 6zel bir dinlenme gunu 6ngorultyor. Ayni s6zlesmenin 7.
maddesine goére emekgilerin ufak tefek rahatsizliklardan dolayl dinlenmeye
cikmalarini 6nleyebilmek amaciyla her bayan emekgiye bir makyaj cantasi ve
her erkek emekgiye ise birer ‘kultlr cantasi’ verilecedi karara baglanmistir.
Bu sézlesme 01. Ekim 2004 tarihinde son bulur. Sézlesmenin 5. maddesi,
haftasonu ¢alismasi ile ilgili yeni bir isletme sézlesmesi karara baglanincaya
dek aynen gecgerli kalirken, 7. maddesi gegerliligini 01. Ekim 2004 te vyitirir.
Neden mi?
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Cunkl; haftasonu galismasi, daha dogrusu calisma zamani alaninda emekgi
temsilciliginin 87. madde 1. bend 2. fikrasi uyarinca birlikte karar hakki vardir
ve dolayisiyla gerektiginde uzlasma kurulu tarafindan dizenlenebilecek nite-
liktedir. Ote yandan emekgilerin isgérememezlik durumlarinda dinlenmeye
cikmalari ve gtkmamalari ile ilgili hig bir yasal uygulama yoktur, ve bu nedenle
uzlagsma kurulu tarafindan diizenlenemez (bak. 76. madde).

v

Madde 80: Genel Gorevler
(1) Emekei temsilciligi asagidaki genel goérevleri yerine getirir:
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1.

2a

2b.

Emekgiler yararina gecgerli yasalar, kararnameler, kazadan
korunma yoénetmelikleri, toplusdzlesmeler ve igsletme
sdzlesmelerinin uygulanmasina dikkat etmek;

isletme ve galiganlar yararina girigsimlerin alinmasini igve-
renden istemek;

Ozellikle; ise alma, ¢aligtirma, egitim, 6grenim ve gelisme
egitimi ve mesleki yiikkselme konularinda da olmak iizere,
kadin ve erkekler arasindaki somut esitligin gerceklestir-
ilmesini tesvik etmek;

Aile ile caligma hayati arasindaki uyumu desteklemek;
Emekgilerin, genclik ve giraklar temsilciliginin dnerilerini
dinleyip, hakh gérdiiklerini isverenle goériserek ¢oziim-
lenmesini saglamaya ¢caligmak; ilgili emekgilere gériigme-
lerin durumu ve sonucu hakkinda bilgi vermek;
Engellilerin ve 6zellikle korunmasi gereken diger kisilerin
is hayatina uyumlarini desteklemek;

Genglik ve ciraklar temsilciligi se¢cimlerini hazirlamak ve
yiriitmek, genclik ve ¢iraklar temsilciligi ile birlikte geng
emekgilerin ¢ikarlarinin desteklenmesine birlikte caligmak;
emeke¢i temsilciligi, genclik ve c¢iraklar temsilciliginden
oneriler yapmasini ve gériislerini bildirmesini isteyebilir;
Yash emekgilerin isyerlerinde calismalarinin saglanmasini
desteklemek;

isletmede ¢alisan yabanci emekgilerin uyumlarini ve onlarla
Alman uyruklu emekgiler arasinda anlagmanin saglanmasini
desteklemek ve isletmede yabanci diigmanhg ve irk¢ilikla
miicadele icin gerekli girisimler talep etmek;



8. Isletmede istihdami desteklemek ve giivence altina almak;
9. lIsletme icinde galismada giivence ve dogal ¢gevrenin korun-
masiyla ilgili girisimler alinmasini desteklemek.

(2) 'isveren bu yasaya gére gérevlerini yerine getirebilmesi igin
emekgi temsilciligine zamaninda ve genis dlgiide bilgi verir;
bu bilgi verme islemi, isverenle herhangi bir is iligkisi olmayan
kisilerin galistirilmasini da kapsar. 2Emekg¢i temsilciligine,
godrevlerini yerine getirebilmesi i¢in, istedi lizerine her zaman
gerekli belgeler verilir; bu kapsamda, yiiriitme kurulu veya
28. madde hiikiimlerine gore kurulan baska bir kurumun brit
icret ve maas cetvellerini gézden gecirme hakki vardir.
3isveren emekgi temsilciliginin hizmetine, gérevlerini usuliine
uygun yerine getirebilmesi i¢cin, gerekiyorsa bilgi aligverisi
icin bilirkigi niteligi olan emekgiler vermek zorundadir; igveren,
isletmeyle ilgili zorunluluklar engel olusturmadik¢a, emekgi
temsilciliginin bu yénlii énerilerini dikkate almak zorundadir.

(3) Emekei temsilciligi, gérevlerini usuliine uygun yiiriitalebilmek
icin gerekliligine inandig: durumlarda, isverenle daha énce-
den kararlastirarak, destedgi icin bilirkisi cagirabilir.

(4) Bilirkisilerin gizlilige uyma yiikiimliliigi i¢in 79. madde hiikiim-
leri aynen gecerlidir.

I. Birinci Bentle llgili

80. maddenin 1. bendi emekgi temsilciliginin genel gorevlerini diizenler. Genel
gbrevlerden s6z ederken emekgi temsilciliginin sosyal, personel ve ekonomik
alanlardaki gorevlerinin timu isaret ediliyor. Fakat emekci temsilciliginin gbrev-
leri yanliz bu hiikkiimde belirtilenlerle kalmazlar. 42. ve 43. maddeler uyarinca
isletme toplantilarinda emekgilere karsi olan sorumluluklarindan baslayarak,
85. madde uyarinca emekgilerin yakinmalariyla iligili olan konularda gérevleri
devam eder. Emekgi temsilcilikleri 1. bentde siralanmis bu genel gérevleri
yerine getirmekle yikimltdurler (DKKS-Blanke/Buschmann § 80 Rn. 1; FKHE § 80 Rn. 1).
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Il. Girigim ve Oneri Hakki

80. madde 1. bend 2. fikra emekgi temsilcilidi i¢in bir girisim ve 6neri hakki
igeriyor. Emekgi temsilciligi bu hiikim uyarinca igletmeye ve isletmede galisan
emekgilerin yararina akla gelecek 6nerilerin gergeklestiriimesi igin isverene
basvuruda bulunabilir. Alinacak yararli &nlemlerin yasal bir sinirlamasi olmadig
gibi birlikte karar veya girisim haklarinin kapsaminda olmalari zorunlulugu da
yoktur.

Emekgi temsilciliginin bu tir 6neriler i¢in yapacadi girisimler hem isletmenin
hem de emekgilerin yararina oldugu i¢in 1. maddenin 1. bendi kapsamina da
girerler. Bu 6nerilerle ilgili islemler birlikte ¢calisma kurallarina uygun sekilde
goralar. Anlagsmazlik durumlarinda 76. maddenin 6. bendi uyarinca uzlasma
kurulu devreye girer.

lll. ikinci Bentle ilgili: Bildirme ve Bilgilendirme Hakki

isveren bu hiikiim uyarinca isletme Teskilat Yasasi’'na uygun sekilde gorev-
lerini yerine getirebilmesi icin emekgi temsilciligini zamaninda ve genis 6lgtde
bilgilendirir. isveren emekgi temsilciligine bulunacag girisimleri “zamaninda”
bildirmek ve bu konuda bilgilendirmek zorundadir. “Zamaninda” bildirmemek
veya bilgilendirmemek de ne anlama geliyor diye sorulursa, Federal is
Mahkemesi’ne dayanarak su yanit verilebilir:

Emekgi temsilciliginin zamaninda bildirilmesi (haberdar) edilmesi onun ken-
disini iligili konuda bilgilendirmesi ve gerekirse bilirkisilere danisip kararini
verebilmesi icin yeterince zamaninin olmasi anlamini tagir. Ayni zamanda
emekgi temsilciliginin isveren tarafindan planlanmis ilgili girisimin uygulanip
uygulanamayacagi konusunda veya uygulanacaksa hangi kosullar altinda
uyugulanmasi gerektigi konusunda igverenin kararlarini etkiliyebilecek nite-
likte olmasi zorunlulugu da “zamaninda” teriminin kapsamindadir.

IV. Ugiincii Bentle lilgili: Bilirkigi
80. maddenin 3. bendi emekgi temsilciliginin 80. Madde 1. bend kapsamindaki
gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla gerekirse destedi icin bilirkisi

(Sachverstandige/r) cadirilabilmesini 6ngoérir. Bu hikme goére bilirkisi
cagirabilmenin basilica iki énkosulu vardir: ilk olarak bilirkisinin, emekgi
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temsilcliliginin ilgilenmek istedigi konuyu veya durumu tam anlamiyla isleye-
bilmesi icin gerekli olmasi zorunluludu, ikinci olarak da emekgi temsilciliginin
Odnceden isverenle danisma zorunlulugu, yani bilirkisinin kimligi, 6denekleri
ve danigsma suresi tizerinde karsilikli anlagsmasini dnkosgar.(BAG 19. 04. 1989 AP Nr.
35 zu § 80 BetrVG).

isveren bu baglamda emekgi temsilciligine bir bilirkisi 6nerisi yapabilir. Bu
bilirkisi isletmede c¢aligan veya isletme disindan herhangi bir kisi olabilir. Emekgi
temsilcilgi isveren tarafindan yapilan bu 6neryi kabul etmek zorundadir. Emekgi
temsilciligi kendi arzu ettigi bilirkisiyi ancak isveren tarafindan 6nerilen bilirkigiyi
dinledikten ve destegini yetersiz gérdukten sonra hizmetine cagirabilir.

v

Madde 87: Birlikte Karar Verme Haklari

(1) Emekei temsilciliginin, yasalarla veya toplusdézlesmelerle
diizenlenmemiglerse, asagidaki konularda birlikte karar verme
hakki vardir:

1. lIsletme diizeni ile ilgili konular ve emekgilerin isletmedeki
davraniglari;

2. Gunliik is siiresinin baglamasi ve bitimi, aralar dahil, is
siiresinin haftanin giinlerine dagilimi;

3. lisletmede uygulanan is siiresinin gegici olarak kisaltilmasi
veya uzatilmasi;

4. Ucret 6demesinin zamani, yeri ve sekli;

5. Yillik iznin genel kurallari ve izin planinin hazirlanmasi,
igsverenle emeke¢i arasinda bir anlagsma saglanamadigi
durumlarda, ilgili emekgiler igin izin zamaninin saptan-
masi;

6. Emekgilerin davranig ve verimlerini denetlemeye ydnelik
diizenegin kurulmasi ve kullanima sokulmasi;

7. Yasal hiitkiimler veya kazalar1 é6nleme talimatnamelerinin
hiikiimleri kapsaminda saghgi koruma kurallarinin diizen-
lenmesi ve is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan
korunma;

8. Gegerlilik alan! igsletme, sirket ve konsernle sinirlanan
sosyal kuruluslarin gekli, donatilmasi ve idare edilisi;
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9. Emekgilere is iligkileri nedeniyle kiralanan konutlarin
dagitimi ve bu konutlardan g¢ikarilma ve ayrica genel kul-
lanig kurallarinin saptanmasi;

10. isletmede iicretlerin diizenlemesi, 6zellikle iicretlerin belir-
lenmesi icin gecerli olan genel kurallarin diizenlenmesi ve
yeni 6deme yéntemlerinin olusturulmasi, uygulanmasi ve
gerektiginde degisitirilmesi;

11. Akord ve prim élceklerinin ve bunlara benzer randimana
bagh iicretlerin ve para etkenlerinin saptanmalari;

12. isletmede éneri etkinlikleri i¢cin temel kurallarin saptan-
masi;

13. Grup calismasinin uygulanmasiyla ilgili temel kurallarin
saptanmasi; bu maddenin hitkmiine gére grup calismasin-
dan, bir grup emekgi isletmedeki iiretimin akisi iginde
biitiin olan bir gérevi, genelikle kendi sorumluluklari
cercevesinde yerine getirmek icin iistlendiyse, séz edilir.

(2) 1. bendin konularindan biri lizerinde anlagmaya varilamazsa,
uzlagsma kurulu karar verir. 2Uzlagsma kurulunun karari isveren
ile emekgi temsilciligi arasinda anlagma yerine gecer.

1. Onsoz

iTY’nin 87. maddesi emekgi temsilciliginin en giigli yasal araglarindandir,
clinki emekgi temsilciliginin bu hiikim kapsaminda girigim ve éneri hak-
lan (Initiativrecht) vardir. Girisim ve Oneri haklari emekg¢i temsilciligine 87.
maddenin 1. bendi alanlarinda kendiliginden girisimlere koyularak isletmede
yetersiz veya eksik olarak gérdigi herhangi bir konuyu isletme s6zlesmesi
kapsaminda diizenleme olanadgi verir. 87. maddenin 1. bendnin 1’den 13.
fikraya kadar giden hikimleri genellikle girisim ve dneri haklarn karakterine
sahiptirler. Bu nedenle emekgi temsilcileri kendi fikirlerinden veya emekgi-
lerin fikirlerinden esinlenerek isletmede gecerli olan belli diizenlemelerin daha
da elverigli olmalari igin veya igletmede bazi konularin dizeltiimesi igin
girisimlerde bulunabilirler. Bu hiikmtin 8. ve 13. fikralari hari¢ tim diger fikralari
girisim ve Oneri haklar karakterine sahiptirler. 8. ve 13. fikralarin alanlarinda
emekgi temsilciligi ancak igveren bu alanlarda herhangi bir girisimde bulun-
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mak istediginde kismen birlikte karar verme hakkina sahiptir; aynen 98.
maddede de oldugu gibi.

Il. Birlikte Karar Verme Hakki

1. Birinci Bent: Birlikte Karar Verme Alanlari

a) Birinci Fikra: isyeri Diizeni ve Emekgilerin isletmedeki Davraniglari ve Baslica
Ornekleri:

is giysisi (Arbeitskleidung);

Alkol yasagi (Alkoholverbot);

Sigara igme yasagi (Rauchverbot);

Parkyeri duzeni (Parkplatzordnung);

isletmeye giris ve igletmeden gikig denetimi (Torkontrolle);

Kontrol saati;

Yoklama ve mevcut listesi;

isletmeyi is aralarinda terk etmek;

isletme kimlik kartr;

Yikanma ve Ust degistirme yerleri;

Ozel amaglar icin telefon etmek;

Radyo dinlemek;

is gérememezlik siiresinden sonra igverenle konugmalar; (Krankenriick-
kehrgespréache);

» Gorev geredi seyahat diizeni (Dienstreiseordnung);

» isletme emniyet gorevlilerinin calisma alanlari, ancak bu alanlarin emekgi-
lerin davraniglariyla herhangi bir iligkisi varsa;

» isletmede para cezalar (BetriebsbuRen) vs.

VvV vV vV VvV vV vV VvV vV vV vV vV v Vv

b) ikinci Fikra: Giinlilkk Calisma Siiresinin Baglamasi ve Bitimi, Aralar Dahil,
Calisma Siiresinin Haftanin Giinlerine Dagiimi ve Uygulama Alanlari igin Ornek-
ler:

» Vardiya galisma sistemini koymak veya ortadan kaldirmak;

» Vardiya planlarinin diizenlemesi;

» Kisith zaman galisan emekgilerin calisma zamanlarinin baglangici ve bitimi
» Kisith zaman galisan emekgilerin kesinlesmis zamanlarda ya da isletmenin
gereksinimlerine gore ¢adrih olarak calistirildiklari durumlar (KAPOVAZ);
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Dedisken is zamani (Gleitzeit);

Cagnilmaya hazir bulunmak (Rufbereitschaft);

Nobetgilik (Bereitschaftsdienst),

Ev ofisleri: (Telearbeit) burada dikkat edilmesi gereken nokta, isverenin
bilgisayarlarin verilen is icin hangi sureler iginde etkin oldugunu denetleye-
bilme olanaklarinin ortadan kaldiriimasidir;

» Yukarda aktarlan durumlarin godu kiralik emekgiler igin de gegerlidir (Lei-
harbeitnehmer) (Bak: § 14 AUG = Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz = Emekgi Kiralama Yasasi).

»
4
»
4

c¢) Uciincii Fikra: isletmede uygulanan calisma siiresinin gegici olarak
kisaltilmasi veya uzatilmasi igin érnekler:

» Fazla mesai;

» Ek vardiyalar, (Sonderschichten),

» Hafta sonu mesaisi (Wochenendarbeit),

» Kisa galisma (Kurzarbeit).

Emekgiler kisa calisma dénemleride Ucretlerinin yizde 70’ni ig ve isci bulma
kurumundan alinlar. Arta kalan kisminin yiizde 10 veya 20’si de igverenden
alinabilir. isverenin ek ddemeyi yapmak istemedigi durumlarda emekgi tem-
silciligi amaglanan ek 6demeyi isverenden almak igin 87. maddenin 1. ben-
dinin 3. fikrasi uyarinca yasal girisimlerde bulunur; bu girisimler tim birlikte
karar verme hakkinin kulanilma durumumlarinda oldugu gibi zorlayici nitelik
tasir. Zorlayici arag olarak uzlasma kurulu (ITY 76. Madde) ve ihtiyati tedbir
(Einstweilige Verfiigung § 85 Arbeitsgerichtsgesetz = ArbGG = is Muhakemesi
Ysasasi) kullanilabilir. Bu yasal aracglarin yanisira emekgilerle siki sikiya
calismalar sonucunda emekgi temsilcili§inin daha gigla ve etkili araglan olur,
bu gergek unutulmamalidir, her sey Yasalarla basarili sekilde sonuglandirimaz,
aksine Yasalarin yanisira emekgilerin dayanigsmasi ve belli konularda aydinlan-
malari, onlar ve temsilcilerini, sendikalrini daha da guglendirir; Yasalar yalniz
bir aractir, daha 6teye gitmez onlarin islevi.

d) Dérdiincii Fikra: Ucret 6demesinin zamani, yeri ve sekli:

» Ucretlerin pesin veya havale ile 6denmesi,

» Havale ile 6deniyorsa;

banka hesap numarasi masraflarinin ddenmesi veya iade edilmesi,
(Kontofiihrungskosten) ve bankadan para gekmek igin gerekli zamani verme
hakkinin dizenlenmesi.
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e) Besinci Fikra: Yillik izin genel kurallari ve izin planinin hazirlanmasi, igverenle
emekgi arasinda bir anlasma saglanamadi§i durumlarda, ilgili emekgiler igin
bireysel gereksinimlere uygun izin zamaninin saptanisi:

» Yillik izin planlamasinin diizenlenmesi,

» izin ile ilgili genell kurallarin diizenlenmesi,

» Yillik izin strelerinin dizenlenmesi,

» izininlerin hangi sosyal élciitlere gore ve nasil verilecedi ile ilgili giivenilir
ve kesin dizenlemeler:

» izin igin bagvurunun ne zaman yapilacagi ve isverenin bagvuruyu hangi
zaman icinde igleme koymasi gerektigini vs.

Onemli:

Burda dikkat edilmesi gereken nokta, yabanci uyruklu emekgiler ve okul
¢aginda ¢ocuklari olan emekgilerdir. Cocuklu emekgiler grubuna ¢ocuklariyla
birlikte izin yapabilme olanaklar ve yabanci uyruklulara da (uzak) tlkelerine
gidebilmek i¢in an az dort haftalik izin verilmesini saglamak gerektigidir.

f) Altinci Fikra: Emekgilerin davranis ve verimlerini denetleyen dizeneklerin
kurulmasini ve kullanima sokulmasini diizenler;

Ornekler:

Film Makineleri;

Televizyon ekranlari;

Video araglari;

Aynalar ve ayna cambazliklari;
Mikrofonlar;

Ses alma c¢ihazlari;

Telefon konusmalarini gihazlara almak;
Telefon konusmalarini gizlice dinlemek;
Kotrol saatleri;

Zamanlari denetleme cihazlan ve kartlar vs. (Zeiterfassungsgeréate usw.)

vV vV vV vV vV vV vV v v Vv

Onemli:

iTY’nin 87. maddesi 1. bend 6. fikra emekgilerin davranis ve verimlerini denetle-
meye “yonelik” dizeneklerin kurulmasi ve kullaniimasindan s6z eder, oysa
Federal is Mahkemesine bu diizeneklerin denetlemeye yénelik kurulmus
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olmasindan degil, denetlemeyi yapma 6zelligini tasiyor olmasindan
yola GIKIyOr (Bak; BAG 14. 05. 74; BAG 09. 09. 75; BAG 8.11.1994 AP Nr. 27 zu § 87 BetrVG 1972;
BAG 26.7.1994 AP Nr. 26 zu § 87 BetrVG 1972; Technische Einrichtungen miissen nicht dazu be-

stimmt, sondern nur geeignet sein, das Verhalten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu tiberwachen).

Federal is Mahkemesinin bu tutumu sdyle agiklanabilir: isleme konulmasi plan-
lanan herhangi bir teknik gerecin veya bagka bir diizenegin emekgileri denetle-
meye yonelik olup olmadigini igverenin kendisinden baska hi¢ kimse kanitlaya-
maz. isverenin, isletmenin belli yerlerine yerlestirdigi bir cok video aygitinin
emekgileri denetlemek i¢in olmadigini iddia ettigi durumlarda bunun aksi nasil
kanitlanabilir? Bu tir kanitlara ulagsmak genellikle olanaksiz oldugundan Fed-
eral is Mahkemesi bu diizeneklerin denetlemeye yonelik kurulmus olmasini
degil denetlemeyi yapma 6zelligini tasiyor olmasini yeterli bulur. Video aygiti
emekgilerin hareket ve verimliliklerini denetlemeye uygunsa bunun engel-
lenebilmesi icin emekgi temsilciliginin birlikte karar verme hakki kesindir.
Emekgi temsilciligi bu hakki gerekirse 87. madde 2. bent kapsaminda uzlasma
kurulu aracili§i ile veya ihtiyati tedbir karariyla dayatabilir.

g) Yedinci Fikra: Yasal hikimler veya kazalarn 6nleme yénetmeliklerinin huikiim-
leri kapsaminda sagligi koruma kurallarinin diizenlenmesi ve is kazalarindan
ve meslek hastaliklarindan korunma:

87. addenin 1. bendinin 7. fikrasi yasal hiikiimler veya kazalari 6nleme yonet-
meliklerinin kapsaminda sagligi koruma kurallarinin diizenlenmesini ve ig
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmayi igerir. Emekgi temsilciliginin
asagida ornek olarak aktarilan alanlarda birlikte karar verme hakki vardir. Bu
hak gerekirse 87. maddenin bendi kapsaminda 76. madde uyarinca kurula-
bilecek uzlagsma kurulu araciligi ile veya ihtiyati tedbir (Einstweilige Verfliigung)
karariyla dayatilabilir.

aa) Calisma Emniyeti (Arbeitssicherheit):

» insanlarin birlikte galigma kosullari ve insan ile is gereglerinin birlikte iglev
g6rmeleri icin dizenlemeler (6rnek: asitli medelerle galisirken nelere dikkat
edilmesi gerektigi);

» Calismanin yapildigi genel kosullar;

» Calismanin insanlar Gzerinde biraktigi etkiler, bu etkilerin sonuglari, emekgi-
lerin davraniglarina ve dolayisiyla verimlilik glclerine olumsuz etkileri;
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» Bilgisayar programlarinin ve teknik sistemlerin insanlarin sagligi ve gereksin-
imleri dogrultusunda diizenlenmeleri;

» Calismada temizlik kurallarina uygunluk;

» ilkyardim yerlerinin, noktalarinin kurulusu ve donatiimasi.

bb) Burada Dikkat Edilmesi Gereken Noktalar:

» Calismayl Korunma Yasasi (Arbeitsschutzgesetz),

» Kazalardan korunma hiikiimleri (Unfallverhiittungsvorschriften) usw.
Uygulanma alanlari:

isyerlerinin genisletilmesi, degistiriimesi ve bakimi (§ 4 ArbStatttV);
isyerlerinin havalandiriimasi;

isyerlerinin sicaklik ve sogukluk derecesi;

isyerlerinin aydinlatimast;

isyerlerinde gazdan, buhardan, sisden, tozdan ve giiriiltiden korunma;
isyerlerinde diismeye ve kaymaya karsi giivence;

isletmelerde trafik giivencesi vs.

v v v vV v v Vv

cc) Burada Dikkat Edilmesi Gereken Hikumler:

» §§ 120 a Abs. 1 bis 3, 120 b Abs. 3 und 4 GewO;

» lsyerleri ile ilgili yonetmelikler (ArbStattV);

» Tehlikkeli madeler ile ilgili ydnetmelikler (Gefahrstoffverordnung = GefStoffV); baska
ornekler icin bak: Fitting/Kaiserl/Heither/Engels, vor Rn. 50 ff. § 89 BetrVG).

Calisma arag ve geregleri:

» Teknik tesisler (Technische Anlagen);

» Teknik araglar (Technische Gerate);

» Makineler;

» Elektirikli tesisler:

Calismada guvence kurallari, burada kullanilan tim arag ve gereglerin giivence
acisindan hi¢ kusku gétirmeyecek derecede glvenli olmalarini ve ayni
zamanda bu arag¢ ve gereglerin stirekli olarak bakimini, onarimini ve deneti-
mini buyurur. (Bak. § 120 a Abs. 3 GewO).

Calisma gerecleri:

P Zehirli maddeler (Giftige Stoffe);
» Patlayici maddeler (expolosionsgefahrliche Stoffe);
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» Kanser edici maddeler (krebserzeugende Soffe);

» Asitli, yakici, tahrip edici ve asindirici nitelikteki maddeler.

Burada 6rnek olarak aktardigimiz tehlikeli malzemeler ile ¢calisan emekgilerin
hayati ve bedeni tehlikelerini az da olsa hafifletmek i¢in ¢esitli dnlemler almak
emekgi temsilciliginin sadece hakki degil bunun étesinde yukimlulugudir de.
Bu baglamda alinabilecek dnlemler igin 6érnek vermek gerekirse;

» Yillda 5 giin 6zel izin;

» Glinde 15 dakika olmak Uzere birkag 6zel is arasi;

» Bedava sit veya yogurt ve zehirli maddelere karsi koruyucu baska icecekler;
» Asit ve 6bir yakici maddelere dayanikli is giysileri;

» Asit ve 6bir yakici maddelere dayanikli is ayakkabilari;

» Asit ve 6blr yakici maddelere dayanikl maskeleri ve gozlikler vs., vs.
Not: 87. maddenin 1. bendinin 7. fikrasi igin iTY’nin 89. maddesi tamam-
layicidir. 89. madde uyarinca tamamlayici isletme sézlesmeleri bagitlanabilir.

h) Sekizinci Fikra: Gegerlilik alaninin isletme, sirket ve konsernle sinirlanan
sosyal kuruluslarinin sekli, gelistiriimesi ve yaratilmesi:

87.maddenin bu hikm( ébirlerinden ayricalikli olarak girisim ve éneri hakki
olusturmaz. Emekgi temsilciliginin bu hilkme gére sosyal kuruluslarin sekli,
gelistiriimesi ve yuritulmesi konularinda birlikte karar verme hakki vardir.
Ancak bu tir tesisislerin kurulup kurulmayacaklari konusunda Oneriler yapa-
bilir; birlikte karar verme hakki yoktur.

Birlikte karar verme hakkinin olmadigi alanlar:

» Herhangi bir sosyal tesisin ,kurulmasi“ konusunda emkeci temsilciliginin
birlikte karar verme hakki yoktur;

» Sosyal tesisler igin gereken giderlerin miktari;

» Emeklilik ve destekleme kasalari, (Pensions- und Unterstiitzungskassen: § 1 Ill, IV
BetrAVG);

Yemekhane (Kantine);

Yemek giderlerine yapilacak katki (Essenszusschiisse);

Cocuk yuvalar (Kindergérten);

Dinlenme tesisleri (Erholungsheime);

Spor tesisleri (Sportanlagen);

Hamam ve yizme tesisleri (Badeanstalten);

v v v v v v Vv

isletme ulagim araclari ve servisleri.
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Onemli: e,g ¢, h noktalar isgérememezlik siiresinden sonra isveren ile yapilan
zorunlu goértusmeler de (Krankenrliickkehrgesprache) emekgi temsilciligi
tarafindan ,karsi fikir Giretmek icin kullanilabilirler ve gerekirse iTY’nin 88.
maddesi uyarinca isletme s6zlesmelerinin icerigi yapilabilirler.

Problem: “c*’de belirtilen emeklilik kasasi, yanliz kavram olarak degil amag
olarak da 87. maddenin 1. bendinin 10. fikrasinda belirtilen birlikte karar verme
hakkinin icerigi olacak igsletme yaslilik sigortasindan (Betriebsrente) ayirt
edilmelidir. Emeklilik kasasi (Pensionskassen) 6deneklerini isveren kendi 6zel
sermayesinden 6derken igletme yaslilik sigortasinin édeneklerini dogrudan
dogruya isletmenin sermayesinden aktarir; bu tir 6demelerin arasinda vergi
yasalari agisindan da ¢ok buyuk bir fark vardir: bunun bilinmesi yeterli.

i) Dokunzuncu Fikra: Emekgilere is iligkileri nedeniyle kiralanan konutlarin
dagitimi ve bu konutlardan ¢ikarilma ve ayrica genel kullanim kurallarinin
belirlenmesi:

Birlikte karar verme hakkinin gegerli oldugu alanlar:

9. Fikraya gore emekgi temsilciliginin birlikte karar verme hakki isletme konut-
larinin

» dagiiminda ve

» konutlardan gikariimalarda vardir.

Onemli:

isten gikarilmalardan sonra belli bir siire (3 ila 5 yil arasi) oturma hakki tanimak
ve bunu igsletme sdzlesmelerinde dizenlemek ¢ok énemli bir konudur; isten
cikariimalara “kimler® ve “neler” neden olursa olsun, bu hakki s6zlesmel-
erle guvence altina almak emekgilerin yararinadir. Ayrica emeklilik ve 6lim
durumlarinda siirekli oturma hakki mutlak, yani zorunlu olarak diizenlen-
melidir. Bunun yanisira asagida aktaracagimiz konularda da dizenlemeler
yapmak birlikte karar verme kapsamina girer:

» Genel kullanim kurallarinda,

» Kiranin yiksekliginde,

» Kiranin yukseltilisinde,

» Ek masraflarin tlirinde (Nebenkosten),
14

Bakimi ve temizliginde vs.
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Birlikte karar verme hakkinin olmadigi alanlar:
» Konutlarin kurulusunda veya satin alinislarinda,
» Konutlarin emekgi gruplarina dagihiminda,

Ornegin:
Yabanci uyruklu emekgilere, montajda ¢alisan emekgilere, bayan emekgilere
veya erkek emekgilere vs.

Onemli:

isverenin emekgiler arasinda yaptigi bu ayrimi mantikli ve herkesge anlasilir
sekilde yapmasi zorunlulugu oldugu kadar bu ayrimi gerceklere dayandirma
zorunlulugu da vardir, aksi halde emekgiler arasinda huzursuzluk ve bélin-
melere neden olunur. Bu tir ayricalikli davraniglar iTY’ nin 75. maddesinin
ilkelerine aykiridir ve emekgi temsilciligi bu haksizhdi engellemekle yikim-
laddar.

j) Onuncu Fikras: isletmede gecerli olan iicret uygulamasi ile ilgili konularda,
Ozellikle 6deme genel kurallarinin diizenlenmesi ve yeni 6deme yéntemlerinin
konmasi, uygulanmasi ve gerektiginde degisitiriimesi:

» Anlam ve amag:

Ucretlerde esitlik ilkesine gore davranmak ve haksizliklara engel olmak,
» Tanim: “Ucret”:

is Gicreti; isverenin, emekgi tarafindan dretilen her tir deger igin 6dedigi
karsiliktir. (BAG GS 16. 09. 1986 AP Nr. 17. Zu § 77 BetrVG 19972).

is ticretini olusturan degerler igin érnekler:
» Verimlilik primleri,

isletme yasllik sigartasi 6denekleri,
Komisyon veya yuzdelik,

Her tir ikramiye,

Faizsiz krediler,

Gondalla zamlar,

Maas zamlari ve katikilar,

v v vV vV v v Vv

Zor ve asindirici galisma kosullar icin verilen:
» zamlar,
» primler,
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» oOzel izinler,
» 0Ozel izin paralar,
» Ozel is aralar vs.
» Yemek giderlerine katki amaciyla verilen zamlar vs.

is ticretini olusturan deg@erlerin digindaki ddemeler igin drnekler:

» Tasinma giderleri,

» Geceleme giderleri,

» lIsletme tasitlarinin zel amaglar icin kullanilmalari sonucunda olusan gider-
ler vs.

k) Onbirinci Fikra: Akort ve prim 6lgekleri ve bunlara benzer verimlilige bagl
Ucretlerin ve ig kosullarinin alinan tcrete etkilerinin tespit edilisi;
» Akort Ucreti,
» Prim Ucreti, akort Uicretinin bir baska sekli olmasa da onunla belli bir ben-
zerligi vardir, ¢unkl isveren burada da emekginin,

» Kkaliteyi,

» malzeme kullaniminda yapti§i tasarrufu ve 6zel dikkati,

» isi tam zamaninda bitirip teslim etmesini ve

» makinalarin verimlilik gliglerinden tam anlaminda yararlanmasini 6dil-

lendirmektedir.

Ote yandan prim (cretinin sakincalarini da géz ardi etmemek gerekir. Bu
sakincalarin birkag 6rnegini asagdida aktarmakla yetiniliyor:
» Emekgiler arasinda gereksiz bir rekabet ve bundan dogabilen blyik huzur-
suzluklar ve emekgilerin karsi gruplara bélinmeleri,
» Emekgiler arasinda girkin baskilar ve dedikodular ve bunlarin sonucunda
bireysel rahatsizliklar pisikolojik hastaliklar (Mobbing) vs.,
» lIsverenin, primleri, diger emekgiler biiyiik ugraslar verdikleri halde, kendi
belirledigdi, yani segme emekgcilere vermesi (“Nasenpramie”) vs.
Akort ve prim Ucretlerine benzer verimlilie bagh Ucretler ve para etkenleri:
verimlilige bagh etkenler 6zelikle;
» vyapilan isin neticesine,
» isin yapilis tarzina,
> iste girigskenlik ve galismada sireklilige,
» isin yapiminda titizlik ve dikkate,
» isin yapimi sirasinda emniyete gosterilen titizlige,
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» isi zamaninda bitirip teslim etmeye vs.
baghdir.

I) Onikinci Fikra: isletme ile ilgili 6nerilerlerin temel kurallarinin saptanmast:
» Birlikte karar verme hakkinin amaci, emekgiler tarafindan yapilan éneri-
lerin hakli ve esit dlgutlerle degerlendirilmesini saglamaktir.

» Onerilerin anlam ve amaci:

Emekgiler caligtiklar isletmeleri patronlarindan daha iyi tanidiklari ve yapilacak
islerin asil uzmanlari olduklari igin bu konudaki bilgilerini ve géruglerini éneri
sekline getirerek isletmenin daha kéarl ve daha verimli galismasinin saglan-
masi amaglaniyor. Oneri hakkinin asil amaci emekginin kafasindaki cevheri
somuirmektir. Emekgi yaptidi onerilerle belki de kendisinin var olan igini ve
olasi ig olanaklarini da ortadan kaldirmakta dolayisiyla kendi emek gicunu
isletme icin gereksiz bir duruma getirmektedir.

Birlikte karar verme hakkinin uygulama alanlari:

Emekgi temsilciliginin birlikte karar verme hakki yalniz énerilerin yapilmasi ile
ilgili ve Onerilerin icerigi ve isleme konulmasinin genel kurallari alanlarindadir.
Ote yandan yapilan 6neriler icin ddenmesi gereken olan para miktari ve bu
miktarin verilmesi konusunda emekgi temsilciliginin birlikte karar verme hakki
yoktur. Buradan da anlasildi§i gibi, emekg¢i temsilcili§i emekgilerin yaratici
guglerini sdbmirme isleminde birlikte karar verme hakkina sahipken, bu
sOmiurinin emekgiye ne dlgude yararh olacadi konusunda devre disinda
birakiliyor.

m) Onigincu Fikra 13: Grup galismasinin uygulanmasiyla ilgili temel kural-
larin saptanmasi

» Birlikte karar verme haklari;

Birlikte karar verme haklari gurup ¢alismasinin uygulanip uygulanmayacagi
konusunda yoktur. Emekgi temsilciliginin bu hakki, igveren grup ¢calimasinin
isletmede uygulanacadi kararini verdikten sonra dogar. Dolayisyla emekgi
temsilciliginin birlikte karar verme haki grup g¢alismasinin genel kural ve
kosullarinin belirlenmesi ile sinirhidir.

» Grup galismasinin yorumu:

Birlikte karar verme haklarini yasama gegirmeden Once yapilacak ilk is, grup
galismasinin anlam agisindan yorumlanmasidir. Bu tir galisma yéntemlerinin
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hem yararlari hemde zararlar olabilecedinden, bunlari ayri ayri dizelgelere
gecgerek kargilastirmakta umulmayacak denli &nem vardir. Grup ¢aligmasinin
yararlarni isletme sézlesmesinde diizenlemeye gerek yoktur; ama olasi zarar-
larin dizenlenmesi zorunludur.

Grup caligmasinin yararlari igin drnekler:

» Yapilacak islerde degisiklikler,

» igin tekdiizelikten (Monotonie) kurtulmasi; sikici yénlerinin azalmasi,
» Kendi basina karar verme olanadl,

» Amirlerin olmayisl,

» Bireysel ustaliklarin ve becerilerin gogalmasi vs.

Grup caligmasinin sakincalari i¢in drnekler:

» verimlilik baskisi ve zorlanmasi,

» Emekgilerin birbirlerine baski ve eziyet etmeleri,

» Rahatsiz ve kismen isgéremez konumda veya durumda olan emekgilerin
yadirganmalari ve dislanmalari,

» isverenin emekgilere karsi olan yasal yiikiimliliiklerini kolayca bir calisma
grubuna ytiklemesi vs., vs.

2. ikinci Bend: Uzlasma Kurulu

Yukarida aktarlan 1. bentde belirtilen konularda emekgi temsilciligi ve isveren
arasinda anlasmaya varilamiyorsa ya emekg¢i temsilciliginin ya da isverenin
basvurusu lzerine 76. madde geredi uzlasma kurulu karar verir. Uzlagsma
kurulunun verecegi karar kesindir ve isveren ile emekgi temsilcili§i arasinda
anlasmazli§i gideren anlasma yerine gecer (Bak; 76. madde i¢in yapilan
aciklamalara).

v

88. Madde: Géniillii isletme Sézlesmeleri

isletme sézlesmeleriyle dzellikle,

1. is kazalarindan ve saghga zarar verici etkenlerden koruyan
tamamlayici girisimler;

1a. igsletme alaninda g¢evrenin korunmasiyla ilgili tamamlayici
girisimler;

2. igletme, sirket ve konsern alanlarinda etkisi olan sosyal tesisi-
lerin kurulmasi;
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[2)

sermaye birikimini tegvik eden tamamlayici girigimler;

4. yabanci uyruklu emekgilerin isletmeye uyumlarini ve onlarla
Alman uyruklu emekgiler arasinda anlagmanin saglanmasini
destekleyici ve yabanci diismanhgina ve irk¢iliga kargi miica-
dele icin tamamlayici girigsimler diizenlenebilir.

1. Onsoz

Bu hukim kapsaminda karara baglanabilecek isletme sdzlesmeleri génulli
olarak bagitlanirlar. Bu tir igletme stzlesmelerinde yasalar kapsaminda
isverenin istegine karsi diretmek olanaksizdir; ancak bu tir isletme sézlesmeleri
siyasal ve stratejik ydntemlerle zorlanabilir. Bu tir igletme sdzlesmeleri bir-
likte karar verme hakki kapsaminda bagitlanmis s6zlesmelerin aksine gecerlilik-
lerini yitirdikleri tarihten sonra etkisiz kalirlar (BAG GS 16. 13. 56 AP Nr. 1 zu § 57 BetrVG
1952),

ancak taraflar s6zlesmenin feshinden sonra veya gecerliligini yitirdikten son-
rada belli bir stire daha gegerli kalmasini kararlastirabilirler (BAG 13. 10. 87 AP Nr.
2 zu § 77 BetrVG 1972 Auslegung).

Gondlla isletme sézlesmeleriyle disinilebilecek hemen hemen her konu
kararlastirilabilir. Bu baglamda dikkat edilmesi gereken tek bir nokta varsa, o
da iligili s6zlesmenin yasalara aykiri olmamasidir. Gonlli sézlesmeler genel-
likle emekgilerin hukuksal konumunun daha olumlu olmasi i¢in kararlastirilirlar.
Emekgilerin yasal konumu veya toplustzlesmerle glivence altina alinmis gikar-
lart génulld isletme sdslesmeleriyle kesinlikle olumsuz sekilde degistirileme-
zler. Bu tir isletme sézlesmelerinde dizenlenebilecek konular igin érnekler
sonsuzdur, burada ancak bir kagi aktarilabilecek.

1. Ornekler

P iTY’nin 87. maddesinin 1. bendinin 8. fikrasini tamamlayici olarak emeklilik
kasasinin kurulusu;

» Emekgileri veya onlarin ailelerini olaganiistii durumlarda madi olarak
destekleyen kurumlarin kurulusu ve parasal agidan desteklenmesi;
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»
»

v

Ma
(1)

(2)

Evlenme ve aile kurmak i¢cin karsiliksiz maddi destekler;
isletmede belli bir siireden beri galisiyor olmanin ddillendiriimesi vs. vs.

dde 90: Bildirme ve Danigma Haklari

isveren, emekg¢i temsilciligine planladig:

1. Uretim, idare ve igletmenin veya diger yapilarinin yeniden
insa edilmeleri, degistiriimeleri ve yeni eklentilerle
genisgletilmeleri,

2. Teknik tesisleri,
3. is yéntemini ve is akisini veya
4. igyerlerini
gerekli belgelerle birlikte zamaninda bildirmekle yikiimliidiir.
'isveren, emekgi temsilciliginin énerilerinin ve kaygilarinin
planlama siirecinde gézdniinde tutulabilmeleri i¢in, uygula-
masini 6ngérdiigi girisimleri ve bunlarin emekgiler iizerindeki
etkilerini 6zellikle de, emekgilerin gdrevlerini somut olarak
hangi sekilde etkileyecekleri ve bu degisikliklerden kay-
naklanabilen emekg¢ilere yonelik olumsuzluklar konusunda
zamaninda gériigmek zorundadir. 2igveren ile emekgi temsil-
ciligi bu baglamda siirekli olarak is diinyasinda bilimsel yén-
temlerle elde edilmis algilanabilir verileri de dikkate
almahidirlar.

I. Bildirilme ve Danigma Haklari

isveren emekgi temsilciligine iTY’nin 90. maddesi uyarinca uygulamak istedigi

O6nlemleri planlama stirecinde bilgilendirmek zorundadir (bak. 90. madde 1.
bend).
isveren emekgi temsilciligine bu durumu bildirdikten hemen sonra, onunla

danigmalara, yani miizakerelere baslamak zorundadir. isverenin, emekgi tem-

silc

iligine uygulanmasi planlanan isletmeyle ilgili girisimlere kendi énerilerini

sunabilmesi veya bunlara itiraz edebilmesi igin gerekli zamani ve olanaklari

her

durumda tanima zorunlulugu vardir (bak. 90. madde 2. bend).
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Il. iTY’nin 90. Maddesinde Tanimlanan girigimler

1. ITY 90. Madde 1. Bend 1. Fikra

isveren Emekgi temsilciligini ITY’nin 90. maddesinin 1. bendinin 1. fikrasi
uyarinca planladigi tretim, idare ve isletmenin veya diger yapilarinin yeniden
kurulmalarini, degistirilmelerini ve yeni eklentilerle genisletiimelerini gerekli
belgelerle birlikte zamaninda bildirmek zorundadir.

Uretimin, idare ve igletmenin veya diger yapilarin yeniden kurulmalari, degistir-
ilmeleri ve eklentilerle genigletiimeleri, bu alanda akla gelecek tim degisiklik-
leri veya yeniden insa edilmeleri igerir. Onarim isleri, diizenleme ve iyilestirme
isleri bu anlamdaki girisimlerin disinda kalirlar.

Ornekler:

» Simdiki depo binasi yetersiz oldugu igin isletmenin yolun karsi tarafindaki
bos arsasina yeni bir depo binasinin inga edilmesi.

» Uretimin yogunlastiriimasi amaciyla alinan yeni bir makinenin retim islevine
sokulmasi igin gerekli yer olmadigindan, tretimhaneye eklenen yeni bir binanin
kurulusu vs.

2. ITY 90. Madde 1. Bend 2. Fikra

isveren emekgi temsilciligine ITY’nin 90. maddesinin 1. bendinin 2. fikrasi
uyarinca planladidi teknik tesisler ile ilgili bilgileri gerekli belgelerle birlikte
zamaninda bildirmek zorundadir.

‘Teknik tesisler’ kavrami, Gretim icin gerekli olan makineler, robotlar ve diger
arag ve gereclerin yani sira isletmenin 6zellikle idare kisimlarinda kuurulan
“EDV” adi altinda tanidigimiz ,Elektronik bilgi islem merkezi“ni de kapsar.
Bu baglamda 6bur birlikte karar verme haklarina da deginmekte yarar vardir.
Teknik tesislerin kurulusunda veya isletmeye sokulmasinda 87. maddenin 1.
bendinin 6. fikrasi, 106. maddenin 3. bendinin 5. fikrasi ve en 6nemli olan bir-
likte karar hakki iceren 111. maddenin 3. cumlesinin 5. fikrasi g6z 6niinde
tutulmahdir.

3. ITY 90. Madde 1. Bend 3. Fikra

isveren emekgi temsilciligini ITY’nin 90. maddesinin 1. bendinin 3. fikrasi
uyarinca planladidi is yéntemi ve ig akisi ile ilgili bilgileri gerekli belgelerle
birlikte zamaninda bildirmek zorundadir.
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is yontemi ve is akigi ile ilgili degisiklikler ve yenilenmeler azimsanamayacak
sikliktadir isletmenin gindeminde. Bdylesi gelismelere rastlayabilmek, her
seyden 6nce, onlarn farkina varmayi 6nkosar; onlarin farkina varmak ise iglet-
meyi iyi tanimak veya igletmede bilgi edinebilecek kaynaklarin olmasini gerek-
tirir. Bu tdr kaynaklar isletme ile ilgili her seyin asil uzmanlaridirlar. Bu s6z
konusu uzmanlar emekgilerin kendileridir. Emekgiler tiretimin her agamasinda
etkin rol oynayarak Uretim ¢arkinin dedismez diglisi olduklarini kanitlarlar.
Patronlar bu sirecin sonunda elde edilen degerlerin tek sahipleridir.

a) Is Akisi igin Ornekler

isin,

» dizeni,

> yoéntemi,

» mekani ve

» zamanlama yonlinin yeniden diizenlenmesi,

b) Yeniden Diizenlenmeler igin Ornekler:
Akarbant igi,

Grup ¢alismasi,

Tek basina ¢calisma yéntemi,

Ev ofisi,

Disarda calismak,

Vardiya ¢aligmak vs.

v v v v v Vv

c) Calisma Yontemi,

Caligma yontemi kavrami ig ile ilgili gbrevlerin teknik agidan degistirilmeleri
anlamini tasir:

Ornek:

» Salt insan giiciinden, makina ve insan giiciiniin birlikteligine gegis,

» Salt insan kol gliclinden beyin giicline gegisler.

Bu baglamda 6bur birlikte karar haklari i¢in bak: 106. madde 3. bend 5. fikra,
111. Madde 3. cimle 5. Fikra.

4. iTY 90. Madde 1. Bend 4. Fikra

isveren, emekgi temsilciligine iTY’nin 90. maddesinin 1. bendinin 4. fikrasi
uyarinca planladidi yeni igyerleri ile ilgili bilgileri gerekli belgelerle birlikte
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zamaninda bildirmek zorundadir. isyerlerinin planlanmasi kavrami, isyerlerinin
is akisi ve is yonteminden dteye giden diizenlemeleri igerir. Isyerlerinin yanhz
yer bakimindan degil, teknik, malzeme, arac ve gerecler agisindan da yeniden
dizenlenmesi anlamini tasir.

Ornek: Simdiye kadar yanliz fren balatalarinin ambalajiyla ilgilenen Temel’in
bundan béyle bu pargalarin kalitelerini de denetlemesi igin hemen yanibagina
elektronik bir cihaz kurulur, Temel’in tim dikkatini bu yeni cihaza odaklamasi
icin isyeri kalin kauguk perdelerle kapatilir ve 1siklandirma maviye dondstarulur.

v

Madde 91: Birlikte Karar Verme Haklari

igletme, is akigi ve is gevresinde yapilan degisiklikler, igin insan-
lara uygun ve yakigir sekilde diizenlenmesi ile ilgili bilimsel ver-
ilere acik¢a aykiri olup, emekgileri olumsuz sekilde etkiliyorlarsa,
emekgi temsilciligi bu olumsuzluklari énleyici, hafifletici ve den-
geleyici uygun girisimlerde bulunulmasini isverenden talep ede-
bilir. 2Bir anlagsmaya varilamazsa, uzlagsma kurulu karar verir.
3Uzlagsma kurulunun karari isverenle emekg¢i temsilciligi arasinda
uzlagma yerine geger.

I. Birlikte Karar Verme Haklan

1. isyerlerinde, isakiginda ve igyeri Cevresinde Degisikliklerle ile ilgili Birlikte
Karar Verme Haklar

Emekgi temsilciliginin iTY’nin 90. maddesinin bilgilendirime ve danigma hak-
larinin yanisira iTY’nin 91. maddesi uyarinca 90. maddeyi ,tamamlayici® bir-
likte karar verme haklari vardir. Bu tamamlayici birlikte karar verme hakkinin
Onkosullar asagida aktardi§imiz noktalardan olusurlar. Fakat ondan énce 91.
madde de tanimlanan anlamda “dedisiklikler” kavrami ile ilgili bir kag satir
aktarmak gerekir.

a) Degisiklikligin Tanimi

isletmelerde, isakisinda ve isyeri gevresinde degisiklikler: Isletmede yapilan
tim yeni tesisler, yeni diizenlemeler ve bunlarin yanisira var olan teknik ve
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icyap! sistemlerinde — ufak da olsa — yenilikler 91. madde’nin tanimladig
anlamda ,degisiklik” olarak kavranir. Bu baglamda dikkat edilmesi gereken
nokta ise, igverenin planladigi tim bu girisimlerin is givenligi hukimleri kap-
saminda engellenememeleridir, aksi halde emekgi temsilciliginin iTY’nin 87.
maddesi 1. bendinin 7, fikrasi geredi davranmasi gerekir.

b) Onkosullar

aa) isin insanlara uygun ve yakisir tarzda diizenlenmesi ile ilgili bilimsel ver-
ilere aykirilk:

Bilirkisilerin herhangi bir hastalidin veya bagka bir rahatsizligin is yerinin yakin
cevresinden veya igin kendisinin su veya bu 6zelliginden kaynaklandidini bildirir
raporlar (“arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse”), boylesi bilimsel veriler
olarak tanimlanirlar. Bilirkisi olarak her tir saglkla ilgili doktor, psikolog,
toplumbilimci (Sosyolog) ve kimyaci vs. kabul edilirler.

Ornek:

Temel 8 aydir araba pargalarinin Uretildigi bir isletmenin parga yikama kisminda
calisiyor. Bu kisimda bazi demir pargalar asit ve ona benzer tehlikeli mad-
delerle banyo ediliyorlar. Temelin 2 aydir gézleri yasariyor, midesi gaz yapiyor
ve tim vucudu sanki kizamik hastahdina tutulmus gibi sivilcelerle dolu.
Doktorlar Temelin bu rahatsiziginin kaynagi olarak galistigr ortami, yani yaptig
iste kullanilan tehlikeli madeleri belirlerse, bu durum emekgi temsilciliginin
devreye girmesinin gerektigi en ge¢ andir. Clink(i emekgi temsilciligi saghk
icin cok tehlikeli bu siireci beklemek zorunda degildir. “Cocugu testi kirildiktan
sonra azarlarsan neye yarar ...” sdztinde oldugu gibi, Temel mideden ameliyat
olmus ve emekgi temsilciligi ondan sonra davranmis, Bu durumun bagka
emekgilere yarari olsa bile Temel icin ge¢ kalinmigtir. Dolayisiyla emekgi tem-
silcilikleri 6nlem alici sekilde (praventiv), gelecedi gbrecek sekilde davran-
malidirlar.

bb) Emekgilerin Uygulanan Girisimlerden Olumsuz Sekilde Etkilenmeleri:
iTY 91. maddesinde tanimlanan anlamda olumsuz sekilde etkilenmekten
ancak, calisan hig bir insana yakismayacak derecede yipratici ve rahatsiz edici
etkenler varsa, s6z edilir.
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Ornekler:

asin derecede

» glrdlth; P sarsinti; » Nem; » Gazlar; » Buhar; P Sicaklik veya sogukluk;
» Karanlik; » Goz kamastirici isik; » galisma hizi; » tek yonli galisma; » dene-
tim altinda calisma ve galisirken agsiri derecede sagliksiz duruslar ve hareketler
VS., VS.

c) So6zin Kisasi

Emekgi temsilcili§i ancak, isveren isletmede degisiklik getirecek girisimlerde
bulunacaksa ve bu girisimlerde isin insanlara uygun ve yakisir tarzda diizen-
lenmesi ile ilgili bilimsel verilere aykirilik varsa, isverenden emekgileri koru-
mak amaciyla belli basgl kargi 6nlemler alinmasini talep edebilir ve gerekirse
isverenin tepkilerine ragmen zorlayabilir. Fakat bu, emekgi temsilciliginin
emekgilerin alehine olumsuzluklarin ger¢cektende yasanmasini beklemek
zorunda oldudu, anlamina gelmez. Aksine emekgi temsilciligi dnleyici olarak
hareket etmelidir. Emekgi temsilciliginin 6nleyici olarak hareket etmesi, onun
uygulanmasi istenen girisimler konusunda zamaninda, yani planlama stirecinde
bilgilendirilmesini gerekli kilar. O halde emekg¢i temsilciliginin igverenini bu
yonde davranmasi igin zamaninda y6nlendirmesi gerekir.

2. Zor ve Aslinda insanlara Uygun Olmayan Calisma Kosullarina Karsilik
Denklestirme Secenekleri:

Emekgilerin yasamlarini sirdirebilmeleri icin genellikle tek bir kaynaklari vardir:
emek gigleri. Bu kaynak sonsuz derecede sémdurilemez ve sirekli degerini
kaybetmekle ya gecici olarak yada surekli olarak islemez hale gelmek tehlike-
siyle kargi karsiyadir. Bu kaynagdin gereksiz yere asiri derecede yipranma-
masi tipki aga¢ gévdesinin certiklendigi gibi tim sivisinin emzirtilmemesi
gerekir, ¢unkll kurudumu bir bir daha kolay kolay kendine gelemez bu kay-
nak. Bu durum ise emekginin eninde sonunda zor duruma diismesine neden
olur. Bu durum arzu edilecek bir gelecek dedgildir.

Bu gergeklerden yola gikarak, emekginin saghgini koruyacak akla gelen ne
tlr ¢6zim varsa onlar olanaklar dahilinde hemen hayata gecirmek gerekir.
Suphesiz, tim bunlari yapabilmek igin yalniz biling ve istek yetmiyor, bunlarin
ve yasal olanaklarin yanisira emekgilerin de destekleri vazgecgilmez etkenler-
dendir. Biling genellikle okumakla, seminerlere gitmekle ve her seyden 6nce
baska emekg¢i temsilcilikleriyle sohbet etmekle veya fikir alisverisinde bulun-
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makla edinilir. Ayni sey yasal olanaklar taniyabilmek igin de gegerlidir. Emekgi-
lerin desteklerini alabilmek i¢in ise onlarin givenini kazanmak, onlara hak-
larinin ancak emekgiler birlesip tek bir gi¢ olusturabilirlerse gergek-
lesebilecegini kavratmak gerekir. Toplumsal sorunlara cevaplar ve ¢éziimler
arayisl yerine, emekgilerin giincel sorunlarina ¢éziimler aramakta stiphesiz
daha yakin ve daha olasi basarilar elde edilebilir. Fakat yapti§imiz bu éneri,
emekginin ig ve 6zel hayatinda var olan ¢ogu sorunlarin toplumsal kékenli
oldugunun ikér edilisi gibi anlasiimamaldir. Tam aksine, soorunlat toplumsal
ve siyasal kdkenlidirler. Ancak, emekgilerden genellikle onlarin glincel sorun-
larina ¢6zlim arayislari ¢gergevesinde destek beklenebilir: Onlarin biylk bir
kismi ancak kisa vadeli ¢6ziimlerle kazanilabilir, emekgi harketine ve dolayisiyla
sendikalara, emekgi temsilciliklerine.

a) Tartismali Konular

Simdi esas konumuza dénerken, zor ve aslinda insanlara uygun olmayan igler
karsihdinda, bu olagantisti yipranmalarinin bedeli olarak emekgilere hangi
tdr avantajlanin verilmesi gerektigi yoninde hukuk diinyasinda bir tartismanin
oldugunu vurgulamak gerekir.

aa) Birinci Dustince

Bu alanda ileri siiriilen bir distinceye gore; insanlara verilen bedeni ve ruhi
zararlar, ufak tefek ticret zamlariyla denklestirilemezler. Bu tiir géziimler ITY’nin
91. maddesinin icerigi ve amacina ters diser. Bu hikim emekginin yipran-
masi ve blyik derecede yorulmasini denklestirecek 6énlemlerin, onun hemen
bu yilginliktan ve yorgunluktan arinmasi saglayacak nitelikte olmasi gerektigini
sdyler. Ancak aninda uygulanacak ¢ozimlerin emekc¢iye dogrudan dogruya
— azda olsa — rahatlik kazandirabilecegini belirtir. (z.B. Richardi, BetrVG § 91 Rn. 14).
Gergektende emekgi olarak bu diisiinceye katilmamak olasi degil. Calisma
kosullart emekginin sagligini yipratiyor onu olaganusti derecede yildiriyorsa,
bu olumsuz etkenleri hemen yani zamaninda ortadan kaldirmak veya hafi-
fletmek gerekir. Para aciyl dindirmez, yipranmayi da onarmaz.

bb) Kargi Disiince

Yukarida aktarilan distinceye karsi sunlar ileri stirtliyor: yapilan zor ve tehlikeli
isler karsihginda yapilan ek zamlarin ve 6bur yan 6édemelerin denklestirmeye
yeterince etkileri vardir. Emekgilerin igsletmelerde ¢alisip didinmeleri ve yorul-
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malarinin amaci para kazanmaktir. Oyleyse gosterdikleri 6zel gayretler ve
Ozveride bulunmalarina ek olarak 6denen paralar en uygun karsiliktir. Bu karsi
duslinceye gore para her duruma ¢6zim olmasa da her zaman belirleyici
olarak 6n planda tutulur. Yalniz gok olaganisti durumlarda paranin disinda
bagka ¢dzim arayislarinin sézkonusu olabalecegini de yadsimiyor (bak, Fitting
BetrVG § 91 Rn. 21).

b) Sonug

iTY’nin 91. maddesinin yerine getirilmesi gii¢c énkosullar ve emekgi temsil-
cilikleri tarafindan simdiye dek bu konuda yeterli girisimler yapiilmadigindan
bu alanda gerekli deneyimden s6z edilemez.

Dolayisiyla bu hilkme is yasaminda ne yazik gereken dnem verilmemigtir.Bu
durumun zaman iginde diizelmesini umuyoruz.

Il. Géziimler Konusunda Anlagmazlik Durumlarinda Géziimleri
Zorlamanin Yasal Aracglari

Emekgi temsilciligi, yukarida aktarilan emekgilerin ¢calisma yasamlarini gél-
geleyen etkenlerle ilgili gozimler arayigindan sonra isverenle gérismeden
Once veya bu slregte anlasmazlik durumlarinda, yasal arag olarak uzlasma
kurulunu devreye sokabilir. (Bak; ITY 91 madde 2. ciimle, 76 madde).

Onemli olan yukarida (Ill, 1. 2) aktardi§imiz 91. maddenin énkosullarinin yer-
ine getirilmis olmasidir.

v

Madde 92: Personel Planlamasi

(1) 'isverenin emekgi temsilciligine, personel planlamasini, simdiki
ve gelecekteki personel ihtiyacini ve bu ihtiyagtan kaynaklanan
personel ve meslek egitimi girisimlerini belgelerle birlikte
zamaninda ve genis dlgiide bildirmek zorundadir. 2igveren
emekgi temsilciligi ile alinmasi gereken girisimlerin seklini,
kapsamini ve olumsuz etkilerin nasil énlenebilecegi konularini
goriismek zorundadir.

(2) Emekgei temsilciligi isverene bir personel planlamasinin yapilan-
masi ve uygulanmasi i¢in énerilerde bulunabilir.
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(3) 1. ve 2. bendler 80. maddenin 1. bendinin 2a ve 2b fikralari
hiikiimlerinde belirtilen anlamda, 6zellikle de kadin ve erkek
esitliginin saglanmasinin desteklenmesi dogrultusunda hazir-
lanan ve uygulanan girisimler i¢cin benzer gsekilde gecerlidirler.

I. Personel Planlamasinin Tanimi

Yasa tarafindan personel planlamasinin tanimi yapilmamistir. Ancak yasa koyu-
cunun iTY’nin 92. maddesinin 2. bendi ile ilgili agiklamalarina bakilirsa, igverenin
emekgi temsilciligini isletmede personel ile ilgili gelismeler konusunda mimkin
oldugu kadar erken ve gerekli belegelerle genis gapta bilgilendirme yiikiim-
laliga vardir. Yasa koyucu bununla kalmayip, igvereni, bu konuda emekgi
temsilciligi ile danigmaya da zorluyor. Bu aciklamalardan yola ¢ikilirsa,
personel planlamasinin isletme alaninda simdiki zaman ve gelecek zaman igin
nicel ve nitel agidan gereken ve personeli ilgilendiren her tir planlama olarak
kavranmasi gerekir (Federal Parlamento baski nomarasi: VI/1786, S. 50 = BT-Drucks . VI/1786,
S. 50).

Personel planlamasinin 6zet olarak su basamaklardan olusur:

» Personel ihtiyaci planlamasi (Personalbedarfsplanung: Feststellung des kiinftigen
Personalbedarfs);

» Gereken personelin nasil ve hangi yontemlerle kargilanabileceginin ve
fazla personelin nasil azaltilabileceginin planlamasi (Personaldeckungsplanung = Per-
sonalbeschaffung + Personalabbau: Ermittlung, wie Bedarf gedeckt werden kann, z.B. durch Perso-
nalbeschaffung oder Personalabbau),

» Personel geligtirme planlamasi: yeni ise almalar, isyerlerinin degisimi,
isten ¢ikarmalar vs. (Personalentwicklungsplanung: Neueinstellungen, interne Versetzungen,
Kindigungen, Aufhebungsvertrage)

ve

» Personelin gérevlere atanmasinin planlamasi
(Personaleinsatzplanung/Verwendung des Personals)

[Bak, Gnade/Kehrmann/Schneider/Blanke, BetrVG, 2. Aufl., § 92 Rn 10 ff.; Fitting/Auffarth/Kaiser/ Hei-
ther, BetrVG, 16. Aufl., § 92 Rn 5 c ff.; Dietz/Richardi, BetrVG, 6. Aufl., § 92 Rn 9 ff.].
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Il. Personel Planlamasinin Amaci

Personel planlamasinin amaci, igsletmelerde emekgi temsilciliklerine bu tur
planlamalara ciddi bir sekilde katiima olanagi taninirsa, gelecekteki personel
ihtiyacini yalniz nitel ve nicel agidan dedil; toplumun sosyal yapisini da g6z
Onlnde tutarak isletmede galisan personeli saglikl bir dengeye getirmek ola-
caktir. Aksi halde isverenler olimpiya takimlari 6lgisini 6rnek alarak hep
geng, atilgan, bagimsiz ve her ise kosturabilen emekgileri isletmede alikorlar
veya ise alirlar; diger emekgci gruplarini ise (yaslilar, meslekleri olmayanlar, gocuklu kadinlar,
ceneleri duglik sendika uyeleri, yaramaz emekgi temsilcilikleri vs., vs.)

olanak buldukca isten cikarirlar. Emekgi temsilciliginin gorevi ise bu tr
olasiliklari basindan engellemek veya zorlastirmaktir.

I1l. Bildirme ve Gériigme Haklan

1. Bildirilme Haklan

Bildirilme haklar (Unterrichtungsrechte), yukarida degindigimiz, emekgi tem-
silciliginin igveren tarafindan igletmelerin belli emekgilerden arindirma
girisimlerini engellemek icin , 92. madde 1. bend kapsaminda birlikte karar
verme hakki yoktur. Emekgi temsilciligi bu gibi durumlarda 99. madde uyarinca
yalniz katihm hakki ile yetinmek zorundadir. O’nun haklari yanlz bildirilme
ve danigma haklarindan ibarettir. Ancak emekgi temsilciligi 92. maddenin
1. bendinin disinda ayni maddenin 2. bendi uyarinca personel planlamasi igin
onerilerde bulunabilir. Personel planlamasinda kadin emekgilerin tesvik ve
desteklenmesinin yanisira yabanci uyruklu emekgilere de bu katkilarda bulunma
olanag vardir.

Buraya kadar aktarilan bilgilerden emekgi temsilciliginin iTY’nin 92. maddesi
uyarinca ¢ok kisith haklara sahip oldugu anlasiimaktadir. Emekgi temsilciligi
bu kisithliktan dolayi personel planlamasi konusundaki goéris ve Onerilerinde
isverene karsi diretemez. isveren emekgi temsilciliginin yaptigi bir éneriyi hic
dikkate almazsa isletmede personel planlamasi yaplimayacak demektir. Ancak
isveren bu tir bir planlamaya girigti§i zaman, onun emekgi temsilciligini plan-
lama asamasinda genis ¢apta bilgilendirip kendisiyle danismalarda bulunma
yukimlaligi dogar. Bu durumlarda isveren emekgi temsilciligine kendiliginden
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personal planlamasi yapacagini bildirmek zorundadir. 92. madde anlamindaki
“bildirilme islemi” (Unterrichtungsvorgang) sirekli olarak gerekli belgeleri de
icerir; gerekli evrak ve belgeler olmaksizin tam anlamiyla bir bildirilme
isleminden stz edilemez: Belge olarak genellikle sunlar s6z konusu olabilir:
»  Personel istatistikleri;

»  Bos igyerlerinin listesi;

» lsyerlerinin tarifi ve

» lisyerlerinin genel plan

2. Danigma Haklar

isveren ITY’nin 92. maddesinin 1. bendinin 2. climlesi uyarinca emekgi tem-
silciligi ile alinmasi gereken girisimlerin seklini, kapsamini ve olumsuz etki-
lerinin 6nlenebilmesini danismak zorundadir. Buradan anlasildigina gore
danisma haklari 92. maddenin 1. bendinin 1. ciimlesinde diizenlenen bildiriime
hakkindan daha az etkilidir, zira danisma hakki yalniz personel planlamasi ile
ilgili girisimler alaninda vardir.

Personel planlamasi yanhz personel ihtiyaci planlamasiyla kaliyorsa, igsverenin
kendiliginden emekg¢i temsilciligine bildirme ve onunla danisma zorunlugu
yoktur, ¢linku ileriye dénuk personel ihtiyacinin arastiriimasindan dogrudan
dogruya personeli olumsuz sekilde etkileyecek girisimler dogmaz. Emekgi
temsilciligine danisma zorunlulugu ancak personel ihtiyaci planlamasindan
edinilen bilgiler sonucu belli bir personel ihtiyacinin veya fazlahdinin oldugu
saptandidi durumlarda ortaya gikar. Bu personel fazlahidin ve eksikliginin nasil
giderilecedi asamasina gelindiginde igveren kendiliginden emekgi temsil-
ciligine basvurarak kendisine konu lGzerinde danismak istedigini acaklamakla
yUkimlUdUr (BAG, Beschluss vom 6.11.1990 — 1 ABR 60/89 — AP Nr. 3 zu § 92 BetrVG 1972;
Dietz/Richardi, § 92 Rn 30 und Richardi, Die Mitbestimmung des Betriebsrats in personellen Angele-
genheiten, ZfA-Sonderheft 1972, 4; Galperin/Léwisch, § 92 Rn 15).

Personel ihtiyaci planlamasi her seyden énce isverenin ekonomik alanda karar
verme 6zgirliiglii kapsamina girer. isveren isletmenin amacinin gergeklestir-
ilebilmesi icin ne kadar personele ihtiyaci oldugunu tek basina belirler. Emekgi
temsilciliginin devreye girdidi siire¢ isletmenin amacinin gergeklestirilebilmesi
icin gereken personelin nasil ve hangi yontemlerle karsilanabileceginin veya
fazla personelin nasil ve hangi ydontemlerle azaltilabileceginin planlamasi sire-
cidir. iste emekgi temsilciliginin en geg bu siiregte devreye sokulmasi gerek-
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lidir ki ITY’nin 99. maddesinde belirtilen anlamda ‘personel girisimler’ emekgi-
lerin alehine uygulanmasin.

iTY’nin 92. maddesinin 1. bendinin 1. climlesi uyarinca éngériilen isverenin
emekgi temsilciligine bildirme yilikiimliliigi bu baglamda anlamini yitir-
miyor, ¢inkd bu yukimlilik emekgi temsilciligine personel ihtiyaci planla-
masinda degdisikliklerin yapiimasi olanagini veriyor. Emekgi temsilciliginin
bununla ilgili yaptigi énerilerle isveren iTY’nin 2. maddesinin 1. bendi ve 74.
maddesinin 1. bendinin 2. cimlesi uyarinca batin ciddiyetiyle ilgilenmek
zorundadir (BAG, Beschluss vom 6.11.1990 — 1 ABR 60/89 — AP Nr. 3 zu § 92 BetrVG 1972).

Emekg¢i temsilciliginin bu alanda yapabilecegi éneriler i¢in birkag
ornek:

P isletmeden disariya belli isler ve gérevler veriliyorsa bunlarin durdurulmasi
(Fremdvergabe der Arbeit) ve igletmede yapilmasi ek olarak emekgi alimina
gereksinim olusturacaktir,

» Fazla mesai yerine yeni emekgilerin ise alinmalar saglanabilir,

» Kiralik emekgi (Leiharbeitnehmer) calistirilacadina, sireli veya siiresiz is
iliskileriyle yeni emekgilerin ise alinmasi,

» isletmenin bazi isyerlerinde yalniz galismanin beraberinde getirdigi tehlikel-
erden yola c¢ikarak orada bagka emekgilere gerek oldugunu ileri sirilerek
yeni emekgilerin ise alinmalari olasahdi ylUkseltilir vs. vs.

IV. Emekgi temsilciliginin diger yasalar alanindaki katilim haklar

1. Kisith ve Siireli is iligkisi Yasasi

Emekgi temsilciliginin iTY’nin 92. maddesinin yanisira Kisitl ve Siireli Is iligkisi
Yasasi’nin 7. maddesi uyarinca da 6zel katilim haklari vardir; bunlardan mut-
laka yararlanmak gerekir. Bu yasaya gére igveren, isletmede var olan veya
planlanan kisith zaman c¢alisilicak isyerleri konusunda ve ayrica isletmede
hangi “tamgln” (Vollzeit) isyerlerinin “kisith zaman” (Teilzeit) isyerlerine gevrile-
cekleri konusunda zamaninda bilgilendirmekle ylkimIGdUr (Bak ekte 7. Kisith ve
Sireli I iligkisi Yasas).

2. Medeni Yasanin 618. Maddesi

Yasalar alaninda 6zel olarak diizenlenmig; ancak yine de emekgi temsilciliginin
olumlu sekilde etkileyebilecedi diizenlemelerin birisi de Medeni Yasanin 618.
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maddesinin hiakidmleridir. Bu hikmlere gore; igveren galismasi amaciyla
kurdugu binalari, diger mekanlari, arag ve geregleri stirekli bakimli ve igler
bir sekilde tutmak zorundadir.

3. Ticari Sanatlar Yasas! (Handelsgesetzbuch)

Emekgi temsilciligi Ticari Sanatlar Yasasinin 62. maddesinin 6ngérdigi koruma
sifath girigsimlerin alinip emekgilerin yararina uygulanip uygulanmadigini
denetleyebilir. Bu yiikimlilik ve yetkiyi kendisine iTY’nin 80. maddesinin 1.
bendi vermektedir.

4. nneligi Koruma Yasas! (Mutterschutzgesetz)
Anneligi Koruma Yasasinin 2. ve 7. maddeleri (MuSchG) ve Anneligi Koruma
Yasasinin Yirtutmeliklerinin 1. ve 3. maddeleri (MuSchVO).

5. Sosyal Yasanin 9. Cildi
Engelli insanlar korumayr amaglayan Sosyal Yasasinin 9. Cildinin
83. maddesi (SGB IX).

v

Madde 92a: istihdam Giivencesi

(1) 'Emekei temsilciligi, isverene istihdamin giivence altina
alinmasi ve buna 6zendirilmesi dogrultusunda dnerilerde bulun-
abilir. 2Bu 6neriler, 6zellikle galisma zamaninin esnek sekilde
diizenlenmesi, kisith zaman veya yashhkta kisith zaman uygu-
lamalarinin desteklenmesi, isin drgiitlemesinde yeni sekiller,
calisma yonteminde ve is akisinda yapilabilecek degisiklikler,
emekgileri uzmanlastirma girisimleri, igin isletmeden disariya
verilmesine veya bagka bir isletmeye devredilmesine karsi
secenekler, iiretim ve yatirim programlari gibi konulari igcere-
bilir.

'isveren yapilan onerileri emekgi temsilciligi ile gorilsmek
zorundadir. 2isveren emekgi temsilciligi tarafindan yapilan
onerileri yetersiz buluyorsa, bunu gerekcelendirmek zorun-
dadir; 100 kisiden fazla emekg¢inin ¢calistig: isletmelerde bu
gerekge yazih olarak bildirilir. 3isveren veya emekgi temsil-
ciligi, goriismelere Federal is Acentesinin bir temsilcisini
cagirabilir.

(2

~
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. Onséz

iTY’nin 92a maddesinin 1. bendi emekgi temsilciligine istihdami giivence altina
almak amaciyla ‘girisim ve 6neri hakki’ (Initiativrecht) taniyor. Ancak bu hak
basli basina bir girisimden ve bir dneriden 6teye gitmez, yani 92a maddesinin
hikimleri emekgi temsilciligine 87. maddede oldugu gibi tam anlamiyla bir-
likte karar hakki vermez.

1. Oneri Haklar

Emekgi temsilciligi iTY’nin 92a maddesinin 1. bendi uyarinca istihdami giiven
altina almak amaciyla asagida aktarilan dnerileri yapabilir:

» Emekgilerin uzmanlastiriimalart;

yukarida deginildigi gibi madde 92a emekgi temsilciligine birlikte karar verme
hakki tanimiyor, ancak emekgilerin uzmanlastirmalari konusu ile ilgili bu yasal
acigi ITY’nin 96. ila 98. maddelerinin hiikiimleri yeterince gideriyorlar. Emekgi
temsilciliginin bu hiktmler uyarinca birlikte karar verme hakki taniniyor; bu
baglamda 6zellikle 97. maddenin 2. bendine igaret edilir.

» Kisith zaman ¢ilismay desteklemek ve tesvik etmek;

emekgei temsilciliginin iTY’nin 92a maddesine gore birlikte karar verme hakki
olmamasina ragmen bu alanda gene de olumlu sonug getiren girisimlerde
bulunabilir. Bu olumlu sonug i¢in 92a maddesinin yanisira bagka yasal ara¢
olarak Kisith ve Siireli is iligkisi Yasas’’'nin (TzBfG) 8. maddesi ve takiben,
iTY’nin 99. maddesinin 2. bendinin 3. fikrasinin 2. yari ciimlesi gdsterilebilir.

» Yagllikta kisith zaman ¢alisma;

yukarida, kisith zaman c¢ilismayl desteklemek ve 6zendirmek konusuyla ilgili
aktarilanlar burada da gegerlidir. Burada s6z konusu olan yasal arag olarak
Yaslilikta Kisith Zaman Calisma Yasasinin 2. ve 3. maddeleri (=Altersteilzeit-
gesetzt) ve iTY’nin 75. ve 92. maddeleri aktarilabilir;

» Calismanin diizeninde yeni yapilanmalar:

Emekgi temsilciliginin bu konuda 92a maddesi uyarinca yalniz éneri hakki
vardir. Grup galismasinin olugturulmasi bu hikim (zerinden zorlanamaz.
Emekgi temsilciligi gerek 92a maddesinin hiikkiimleriyle gerekse 87. maddenin
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1. bendinin 13. fikrasi hiikiimleriyle grup ¢alismasinin olugturulmasini yasal
yollarla dayatamaz. Zira emekg¢i temsilciligine 87. maddenin 1. bendinin 13.
fikrasi uyarinca taninan birlikte karar verme hakki kisithidir, yani girisim ve dneri
nitelikli degildir;

» Isletmenin bélinmesine veya satilmasina karsi segenek sunma hakki:
Bu alanda 92a maddesi uyarinca yalniz éneri hakki varken 111. maddenin 3.
cimlesinin 1. ve 3. fikralar emekgi temsilciligine tam anlamiyla birlikte karar
verme hakki taniyor ve 92a maddesindeki bu yasal eksikligi gideriyor. (Cikar

denklestirmesinin ‘son karari’ ile ilgili konularda = das ‘ob’ der MaRnahme);

» Calisma ydntemlerinin degisimi:

Emekgi temsilciliginin bu konuda 92a maddesinde diizenlenen dneri hakkinin
yanisira 111. maddenin 3. cimlesinin 4. ve 5. fikralari uyarinca tam anlamiyla
birlikte karar verme hakki da vardir, buna énemle isaret edilir;

» s akiginda degisiklikler:

bu alanda emekgi temsilciliginin 92a maddesinin yani sira 111. maddenin 3.
cUmle 4. ve 5. fikralarina ek olarak gugli bir birlikte karar verme hakki vardir,
bu haktan mutlaka dncelikli olarak yararlanmak gerekir;

» Uretim ve modernlesme programlar:

Emekgi temsilciliginin 92a maddesi kapsaminda yapacadi 6neriler, 87. madde
1. bend 6. ve 7. fikralar, 111. ve 112. maddeler, 96 ila 98. maddelere kadar
olan hukumler tzerinden somutlastirilabilir, zira bu haklar zorlayici nitelikte-
dirler;

» Esnek galisma zamanlari:

Emekgi temsilciligi bu yasal araci emekgilerin gikarlar dogrultusunda ve uzun
vadeli tasarilar kapsaminda degderlendirmek istiyorsa bu alanda kararl davran-
masi gerekir ve esnek galisma zamanlar’nin (flexible Arbeitszeiten) emekgiler
acisindan yararl bir sekilde dizenlemesiyle birlikte ¢calismayi da givence
altina alma olanaklarindan yararlanmi¢ olur. Galisma zamanlari genellikle
isverenlerin ihtiyaclar dogrultusunda esneklesiyor, iste bu diizeni bu sireci
ters yone cgevirerek emekgilerin ihtiyaglari dogrultusunda esneklestirmek
gerekir.
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iTY’nin 92a maddesi emekgi temsilciligine somut is hayatinin gerektirdigi
sekilde birlikte karar verme hakki tanimadigindan, bu yasal eksikligin gider-
ilmesi icin giindemdeki birlikte karar verme haklari (hangileri olursa olsun,
ancak 6zellikle 87. maddesinin 1. bendinin 2. veya 3. fikralar) olabildigince
genis capta degerlendirilmelidir. Bu degerlendirme yasal kapsami disinda
siyasal ve sosyal icerik de tagimalidir. Bu yaklasim 6zellikle 87. maddenin 1.
bendinin 2. ve 3. fikralan igin gegerlidir. Clinki fazla mesailere igverenin her
giin ihtiyacinin olacag bilinen bir gergektir. igverenin fazla mesai konusunda
87. maddenin 1. bendinin 2. ve 3. fikralari kapsaminda emekgi temsilcilik-
lerinin onayina gereksinimi vardir. isveren fazla mesaileri, aslinda isletmel-
erde var olan isgucu ihtiyacini kargilamak igin uygulamak ister. Bu yontemle
isglicti ihtiyacini karsilamak ayrica emekgi almaktan daha ucuza gelir. isveren
fazla mesai ihtiyacini emekgi temsilciliginin onayl oimadan karsilayamadigindan
emekgi temsilciliginin bu durumu emekgilerin yararina degerlendirmesi gerekir.
Bu durumun yarattidi birlikte karar verme hakkinin emekgi temsilciligince
emekgiler yararina kullanilmasinda bir sakinca oldugu distnilemez.

iTY’nin 87. maddesinin 1. bendinin 2. ve 3. fikralari bu amag i¢in hemen
hemen her giin kullanilabilecek yasal araclardir. Fazla mesaiye ihtiyaci olan
emekgiler emekgi temsilciliginin bu tutumunu olumlu bulmayabilirler; bu da
anlasilabilir bir durumdur. Bu gibi durumlarda emekgilere aydinlatici bilgiler
vermek gerekir, zaman i¢cinde durumu anlayacak ve emekg¢i temsilciligine
destek olacaklardir; bu olasi bir beklentidir.

Ayrica her zaman koldaslarin dedigini yapmanin emekgi temsilciliginin isverene
karsi tutumunda yararl olup olmayacagini ciddi sekilde disinmek gerekir.
Emekgi temsilciliginin isverene kargi tutumunda emekgilerin belirleyici olmasinin
her zaman yararl olmayacagini disiinmek gerekir. Yasalar iyi bilmenin emekgi
temsilciligine kazandirdidi bilgi ve deneyim birikimi kendisine 6zgu istikrarl
bir durug saglamistir.

Emekgi temsilciligi tyeleri, bu gergekle i¢ ice yasadiklari i¢in gerektiginde
bu istikrarli durusu kullanirlar.

I1l. Danigsma hakki
Emekgi temsilciligi isverene ¢alismanin givence altina alinmasi ile ilgili her-

hangi bir dneride bulunduysa, isveren bu 6nerileri, ne kadar anlaml ve yararli
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olursa olsun, uygulamak zorunda dedildir. Fakat bu girisimleri uygulamak
istemiyorsa, bu tutumunun gerekgesini emekgi temsilciligine bildirmelidir. 100
den fazla emekginin ¢alistigi isletmelerde bu gerekgelendirmeyi yazili olarak
yapmak zorundadir (ITY 92a Abs. 2 S. 2).

hd

Madde 93: Bos igyerlerinin igletmede ilani

Emekc¢i temsilciligi, doldurulmasi amacglanan igyerlerini, bunlar
icin eleman alinmadan dnce, genel olarak veya yalniz belli bash
gorevleri igcerenleri igletme igcersinde ilan edilmesini isteyebilir.

I. Tam anlamiyla birlikte karar verme hakki

Emekgi temsilciligi, 93. madde uyarinca igverenden isletmedeki tim bos isyer-
lerinin bildiriimesini, yani isletmede ilan edilmesini isteyebilir. (BAG 23.2.1988 AP
Nr. 2 zu § 93 BetrVG 1972).

isveren bu yikimliligin kapsamina sézkonusu bos isyeri uygunsa kisitl
zaman galisan emekgileri de katmak zorundadir (bak § 7 Abs. 1 TzBfG ).
Emekgi temsilciliginin 93. madde uyarinca sahip oldugu bu hak, ayni zamanda
99. maddenin 2. bendinin 5. fikrasiyla da glivence altina alinir. Bu hiitkme
gore; isverenin 93. maddeden kaynaklanan yikimliliiklerini yerine getirmemesi
durumunda emekgi temsilciligi, disardan ise alim islemlerine olur sakinabilir.

Il. Gnkosul

93. madde kapsamindaki birlikte karar verme hakkindan yararlanmanin tek
bir 6nkosulu vardir: igverenden tum bos isyerlerini herhangi bir ayrim yap-
madan surekli olarak isletme icinde uygun bir sekilde ilan edilmelerini iste-
mek. Emekgi temsilciligi bu istegdini yazili olarak yaparsa, ileride kanitlama
sorunlariyla kargi karsiya kalmaz.

v

Madde 94: Personel Sorgulamasi, Nitelik Belirleme Olgiitleri
Personel sorusturma tutanaklari emekgi temsilciliginin onayini
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gerektirir. 2Bunlarin igerigi konusunda bir anlagmaya varilamazsa,

uzlagsma kurulu karar verir. 2Uzlasma kurulunun karari isveren

ile emekgi temsilciligi arasinda anlagma yerine gecer.

(2) 1. bendin hiikiimleri, yazili is s6zlesmelerinde yapilan ve genel-
likle isletme ic¢in kullanilan kigisel bildirimler i¢in ve ayrica
genel nitelik belirleme dlgiitlerinin olusturulmasinda da ben-
zeri gsekilde gecerlidir.

I. Onséz

94. madde kapsamindaki birlikte karar verme hakki girisim ve Oneri karak-
terli degildirler. Bu hiikiimde diizenlenen birlikte karar verme hakki yalniz basih
olarak dizenlenmis is s6zlegsmelerinin kimi maddeleri (90. madde 1. bend)
ve verimlilie deger bigcmeyi kolaylastiran genel kurallarin uygulanmasi igin
gecerlidir (90. madde 2. bend).

Il. Personel Sorgulamasi

Personel sorgulamasi, emekgilerin kigisel durumlari ile ilgili bilgileri iceren
bir cok sorudan olusur (BAG 21.9.1993 AP Nr. 4 zu § 94 BetrVG 1972).

Ill. Nitelik Belirlemeyi Kolaylastiran Olgiitler

Nitelik belirlemeyi kolaylastiran dl¢ltler, emekgilerin davranislarini veya ver-
imlilik giglerini nesnel olarak saptamayi ve onlara deger bicmek icin belir-
lenmis ve 6zellikle emekginin alacagi Ucreti ve igletme ici kariyerini belirlemeyi
kolaylastiran él¢itlerdir.

IV. Anlami ve Amaci

94. madde kapsamindaki birlikte karar verme hakkinin baslica anlami ve amaci
emekgilerin kisilkleri ile ilgili temel haklarininin zedelenmesini engelleyici
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Onlemler almaktir. Emekgi temsilciligi birlikte karar verme hakkiyla isverenin
personel sorgulamasinin isletmede kullaniimasina sinirlama getiriri. Boylece
isverenin emekgilere yanliz is iliskisiyle ilgili ve igsverenin hakli olarak bilmesi
gereken uygun sorulari yéneltmesini saglar (BAG 9.7.1991 AP Nr. 19 zu § 87 BetrVG
1972 Ordnung des Betriebs).

Emekgi temsilciliginin nitelik belirlemeyi kolaylastiran dlgitlerle ilgili birlikte
karar verme hakki, isletmede verimlilie deger bigme iglemlerinin ortak
ve tek bir ydntemle yapilmasini glivence altina almaktadir (BAG 23.10.1984 AP Nr.
1 zu § 94 BetrVG 1972).

V. Personeli Sorgulama Hakki

Gerek personel sorgulamalarinda ( iTY 94. madde 1. bend) gerekse is
sozlesmesi diizenlemelerinde (iTY 94 maddesi 2. bend) uygun olmayan soru-
lar kesinlikle yoneltiimezler. Bu kural ancak igverenin ve dolayisiyla isletmenin
yapisinda yer alan 6nemli nedenler gerektiriyorsa, uygulanmayabilir. Ornek:
Bir emekgi, isletmenin muhasebesinde ¢alismasi i¢in ise alinacaksa ve yapacadi
is kapsaminda para ile iligkisi olacaksa, isveren kendisine sabikali olup
olmadigini sorabilir, aksi halde degil (Bak, BAG 5.10.1995 AP Nr. 40 zu § 123 BGB).

v

Madde 96: Meslek Ogrenimini Destekleme

(1) 'isveren ve emekgi temsilciligi, isletme personel planlamasi
kapsaminda, meslek 6grenimi i¢cin ve meslek 6grenimini
desteklemekle gérevli kuruluglarla birlikte calisarak, emekgi-
lerin meslek 6grenimini desteklerler. 2isveren, emekg¢i tem-
silciliginin istegi lizerine, meslek egitimine olan ihtiyaci sap-
tar ve emekei temsilciligiyle isletmedeki emekgilerin mesleki
o6grenimleri ile ilgili sorunlari gériisiir. (Emekg¢i temsilciligi bu
konuda dneriler yapabilir.

(2) 'isveren ve emekgi temsilciligi, isletme kogullarini da gézoniine
alarak, emekgilerin igletmede veya isletme disinda mesleki 6gren-
imle ilgili girisimlerden yararlanmalarinin saglanmasina dikkat
ederler. 2isveren ve emekgi temsilciligi yash emekgilerin, kisith
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siire ¢calisanlarin ve ailevi sorumluluklari olan emekgilerin durum-
larini da g6z éniinde bulundurmak zorundadir.

I. Emekgi temsilciliginin katilim haklar1 (96. madde 1. bend)
iTY’nin 96. maddesi emekgi temsilcilijine “talep”, “tesvik”, “danisma” ve
“dneri” haklari tanimaktadir. Yasa koyucu iTY’nin 96. maddesinin 1. bendinde
isvereni ve emek¢i temsilciligini meslek editimini desteklemeleri ve
O6zendirmeleri igin gbrevlendirmistir. Bu yasal goérevlendirmeden, igveren ve
emekgi temsilciliginin blaylk bir titizlik ve kararlilikla meslek editimini destek-
lemeleri ve 6zendirmeleri igin birlikte gayret gdstermeleri, yikimlalagu
dogmaktatdir. Dolayisiyla isveren emekgi temsilciliginin iTY’nin 96. maddesinin
1. bendinin 2. ciimlesi uyarinca yaptigdi talep Gizerine igletmede meslek egitimi
ihtiyacini arastirmak zorundadir. Bdyle bir arastirmayla yakin, orta dereceli ve
uzak gelecekte kag emekgiye hangi meslek dalinda ve uzmanlik alaninda
gereksinim duyulaciginin zamaninda saptanmasi saglanir. Boylece isletmenin
yapisina dayanarak uygulanan meslek egitimi girisimlerinin hangi derecede
yeterli olduklarinin belirlenmesinin yanisira, ileride baska hangi meslek egitim-
lerine adirlik verilmesi gerekecedi de kolaylikla anlagilabilir.

Emekgi temsilciliginin aktarilan bu talep hakkinin yanisira ayrica baska hak-
lari da vardir. Emekgi temsilciligi isverenden iTY’nin 96. maddesinin 1. ben-
dinin 2. cimlesi geregdi meslek egitimi ile ilgili konularin kendisiyle danismalarda
bulunma hakkinin yanisira, bu konuda 6neriler yapma hakkina da sahiptir.

Danigma hakkinin igeriginde yeralabilecek konular i¢in érnekler:
» Mesleki egitimin hangi tiirden olacagi sorusu,

» Mesleki editimin diizenlenmesi konusu,

»  Mesleki editimin siresi konusu ve

» Mesleki egitime katilacak emekgilerin sayisi.

Il. Emekgi temsilciliginin katilim haklari (96. madde 2. bend)
isveren ve emekgi temsilciligi, isletme kosullarini da gézoniinde bulundurarak,

emekgilerin igsletmede veya igletme disinda mesleki 6grenimle ilgili girisimler-
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den yararlanmalarinin saglanmasina dikkat ederler. igveren ve emekgi tem-
silciligi yagh emekgilerin, kisith stire ¢alisanlarin ve ailevi sorumluluklar olan
emekgilerin durumlarini da dikkate almak zorundadirlar.

v

Madde 97: Meslek Ogrenim Tesisleri ve Girigimleri

(1) isveren emekgi temsilciligi ile isletmede meslek 6grenimi icin
diizeneklerin kurulmasi ve uygun sekilde donatilmasi, igsletme-
de mesleki 6grenim girigimlerinin uygulanmasi ve igletme
diginda mesleki 6grenim girisimlerine katilma konusunda
gorasir.

(2) 'Emekgi temsilciliginin igveren tarafindan planlanan veya uygu-
lanan girisimlerin emekgilerin gorevlierinde degismelere neden
oldugu ve onlarin mesleksel bilgi ve becerilerinin bu gérevleri
yerine getirmek icin artik yeterli olmadig: durumlarda, isletme
ici mesleki egitim girisimlerinin uygulamaya konmasinda bir-
likte karar verme hakki vardir. 2Bir anlagma saglanamadigi
durumlarda uzlagma kururlu karar verir. 3Uzlagsma kurulunun
karari isveren ile Emekc¢i temsilciligi arasinda anlagmanin yer-
ine gecer.

I. Birinci Bend: Emekc¢i Temsilciliginin Katilhm Haklan

iTY’nin 97. maddesinin 1. bendi, 96. madde de diizenlenen emekgi temsilci-
liginin mesleki egitimi alanindaki katilim hakklarina isverenin emekgi temsil-
ciligine karsi yakimliltgini ek olarak vurgular ve giiglendirir. isverenin bu
yukimlulugi emekgi temsilcilidi ile isletmede meslek égrenimi igin olanaklarin
hazirlanmasi ve dlizenlenmesi, isletmede mesleki 6drenimi girisimlerinin
alinmasi, igsletme disinda mesleki 6grenim girisimlerine katiim konularinda
g6rusmelerde bulunmak zorunlugundan olugur

(BAG 18.4.2000 AP Nr. 9 zu § 98 BetrVG 1972).

Emekgi temsilciliginin bu katilim hakki, meslek egitiminin “maddi“ yoninu de
dizenler.
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1. ITY’nin 97. Maddesinin 2. Bendinin Anlami ve Amaci

Mesleki egitiminin pisikolojik, sosyolojik ve ekonomik agidan éneminden dolayi
ve ayrica emekgilerin bu alanda duyduklar buyuk gereksinim nedeniyle emekgi
temsilciligine iTYde 2001 tarihinde yapilan degisiklikle tam anlamiyla bir-
likte karar verme hakki verilmistir. Bu birlikte karar verme hakki yanliz
girisim ve Oneri karakterli degil, tam aksine isverenin tepkilerine karsi
diretilebilen bir nitelige sahiptir. Bu hak emekgilerin belli bir is yerinde
araliksiz ve siirekli calisabilmelerini saglamak amaciyla diizenlendi
ve emekgi temsilciligine bu amaca hizmet edebilmesi i¢in verildi. Emekgi tem-
silciligi bu yasal araci, her seyden 6nce isletmede emekgilerin alehine olasi
olumsuzluklarn engellemek amaciyla 6nleyici sekilde kullanabilir. Bu hakkin
dzline bakilirsa aslinda iTY’nin 102. maddesinin 3. bendinin 4. fikrasi agisindan
da titizlikle 6nleyici dnlemler almayi gerektiren yasal bir alandir.

Ill. Birlikte Karar Hakkinin icerigi ve Etki Alani

ITY’nin 97. maddesinin 2. bendi isveren tarafindan planlanan veya uygulanan
girisimlerin emekgilerin gérevlerinde degismelere neden olacag ve onlarin
mesleksel bilgi ve becerilerinin bu goérevleri artik yerine getirmek igin yeterli
olmayacadi durumlarda, isletme igi meslek egitimi girisimlerinin uygulanmaya
konmalarinda emekgi temsilciliginin birlikte karar verme hakkinin oldugudan
s6z ediyor. Bu birlikte karar verme hakki girisim ve Oneri karakterlidir, yani
inisiyatif hakkidir. Emekgilerin alisagelmis iglerinde araliksiz ¢aligmalarina
devam etmelerine engel olabilecek isveren tarafl teknik degisiklik olasiliklari
sayllamayacak kadar ¢oktur. Bu nedenle asagida isveren tarafindan plan-
lanip uygulanabilecek girisimlerden sadece bir kag drnek aktarmak yeterli
olacaktir:

»  yeni Uretim sekillerinin uygulanmasi,

»  yeni Uretim araglarinin isleve konmasi,

»  yeni tekniklerin igleve alinmasi,

» igletmenin blnyesinde degistirmeler,

» isletmenin igyapisinda degistirmeler,

»  teknik ve personel rasyonalize,

»  isyerlerinin bagka tlirden degisimleri vs.
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IV. Birlikte Karar Verme Hakkinin Onleyici Sekilde Kullanilmasi

Emekgi temsilciligi ITY’nin 97. maddesinin 2. bendi uyarinca énleyici sekilde
girisimde bulunabilecegine gbre isveren tarafindan uygulanmasi planlanan
girisimler emekgilerin gdrevlerinde dedisikliklere neden olacaklarsa, isletme
ici meslek egitim girisimlerinin uygulanmasini, bunlarin uygulanigindan gok
daha 6nce talep edebilir. Bu zamanlama sorunu gerek isletme agisindan,
gerekse emekgilerin ¢ikarlari ve glivenceleri bakimindan bulyik 6nem tasimak-
tadir.

V. Birlikte Karar Verme Hakkinin Sinirlar

Emekgi temsilciliginin bu birlikte karar verme hakki ancak tek bir yerde
sinirlaniyor: Bu sinir da emekgi temsilciligi tarafindan énerilen meslek egitimi
girisimlerinin isverene her seyden 6énce maddi olarak uygun gelmesi zorun-
lulugudur. Bu sinir bize iTY’nin 102. maddesinin 3. bendinin 4. fikrasini
animsatiyor, yasanin bu hikiminde de 6nerilen meslek egitiminin uygun
olmasi (”Zumutbarkeit” ) kosulundan s6z ediliyor.

Bir girisimin ne zaman uygun olup olmamasi kesin olarak belirlenememekle
birlikte, sézkonusu emekgilerin isletmede ¢alisma surelerine, konumlarina ve
mesleki ve genel tutumlarina baghdir. Ornek: is iliskisi uzun zamandan beri
araliksiz stiren Temel bu slre¢ boyunca isvereninden hig bir uyar veya ikaz
(Abmahnung) almadiysa ve is iliskisinin sona ermemesi i¢in 6zel girisimlerde
bulunduysa; 6rnegin aksam kurslarina giderek ek bilgiler edindiyse, isveren
acisindan Temelin mesleki egitim girisimlerine “uygunluk” kosulu gerceklesmis
olur.

VI. Meslek Egitimi Giderlerinin Odenmesi

iTY’nin 97. maddesinin 2. bendi yasanin diger hiikiimlerinde oldugu gibi meslek
egitimi giderlerinin kim tarafindan karsilanacagdini diizenlemiyor. Ancak bu
giderler kimin sorumlulugu c¢ergevesinde olusmusglarsa, onun 6demesi gerekir;
bu da genellikle isverendir. Yine de meslek egditimi galisma zamani igerisinde
yapilacaksa, emekginin Ucretinin kim tarafindan ddenecegi tartisma konusudur.
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Bu nedenle bu tiir sorunlar isletme sézlesmeleriyle diizenlenmelidir. Clinki
emekginin egitimi sirasinda da yemek, icmek, kirasini 6demek gibi giderleri
olacaktir.

v

Madde 98: isletmede Meslek Ogrenim Girigsimlerinin Uygulanmasi

(1)

(2)

(3)

(4

~—

(5

~
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Emekgi temsilciligi isletmede mesleki 6grenim girisimlerinin
uygulamasinda birlikte karar verir.

Emekg¢i temsilciligi, isletmede meslek égrenimini yiariitmek
icin tayin edilen kiginin bu isle gérevlendirilmesine itiraz ede-
bilir veya o kisinin bireysel veya mesleki yénden, 6zellikle de
Meslek Ogrenimi Yasasi agisindan, meslek ve calisma
egitselligi konularinda yeteneksiz kaldigi veya gérevini aksattigi
durumlarda gdérevden alinmasini isteyebilir.

Emekg¢i temsilciligi igsverenin, igsletmede meslek 6grenim
girisimlerinde bulunmasi veya isletme digsindaki meslek 6grenim
girgimleri icin emekgileri islerinden bagisik tutmasi veya
emekgilerin bu tiir girisimlere katilmalarindan dogan gider-
lerin tamamini veya bir kismini iistlenmesi halinde, igletmedeki
emekgilerin veya emekg¢i gruplarinin bu meslek 6grenimi
girigsimlerine katilabilmeleri icin dneriler yapabilir.

'Birinci bentde belirtilen durumda veya 3. bend hiikiimleri
uyarinca emekgi temsilciligi tarafindan odnerilen Kkisiler
konusunda anlagmaya varilamazsa, uzlagma kurulu karar verir.
2Uzlagma kurulunun karari igsveren ile emekg¢i temsilciligi
arasinda anlagsma yerine geger.

'ikinci bentde belirtilen durum iizerinde bir anlagsmaya
varilamazsa, emekg¢i temsilciligi is mahkemesine basvurarak,
isverenin géreviendirme isleminden vazge¢gcmesi veya gérevien-
dirdigi kigsinin gérevden alinmasi i¢cin karar vermesini isteye-
bilir. 2i§veren kesin mahkeme kararina ragmen goéreviendirme
islemini uyguluyorsa, is mahkemesi isvereni, emekg¢i temsil-
ciliginin basvurusu (izerine, dnceden vyapilacak ceza
uyarisindan sonra, goéreviendirme isleminden vazge¢cmemesi
nedeniyle para cezasina c¢arptirir. 3Para cezasinin iist siniri
10.000 Euro’dur. *isveren, mahkeme kararina ragmen gérevden



alma islemini uygulamiyorsa, is mahkemesi, emek¢i temsil-
ciliginin bagvurusu ilizerine isvereni para cezasina carptirir.
SPara cezasinin iist siniri, karara uyulmayan her giin i¢in 250
Euro’dur. ®Meslek Ogrenim Yasasinin meslek 6grenimi diizen-
lemesi ile ilgili hitkiimleri dokunulmazhiklarini korurlar.

(6) isveren isletmede baska 6grenim girisimlerinde bulunuyorsa,
1’den 5’e kadar olan bentler benzer sekilde gegerlidirler.

I. Meslek Egitimi Alaninda Birlikte Karar Verme Hakki

isveren meslek egitimi girisimlerinin uygulamaya konmasi ile ilgili karar verme
dzgirliiginde iTY’nin 97. maddesinin 2. bendinin ve 102. maddesinin 3. ben-
dinin 4. fikrasinin hukdmleri ile kisitlanirken, bir yandan da bu egitim
girisimlerinin uygulanma asamasinda iTY’nin 98. maddesinin 1. bendi
uyarinca emekgi temsilciliginin birlikte karar hakkina saygili davranmak zorun-
lulugu ile kisitlanir. Bu ciimle ile isaretlenmek istenen durum, emekgi temsil-
ciliginin mesleki egitim ile ilgili girisimlerinin yalniz uygulanma agsamasinda
birlikte karar verme hakkinin oldugu saptamasidir. Bu baglamda asagida
aktarilan kurallar gegerlidir:

» igletme ici mesleki egitim girigsimleri ITY’nin 98. maddesinin 1. bendi
uyarinca birlikte karar verme hakki kapsaminda emekg¢i temsilciliginin katihmi
ile uygulanir,

» birlikte karar verme hakki yalniz uygulama siirecinde s6zkonusu oldugu
icin, emekgi temsilciliginin, isverenin mesleki egitim girisimleri ile ilgili karar
verme siirecinde iTY’nin 98. maddesi kapsaminda hig bir yasal etkisi yok-
tur,

» emekgei temsilciligi ancak isletmede mesleki egitim girisimleri ile ilgili son
karar verildikten sonra 98. maddenin 6ngérdiigi yasal kogullarda devreye
girer,

» emekgei temsilcili§i mesleki editim girisimlerinin uygulanis kosullari ve ortami
ile ilgili verilecek kararlarda birlikte karar verme hakkina sahiptir,

» emekgi temsilcili§i mesleki egitim girisimlerine hangi emekgilerin katilacad
konusunda birlikte karar verme hakkina sahiptir.
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Il. Birlikte Karar Verme Hakkinin igerigi ve Etki Alani

Birlikte karar verme hakkinin igerigi ve etki alani agisindan iTY’nin 98. mad-
desinin 2. ve 3. bentlerinde belli diizenlemeler vardir: Bu diizenlemelere gére
emekgi temsilciligi, meslek egitiminin yaritilmesi ve uygulanmasi igin
igsverence belirlenen kisinin géreve alinmasina itiraz edebilir veya
basladidi gérevinden alinmasi igin talepte bulunabilir. Emekg¢i temsilciliginin
bu haklardan yararlanabilmesi igin belli 6nkosullara dikkat etmesi gerekir: Bu
O6nkosullardan biri s6zkonusu kisinin bireysel agidan digeri ise egitimcilik
yetenekleri agisindan yetersiz olusudur.

1. Bireysel Agidan Yetersizlik ve Giivenilmezlik igin Bir Ornek:

A herkescge bitin tutum ve davraniglanyla yabanci digmani olarak taninan
bir kisidir. Bu kisi ayni zamanda yabanci uyruklu genclere de egitim kurslari
vermekle gorevlendiriliyor. Emekg¢i temsilciligi bu durumda A’ nin géreve
baglamasini engelleyebilir.

2. Egitimcilik Agisindan ‘yetersizlik’ igin Bir Ornek:

B iyi bir torna ustasidir. Cok degerli ve iyi bir emekgi olmasina ragmen, CNC-
makinalar tornacilik islerini Gstlendiklerinden bu yana, mesleginde gelisme
kaydedememistir. Fakat geng emekgiler tornaci olarak egitileceklerse, B bu
amag icin egitimci olarak ¢ok yetersiz kalir. Emekg¢i temsilciligi bu durumda
B’ nin gbrevinden alinmasini gergeklestirebilir.

isveren ve emekgi temsilciligi egitimcinin kimligi ve bireysel becerileri
konusunda anlasamazlarsa uzlagma kurulunun verecegi karar, bu
anlasmamazlifi gideren anlasma yerine gecer (iTY 98. Madde 6. Bend).

Ill. igletme Dig1 Mesleki Egitim Girigsimleri

Federal is Mahkemesinin daimi kararlarina gére bir meslek egitiminin ‘isletme
ici’ meslek egditimi karakterli olabilmesi icin onun yer bakimindan nerede
yapildi§i dedil, hangi islem ve amaca hizmet etmek i¢in uygulamaya kondugu
onemlidir (Bak érnek; BAG 18.4.2000 AP Nr. 9 zu § 98 BetrVG 1972).

O halde meslek egitiminin isveren tarafindan, diizenlenmesi ve uygulanmasi
ve bundan kaynaklanan giderlerin 6denmesi, meslek egditiminin hangi isleme
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ve amaca hizmet ettiginin acik belgesidir, zira bu egitim girisimlerinden bek-
lenen verimlilik isverenin amagclarina sunulacaktir; bu tartisilamaz agikhigiyla
ortadadir.

Emekgi temsilciliginin bu baglamda butin titizligi ve dikkati ile g6z 6éniinde
bulundurmasi gereken bir nokta varsa, o da igverenin bu tur meslek egitimi
girisimlerini igletmenin disinda da yaptirabilmesidir. Fakat bu durum — yukarda
aktarilan bilgiler ve emekgi temsilciliginin katihm haklar agisindan — hig bir
sey degistirmez. Bu kosullar altinda ve bu sekilde uygulanan egitim girisimleri
surekli ‘isletme ici’ nitelikli girisimlerdir, ¢linku onlar igverenin amaclarina
hizmet etmektedirler.

Bdylece ‘isletme igi’ meslek egitiminin.’isletme disi’ meslek egitimi
girisimlerinden farkhh@i da agiklanmig oldu. Bu baglamda dikkat edilmesi
gereken 6zel bir durum daha vardir. Buna kisaca dedinmek gerekir: isveren
yanlz degil de basgka isverenlerle igbirli§i icerisinde mesleki egitim girisimleri
duzenleyip uyguluyorsa, emekgi temsilciliginin verilecek meslek egitiminin
> iceridi,

» dlzenlenmesi,

» uygulanisi ve

» giderlerinin 6denmesi konularinda birlikte karar verme hakki vardir.

Bu birlikte karar verme hakki, ancak s6zkonusu igveren ortaklari olan ébur
isverenler Uizerinde yukarida belirtilen alanlarda hikmedecek derecede karar
glictine sahipse vardir. Aksi halde emekgi temsilciliginin asagida ‘igletme
digl’ meslek egitmi girisimleri ile ilgili verilen biligiler dogrultusunda davran-
masi gerekir (Bak 6rnek; BAG 18.4.2000 AP Nr. 9 zu § 98 BetrVG 1972).

IV. igletme Disi Mesleki Egitim Girigimleri

Emekgci temsilciliginin isletme disi mesleki egitim girisimleri ile ilgili birlikte
karar verme hakki dogrudan dogruya bu girisimlerle ilgili degildir. Bu alan-
daki birlikte karar verme hakki kisithdir: Emekgi temsilciligi iTY’nin 98. mad-
desinin 3. bendi uyarinca bu alanda ancak hangi emekgilerin meslek egitimi
girisimlerine katilmalari gerektigi konusunda 6neri hakkina sahiptir. Mesleki
egitim girisimlerinin ‘isletme digr’ nitelikli olduklarini sGyleyebilmek icin, onlarin
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isveren tarafindan degil, aksine Federal Is Acentesi (Bundesagentur fiir Arbeit)
Sosyal Yasanin 4. Cilt hiikimleri kapsaminda, meslek kurumlarinca (Beruf-
skammern), Sendikalarca, isveren Birliklerince, belli akademilerce veya
6grenim kurumlarinca

» dlzenlenmeleri,

» Dbelirlenmeleri,

» derlenmeleri,

» sunulmalari ve

» yuritalmeleri

gerekir. isverenler emekgileri bu tiir mesleki egitimlere katilabilmeleri igin,
Ucretlerin 6denmesi veya 6denmemesi kosuluyla isten serbet tutabilirler.

V. Bagka Tiir Egitim Onerileri

iTY’nin 98. maddesinin 6. bendi uyarinca 98. maddenin 1.’den 5. bentlerine
kadar olan hikimleri bagka tur egitim girisimleri i¢in de gecerlidir. Bu egitim
girisimlerinin igletme i¢inde veya isletmenin disinda uygulanmalar yasal olarak
hig bir 6nem tasimaz.

Baska tir egitim girisimleri igin 6rnekler:

Dil kurslari,

ilk yardim kurslari,

Kazalar 6nleyici ve kazalardan korunma kurslari,

Sosyal igerikli kurslar,

Bilgisayar temel bilgiler ve programlama kurslari,

Akort metodu “Refa” kurslari,

Muhasebe kurslari,

isletmede insanlari ydnetme ve idare etme kurslari,

Ekonomi temel kurslari,

is ve Sosyal yasalar ile ilgili temel kurslari.

vV vV vV vV vV vV VvV vV v Vv

TUum bu egitim girisimlerinin emekgilerin isletmedeki gbrevleriyle iligkisi varsa,
emekgi temsilciliginin 98. maddenin 6. bendinin hikimlerinin yanisira 98.
maddenin 1.’den 5. bendlerine kadar olan hiikiimleri uyarinca da birlikte karar
verme hakki vardir.

v
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Madde 102: Fesih Bildiriminde Birlikte Karar Verme Hakki

(1) 'Emekei temsilciliginin, her ig ilikisinin feshinden énce
gériigiiniin alinmasi zorunlulugu vardir. 2igveren fesih bildiri-
mini gerektiren nedenleri emek¢i temsilciligine aciklamak
zorundadir. 3Emekgi temsilciliginin goriisii alinmadan verilmisg
bir fesih bildirimi gecersizdir.

(2) 'Emekgei temsilciliginin, énelli bir fesih bildirimi ile ilgili kaygisi
varsa, bunu igsverene en gec¢ bir hafta igcinde yazih olarak ve
neden gostererek agiklamak zorundadir. 2Emekgi temsilciligi
bu siire icinde bir aciklama yapmazsa, fesih bildirimi onay-
lamig sayilir. (Emekgi temsilciliginin, énelsiz bir fesih bildirimi
ile ilgili kaygilari varsa, bunu isverene, neden gdstererek
hemen, fakat en geg¢ ii¢ giin iginde yazil olarak bildirmek
zorundadir. “Emekgi temsilciligi gerekiyorsa, goruasunii agikla-
madan 6nce s6zkonusu emekgiyle konugur. *99. maddenin 1.
bendinin 1. ciimlesi benzer sekilde gecerlidir.

(3) Emekgei temsilciligi, onelli fesih bildirimine, 2. bendin 1. ciim-
lesinde verilen siire icinde asagidaki durumlarda itiraz ede-
bilir:

1. Isveren, isten gikarilmasi diigsiiniilen emekginin se¢iminide
sosyal ydnleri hi¢ gézéniinde bulundurmamis veya yetersiz
sekilde gézoniinde bulundurmus ise,

2. Fesih bildirimi 95. maddenin kapsamina giren kurallara
aykiri diisiiyorsa,

3. isten gikarilmasi diisiiniillen emekg¢i ayni isletmenin baska
bir isyerinde, veya ayni sirketin baska isletmesinde
calistirilabiliyorsa,

4. Emekg¢i, baska meslek dalinda uygun bir egitimle veya kendi
mesleginde uzmanlagmasi i¢in uygun egitim girisimlerinden
sonra, isine devam edebiliyorsa veya

5. Emekgi, is sodzlesmesinin kosullarinda degisikliklerin
yapilmasi sonucu isine devam edebiliyorsa ve ilgili emekgi
bu yeni ig kosullarini kabul ediyorsa.

(4) Emekei temsilciliginin, 3. bende dayanan fesih bildirimine
yaptig: itiraza ragmen isveren, emekgiyi isten c¢ikarirsa,
emekgiye fesih bildirimiyle birlikte, emekg¢i temsilciligi
kararinin bir kopyasini vermekle yiikiimlidiir.
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(5) 'TEmekei temsilciligi, fesih bildirimine yazili olarak ve usulen
itirazin1 yaptiysa, emekg¢i de Fesihten Koruma Yasasina daya-
narak fesih bildiriminin, is iligskisini sona erdirmediginin sap-
tanmasi i¢in dava agtiysa, isveren, emekginin istegi lizerine
onu, fesih énellinin dolmasindan itibaren, hukuki davanin kesin
olarak karara baglanmasina kadar eski ¢calisma kogullar altinda
caligtirmak zorundadir. ?Mahkeme, isverenin istegi iizerine
ihtiyat’di tedbir karariyla onu, 1. cimledeki caligtirmanin
devami yikimliliigiinden asagidaki durumlarda bagisik tutabi-
lir:

1. Emekginin davayir kazanmasi i¢in yeterli kanit bulunmuyor
veya davanin gerekgesiz ve kasithh oldugu seziliyorsa,

2. Emekginin igsine devami igsverene beklenemeyecek sekilde
agir ekonomik bir yiike neden olacaksa, veya

3. Emekg¢i temsilciliginin itirazi gerekgesiz ise.

(6) isveren ve emekg¢i temsilciligi fesih bildirimlerinin gegerliligi
icin emekgi temsilciliginin olur vermesi gerektigini ve emekgi
temsilciliginin olurunu vermemekte direndigi durumlarda bu
tutumun hakhih@: konusundaki goriis ayrilhiklarinin, uzlagsma
kurulu tarafindan giderilmesini, bir sézlesmeyle bagitlaya-
bilirler.

(7) Emekgei temsilciliginin, Fesihten Koruma Yasasi hiikiimleri kap-
samindaki katilim hakki dokunulmazhgini korur.

. Onsoz

iTY’nin 102. maddesinin resmi bashigi “Fesih bildiriminde birlikte karar verme
hakki” olmasina ragmen, bu hukim hicbir sekilde birlikte karar verme hakki
icermez. Birlikte karar verme hakki isverenin isletme yasasinin bazi alanlarinda
(6rnek: 87. madde, 111, 112. madde)

tek tarafli hareketlerde veya girisimlerde bulunamayacadinin, ve emekgi tem-
silciginin gerekirse bu hareket ve girisimleri mahkeme yoluyla durdura-
bileceginin simgesidir. 102. madde kapsaminda ise, emekgi temsilciliginin
bdyle bir hakki yoktur. Emekgi temsilciligi bu baglamda igverenin fesih bildirim-
ine 102. maddenin 3. bendi uyarinca yalniz itiraz edebilir. Emekgi temsil-
ciliginin itirazi planlanan fesih bildirimini yasal olarak kesinlikle engellemez.
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Il. Birinci bend: Gériig Alma iglemi

iTY’nin 102. maddesinin 1. bendi toplam (i¢ ciimleden olusur. 1. climle emekgi
temsilciliginin, her ig ilikisinin feshinden 6énce goérisinin alinmasi zorun-
lulugunu diizenlerken, 2. ciimlesi igverenin fesih bildirimini gerektiren neden-
leri emekgi temsilciligine agiklamak zorunlulugunu ve 3. cimlesi emekgi tem-
silciliginin g6rist alinmadan verilmig bir fesih bildirminin yasal olarak gegersiz
oldugunu duzenler.

lll. ikinci Bend: Kaygi ve Susma Hakki

1. Onelli Fesih Bildirimi ve Tanimi

102. maddenin 2. bendi emekgi temsilciliginin énelli fesih ile ilgili kaygi ve
susma haklarini diizenliyor (onelli fesih = fristgerechte/ordentliche Kiindigung; kaygi =
Bedenken; susma = Schweigen).

Onelli fesih bildirimi; is s6zlesmelerine, toplustzlesmelere, isletme sézlesmeler-
ine veya yasalara gore belirlenmis bir énel, yani belli bir sire igcinde
gerceklesebilen fesihlerdir (Bak érnek; Medeni Yasanin 622. maddesi).

is iligkileri, belirlenmis bu siire diginda fesih edilemezler, bu yénli fesih
girisimleri yasal acidan gegersizdir.

a) Kaygl Hakki

Emekgi temsilciliginin, 6nelli fesih bildirimine karsi kaygilar varsa, bunu isverene
en ge¢ bir hafta iginde yazil olarak ve neden gdstererek agiklamak zorun-
dadir (ITY 102. madde 2. bend 1. ciimle). Emekgi temsilciliginin kaygilar cok
yonli olabilmekle beraber higbir yasal 6nem tasimazlar. Emekgi temsil-
ciliginin 6ngoérilen ig iliskisinin feshi ile ilgili kaygilari isvereni ancak sosyal ve
ahlaki yénden etkileyebilir; yasal agidan etkisiz kalir.

b) Susma Hakki

Emekgi temsilciligi bir haftalik stire iginde fesih ile ilgili bir agiklama yapmaz
susarsa, fesih bildirimi onaylanmis sayilir (iTY 102. madde 2. bend 2. ciimle).
Emekgi temsilciligi gerekliyse, gortsini agiklamadan 6nce sdzkonusu
emekgiyle konusur. 99. madde 1. bend 1. ciimle benzer sekilde gegerlidir.
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2. Onelsiz Fesih Bildirimi

Onelsiz fesih bildirimi (ausserordentliche veya fristlose Kiindigung) is
sdzlesmelerine, toplustzlesmelere, isletme sdzlegsmelerine veya yasalara gbre
belirlenmig bir sure i¢cinde gerceklesebilen fesihlerin, 6nemli nedenlerden
dolayi bu siire dikkate alinmadan da geregeklestirilebilecek fesihlerdir. is
iligkileri s6zlesmelerle, toplus6zlesmelerle, igletme s6zlesmeleriyle veya
yasalarla belirlenmis sire disinda da feshedilebilirler; bu onlarin yasal
gegcerliligine engel olusturmaz (Bak érnek; Medeni Yasanin 626. maddesi “6nemli” nedenle

ilgili).

Emekgi temsilciligi iTY’nin 102. maddesinin 3. bendi uyarinca énelsiz fesih
bildirimlerine karsi yalniz kaygilarini gésterebilir; itiraz hakk: yoktur.
Emekgci temsilciliginin, 6nelsiz fesih bildirimi ile ilgili kaygilari varsa, bunu
isverene, neden gbstererek hemen, fakat en ge¢ li¢ giin icinde yazil olarak
bildirmek zorundadir.

IV. Ugiincii Bend: itiraz Haklar1 ve Nedenleri

iTY’nin 102. maddesinin 3. bendi énelli fesih bildirimlerine karsi itiraz haklarini
ve nedenlerini dizenler. Sézkonusu yasal nedenler kesin olarak bu hikimde
belirtilenlerle sinirlidir. Bu nedenler disinda hi¢ bir neden — ne kadar énemli
olursa olsun — emekgi temsilciliginin itirazini desteklemez. Emekgi temsilciligi
bu nedenle 102. maddenin 3. bendinin 1. ila 5. fikralarinda belirtilen nedenler
disinda baska bir nedenle itiraz da basarili olamaz. Bu bes fikranin 6ngdérdagu
nedenler diginda getirilen nedenler emekgiye higbir sekilde yararli olamazlar.
Emekgi temsilciliginin yapacag itiraz yasal agidan gegersiz kalir.

V. Emekgi temsilciliginin itirazi ve Bu itirazin Etkileri

Emekgi temsilciliginin fesih bildirimlerine karsi yaptidi itirazlarin yalniz bir yasal
etkisi vardir. Bu yasal etki, isten ¢ikirlan emekginin eski is kosullar altinda
igsine devam edebilme hakkindan olusur. Bu hak ancak emekgi tem-
silciligi usulen ve zamaninda, yani yasanin gerektirdigi sekilde itirazda bulun-
duysa olusur (Bak; ITY 102. madde 2., 3. ve 5 bendler). Bu hakkin
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degerlendiriimesi ise emekginin fesih bildirimine karsi itiraz etmesini ve Is
Mahkemesinde isten ¢ikarilisina karsi dava agmasini ve ayni zamanda isverene
isine devam etmek istegini bildirmesini gerektirir. isveren emekginin istegi
Uzerine, kendisini davasi kesin olarak sonuglanana dek galistirmak zorun-
dadir (Bak; iTY 102. madde 5 bend). Fesih davalari kismen, federal is
mahkemelerinin i¢ yapilanmalarindan kaynaklanan hukuksal olanaklar nedeniyle
4 ila 5 yil kadar bir siire devam edebilir. Emekgi temsilciligi iTY’nin 102. mad-
desi kapsamindaki gérevini tam anlamiyla ve yasal ¢ergeveler igerisinde
yaparsa, emekgilerin isten gikariimalarini engelleyemese de, onlarin hig
olmazsa bir ka¢ ay veya bir ka¢ yil daha iglerine devam etmelerini saglaya-
bilir. Bundan 6te destek verilmesi yasa koyucu tarafindan istenmiyor ve
amaclanmamigtir.

VI. is Sézlegsmesini Degistirici Fesih (Anderungskiindigung)

isveren bir emekginin is iliskisinin feshini bildirip ona ayni zamanda degismis
calisma kosullan altinda is iligkisininin devamini 6nerebilir. Bu 6zel durum Fes-
ihten Koruma Yasasinin 2. maddesinide diizenlenir (Bak ekte: Fesihten Koruma
Yasasinin 2. maddesinin metni). Bu tir fesih islemlerinin amaci emekgileri
islerinden ¢ikarmak degil, aksine onlari iglerinde tutmaktir. igverenler boylesi
islemlerle emekgilerin gecerli olan galisma kosullarini degistirmek isterler,
zira fesih edilen is iliskisi degil, calisma kosullarinin bir kismidir. Emekgiler;
Fesihten Koruma Yasasinin 2. maddesi uyarinca

iverenini yapmis oldugu fesih beyanini, calisma kosullarinin degistirilmesinin
sosyal agidan haksiz oldugunu itiraz kaydiyla kabul edebilirler.
Emekgciler

bu itiraz kayidini igsverene fesih 6neli zarfinda, fakat en ge¢ fesih
beyaninin tebligatindan baglayarak ili¢ hafta zarfinda aciklama-
hdirlar. Bu durumlarda emekgilere 6nerilecek anlamlh bir davranis varsa, o
da fesih beyanina kesinlikle itiraz etmemektir, zira kesin itiraz is ilik-
isinin feshi anlamini tagir. Bu durumlarda en anlamh ve dogru davranig,
fesih beyanini ‘itiraz kayidr’ ile kabul etmektir. Bir fesih beyanin iti-
raz kayidi ile kabullenmek, o fesih beyanini kabullenmek anlamina gelmez;
aksine, galisma kosullarinin degistiriimesinin sosyal agidan haksiz oldugunu
mahkeme tarafindan saptanmasi icin bir davaya gidilecegdi anlamini tagir.

v

209



Madde 103: Ozel Durumlarda Onelsiz Fesih Bildirimi ve igyeri
Degistirimi

(1) Emekei temsilciligi, genclik ve ¢iraklar temsilciligi, gemi tem-
silciligi, deniz ve nehir emekg¢i temsilciligi ve se¢im kurulu
iiyeleriyle, se¢im adaylarina verilecek dnelsiz fesih bildirimi
emekgi temsilciliginin olurunu gerektirir.

(2) 'Emekei temsilciligi olur vermezse, is mahkemesi, isverenin
basvurusu uzerine, odnelsiz fesih bildirimi tim kosullar
ayrintilariyla gézdéniine alinarak yapilmigsa, emekg¢i temsilci-
liginin oluru yerine gegecek bir karar verebilir. 2is mahkemesin-
deki gdrilecek davanin taraflari sézkonusu ig¢i ve hizmetlil-
erdir.

(3) 'igyeri degistirimi 1. bentde sozii gegen kisilerin gérevlerini
veya secgilme haklarini yitirmelerine neden oluyorsa, emekgi
temsilciliginin olurunu gerektirir; sé6zkonusu emekgi is yeri
degistirimine karsi degilse emekg¢i temsilciliginin oluru gerek-
mez. 22. bendin hiikiimleri, isletmeye 6zgi acil nedenlerin
gerektirdigi durumlarda, ilgili emekg¢inin igyeri degistiriminin,
onun isletme tegkilat yasasi kapsamindaki konumu dikkate
alindiginda, is mahkemesince onaylanabilir olmasi kaydiyla,
benzer sekilde gecerlidir.

I. igletme Tegkilat Yasasi Gorevlilerinin Ozel Yasal Giivencesi

1. Onelli Fesih Bildirimi Yasag (Verbot der ordentlichen Kiindigung)

iTY’nin 103. maddesi isletme teskilat yasasi kapsaminda gérev iistlenen kisilere
(emekgei temsilcilikleri Gyeleri, genclik ve girak temsilcilileri Uyeleri, se¢im
kurulu tyeleri) isten atilmalarina kargi 6zel bir glivence verir. Bu gorevliler,
Ozellikle de emekgi temsilcileri isverene karsi emekgilerin haklarini ve gikar-
larini gozettikleri ve gerektiginde koruyup savunduklari igin, isverenlerin
saldirnlarina kargi zor duruma digmemeleri agisindan bu tir bir glivenceye
her zaman gereksinim duyacaklardir. Bu gereksinim &zellikle tilke ekonomisinin
duraklama veya ¢okinti zamanlarinda daha ¢ok duyumsanir. Bu nedenle
burada s6zii gegen gdrevliler Fesihten Koruma Yasasi’nin 15. maddesi uyarinca
onelli fesih bilidirimiyle isten atilamazlar. Ancak igletme veya yukarida séz
gecen kigilerin galigtiklan igsletme kisimlari kapatildigi durumlarda bu kural-
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dan farkli uygulamalar yapilabilir (Bak ekte: Fesihten Koruma Yasasi 15. madde 4. ve 5.
bend).

Bu 6zel fesihten korunma giivencesi emekgi temsilciligi Gyelerini igverenin
olumsuz tutum ve davranislarindan korumak ve bdylece goérevini rahatca ve
her tir baskidan arinmig sekilde hiir isten¢ iginde yapabilmesi igin
olusturulmustur. Bu glivence emekgi temsilciligi Gyeleri igin gorev bitiminden
sonra bir yil daha ve segim yonetimi Gyeleri igin emekgi temsilciliginin gérev-
lerini Gstlenisinden sonra alti ay daha devam eder.

2. Gorevlere Aykirilik Nedeniyle Onelsiz Fesih Bildirimi

isletme teskilat yasasi gérevlilerinin dnelsiz fesih bildirimiyle isten ¢ikariimalari
Medeni Yasanin 626. maddesi kosullan gergevesinde yasal olarak olasidir,
bu hilkme gbére 6nelsiz fesihler ancak bir énemli neden’den dolayl uygu-
lanabilir. Bu baglamda sdzkonusu olan kisiler igin “6nemli neden” olarak gerek
onlarin is s6zlesmesi kapsamindaki yikimltltkleri gerekse temsilcilik sifatiyla
yapmak zorunda olduklari gorevlere agir sekilde aykin davranmalari goster-
ilebilir. S6z konusu kisi is iliskisi kapsaminda gérevlerine aykirn davrandiysa,
yani emekgi sifatiyla yerine getirmesi gereken gorevleri davraniglariyla kaba
sekilde zedelediyse, dnelsiz fesih bildirimi s6z konusu olabilir. Ote yandan
isletme Tegkilat Yasasi gergevesindeki gérevlerine aykiri davranan bir gérevli
ancak iTY’nin 23. maddesinin 1. bendi uyarinca gérevinden uzaklastirimasi
igin mahkemeye basvurulabilir, fakat isine son verilemez (Bak; BAG 16.10.1986 AP
Nr. 95 zu § 626 BGB).

Bu tur durumlar bir gdrevli 6nelsiz fesih bildirimi ile ancak is iligki kapsaminda
da yUkimluliklerini agir sekilde zedelediyse olanaklidir.

Bdylesi isten atilmalar ¢ok zor oldugundan pek dikkate alinmazlar. Clink{i bu
tlr olanaklarla emekgi temsilciligi Gyelerinin davranislan gereksiz yere olum-
suz sekilde etkilenir, bu da onlarin gbrevlerini tam anlamiyla yerine getirmeler-
ine engel olusturur.

Il. Onelsiz Fesih Bildirimi igin Emekg¢i Temsilciliginin Onay
ve Olur Gereksinimi
Yukarda aktarilan bilgilerin yani sira isletme Tegkilat Yasasi kapsamindaki

herhangi bir gérevlinin ig iligkisine fesih bildirisi ile son vermek iTY’nin 103.
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maddesinin 1. bendi uyarinca her zaman emekgi temsilcili§inin onayini ve olu-
runu gerektirir. Emekgi temsilciligi bir gérevlinin isten atilmasini onaylamadigi
ve olur vermedi@i durumlarda, isveren yasal agidan gerekli olan emekgi tem-
silciliginin bu onayini ve olurunu is Mahkemesi tarafindan karsilayabilir, telafi
ettirebilir (iTY 103. madde 2. bend). Ancak is mahkemeleri bu isverenlerin bu
tdr davalarina kargi oldukg¢a soguk davranilar. Bir emekgi temsilciligi Gyesinin
is iliskisini fesih bildirimi ile sonuslandirmak bir hayli gictir; ve bunun béyle
olusu da dogrudur ve gereklidir.

v

Madde 111: isletmede Degisiklikler

'Yirmi’den fazla se¢me hakkina sahip emekginin siirekli olarak

calistigi sirketlerde, isletmeci, emekg¢ilerin tamamina veya énemli

bir kismina belirgin derecede zarar verebilecek nitelikteki isletme

degisikligi planlamalarini emek¢i temsilciligine zamaninda ve

ayrintili olarak bildirmek ve bu planlar Gizerinde emekg¢i temsil-

ciligi ile goriismek zorundadir. 2300 kisiden fazla emekginin

calisigi isletmelerde emekgi temsilciligi destegi i¢cin bir danigsman

cagirabilir; 80. maddenin 4. bendi benzer sekilde gegerlidir; ayrica

80. maddenin 3. bendinin hiikiimleri dokunulmazhgini korur. 3Bir-

inci ciimle anlaminda isletme degisikliginden asagidaki durum-

larda s6z edilir:

1. lisletmenin tamaminin veya énemli bir kisminin kisitlanmasi

veya kapanisi,

isletmenin tamaminin veya énemli bir béliimiiniin nakli,

3. lIsletmenin bagka bir isletmeyle birlesmesi veya isletmelerin
boliinmesi,

4. lisletmenin igyapisinin, amacinin veya tesislerinin temelden
degistirilmesi,

5. Temelden yeni ¢calisma yéntemlerinin ve iiretim usullerinin
uygulanmasi.

N

14

. Onsoz

iTY’nin 111. maddesi birlikte karar verme hakki tanimaz. Bu hiikiim yanlz
isletmede degisikliklerin tirlerini diizenler. isletmede degisiklikligin belirli bir
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yasal tanimi olmadidindan, asagdida aktaracagimiz biligilerin 6zellikle dikkate
alinmasi gerekir. Bu baglamdaki birlikte karar verme hakki ise ITY’nin 112.
maddesinde dizenlenir.

II. Tanimlar

1. Isletme

isletme; icyapisi agisindan, isverenin iginde, yalniz veya emekgilerle birlikte
maddi veya gayri maddi araglarla amaglanan belli bir Gretimin veya hizmetin
galismalarini yaptiklari, bir bitindiar (Bak 2. madde ile ilgili agiklamalara).
2. Sirket

Sirket bir veya birden fazla isletmesi olan, igyapisi agisindan bir bitin tegkil
eden, sanayi, ticari, bankacilik veya baska alanlarda maddi veya manevi kar
amaciyla kurulmus ve bu amacin azamf dereceye varmasi i¢in islev goren ve
yasal agidan bagimsiz olan bir kurumdur (Bak 2. madde ile ilgili agiklamalara).

Ill. Birlikte Krar Verme Hakinin Onosullari

Emekgci temsilciliginin isletmede degisiklikler alaninda 112. madde uyarinca
birlikte karar verebilmesi igin baslica ¢ énkosul vardir:

a. ilgili sirketin diizenli olarak yirmiden fazla emekgi galistirmasi;

b. Bir isletme dedisikliginin planlanmis olmasi;

c. Planlanan bu isletme dedisikliginin emekgilerin 6énemli derecede alehine
olmasi veya emekgilerin dnemli bir kismini olumsuz gekilde etkilemesi.

Dikkat: isletme teskilat yasasinin her alani icin gegerli olan en temel
Onkosullardan biri, isletmelerde emekg¢i temsilciliginin kurulmus olmasidir.
Emekgi temsilcili§i olmayan isletmelerede igletme Tegkilat Yasasi gegerli
degildir.

IV. isletmede Degisiklikler

1. ITY 111. Madde 1. Ciimle

Tiim yasalarda oldugu gibi isletme Teskilat Yasasinda da bir cok belirsiz yasal
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kavram vardir. Bu yasal kavramlarin bazilarinin tanimini yasanin kendisi,
bazilarini da Federal is Mahkemesi yapar. iTY’nin 111. maddesinin 1. cim-
lesinde bilinmesi gereken en az iki belirsiz kavram vardir: ‘belirgin zarar-
lar’ ve ‘6nemli bir kismr’. Asagdida bu kavramlar anlasir sekilde doldurmak igin
sunulan bilgiler Federal is Mahkemesinin simdiye dek verdigi kararlardan
alintilardir.

a) Belirgin Zararlar (“wesentliche Nachteile”)

Belirgin zararlar icin 6rnek olarak isten ¢ikartmalar (Kiindigung); isyerlerinin
degistirmi (Versetzung) ve bununla birlikte igyerine gidip gelmelerde yolda
gecen surenin uzamasi (Wegezeit); isyeri degistirimlerde tasinma giderleri
(Umzugskosten); Ucretlerin distrtlmesi (Einkommenseinbussen) ; igletme
ici sosyal haklarin kaybi (Verlust sozialer Rechte); psikolojik baski (Mobbing)
ve bunlara benzer daha bir cok olumsuz olasiliklar ve gelismeler vs. verilebilr.

b) Emekgilerin “Onemli Bir Kismi” (“erhebliche Teile”)

Bir isletmede galisan emekgilerin kacinin tim emekgiler arasinda “6nemli bir
kisim” olugturdudu her zaman kolaylikla cevaplandirilacak bir soru degildir.
Bu zorlukla ilkenin is mahkemsi karsi karsiya kaldiklari igin, Federal ig
Mahkemesi bu ifadeyi somutlastirmak i¢in Fesihten Koruma Yasasinin 17.
maddesinin 1. bendindeki sayl formuliine bagvurmaktadir. Bu férmule gore,
» 21 ila 59 emekginin galitig isletmelerde 5 ten fazla emekgi,

» 60 ila 499 emekginin galisti§i isletmelerde ylizde 10 veya en fazla 25
emekgi,

» 500 ila 599 emekginin galisti§i isletmelerde en az 30 emekgi,

» 600 dan fazla emekginin calistigi isletmelerde ise en az ylizde 5 emekginin
isten gikarilmadan Federal is Acentesi’ne ve emekgi temsilciligine bildirilmesi
gerektigi dizenlenir.

Asagida aktarilacak iki 6rnekle bu formulii iTY’nin 111. maddesinin 1. ciim-
lesi Uizerine uygulanmasinda yarar gorilmektedir.

Ornek:

Ekmek Ureten bir isletmede toplam 517 Emekgi calismaktadir. isveren bu
isletmenin tagsimacilik ve depo kisimlarini yabanci bir isletmeye satmak istiyor.
Bu kisimlarda toplam 31 Emekgi galigiyor. igverenin bu girigimi dolayisiyla bu
31 emekgiyi olumsuz sekilde etkileyebilir. Ancak bu 31 emekginin isletmede
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cahsan tim emekgiler dikkate alindifinda emekgilerin “6nemli bir kismini”
olusturduklar sdylebilinirmi? Bu soru “evet” olarak yanitlanirsa, emekgi tem-
silciliginin 111. maddenin 1. cimlesi ile 112. madde baglantil birlikte karar
verme hakki vardir. Yukardaki soru “hayir” diye yanitlanirsa, emekgi temsil-
ciliginin 111. maddenin 3. cimlesinin 1. ve 3. fikralar ile 112. madde ile
baglantili birlikte karar verme hakki vardir.

Burda 6rnek olarak verdigimiz emekgilerin sayilarini Fesihten Koruma Yasasinin
17. maddesinde belirtilen formille kargilastirirsak, 500 emekgiden 31’nin
“Onemli bir kismini” olusturdugunu géruriz.

Dikkat:

» Emekgi sayisinda 111. maddenein 1. cimlesindeki “Gnemli bir kisim” kosulu
yerine getirimedigi durumlarda, 111. maddenin 3. cimlesindeki fikralara bakilir,
zira bu fikralarda belirtilen isletmede degisiklikle ilgili birlikte karar verme hakki
belli bir sayida belli bir sekilde olumsuz etkilenme kosulunu 6ngérmuyor. Yasa
koyan 111. maddenin 3. cimlesinin 1. ila 5. fikralari anlaminda yapilacak tim
isletme degisikliklerinin emekgiler igin olumsuzluklar icerdiginden yola ¢ikarak,
mekgi temsilciliginin birlikte karar verme hakki i¢in daha farkh kosullar diizen-
lemiyor.

» Emekgi temsilcilikleri bu geregekten yola gikarak, isletmede degisiklik
(Betriebsanderung) olup olmadiginni strrekli olarak ilk 6nce 111. maddenin
3. climlesinin 1 ila 5. fikralarina bakarak aragtirmalidirlar. isverenin amagladigi
girisimler bu alanda isletmede degisiklik olarak siniflandirilamiyorsa, 111.
maddenin 1. cimlesi uyarinca planlanan girisimin isletme dedisikligi sifitini
tasididi kani ile emekgilerin timu veya onlarin “énemli bir kisimi” i¢in “belir-
gin olumsuzluklarin” sézkonusu olabilecegini arastirmalidir.

» Yukarad verdigimiz 6rnekte satiimasi amaglanan kisimlarda 31 emekgi
degilde 28 emekg¢i calismis olsaydi, Fesihten Koruma Yasasinin 17. mad-
desinin 1. bendinde belirtilen formulin 31 emekgi ile doldurulmasi igin, bu
kisimlar satildigi an isletmenin muhasebe ve personel idaresi veya yemek
hanede ¢alisanlarinda iglerinin azalacagi ileri siriilerek, bu kisimlarda galisan
emekgilerinde olumsuz sekilde etkilenebilecekleri iddiasinda bulunulabilir.
Dolayisiyla 28 emekgi satilmasi amaglanan kisimida ve muhasebe, personel
idaresi ve yemek hane caligsan bir cok emekgide satilistan dolayr olumsu-
zluklarla karsilasabilirler.
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c) Olaslilik Kurall (“kann”-Regelung)

iTY’nin 111. maddesinin 1. ciimlesinde sdzii gegen “belirgin zararlarin” gergek-
ten de ortaya ¢ikmalan gerekmez, énemli olan bu tlr zarar ve ziyanlarin
olanaksiz olmamalaridir, yani olanaklar dahilinde olmalaridir. Ancak hi¢ kimse
herhangi bir isletme degisikliginden hig¢ bir zarar ve ziyan dogmayacadina
emin olamayacadindan ve bu gibi durumlarda kanit getirmenin olanaganustu
zor olmasi nedeniyle yasa koyucu emekgilerin gergekten de zarar goérecek-
lerinin kanitlanmasina gerek gérmuyor (Bak; BAG 17. 08. 1982 AP Nr. 11 zu § 111 BetrVG

1972).

2. ITY 111. Madde 2. Ciimle: Danisman

Emekgi temsilciligi isletme degisiklikleri durumlarinda iTY’nin 111. maddesinin
2. cimlesi geregi destedi icin danismanlar ¢adirabilir. Bu anlamda danisman-
dan yararlanmanin tek bir yasal 6nkosulu vardir, o da ilgili sirketin 300 den
fazla emekgi ¢alistinyor olmasidir. Emekgi temsilciliginin tek bir danismanla
yetinme zorunlulugu yoktur. Birlikte karar verme kapsaminda islenecek konu
bir ¢ok alanda danisman gerektiriyorsa, emekgi temsilciligi bu ihtiyacini
isverenle hi¢ tartismaya veya miizakerelere girmeden kargilayabilir. Bu durum
hatirlanacagi gibi ITY’nin 80. maddesinin 3. bendin de daha farkl diizenlenir;
orda bilirkiginin getirilebilemsi igin igverenin oluruna ihtiyaci vardi emekgi tem-
silciliklerinin. 111. madde kapsaminda bdyle bir olura hi¢ ggerek gérilmemek-
tedir. Ancak emekgi temsilciliginin isverene yazili olarak hangi danismanin
hangi konu ve hangi sire i¢in ¢agnldiginin bilgisinin ve olasi giderlerin
toplaminin bildiriimesi ihmal edilmemelidir. 300 den az emekgi ¢alistiran
sirketler igin ITY’nin 80. maddesinin 3. bendi uyarinca bilirkisiler gagrilabilir
(Bak; ITY 80. madde 3. bent).

3. Isletmede Degisikligin Tiirleri ve Siralamasi

isletmede 111. madde anlaminda bir degisiklik olup olmadigini aragtirirken
ilk etapta hukmin 3. climlesi Gzerinde ¢alismak gerekir. 111. maddenin 3.
cumlesinin 1.’den 5. fikralara kadar olan hikkimlerinde igletmede degisikligin
bir ok tiirli siralanir. Federal is Mahkemesi bu tiir isletme degisikliklerinden
emekgilerin 6nemli bir kisminin belirgin zararlar gérecegdinden emin oldugu
icin, emekgilerin ‘Gnemli’ bir kisminin ‘belirgin zararlar’ goérecegi olasaliina
deginmeye gerek yoktur (Bak, BAG 17.8.1982 AP Nr. 11 zu § 111 BetrVG 1972).
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Bu siralamadaki herhangi bir igletme degisikligi saptamasi, aracisiz olarak
112. maddede dlzenlenen birlikte karar verme haklarini dogurur.

V. Emekgi Temsilciligi Her Seyden Once Neye Dikkat Etmelidir?

Yukarida deginildigi gibi, isletmeler icyapilari itibariyle bir bitindir. islet-
melerin insan glcu olmadan igledikleri gérilmediginden ve bodylesi bir devrin
akla bile getirilemeyecegdini distnirsek, emekgisiz bir isletmenin varolacagi
tasarlanamaz bile. Dolayisiyla isletme derken akla gelen ilk 6ge ‘emekgi’
olmalidir; emekgisiz isletme olmaz. Bir isletmenin tim kisimlan ve bélimleri
icyapilarindan dolayi biribirleriyle dyle bir sekilde baglidirlar ki, herhangi bir
kismin veya bélimin o bagdan alinmasi veya koparilmasi tiim igletmenin
blnyesini sarsar. iste bu gibi sarsintilar isletmede degisikliklerin yapildiginin
en acik isaretini vermis olurlar. Emekgi temsilciliginin gérevi ise bu sarsintilarin
yakin zamanda geleceginin isaretlerini zamaninda fark edip énlemler almasidir.
Neler olabilir bu isaretler? Bunlar 6rnedin 6denceli (tazminatli) isten ayrilmalar
(Aufhebungsvertrage), bir birini takip eden igyeri degistirimleri (Versetzun-
gen), isletmenin herhangi bir kismina yeni cihaz veya makinalarin alinmasi,
bazi segme emekgilerin 6zel kurslara génderilmeleri, isletmede dolasip
emekgilere sorular soran bir grup yabanci sirket danigmanlari (Unternehmens-
berater) vs. gibi olgular olabilir. Burada 6zellikle dikkat edilmesi gereken bir
yon varsa, o da 6dence ile isten ayrilan emekgilerin ¢alistidi somut igyerinin
gelecekte ne durumda olacagidir. Béylece bogalan isyerlerinin bagka emekgil-
erle doldurulup doldurulmayacaklari gerek emekgi temsilciligi acgisindan,
gerekse isletmede galisan emekgiler agisindan sorgulamasi gereken 6nemli
bir durum olusturur. Ayni ilgiyi ve dikkati igyeri degistirimlerinde de gdéster-
mek gerekir, aksi halde isletmenin belli kisimlari zamanla, emekgi temsilci-
likleri hi¢ farkina varmadan, emekgcilerden arinmig olabilirler.

VI. Onemli
Emekgi temsilciligi her seyi dikkate alarak emekgilerin alehine olasi olumsu-

zluklar konusunda kafa yormalidir. Bunu sadece yasal gorevi oldugu igin dedil,
bilakis igverenle gériismelere bir hazirlik olmasi agisindan da degerlendirme-
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lidir. Hazirliksiz girisilen iglerin cogu genellikle ters gider, bu 6zel hayatta da
bdyledir. Unutulmamasi gereken baska bir gercek varsa o da, ereklerin (hede-
flerin) stirekli 6zlem ve kuramlardan, ¢are arayislarinin ise sirekli olarak olasi
olumsuzluklardan dogdugudur. Cinki olumsuzluklarin olmadidi bir yerde
¢6zum, gerekmedidi i¢cin aranmaz. Dolayisiyla emekgi temsilciligi isletmede
gelisen durumlari iyi gdézden gegirmelidir ve her seyden 6nce emekgilerin ale-
hine olasi zarar ve ziyanlan dikkate almalidir. Bundan sonra atilacak ikinci bir
adimda da isverenle gbérismelerinde bu olasi zarar ve ziyanlarin engellenmesi
veya hafifletiimesi konusunda blyiik bir gugle fikir ve ¢6zim kavgasini ver-

melidir.
v

Madde 112: isletmelerde Yapilacak Degisikliklerle llgili Cikar Den-

gelemesi, Sosyal Plan

(1) 'isletmelerde yapilmasi planlanan degisiklikler nedeniyle
igveren ile emekgi temsilciligi arasinda kargilikh ¢ikarlar: den-
geleme amaciyla bir anlagmaya varilirsa, bunun kaleme alinip
isveren veya emek¢i temsilciligi tarafindan imzalanmasi
gerekir. 2Ayni islem, isletmede planlanan degisiklikler
nedeniyle, emekgilerin karsilagacagi maddi zarar hafifletmek
ve dengelemek amaciyla yapilacak bir sozlesme (Sosyal Plan)
icin de gegerlidir. 3Sosyal plan, isletme s6zlegsmesi gibi gecer-
lidir. 477. maddenin 3. bendi sosyal plan Gizerine uygulanmaz.

(2) 'Planlanan igsletme degisiklikleri ile ilgili ¢ikar denklegsmesi

~—

yapilamadiysa veya sosyal plan iizerinde bir anlasma saglana-
madiysa, igsveren veya emekc¢i temsilciligi arabulmasi amaciyla
Federal Calisma Acentesi Yonetim Kurulunu basgvurabilirler,
Federal Caligma Acentesi yéonetim kurulu bu kurumun diger bir
hizmetlisini arabulma amacgiyla géreviendirebilir. 2Basvuru
yapilamaz veya arabulma girisiminden sonu¢ alinamazsa,
isveren ve emekgi temsilciligi uzlagsma kuruluna bagvurabilir-
ler. 3Uzlasma kurulu bagkaninin ricasi iizerine Federal Calisma
Acentesi yonetim kurulunun bir iiyesi veya Federal Calisma
Acentesi yénetim kurulunun belirledigi bir Federal Calisma
Acentesi hizmetlisi goriigsmelere katilir.
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(3) 'isletmeci ve emekgi temsilciligi ¢ikar dengelemesi ve sosyal

(4

(5

~—

~—

planla ilgili goriig ayriliklarini giderebilme amaciyla uzlagsma
kuruluna éneri getirmelidirler. 2Uzlagma kurulu taraflarin
uzlagmasi i¢in ugras gosterir. *Bir anlagmaya varilmasi halinde,
sdézlegsme kaleme alinir ve bagkan tarafindan imzalanir.
'Sosyal plan lizerinde bir anlagmaya varilamazsa, uzlagma
kurulu bir sosyal plan hazirlamayi kararlagtirir. 2Uzlagma kuru-
lunun verecegi karar igsveren ile emekgi temsilciligi arasinda
anlagma yerine gecer.
Uzlagma kurulu, 4. bend uyarinca alacagi kararda, hem bun-
dan etkilenecek emekgilerin sosyal ¢ikarlarini, hem de iglet-
meciye olan ekonomik yiikiin taginirhigini gézéniinde bulun-
durmak zorundadir. 2Uzlagsma kurulu takdir hakki kapsaminda
ve uygun bulmasi durumunda odzellikle agsagidaki ilkelerden
hareket eder:

1. Uzlagma kurulu, 6zellikle Gcretlerin diigmesi, 6zel 6denek-
lerin kaldirilmasi veya isletme emeklilik kasasi édenek-
lerinin kaybi, taginma giderleri veya yiiksek ulagim gider-
leri gibi ekonomik zararlarin dengelenmesi veya hafi-
fletilmesi i¢in, ilke olarak her durumun dzelliklerini géz
oniinde tutarak, 6denekler 6ngdérmelidir.

2. 'Uzlagma kurulu etkilenen emekgilerin is pazarinda is bulma
olanagini gézéniinde bulundurur. *Ayni isletmenin bagka
isyerinde veya sirketin bagka isletmesinde veya konsernin
bagka bir girketinin isletmesinde kendisine 6nerilen uygun
bir isyerinde ¢alisabilecegi halde bu 6neriyi kabul etmeyen
emekgiye, 6denek verilmemesini saglar; ise devam ede-
bilmek i¢in igin yalniz mekan olarak baska yerde olmasi
tek bagsina uygunsuzluk teskil etmez.

2a. Uzlagma kurulu, ézellikle Sosyal Yasanin 3. Cildinde
ongoriillen igsizlikten korunma amagh destekleme ola-
naklarini dikkate almahdir.

3. Uzlasma kurulu, sosyal plian é6demelerinin toplam miktarinin
belirlenmesinde, sirketin islevinde kalabilmesini veya
isletmede degisikligin uygulanmasindan sonra obiir igyer-
lerinin tehlikeye girmemesini gézéniinde bulundurmak
zorundadir.
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1. Onsoz

iTY’nin 112. maddesi; 87. madde ve 97. maddenin 2. bendinin yanisira en
gugcld bir birlikte karar verme hakkini igerir. Bu haktan yararlanmanin tek
onkosulu ise iTY’nin 111. maddesinde tanimlandigi gibi bir isletme
degisikliginin (Betriebsanderung) planlanmasidir. Bunun yanisira dogal olarak
bir emekgci temsilciliginin isletmede gorev Ustlenmis olmasidir, giinkii emekgi
temsilciliginin olmadidi isletmelerde ITY gegerli degildir.

Il. Birlikte Karar Verme Hakki ve Etki Alani

1. Cikar Denklesmesi

a) Cikar Denklesmesinin Tanimi ve Ozii

‘Cikar denklesmesi’ (CD) kavrami oldukga belirsiz oldugundan surekli yanhs
anlagmalara neden oluyor. Bu alanda celigkili gikarlarin denklesmesinden hi¢
bir zaman sz edilemez. Fakat mutlaka ‘denklesmekten’ s6z edilmek isteniy-
orsa bu ancak beli bir dlgiide sosyal plan alaninda yapilabilir (Bak asagida:
Sosyalplan).

Konunun 6zline bakilirsa isveren igsletmedeki degisiklikleri belli amaclarla
yapiyor, bu stiphesiz. Bu amaclardan en 6nemlisi is akisini daha da verimli ve
bununla birlikte daha da karl bir sekilde diizenlemek ve bdylece daha az insan
glclyle daha fazla Gretim yapip karini astronomik derecelere ylikseltmektir.
Bu amaci igin, degisikliklerden dogrudan dogruya olumsuz etkilenen emekgil-
erden bagka, hi¢c kimse isvereni yadirgamaz; ¢iinkl bu gibi davaranislar kap-
italist sistemlerde ekonominin en temel kurallandir. Ote yandan emekgiler
isletmelerde huzur icinde insancil kosullar altinda emek gii¢lerini satmak ister-
ler. Hi¢ bir emekgi baska bir emekginin isinden atiimasini istemez. Emekgiler
hakli olarak daha ¢ok para kazanmak, daha ¢ok izin yapmak, baskisiz ve
mumkin oldudu kadar az galismak isterler vs.

Bdylesi geligkili ¢cikarlarin denklesmesinden ulkenin hi¢ bir yasasinda s6z
edilmedigi gibi olasi bir denklesmenin tasarlanmasi bile duslintlemez.

Kisacasi:

cikar denklesmesi emekgi temsilciligi ile isveren arasinda kararlastinlan basit
bir medeni yasa sézlesmesidir ve emekgiler i¢in aragsiz hig bir ¢ikar kaynadi
olusturmaz.
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b) Cikar Denklesmesinin Amaci ve Anlami

Cikar denklesmesinin amaci ve anlami isverenin somut ve kesin olarak hangi
degisiklikleri uygulamayi planladigini, bu degisikliklerin gergekten de ‘anlamli
olup olmadigini’, anlamliysalar ve isveren bunlari uygulamakta kesin kararliysa,
‘nasil’ ve ‘hangi zaman’ iginde uygulamayi diisindiigini emekgi temsilciligiyle
gbrigsmelerde belirtmesi ve olanaklar dahilinde yazili olarak bir s6zlesmeye
varilmasini 6ngérmekten dteye gitmez.

c) Cikar Denklesmesinin Gergeklestirilebilmesi

Cikar denklesmesi emekgi temsilciligi tarafindan yasal yollarla zorlanamaz.
Ancak isveren emekgi temsilciligi ile ¢cikar denklesmesi konularinda gériismeler
yapmakla yikimladir. Bu gdérigmeler uzlagsma kurulu agsamasina dek stir-
erler.

Onemli:

Uzlasma kurulunun gikar denklesmesi ile ilgili son karar hakki yoktur. isveren
ve emekgi temsilciligi uzlagsma kurulunda anlasamiyorlarsa bu anlasmazlik
stireci uzlasma kurulunun basgkani tarafindan resmen saptandigi an isverenin
yasal gériisme yikimliliigi son buluyor. isveren bu saptama asamasindan
hemen sonra planlanan degisikliklerin uygulanmasina baglayabilir. Bu nedenle
cikar denklegsmesi alaninda gértismeleri surekli canli, ¢cok yénla, segenekli,
ve kargl Onerilerle kugatarak sitrdirmek gerekir. Bu ydntemle yapilan
gorismeler emekgi temsilciliginin anlagsma taraftari oldugunu acikca ortaya
koymus olmakla beraber goériisme siresini de gerekli dogrultuda etkilemis
olur.

Uzlagma kurulunun g¢ikar denklesmesi konusunda son karar hakkinin olmayisi,
anayasanin 14. maddesi uyarinca miulkiyetin 6zel bir korunma altina alinigindan
dogmaktadir. isletmenin tiim araclari, gerecleri, 6biir tesisisleri ve ham mad-
deleri vs. isverenin mali ve mulki oldugu igin, onun miulkiyetiyle ne yapip
yapmayacagi kendisinin istencine (iradesine) baghdir. Ancak isveren mulkiyetini
dederlendirirken veya baska sekilde kullanirken veya bunlarla bagka tiir iglem-
ler yaparken bagkasini zarar ve ziyana ugratmamak ilkesini zedelemeden yapa-
bilir; bu ilke mutlaktir. Bu ilkenin gok édnemli bir noktasinda da ¢ikar den-
klestirmesi yerini alir.
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d) Cikar Denklesmesinin Yasal Kalitesi

Cikar denklesmesi isveren ile emekgi temsilciligi arasinda yapilan ve yalniz
bunlarin arasinda gegerli olan basit bir Medeni Yasa s6zlesmesidir. Bu
sbzlesme aslinda aracisiz olarak emekgiler i¢in hig bir hak icermiyor. Ayrica
isveren bu sdzlesmeden her zaman cayabilir veya kismen farkl uygulamalar
yapabilir. Bu durumdan emekgilere belli haklar dodar. Emekgiler, isverenin
bu tutumunun sonucunda zarar ve ziyana ugrarlarsa, iTY’nin 113. maddesi
uyarinca mahkeme araciligi ile 6dence (tazminat) talep edebilirler (Bak; iTY
113. madde).

e) Cikar Denklesmesi Dizenlemelerinden Farkli Diizenlemelerin Yasal Sonuglari
Cikar denklesmesi diizenlemelerinden farkl dizenlemeler uygulamanin yasal
sonuglari, isveren ¢ikar denklesmesinin dizenlemelerinden vazgegtigi veya
farkh dizenlemeler uyguladigi ve bundan dolayl emekgiler zarar ve ziyan
gordukleri durumlarda, s6zkonusu zarar ve ziyanin giderilmesi igin Fesihten
Korunma Yasasi’nin 10. maddesi uyarinca maddi karsilik talep edebilmelerini
dogurur. Bu hakka ITY’nin 113. maddesinin 1. bendinde yer verilmigtir.
Emekgiler isverenin bu tutumundan dolayi baska ekonomik zarar ve ziyanlara
ugrarlarsa, bunlarin giderilmesi igin de iTY’nin 113. maddesinin 2. bendi ayni
haklari 6ngorayor.

2. Sosyalplan

a) Sosyalplanin Tanimi ve Ozii

isverenin uyguladigi herhangi bir degisiklik emekgileri ekonomik ve sosyal
acidan ve ¢odu kez olumsuz yénde etkiler, bu is diinyasinda tartisiimasina
yer olmayan bir gergektir. Bu olumsuz etkilenmelerin engellenmesi veya hafi-
fletiimesi i¢in yasal dayanaklarla igverenin mulkiyetinin korunmasi ve mulkiyetini
6zglrce degerlendirmesine, ¢ok yiksek olmasa da, yasal sinirlar konuyor. Bu
sinirlardan birisi ve emekgiler agisindan en énemlisi isletme Tegkilat Yasasidir.
Bu sinilarlama ITY kapsaminda 112. madde uyarinca emekgilerin gorebilecegi
zarar ve ziyanlarin giderilmesi 6ngoriyor. Emekgilerin haklari bu yasal dizende
zaten bundan 6teye de gidemez. iste, herkes tarafindan évgi ile anilan
‘meshur’ sosyalplan diye adlandirilan s6zlegsmenin tanimi ve asil i¢ yizi de
bu kisimda simdiye dek aktarilandan ibarettir ve daha éteye gitmez. Bu nedenle
sosyalplan (SP) gerek kelime anlami ile olsun gerekse yasal amaci bakimindan
uygun bir kavramdir.
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b) Sosyalplanin Anlami ve Amaci

Sosyalplan kapsaminda olumsuz ekonomik ve sosyal etkilenmeler denklestir-

ilir veya hafiflestirilir. Ekonomik olumsuzluklar kisaca sunlar olabilir:

» Ozel veya bireysel karakterli 6deneklerin kaybi,

isletme emeklilik kasasina yapilan édeneklerin kaybi,

isletme emeklilik kasasindan yararlanmanin kisitlanmasi veya tam kaybi,

isyerinin kaybi ile birlikte gok uzun sirebilecek issizlik siireci,

isyerinin degisimi ile birlikte gelisen ekonomik olumsuzluklar; érnegin:
tasinma giderleri,

4
»
4
»

4
» ulasim giderlerinin yukselisi,
» zorlasan ulasimdan dogan zaman kaybi,
» vyeni kiranin daha yiiksek olmasi olasaligl,
» cocuk yuvasi veya okul yeri bulamama sorunlari vs.,
P uzmanlik ve prestij kaybi,
» sosyal iliski veya sosyal etkenliklerin zorlagsmasi veya bir hayli zarara
ugramalari,
» aile yagsaminin ve diizeninin agir sekilde zedelenmesi tehlikesi,
» saglik ile ilgili olumsuzluklar ve yasam kalitesinde olusuz gelismeler
(ITY 112. Madde 5. Bend).
Burada sadece 6rnek olarak aktardigimiz olumsuzluklarin ekonomik ve soyal
alanlarda giderilmesi veya hafifletiimesi igin yasal ara¢ olarak sosyalplan
6ngorilar. Sosyalplan 112. maddenin 1. bendinin 3. climlesi uyarinca bir
isletme s6zlesmesi gibi aracisiz ve zorlayici sekilde gecerlidir (Bak; 77. maddenin

1. bendi i¢in yapilan agiklamalara).

c) Sosyalplanin Gergeklestirilebilmesi

Sosyalplan gikar denklegsmesinin aksine emekgi temsilciligi tarafindan igverenin
tepkilerine karsi zorlanabilir bir sézlesmedir. isveren emekgi temsiciligi ile
anlagsmaya varmak amaciyla ciddi bir sekilde goriismeler sturdirmekle yukim-
lidir. Yasa tarafindan istenen bu ciddi gériismeler uzlagsma kurulu sirecine
dek devam eden ve 0 asamada ya iki tarafli bir anlagsmayla veya uzlagma kuru-
lunun verecegi kararla sonuglanir.

Onemli:

Uzlagsma kurulunun ¢ikar denklesmesiyle ilgili gérismelerde son karar hakki
yok iken, bu durum sosyalplan gériismelerinde tam tersinedir. Uzlagma kurulu
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bu alanda son ve kesin karari verme yetkisine sahiptir. Uzlagsma kurulu son
ve kesin kararini nasil verir?

Uzlasma kurulun baskani tim uzlagsma ugraslarinin basarisiz kaldigi durum-
larda, isletme taraflari arasindan birinin énerisi Uzerine taraflar arasinda bir
kag kez oylama yapar, uzlasma kurulu baskani bu oylamadalarda oy kullan-
maz. Bu oylamalarda yapilan éneri igin veya 6neriye kargi bir cogunluk
kazanilmadigr durumlarda uzlagsma kurulu bagkani yeni ve son bir oylama
yapar. Uzlasma kurulu bagkani bu oylamaya katilir. O’nun bu oylamada &bir
uzlagma kurulu Gyeleri gibi bir oyu vardir. Uzlagsma kurulu baskani bu oyu ile
oylamaya katilir ve bdylece 6neri i¢in veya 6neriye karsi gogunluk saglanmis
olur. Uzla "'ma kurulu baskani oylamada ¢ekimser kalamaz, zira bu durum-
larda hi¢ gogunluk kazanilamaz. Uzlagsma kurulu baskaninin da katildigi bu
oylamanin sonucunda elde edilen uzlagma sonug¢ ‘uzlasma kurulunun kararr’
(Spruch der Einigungsstelle) diye adlandirilir. Uzlagsma kurulunun karari emekgi
temsilciligi ile isveren arasindaki anlasmazli§i gideren anlagsma yerine geger
(112. maddenin 4. bendinin 2. cimlesi).

d) Sosyalplanin Yasal Kalitesi

Sosyal plan yasal acidan bir isletme sézlesmesinin degerindedir (ITY 112. 1.
bend 3. cimle). Bu s6zlesme dogrudan dogruya, yani aragsiz ve zorlayici
olarak gecerlidir. Bu nedenle emekgiler sosyal planin icerdigi diizenlemeler-
den hak talep edebilirler. Emekgiler bu haklari alma konusunda gerekirse
mahkeme aracilidi ile isverenin tepkilerine kargi da diretebilirler. Sosyalplan
haklarinin dogrudan dogruya, yani aracgsiz sekilde gecerli olmalari, onlarin,
ilgili emekgi harig, baskalar tarafindan degerlendirilemediklerinin simgesidir
bu haklar. Bu haklar dolayisiyla bagkalarina da aktarilmazlar.

Onemli:

iTY’nin 77. maddesinin 3. bendinin 1. ciimlesi ayni yasanin 112. maddesinin
1. bendinin 3. cumlesi uyarinca sosyalplan i¢in gegerli degildir. Bu bir yasal
kisitlama olusturur. Bu yasal kisitlama ITY’nin 77. maddesinin 3. bendinin 1
climlesi uyarinca ucret veya 6bulr ¢alisma kosullar toplusézlesmelerle dizen-
lenmiglerse veya usulen dizenleniyorlarsa, isletme sézlesmelerinin icerigi ola-
mazlar (Tarifvorbehalt). Bu yasal kisitlama sosyalplanlar i¢in gecerliligini
yitirmektedir. Sosyalplanin bu &6zelli§i emekg¢i temsilciliginin, yapacadi
s6zlesmelerin icerigi olarak sadece gayri maddi degil, maddi taleplerde de
bulunmasini saglar.
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e) Sosyalplandan Sapmanin Yasal Sonuglari

isveren sosyalplanda bagitlanmis, yani karara baglanmis anlagmalara uymayip
haklarin emekgiler tarafindan degerlendiriimesinde veya uygulanmasinda
engeller ¢ikariyorsa, emekgiler bu haklarinda mahkeme zoruyla diretebilirler.
Fakat en dogru ve en akilli stratejik yontem, emekgi temsilciliginin iTY’nin 80.
maddesinin 1. bendi uyarinca devreye girip isverenin sosyalplana uymasini
saglamaktir, zira igveren bagitladigr s6zlesmeleri uygulamakla yukumladdr.
isveren bu yasal yikumliltginii yerine getirmiyor veya uygulamasini bilingli
olarak aksatiyorsa bu tutumuyla bir taraftan igleteme Tegkilat Yasasina diger
taraftan ise is s6zlesmelerine karsi adir sekilde aykiri davranmig olur. Boyle
bir aykiri davranig ITY’nin 23. maddesinin 3. bendi uyarinca cezalandirilabile-
cek bir durum olusturur.

hd

Madde 112a: Personel Azaltilmasinda Yapilmasi Zorunlu Sosyal

Plan, Yeni isletmeler

(1) "111. maddenin 3. cimlesinin 1. fikrasinda belirtilen sekilde
planlanmis isletme degisiklikligi yanhz emekg¢i ¢ikarmayi
amaghyorsa, 112. maddenin 4. ve 5. bendleri asagidaki durum-
larda ancak,

1. Yirmi’den fazla, fakat 60’dan az emekcinin siirekli olarak
calistigi isletmelerde, ¢aligsanlarin yiizde 20’si, fakat en az
6 kisi,

2. Altmig’tan fazla, fakat 250’den az emekginin siirekli olarak
calistigi isletmelerde ¢alisanlarin yiizde 20’si, fakat en az
37 kisi,

3. Ikiyiiz elli’den fazla, fakat 500°den az emekginin siirekli
olarak calistigi isletmelerde calisanlarin yiizde 15’i, fakat
en az 60 kisi,

4. en az 500 emekginin siirekli olarak calistig: isletmelerde,
calisanlarin yiizde 10’u, fakat en az 60 kisi, isletmeye 6zgii
nedenlerle isten gikarilirsa, uygulanir. 2igverenin, isletmede
yapacagi degisiklikler nedeniyle emekgileri 6zendirdigi
karsilikh fesih sézlesmeleri sonucunda isten ayrilmalar da,
isten ¢ikarilma olarak islem gérirler.

(2) 112. maddenin 4. ve 5. bendleri bir sirketin yeni kurulmus
isletmesinde, kurulugsundan sonraki 4 yil boyunca uygulanmaz.
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2Ancak bu, sirketlerin ve konsernlerin hukuki yapisal degisikligi
sonucu ortaya ¢ikan yeni isletmeler icin gegerli degildir. ®iglet-
menin kurulug tarihi i¢cin esas olan, Vergi Yonetmeliginin 138.
maddesi geregince maliyeye bildirilmesi gereken, kazang
getiren bir calismanin baglangig¢ tarihidir.

I. Madde 112a’ nin Uygulanma Alani

» Madde 112a’ nin 1. bendi yanliz, 111. maddenin 3. cliimlesinin 1. fikrasi
icin uygulanir.

» Madde 112a’ nin 2. bendi ise isletmede dedisiklikler igin uygulanir.
Madde 112a’ nin tartismali olan y6n(, 2. bendinin yeni kurulan bir igletme
tarfindan dért yildan fazla bir zamadir iglev géren bagka bir isletmeyi Medeni
Yasanin 613a maddesi geregi satin alidiginda, uygulanip uygulanmamasi ile
ilgilidir. Federal is Mahkemesine gére iTY’nin 112a maddesinin 2. bendi bu
gibi durumlarda uygulanabiliyor (bak BAG13.6.1989, AP Nr. 3 zu ,, 112a BetrVG 1972; bestatigt
BAG 10.12.1996, DB 97, 1416, Zustimmemd Etzel, Rn. 991; HSG, § 112 a Rn. 12).

Bu baglamda dikkat edilmesi gereken bir gercek varsa, o da dért yildan fazla
bir zamandir galisan bir isletmenin olasi bir sosyalplani maddi olarak kaldirma
gucline mutlaka sahip olusudur; bu glice dort yillik bir calismadan sonra sahip
olmayan igletme stiphesiz bittn kuskular tzerine ¢eker. Dort yildan fazla bir
zamandir ¢calisan bir isletme olasi bir sosyalplani maddi olarak kaldirma glciine
mutlaka sahiptir. Ote yandan bu tiir isletmeler bir olasi sosyalplanin ne kadara
mal olacagini kolayca tahmin edilebilecek bir yapiya sahiptirler. Bu acgikla-
malardan sonra sosyalplanin yeni kurulmus isletmelerde uygulanmamasinin
hig bir matikl anlami kalmiyor.

Ote yandan Federal is Mahkemesi yukarida deginilen tutumuyla Medeni
Yasanin 613a maddesinin genel kaidelerine aykiri davranarak bu hikmin
ilkelerini zedelemistir: Bu hikmiin ilkelerinden birisi emekgilerin gahlgtiklari
isletmenin satilisi sonucu yasal agidan zarar ve ziyana ugratiimalarini kesin
olarak yasakliyor. Federal is Mahkemesi fikir Gretirken bu ilkeyi hi¢ bilmiy-
ormus gibi bir tutum sergiliyor. Ayrica Federal is Mahkemesinin (rettigi fikir
sonucunda sosyalplan karsihginda hi¢ bir karsi ¢6ziim ve girisim sunmamasi
Avrupa Toplulugunun 77/187 numarali ve degistirildigi sekliyle 98/1998
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numarali ydonetmeligine aykiri disidyor. Bu ydnetmelik isletmelerin satilisi
durumlarinda emekgilerin haklarinin korunmasi ve giivence altina alinmasini
buyuruyor.

Il. iITY Made 112a’nin Resmi Bashgi

ITY’nin 112a maddesinin resmi baslidi “zorlanabilen sosyal plan” olarak geger,
ancak bu ¢ok basit bir aldatmacadir, zira yasanin igerigi ve tasidigr anlam
sundan ibarettir:

Burada 6ngdérilen sosyalplanin zorlayici nitelikte olmadigi 112a maddesinin
2. bendinden anlasilir. Bu hilkme gére 112. maddenin 4 ve 5. bendleri sirket-
lerin yeni kurulmus igletmeleri Gizerine ilk d6rt yilda uygulanmazlar. 112. mad-
denin 4. bendi sosyalplan tizerinde bir anlagsmaya varilamazsa, uzlasma kuru-
lunun bir sosyalplan hazirlamay kararlastiracagini ve bunun igveren ile emekgi
temsilciligi arasinda anlagma yerine gectigini dizenler. 112. maddenin 5.
bendi sosyalplanin diizenlemelerinde ve karara baglanisinda emekgilerin ve
isveren c¢ikarlarinin gézéninde bulundurulumasinin gerekliliinden s6z eder.
Gorildigu gibi 112a maddesinde 6ngoriilen sosyalplanin zorlayici sifatli
degildir. iTY’nin 112a maddesinde éngdriilen sosyalplanin zorlayici karakteri
olmadidi gibi olanaklari da sinirhdir. Bu yasal sinirlamayr 112a maddesini
hikamleri yapryor. Bu hikmiin ilk ciimlesine gére 112. maddenin 4. ve 5.
bendleri ancak 111. maddenin 3. cimlesinin 1. fikrasinda belirtilen igletme
degisikligi durumlarda, uygulanmasindan s6z ediyor. O halde bu hitkme gére
yapilacak 6bdr isletme dedisiklikleri icin sosyal plan 6ngérilmiyor. Buradan
da anlasildigi gibi 112a maddesinin yasal baghdi bir basit aldatmaca veya basit
bir yalnighktan 6teye gitmez.

iTY’nin 112a maddesi uyarinca sosyalplanlar ancak igletmelerde galigan
» 21 ila 59 emekgiden yiizde 20, ancak en az 6 emekginin,

» 60 ila 249 emekgiden yiizde 20 veya en az 37 emekginin,

» 250 ila 499 emekgiden yliizde 15 veya en az 60 emekginin,

» 500 ila 599 emekgiden ylizde 10, ancak en az 60 emekginin isten gikarildigi
durumlarda zorlanabilirler. 600’den fazla emekgi ¢alistiran isletmelerde sosyal
planin dayatilabilmesi igin isten ¢ikariimasi gereken emekgi sayisi Federal is
mahkemesine goére yuzde 10 oranindadir.
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Sonug:
Sosyalplanlarin zorlanabilmeleri iTY’nin 112. maddesinin 4. bendinde diizen-
lemistir, ITY’nin 112a’da degil.

. iITY’nin 112a Maddesi lle ilgili Bilinmesi Gereken Ozellikler

1. Bu hikmin uygulanmasindan dogdabilecek sorunlarin ¢6zimu igin Fesih
Yasasinin 17. maddesinin 1. bendinin sayi ¢izelgesi (formuli) dikkate alinir.
2. Emekgilerin sayilarini saptama isleminde kisitl zaman ¢alisan emekgiler
(Teilzeitbeschaftigte) de dikkate alinirlar.

3. Emekgilerin sayillarini saptama isleminde bu hikim uyarinca planlanan
isletme degisikliklerinin uygulamasindan 6nce 6dence ile (taziminatla) isten
cikarilan emekgiler de g6z 6ninde bulundurulurlar (BAG 28.1092; LAG Baden-Wiirt-
temberg, 16.6.1987),

4. Emekgilerin sayilarini saptama isleminde igveren tarafindan isten ayriimalarini
zorladigi veya isten ayrilmalarina 6zendirdigi emekgiler de hesaba katilirlar
(BAG 28.1092; LAG Baden-Wiirttemberg, 16.6.1987),

5. Ayni iglem sirket ve konsern alaninda igyerleri degistirilmis emekgiler icin
de gecerlidir.

hd

Madde 113: Zararin Giderilmesi

(1) isletmeci planlanan isletme degisikligi ile ilgili ¢ikar den-
klesmesinden zorlayici nedenler olmamaksizin farkh diizen-
lemeler uygularsa, bu farkhh uygulamalar sonucu isten ¢ikarilan
emekgiler, isvereni 6dence yapmaya mahkam ettirmek igin is
mahkemesinde dava acabilirler; Fesihten Koruma Yasasinin
10. maddesi benzer sekilde gecerlidir.

(2) Emekgiler 1. bentde belirtilen anlamda farkhi uygulamalar
sonucunda baska ekonomik zararlara ugramiglarsa, isveren bu
zararlan 12 ayhik bir zaman igin karsilamak zorundadir.

(3) igletmeci tarafindan planlanan, 111. maddeyle tanimlanan
anlamdaki isletme degisikligini, emekg¢i temsilciligi ile ¢ikar
den-klesmesi i¢in girisimlerde bulunmaksizin, uygularsa ve
bunun sonucunda emekgiler isten ¢ikarilir veya bagska ekonomik
zararlar gériirlerse 1. ve 2. bentler benzer sekilde gecerlidir.
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1. Onsoz

iTY’nin 113. maddesi, topluluk hakki (kollektive Anspriiche) olan isletme
Teskilat Yasasinin tim hukamlerinin aksine tam bir bireysel haktir (Individu-
alanspruch). Bireysel haklar bireyin kisisel haklaridir; onlar yalniz ilgili birey
tarafindan veya vekili tarafindan onun adina degerlendirilebilir. Bu nedenle
emekgi temsilciligi bu hikim kapsaminda isverene karsi hi¢ bir girisimde
bulunamaz. Emekgi temsilciliginin yapacagdi tek sey emekgileri gerektiginde
bu hikim konusunda aydinlatmaktir. Bu amag i¢in gerekli gérilen tim bil-
giler asagida Ozetle aktarilyor.

II. 113. Maddenin Anlami ve Amaci

isveren 111. maddeyle tanimlanan anlamda igletme degisikligini emekgi tem-
silciligiyle bir gikar denklesmesi kararlastirmadan veya kararlastirilan bir ¢ikar
denklesmesinin diizenlemelerinden farkl uygulamalarda bulunursa, isletmede
caligan ilgili emekgilerin alehine ekonomik zarar ve ziyanlarin yani sira baska
olumsuzluklara da neden olacagdi stuphesizdir. 113. madde igverenin bu gibi
tutumlarini, emekgilere verilebilecek zararlardan ve yasaya aykiriliktan dolayi
cezalandinyor. 113. madde igvereni bu sekilde yasaya sadiklia ve saygiya
zorluyor (Bak; BAG 13.6.1989 AP Nr. 19 zu § 113 BetrVG 1972).

Ill. 113. Maddenin Onkosullari

iTY’nin 113. maddesinin baglica dénkosullarindan biri igverenin gikar den-
klesmesi dlizenlemelerinden zorunlu bir neden olmadan farkli uygumalarda
bulunmasi (113. maddenin 1. bendi) ve digeri ise isverenin isletme degisiklik-
lerini emekgi temsilciligiyle bir ¢ikar denklesmesi kararlagtirmadan uygula-
maya sokmasidir (iTY 113. madde 3. bend).

IV. Emekgcilerin Haklan

1. isten Cikarilan Emekgilerin Haklari (113. madde 1. bend)

isverenin gikar denklesmesi diizenlemelerinden zorunlu bir neden olmadan
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farkl uygumalarda bulunmasi nedeniyle islerini kaybeden emekgiler, ig
Mahkemesine basvurarak Fesih Yasasinin 10. maddesi geregi 6édence talep
edebilirler.

2. Diger Emekgilerin Haklari (113. madde 2. bend)

isveren cikar denklesmesi diizenlemelerinden farkli uygumalarda bulundugu
icin emekgiler bagka zarar ve ziyana ugradilarsa (6rnegin: isyerlerinin degisimi
sonucu ulagim giderlerinin ytiklselisi, tagsinma giderleri vs.), isveren bu zarar
ve ziyanlan 12 aya kadar bir sire igin Ustlenmekle yukumltdur.

V. Tanim: “Zorunlu Neden”

iTY’nin 113. maddesinin 1. bendi isverenin ¢ikar denklesmesi diizen-
lemelerinden zorunlu bir neden olmadan farkh uygumalarda bulunamay-
acagindan s6z ediyor, fakat ‘zorunlu’ nedenlerin neler olduguna deginmiyor.
Bu hikiim anlaminda ‘zorunlu nedenler’ isletmede degisiklik yapma karariyla
isverenin kendi aldi§i kararlardan kendisi bilingli ve kasitl sekilde farkli uygu-
lamalarda bulundugu taktirde ortaya ¢ikan aksakliklardan yine kendisi sorumlu
olacaktir. Béyle bir durum yukarida s6zl edilen ‘zorunlu nedenler’ arasinda
gosterilemez. Zorunlu nedenlerden ancak igveren ¢ikar denklesmesinden,
isletmenin ve tim emekgilerin gikarlarini korumak veya igletmenin varolusunu
tehdit eden tehlikeleri savmak veya isletmenin gtincel piyasanin ¢ok nadir ve
Ozel ihtiyaclan dogrultusunda acilen karar vermesi gerektigi igin farkl
davrandiysa, s6z edilir (Bak; BAG 17.9.1974 AP Nr. 1 zu § 113 BetrVG 1972).

Zorunlu nedenler igin drnekler:

P Fiyatlarin piyasaya biiyik miktarda mal siiriilmesi sonucu aniden dismesi;
» Bankanin tim kredi s6zlesmelerinin fesihini agiklamasi; sipariglerin
kesilmesi;

» Biiylk ve 6nemli misterinin iflasi;

» Diinya veya lilke pazarinda ham madde veya eneriji kith§i vs.

isveren bu durumlarda tiim ciddi ugraslarina ragmen uygun karsi énlemler
alamadigini kanitlayabilirse, ¢ikar denklesmesinin diizenlemelerinden ‘zorunlu
nedenlerden’ dolayi farkl uygulamalarda bulundugu kabul edilir.

v

230



Madde 117: Havacilik i¢in Gegerlilik

(1) Bu yasa havacilik girketlerinin karadaki igletmeleri icin geger-
lidir.

(2) 'Havacilik girketlerinin uguculuk isletmelerinde ¢alisan emekgei-
ler i¢in topluso6zlesme ile bir temsilcilik kurulabilir. 2Bu tem-
silciligin yasaya gére havacilik girketlerinin karadaki igsletmeleri
icin kurulmalari gereken emekc¢i temsilcilikleri ile igbirliklerini
kolaylagtirmak ac¢isindan toplusézlesme ile bu yasadan farkh
diizenlemeler 6ngdriilebilir.

1. Onsoz

iTY’nin 117. maddesinin 1. bendi uyarinca isletme Teskilat Yasasi 6zel havacilik
sirketlerinin karadaki igletmeleri, yani hava tasitlariyla (ugak) ticaret amach
yolcu ve yik nakli yapan sirketleri, icin gecgerlidir. Bu kural yabanci girketlerin
Federal Almanya sinirlari igindeki subeleri igin de gegerlidir.

Il. Karadaki igletmeleri

Havaclilik sirketlerinin karadaki isletmeleri olarak seyahat burolar (Reisebiro),
ticari igletmeler ve tamirhaneler sayilirlar. Bu isetmelerde c¢aligan emegilerin
sayisini saptama isleminde ugak mirettabati g6z 6niinde tutulmaz.

I1l. Emekg¢i Temsilcilikleri

Havacilik alaninda emekgi temsilciliklerini, gbrevlerini yasa geredi yerine getire-
bilmeleri icin, organize etmek bir hayli giic oldugundan, iTY’nin hiikiimleri
ucak mirettabati igin gecerli degildir. Bu yasal kisittama oldukca yogun tartisilan
konulardan biridir. Federal is Mahkemesi bu kisitlamanin anayasaya aykiri
olmadigini vurgularken, bagka fikir giidenler hakli olarak ugak murettabatinin
bu yasadan hi¢ yararlanamamasini elestirerek bdylesi bir yasal kisitlamanin
anayasanin 3. maddesini zeddeleyici bir ydontem oldugunu vurguluyor (Bak érnek:
DKKS-Daubler § 117 BetrVG Rn. 5).
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Tiim bu bu tartismalara ragmen ITY’nin 117. maddesinin 2. bendi toplustzlesme
ile ugak murettabati i¢in 6zel bir temsilcili§in kurulmasinin olanakli oldugunu
dizenliyor. Boyle bir toplustzlesme yoksa yapilacak her emekgi temsilciligi
segimi yasal olarak gecersizdir (DKKS-Daubler § 117 Rn. 10; FKHE § 117 Rn. 2).

iTY’nin 117. maddesinin 2. bendi uyarinca karadaki isletmelerin emekgi tem-
silcilikleri ile ugak murettebati icin kurulan temsilciliklerin isbirliginde bulun-
abilmelerini kolaylastirmak acgisindan toplusézlesmelerle dizenlemelerin
bagitlanabilecedini dngériyor. Bu baglamda goérev sendikalara duglyor, zira
toplus6zlesmeler yalniz onlar tarafindan isverene kars diretilebilirler.

-
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V. DIGER YASALARDAN
BOLUMLER

1. Medeni Yasasindan (MedeniY) Hikimler
(= Birgerliches Gesetzbuch)

Birgerliches Gesetzbuch (BGB) vom 18. August 1896 (RGBI. S. 195) in der Neufassung vom 2. Januar
2002 (BGBI. | S. 42; Ber. S. 2909), zuletzt geéndert durch Drittes Gesetz zur Anderung der Gewerbe-
ordnung und sonstiger gewerberechtlicher Vorschriften vom 24. August 2002 (BGBI. | S. 3412)

v

Madde 611: Hizmetli Sé6zlesmesine Ozgii Yiikiimliliikler

(1) Hizmet s6zlesmesinde hizmet verecedini bildiren kisi sézkonusu hizmeti
vermekle, diger taraf ise bagitlamis tcreti 6demekle yukumladur.

(2) Hizmet s6zlesmesi ile her tlr hizmet bagitlanabilir.

14

Madde 611a: Cinsiyetten Dolay1 Magduriyet

(1) ‘'isveren emekgiyi bir séslemede veya bir girisimde 6zellikle ig iligkisinin
bagitlanisinda, mesleki gelisiminde, talimatlarla veya fesihlerle cin-
siyetinden dolay magdur birakamaz. 2Cinsiyeten dolayi farkli davranmak
ancak, bir sésleme veya bir girisim emekcinin yapmakla yukimli oldugu
is ile ilgiliyse ve bu isin yapilabilinmesi icin belli bir cinsiyetin bireyi olmak
kacinilmaz kosullsa, uygundur. *Emekgi anlagsmazlik durumlarinda cin-
siyeten dolayi farkli davranildiginin olasaligini inandirici olgularla gés-
terirse, igveren farkll davranisi cinsiyeten dolayr olmayan nesnel neden-
lerin gerektirdigini veya cinsiyetin isin yapiimasi i¢in kaginilmaz kosul
oldugununun kanitini getirmekle yakamludur.

(2) Isveren is iliskisinin ba@itlaniginda 1. bentde diizenlenen magduriyet
yasagina aykirn davranirsa, bundan magdur kalan ve is arayan kisi uygun
bir para 6denegi isteyebilir; is iliskisinin olusmasi igin bir hak yoktur.

(3) 'is arayan kisi magduriyeten arinmis segme sonucunda da ise alinmay-
acaktiysa, isveren en fazla G¢ aylik ticret dederinde uygun bir 6denek ver-
mek zorundadir. ?Aylik (icret olarak, is arayan kisiye, ise alinmis olsaydi,
ise alindigi ayda duzenli galisma siresi igin hak ettigi madii ve ayni gelir
olarak kabul edilir.
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(4) '2. ve 3. bentlerde diizenlenen hak; bagvurunun red edilisi ile ilgili bil-
ginin olusumundan baglayarak hesaplanana bir sire igerisisinde yazili
olarak talep edilmek zorundadir. 2Bu stirenin uzunlugu; olusmasi i¢in ugras
verilen ig iligkisi kapsaminda 6dence haklarinin talebi igin diizenlenen hak
disimi siresine goére belirlenir; bu slire en az alti aydir.

(5) 2. ila 4. bentler, mesleki gelisim hakki yoksa, mesleki gelisimi igin de
gecerlidirler.

hd

Madde 611b: igyernin ilani

isveren; madde 611a bend 1 ciimle 2 durmu sézkonusu degilse, bir isyerini
gerek isletme iginde gerekse isletme disinda yalniz kadinlar icin veya yalniz
erkeler i¢in ilan edemez,

Madde 612a: Cezalandirma Yasagi
isveren; emekgi hakkini kullaniyor diye, emekgiyi bir sdslemede veya bir
girisimde magdur birakamaz.

v

Madde 612b: Devrolunmayan Haklar
THizmet vermekle yikimli kisi, kaygih durumlarda hizmeti sahsen vermek
zorundadir. 2Hizmet hakki kaygil durumlarda devrolunmaz.

v

Madde 613a: isletmenin Devri

(1) 'Kim bir igletmeyi veya isletmenin bir kismini sézlegsmeyle baska birinden
devir alirsa, o; isletmenin veya isletme kisminin yeni sahibi olarak devir
aninda var olan is iligkilerinden kaynaklanan hak ve yukamlulikleride
beraberinde devir alir. 2Bu haklar ve yukumlulikler toplusdzlesme veya
isletme s6zlesmelerinde bagitlanmiglarsa, emekgi ile yeni isletme sahibi
arasindaki is iliskisininin igerigi olurlar ve igletmenin devirinden baglayarak
hesaplanan bir yil igerisinde emekginin alehine dedistirilemezler. *Bu
hakklar ve yukimlultkler, isletmenin yeni sahibi igin gegerli olan baska
toplustzlesme veya baska isletme sézlesmelerinde diizenlenmiglerse, 2.
climle gecerli degildir. “Bu hakklar ve yiukumlilikler, toplusdzlesme ve
isletme stzlesmesi gegerliliklerini yitirirlerse veya her iki tarafinda topluséz-
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lesmenin gecerlilik alaninda toplus6zlegsmeye bagliliklari olmadidi icin
baska bir toplusdzlesmenin gegerliligini kararlastirirlarsa, 2. ciimlede s6zi
gecen sure dolmadan 6nce degistirilebilirler.

1. bend anlamindaki yuktumlulikler isletmenin devrolusundan 6nce
vardiysalar ve vadeleri bir yillik sirenin dolmasindan 6nceye rastlarsa,
simdiye kadarki igveren yeni igverenin yanisira, misterek borgludur. 2Bu
yukamlultklerin vadeleri igletmenin devrolugsundan sonraki bir zamana
rastlarsa, simdiye kadarki isveren o yukimltliklerin yalniz isletmenin devir
zamanina kadar olusan kismi igin sorumludur. 2Bu tir yukiamluliklerin
vadeleri isletmenin devrolugundan sonraki bir zamana rastlarsa, simdiye
kadarki igveren o ylkimluluklerin ancak isletmenin devir zamanina kadar
olusan kismi igin sorumludur.

(3) 2. bend, bir tlizel kisi veya bir sahsi ticari sirket donlstiriim ile ortadan

(4)

14

kalkarsa, gecerli degildir.

'Simdiye kadarki isverenin veya yeni isverenin isletmenin veya isletme

kisminin devrolusu nedeniyle yaptiklari is ilskisinin fesih bildirimi gecer-

sizdir. 2Baska nedenlerden dolayi fesih agiklamasi yapma hakki dokunul-

mazhgini korur.

Simdiye kadarki igsveren veya yeni mal sahibi isletmenin devrolugundan

once tum ilgili emekgilere yazili olarak;

1. devir’in tarihini veya devir’in planlanmis tarihini,

2. devir'in nedenlerini,

3. devir'den emekgiler icin kaynaklanabilecek yasal, ekonomik ve
sosyal sonuglar ve

4. emekgilerle ilgili tasarlanan girisimler

konusunda bilgilendirmekle yikumludurler.

'Emekgi 5. bend geregi bilgilendirlidikten sonra bir ay zarfinda is iliskisinin

yeni isverenin iizerine gegcmesine karsi yazili olarak itiraz edebilir. 2itiraz

simdiye karadarki isverene veya yeni igverene kargi agiklanabilir.

235



2: Toplusdzlesme Yasasindan (TSY) Hiikiimler
Tarifvertragsgesetz (TVG)

Tarifvertragsgesetz (TVG) vom 9. April 1949 (WiGBI. 55, 68) in der Neufassung vom 25. August 1969
(BGBI. | S. 1323), zuletzt gedndert durch Gesetz zur Anderung des Heimarbeitsgesetzes und anderer
arbeitsrechtlicher Vorschriften (Heimarbeitsanderungsgesetz) vom 29. Oktober 1974 (BGBI. | S. 2879)

hd

Madde 1: Toplusézlegsmenin icerigi ve Sekli

(1) Toplusdzlesme, taraflarin hak ve yukimliklerini dizenler ve is iliskileri-
nin igerigini, olusumunu ve sonbulusunu ayrica isletme ve Isletme Tegkilat
Yasasi ile ilgili sorunlarn diizenleyebilen hiktmler icerir.

(2) Toplusdzlegsmeler yazil sekli gerektirirler.

I4

Madde 2: Toplusézlesme Taraflari

(1) Toplus6zlesme taraflan sendikalardir, isveren birlikleridir ve 6rgutsiiz her
isverendir.

(2) Sendikalarin ortak ve isverenlerin birlesik kurumlari (ylksek kurumlar),
kendilerine bagdh olan kurumlar adina gerekli vekaletleri varsa, top-
lusbézlesmeler bagitlayabilirler.

(3) Yuksek kurumlar; ancak toplustzlesmeler bagitlamak tiziksel gorevleri
ise, toplusézlesme taraflar olabilirler.

(4) 1.ve 2. bendlerin durumlarinda hem yiiksek kurumlar hem’de onlara bagl
kurumlar karsilikh olarak tGstenlendikleri yukiamlGliklerin yerine getirilmesi
icin sorumludurlar.

I4

Madde 3: Toplusézlegsmeye Baglilik

(1) Toplusdzlesmeye; toplusdzlesme taraflarinin Gyeleri ve toplusdzlesme
tarafi olan isveren, baghdir.

(2) Toplusézlesmenin isletme ve igletme Tegkilat Yasasi ile ilgili diizenleme-
leri igvereninin toplusézlesmeye bagl oldugu tim isletmelerde gecerli-
dir.

(3) Toplus6zlemeye baghhk, toplusdzleme gegerliligini yitiresiye dek sirer.



Madde 4: Hiikiimlerin Etkisi

(1)

14

Toplusdzlesmenin is iligkilerinin icerigini, olusumunu ve sonbulusunu ilgi-
lendiren dizenlemeleri, toplustzlesmenin gegerlilik sahasina dahil olan
taraflar arasinda aragsiz ve zorlayici sekilde gegerlidir. 2Bu hikim top-
lus6zlegmenin isletme ve isletme Teskilat Yasasi konulari ile iligili diizen-
lemeleri igin’de benzer sekilde gegerlidir.

Taraflar toplusézlesmede ortak kuruluglar 6ngériimis ve bunlari diizen-
lenmislerse (gelir denkelstirme kasalari, izin kasalari vs.), bu dizenle-
meler, kuruluslarin tizikleri ve toplusdézlesmeye badli olan isveren ve
emekgi’lerle olan iliskileri icin’de, aragsiz ve zorlayici sekilde gegerlidir-
ler.

Farkl anlagmalar ancak toplusdzlesmede 6ngoériliyorsa veya dizenle-
melerde yapilacak degisiklik emekginin yarar dogrultusunda ise uygun-
dur.

1Gegerli toplustzlesme haklarindan vazgegmek, yanlz toplusézlesme
taraflarinca bagitlanan bir anlagmayla olanakldir. 2Toplustzlesme haklarini
kaybetmek kesinlikle olanaksizdir. 3Toplus6zlegsme haklarini dederlendir-
mek i¢in hak disme sireleri, ancak toplusdzlesmeyle dizenlenebilir.
Toplusdzlesme hikumleri, toplusdzlesme siresinin dolmasindan sonra’
da, yerlerine bagka hikimler bagitlanasiya dek, gegerliliklerini korurlar.
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3. Kisith ve Siireli is iligkisi Yasasindan (KSiY) Hiikiimler
(Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBfG)

Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBfG), vom
21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966), zuletzt gedndert durch Erstes Gesetz fiir moderne Dienstleistun-
gen am Arbeitsmarkt vom 23. Dezember 2002 (BGBI. | S. 4607)

v

Madde 1: Amag¢
Yasanin hedefi, kisith zaman ¢alismaya 6zendirmektir, stireli galismanin uygun-
luk kosullarini saptamaktir; ayrica kisitl zaman ve sureli galisanlarin haksizca

farkli islem gérmelerini engellemektir.
>

Madde 2: Kisith Zaman Calisanlarin Tanimi

(1) 'Kisith zaman galisan emekgiler, diizenli haftalik galisma saatleri, islet-
mede onlarla kiyaslanabilen ve tam glin ¢calisan emekgilerin dizenli haftalik
calisma saatlerinden, kisa olan emekgilerdir. 2Diizenli haftalik ¢alisma
siresi bagitlanmamigsa, bir emekgi ancak, dizenli galisma zamani bir yil
kadar olan sure iginde ortalama olarak kendisi ile kiyaslanabilen ve tam
gun galisan bir emekginin galisma siresinden, dusikse, kisitl zaman
calisan emekgi olarak kabul ediler. 3isletmenin tam giin galisani ancak
ayni ig iliskisi tiriinde ve ayni veya benzer bir iste ¢aligiyorsa, kiyaslana-
bilir. “isletmede kiyaslanabilen ve tam giin calisan emekgi yoksa, kiyas-
lanabilen ve tam giin ¢alisan emekgi gecerli olan toplusézlesmeye gore
belirlenir; tim diger durumlarda kimin kiyaslanabilecegdi saptamasi ve tam
glin galisan emekginin belirlenmesi igin ilgili ekonomi sahasi mutat uygu-
lamalar dikkate alinir.

(2) Sosyal Yasanin besinci ciltinin 8. maddesinin 1. bendinin 1. fikrasina gére
tikel galisin emekgiler’de kisith zaman ¢aligan emekgilerdir.

14

Madde 3: Siireli Calisan Emeke¢i Tanimi

(1) 'Sdreli calisan bir emekginin is s6zlesmesi belli bir siire i¢in baditlanir.
2Belli bir siire igin bagitlanan bir is s6zlesmesinden (sureli is sézlesmesi)
ancak, siresi takvimle belirlenmigse (takvimen sinirlanmis is sézlesmesi)
veya yapilacak isin tiriinden, gayesinden veya niteliginden (gayeli is
s6zlesmesi) kaynaklaniyorsa, s6z edilir.
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(2) 'isletmede siiresiz calisan ve kiyaslanabilen bir emekgi ayni veya benzer
bir iste galisandir. 2igletmede kiyaslanabilen siiresiz galisan emekgi yoksa,
kiyaslanabilen siresiz galisan emekgi gegerli olan toplusézlesmeye
dayanarak belirlenir; tim diger durumlarda kiyaslanabilen ve tam glin
galisan emekginin belirlenmesi icin ilgili ekonomi sahasinda mutat uygu-
lamalar dikkate alnir.

14

Madde 4: Haksizca Farkh islem Yasag

(1) 'Bir kisith zaman galisan emekgi kisitl zaman ¢alistidi icin, ayri islem gor-
mesini nesnel sebepler gerektirmiyorsa, kendisiyle kiyaslanabilen tam
giin galisan emekgiye gore kot islem yapilmaz. 2Kisith zaman galisan
emekgiye verilen lcret veya baska bollnebilir para dederindeki 6denekler,
kiyaslanabilen tam gun galisan emekginin calisma zamanina diusen mik-
tarina gore, kisith zaman galisin emekginin en az galisma zamani oraninda
olmalari zorunludur.

(2) 'sureli calisan emekgiye; streli galistigi igin, farkl iglem gérmesini nes-
nel sebepler gerektirmiyorsa, kendisiyle kiyaslanabilen tam giin ¢alisan
emekgi’den kotl islem yapilmaz. 2Sireli galisan emekgiye verilen Gcret
veya belli bir 6I¢l stiresine bagl olarak 6denen diger bolindr para degerin-
deki 6denekler, en az sureli galigan emekginin galisma siresinin bu 6lgu
sliresinin oraninda olmasi zorunludur. 3Farkli islem gérmesini nesnel
sebepler gerektirmiyorsa ve belli caligma kosullari ayni isletme’deki veya
sirket’teki is iliskisinin stiregine badl ise, siresiz galisan emekgiler icin
dikkate alinan zamanlar, sureli galiganlar iginde dikkate alinirlar.

14

Madde 5: Magdur Birakmak Yasagi
isveren bir emekgiyi bu yasa gergevesindeki haklarindan yararlaniyor diye
madgdur birakamaz.

v

Madde 6: Kisith Zaman Galismaya Ozendirme
isveren; ybnetici kadroda da olmak kosuluyla, tiim emekgilere bu yasa kap-
saminda kisith zaman g¢aligma olanaklarini yaratmak zorundadir.

v
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Madde 7: Acik igyerlerinin ilani, Acik igyerleri ile ilgili Bilgi

(1)

(2)

14

isverenin gerek isletmede gerekse kamuya ilanini yapti§i acik isyerlerini,
isyeri uygunsa, kisith zaman igyeri olarak’ta ilan etmek zorundadir.
isveren, kendisine is sdzlesmesi ile bagitlanmis galisma siiresinin ve
zamaninin degistirilmesi arzsunda bulunan bir emekgiyi, isletmede veya
sirket’te emekgi alinacak uygun is yerleri konusunda bilgilendirmekle
yukamladdar,

'isveren emekgi temsilciliklerini isletmedeki ve sirketteki kisitl zaman
calismasi ile ilgili konularda, 6zellikle’de var olan veya planlanan kisitli
zaman c¢alislan is yerlerleri ve bunlarin tam zaman is yerlerine dénusttrl-
meleri durumlarinda veya aksisi durmlarda bilgilendirmek zorundadir.
2Emekgi temsilciliklerinin hizmetine, talepleri Gizerine gerekli belgeler ver-
ilir; igletme Teskilat Yasasinin 92. maddesi dokunulmazliini korur.

Madde 8: Calisma Siiresinin Kisaltilmasi

(1)

(2)

240

Emekgi; ig iligkisi alti aydan fazla bir zaman suriyorsa, is s6zlesmesinde
bagitlanan ¢alisma siresinin kisaltiimasi talebinde bulunabilir.

'Emekgi isverene, galisma siresinin kisaltimasini ve siirenin hangi 6lgiide
kisaltimasini istedigini, kisaltiima isleminin uygulanmasinin baglangicindan
en az (¢ ay 6nce bildirmek zorundadir. 20; ¢alisma zamaninin ne sekilde
dagilim yapilmasini arzu ettiginide, bildirmelidir.

'isveren arzu edilen galisma siiresinin dagilimini emekgiyle bir anlasmaya
varmak amaclyla gérigsmelerde bulunur. 20; kendisi tarafindan tayin edile-
cek calisma suresinin dagihmi konusunda emekg¢iyle uzlasmak zorun-
dadir.

'isletme ile ilgili nedenler engel olusturmuyorsa, igveren; emekginin arzu
etigi caligma sdresinin kisaltiimasini kabul etmek ve dagilimini emekginin
arzusuna uygun sekilde tayin etmek zorundadir. 2igletme ile ilgili bir neden,
Ozellikle; calisma suresinin kisaltiimasi isletmenin igyapisini, igin akisini
veya guvencesini 6nemli ve olumsuz derecede etkiliyorsa veya nipetsiz
masraflara neden oluyorsa, mevcuttur. Reddetme gerekgeleri toplusdz-
lesmeyle saptanabilir. “Boyle bir toplusézlesmeninin gegerlilik sahasinda
toplustzlesmeye bagli olmayan igveren ve emekgiler reddetme gerekge-
leri ile ilgili toplusdzlesme dlzenlemelerinin uygulanmasini aralarinda
bagitlayabilirler.



(5) 'isveren, calisma siiresinin kisaltimasi ve dagilimi ile ilgili kararini, emekgiye
en geg galisma siresinin kisaltiimasinin unygulanisindan bir ay 6énce yazih
olarak bildirmek zorundadir. 2isveren ile emekgi 3. bendin 1. ciimlesi
geregince galisma suresinin kisaltiimasi konusunda uzlagmaya vara-
madiysalar ve isveren emekgiye ¢alisma siresinin kisaltiimasi ile ilgili red
kararini kisaltilma isleminin uygulanmasinin baslangicindan en ge¢ bir ay
once yazili olarak bildirmemisse, ¢calisma siiresi emekginin arzu ettigi mik-
tarda azalir. ®igveren ile emekgi 3. bendin 2. climlesi geregince calisma
siiresinin dagiimi konusunda uzlasmaya varamadiysalar ve isveren
emekgciye ¢alisma siresinin dagilimiile ilgili red kararini kisaltiima islemi-
nin uygulanmasinin basglangicindan en geg bir ay 6énce yazili olarak bil-
dirmemisse, ¢alisma suresinin dagilimi emekginin arzu ettigi sekilde tayin
edilir. “isveren 3. ciimle veya 3. bendin 2. ciimlesine gére uygulanmis
calisma siresinin dagihimini yeniden degistirebilir, ancak bu; degigtir-
menin igsletmeye getirdigi ¢ikar, kisaltilmis galisma stresinin oldugu gibi
birakilmasinin emekgiye getirdigi ¢ikarlari Gnemli derecede asiyorsa ve
isveren bu degisikligi uygulamaya gegirmeden édnce emekgiye en geg bir
ay 6nce haber vermisgse, olanakhdir.

(6) Emekgei, galisma stiresinin yeniden kisaltilmasini en erken, isverenin ken-
disinin bu talebini kabul ettiginden veya red edisinden baslayarak hes-
aplanan iki yiIl dolduktan sonra talep edebilir.

(7) Calisma siresinin kisaltiimasi hakki, isverenin; meslek egitimleri igin
calistinlan emekgilerin sayisi g6z 6ninde tutulmaksizin, diizenli olarak 15
emekgi calistirmasini gerektirir.

14

Madde 9: Caligsma Siiresinin Uzatilmasi
isveren kendisine, is sdzlesmesince bagitlanmis calisma siiresinin uzatiimasi
arzusunu bildiren bir kisith zaman g¢alisan emekgiye, acil isletme nedenleri
veya bagka kisith zaman galisan emekgilerin ¢alisma sureleriyle ilgili arzulari
engell olusturmuyorsa, uygun bos bir isyeri dolduruldugunda ayni uygunluk
kosuluyla iltimash islem gérmekle yukumludur,

v

Madde 10: Meslek Ogrenimi ve Geligtirici Egitim
isveren, igletme ile ilgili acil nedenler veya diger kisith zaman galisanlarin veya
tam giin ¢alisanlarin meslek 6grenimi ve gelistirici egitim ile ilgili arzulan engel
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olusturmuyorsa, kisith zaman ¢alisan emekgilerin de mesleklerini gelistirici ve
esnekliklerini destekleyici meslek 6grenimi ve gelistirici egitim girisimlerine
katilmalarini sagimakla yakamladur.

v

Madde 11: Fesih Yasagi

'Bir emekgi tam giin is iligkisinden kisitl zaman is iligkisine veya kisitl zaman
is ilikisinden tam zaman is iligkisine gegmemekte israr ediyor diye, yapilan ig
iliskisinin feshi, gegersizdir. 2s iliskisinin baska nedenlerden fesihi dokunul-
mazhgini korur.

v
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4. Kanitlama Yasasindan (KanitY) Hukiamler
(Nachweisgesetz = NachweisG)

Gesetz Uber den Nachweis der fiir ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz — NachwG) vom 20. Juli 1995 (BGBI. | S. 946), zuletzt geandert durch Gesetz zur
Anpassung der Formvorschriften des Privatrechts und anderer Vorschriften an den modernen Rechts-

geschéftsverkehr vom 13. Juli 2001 (BGBI. | S. 1542)
v

Madde 1: Gegerlilik Alani
Bu yasa; gegici yardimci olarak en fazla bir ay igin ¢alistinimiyorlarsa, tim
emekgiler i¢in gecerlidir.

hd

Madde 2: Kanit Yakimlialaga
(1) ‘tigveren, bagitlanmis is iliskisinin baslangig¢ giiniinden en geg bir ay sonra
6nemli s6zlesme kosullarini kaleme alir, bunun tutanagini imzalar ve
emekgiye teslim eder. 2Tutanak en az;
1. is s6zlesmesi taraflarinin isim ve adreslerini,
2. ig ilgkisinin baslangi¢c giinund,
3. sireli is ilgkilerinde muhtemel siiregini,
4. isyerinin mekanini, emekgi yanliz belli bir isyerinde galismayacaksa,
emekginin ¢esitli isyerlerinde ¢alistinlabilcedi isaretini,
. emekginin yapaca@i somut isin kisa bir nitelemesini veya tarifini,
. Ucretin birlesimi ve miktarinin yanisira zamlari ve maas zamlarini 6dul-
lendirilmeleri ve 6zel 6denekleri; ayrica Ucretin diger unsurlarini ve
o6denecek gunand,
7. bagitlanmis calisma siresini,
. yillik dinlenme izninin miktarini,
. ig iligkisinin fesihi igin éngorilen dnelleri,
10. is iligkisine uygulanan toplustzlesmeleri ve isletme veya makam

stzlegmelerini genellesmis sekilde igeren bir tutanak, igerir.
(BAG, Urteil vom 23.1.2002 — 4 AZR 56-01: Grundlegende Ausfiihrungen und Auslegungen
zu den Nr. 1 bis 9 des § 2 Abs. 1 Satz 2 NachwG.)

(2) Emekgi isguclini alti aydan fazla olan bir slire boyunca Federal Aimnaya
Cumhuriyeti sinirlan disinda verecekse, tutanak kendisine seyahatinden
6nce teslim edilmek ve ayrica asagidaki bilgileri icermek zorundadir;
1. dis Ulkede yapilmasi gereken isin siresi,

[o20e)]

© o
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2. Ucretin 6dendigi para birimi,

3. dis ulkede ikdmetkah edildiginden dolay yapilan ayr édenekler ve
ayni yardimlar,

4. emekginin geri dénusu ile ilgili bagitlanmis kosullar.

(3) ". bend 2. cimle 6.’dan 9. fikralara kadar olan hikimlerde belirtiimig
bilgilerin yerine, toplus6zlesme, igletme veya makam- sézlesmelerinin ig
iliskisi igin gegerli olan duzenlemelerinin dikkate alindigina isaret edile-
bilinir. 21. bend 2. cimle 8. ve 9. fikralarin durumlarinda ilgili dizenleme
icin yasal hikiimler esasa alinacaksa, buna isaret edilebilinir.

(4) Emekgiye is s6zlesmesi yazili sekilde verilmigsse ve sdzlesme 1.’den 3.
bende kadar olan hiikkiimlerde belirtilen bilgileri iceriyorsa, 1. ve 2 bende
belirtilen yukimlalik kalkar.

L]

Madde 3: Biligilerin Degistrilmesi

'Onemli bir is s6zlesmesi kosulunun degistirilidigi, emekgiye degistirildikten
en geg bir ay sonra bildirilir. 21. ctimle, is iligkisi igin gegerli yasal yurulikle-
rin, toplus6zlesmelerin, isletme veya makam- s6zlesmelerinin veya benzeri
hikamlerin degistitiimeleri igin gegerli degil.

v

Madde 4: Gegici Hitkiim

lis iligkisi bu yasanin yiriilige girdigi tarite (21.7.1995) mevcuttuysa, emekgiye
talebi Gizerine iki ay zarfinda 2. maddede 6ngéruldigi gibi bir tutanak teslim
edilir. 2Daha 6nce, bu yasa uyarinca gerekli bilgileri igeren bir tutanak veya
yazil bir is s6zlesmesi bagitlandiysa, bu yukimlilik kalkar.

v

Madde 5: Zarurilik

Bu yasanin hikimlerinden emekginin alehine farkli uygulamalar yapilmaz.
hd
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5. Fesihten Koruma Yasasindan (FKY) Hukiimler
Kindigungsschutzgesetz (KSchG)

vom 10. August 1951 (BGBI. | S. 499) in der Neufassung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1317), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 24. Dezember 2003 (BGBI. I. 13002).

hd

Madde 1: Sosyal Agcidan Haksiz Fesihler

(1) s iliskisi ayni isletmede veya sirket’te araliksiz alti aydan fazla sirmis
olan emekgiye kargi acgiklanan is iligkisinin feshi, ancak sosyal agidan
haksiz degilse, ugundur.

(2) s iligkisinin feshi, emekginin Kisiligi ile veya emekginin davraniglariyla
ilgile nedenlerden, veya emekg¢inin bu isletmede isine devamini engel-
liyen zorunlu igsletme gereksinimlerinden kaynaklanmiyorsa, sosyal agidan
haksizdir. 2Fesih ayni zamada asagidaki durumlarda’da sosyal agidan
haksizdir:

1. bu yasanin uygulama gérdiugi 6zel isletmelerde;

a) fesih; isletme Tegkilat Yasasinin 95. maddesinin segme kurallarinin
birini zedeliyorsa,

b) emkegci anyni isletmede veya sirketin bagka bir isletmesinde bagka
bir is yerinde galigtinlabiliyorsa ve emekgi temsilciligi veya emekgiyi
isletme Teskilat Yasasin uyarinca temsil eden yetkili bagka bir
kurum bu nedenlerden dolayi isletme Teskilat Yasasinin 102. mad-
desinin 2. bendinin 1. cumlesinde belirtilen sire i¢erisinde yazih
olarak itiraz ettiyse;

2. kamu hukukunun uygulama gérdigi kamu hizmetlerinin isletme
ve idarelerinde;

a) fesih karari; fesih ile ilgili personel se¢gme kurallarinin birini zede-
lerse,

b) emekgi anyni makamda veya ayni idarenin, ayni semte ve tim
yerlesme yerlerinde olmak lzere, baska bir makamin baska is
yerinde galistirilabiliyorsa, ve yetkili personal temsilcili§i bu neden-
lerden birinden dolayi fesihe itiraz ediyorsa ve basamak personel
temsilciligi makamin bir st dizeyindeki gorismelerde yapilan
itiraz Gzerinde israrla duruyorsa. 2. ciimle, emekginin uygun ve
olanakl girisimlerle baska bir meslek dalinda egitilmesi veya uzm-
anlagsma kurslarina katiimasi veya emekeginin degisik is kogullar
altinda ¢alismasi onun is iligskisinin devamini saglayabiliyorsa ve
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(3)

14

emekei bu konuda olurunu veriyorsa, benzer sekilde gecer. “isveren

fesihe neden olan gercgekleri kanitlamak zorundadir.
'Bir emekginin ig iliskisi 2. bendte belirtilen anlamdaki zorunlu isletme
gereksiniminden kaynaklanan nedenlerden dolayi fesih edildiyse, sosyal
acidan ancak, isveren sectigi emekginin galima sturesini, yasini, nafaka
ylkumliklerini ve engelliligini dikkate almadiysa veya yeterince dikkate
almadiysa, haksizdir; isveren emekginin talebi (izerine kedisine bu se¢-
meyi yaparken hangi nedenlerden esinlendigini agiklamakla yakumludur.
21. ciimlede belirtilen anlamdaki sosyal segme kapsamina, igletmenin, is
iliskilerinin devaminda 6zelikle bilgi, beceri ve randimanlarindan dolayi
veya isletmenin personel diizenin oranhh@ini saglamak i¢in hakli ¢ikarlar
olan emekgiler, girmezler. 3Emekgi, fesihi 1. cimlede belirtilen anlamda
sosyal agidan haksiz kilan gergekleri kanitlamakla yukamludur.
Bir topusdzlesmede, isletme Teskilat Yasasinin 95. maddesine gore
bagitlanmis bir isletme s6zlesmesinde veya Personal Temsilciligi Yasa-
larinin ilgili bir hikmiinde 3. bendin 1. cimlesinde adlandirilan sosyal bil-
gilerin biribirileri arasindaki dederlendirilimerini igceren bir diizenlenme
bagitlanmisise, degerlendirmede ancak agir bir eksikligin yapilip yapilmididi
arastirilir.
'isletme Teskilat Yasasinin 111. maddesi anlaminda bir igletme degigimi
sonucunda is iligkilerinin feshinin amaglandiyi emekgilerin adlar emekci
temsilciligi ve isveren arasinda saptanmig ve bir ¢ikar denklesmesinde
bagitlanmislarsa, bu; yapilin fesihin 2. cimle anlaminda zorunlu igletme
gereksiniminden kaynaklandiginin kanaatini verir. 2Emekgiler arasinda
yapilin sosyal segmede ancak agir bir eksikligin yapilip yapiimidigi
arastirilabilir. 3Durum ¢ikar denklesmesinin baditlanisindan sonra énemli
bir derecede degisirse, 1. ve 2. ciimleler gecerliliklerini yitiriler. 1. cimle
anlamindaki ¢ikar denklesmesi emekgi temsilciliginin 17. maddenin 3.
bendinin 2. ciimlesinde belirtilen anlamdaki gériis alma yerine geger.

Madde 1a: isletme Gereksiniminden Kaynaklanan Fesihlerde

(1)
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Odence Hakki
isveren 1. maddenin 2. ciimlesinde belirtilen anlamda zorunlu isletme
gereksinimlerinden dolayi fesih bildiriminde bulunuyorsa ve emekgi 4.
maddanin 1. cimlesinde belirtilen stire dolmadan mahkemede, is iliskisi-



nin fesihten dolayl sona ermemis oldugunu bildiren bir tespit davasinda
bulunmazsa, bu slirenin bitiminden sonra emekgiye édence hakki dodar.
2Bu hak igverenin fesih bildiriminde, fesihin zorunlu igletme gereksinim-
lerinden dolay! yapildidinin ve emekginin mahkemde dava agma sure-
si’'nden yararlanmadid taktirde bu siirenin bitiminden sonra 6dence hakkini
talep edebilecedinin igretini gerektirir.

(2) 'Odencenin miktar! is iliskisinin baglangicindan baslayarak her yil igin aylik
maasin 0,5’inden olusur. 210. maddenin 3. bendi benzer sekilde geger-
lidir. 3is iliskisinin siiresinin saptamasinda alti aydan fazla olan bir zaman,
bir yil olarak kabul olunur.

14

Madde 2: is Sézlesmesini Degistirici Fesih

'isveren i iliskisinin feshini beyan ediyor ve ayni zamanda emekgiye degismis
galisma kosullari altinda is iligskisininin devamini dneriyorsa, emekgi bu 6ne-
riyi, calisma kosullarinin degistirilimesinin sosyal agidan haksiz oldugu kaydiyla
kabul edebilir (1. madde, 2. bent, 1. ’den 3.’e kadar olan ciimleler, 3. bent,
1. ve 2. cumleler). 2Bu kayid’'ti emekgi isverene fesih 6neli zarfinda, fakat en
gec¢ fesih beyaninin bildiriminden baslayarak u¢ hafta icerisinde aciklamalidir.

v

§ 10 Odencenin Miktari

(1) Odence olarak on iki aylik (icret kadar olan bir miktar saptanir.

(2) 'Emekgi ellinci yasini doldurmussa ve is iligskisi en az onbes yildan beri
siriyorsa, onbes aylik Ucrete kadar olan bir miktar, emekgi ellibesinci
yasini doldurmussa ve is iligkisi en az yirmi yildan beri siriiyorsa, onsekiz
aylik Gcrete kadar olan bir miktar tayin edilir. 2Bu diizenleme, emekgi;
mahkemenin, 9. maddenin 2. bendine gdre is iliskisinin gecerliliginin
kaldinimasi igin belirledigi zaman iginde, Sosyal Yasanin Altinci Cildinin
dizenli yasliik emeklisi ile ilgili hikiimlerinde belirtilen yasa varmadiysa,
gecerli degildir.

(3) Aylk Ucret olarak, emekgiye; is iliskisinin sona erdigi ayda (9. madde),
onun i¢in gegerli olan diizenli galisma zamaninin karsihginda édenen para
ve ayni degerlerden olusur.

14

247



Madde 15: Uygunsuz Fesihler

(1)
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'Emekgi temsilciligi, genclik- ve cirak temsilciligi, gemi bordasi temsil-
ciligi veya denizciler temsilciligi Gyelerinin is iligkisininin feshi, isverene
fesih 6nelini dikkate almamaksizin dnelsiz fesih hakki taniyan énemli
nedenlerin varoldugu durumlar ve isletme Tegkilat Yasasinin 103. mad-
desi uyarinca gerekli olan olurun verilmesi durumlari veya bu olurun meh-
keme kararinca telafi edildigi durumlar disinda, uygun degildir. 2Emekgi
temsilciligi, genclik- ve ¢irak temsilciligi veya denizciler temsilciligi Uyele-
rine, gOrevlerinin bitiminden baglayarak hesaplanmis bir yil igerisinde,
gemi bordasi temsilciligi Uyelerine ise, gorevlerinin bitiminden baslayrak
hesaplanmig alti ay i¢erisinde yapilan ig iliskisininin fesih beyani uygun
degildir, bu kural; ancak isverene fesih 6nelini dikkate almamaksizin 6nel-
siz fesih hakki veren 6nemli nedenlerin varoldugu durumlarda gegersiz-
dir, bu; Gyelik mahkeme karariyla sonuglandiriimigsa’da, gecgerli degildir.
'Personal temsilciligi, genglik- ve girak temsilciligi veya genglik temsil-
ciliginin Gyesine karsi aciklanan is iligkisininin feshi, igverene, fesih 6ne-
lini dikkate almamaksizin, énelsiz fesih hakki taniyan énemli nedenler
yoksa ve Personal Temsilciligi Yasasi uyarinca gerekli bulunun olur ver-
ilmediyse veya bu olur mehkeme kararinca telafi edilmediyse, uygun
degildir, 2is iliskilerinin fesihi, 1. climlede sdzii gecen kisilerin gorevleri-
nin bitiminden baglayrak hesaplanmis bir yil igerisinde, igsverene fesih
onelini dikkate almamaksizin, 6nelsiz fesih hakki veren 6nemli nedenle-
rin varoldugu durumlar disindi, uygun degildir; bu; Gyelik mahkeme
karariyla sonuclandiriimigsa’da, gegerli degildir.

'Secim kurulu liyesine; atanmasindan baslayarak, secim adayina; segim
Onerisinin dizenlenigsinden baslayarak, se¢im sonugclarinin ilanina kadar
olan bir siire i¢erisinde yapilan ig iliskisininin fesih beyani, isverene fesih
onelini dikkate almamaksizin, 6nelsiz fesih hakki veren 6nemli nedenle-
rin varoldugu durumlar ve isletme Tegkilat Yasasinin 103. maddesi uyarinca
veya Persolan Temsilciligi Yasalar uyarinca gerekli bulunan olurun ve-
rilmesi durumlari veya bu olurun mehkeme kararinca telafi edildigi du-
rumlar disinda, uygun degildir, 2is ilskisinin feshi se¢im sonuglarinin
ilanindan baslayarak alti ay i¢erisinde, isverene fesih 6nelini dikkate alma-
maksizin, énelsiz fesih hakki veren 6nemli nedenlerin varoldugu durum-
lar disinda, uygun dedildir, bu; se¢im kurulunun mahkeme kararina
dayanan bagka bir se¢im kurulu tarafindan telafi edilisi durumlarinda
gecerli degildir.



(4) Bir isletme kapatiliyorsa, 1.’den 3. bende kadar olan kisimlarda s6zi
gecen Kisilerin is iligkilerinin feshi, isletmenin zorlayici gereksinimlerin-
den dolayl daha erken bir zamanda yapilmasi gerekmiyorsa, en erken
isletmenin kapanis tarihinde uygundur.

(5) '1.’den 3. bende kadar olan hitkkimlerde s6zii gegen kisilerden biri iglet-
menin kapatilicak kisimlarindan birinde galisiyorsa, o; bu durumlarda iglet-
menin bagka bir kismina alinir. 2Bu kural zorunlu igletme gereksinim-
lerinden dolayi olanaksizsa, sbzkonusu kigilerin is iliskilerinin feshi ile ilgili
islemler igin, isletmenin kapanisindan kaynaklanan fesihleri diizenleyen
4. bendin hikumleri benzer sekilde uygulanir.

hd

§ 17 Bildirge Yikimlialiga
(1) isveren Federal is Acentesine;

1. 20 den fazla ancak 60 tan az emekginin diizenli olarak calistidi iglet-
melerde 5 emekgi,

2. 60 tan fazla ancak 500 den az emekginin dizenli olarak ¢alistidi islet-
melerde, dizenli caligan emekgilerin yliizde 10’u olan bir kismi veya
25 emekgi,

3. en az 500 emekginin diizenli olarak galistig isletmelerde, en az 30
emekgiyi, 30 takvim glnu igerisinde isten ¢gikarmadan 6nce, bilgilen-
dirmekle yikiamlidiir. 2igverenin neden oldugu 6biir is iligkilerinin
sonuclandiriimalar da, bu isten gikarmalar ile esdegerdirler.

HGEBS
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6. Federal izin Yasasindan (FizinY) Hiikiimler
(Bundesurlaubsgesetz = BUrIG)

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz = BUrIG) vom 8. Januar 1963 (BGBI. | S.
2) in der Fassungs des Gesetzes vom vom 27. Juli 1969 (BGBI. | S. 946), zuletzt gedndert durch Post-

und telekommunikationsrechtliches Bereinigungsgesetz vom 7. Mai 2002 (BGBI. | S. 1529)
v

Madde 1: izin Hakki
Her emekginin her takvim yilinda Ucretli dinlenme izin hakki vardir.

v

Madde 2: Gegerlilik Alani

'Bu yasa anlaminda emekgi; isci ve hizmetlidir ve ayrica mesleki egitimleri
igin galisanlardir.

2Ekonomik bagimhliklarindan dolayr emekgilerle benzer kisiler’ de, emekgi
olarak gdrulirler; ev mesaisi i¢in 12. madde gegerlidir.

v

Madde 3: izinin Siiresi

(1) izin yilda en az 24 is giiniinden olusur.

(2) s glinii olarak, Pazar veya yasal bayram giniileri diginda, her takvim giinii
geger.

hd

Madde 4: Bekleme Siiresi
Tam izin hakki ilk kez ig iligkisinin alti ay sirmesinden sonra olusur.

v

Madde 5: Kismi izin
(1) Emekgi is iligkisinin her tam ayi igin yillik izinin onikide birini asagidaki
durumlarda hak eder:
a) bekleme siresini dolduramadigindan dolayi tam hak sahibi olamadigdi
takvim yillindaki zamanlar igin;
b) emek¢i bekleme slresini dolduramadan is iligkisinden ayrildigi du-
rumlarda;
c) emekgi bekleme siresini doldurduktan sonra bir takvim yilinin ilk
yarisinda is iliskisinden ayrldigi durumlarda.
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(2) En az yanm giinden olusan izin ginlerinin kesirleri tam bir izin gliniine
ylkseltilir.

(3) Emekgi 1. bendin ¢ harfi durumunda hak ettiginden daha fazla izin kul-
landiysa, bu izin i¢in 6denen izin ddenekleri geri istenemez.

hd

Madde 6: Cift Hakkin Olugsmasina Engel

(1) Emekgiye bir 6nceki igveren tarafindan yiriyen takvim yili i¢in izin veril-
diyse, izin hakki yoktur.

(2) isveren; is iliskisinin sona erdirilemsi durumlarinda emekgiye yiiriiyen tak-
vim yilli i¢in verilen veya kullanilan izin ile ilgili bir belge vermekle yikim-
laddur.

L]

Madde 8: izin Sirasinda Kazang Amagh Calisma
Emekgi izin sirasinda iznin amaglarina ters diisen kazan¢ amach isler yapa-
maz.

hd

Madde 9: izin Sirasinda Hastalanmak
Emekgi izin sirasinda hastalanirsa, doktor raporuyla kanitlanmis is géreme-
mezlik ginleri yillik izin olarak sayllmaz.

v
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7. Caligma Zamani Yasasindan (CalZamY) Hikiamler
Arbeitszeitgesetz (ArbzG)
Arbeitszeitgesetz (ArbzG) vom 6. Juni 1994 (BGBI. | S. 1170), zuletzt gedndert durch Gesetz zur Ein-

filhrung des Euro im Sozial- und Arbeitsrecht sowie zur Anderung anderer Vorschriften (4. Euro-Ein-
fihrungsgesetz) vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S. 1983

v

Madde 1: Yasanin Amaci

Yasanin amaci;

1. galisma zamanin dizenlenmesinde emekgilerin glivencesini ve saghgini
korunmasini saglamaktir ve esnek galsma zamanlari i¢in kosullarin diizelt-
mektir; ayrica

2. pazar gunini ve resmi bayram gunlerini dinlenmeye ve emekgilerin yik-
sek duygulara ulasabilmelerine hizmet verecek glinler olarak korumaktir.

14

Madde 2: Kavram Tanimlanmasi

(1) 'Bu yasa anlaminda g¢alisma zamani, dinlenme aralari harig, isin
baslangicindan sona ermesine kadar stiren zamandir; birden fazla isver-
ende verilen galisma zamani toplanir. 2Yer altt maden ocaklarinda din-
lenme aralar galisma zamani olarak sayilirlar.

(2) Bu yasa anlaminda emekgi; is¢i ve hizmetlidir ve ayrica mesleki egitim-
leri igin galisanlardir.

(3) Bu yasa anlaminda gece zamani saat 23 ila 6 arasindaki zamandir;
finncilarda ve pastahanelerde bu zaman saat 22 ila 5 arasindaki zamandir.

(4) Bu yasa anlaminda gece c¢alismasi, gece zamani igerisinde iki saaten
fazla suiren her tir galismadir.

(5) Buyasa anlaminda gece galisan emekgi, asagidaki kosullar altinda ¢alisan
emekgilerdir:
1. calisma zamanlarinin diizenlenmesinden dolayr normal kosgullar altinda

degisken varidyada c¢alisanlar veya

2. takvim yilinda en az 48 giin gece vardiyasinda galisanlar.

hd

Madde 3: Emekgilerin Calisma Zamanlan

'Emekgilerin ginliik ¢calisma zamani sekiz saati agsamaz. 2Alti takvim ayi ice-
risinde veya 24 hafat igerisinde gliinlik galisma zamani ortalama olarak sekiz
saati agmayacaksa, ¢alisma zamani on saate kadar uzatilabilir.

v
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Madde 4: Dinlenme Aralari

'Calismaya; ise baglamdan 6nce belirtiimis dinlenme aralariyla alti saaten

dokuz saate kadar suren calisma zamanlari i¢in en az 30 dakika ve dokuz saa-

ten fazla galisma zamanlari igin ise toplam 45 dakika ara vermek zorunludur.

21. cimlede belirtilen dinlenme aralari en az 15 dakikalik stirelere boliinebi-

lirler. 3Emekgiler alti saaten fazla stiren araliksiz bir zaman iginde dinlenem

aralari verilmeden calistinlamaziar.

v

Madde 5: Dinlenme Siiresi

(1)

(2)

Emekgilerin; ginlik galisma zamanlari bit’tikten sonra, araliksiz en az
onbir saatlik bir dinlenme suresinin olmasi zorunludur.

1. bendte belirtilen dinlenme slresi hastahanelerde ve tedavi, hizmet ve
bakim ile ilgillenen diger kuruluglarda, lokantalarda ve yemek icmek ve
konaklama ile ilgilenen diger kuruluslarda, ulasim isletmelerinde, radyo
evlerinde ayrica tarim ve hayvancilikla ugrasan kuruluglarda bir saate
kadar kisaltilabilir, bu; ancak her kisaltilan dinlenme siresi bir takvim ayi
icerisinde veya dort hafta igerisinde diger dinlenme sirelerinin uzatiimasiyla
en az oniki saatle denklestirilirse, olanaklidir.

Dinlenme sirelerinin; hastahanelerde ve tedavi, hizmet ve bakim ile ilgi-
lenen dider kuruluglarda 1. bendten farkli olarak, dinlenme siresinin
yarisini gegmeyen ndbetcilik mesaisi veya hazirbulunma mesaisi sirasinda
uygulanan kisaltiimalari, diger zamanlarda denklestirilir.

Hastahanelerde ve tedavi, hizmet ve bakim ile ilgillenen diger kuruluslarda,
dinlenme sliresinin yarisini gegmiyen nébetcilik mesaisi veya hazirbu-
lunma mesaisi sirasinda 1. bendten farkli olarak uygulanan dinlenme stire-
lerinin kisaltiimalari, dijer zamanlarda denklesgtirilebilirler.

Avrupa Toplulugunun hiktmleri s6férler ve muavinler igin asgari dinlenme
aralar diizenliyorsa, 1. bendten farkli olarak bu hikumler gegerlidir.
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8. Caligmayi1 Koruma Yasasindan (CalKorY) Hiikiimler
(Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG)

Gesetz Uber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG) vom

7. August 1996 (BGBI. | S. 1246) zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. 12. 2003 (BGBI. |. 2848).

v

Madde1: Amaci ve Uygulanma Alani

(1) 'Buyasa; galismayi korumaya uygun olan girisimlerle isletmelerde galisan
emekgilerin giivenclerini ve sagliklarini saglamak ve gelistirmektir. 2Bu
yasa tum is dallarinda gegerlidir.

(2) 'Bu yasa 6zel evlerde galisan hizmetliler igin gegerli degildir. 2Bu yasa
denizcilik isletmelerinde ve Federal Madencilik Yasasina tabi olan iglet-
melerde ¢alisan emekgilerin is glivenceleri icin gecerli degildir.

(3) tisverenin; diger yasalar uyarinca giivencenin saglanmasi ve saghgin
korunmasi ile ilgili yikamltltkleri, dokunulmazhklarini korurlar. 1. cimle
emekgilerin haklar ve yikamlilikleri igin benzer sekilde gegerlidir. *igveren
disinda baska kisileri’de is guvencesi ile ilgili girisimlerin alinmasiyla
ylikimlendiren diger yasalarin, gegerliliklerine dokunulmaz.

(4) Resmi dini kuruluslarda emekgi temsilciligi ve personel temsilciliginin
yerine Kilise Hukuku kapsaminda ¢alisma arkadaslari temsilcilikleri geger.

14

Madde 2: Tanimlama

(1) Bu yasa anlaminda ¢alismay! koruma girisimleri; yapilacak isin insanlara
uygun bir sekilde diizenlenmesi igin gerekli olan girisimleri’de kapsamina
alan, galisma siirecinde kazalardan ve yapilan isten dogabilecek saglik
icin tehlikeli olgulardan korunmaya yeterli olan tim onlemlerdirler.

(2) Bu yasa anlaminda ¢alisan;

1. Emekgilerdir,

2. Mesleki egitimleri igin ¢alisanlardir,

3. Evde calisanlar ve onlarla kiyaslanabilen sahislar disinda, is Muhake-
mesi Yasasinin 5. maddesinin 1. bendinde belirtilen anlamda emekgi-
lerle kiyaslanabilen sahislardir,

Memurlardir,
Hakimlerdir,
Askelerlerdir,

No oM

Engelli insanlar i¢in kurulmus atelyelerde galisan kisilerdir.
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(3)

(4)

14

Bu yasa anlaminda igveren; 2. bendte belirtilen kigileri ¢aligtiran, esas ve
tlzel kisiler ve sahis sirketlerdir.

Bu yasa anlaminda baska hiikiimler; galismayi koruma girigimlerinin diizen-
lendikleri diger yasalarin, yirtmeliklerin ve kazalardan korunma talimat-
larinnin hikimleridir.

'Bu yasa anlaminda Isletmeler; kamu hizmetleri igin dairelerdir. 2Daire;
makamlar, idareler ve Federal- Eyalet- ve Yerel idarelerin isletmeleridir,
ayrrica diger kamu hizmetleri kuruluglanidir, korparatiflerdir, vakiflaridir,
Federal- Eyalet- ve Yerel mahkemelerdir ve milli savunma ile ilgili
kuruluglardirlar.

Madde 3: isverenin Temel Yiikiimliliikleri
(1) 'isveren emekgilerin giivencelerini ve sagliklarini olumsuz sekilde etki-

L]

leyen durumlan dikkate almak kaydiyla galismayl korumak igin uygun
girisimlerde bulunmakla yikimltddr. 20; bu girisimlerin etkileri agisindan
uygun olup olmadiklarini arastirmak ve gerekirse bunlari degisen ortama
uyarlamak zorundadir. 20; uyarlama slrecinde emekgilerin glivenceleri-
nin ve sagliklarinin korunmasinin daha iyilestiriimesi i¢in ugras goster-
mek zorundadir.

isveren 1. bend anlamindaki girisimleri planlamak ve uygulamak icin

yapilan isin tlriint ve emekgilerin sayisini g6z énunde tutarak

1. uygun bir i¢ yapilanmanin kurulmasini saglamak ve gereken arag ve
geregleri hazir tutmak,

2. bu girigimlerin; gerekiyorsa, tiim is alanlarinda uygulanmalari, iglet-
menin idare alaninda riayet edilmeleri ve emekgilerin katihm haklarini
yerine getirebilmeleri icin 6nlemler almak zorundadir.

isveren bu yasa anlamindaki girisimlerin giderlerini emekgilere yiikley-

emez.

Madde 4: Genel Esaslar
isveren galigmayi koruma girisimleri konusunda asagida aktarilan genel esas-
lardan yola ¢gikmak zorundadir:

1.

calismanin dizenlenmesinde yasami ve saghgi tehlikeye koyabilecek olgu-
larin olanaklar kapsaminda engellenmesi ve arta kalan tehlikelerin’ ise
olanaklar gergevesinde en asgari dereceye indirilmesi;
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14

Tehlikeler kaynaklarinda dnlenirler;

Guvence girisimleri alirken teknigin en yeni seviyesine gore, ¢calisma tip’i
ve temizligi ve ¢aligma ile ilgili diger bilimsel bilgilerin dikkate alinmasi;
Glvence girisimleri teknigin, calismanin diizenlenmesinin, baska ¢calisma
kosullarinin, sosyal iligkilerin ve gevrenin somut igyerleri lizerindeki etki-
lerinin en uygun sekilde birbiriyle baglantiya alinmalari amaciyla planlan-
lanmasi;

bireysel glivence girisimleri 6nem agisindan dider girisimlerden sonra
gelirler;

6zel olarak korunmasi gereken sahis gurplarinin maruz kalabilecekleri
ayri tehlikeler g6z 6nunde tutulmak zorundadir;

emekgilere uygun yonergeler verilmek zorunludur;

aragsiz veya aracli sekilde cinsellikle ilgili etkiler gbseteren diizenleme-
ler, ancak biyolojik yapinin gerektirdidi nedenlerden dolay! zorunlu ola-
rak gerekiyorsa, uygundur.

Madde 5: Calisma Kosullarinin Degerlendirilmesi

(1)

(2)

14
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isveren, emekgilerin yaptiklari igleri degerlendirerek onlardan dogabile-

cek tehlikeleri arastirmak ve uygun ¢alismayi koruma girisimleri almak

zorundadir.

lisveren deg@erlendirmeyi her is alani igin ayr ayn yapar. 2Ayni is kosullarinin

oldu@u igyerlerinden birinin dederlendiriimesi yeterlidir.

Bu tehlikeler 6zellikle;

1. ighanelerinin ve igyerlerinin kuruluslarindan ve donanmalarindan, fiziki,
kimyasal ve biyolojik etkilerinden,

2. Is malzemesinin segiminden ve isleve sokulmasindan, 6zellikle ham
maddelerden, makinalardan, araglardan ve tesislerden ve ayni
zamanda; bunlarla iligkilerden,

3. c¢alisma ve Uretim ydntemlerinin, isin akiminin ve is zamaninin diizen-
lenmelerinden ve bunlarin migterek etkilerinden,

4. emekgilerin uzmanlikta yetersizliklerinden ve yetersiz 6grenimlerin-
den, kaynaklanirlar.



9. Federal Egitim Parasi Yasasindan (FEgiParaY)
Hiukimler
(Bundeserziehungsgeldgesetz = BErzGG)

Gesetz zum Erziehungsgeld und zur Elternzeit (Bundeserziehungsgeldgesetz = BErzGG)
vom 6. 12. 1991 (BGBI. I. 2142) geéndert mit dem Gesetz vom 23. 10. 2003 (BGBI. I. 1426).

v

Madde 15: Egitim izni Hakki

(1) Emekgilerin;

1. bakimiyla yikimli olduklan bir ¢ocukla, eslerinin bir gocuguyla, evlatlik
edinmek amaciyla korumasina aldiklar ¢ocukla, bakimina haklar
olmadigi halde durumun agirhdindan dalayi kendisi icin 1. maddenin
7. bendinin 2. ciimlesi geredi egitim parasi alinabilen bir gocukla veya
bakimina haklari olmayan 6z ¢ocuguyla bir evde oturuyorlarsa ve

2. bu cocuga kendileri bakip egitiyorlarsa, 31. Arallik 1991 yilindan sonra
dogmus ¢ocoklari Gglincl yaslarini doldurasiya dek egitim izni haklar
vardir.

(2) EgQitim izni hakki;

1. Logusa anne sekiz hafta dolasiya kadar, erken dogumlarda ve bir den
fazla dogum durumlarinda oniki hafta dolsalya kadar veya yasa uyarinca
veya yasa gere@i daha fazla bir zaman calistinlamadidi sirece,

2. emekgiyle; issiz olamayan veya meslek egitimi gérmeyen, ayni evde
yasayan diger taraf (anne veya baba) ¢alismiyorsa veya

3. diger taraf (anne veya baba) egitim izni hakkindandan yararlaniyorsa,
yoktur.

(3) Bu hak stzlesmeyle engellenemez veya kisitllanamaz.

(4) 'Haftalik galisma slresi 19 saati kegmemek kosuluyla, egitim izni sirasinda
kazang amaciyla galigilabilir. 2Diger isverenlerde kismi kazang amacla
calismak veya girisimci olarak ¢alismak isverenin olurunu gerektirir.
Sisveren olurun, ancak igletmenin gikarkarina aykiri gikiyor gerekgesiyle
dort haftalik bir siire icerisinde yazili olarak rededebilir.

14

Madde 20: Meslek Egitimi Amaciyla Calisanlar; Ev Mesaisi
Calisanlari
(1) '"Meslek egitimi amaciyla ¢alisanlar bu yasa huzurunda emekgidirler.
2Egitim izni sUresi meslek egitimi stiresine eklenmez.
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(2) 'Ev mesaisi galiganlarin ve, beraber galigiyorlarsa, onlarla kiyaslanabilen
diger kisilerinde (Ev Mesaisi Yasasinin 1. maddesinin 1. ve 2. bendleri) egitim

izni haklari vardir. 2Bunlar icin igverenin yerine siparis veren veya ara ustalar
ve ig iligkisinin yerine de galigma ilikisi gecer.

-
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10.

Anneligi Koruma Yasasindan (AKY) Hikiimler

(Mutterschutzgesetz = MuSchG)

Gesetz zum Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz = MuSchG) vom 24. Januar 1952
(BGBI. I S. 69) in der Neufassung vom 20. Juni 2002 (BGbl. | S. 2318)

v

Madde 1: Gegerlilik aalani
Bu yasa;

1.
2.

14

is iliskisinde bulunan kadinlar igin,

ev mesaisi ¢galisan bayanlar ve, yapilan somut iste beraber ¢aligiyorlarsa,
onlarla kiyaslanabilenler (14. Mart 1951tarihli [BGBI S. 191] Ev mesaisi
yasas! 1. madde 1. ve 2. bendleri) i¢in gegerlidir.

Madde 2: igyerini Diizenleme

(1)

(3)

(4)

Kim; hamile veya emziren anne ¢alistiriyorsa, ig yerinin diizenlenmesinde,

makinalar, aletler ve cihazlar da dahil, bakim islerinde ve galismanin diizen-

leyisinde, hamilenin veya emziren anne’nin hayatinin ve sagliiginin korun-
masi i¢in gerekli 6nleyici tedbirler almak ve girisimlerde bulunmak zorun-
dadrr.

Kim; bir hamile veya emziren anneyi, slrekli oturarak veya ayakta kalmak

Uzere yapilmasi zorunlu olan iglerlede galistiriyorsa, kendisine kisa stire

dinlenmek amaciyla oturma olanadi ve araglar hazir bulundurmak zorun-

dadrr.

Kim; bir hamile veya emziren anneyi, surekli oturarak yapilmasi zorunlu

olan islerle mesgul ediyorsa, kendisine kisa slre isine ara vermesi igin

olanak tanimak zorundadir.

Federal Hikimet; yonetmelikle ve Federal Konseyin onayi ile

1. igvereni; hamile veya emziren annenin ve ¢gocuklarinin sagliklarini teh-
likelerden sakinmak amaciyla uzanmak igin uygun yerlerin kurulmasi
ve 1. bendte belirtilen esasin isleme sokulmasi ile birlikte baska
koruyucu girisimler diizenlemekle yikimlendirebilmesi igin,

2. igverenin, hamile veya emziren anneler icin tehlike olugturan durum-
lar degerlendirmesi yokamlulugu ile ilgili, ainmasi zorunlu olan koruma
girisimlerini ve emekgileri ilgilendirdigi 6lglide yasalasmasi gereken
Avrupa Toplulugu Konseyinin 92/85/EWG sayili 19. Ekim 1992 tarihli
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hamile emekgilerin, logusalarin ve emziren emekgilerin igyerinde
sagliklarinin korunmasi ile ilgili ydnergenin 4.’den 6. maddelerine kadar
olan hikimleri konusunda, bilgilendirme ile ilgili ayrintili hikimler
dizenelemesiyle yetkilendirilir (ABI. EG Nr. L 348 S. 1).

(5) Denetimle ilgili resmi makam, 4. bendin geregi ¢ikariimis yénetmelikler-
den bagimsiz olarak farkl durumlarda, 1. bendin uygulanmasi igin hangi
tedbirlerin alinmasi ve hangi girisimlerde bulunulmasi gerektigi talimatini
verebilir.

14

Madde 3: Hamilelerin Calistirilima Yasag

(1) Hamileler, doktor raporuna gére annenin veya cocugun hayati ve saghgi
calismaya devam edildiginde tehlikedeyse, ¢alistinhmazlar

(2) Hamileler, calismaya kesin hazir olduklarini agiklamazlarsa, doguma alti
hafta kalan zaman i¢erisinde ¢aligtirimazlar; bu agiklama hezaman geri geki-
lebilir.

-
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A
O Agik igyerilerinin ilani : Ausschreibung;
O Afidavit : Erklarung an Eidesstatt

(Afidavit; ileri strllen bir seyin kanitlanmisi gesitli nedenlerden dolayi belli bir siire iginde
yapilamiyorsa veya bu kanitin getirilemesi baska birinin haklarini zedeleyebiliyorsa, kanitin yerine

gecgen ve ileri siirtilen seyin gergek oldugunu belirten yazili bir yemin metnidir);

O Acil isletme nedenleri : Dringende betriebliche Griinde;

3 Acil nesnel nedenler (sebepler) : Dringende sachliche Griinde;

a Agir aykirihk : Grober VerstoR;

O Agir kusur : Fahrlassigkeit (grobe);

O Aldatmak : Tauschung;

3 Amir hikimler, kesin hikimler : Zwingendes Recht/zwingende
Vorschriften;

O Analog, benzer sekilde/bigimde : Analog, entsprechend;

O Analog, benzerlik : Analogie;

3 Anonum sirket : Aktiengesellschaft;

O Anlasma : Einigung;

O Anlagmazlik . Streit/Uneinigkeit;

O Anna- ve Baba zamani : Elternzeit

(Anna ve Baba zamani;yasa koyan tarafindan is iliskisinde bulunan anne ve babalara gocuklarinin

daha kuguk yastayken bakimlari ve egitimleri igin basvurular izerine isveren tarafindan iglerinden
Ucretsiz olarak serbest birakilmalari i¢in taninan bir haktir (bak. Bundesrerziehungsgeldgesetz
= Federal Egitim Parasi Yasasinin 15. ve 20. maddeleri);

O Aracl, vasitali . Mittelbar;

O Aragsisz, dogrudan dogruya : Unmittelbar;

O Araliksiz : Ununterbrochen, kontinuierlich;

O Artikglin : Schalttag;

O Asllsiz, esassiz, sebebsiz : Unbegrindet;

B

0 Bagintili : In Verbindung;

0 Bagisik tutmak/birakmak : Freistellen, befreien von einer
Pflicht;

O Bagitlamak : AbschlieRen, vereinbaren (Vertrag);
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O Baglilik borcu (yakimlaliaga) : Treuepflicht;

O Baglam : Zusammenhang;

O Baglayici : Bindend;

0O Basit cogunluk : Mehrheit (einfache);

O Belirti, nisan, vasif, nitelik : Merkmal;

O Bent(d) : Absatz (... des Paragraphen);

O Benzer sekilde : Auf ahnlicher Art, analog,
entsprechend;

O Bildirim : Schriftliche Erklarung, schriftliche
Angaben;

0 Bildirim 6dencesi : Abfindung;

O Bilesim : Zusammensetzung

(kimyada iki ya da daha ¢ok 6genin bir araya gelerek yeni bir 6§e olusturmalari burdaki baglantida:
bir gok emekginin bir araya gelerek emekgi temsilciligini olusturmalari: 6rnek: Emekgi temsilciligi

dort kadin tg erkek emekgiden bilegir);

O Bilgilendirmek . Informieren;

O Bilgilendirme ve Goértisme haklar : Unterrichtungs- und Beratungs-
rechte;

O Bireysel personel girisimler : Personelle EinzelmalRnahme;

O Birlesim : Zusammensetzen;

O Bir elden idare : Einheitliche Leitung;

O Birlikte kararverme hakki : Mitbestimmungsrecht

(Isletme Tegkilat Yasasinin bazi hilkkimlerinde diizenlenen ve emekgi temsilciligine verilen haklar
“birlikte karar verme hakki“ diye nitelendirilirler. Bu haklar igsverenin emekgi temsilciliginin kesin
karara baglanmis oluru (Zustimmung) olmadan isletme ile ilgili baz girisimlerde ve degisikliklerde

bulunamazhdini simgeleyen yasal bir durumdur.

O Butlan, gecgersiz : Nichtigkeit;

0 Batin : Einheit;

(o

0 Cari igler : Laufende Geschafte;
O Ceza talebi . Strafantrag;

a Cimle : Satz;
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Cagin Gzerine galisma (ig) : Arbeit auf Abruf (KAPOVAZ)
(isveren ve emekgi arasinda, emekginin is giiciinii isverenin hizmetine onun is yiginina bagimli
olarak koyacadi sézlesmesi gergevesinde kararlastiriimig bir is iligkisi tird);

Calisanlar, igg6renler : Beschaftigte;

Calisma egitimi/terbiyesi : Arbeitspadagogik;

Calisma Glivencesi Yasasl : Arbeitssicherheitsgesetz (AsiG);
Calismayl Koruma Yasasi : Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG);
Cikar denklesmesi : Interessensausgleich;

Cikar celigkisi : Interessensgegensatz;

Cirak : Auszubildende(r);

Cogunluk secim usuli : Mehrheitswabhl;

Cok az, tikel, cuzi : Geringsfugig;

Daimi mahkeme kararlar : Standige Rechtsprechung;
Data : Datei (elektronisch);

Degisken : Variabel;

Degiskemek : Modifizieren;

Degiskin, degiskeli : Modifiziert;

Dogrudan dogruya, aragsiz : Unmittelbar;

Duizenli ¢cahganlar : Regelmanig Beschaftigte;
Duzen, i¢ yapi, organizasiyon : Organisation;

Egilimli igletme: : Tendenzbetrieb (§§ 118 BetrVG)

(Egilimli isletmeler tarafgirlik za’afi gerektiren dogrudan dogruya, ve genellikle 118. madde 1. bend
1. cumle 1. ve 2. fikralarda s6zii gegen amagclari tagiyan isletmelerdir);

Ekonomi kurullu : Wirtschaftsausschuss
(§8 106 ff. BetrVG);
Elektronik veri bankasi : EDV (Elektronische
Datenverarbeitung);
Emek giici : Arbeitskraft im weitesten Sinne
(Cogu kez salt yasamin stirdirebilinmesi igin harcanan tek maddi temel = beden ve kafa giicl);
Emekgi : Arbeitnehmer

(Siyasi tanimi: Herhangi bir Gretim aracina sahip olmayan, gegimini yanlizca emek glicini
satarak saglamak zorunda olan kimse: Yasal tanim: is iliskisinde ¢alismanin zamani, yeri ve tire
bakimindan bagkalarindan ve ekonomik agidan igsverenden bagimli olan kimse; bak isletme Tegkilat
Yasasinin 5. madde 1. bend anlaminda emekgiler hem isgi hemde hizmelilerdir);
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Emekgi temsilciligi

Emekgi temsilciliginin kabul saatleri
Emekgi temsilciliginin kararn
Engelleme Hakki

Engelleme davasi, men davasi
Engel nedeni

Engelli

Engelli inasanlar

Erekli sire

Erekle surelenmis is s6zlesmesi
Erginlesme egitimi, uzmanlasma egitimi:
Erekli sire

Esas

Esas olan

Esas kisi (tabif ...)

Esirgemek Sakinmak

Esitlilik, esit haklara sahiplik

Esit muamele, Esit islem

Esit muamele emri, Esit islem emri

[ o o o I o o e e e e |

Ev mesaisi

: Betriebsrat;

: Sprechstunden des Betriebsrats;
: Beschluss des Betriebsrats;

: Unterlassungsanspruch;

: Unterlassungsklage;

: Verhinderungsgrund;

: Verhindert;

: Schwerbehinderte Menschen,;

. Zweckbefristung;

: Zweckbefristeter Arbeitsvertrag;

Fortbildung;

: Zweckbefristung;

: Grundsatz;

: MaRgebend (sachlich);

: Natirliche Person;

: Verweigern;

: Gleichberechtigung;

: Gleichbehandlung;

: Gleichbehandlungsgebot;
: Heimarbeit

(evlerde yapilmak Uzere alinan ve genellikle parca ambalajlama, parca ekleme, yazi isleri vs.);

[m]

Ev calisani :
Ev mesaisi yasasi :

u]

Fahri gbrev, onursal gérev
Fail

Federal Egitim Parasi Yasasi
Federal izin Yasasi
Federal Madencilik Yasasi
Federal isacentsi

Feragat

Feragat beyannamesi
Fesih (isten ¢ikarma)
Fikra

Fiil

Fikir alma islemi

aogoaoaocoaoooaooamm
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Heimbeschaftigte;
Heimarbeitsgesetz (HAG);

. Ehrenamt;

: Tater;

: Bundeserziehungsgeldgesetz;
: Bundesurlaubsgesetz;

: Bundesberggesetz;

: Bundesagentur fur Arbeit;

: Verzicht;

: Verzichtserklarung;

: Kiindigung;

: Ziffer;

: Tat (z.B. Straftat);

: Anhdérung des Betriebsrats;



G

O Garantie, ehmiyet

0 Gaye, Erek, Maksat, Kasit
O Gayeli slire

O Gegici temsilcilik vekaleti

0 Gegici yardimci

O Gegmise yonelik, sonradan
0O Geligtirici egitimi

O Genel kural, genel kaide;

O Genglik ve girak Temsilciligi

O Giyap karari

O Gidermek, karsilamak, temin etmek
0 Gorus alma islemi

0 Gosterge, amare, isaret

0 Guvence

Haciz

Hafiflestirmek, azaltmak, dindirmek
Hak dliigme stresi

Hak diigme sitiresi (iskat edici)

Hak ve selahiyet (yetki)

Hakim fikirler

Haksizca fark gozetmek

gaaooaogogaoaoa=x

Haksizca farkl davranmak,
haksizlida ugratmak

Haksizca fark gézetme yasagi
Hareket serbestligi
Hazirbulunma mesaisi

Hisse Senetleri Yasasi
Hizmetli

Hizmetli (Yonetici ...)

Hukuk kaideleri

Hukuksal dayanak

g aooaogaogaoaoaoaoaa

Husisi 6denekler

: Sicherheit;

: Zweck;

: Zweckbefristung;

: Ubergangsmandat;

: Aushilfe;

. Rickwirkend;

: Weiterbildung;

: Generalklausel,

: Jugend- und Auszubildenden-

vertretung;

: Versaumisurteil;

: Ersetzen;

: Anhdérung des Betriebsrats;
: Anzeichen, Indikator, Indiz;
: Sicherheit;

: Pfandung;

. Mildern;

. Ausschlussfrist;

: Verwirkungsfrist;

: Berechtigung;

: Herrschende Meinung;
: Diskriminierung;

: Diskriminieren;

: Diskriminierungsverbot;

: Handlungsfreiheit;

. Rufbereitschaft;

: Aktiengesetz;

: Angestellte(r);

: Leitende(r) Angestellte(r);
: Rechtsnormen;

: Rechtsgrundlage;

: Sonderzahlungen;
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ihmal etmek
ihmal, kusur
Istinaf

aoaoaoa-=

Istinaf Mahkemesi

0 i¢ yapi

0 ihtiyadi tedbir
o ikincil isletmeler

: Versaumen;

: Versaumis;

: Berufung;

: Berufungsgericht;

: Organisation (z.B. innere

organisation eines Betriebs);

: Einstweilige Verfigung;
: Nebenbetriebe

(ikincil isletmeler diizenleri ve idareleri bakimindan serbest olamakla beraber gérevlerinin tistesin-
den gelebilme bakimindan merkez isletmelerin yardimlarina ihtiyaglari olan ve ordaki isletme
gayesini destekleme dogrultusunda iglev géren ve bundan dolayi siralamada énem bakimindan

ikinci derecede olan, tali (sekundar) igletmelerdir);

0 ikramiye
a ile

a ila

0 irdelemek, incelemek, Arastirmak
o s

0 Is s6zlesmesini degistirici fesih

: Gratifikation, Bonus, Pramie;
. Mit (Betriebsrat mit

Vertrauensleute);

: Bis (§ 8 bis 15/von A bis K);
: Untersuchen, Uberpriifen,

Erforschen;

: Arbeit; Beschaftigung;
: Anderungskiindigung

(Is sozlesmesini degistirici fesih; isveren is iligkisinin feshini beyan edip ve ayni zamanda emekgiye
deg@ismis galisma kosullari altinda is iliskisininin devamini teklif etmesidir, bak Fesihten Koruma

Yasasinin 2. maddesi);
isbirlikli galismak
isbolumi

is emniyeti

is emniyeti 6nlemleri
is emniyeti hikiimleri
is géremezlik

is yeri

isyerininin paylagimi
isletme

isletme malzemesi
isletme maddesi
isletme kisimi
isletme stzlegmesi

agoooaoooaoooaoaoao

: Gruppenarbeit:

: Arbeitsteilung;

. Arbeitsschutz;

. Arbeitsschutzmanahmen;
: Arbeitsschutzvorschriften;
: Arbeitsunfahigkeit;

. Arbeitsplatz;

: Arbeitsplatzteilung (Job Sharing);
: Betrieb;

. Betriebsmittel,

. Betriebsstoff;

: Betriebsteil, Abteilung;

: Betriebsvereinbarung;
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isletme Tegkilat Yasasi
isletme talimatlari
isletme taraflar
isletme vesikasi
isletmenin deviri

Jubiter

. Betriebsverfassungsgesetz;
: Betriebsvorschriften;

: Betriebspartner;

. Betriebsausweis;

: Betriebstbergang;

: Jubiter

Gezegenlerin en blyugdu ve gines’e yakinlik bakimindan besincisi, Erendiz, Musteri;

Kanunen gegerli

Kanunen gecersiz

Katihm hakki

Katilim ve gériisme hakki
Katim listesi

Kesin gecerlilik kazanmis
Kesin hakim

Kesin hikimler, amir hikimler
Kiralik Emekgiler

Kisa ¢alisma

Kisith zaman

Kisith zaman galisan emekgi

: Rechtswirksam;

. Rechtsunwirksam;

: Beteiligungsrechte;

: Beteiligungs- und Beratungsrechte;
: Teilnehmerliste;

: Rechtskréftig;

: Rechtskraft;

: Zwingendes Recht;

: Leiharbeitnehmer;

. Kurzarbeit;

: Teilzeit;

: Teilzeit beschaftigter Arbeitnehmer

(Kisith zaman ¢alisanlarin diizenli haftalik galisma saatleri isletmede onlara benzetilebilen tam giin
calisan emekgilerin diizenli haftalik galisma saatlerinden kisadir);

Kisitl zaman is iligkisi

Kisith ve Siireli Calisma Yasasi
Kisiligin hir bigimde gelismesi
Kisilik haklari

Koldas

Konsern

Koruma yasalari

Kosul

Koruma yUkimlalagu

Kurul (¢aligma kurulu)

Kurum

Kurulus, teskilat

: Teilzeitarbeitsverhaltnis;

: Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG);
: Freie Entfaltung der Personlichkeit;
: Personlichkeitsrecht;

: Kollegin/Kollege;

. Konzern;

: Schutzgesetze;

: Voraussetzung;

: Flrsorgepflicht;

: Ausschuss;

: Gremium;

: Organisation;
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O Lafiz, s6z

O Logos

M

0 Magdur

O Magduriyet

O Magdur birakmak yasagi

O Maksath streleme

O Mani tedbirler, énleyici tedbirler
O Men’i davasl, engelleme davasi

: Wendung;
: Wochnerin;

: Benachteiligter,
ungerecht behandelter;

: Benachteiligung;

: Benachteiligungsverbot;

: Zweckbefristung:

: Vorbeugungsmalnahmen;

: Unterlassungsklage

(birinin belli bir kisinin veya kisiler toplulugunun (6rnegin Emekgilerin) haklarini zedeleyici hehangi
bir harektte bulunmasini mahkeme karariyla yasaklanmasi igin agilan dava);

O Merkez idare
(isletmenin veya sirketin merkez idaresi)

0 Merkez igletme

: Hauptverwaltung, zentrale Leitung
(Hauptverwaltung eines Betriebes/
Unternehmens);

: Hauptbetrieb

(Merkez isletme, amagladigi gayelerine isletme kisimlarinin tam veya ekseriyetle hizmet ettikleri

isletmedir);

O Mevcut listesi

Nesnel, objektif
Nicel

Nispetsiz

Nispi segim usulu
Nispi temsil usuli
Nitel

Nobetcilik

aaoaogooaooaz
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O Objektif, Nesnel

O Olumsuz etkilemek
O Olumsuz etki

3 Olur

0 Onamak
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: Anwesenheitsliste;

: Objektiv;

: Quantitativ;

: Unverhaltnismagig;
: Verhaltniswahl;

: Verhaltniswahlrecht;
: Qualitativ;

: Bereitschaftsdienst;

: Objektiv;

: Beeintrachtigen;

: Beeintrachtigung;

: Zustimmung;

: Zustimmen, bestatigen,
beflirworten;



O Onursal gérev, Fahri gbrev

O Oranl, dengeli, 6lguli,

O Ortak emekgi temsilciligi

O Ortak Isletme

a3 Oy ¢ogunlugu

3 Oy esitligi

O Oy vermekten sakinmak/gekinmek

6

o Odence (bak, bildirim édencesi)
a Oge, unsur

a Ogesel

o Olgiit, misdak, kistas

o On gériusmeler

o Onel, mihlet, vade

a Onelli

0 Onelsiz

0 Onelli fesih

o Onelsiz fesih

ad Onlem

g Onleyici tedbirler, mani tedbirler
g Ozliik dosyasi

a Oznel

a Ozir

Q

Personel girisimler

O Protokol

Reddetmek

Q

a

Sakinmak, Esirgemek

: Ehrenamt;

: Ausgewogen, Ausggeglichen;
: Gesamtbetriebsrat;

: Gemeinsamer Betrieb;

: Stimmenmehrheit;

: Stimmengleichheit;

. Stimmenthaltung;

: Schadensersatz (Abfindung);
. Element, Bestandteil;

: Elementar, eigentlich, primar;
. Kriterium;

: Vorverhandlungen;

. Frist, Zeitraum, Zeitabschnitt;
. Befristet;

. Fristlos;

: Fristgerechte Kindigung,

ordentliche Kiindigung;

. Fristlose Kiindigung, auerordent-

liche Kiindigung;

: Vorkehrung, Vorbeugung;
: VorbeugungsmafRnahmen;
. Personalakte;

: Subjektiv;

: Entschuldigungsgrund;

: Personelle Angelegenheiten,

personelle EinzelmalRnahmen;

. Protokoll;

. Ablehnen;

: Verweigern;
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0 Sorumlulugu sinirh sirket

0 Segim kurulu

O Segim kurulu Gyeleri

O Segmen

0 Segme iglemi, Segi

O Sir saklama yukumlalagu
O Simsarlk

a Sivil hizmetli

0 Sozlesme

O Sireksiz

: Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (GmbH);

: Wahlvorstand;

: Wahvorstandsmitglieder;

: Wahler(in);

: Auswahlverfahren;

: Schweigepflicht;

: Arbeitsvermittlung;

: Zivildienstleistende/r;

: Vereinbarung;

: Kurze Zeit dauernd, rasch
vergehend

(Ozgirligin, siireksiz bir agk seriiveni gibi tadi damagimda kaldi)

O Sireasimi

O Surek, mudet
(Benim ig iligkimin stiregi tam 10 yil oldu)

0O Surekili is iligkisi

O Surekli calisanlar

0O Sdreli

O Sdreli galisanlar

O Sireliis

0O Sreli is iligkisi

O Sirenin dolmasi,

O Siresiz

0O Siresiz ig iliskisi

O Siireye baglama

$

O Sahis toplulugu
0O Sahsi sirket

0 Sirket

T

0O Takdire bagh muamele
O Takdir hakki

O Tasari sahasi/slreci

0O Tasfiye Temsilciligi
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: Verwirkungsfrist, Ausschlussfrist,
Verjahrung;
: Bestand, Fortdauer;

: Dauerarbeitsverhaltnis;

: Auf Dauer Beschaftigte;

. Befristet;

. Befristet Beschaftigte;

: Befristete Arbeit;

. Befristetes Arbeitsverhaltnis;

. Fristablauf;

: Unbefristet;

. Unbefristetes Arbeitsverhaltnis;
: Befristen;

: Personengesamtheit;
: Personengesellschaft;
: Unternehmen;

: Ermassenhandlung;
: Ermessensrecht;

: Planungsphase;

: Restmandat;



O Tek Uyeli emekgi temsilciligi : Einkopfiger Betriebsrat;

O Tespit davasi : Feststellungsklage;

O Tikel ¢alisanlar, cluzi galisanlar : Geringsfligig Beschéftigte;

O Toplusézlesme : Tarifvertrag;

O Toplusdzlesmeye baglik : Tarifbindung;

O Toplus6zlesmenin 6nceligi kural : Tarifvorrang;

O Toplusézlesmenin sakhlk kurali : Tarifvorbehalt;

0O Tutanak : Niederschrift;

0O Tazel kisi . Juristische Person;

U

O Usulen : Ordnungsgeman;

O Usulline uygun : OrdnungsmaRig;

0 Uygun : Zulassig, zumutbar;

O Uygun olmayan : Unzulassigkeit (Vertrag usw.),
unzumutbar;

O Uzlasma kurulu : Einigungsstelle;

0O Uzlagma kurulu baskani : Vorsitzender der Einigungsstelle;

O Uzlasma kurulu tyeleri : Beisitzer der Einigungsstelle;

V]

Uretken : Leistungsféhig;

Uretkenlik : Leistungsfahigkeit;

\')

O Varsayim : Annahme, Unterstellen;
(hypotetisch);

O Verileri Koruma Yasasi : Datenschutzgesetz;

Y

O Yabanci tayin, : Fremdbestimmung

(hangi isin kim tarafindan, ne zaman zarfinda ve nasil yapiimasinin baskasinca belirtiimesi ve tayin
edilmesi islemi; emekgiler yabaci tayine baghdirlar);

O Yasal : Zulassig (gesetzlich);

O Yasallik (yasal olma durumu) : Zulassigkeit (Gesetzlichkeit);
O Yasa digi : Unzuléssig (ungesetzlich);

O Yazih sekil/bicim : Schriftform;

271



O Yeknesak, bitevi, cansikici

O Yeti

O Yetki, (Hak ve selahiyet)
O Yetersayili karar

O Yetki, Selahiyet)

O Yetkilendirmek

O Yoénerge, talimat,

O Yoénetici hizmetli

O Yoénetmelik

O Yirtutme kurulu

4

0 Zam

O Zaman birimi

0 Zamanasimi/Sireasimi

3 Zorlayici birlikte karar hakki
O Zorunlu hikimler
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: Monoton, eintdnig, gleichmaRig,

langweilig;

: Fahigkeit (geistige);

: Berechtigung;

: Beschlussfahig;

: Erméachtigung;

: Ermachtigen;

. Richtlinie;

: Leitende(r) Angestellte(r);

: Rechtsverordnung, Verordnung;
: Betriebsausschuss;

: Zulage;

: Zeitabschnitt;

: Fristablauf;

: Erzwingbare Mitbestimmungsrechte;
: Zwingende Vorschriften;



A

0 Abmahnung

0 Absatz (des Paragraphen)
0 Abschliessen

0 Abschluss

O Absolute Mehrheit
0 Aktiengesellschaft
O Aktiengesetz

O Aktives Wahlrecht
O Analog

0 Anderungskiindigung

O Angestellte(r)
O Angestellte(r) (leitende)
0 Anhérung des Betriebsrats

O Anhérungsverfahren

0 Antrag

0 Anwesendheitsliste

0 Arbeit auf Abruf (KAPOVAZ)

O Arbeitsablauf

O Arbeitskraft

O Arbeitsgerichtsgesetz

O Arbeitspédagogik

O Arbeitsschutz

O ArbeitsschutzmaRnahmen

LEXIKON

: Uyari, ihtar;

: Bent (d);

: Bagitlamak, kararlastirmak;
: Bagitlama iglemi, karara

baglamak;

: Mutlak codunluk;

: Anoniim sirket;

: Hisse Senetleri Yasasi;

: Segme hakki;

: Benzer sekilde, manasina ugun

sekilde (bicimde), analog;

. Is s6zlegmesini degistirici fesih

(Isveren is iliskisinin feshini beyan edip ve
ayni zamanda emekgiye degismis ¢alisma
kosullari altinda is iligkisininin devamini teklif
edtmesi);

. Hizmetli;
: Yonetici hizmetli;
: Emekgi temsilciliginin fikirini alma

islemi;

: Fikir alama iglemi;

: Onerge;

. Mevcut listesi;

: Istek (izerine galigma (i)

(Isveren ve Emekgi arasinda, Emekginin is
glictini isverenin hizmetine onun is yiginina
bagimli olarak koyacagi s6zlesmesi gergeve-
sinde kararlagtinimig bir ig iligkisi tlri);

: Isin akis;

: Emek guicu, is glci

: Is Muhakemeleri Kanunu;
: Caligma egitimi/terbiyesi;
: Is emniyeti;

: Is emniyeti 6nlemleri;
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O Arbeitsverfahren

O Arbeitsschutzvorschriften

O Arbeitszeit

O Arbeitnehmer

O Arbeitnehmerahnliche Personen
0 Arbeitsfahigkeit

O Arbeitsplatz

0 Arbeitsplatzteilung (Job Sharing)
O Arbeitssicherheit

O Arbeitsteilung

O Arbeitsunfahigkeit

O Arbeitsvermittlung

O Arbeitsverweigerung

o Aufhebungsvertrag
O Auflésen
O Aufsichtsbehdrde

0 Aus- und Weiterbildung

0 Ausbildung

O Aushilfe

0 Auferordentliche Kindigung
O Auskunftsperson

0 Ausschlussfrist

O Ausschreibung

O Ausschuss

O Ausstattungkosten
0 Auswahl

O Auswahlverfahren
O Auswabhlrichtlinien
O Auszubildende (r)

0 Bedenken (Hinderungsgrund)
O Befristet
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: Is yéntemi;

: Is emniyeti hitkiimleri;

: Galimi zamani, is zamani;

: Emekgi;

: Emekgilere benzer kisiler;

: s gérme vyetisi;

: s yeri;

: Is yerininin paylagimi;

: Calisma emniyeti/giivencesi;

: Is bolim;

. Is géremezlik;

: Simsarlik (is ve isci simsarlid);
: Caligmamakta direnemk, ise itiraz

etmek;

. iptal s6zlesmesi;
: Feshetmek;
: Denetimle ilgili resmi

makam/mercii;

: Meslek 6grenimi ve Gelistirici

egitim;

: Meslek egitimi;

: Gegici yardimci;

: Onelsiz fesih;

: Danigman;

: Slireasimi, Hak distim stresi

(iskat edici mudet);

: Acik isyerilerinin ilan;
: Kurul (calisma kurulu);
: Donatim giderleri;

: Seci, Segcme;

: Seci, Segme islemi;

: Segcme ylrtmelikler;

: Cirak;

: Kaygl, Sakinca;
: Sureli, suresi belli, stresi kisitli;
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Benachteiligen

Benachteiligung

Benachteiligungsverbot
Berechtigung

Bereits
Bereitschaftsdienst
Berufsgenossenschaft

Beschaftigte
Beschaftigungsdauer
Beschluss des Betriebsrats
Beschlussfahig
Beschlussverfahren
Besorgnis
Bestellungsverfahren

der Einigungsstelle

Besorgnis

Betrieb

Betriebliche Vorschlagswesen
Betriebsausschuss
Betriebsausweis
Betriebsmittel

Betriebspartner

Betriebsrat
Betriebsrundgange
Betriebsstoff

Betriebsteil
Betriebslibergang
Betriebsverfassungsgesetz
Betriebsvorschriften
Bundesagentur fir Arbeit

: Magdur mirakmak, bir seyden

yoksun birakmak;

: Magduriyet, bir seyden yoksun

birakmak;

: Magdur birakmak yasadi;

: Yetki, Hak ve selahiyet;

: Evelden, 6nceden, o an, bu an;
: Nb6betcilik mesaisi;

: Meslek odalari, Meslek

kooparatifleri;

: Calisanlar, isg6renler;

: Galismayis iliskisi suregi;

: Emekgi temsilciliginin karari;
: Karar alma yetkisi (diizeni);
: Mahkeme karar iglemi;

: Kugku;

: Mahkemece uzlasma kurulunun

tayin islemi, uzlagsma kurulunun
mahkemece kurulmasi islemi;

: Kusgku;

: Isletme;

: isletmede 6neri etkinlikleri;

: Yurtatme kurulu;

: Isletme vesikasi;

: Isletme malzemesi;

: Isletme taraflari;

: Emekgi temsilciligi;

: Isletme gezintileri;

: Isletme maddesi (ham madde,

parca vs.);

: Isletme kismi;

: Isletmenin devri;

: Isletme Tegkilat Yasasi;
: Isletme talimatlari;

: Federal is Ecentesi;
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Q

Charakterzug

Datei (elektronisch)
Datenschutzgesetz
Dauerarbeitsverhaltnis
Dauerbeschaftigte
Dauerschuldverhaltnis
DIN-Normen
Direktionsrecht
Diskriminierung

Diskriminierungsverbot

Dringende Griinde

Dringende betriebliche Griinde
Dringende sachliche Griinde
Dulden

EDV

(Elektronische Datenverarbeitung);
Ehrenamt

Eidesstattliche Erklarung

Einfache Mehrheit
Einheitliche Leitung
Eingruppierung
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. Nitelik;

: Data (elektronik);

: Verileri koruma yasasi;

: Surekli ig iliskisi;

: Surekli calisanlar;

: Daimi borg iligkileri;

: Alman sanayi diizguleri;

: Direktif hakki/emir hakki;

: Haksizca fark goézetmek, haksizca

farkh davranmak, haksizliga
ugratmak;

: Haksizca fark gbézetme yasadi,

haksizca farkh davranma yasadi,
haksizliga ugratma yasagi;

: Acil durumlar (nedenler);

: Acil isletme nedenleri, sebepleri;
: Acil nesnel nedenler (sebepler);
: G6z yummak, ses ¢ikarmamak,

birseye. katlanmak, tahaml
etmek;

: Elektronik bilgi islem merkezi

: Onursal gorev, fahri gorev;
. Afidavit

(Afidavit, ileri stirilen bir seyin kanitlanmisi
cesitli nedenlerden dolayi belli bir stire
zarfinda yapilamiyorsa veya bu kanitin geti-
rilemesi bagka birinin haklarini zedeleyebi-
liyorsa, kanitin yerine gegen ve ileri stirilen
seyin gecek oldugunu belirten yazili bir yemin
metinidir);

: Salt codunluk;
: Bir elden idare;
: Ucret siniflamasi, licret grubu

tayinini;
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Einheit (ein Ganzes)
Einigungsstelle
Einigungsstellenvorsitzender
Einigungsstellenbeisitzer
Einrichtung (Ausstattung)
Einkopfiger Betriebsrat
Einrichtung (Institution)
Einrichtung (technisch)

Einsetzungsverfahren der
Einigungsstelle (Bestellungs-
verfahren)

Einstellung (Arbeitskraft einstellen)
Einstweilige Verfligung

Elternzeit

(Elternzeit ist eine vom Gesetzgeber
beiden erwerbstatigen Elternteilen,
zur Betreuung ihrer Kinder in den
ersten Lebensjahren, eingerdaumte
unbezahlte Freistellung von der
Arbeit, auf die sie gegen den
Arbeitgeber einen Rechtsanspruch
haben, welcher von beiden Eltern-
teilen jeweils parallel oder nach
einander geltend gemacht werden
kann (vgl. §§ 15, 20 BErzGG);
Entschuldigungsgrund
Ermachtigung

Ermassen

Ermassenhandlung

Ermassensrecht
Erldrung an Eidesstatt
Ersatz

Ersatzanspruch
Ersatzen

: Birim;

: Uzlagma kurulu;

: Uzlagma kurulu baskant;

: Uzlagma kurulu Gyeleri;

: Donatim;

: Tek tye emekgi temsilciligi;
: Kurum, kurulus;

: Dlzenek, teknik dizen,

mekanizma;

: Mahkemece uzlasma kurulunun

tayin islemi, uzlagsma kurulunun
mahkemece kurulmasi islemi;

: Ise alim;
: ihtiyadi tedbir;
: Anna-ve Baba zamani

(Anna ve Baba zamani yasa
koyan tarafindan is iligkisinde
bulunan anne ve babalara
cocuklarinin daha kugik
yastayken bakimlari ve egitimleri
igin igveren tarafindan
basvurular Gzerine mesleki
islerinden Ucretsiz olarak
bagisik tutulmalri igin taninan
bir haktir (bak. Federal Egitim
Parasi Yasasl 15. ve 20. madde);

: Oziir:

: Yetki, Selahiyet;

: Takdir;

: Takdire bagli muamele — Takdir,

bulunmak;

: Takdir hakki;

: Afidavit;

: Karsilik, bedel, (yedek);

: Karsilik hakki, bedel hakki;

: Gidermek, karsilamak, temin

etmek;
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Européischer Gerichtshof

Feststellungsklage
Flexiblitat

Flexiblie Arbeitszeiten
FlieRband
FlieRbandarbeit
Fortbildung

gaaoaogoooaoamm

Freier Mitarbeiter

Freistellen, v. e. Pflicht befreien
Freistellung, Befreiung
Fremdbestimmung

[ R R |

u]

Fremdvergabe
O Freistellung

Frist

Fristablauf

Fristlose Kiindigung
Firsorgepflicht

Qo aaq

G
0 Geltungsbereich
— Personliche
— Raumliche
— Sachliche
o Gemeinsamer Betrieb
0 Gemeinschaftsbetrieb
0 Gemeinschaftsunternehmen
O Generalklausel
0 Gerichtsvollzieher
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Erzwingbare Mitbestimmungsrechte

: Zorlayici birlikte karar hakki;
: Avrupa Mahkeme Heyeti;

: Tespit davasi;

: Esneklik;

: Esnek iszamanlar;

: Akarband;

: Akarband usuli galima;

: Uzmanlasma egitimi/Erginlesme

egitimi;

: Serbest hizmetli;

: Bagisik birakmak;

: Bagisikhk;

: Yabanci tayin, yabanci belirti

(hangi isin kim tarafindan, ne zaman zarfinda
ve nasll yapiimasinin baskasinca belirtiimesi
ve tayin edilmesi islemi);

: Yabanciya ihale etmek;
: Bagisiklandirma — bir 6devin veya

yukimun diginda kalma durumu,
muafiyet;

: Onel;

: Onelin dolmasi;

: Onelsiz fesih;

: Koruma yukimlulaga;

: Gegerlilik sahasi (alani);

: Sahsi gegerlilik sahasi;

: Mekan itibariyle gecerlilik sahasi
: Nesnel gegerlilik sahasi;

: Ortak isletme/Misterek isletme;
: Ortak Isletme/Miisterek isletme;
: Ortak girket/Musterek sirket;

: Genel kural, genel kaide;

: icra memuru;



0 Geringsfligig Beschaftigte
0 Gesamtbetriebsrat

0 Gesamtbild

0 Geschaftsflihrung

0 GmbH

0 Gerichtliches Verfahren
0 Gesetz

0 Gesetzgebung

0 Gesetzgeber

0 Gewerbeordnung

0 Gewerbeaufsichtsamt

o0 Gleichbehandlung

0 Gleichbehandlungsgebot

O Gleichberechtigung
O Gleitzeit

o Gratifikation

o Gremium

o Grober Verstoll

0 Grundsatz

0 Grundsétzlich

0 Grundregel

0 Gruppenarbeit
0 Gulnstigkeitsprinzip

Handlungsfreiheit
Hauptbetrieb

(derjenige Betrieb, dessen

H
0 Haftung
m}
m}

arbeitstechnischem Zweck
die Betriebsteile ganz oder
Uberwiegend dient)

O Hauptverwaltung

(Hauptverwaltung eines Betriebes/
Unternehmens)

: Tikel galisanlar, cuzi ¢alisanlar;
: Ortak emekgi temsilciligi;

: Genel gorinis;

: Yiriitme kurulu — idare kuruluy;
: Limitet girket;

: Muhakeme usuli;

: Yasa;

: Yasamak;

: Yasa koyan;

: Kigik Sanatlar Nizamnamesi;
: Sanayi denetime dairesi;

: Esit davranis, Esit islem;

: Esit davranis ilkesi, Esit islem

ilkesi;

: Esitlilik, esit hakklara sahiplik;
: Degisken is zamani;

: ikramiye;

: Kurum, (heyet, enclimen);

: Agir aykirihk;

: Esas;

: Esasli;

: Esas kaide, temel ilke, dizgQ,

ilke, dustur;

: Olumluluk kurali;

: Sorumluluk Mesuliyet,;
: Hareket serbestligi;
: Merkez igletme

(Merkez Isletme, amagladi§i
gayelerine, isletme kisimlarinin
tam veya ekseriyetle hizmet
ettikleri igletmedir);

: Mekez idare

(isletmenin veya sirketin
merkez idaresi);

: Isbirlikli galigmak, grup galismasi;
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Heimarbeit

Heimarbeiter

Heimarbeitsgesetz (HAG)

Heimbeschaftigte
Herrschende Meinung

Herrschendes Untenehmen

Hinweis

ideell
Identitat
ILO

In der Regel
Informieren

Information

Informationsquellen
Informationsrecht

In Verbindung
Individuallrecht
Initiativrecht
Interesse
Interessensausgleich

Jedoch
Juristische Person

Kapital Gesellschaften
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: Ev mesaisi

(evlerde yapilmak lizere verilen
genellikle parca ambalajlama
veya parca ekleme isleri);

: Ev emekgisi;

: Ev Mesaisi Yasasi;
: Ev Galisanlari;

: Hakim fikirler;

: Egemen sirket;

: Isaret;

: Gayri maddi
: @Zdeglik, Kimlik;
: international Labour Organization

(Uluslararasi is Kurumu);

: Dizenli;
: Bilgilendirmek, haberdar ertmek,

malumat vermek;

: Bilgi, malumat, haber,

enformasyon;

: Bilgi edinme kaynaklari;
: Bilgi edinme hakki, haber edinme

hakki;

: Bagintilli;

: Bireysel hak;

: Girisim ve 6neri hakki;
: Cikar;

: Cikar sdzlesmesi;

: Fakat, ama, ancak;
: Tazel kisi;

: Sermaye sirketleri;
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Klammer (Schriftzeichen)

Kollegin/Kollege
Kollektivrecht
Konzern
Kriterium
Kindigung

Kindigungerklarung
Kundigungsfrist
Kurzarbeit

Leiharbeitnehmer
Leitender Angestellter
Leitsaz

Malnahme
MaRgabe

Mehrheit (einfache)
Mehheitsbeschluss
Mehrheitswahl

Merkmal
Mildern

Mindestens
Mindestzahl
Mitbestimmungsrecht
Mitteilung
Mitwirkungsrechte

: Ayra¢ = tumce iginde gecen bir

s6zl metin digI tutmak i¢in, o
s6zun basina ve sonuna getirilen
egdmeg bigimindeki isaret ( );

: Koldas;

: Topluluk hakklarr;

: Konsern;

: Olgiit, Misdak, kistas;

: Fesih, ig iligkisinin sonuclandiril-

masi/iptali;

: Fesih bildirimi;
: Fesih hakkini kullanma éneli;
: Kisa galisma;

: Kiralik Emegiler;
: YOnetici hizmetli;
: Bas yazi;

: Girigim;

: Olgii, nispet;

: Basit cogunluk;

: Cogunluk karari, ekseriyet karari;
: Mutlak segim sistemmi, gogunluk

secim usuli;

: Nitelik, Belirti, nisan, vasif, nitelik;
: Hafiflestirmek, azaltmak,

indirmek;

: Asgari, en az (zit: Azami);
: Yetersayi;

: Birlikte kararverme hakki;
: Bildirge, Teblig;

: Katilim hakklart;
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O Nachteil : Zarar, olumsuzluk;

o0 Natdrliche Person : Gergek (Esas) kisi;

o0 Nebenbetrieb : Ikincil isletme;

O Niederschrift : Tutanak;

O Notstand : Istirar hali, caresizlik hali,
zorunlulu durumu;

(o]

O Objektiv : Nesnel, objektif;

0 Ordnungsgemaf : Usulen;

0 OrdnungsmaRig : Usulline uygun;

0 Organisation . ic yapi, diizen, kurulus;

0 Ordentliche Kiindigung : Onelli fesih;

(ggs. AuBerordentliche Kindigung) (z1t: 6nelsiz Fesih);

o Offnungsklausel : Tamamlayicilik kural:

P

O Passives Wahlrecht : Secilme hakki;

0 Personalakte : OzIik dosyast:

O Personelle Angelegeheiten : Personel konular/igler;

O Personelle Einzelmafinahme : Bireysel personel girisimler;

O Personengesamtheit : Kisi toplulugu;

0O Personlichkeitsrecht : Kisilik hakklar:

0 Personengesellschaft : Kigiler girketi;

0 Pfandung : Haciz;

a Plan : Tasari;

O Planen : Amacglamak, Tasarlamak,
yasanlamak, akildan gegirmek,
niyetlenmek;

0 Planungsphase : Tasarl sahasi;

O Pramie : Odiil, mikafat

Q

0 Qualifiziert (hoch ...) : Yiksek kalifiyeli, uzman;

0 Qualifizierung : Kalifiyelendirmek,

uzmanlastirmak;
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O Qualitativ
O Quantitativ

u]

Rechtsgrundlage

Rechtskraft
Rechtskraftig
Rechtsnormen

g aaa

Rechtsunwirksam

u]

Rechtsverordnung

Rechtswirksam
Regelmafig
RegelmaRige Wahlen
Relative Mehrheit
Restmandat
Richtlinie
Ruckwirkend
Rufbereitschaft

[ [ e [ [ [ [ R |

S

0 Sachbezlige

0 Sachleistungen

0 Sachlich (dinglich)
0 Sachwert

0 Satz

0 Schalttag

O Schlichten

O Schlichtungsstelle
o0 Schweigepflicht
0 Sicherheit

O Sicherheitsausschuss
0 Sicherheitsbeauftragte

O Sicherheitsfachkrafte

. Nitel;
: Nicel;

: Yasal dayanak, hukuksal

dayanak;

: Kesin hikim;

: Kesin gegerlilik kazanmisg;
: Hukuk kaideleri;

: Kanunen hikiumsuzlik/

gegersizlik;

. Yonetmelik, kararname,

nizamname

: Kanunen gegerli;

: Dizenli, dénemli;

: Dénemli segimler;

: Nispi ¢ogunluk, nispi ekseriyet;
: Tasfiye Temsilciligi;

: Yonerge, talimat, vehce;

: Gegmise yonelik, Sonradan;

: Hazirbulunma mesaisinde

: Ayni gelirler;

: Aynf yardimlar;

: Ayn;

: Aynf kiymet;

: Clmle;

: Artikgln;

: Araci olmak;

: Araci kurulu;

: Sir saklama yikimlalagu,
: Emniyet, glvence;

: Emniyet kurumu;

: Emniyet gorevlisi;

: Emniyetle gérevli uzman kisiler;
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O Schutzgesetze

0 Schwerbehinderte Menschen

0 Sonderrecht

0 Sonderzahlungen

O Sonderzulage

O Soziale Auswabhlkriterien

O Spaltung

0 Sprechstunden des Betriebsrats

0 Standige Rechtsprechung

o Stellungnahme (in Schriftform)
0 Stichtag

o Stimmengleichheit

0 Stimmenmehrheit

o Stimmenthaltung

0 Strafantrag
0 Streit
O Streitgegenstand

O Subjektiv

T

0O Tarifbindung

O Tarifvertrag

0 Tarifvorbehalt
o Tarifvorrang

o Tat

0 Tater

O Tatigkeit

0 Tauschung

a0 Teilnehmerliste
o Teilzeit

0 Teilzeitarbeit

0 Teilzeitbefristungsgesetz (TzBfG)
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: Koruyucu hikimler, emekgileri

korumayl amaglayan yasalari;

: Engelli insanlar;

: Imtiyazhhk hakki;

: Husisi 6denekler;

: Ikramiye;

: Segcmede sosyal yonler;

: Bélinme, Ayrilma;

: Emekgi temsilciliginin kabul

saatleri;

: Daimi mahkeme kararlar;

: Fikir beyannamesei (yazih sekille);
: Belirleyici giin, misahede ginu;

: Oy esitligi;

: Oy gogunlugu;

: Oy vermekten sakinmak/

cekinmek;

: Ceza talebi;
: Anlagmazlik;
: Anlasmamazliigin konusu,

davanin konusu, dava olunan sey;

: Oznel;

: Toplus6zlesmeye baghlik;

: Toplusézlesme;

: Toplus6zlesmenin saklilik kurali;
: Toplus6zlesme 6nceligi kurali;

: Fiil;

: Fail;

: Edim;

: Aldatmak;

: Katilim listesi;

: Kisitl stire;

: Kisith galisma;

: Kisith ve Siireli ig iligkisi Yasasi;



O Tendenz
a Tendenzbetrieb

O Treuepflicht

U

g Ubergangsmandat

a Ubergangsstadium

o Uberganszeit

0 Umschulung

0 Umwandlung

0 Unabdingbar

O Unbefristet (Arbeitsvertrag)
0 Unbegriindet

0 Unbestimmte Rechtsbegriffe
0 Unfallverhitungsvorschriften
0 Ungleichbehandlung

0 Unmittelbar

Unternehmen
Unterordnungskonzern

aa

0 Unterlassungsanspruch

O Unterlassungsklage

: Egilim; tarafgirlik;
: Egilimli igletme:

(Egilimli isletmeler tarafgirlik za’afi gerektiren
dogrudan dogruya, ve ekseriyetle 118. madde
1. bend 1. cimle 1. ve 2. fikralarda s6zi
gecen amaglari tasiyan igletmelerdir);

: Baglilik yakimlalaga;

: Gegici temsilcilik vekaleti;

: intikal safhasi;

: Intikal devri (sliresi);

: Meslek degistirme egitimi;

: DOnagtirim;

: Zorunlu, zarurf;

: Suresiz (is s6zlesmeleri);

: Esassiz, sebepsiz;

: Belirsiz yasal terimler;

. Kazalardan korunma talimatlari;
: Ayrimci Davranis;

: Dogrudan dogruya, aragsiz,

vasitasiz;

: Sirket;
: Tabi Konsern

(kendisini bagkalarinin himayisine vermis ve
onlardan bagimli
Konsern);

: Enegelleme hakki, men hakki

(birinin belli bir sahisin veya bir sahislar
toplulugunun (6rnegin Emekgilerin) haklarini
zedeleyici hehangi bir harektte

bulunmasini mahkeme karariyla yasaklaya-
bilme hakki);

: Engelleme davasi, men’i davasi,

giderme araci birinin belli bir
sahisin veya bir sahislar
toplulugunun (6rnedin Emekgilerin) haklarin
zedeleyici hehangi bir harektte

bulunmasini mahkeme karariyla yasaklanmasi
igin iligili mahkemede agilan dava);
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0 Unterordnungskonzern

0 Unverhaltnismassig
0 Unwirksam

0 Unzulassigkeit

0 Unzumutbar

0 Unzumutbarkeit

\'J

O Variabel

O Vereinbaren

O Verfahren

O Verfahrensrecht (Prozessrecht)
0 Verhaltniswahl

O Verhaltniswahlrecht
O Verhaltnismagig

0 Verhandlungen

ad Verhindert

0 Verhinderung

0 Verhindert sein

O Verjahrung

O Verdéffentlichung

a0 Verordnung

0 Versaumisurteil
0 Verschmelzung
o0 Verstoll
0 Versuch
O Verteilung der Arbeitszeit
O Vertrag, Vereinbarung
0 Verwaltungsakt
0 Verwaltungsbehorde
O Verwarnung
O Verweigern
o Verweis
(... einer Norm auf eine andere)
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: Altasirall Konsern;
0 Unterrichtungs- und Beratungsrechte:
: Nispetsiz;

: Hikimsuz, Gegersiz;
: Yasal agidan gegersiz;
: Uygunsuz;

: Uygunsuzluk;

Bildirilme ve danisma haklar;

: Degisken;

: Bagitlamak, kararlastirmak;
: Usul, yontem;

: Usul hukuku;

: Nispf secim usul(;

: Nispi sec¢iml usilu hakki;
: Mitenasip, nispf, uygun;
: Gorigmeler;

: Engelli, manili;

: Engel (Mani);

: Engelli olmak;

: Sdiren agimi;

: Yayim, yayimlamak;

: Yénetmelik, Kararname,

nizamname, emir;

: Giyap karari;

: Birlesme, flizyon, kaynasma;
: Aykirilik;

: Tesebds;

: Galisma siresinin dagihmi;

: Bagit, s6zlesme;

: [cral karar;

: idare makami;

: ikaz;

: Sakinmak, esirgemek;

: Gonderim: bir hUkmUn yapti§

gbnderim, bagka bir hikimle
ilikiye isaret etme durumu;



0 Verweisung
0 Verwirkungsfrist

O Verzicht

O Verzichtserklarung

a Vollstreckung

O Vollstreckungsbeamte
0 Vollstreckungsgericht
0 Vorbehalt

O Vorbeugen

o Vorbeugend

o0 Vorbeugungsmalinahmen
0 Vorkehrung

O Vorschlagswesen

O Vorschrift

0 Vorvehandlungen
0 Vorvertrag
0 Vorwurf

w

o Wahl

0 Wahlberechtigte
0 Wahler

0 Wahlvorstand

0 Wahvorstandsmitglieder
0 Wahlvorschlag

0 Wahrscheinlickiet
o Wahler

0 Wegnahmerecht
O Weihnachtsgeld
0 Weiterbildung

O Weisungsrecht

0 Wesentlich

: Gonderme;
: Stireagimi; Hak diisme suresi,

(iskat edici mudet);

: Feragat (hakkindan kendi

istegiyle vazgegme), vazgegme,
cayma;

: Feragat beyannamesi;

: lora etmek;

: lcra memuru/gérevlisi;

: icra mahkemesi;

: Sart/kosul altinda kabul;

: Onlemek, mani olmak;

: Onleyici;

: Onleyici tedbirler, mani tedbirler;
: Onlem, tedbir, énleyici tedbir;

: Oneri etkinlikleri;

: Hihim, Kaide, mevzuat, talimat-

name, yonetmelik, yonerge;

: On goériismeler (miizakereler);
: On s6zlesme, Akit vaadi;
: lleri siirtime;

: Segim, (hakki hiyar);

: Se¢im hakkina sahip olanlar;
: Segmen;

: Segim kurulu;

: Se¢im kurulu Gyeleri;

: Aday Onerisi;

: Olasil, ihtimal;

: Segmen;

: Zaptetme hakki (alma hakki);
: Noel baba parasi;

: Geligtirici egitimi;

: Direktif hakki, emir hakki;

: Onemli;
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a Widerruf

0 Wirksam
0 Wirtschaftsausschuss

X
O Xenin
Gastgeschenke, Sinnspriiche;

4
0 Zahlung
0O Zeitausgleich
o Ziffer
0 Zugang
(eines Briefes/einer Erklarung)

0 Zulage

0O Zulassig

0 Zumutbar

O Zur Verflgung stellen
0 Zusammenarbeit

0 Zusammenhang

0 Zusammensetzung

0O Zusatzlich

0O Zuschlag

0O Zuschuss

O Zustellung

0 Zustellungsurkunde

O Zustimmen

0O Zustimmung (im voraus)

0 Zustimmungsersetzungsverfahren

0O Zustimmingsverweigerung
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: Iptal, Fesih, Caymak, Vazgegcmek,

geri cekmek;

: Gegerli;
: Ekonomi kurullu;

: Misafire verilen armagan/Siar

: Sayim;
: Zaman denklestirmesi;
: Fikra;

: Teblig, tebligat, teslim edilis (bir

mektubun teslim ediligi)/Bildirim;

: Maag zami, katim;

: Uygun, caiz;

: Uygun olan, yapilabilecek;

: Hizmetine birakmak/koymak;
. Isbirligi, birlikte galismak;

: ilisik, baglam, baglanti;

: Bilesim

(kimyada iki ya da daha ¢ok 6g§enin bir araya
gelerek yeni bir 6ge olusturmalari-burdaki
baglantida: bir cok emekginin bir araya
gelerek emekgi temsilciligini olusturmalari:
ornek: Emekgi temsilciligi dort kadin tg
erkek emekgiden bilesir);

: llaven, ilaveten, ek olarak;

: Zam;

: Nakdi yardim;

: Teblik (§);

: Teblig belgesi;

: Olurlamak, olur vermek;

: Olur, Onamak, onaylamak;

: Olurun,- Onayin teminat islemi;
: Olur sakinmak/esirgemek;



O Zweck
0 Zweckbefristung

0 Zweckbefristeter Arbeitsvertrag

0 Zweckdienlich

O Zivildienstleistende/r
0 Zwingend

0 Zwingendes Recht

: Gaye, Erek, Maksat, Kasit;
: Erekle sure, maksath sure, gayeli

sure;

: Erekle sirelenmis is sdzlesmesi,

Gayeli ...;

: Degerlendirilebilir, elverisli;

. Sivil hizmetli;

: Zorlayici, Amir, diretici;

: Zorlayici, Amir, cebri hikimler;
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A

Acik igyerlerinin ilani
Acik isyerleri lle ilgili Bilgi
Sirket tanimi

Anneligi Koruma Yasasi
Aykirt agir davranig

B
Basit cogunluk

Bildirme ve Danisma Haklari
Birlikte karar verme hakki

¢

Cinsiyeten dolayr magduriyet

Cikar geligkisi

Cikar denklesmesi

Calisma Siresinin Kisaltiimasi
Caligma Siiresinin Uzatiimasi

Calismayl Koruma Yasasi

E
Ekonomi komisyonu
Emekgi tanimi

Emekgi temsilciliginin kabul saatleri

F

Fazla mesai
Federal izin Yasasi
Fesih yasagi

DizZiN

93. Madde, 193

93. Madde, 193

81, 82

259, 260

23. Madde, 129, 130, 134, 135

25. Maddenin 2. bendi, 38. Maddenin

2. bendi

90. Madde, 177

165, 174, 193, 198, 199, 201, 202, 213,
220

233

263

220, 221, 222
240, 241

241

254

64, 65
101, 238
39. Madde

96, 146, 203, 207
250
242
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G

Genglik ve girak temsilciligi 34, 40

Grup calismasi 174, 175

H

Haksizca Farkli islem Yasag 239

Hamilelik 146, 259, 260

Hizmetli 4, 11,12, 79, 87, 100, 101, 233
i

is sézlesmesini degistirici fesih 247

isletme (ortak isletme) 80

isletme (tanimi) 79

isletmmenin devri 234

isten bagisik tutulmak 138, 139, 140, 141, 142
itiraz hakki 208, 209

izin 250, 251

izin Yasasi 293

K

Kisitl ve Sireli ig iliskisi Yasasi 238

Kanitlama Yasasi 243

Kaygi hakki 207

Konsern (tanimi) 293

Konsern genclik ve girak temsilciligi 40, 41

L

Logus 257, 259, 260

M

Magdur birakma yasagi 78. Madde, 233, 239

Medeni Yasa 233

Mesai (fazla mesai) 87. Madde enin 1. bendinin 2. ve.
3 fikralan

Meslek egitimi 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202,
203, 204
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o

Onelli fesih

Onelsiz fesih

Onursal gorev

Ortak emekgi temsilciligi

Ortak genglik ve ¢irak temsilciligi

P
Personelle ilgili bireysel girisimler

S

Sosyal plan

Susma hakki

Sireli Calisan Emekgi Tanimi

T
Toplustzlesme Yasasi
Tutanak

u

Uzlasma kurulu baskani
Uzlasma kurulu giderleri
Uzlasma kurulu nun tanimi
Uzlasma kurulu Oyeleri

Y
Yonetici hizmetli

207, 210
208, 211, 248
137

28, 29, 30, 31
39

59

222, 223, 224, 225
207
238

236, 237
34. Madde, 20

76. Madde, 153
154

152

153, 154

101
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edition der Hans-Bockler-Stiftung
bisher erschienene Reihentitel ab Band 92

Bestellnr.  ISBN Preis/€

Hans-Erich Miiller
Ubernahme und Restrukturierung:
Neuausrichtung der Unternehmensstrategie
(Handbuch Fusionsmanagement) 13092 3-935145-68-3 8,00

Christian Timmreck
Unternehmensbewertung bei Mergers & Acquisitions
(Handbuch Fusionsmanagement) 13093 3-935145-69-1 10,00

Volker Korthduer « Manuela Aldenhoff
Steuerliche Triebfedern fur
Unternehmensumstrukturierungen
(Handbuch Fusionsmanagement) 13094 3-935145-70-5 6,00

Dieter Behrendt
Okologische Modernisierung:
Erneuerbare Energien in Niedersachsen - Chancen
fur neue zukunftsfahige Arbeitsplatze 13095 3-935145-73-X 11,00

Ingolf Rascher « Uwe Wilkesmann
Wissensmanagement.
Analyse und Handlungsempfehlungen 13096 3-935145-71-3 12,00

Tanja Klenk « Frank Nullmeier
Public Governance als Reformstrategie 13097 3-935145-72-1 12,00

Reiner Hoffmann « Otto Jacobi +

Berndt Keller « Manfred Weiss (eds.)
European Integration as a Social Experiment
in a Globalized World 13098 3-935145-74-8 14,00

Angelika Bucerius * Diether Déring «
Richard Hauser (Hrsg.)
Alterssicherung in der Europdischen Union.
Perspektiven der Finanzierung 13099 3-935145-75-6 25,00

Werner Killian « Karsten Schneider
Die Personalvertretung auf dem Prifstand 13100 3-935145-76-4 12,00

Nils Fréhlich « J6rg Huffschmid
Der Finanzdienstleistungssektor in Deutschland 13101 3-935145-77-2 15,00

Susanne Felger + Angela Paul-Kohlhoff
Human Resource Management 13102 3-935145-78-0 15,00

Paul Elshof
Zukunft der Brauwirtschaft 13103 3-935145-79-9 16,00

Henry Schdfer « Philipp Lindenmayer
Sozialkriterien im Nachhaltigkeitsrating 13104 3-935145-80-2 19,00
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Rainer Frentzel-Beyme « Boris Oberheitmann
Arbeiten mit Styrol. Neuropsychologische Stérungen
bei niedriger Dosierung

Bestellnr.

ISBN

Preis/€

13105

3-935145-82-9

12,00

Axel Olaf Kern « Ernst Kistler « Florian Mamberger «

Ric Rene Unteutsch « Bianka Martolock » Daniela Wérner
Die Bestimmung des Leistungskatalogs in der
gesetzlichen Krankenversicherung (Band 1):
Definitionsprobleme und Implikationen von
Leistungsausgrenzungen in der
gesetzlichen Krankenversicherung

13107

3-935145-84-5

18,00

Dea Niebuhr « Heinz Rothgang *

Jiirgen Wasem -« Stefan Grel3
Die Bestimmung des Leistungskatalogs in der
gesetzlichen Krankenversicherung (Band 2):
Verfahren und Kriterien zur Bestimmung des
Leistungskatalogs in der Gesetzlichen
Krankenversicherung vor dem Hintergrund
internationaler Erfahrungen

13108

3-935145-85-3

28,00

Yasmine Chahed * Malte Kaub +
Hans-Erich Miiller
Konzernsteuerung borsennotierter
Aktiengesellschaften in Deutschland

13109

3-935145-86-1

14,00

Klaus Lébbe
Die europdische Chemieindustrie. Bedeutung,
Struktur und Entwicklungsperspektiven

13110

3-935145-87-X

25,00

Friedrich Hauss « Dorthe Gatermann
Schaffung von Handlungs- und Unterstiitzungsstrukturen
zur Erhohung der Nutzerkompetenz
von Krankenversicherten

13111

3-935145-88-8

10,00

Andreas Diettrich « Korinna Heimann -
Rita Meyer
Berufsausbildung im Kontext von Mobilitat,
interkulturellem Lernen und vernetzten
Lernstrukturen

13112

3-935145-89-6

16,00

Uwe Fachinger « Anna Frankus
Selbstandige im sozialen Abseits

13113

3-935145-90-X

13,00

Frank Havighorst
Jahresabschluss von Krankenhdusern.
Betriebswirtschaftliche Handlungshilfen

13114

3-935145-91-8

14,00

Achim Sollanek
Versicherungsbilanzen nach deutschem Handelsrecht

13115

3-935145-92-6

10,00

Kuno Schedler « John Philipp Siegel
Strategisches Management in Kommunen

13116

3-935145-93-4

28,00
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Marita Kérner
Riesterrente, Eichelférderung und
geschlechtereinheitliche Tarife

Bestellnr.

ISBN

Preis/€

13117

3-935145-94-2

10,00

Arno Prangenberg « Manuela Aldenhoff
Steuerliche Grundlagen der
Umwandlung von Unternehmen

13118

3-935145-95-0

12,00

Andrea Jochmann-Déll « Karin Tondorf
Monetére Leistungsanreize im &ffentlichen Sektor

13119

3-935145-96-9

16,00

Andreas Boes * Michael Schwemmle
Herausforderung Offshoring. Auslagerung
von IT-Dienstleistungen aus Unternehmen

13120

3-935145-97-7

15,00

Wolfgang Gerstlberger « Wolfram Schmittel
Public Private Partnership

13120

3-935145-98-5

15,00

Barbara Sternberger-Frey
Finanzwirtschaftliche Kennzahlen als Basis
von Erfolgsbeteiligungen

13122

3-935145-99-3

10,00

Johannes Koch « Winfried Heidemann «
Christine Zumbeck
Nutzung elektronischer Netze zur Unterstiitzung
des Lernens im Betrieb

13123

3-86593-001-8

12,00

Wolfgang Ddubler
Kontrolle von Arbeitsvertragen durch den Betriebsrat

13124

3-86593-002-6

12,00

Klaus Hess « Siegfried Leittretter
Innovative Gestaltung von Call Centern -
Kunden- und arbeitsorientiert

13125

3-86593-000-X

10,00

Margarethe Herzog (Hrsg.)
Gender Mainstreaming

13126

3-86593-003-4

28,00

Elke Wiechmann
Lokale Gleichstellungspolitik vor der Trendwende
oder die modernisierte Tradition

13127

3-86593-004-2

18,00

Christoph Andersen « Marcus Beck «
Stephan Selle (Hrsg.)
Konkurrieren statt Privatisieren

13128

3-86593-005-0

18,00

Bernhard Hillebrand
Okologische und 6konomische Wirkungen der
energetischen Sanierung des Gebaudebestandes

13129

3-86593-006-9

10,00

Angela Wroblewski « Andrea Leitner
Lernen von den Besten.
Interdependenzen von Frauenerwerbsbeteiligung
und Geburtenzahlen im Landervergleich

13130

3-86593-007-7

i.Vorb.

296



Bestellnr.  ISBN Preis/€

Hartmut Kiichle

Ristungsindustrie transatlantisch?

Chancen und Risiken fir den deutschen Standort 13131 3-86593-008-5 12,00
Klaus Maack

Wachstumspol Stettin und Auswirkungen auf die

Entwicklung der deutschen-polnischen Grenzregion 13132 3-86593-009-3 i.Vorb.
Herbert Baum + Klaus Esser «
Judith Kurte « Jutta Schneider

Regionale Entwicklung und der Frankfurter Flughafen 13133 3-86593-010-7 i.Vorb.
Anita Pfaff - Gert G. Wagner « Jiirgen Wasem

Zwischen Kopfpauschale und Burgerversicherung 13134 3-86593-011-5 24,00
Hartmut Kiichle

Die Neustrukturierung des deutschen Riistungsmarktes

als industriepolitische Aufgabe 13135 3-86593-012-3 20,00
Mechthild Kopel + Sandra K. Saeed - Dietrich Englert

Gender Mainstreaming 13136 3-86593-013-1 i.Vorb.
Mathias Hein « Gertrud Hovestadt « Johannes Wildt

Forschen Lernen 13137 3-86593-014-X 12,00
Oliver Farhauer

Humanvermdgensorientierung in

Grundsicherungssystemen 13138 3-86593-015-8 18,00
Andreas Pentz « Achim Sollanek

Cash-Pooling im Konzern 13139 3-86593-016-6 15,00
Volker Eichener « Rolf G. Heinze

Beschaftigungspotentiale im Dienstleistungssektor 13140 3-86593-017-4 i.Vorb.
Peter Kalkowski « Otfried Mickler

Projektorganisation in der IT- und Medienbranche 13141 3-86593-018-2 28,00
Riza Giirel

Betriebsverfassungsgesetz in turkischer Sprache 13142 3-86593-019-9 i.Vorb.

Ihre Bestellungen senden Sie bitte unter Angabe
der Bestellnummern an den Setzkasten oder unter
Angabe der ISBN an Ihre Buchhandlung.
Ausfihrliche Informationen zu den einzelnen Bén-
den koénnen Sie dem aktuellen Gesamtverzeichnis
der Buchreihe edition entnehmen.

Setzkasten GmbH
Kreuzbergstrale 56
40489 Dusseldorf

Telefax 0211-408 00 90 40
E-Mail mail@setzkasten.de
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Hans-Bockler-Stiftung

Die Hans-Bockler-Stiftung ist das Mitbestimmungs-, Forschungs- und Studienférderungswerk des
Deutschen Gewerkschaftsbundes. Gegriindet wurde sie 1977 aus der Stiftung Mitbestimmung und der
Hans-Bockler-Gesellschaft. Die Stiftung wirbt fur Mitbestimmung als Gestaltungsprinzip einer demo-
kratischen Gesellschaft und setzt sich daftr ein, die Moglichkeiten der Mitbestimmung zu erweitern.

Mitbestimmungsférderung und -beratung

Die Stiftung informiert und berat Mitglieder von Betriebs- und Personalrdten sowie Vertreterinnen und
Vertreter von Beschéftigten in Aufsichtsraten. Diese kdnnen sich mit Fragen zu Wirtschaft und Recht,
Personal- und Sozialwesen oder Aus- und Weiterbildung an die Stiftung wenden. Die Expertinnen und
Experten beraten auch, wenn es um neue Techniken oder den betrieblichen Arbeits- und Umwelt-
schutz geht.

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI)

Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut (WSI) in der Hans-Bockler-Stiftung forscht zu
Themen, die fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von Bedeutung sind. Globalisierung, Beschéf-
tigung und institutioneller Wandel, Arbeit, Verteilung und soziale Sicherung sowie Arbeitsbeziehungen
und Tarifpolitik sind die Schwerpunkte. Das WSI-Tarifarchiv bietet umfangreiche Dokumentationen und
fundierte Auswertungen zu allen Aspekten der Tarifpolitik.

Institut fiir Makro6konomie und Konjunkturforschung (IMK)

Das Ziel des Instituts fir Makrookonomie und Konjunkturforschung (IMK) in der Hans-Béckler-Stiftung
ist es, gesamtwirtschaftliche Zusammenhdnge zu erforschen und fiir die wirtschaftspolitische Beratung
einzusetzen. Daneben stellt das IMK auf der Basis seiner Forschungs- und Beratungsarbeiten regel-
maBig Konjunkturprognosen vor.

Forschungsférderung
Die Stiftung vergibt Forschungsauftrige zu Mitbestimmung, Strukturpolitik, Arbeitsgesellschaft, Offent-
licher Sektor und Sozialstaat. Im Mittelpunkt stehen Themen, die fiir Beschéftigte von Interesse sind.

Studienférderung

Als zweitgroBtes Studienfoérderungswerk der Bundesrepublik tragt die Stiftung dazu bei, soziale Un-
gleichheit im Bildungswesen zu Uberwinden. Sie férdert gewerkschaftlich und gesellschaftspolitisch
engagierte Studierende und Promovierende mit Stipendien, Bildungsangeboten und der Vermittlung
von Praktika. Insbesondere unterstiitzt sie Absolventinnen und Absolventen des zweiten Bildungs-
weges.

Offentlichkeitsarbeit

Mit dem 14tdgig erscheinenden Infodienst »Bockler Impuls« begleitet die Stiftung die aktuellen politi-

schen Debatten in den Themenfeldern Arbeit, Wirtschaft und Soziales. Das Magazin »Mitbestimmung«

und die »WSI-Mitteilungen« informieren monatlich tber Themen aus Arbeitswelt und Wissenschaft. Mit
der Homepage www.boeckler.de bietet die Stiftung einen schnellen Zugang zu ihren Veranstaltungen,
Publikationen, Beratungsangeboten und Forschungsergebnissen.

Hans-Bockler-Stiftung

Hans-Béckler-Strasse 39 Hans Bockler

40476 Dusseldorf .
Telefax: 02 11/77 78-225 Stiftung m

www.boeckler.de Fakten filr eine faire Arbeitswelt.
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