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Abkiirzungsverzeichnis

Gewerkschaften
IG BAU

iG Bauen-Agrar-Umwelt

IG BCE = |G Bergbau, Chemie, Energie
GEwW =  Gew. Erziehung und Wissenschaft
IGM = Industriegewerkschaft Metall

NGG = Gew. Nahrung-Genuss-Gaststatien
GdP =  Gew. der Polizei

TRANSNET = TRANSNET Gewerkschaft GJED

ver.di = Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Zusammenschiuss der Gewerkschaften:
Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)
Deutsche Postgewerkschaft (DPG)
Gew. Handel, Banken und Versicherungen (HBV)
1G Medien (IG Med.)
Gew. Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV)

AG = Arbeitgeber

AN = Arbeitnehmer

Ang, = Angestelite

Arb. = Arbeiter

Ausz. = Auszubildende

AZ = Arbeitszeit

BetrAVG = Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersvorsorge
BettVG = Betriebsverfassungsgesetz

BV = Betriebsvereinbarung

BZ = Betriebszugehdérigkeit

EStG = Einkommenssteuergesetz

EZ = Einmalzahlung

i.d F. = in der Fassung

J. = Jahr

JE = Jahresende

Lj. = Lebensjahr

M = Monate

ME = Monatseinkommen

MdE = Minderung der Erwerbsfahigkeit
MTV = Manteltarifverirag

QE = Quartalsende

SGB = Sozialgesetzbuch

Y4 = Sonderzahlung (13. Monatsgehalt, Jahressonderzahlung o. 4.)
TV = Tarifvertrag

TVG = Tarifvertragsgesetz

1z = Teilzeit

U-Geld = (zusatzliches) Urlaubsgeld
VermBG = Vermégensbildungsgesetz
VermlL = Vermégenswirksame Leistungen
vZ = Vollzeit

W-Geld = Weihnachtsgeld




Tarifliche Altersvorsorge

1. Einleitung

Die von der rot-griinen Bundesregierung ins Werk gesetzte Rentenreform beinhaltet als einen
zentralen Baustein die Stirkung der privaten Altersvorsorge. Neben der gesetzlichen Rente,
deren Niveau in den kommenden Jahren abgesenkt wird, sollen die Beschiftigten eine zu-
sitzliche kapitalgedeckte Altersversorgung aufbauen. Damit gewinnt ein Thema an Bedeu-
tung, das auch die Gewerkschaften in den vergangenen Jahren zunchmend beschiiftigt hat:
Aufbau und Sicherung zusitzlicher Rentenanspriiche iiber tarifvertragliche Vereinbarungen.
Das ist so neu nicht. Bereits in den sechziger und siebziger Jahren wurden in einigen Tarifbe-
reichen Zusatzversorgungssysteme eingerichtet. In den vergangenen Jahren kamen neue tarif-
liche Abkommen iiber die Moglichkeit der Entgeltumwandlung zur Altersvorsorge hinzu.

Im Mittelpunkt dieser Auswertung steht die detaillierte Darstellung des derzeitigen tariflichen
Regelungsbestandes. Sie erfasst rund 57 Tarifbereiche mit rund 10,5 Mio. Beschiftigten.
fm Textteil stellen wir die Grundstruktur der tariflichen Regelungen anhand von ausgewéhl-
ten Beispielen vor. Im Anhang findet sich ein detaillierter tabellarischer Uberblick iiber die
Tarifbestimmungen in allen ausgewerteten Tarifbereichen.

Die tariflichen Regelungen zur Altersvorsorge weisen zwei verschiedene Ansatzpunkte auf:
Zum einen gibt es Vereinbarungen, die eigene Zusatzversorgungssysteme fiir bestimmte Ta-
rifbereiche und Beschiftigtengruppen begriinden und regeln, zum anderen gibt es Abkom-
men, die Moglichkeiten zur Entgeltumwandlung schaffen, die in unterschiedlichen Formen
zur Altersvorsorge angelegt werden kénnen. In einzelnen Tarifbereichen werden beide An-
satzpunkte auch miteinander verkniipft.!

2. Tarifliche Zusatzversorgung

Tariflich geregelte Zusatzversorgungssysteme gibt es in Deutschland bereits seit Jahrzehnten.
Dabei handelt es sich iiberwiegend um arbeitgeberfinanzierte iiberbetriebliche Einrichtungen,
die eine Aufstockung der gesetzlichen Rente zum Ziel haben. Zu den Branchen mit einer sol-
chen zusitzlichen Altersversorgung gehoren u.a. das Baugewerbe, die Land- und Forstwirt-
schaft, die Brot- und Backwarenindustrie, das Béckerhandwerk und die RedakteurInnen an
Zeitungen und Zeitschriften. Die Tarifvertrdge sind allgemeinverbindlich erklrt, gelten also
fiir alle Arbeitgeber und ArbeitnehmerInnen unabhéngig von ihrer Tarifbindung. In diesen
Tarifbranchen sind etwa 1,5 Mio. Arbeitnehmerinnen beschiftigt. Auch in einer Reibe von
einzelnen Unternehmen gibt es tarifliche Regelungen iiber eine zusitzliche Altersversorgung.
Das Leistungsniveau hingt von der Dauer der Erwerbstitigkeit in der jeweiligen Branche und
der an die Einkommenshohe gekoppelten Beitrége ab und fillt je nach Tarifbereich sehr un-
terschiedlich aus.

Die Untergliederung der tabellarischen Ubersichten unterscheidet sich je nach inhaltlichem Ansatzpunkt der Tarifre-
gelungen,




Beispiel: RedakteurInnen an Zeitungen/Zeitschriften

Das Versorgungswerk der Presse fiir die RedakteurInnen besteht bereits seit 1926 (!). Die seit
1999 neu geregelten Tarifbestimmungen sehen vor, dass fiir die hauptberuflich fest angestell-
ten Redakteurlnnen 7,5 % eines Monatsgehalts an das Versorgungswerk gezahlt werden.
Zwei Drittel triigt der Arbeitgeber, cin Drittel die Beschiftigten. Es besteht eine Versiche-
rungspflicht ab Dienstantritt bis zum 65. Lebensjahr. Die Leistung kann als Kapital- oder
Rentenzahlung erfolgen. Die Héhe ergibt sich aus der (beitragsfreien Riickdeckungs-)Ver-
sicherungssumme und der Gewinnbeteiligung.

Beispiel: Bauhauptgewerbe

Seit 1957 gibt es im Baugewerbe tarifliche Regelungen iiber eine zusitzliche Alters- und In-
validenbeihilfe, die im Laufe der Jahre durch weitere Leistungen ergiinzt wurden. Die Arbeit-
geberbeitriige in Hohe von 1,65 % der Bruttolohnsumme (Arbeiter) bzw. 60,85 DM monatlich
(Angestellte) gehen an die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes als gemeinsame Ein-
richtung der Tarifparteien. Die Wartezeit betriigt mindestens 220 Monate, davon miissen min-
destens 60 Monate in den neun Jahren vor dem Versicherungsfall liegen. Die Hohe der Ren-
tenbeihilfe betréigt altersabhéingig zwischen 65 DM und 81 DM monatlich, die Erginzungs-
beihilfe bewegt sich zwischen 24 DM und 109 DM monatlich. Derzeit betrigt die durch-
schnittliche Zusatzrente an die rund 400 000 RentnerInnen rd. 160 DM fiir gewerbliche Ar-
beitnehmer und rd. 170 DM fiir Angestellte (vgl. Doring/Henrich 2000). Ahnliche Regelun-
gen gibt es auch im Dachdecker-, Maler- und Lackierer-, Geriistbauer-, Steinmetz- und Stein-
bildhauerhandwerk.

Beispiel: Offentlicher Dienst

Seit 1966 gibt es die Zusatzversorgung im 6ffentlichen Dienst und vergleichbare Regelungen
im Bereich der Sozialversicherung, kirchlicher Einrichtungen und der Energieversorgungs-
unternehmen. Institutionell wird sie iber die Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder
{VBL) und die kommunalen Zusatzversorgungseinrichtungen abgewickelt. In der Zusatzver-
sorgung sind alle nicht geringfiigig beschiftigten Arbeitnehmerlnnen pflichtversichert. Der
Beitrag (Umlagesatz) betrigt zur Zeit 7,7 % (VBL). Der iiber 5,2 % hinausgehende Bedarf
(derzeit 2,5 %) wird hilftig von Arbeitgebern und Arbeitnehmerlnnen getragen. Die Wartezeit
betridgt 60 Monate. Die Zusatzversorgung fiihrt zu einer Aufstockung der Grundversorgung
(1.d.R. gesetzliche Rente) auf eine beamtendhnliche Gesamtversorgung, die bis zu 91,75 %
des durchschnittlichen Nettoverdienstes der letzten drei Kalenderjahre erreichen kann, min-
destens aber 45 % davon. 1995 wurde das Gesamtversorgungssystem auch in den neuen Lin-
dern eingefithrt. Die Erhebung ,,Alterssicherung in Deutschland® von 1995 (ASID 1995) hat
ergeben, dass Mitte der 90er Jahre knapp 90 % der Ménner, aber nur 46 % der Frauen ab 65
Jahren, die in den alten Bundesidndern zuletzt im Sffentlichen Dienst beschiftigt waren, eine
Zusatzversorgung erhielten. Die durchschnittlichen Zusatzrenten beliefen sich bei Minnern
auf 757 DM, bei Frauen auf 551 DM.

Beispiel: Biickerhandwerk

Im Béckerhandwerk wurde 1970 tarifvertraglich eine Zusatzversorgungskasse errichtet, die
durch die Arbeitgeber finanziert wird. Der Beitrag belduft sich auf 3,8 % der Lohnsumme.
Die Wartezeit betrédgt 10 Jahre mit ununterbrochener Betriebszugehorigkeit in Betrieben des
Bickerhandwerks. Die Hohe der Rentenzahlung betrigt 70 DM monatlich sowie 18 DM aus
Uberschiissen bei Eintritt des Versicherungsfalls vor 1991. Spitere Fille erhalten eine nach
Renteneintrittsalter gestaffelte Leistung zwischen 58 und 82 DM monatlich, zuztiglich 18 DM
aus Uberschiissen. Eine dhnliche Regelung besteht in der Brot- und Backwarenindustrie.




Beispiel: Land- und Forstwirtschaft

In der Land- und Forstwirtschaft gibt es in Westdeutschland seit 1973 (Ost: seit 1995) einen
Tarifvertrag iiber die Zusatzversorgung der Arbeitnehmerlnnen. Die Arbeitgeber zahlen mo-
natlich 10 DM je stéindig (unbefristet oder fiir mehr als 6 Monate) Beschéftigten vom Beginn
des Arbeitsverhiltnisses bis zum 65. Lebensjahr. Die Wartezeit betréigt 180 Monate. Die Ho-
he der monatlichen Rentenleistung belduft sich auf 2,50 DM je 12 Monate Beitragspilicht, bei
Berufsunfihigkeit wird zwei Drittel des Betrages gezahit.

Beispiel: Deutsche Telekom AG

Die Deutsche Telekom hat 1996 ihre betriebliche Altersversorgung auf eine neue tarifvertrag-
liche Grundlage gestellt. Der Arbeitgeber zahlt 2,5 % der Bruttojahresvergiitung an die Unter-
stiitzungskasse und macht gegeniiber den Beschiftigten cine Pensionszusage. Die Arbeitneh-
merlnnen kénnen einen Eigenanteil in Hohe von 50 % des Arbeitgeberbeitrages einzahlen.
Die Versorgungsleistung kann als Einmalzahlung, Ratenzahlung oder Rentenzahlung erbracht
werden.

Finige Zusatzversorgungssysteme sind in den vergangenen Jahren in Finanzierungsproble-
me geraten. Im Baugewerbe und auch im Sffentlichen Dienst sind deswegen auch Leistungs-
verschlechterungen bzw. Finanzierungsbeteiligungen der Arbeitnehmerlnnen Gegenstand von
Tarifverhandlungen und —abschliissen gewesen. Im dffentlichen Dienst wurde deshalb bereits
ab 1999 die oben beschriebene Finanzierungsbeteiligung der ArbeitnehmerInnen eingefiihrt.
In der Tarifrunde 2000 konnte die OTV nur mit Miihe einen grundsétzlichen Systembruch der
Zusatzversorgung abwehren. Verhandlungen iiber Anderungen mit den offentlichen Arbeit-
gebern haben gleichwohl begonnen. Im Baugewerbe hat die IG BAU ebenfalls in der Tarif-
runde 2000 mit den Arbeitgebern eine Uberpriifung der Zusatzversorgung vereinbart. Es soll
geklirt werden, wie sie ,,optimiert und wie auch bei riickldufigen Bruttolohnsummen und
Beschiftigtenzahlen eine langfristige Beitragsstabilitit gewahrleistet werden kann. Parallel
zur Zusatzversorgung wurde der Einstieg in eine tarifliche Zusatzrente vereinbart (siehe un-
ten).

3. Tarifliche Entgeltumwandlung

In den vergangenen Jahren wurden in verschiedenen Wirtschaftszweigen Tarifvertrige iiber
eine Altersvorsorge abgeschlossen, die den Beschiiftigten die Moglichkeit geben, bestimmte
Entgeltbestandteile zum Aufbau einer zusitzlichen Altersvorsorge einzusetzen. Die meisten
dieser Vereinbarungen basieren auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Das heifit, die tariflichen
Regelungen kommen nur dann zum Zug, wenn die Arbeitgeber bereit sind, eine betriebliche
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung anzubieten. Ein Rechtsanspruch der Beschiftig-
ten besteht nur in den seltensten Féllen.

Attraktiv war die Entgeltumwandlung bislang, weil auf die umgewandelten Gelder zundchst
keine Sozialversicherungsbeitrige und — im Fall der Direktzusage und der Rente aus einer
Unterstiitzungskasse — auch keine Einkommensteuer fillig werden. Bei den anderen beiden
Durchfithrungswegen (Direktversicherung, Pensionskasse) kam es bis zu einem Betrag von
3.408 DM/Jahr zur ebenfalls giinstigen Pauschalbesteuerung.

Wihrend die tariflichen Zusatzversorgungswerke bereits seit Jahrzehnten bestehen und auf-

grund ihrer Allgemeinverbindlichkeit einen hohen Kreis von Beglinstigten erreichen, lassen
sich iiber die Verbreitung und die praktische Nutzung der Entgeltumwandiungsregelungen




keine prézisen Angaben machen. Sie sind iiberwiegend erst seit kurzem in Kraft oder miissen
erst noch im Detail verhandelt werden. Sie sind tiberdies nicht allgemeinverbindlich, gelten
also nur fiir die tarifgebundenen Unternehmen. Diesen ist es zumeist auch noch freigestellt,
ob sie iiberhaupt Modelle der betrieblichen Altersvorsorge anbieten wollen. Es ist allerdings
zu beriicksichtigen, dass sich aufgrund der neuen Forderkonzepte fiir eine kapitalgedeckte
Altersvorsorge im Zuge der Rentenreform die Rahmenbedingungen fiir ihre weitere Anwen-
dung grundlegend verindern (werden).

Zu den Branchen, in denen Regelungen fiir eine Entgeltumwandlung bestehen?, zshlen u.a.
die Wirtschafiszweige Baugewerbe, Banken, Chemische Industrie, Einzelhandel, Glasindus-
trie, GroB3- und AuBenhandel, Kunststoff verarbeitende Industrie, Lederindustrie, Papier er-
zeugende Industrie, Versicherungen. In diesen Tarifbereichen sind insgesamt etwa 7,9 Mio.
ArbettnehmerInnen beschiftigt.

Voraussetzung

Im Unterschied zu den tariflichen Zusatzversorgungssystemen, die als Pflichteinrichtungen zu
verstehen sind, besteht bei der Entgeltumwandlung grundsiétzlich das Prinzip der Freiwillig-
keit. Voraussetzung fiir die Entgeltumwandlung ist, dass der Arbeitgeber eine betriebliche
Altersvorsorge iiberhaupt anbietet. Ist diese Voraussetzung erfiillt, gelten die tarifvertraglich
vereinbarten Bestimmungen. Im Baugewerbe und im Versicherungsgewerbe haben die Be-
schiftigten einen Rechtsanspruch.

Anspruch

Der berechtigte Personenkreis umfasst in der Regel alle abhiingig Beschiftigten im Geltungs-
bereich des Tarifvertrages. Zumeist wird eine bestimmte Mindestbetriebszugehorigkeit von
mehreren Monaten zur Voraussetzung gemacht. Haufig werden auch die Teilzeitbeschiftigten
ausdriicklich in den Kreis der Anspruchsberechtigen einbezogen. Allerdings werden in man-
chen Fillen auch einzelne Arbeitnehmergruppen ausgeschlossen, so zum Beispiel im Bank-
gewerbe die nebenberuflich Beschiftigten, Aushilfsbeschiftigte (unter 2 Monate) ohne ein-
schligige Berufserfahrung und nicht vollbeschiftigtes Reinigungspersonal.

Entgeltbestandteile

Die meisten Tarifabkommen sehen vor, dass die bereits seit vielen Jahren vereinbarten soge-
nannten vermogenswirksamen Leistungen umgewandelt werden kénnen. Zum Teil sind in den
Tarifabschliissen des Jahres 2000 diese Leistungen erhsht worden mit der bindenden Vorga-
be, dass die Erhéhungen ausschlieBlich zur Altersvorsorge verwendet werden diirfen. Dariiber
hinaus besteht teilweise die Moglichkeit, auch das Urlaubsgeld oder die Jahressonderzahlung
umzuwandeln. Dies gilt insbesondere dann, wenn iiber die vermdgenswirksamen Leistungen
bereits verfiigt wurde. Genannt werden iberdies die Mehrarbeitsvergiitungen (Versiche-
rungsgewerbe). Teilweise gibt es auch einen Arbeitgeberzuschuss in Héhe eines Prozentsat-
zes, der den eingesparten Sozialversicherungsbeitrigen der Arbeitgeber entspricht (z.B. Grofi-
und Auflenhandel NRW). In einigen Fillen ist die Hohe der umwandlungsfihigen Betriige auf
die jeweils zuldssige Hohe fiir die Pauschalversteuerung begrenzt. Es gibt auch die Festlegung
von Mindestbetriagen: Im Versicherungsgewerbe miissen mindestens 1000 DM (aber hochs-
tens 10 000 DM/Jahr) angelegt werden. Diese Untergrenze gilt jedoch nicht fiir vermdgens-
wirksame Leistungen.

Zum Teil gelten die Tarifvertrdge nur in einzelnen Regionen bzw. Teilbranchen.
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Anlageformen

Meist werden ausdriicklich alle gesetzlich vorgesehenen Durchfiihrungswege zugelassen. In
einigen Bereichen gibt es zusitzliche Bestimmungen: Bei der tariflichen Zusatzrente im Bau-
gewerbe konnen die Beschiftigten eine Anlage bei der Zusatzversorgungskasse verlangen. In
der chemischen Industrie und auch in der Kautschukindusirie haben die Tarifparteien mit pri-
vaten Versicherungen einen Konsortialvertrag iiber eine Gruppenversicherung abgeschlossen,
die den Beschiiftigten giinstige Konditionen einrdumt. Im Groffhandel NRW haben die Be-
schiftigten, wenn der Arbeitgeber kein Vorsorgemodell anbietet, Anspruch auf Anmeldung
bei der Hamburger Pensionskasse. Im Versicherungsgewerbe ist die Pensionszusage in Form

einer Kapitalzusage vorgesehen, alternativ ist auch eine Rentenzusage oder eine sonstige
Durchfithrungsform méoglich.

Unverfallbarkeit

Wann behalten ArbeitnehmerInnen, die vor Eintritt des Versorgungsfalles aus dem jeweiligen
Unternehmen ausscheiden, einen Anspruch auf die zugesagte Leistung? Hier iiberwiegt in den
Tarifvertriigen der Verweis auf das Betriebsrentengesetz. Das heifit, Unverfallbarkeit ist ge-
geben, wenn die Beschiftigten beim Ausscheiden bereits das 35. Lebensjahr vollendet haben
und sie (1) zu diesem Zeitpunkt bereits seit zehn Jahren eine Zusage auf betriebliche Alters-
versorgungsleistung haben oder (2) sie bereits seit 12 Jahren dem Betrieb angehéren und die
Versorgungszusage bereits seit mindestens drei Jahren besteht. In Einzelfillen setzt die Un-
verfallbarkeit aber auch sofort ein (z.B. Grof- und Aufenhandel NRW, Versicherungen). Im
Grof- und Aufenhandel NRW haben die Beschiftigten, wenn das Arbeitsverhiltnis in den
ersten drei Jahren seit Erteilung der Versorgungszusage endet, Anspruch auf eine Abfindung
oder sie konnen die Anspriiche iibertragen. Auch in der Sifwarenindustrie Hessen kénnen die
Beschiiftigten eine Abfindung erhalten, wenn das Arbeitsverhiltnis vor Erreichen der Unver-
fallbarkeit endet.

Bindungsfrist

Wie lange sind die Beschiftigten an ihre Entscheidung zur Entgeltumwandlung gebunden?
Zumeist machen die Tarifvertrige hierzu keine expliziten Aussagen. Es gelten dann die Be-
stimmungen, die ggf. auf betrieblicher Ebene und in Abh#ngigkeit von der Anlageform fest-
gelegt werden. Im Grof- und Auffenhandel NRW ist bei der Anlage der vermd genswirksamen
Leistungen in Altersvorsorgeleistungen die Entscheidung fiir die Dauer des Arbeitsvertrages
bindend, bei der Umwandlung der Sonderzahlung kann sic von Jahr zu Jahr widerrufen wer-
den. Im Versicherungsgewerbe hingt die Bindungsfrist von der Hohe des Umwandlungsbe-
trages ab. In der Papier erzeugenden Industrie sind die Beschiftigten sechs Jahre an ihre Ent-
scheidung gebunden, andere Fristen konnen allerdings durch freiwillige Betriebsvereinbarung
geregelt werden.

Insolvenzschutz

Ublich ist hier der Hinweis auf die gesetzlichen Vorschriften bei unverfallbaren Anwart-
schaften. Das heifit, der (private) Pensionssicherungsverein (PSV), dem alle Arbeitgeber mit
einer betrieblichen Altersversorgung angehoren, sichert dic Anspriiche und Anwartschaften
ab, wenn der Arbeitgeber wegen Insolvenz nicht mehr in der Lage ist, die von ihm zugesagten
und geschuldeten Altersversorgungsleistungen zu zahlen. Im Versicherungsgewerbe ist tarif-
lich festgehalten, dass der Arbeitgeber Vorkehrungen zur Sicherung der Anspriiche der Ar-
beitnehmerlnnen treffen muss. In der Heizungsindustrie Hessen, wo u.a. eine Direktversiche-
rung vorgesehen ist, ist festgelegt, dass im Fall der Insolvenz keine Herausgabe des Versiche-
rungsscheins an den Insolvenzverwalter erfolgen darf. In Einzelfillen ist die nihere Regelung
einer Betriebvereinbarung {iberlassen.




Auszahlungsmodus

In vielen Fillen ist in den Tarifvertriigen keine Regelung vorhanden. Teilweise wird die Al-
ternative zwischen einer einmaligen Kapitalzahlung oder der Zahlung einer lebenslangen
Rente eingerdumt. Oder es gibt (zusitzlich) die Moglichkeit, das Versorgungskapital in meh-
reren Jahresbetriigen zu erhalten.

Die folgenden Beispiele vermitteln einen Eindruck von der unterschiedlichen Ausgestaltung
in den Tarifbereichen.

Beispiel: Chemische Industrie

Seit 1998 besteht in der chemischen Industric West ein Tarifvertrag, der die Umwandlung der
vermogenswirksamen Leistungen in Altersvorsorge erméglicht. Die Arbeitnehmerinnen kon-
nen, wenn der Arbeitgeber diese Moglichkeit anbietet, 936 DM (ab 2001: 1 200 DM) vermd-
genswirksame Leistungen jéhrlich umwandeln. Zuléssig sind alle im Betriebsrentengesetz
vorgesehenen Durchfihrungsformen. Wenn die vermdgenswirksamen Leistungen bereits
festliegen, kann auf das Urlaubsgeld zuriickgegriffen werden. Bereits im November 1998 ha-
ben der Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC) und die IG BCE durch den Abschluss
eines Gruppenversicherungsvertrages mit einem Konsortium bedeutender Lebensversicherun-
gen den Unternehmen und ArbeitnehmerInnen cine giinstige Moglichkeit der Umsetzung ge-
schaffen. Die IG BCE hat hinsichtlich der spiteren Leistungen folgendes Rechenbeispiel er-
mittelt: Ein heute 25-jahriger Chemie-Arbeitnehmer kann bei Nutzung des Tarifvertrages ab
1999 mit 65 Jahren eine einmalige Kapitalzahlung zwischen $8 000 DM und 220 000 DM
erwarten oder eine lebenslange monatliche Zusatzrente von mindestens 482 DM bis zu 1 220
DM beziehen. Die exakte Hohe richtet sich in beiden Fillen nach den Gewinnanteilen. In der
ostdeutschen chemischen Industrie gibt es vergleichbare Regelungen, ebenso in der Kaut-
schukindustrie, in der Papier erzeugenden Industrie, in Tarifbereichen der Glasindustrie und
in der Kunststoff verarbeitenden Industrie.

Beispiel: GroB- und AuBlenhandel NRW

Im vergangenen Jahr haben HBV und DAG die Maglichkeit der Entgeltumwandlung fiir ver-
mdgenswirksame Leistungen sowie Urlaubsgeld und/oder Jahressonderzahlung vereinbart.
Der Arbeitgeber zahlt jahrlich zusitzlich 312 DM, die nur fiir die Altersvorsorge verwendet
werden diirfen. Auflerdem leistet er einen Zuschuss in Héhe von 15 % des zusitzlich umge-
wandelten Betrages, sofern sich durch die Umwandlung die Arbeitgeberanteile der Sozialver-
sicherungsbeitrige mindern. Bietet der Arbeitgeber kein Vorsorgemodell an, haben die Ar-
beitnehmerlnnen Anspruch auf Anmeldung bei der Hamburger Pensionskasse. Vergleichbare
Regelungen gibt es in anderen regionalen Tarifbereichen des GroB- und AuBenhandels.

Beispiel: SiiBwarenindustrie Hessen

Im vergangenen Jahr hat die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (NGG) in der hessi-
schen Stiflwarenindustrie die Moglichkeit einer Entgeltumwandlung von vermdégenswirksa-
men Leistungen und Urlaubsgeld vereinbart. Anspruchsberechtigt sind, wenn der Arbeitgeber
eine entsprechende Moglichkeit anbietet, alle Beschiiftigten (Teilzeit mit mindestens 20 Wo-
chenstunden) mit 9 Monaten ununterbrochener Betricbszugehérigkeit. Sie kdnnen 624 DM
vermbgenswirksame Leistungen jahrlich umwandeln. Sind die vermdgenswirksamen Leistun-
gen bereits festgelegt, kann auch das tarifliche Urlaubsgeld umgewandelt werden (810 DM
jéhrlich).
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Beispiel: Privates Versicherungsgewerbe

In dieser Branche gibt es eine tarifliche Regelung bereits seit 1997. Sie besagt, dass die Be-
schaftigten auf kiinftige Beziige, insbesondere die Sonderzahlung, Mehrarbeitsvergiitung und
vermogenswirksame Leistungen verzichten konnen, wenn zum Ausgleich fur den Gehaltsver-
zicht eine Pensionszusage in Form einer Kapitalzusage mit Kapitalzahlung bei Erreichung der
Altersgrenze erteilt wird. Allerdings ist durch freiwillige Betriebsvereinbarung auch cine
Rentenzusage oder eine andere Durchfiihrungsform mdglich. Bestimmte Beschiftigtengrup-
pen (u.a. solche mit kurzfristigen Aushilfstitigkeiten) sind davon ausgenommen. Es miissen
jahrlich mindestens 1000 DM umgewandelt werden (ausgenommen vermogenswirksame
Leistungen). Die Obergrenze fiir Umwandlungen liegt bei 10 000 DM. Wenn die Arbeitneh-
merlnnen bis zum Jahresende 2000 auf bis zu 26,5 % der Sonderzahlung verzichten, zahlt der
Arbeitgeber eine Anschubfinanzierung in dieser Hohe. Bei einem Verzicht von 2000 DM und
mehr ist jedes Jahr eine freie Anlageentscheidung méglich.

Beispiel: Privates Bankgewerbe

Seit 1997 gibt es im privaten Bankgewerbe im Manteltarifvertrag eine Offnungsklausel zur
Altersversorgung, die die Moglichkeit einer Vereinbarung zwischen Arbeitnehmerln und Ar-
beitgeber oder einer freiwilligen Betriebsvereinbarung tiber die Umwandlung tariflicher Ent-
geltanspriiche schafft. Als Anlageformen sind alle gesetzlichen Moglichkeiten zugelassen.

Beispiel: Baugewerbe West und Ost

Ergiinzend zu den Tarifvertrégen iiber die Zusatzversorgungskasse hat die IG BAU fir das
west- bzw. ostdeutsche Baugewerbe im vergangenen Jahr bzw. Anfang diesen Jahres die Ein-
fiihrung einer tariflichen Zusatzrente vereinbart. Grundlage ist dic Umwandlung der vermo-
genswirksamen Leistungen, die vom Arbeitgeber auf 60 DM (Ost: 20 DM) monatlich aufge-
stockt werden, wenn die Arbeitnehmerlnnen 18 DM (Ost: 6 DM). Eigenbeteiligung leisten.
Derzeit erhalten die Arbeiter vermdgenswirksame Leistungen von 0,25 DM je geleistete Ar-
beitsstunde bei einer Eigenleistung von 0,03 DM und dic Angestellten 46 DM monatlich bei
einer Eigenleistung von 6 DM monatlich. Alle gesetzlichen Durchfithrungswege sind vorge-
sehen. Die Arbeitnehmerlnnen kénnen aber die Anlage bei der Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes verlangen. Zu diesem Zweck wird bei der Zusatzversorgungskasse cin Versi-
cherungszweig in Form einer riickgedeckten Unterstiitzungskasse eingerichtet. In Ost-
deutschland hiingt das Inkrafitreten von der Allgemeinverbindlicherklarung der tariflichen
Regelung ab, die jedoch bislang wegen des Widerstandes der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbénde (BDA) nicht erfolgte (vgl. Punkt 4).

Beispiel: Eisen- und Stahlindustrie

Seit 1998 (Ost: 1999) gibt es im Rahmen des Tarifvertrags iiber vermogenswirksame Leistun-
gen (52 DM monatlich) die Regelung, dass durch freiwillige Betricbsvereinbarung Anlage-
formen zur Alterssicherung gewihlt werden konnen. In der Betriebsvereinbarung werden die
Einzelheiten der Ausgestaltung der jeweiligen Anlageform geregelt. Generell gilt, dass die
Arbeitnehmerlnnen nicht schlechter gestellt werden diirfen, als bei der Anlage nach dem 5.
Vermdgensbildungsgesetz.

Beispiel: Volkswagen AG

Bereits 1995 schloss die IG Metall mit der Volkswagen AG eine Tarifvereinbarung iber eine
Beteiligungsrente ab, die sie im vergangenen Jahr verlingert wurde. Sie sicht die (dauerhafte)
Umwandlung der ehemaligen vermdgenswirksamen Leistungen in befriebliche Rentenbau-
steine vor, auf die alle Arbeitnehmerlnnen mit unbefristeten Arbeitsverhiltnissen nach 6 Mo-

Vil




naten Betriebszugehdrigkeit Anspruch haben. Der monatliche ,,Versorgungsaufwand* beliuft
sich auf 52 DM.

Auch in einer Reihe von weiteren Firmentarifvertriigen gibt es Regelungen tiber die Ent-
geltumwandlung zur Altersversorgung w.a. in der Metallindustrie, im Energie- und Versor-
gungsbereich, im Erndhrungsgewerbe und im privaten Gesundheitswesen.

4. Rentenreform und tarifliche Altersvorsorge

Hintergrund der Rentenreform ist die langfristig aus der demografischen Entwicklung entste-
hende finanzielle Belastung der Rentenkassen mit der Folge steigender Rentenbeitriige. Ein
Kernpunkt der Reform ist die Absenkung des Rentenniveaus aus der gesetzlichen umlagefi-
nanzierten Rentenversicherung sein. Auf diese Weise soll der Beitrag zur Rentenversicherung
langfristig bei 22 % stabilisiert werden. Als Ausgleich fiir die niedrigeren Rentenbeziige soll
der Aufbau einer privaten kapitalgedeckten Altersvorsorge fiir ArbeitnehmerInnen mit staatli-
chen Mitteln gefordert werden. Das Vorhaben der Bundesregierung war zwischen den politi-
schen Parteien umstritten und wurde auch von den Gewerkschaften, Arbeitgeberverbiinden
und Sozialverbdnden - allerdings mit unterschiedlicher Begriindung - stark kritisiert. Die Kri-
tik der Gewerkschaften bezog sich nicht nur auf die Absenkung des Rentenniveaus, sondemn
auch auf den Systemwechsel generell, der durch die private Altersvorsorge herbeigefiihrt wird
(vgl. DGB 2000, IG Metall 2000). Wihrend die gesetzliche Rente durch hiilftig von Arbeitge-
bern und Versicherten aufgebrachte Beitriige finanziert wird, sollen die Beschiftigten die pri-
vate Altersvorsorge alleine finanzieren. Die Gewerkschaften forderten die Sicherung eines
Rentenniveaus von mindestens 67 % sowie bei der Forderung der privaten Altersvorsorge
einen Vorrang fiir tarifliche Losungen der betrieblichen Altersversorgung. Auch sollten die
bereits bestehenden Systeme der Zusatzversorgung in die Férderung einbezogen werden.

Zwar konnten sie — nicht zuletzt aufgrund massiver Protestaktionen — einige ihrer Forderun-
gen sowie einzelne Korrekturen an den Reformplinen durchsetzen, doch éndert dies nichts an
dem Tatbestand, dass die bisherige zusitzliche Alterssicherung, ob privat oder betrieblich,
thren Charakter grundlegend verdndert: hatte sie bislang eine Ergdnzungsfunktion, bekommt
sie in Zukunft vor allem eine Ersatzfunktion fiir die vorgesehenen Kiirzungen bei der gesetz-
lichen Rente. Davon sind zwangsldufig auch die gewerkschaftlichen Bemiihungen um den
Ausbau einer tariflichen Altersversorgung betroffen. Einerseits bieten tarifliche Vereinbarun-
gen grundsitzlich die Moglichkeit, die Arbeitgeber an der Finanzierung der erginzenden Al-
tersversorgung zu beteiligen, andererseits wird ihnen jeder Erfolg auf diesem Gebiet womog-
lich bei den regulédren Lohn- und Gehaltsrunden gegengerechnet.

Die neuen Bestimmungen beziiglich der kapitalgedeckten Altersvorsorge im Rahmen des
Altersvermégensgesetzes beinhalten w.a. folgende Elemente (vgl. BMA 2001, Arbeitnehmer-
kammer Bremen 2001):

o Die private kapitalgedeckte Altersvorsorge wird durch finanzielle und steuerliche MaB-
nahmen gefordert. Die Berechtigten erhalten eine Forderzulage, die von Familienstand und
Kinderzah! abhéngig ist. Die Grundzulage steigt von rd. 75 DM ab dem Jahr 2002 stufen-
weise auf bis zu rd. 300 DM ab dem Jahr 2008. Hinzu kommt eine Kinderzulage, die im
gleichen Zeitraum von rd. 90 auf 360 DM jidhrlich steigt. Davon konnen alle Arbeitnehme-
rInnen profitieren, die Pflichtbeitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung zahlen?

Ausgenommen sind davon u.a. dic Angehérigen des dffentlichen Dienstes mit der Zusage fir eine Gesamtversor-
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e Voraussetzung ist, dass ab 2002/2004/2006/2008 mindestens 1/2/3/4 % des beitragspflich-
tigen Einkommens insgesamt als Altersvorsorgeaufwand (Eigenbeitrige + Zulage) aufge-
bracht wird. Andernfalls verringert sich die Zulage entsprechend. Alternativ ist auch ein
entsprechender Sonderausgabenabzug bei der Einkommensteuerveranlagung méglich, was
bei hoheren Einkommen oder Eigenbeitrigen giinstiger sein kann.

¢ Die forderfahlgcn Altersvorsorgeprodukte miissen bestlmmten Kriterien entsprechen, deren
Einhaltung von einer Zertifizierungsstelle gepriift werden. Als private kap1talgedeckte Al-
tersvorsorge konnen Rentenversicherungen, Fonds- und Banksparpléne sowie unter be-
stimmten Voraussetzungen auch Wohneigentum geférdert werden.

e Forderfihig ist auch die betriebliche Altersversorgung in Form von Dlrektverswherungen
Pensionskassen und — mit der Rentenreform neu zugelassen — Pensionsfonds®. Die Arbeit-
nehmerlnnen erhalten einen individuellen Anspruch auf betriebliche Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung mit sofortiger gesetzlicher Unverfallbarkeit.

Fiir die Gewerkschaften ist folgende Regelung von zentraler Bedeutung: Tarifliche Vergi-
tungen kénnen nur durch einen Tarifvertrag in Vorsorgebeitrage umgewandelt werden. Das
heifit, die Tarifvertragsparteien schliefen entweder einen entsprechenden Tarifvertrag ab, der
eine Entgeltumwandlung regelt, oder sie vereinbaren eine entsprechende Offnungsklausel.
Dieser Tarifvorbehalt, auf den die Gewerkschaften mit Erfolg gedrungen haben, erméglicht es
ihnen, Finfluss auf die Ausgestaltung der kiinftigen kapitalgedeckten Altersvorsorge zu neh-
men.® Je mehr es ihnen gelingt, auf diese Weise Formen der betrieblichen gegeniiber der rein
privaten Altersvorsorge zu stirken, um so giinstiger gestalten sich die systematischen und
finanziellen Auswirkungen fiir diec Beschaftigten. Durch die Moglichkeit, bereits ab 2002 vier
Prozent des Bruttoentgeltes zur betrieblichen Altersversorgung umzuwandeln, wird diese
stiarker begiinstigt als die private Vorsorge. Neben der kostengiinstigeren Verwaltung der be-
trieblichen Altersversorgung und der hoheren Sicherheit besteht damit ein deutlicher Vorteil
fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die Eigenvorsorge betreiben wollen.

Weil die kiinftige stenerliche Forderung der kapitalgedeckten Altersvorsorge nur fiir Aufwen-
dungen aus individuell versteuertem und verbeitragtem Einkommen geleistet wird, verlieren
die bestehenden (tariflichen) Vereinbarungen zur Entgeltumwandlung ihren wesentlichen
finanziellen Vorzug. Denn diese nutzen vor allem die Moglichkeit, die Entgeltumwandlung
im wesentlichen steuer- und sozialabgabenfrei zum Aufbau einer zusitzlichen Altersversor-
gung zu verwenden. Um den Tarifparteien die Mdglichkeit zu geben, die Versorgungssysteme
alimihlich auf die Beitragspflicht der Entgeltumwandlung umzustellen, wird ihnen eine U-
bergangsfrist bis Ende 2008 eingeréiumt.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die aktuelle tarifpolitische Ausgangssituation in den
einzelnen Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen durchaus unterschiedlich dar. Insbesondere
dort, wo noch keine tariflichen Regelungen zur Altersvorsorge vorhanden sind, besteht ein
grofler Handlungsdruck, weil die Finanzdienstleistungsbranche bereits mit aller Macht dabei
ist, sich einen mdglichst groBen Teil des zu erwartenden Anlage-Kuchens in Form individu-

gung.

Dazu gehort u.a. , dass sie eine lebenslang steigende oder gleichbleibende monatliche Rente zusichern und dass min-
destens die cmgczahlten Betriige gesichert sind.

Pensionsfonds werden als neuer Durchﬁxhrungsweg fiir die betriebliche Altersvorsorge anerkannt. Bestchende An-
wartschaften aufprund einer Direktzusage oder einer Unterstiitzungskasse sollen steuer- und beitragsfrei auf einen
Pensionsfonds dibertragen werden konnen. Die Fonds werden vom Bundesamt fiir das Versicherungswesen fiber-
wacht.

Vgl. zu den zwiespiltigen Implikationen Schlecht (2001).
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eller Vertrédge zu sichern. Zwar gibt es noch kein einziges zertifiziertes Vorsorgeprodukt,
gleichwohl tiberziehen Versicherungen und Banken die potentiellen Kunden bereits mit mas-
siven Werbekampagnen. Die Gewerkschaften warnen ihre Mitglieder vor iibereilten Vertrags-
abschlissen und setzen darauf, dass sie ihnen kurzfristig attraktive Angebote auf der Basis
von tarifvertraglichen Regelungen machen kénnen. In vielen Tarifbereichen bestehen Ver-
handlungsverpflichtungen noch fiir dieses Jahr. Doch erst in einigen wenigen Tarifbereichen
liegen Abschliisse vor, die bereits die neue Rechtslage beriicksichtigen:

Im Hamburger Einzelhandel hat die Gewerkschaft Verdi am 21.6.2001 einen Tarifvertrag
tber tarifliche Altersvorsorge abgeschlossen, der einen Anspruch auf eine jihrliche Einmal-
zahlung von 300 Euro als Altersvorsorgebetrag vorsieht. Er setzt sich aus den bereits in 2000
vereinbarten 20 DM, den 26 DM vermigenswirksamen Leistungen und weiteren Aufrundun-
gen zusammen. Der Arbeitgeber bietet nach Beratung mit dem Betriebsrat einen bestimmten
Durchfithrungsweg an. Das Angebot muss neben einer lebenslangen Altersrente auch den
Schutz der Hinterbliebenen und den Schutz bei Erwerbsminderung einschlieBen. Zusitzlich
konnen Beschiftigte z.B. Teile der Sonderzahlung fiir die Altersvorsorge umwandeln. Soweit
der Arbeitgeber bei dieser Umwandlung Beitrige zur Sozialversicherung einspart, fordert er
die Umwandlung mit einer Zusatzleistung von 10 %.’

In der Suifiwarenindustrie haben die Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten (N GG) und
der Arbeitgeberverband am 25.5.2001 im Rahmen des Tarifabschlusses fiir 2001® die Ein-
richtung einer Pensionskasse fiir Altersversorgung vereinbart. Die Regelungen sehen einen
Altersvorsorgebetrag von 0,35 % bezogen auf die Tarifgruppen sowie zusitzlich die Mog-
lichkeit der Entgeltumwandlung vor.”

Fir die Mineralbrunnenbetriebe Baden-Wiirttembergs und Hessens hat die NGG am 31.5.
bzw. 5.6.2001 u.a. die Einfithrung einer betrieblichen Altersversorgung mit einem jahrlichen
Arbeitgeberbeitrag von 133 Euro (260 DM) vereinbart. Die Einigung auf eine Rentenkasse
steht noch aus. Auch hier sollen die Beschiiftigten die Méglichkeit erhalten, die Betrige mit-
tels Entgeltumwandlungen aufzustocken und dafiir die staatliche Férderung zu erhalten.

Fir die chemische Industrie haben sich die IG BCE und der Bundesarbeitgeberverband Che-
mie (BAVC) am 3.7.2001 grundsitzlich darauf verstindigt, bis spétestens zum Jahresende
einen Chemie-Pensionsfonds einzurichten. Dieser Fonds soll unter professionelle Verwaltung
gestellt und fiir die Beschiftigten weiterer Branchen im Betreuungsbereich der IG BCE ge-
offnet werden.

In der Metallindustrie hat sich die IG Metall mit Gesamtmetall am 6.7.2001 auf die Einrich-
tung eines gemeinsamen {iberbetrieblichen Versorgungswerks fiir die ergiinzende Altersver-
sorgung der Beschiftigten in der Metallindustrie verstindigt. In den Eckpunkten wurde u.a.
festgelegt, dass der Anspruch auf fSrderfihige Entgeltumwandlung auf verschiedenen Wegen
erfiillt werden kann, entweder durch eine bestehende oder eine neue betrichliche Altersver-
sorgung. Macht der Arbeitgeber kein Angebot oder gibt es keine Einigung mit dem Betriebs-
rat, soll die Altersversorgung tiber die Versorgungseinrichtung der Tarifvertragsparteien
durchgefithrt werden. Nach Auffassung der IG Metall sollen die Verhandlungen bis spitestens
Ende Oktober abgeschlossen werden. Parallel zu den Gesprichen iiber den Aufbau eines Ver-
sorgungswerkes werden die in Baden-Wiirttemberg bereits begonnenen Tarifverhandlungen

Vergleichbare Abschlilsse liegen mittlerweile auch fiir einige andere regionale Bereiche des Einzelhandels vor.
Der Abschluss sieht im tbrigen eine Entgeltanhebung von 2,5 % vor.
In Redaktionsverhandlungen werden derzeit noch zahlreiche Einzelheiten gekléirt.
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zur Entgeltumwandlung als Pilotverhandlungen fiir die gesamte Branche fortgesetzt. Ziel die-
ser Verhandlungen ist es, den Arbeitnehmern die Moglichkeit zu er6ffnen, kiinftig einen Teil
ihres Einkommens in Beitrdge fiir die ergdnzende Altersvorsorge umzuwandeln. Eine direkte
Verkniipfung mit der Lohntarifpolitik will die IG Metall auf jeden Fall vermeiden, da es sich
um zwei ganz unterschiedliche Themenkomplexe handele, die nichts miteinander zu tun hit-
ten. Der Aufbau des Versorgungswerkes und die Entgeltumwandlung seien kostenneutral,
daher werde es mit der IG Metall auch keine Kompensationsgeschifte mit Blick auf die Tarif-
runde des Jahres 2002 geben.

Welche weiteren Probleme im Zusammenhang mit der tariflichen Altersvorsorge kiinftig auf-
treten konnen, zeigt das Beispiel des Bauhauptgewerbes, wo die Tarifparteien eine tarifliche
Zusatzrente vereinbarten, die institutionell iiber die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes
organisiert werden soll (vgl. Punkt 3) . Die fiir Ostdeutschland vereinbarten tariflichen Rege-
lungen sollten erst mit Beginn der Allgemeinverbz'ndlichkeit] % in Kraft treten. Die Bundesver-
einigung der Arbeitgeberverbinde (BDA) weigerte sich jedoch, im zustéindigen Tarifaus-
schuss beim Bundesarbeitsministerium ihre Zustimmung zu geben. Begriindung: Die tarifli-
chen Regelungen schrinkten die gesetzlich geregelien Wahlmoglichkeiten fiir die Beschif-
tigten ein und seien deswegen aus ordnungspolitischen Griinden abzulehnen; ein 6ffentliches
Interesse bestehe nicht. Die 1G BAU verwies hingegen darauf, dass angesichts des hiufigen
Arbeitgeberwechsels und wegen der geringen Verbandszugehorigkeit der Arbeitgeber in der
Branche ein ordnungsgeméfes Funktionieren des Vertrages ohne Allgemeinverbindlicherkld-
rung nicht zu gewdhrleisten sei. Angesichts der Blockadehaltung der BDA zogen die Bau-
Tarifparteien in letzter Sekunde ihren AVE-Antrag zuriick. Auch andere Gewerkschaften, so
z.B. ver.di, wollen die Wirkung von tariflichen Altersvorsorgeregelungen iiber AVE verbrei-
tern. Fiir den Fall, dass keine Losung gefunden wird, will die Gewerkschaft ggf. eine Ande-
rung des Tarifvertragsgesetzes anstreben. '’
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Tarifliche Regelungen im Uberblick

Tarifbereich Seite
Biickerhandwerk West 1
‘Bauhauptgewerbe I und IT West und Ost 2-3
Betonsteingewerbe Nordwestdeutschland 4
BIQ Beschiiftigungs-, Industrleﬂachgnmanagement— und Quahﬁmerungsgesellschaft mbH 3
Brot- und Backwarenindustrie West 6
Chemische Industrie alle regionalen West-Bereiche, Ost 7-8
Dachdeckerhandwerk West und Ost 9
Deutsche Bahn AG Konzern 10
Deutsche Lufthansa AG, LSG Lufthansa Service GmbH, Condor Flugdienst GmbH 11
Deutsche Post AG I und II 12-13
Deutsche Telekom AG I und IT 14-15
'Einzelhandel Nordrhein-Westfalen - 16
'Eisen- und Stahlindustrie Nledersachsen -B:remen Nordrhein- Westfalen Saarland und Ost 17-18
Erdol- und Erdgasgewinnung (WEG) West 19
Eurest Deutschland GmbH 20
Feinkeramische Industrie und Wand- und Bodenfliesenindustrie West 2]
Flensburger Schiffbau-Gesellschaft mbH & Co. KG, Flensburg 22
Floristik-Fachbetriebe Nordrhein-Westfalen und Hessen, Rheinland- Pfalz Saarland 23
_Qlas erze__l_igende, veredelqde, verarbeitende Industrie Ost 24
Grofi- und Aulienhgndel, genossenschaftlicher Grofhandel NRW 25
'Heizungsindustrie Hessen 26
Hohiglaserzeugungsindustrie Landesgruppe Rhein-Weser 27
Hotel- und Gaststittengewerbe Hessen 28
ISPAT Hamburger Stahlwerke GmbH, Hamburg 29
Kautschukindustrie Schleswng—Holstem Hamburg, Nledersachsen Hessen, Rheinland- Pfalz 30
Kunststoff verarbeitende Industrie Hessen, Baden-Wiirttemberg 31
Land- und Forstwirtschaft aile regionalen Ost- und West-Bereiche 32
Metallindustrie 33
MHB Hamm Betrlebsf'uhrungsgesel]schaft mbH, Hamm ‘ 34
MIDEWA Wasserversorgungsgesellschaft in M:tteldeutsch!and mbH 35
Niihrmittel-, Suppen- u. Kaffeemittelindustrie Baden—Wurttemberg 36
Nassbaggergewerbe West und Ost L
Naturstein- und Naturwerkstemmdustne Nordrhein- Westfalen und Nledersachsen-Bremen 38
Oberland Glas AG u.a. 3
Obst und Gemiise verarbeitende Industrie Niedersachsen 40
ﬁffeqﬂicher Dienst Bund, Linder und Gemeinden 41
Papiererzeugende Industrie alle regionalen West-Bereiche 42
Privates Bankgewerbe West und Ost 43
Privates Versicherungsgewerbe West und Ost 44
RAG Coal International AG 45
Raiffeisen-Volksbank Saalg/Orla eG 46
Redakteure und Redakteurinnen an Tageszeltungen West und Ost 47
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Yarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Bickerhandwerk Bundesgebiet West
{(NGQ) 171.600 Arbeitnehmerinnen

1) Tarifvertrag iiber die Errichtung einer 'Zusatzversorgungskasse fiir das Biickerhandwerk'
2} Verfahrenstarifvertrag

Tarifregelungen seit

Ursprungs-TV: 01.01.70

Laufzeit

bis 31.12.05

Einrichtung

Zusatzversorgungskasse gem. § 4 Abs. 2 TVG

Beitragszahler

AG

Beitragshéhe

3,8 % der Lohnsumme d. Vorjahres, die von den Berufsgenossenschaften
fur die Berechnung des Beitrages zur gesetzl. Unfallversicherung zugrun-
de gelegt wird.

Dauer der
Beitragszahlung

Wartezeit

10 J. ununterbrochene BZ in Betrieben des Bickerhandwerks.

Als Unterbrechung gelten nicht Zeiten der Arbeitslosigkeit oder Bezug
einer Berufsunfihigkeitsrente und Beschéftigungszeiten in Betrieben der
Brot- und Backwarenindustrie; diese Zeiten werden jedoch nicht auf die
Wartezeit angerechnet.

Bei Nichterfiillung d. Wartezeit endet das Versicherungsverhiltnis beim
Ausscheiden d. AN aus dem tarifvertragl. Geltungsbereich.

Hohe der Leistung

Bei Eintritt d. Versicherungsfalls (Altersruhegeld/Erwerbsunfihigkeit) bis
31.12.91: mtl. 70 DM sowie mtl. 18 DM aus Uberschiissen.

Bei Eintritt des Versicherungsfalls nach dem 31.12.91 betragen die Beihil-
fen:

mtl. 58 DM vor vollend. 61. L

mtl. 61 DM nach vollend. 61. Lj.

mtl. 65 DM nach vollend. 62. L.

mtl. 70 DM nach vollend. 63. L.

mtl. 76 DM nach vollend. 64. L;.

mtl. 82 DM nach vollend. 65. Lj.

sowie mtl. mind. 18 DM aus Uberschiissen

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

vierteljahrl. Auszahlung nachtréglich bei Eintritt des Versicherungsfalls
bzw. beim erstmaligen Bezug von Erwerbsunfiihigkeits- oder Altersrente

Sonstiges

Unverfallbarkeit des Anspruchs: Alter mind. 35 J. und 10 J. BZ in Betrie-
ben d. Backerhandwerks bzw. 12 J. BZ im gleichen Betrieb mit mind. 3-
Jjdhriger Versorgungszusage.

Unverfallbare Anteile: nach 10 J. - 25%; nach 20 J. - 50%; nach 30 J. -
75%.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 ] WS'




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Bauhauptgewerbe I Bundesgebiet West'
(IG BAU) 660.900 ArbeitnehmerInnen

Ahnliche Regelungen auch im Dachdecker-, Maler- u. Lackierer-, Geriistbauer-, Steinmetz- u. Stein-

bildhauerhandwerk

1) Tarifvertrag iiber eine zusiitzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Baugewerbe
2) Tarifvertrag itber eine Ergiinzungsbeihilfe fiir langjihrige Zugehorigkeit zum Baugewerbe
3) Tarifvertrag iiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe

Tarifregelungen seit

zu 1) und 2): 1957, giiltig ab 01.01.1958
zu 3): 12.11.1986
(Einbeziehung der Angestellten seit 1975)

Laufzeit zu 1) kiindbar: 6 M/JE
zu 2)31.12.02
zu 3) kiindbar: 6 Mon.
Einrichtung Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK)
Finanzierung AG
Beitragsh&he fiir Arbeiter: 1,65 % der Bruttolohnsumme*
fiir Angestellte: 60,85 DM mtl.
Dauer der Beitrags- ab Beginn Arbeitsverhiltnisses bis Ende (nicht fiir Auszubildende)
zahlung
Wartezeit Gesamtwartezeit: mind. 220 Mon., davon wenigstens 60 Mon. (besondere
Wartzeit) in den letzten 9 Jahren vor Eintritt des Versicherungsfalles bzw.
vor Eintritt einer Bau- oder Fachuntauglichkeit; Gesamtwartezeit braucht
nicht zusammenhéngend zurlickgelegt sein.
Hohe der Leistung e 65 - 81 DM pro Mon. Rentenbeihilfe, gestaffelt nach Eintritt des Ver-
sicherungsfalls ab 60 - 65 Lj., sowie Ergdanzungsbeihilfe von mtl. 43 -
109 DM, gestaffelt nach Wartezeiten, mind. aber 24 DM
e Leistungen aufgrund von Unverfallbarkeitsregelungen:
20 bis 80 % der vollen Rentenbeihilfe, gestaffelt nach Wartezeiten
sowie Teil-Ergdnzungsbeihilfe von mtl. 4,80 - 87,20 DM, gestaffelt
nach Wartezeiten
Bindungsfrist bis zum Eintritt des Versicherungsfalls (Altersrente, Altersteilrente,
Berufs- 0. Erwerbsunfihigkeitsrente, Rente aus der gesetzl. Unfallversi-
cherung bei Vorlage von mind. 50 % MdE)
Insolvenzschutz ZVK muss ein Vermdgen in Hohe der versicherungsmathematisch errech-
neten Deckungsriickstellung und der anderen versicherungstechnischen
Riickstellungen aufweisen
Auszahlungsmodus kalendervierteljihrlich fiir 3 Mon. im Voraus
Sonstiges e Voraussetzung ist u.a. Bestand des Arbeitsverhiltnisses beim Eintritt

des Versicherungsfalls®
Beibehaltung einer Anwartschaft auf den unverfallbaren Teil der Bei-
hilfen (Teilbeihilfen) bei vorzeitigem Ausscheiden, wenn
- AN nach dem 21.12.74 ausgeschieden ist
- AN das 35. Lj. bei Ausscheiden vollendet hat
- AN mind. 10 J. in einem Arbeitsverhiltnis zu ein und
demselben Betrieb des Baugewerbes gestanden hat.

1) Fiir Berlin (West und Ost) bestehen eigene Regelungen, fiir das Bundesgebiet Ost gilt der Tarifvertrag nicht.
2) Zum Bruttolohn gehéren nicht: 13. Monatseinkommen, Urlaubsabgeltungen, Abfindungen.

3) Bei Weiterbeschiftigung tiber das 65. Lj. hinaus 8 % Erhthung fiir jedes volle Beschiftigungsjahr.

4) Ausnahme bei Krankheit, Arbeitslosigkeit; Sonderregelung bei Bau- oder Fachuntauglichkeit.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Bauhauptgewerbe II Bundesgebiet West und Ost
(IG BAU) 948.400 ArbeitnehmerInnen

Tarifvertrag iiber eine Zusatzrente im Baugewerbe (TV TZR)

Tarifvertrag vom 15.05.2001

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.06.2001 - 31.03.2004
Inkrafttreten im Bundesgebiet Ost erst mit Beginn der Aligemein-
verbindlichkeit

Entgeltbestandteile Vermogenswirksame Leistungen' (VermL);

ab 01.01.2002 auch hohere monatliche oder zusitzliche einmalige
Eigenleistung mit Zustimmung des Versorgungstrigers moglich,
wenn dadurch im Kalenderjahr ein Betrag von 4 % der Beitragsbe-
messungsgrenze in der Rentenversicherung nicht tiberschritten wird
(Ausschluss von der Umwandlung u.a.: Urlaubsvergiitung, Min-
destlohn)

Anspruch, Voraussetzung e alle gewerblichen AN (aufler in Betricben mit iiberwiegend
Bauten- und Eisenschutzarbeiten), Angestellte, Poliere, Aus-
zubildende; ausgenommen sind die unter § 5 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4
und Abs. 3 des BetrVG fallenden Personen

e anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschiftigte und AN in Altersteil-
zeit :

e Anspruch auf Arbeitgeberanteil nur, wenn die Beschiftigten auf
Arbeitgeberzulage zu den vermdgenswirksamen Leistungen
verzichten'

Hohe » West’/Ost: Arbeitgeberanteil 60/20 DM bei AN-Eigenleistung
von 18/6 DM

o Berlin-West und -Ost: Arbeitgeberanteil 46/60 DM bei AN-
Eigenleistung von 14/18 DM (hdhere Betriige gelten ab
01.01.2002)

e wiirde Entgeltumwandlung zur Unterschreitung des Mindest-
lohnes fiihren, besteht Anspruch auf Anlage des Arbeitgeber-
anteils ohne AN-Eigenleistung

e TUlbernahme des Pauschalsteversatzes durch AG, dabei Mog-
lichkeit zur Einbehaltung des hilftigen Betrages vom monatli-
chen Nettoentgelt; ab 2002 Entscheidung der AN, ob Eigen-
leistung individuell versteuert wird

Anlageformen o alle gesetzlich zuldssigen Formen
AN kann Anlage bei der Zusatzversorgungskasse des Bauge-
werbes (ZVK) verlangen

Unverfallbarkeit ab Erteilung der Versorgungszusage

Bindungsfrist

Insoivenzschutz

Auszahlungsmodus Ausschiuss von Abfindungen und Rentenzahlungen, in denen mehr

als 3 Monatsrenten zusammengefasst werden
Sonstiges Regelungen zu Altersversorgungszusagen, die bereits vor dem

1.6.2001 bestanden

1) Gilt fiir Bundesgebiet West und Berlin-West, im Bundesgebiet Ost und Berlin-Ost gab es bisher keine
VermlL.

2) Hohe der VermL bisher: ArbeiterInnen: 0,25 DM je geleistete Arbeitsstunde bei AN-Eigenleistung von 0,03
DM/Std., Angestellte: 46 DM/mtl. bei Eigenleistung von 6 DM/mt}.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2000 3 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Betonsteingewerbe Nordwestdeutschland
(IG BAU) 16.000 Arbeitnehmerinnen

1) Tarifvertrag iiber die iiberbetriebliche Zusatzversorgung
2) Tarifvertrag iiber das Verfahren der iiberbetrieblichen Zusatzversorgung

Uberbetricbliche Zusatzyersorgung

Tarifregelungen seit

1): 01.01.86  2): 01.06.86

Laufzeit

1) +2): 31.12.01

Einrichtung Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes

Finanzierung AG

Beitragshihe fiir gewerbliche AN 1,08 % der lohnsteuerpflichtigen Bruttolohnsumme,
fiir Angestelite 52,33 DM fiir jeden Mon. der Beschiftigung unter Einbe-
ziehung der Uberschussbeteiligung

Dauer der Beitrags- Eintritt des Versicherungsfalls

zahlung

Wartezeit mind. 220 Mon., kiirzere Zeit bei vorzeitigem Rentenbeginn

Hohe der Rentenleistung

60 - 75 DM pro Mon. Volibeihilfe, gestaffelt nach Eintritt des Versiche-
rungsfalls ab 60 — 65 Lj. sowie Ergdnzungsbeihilfe von mtl. 40 - 101 DM,
gestaffelt nach Wartezeiten, mind. aber 22 DM
880 DM einmaliges Hinterbliebenengeld sowie zusitzlich ergiinzendes
einmaliges Hinterblicbenengeld von 1.800 DM

Auszahlungsmodus

Versicherungsleistungen erfolgen vierteljéhrlich im Voraus

Sonstiges

» Unverfallbarkeitsregelungen ab 35. Lj. und 10 J. BZ, nach vorzeitigem
Ausscheiden des AN Aufleben des Versicherungsschutzes bei Wieder-
eintritt in den Gewerbebereich

o AQG fiihrt Versicherungsheft mit Nachweisen flir den AN

» Versicherungsschutz fiir AN bleibt unberiihrt, wenn AG-Beitrége nicht
eingetrieben werden konnten.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 4 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

BIQ Beschiiftigungs-, Industriefliichenmanagement- und Qualifizierungsgesellschaft mbH

(IG BCE) 250 ArbeitnehmerInnen

Firmentarifvertrag
Tarifvertrag vom 31.10.2000
Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.09.2000 - erstmals zum 31.12.2002

Einfiihrung der Altersvorsorge ab 01.01.2001

Entgeltbestandteile

Verzicht auf tarifliche oder sonstige Entgeltanspriiche zwecks Ver-
sorgungszusage moglich

Anspruch, Voraussetzung

alle AN, anteiliger Anspruch fur TZ-Beschiftigte, ausgenommen
sind: Auszubildende, befristete Beschiftigte bis zu 6 Mon. und in
Kurzarbeit, Praktikanten, Werkstudenten, Volontire

Hohe

o Arbeitgeberzuschuss von 300 DM/Jahr, sofern die AN einen
Eigenbeitrag leisten

e bei Verzicht auf zukiinftige Entgeltanspriiche Arbeitgeberzu-
schuss i.H.v. 10 % des von den AN aufgewendeten Betrages
(max. 1.000 DM)

e 1.000 DM einmaliger Arbeitgeberzuschuss fiir Beschiftigte, die
am 01.08.2000 beschiftigt waren und bis zum 15.12.2000 die
Teilnahme an der betrieblichen Altersversorgung erklédren, 750
DM fiir Beschiiftigte, die bis zum 01.11.2000 eingestelit werden

Anlageformen

wertgleiche Versorgungsanwartschaft und damit verbundene Ver-
sorgungszusage durch das Unternchmen

Unverfallbarkeit Erwerb einer unverfallbaren Versorgungsanwartschaft unabhingig
von den in § 1 BetrAVG genannten Fristen bei Ausscheiden

Bindungsftist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges e FEinzelheiten sind unter Beriicksichtung des Tarifvertrages

durch Betriebsvereinbarung zu regeln

e Anwartschaften aus dem Tarifvertrag iiber die Ablosung des
Tarifvertrages iiber die betriebliche Zusatzrentenversorgung der
Tarifgruppe Energie des AVEU konnen durch Betriebsverein-
barung durch versicherungsmathematisch wertgleiche Anwart-
schaften ersetzt bzw. abgegolten werden

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 WS'
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Brot- und Backwarenindustrie Bundesgebiet West
(NGG) 21.100 Arbeitnehmerlnnen

1) Tarifvertrag iiber die Errichtung einer 'Zusatzversorgungskasse fiir die Beschiiftigten in der
Brot- and Backwarenindustrie'
2) Verfahrenstarifvertrag

Tarifregelungen seit

Ursprungs-TV: 01.01.70

Laufzeit bis 31.12.02

Einrichtung Zusatzversorgungskasse gem. § 4 Abs. 2 TVG

Beitragszahler AG

Beitragsh&he 0,66 % der Entgeltsumme d. Vorjahres, die von den Berufsgenossen-
schaften flir die Berechnung des Beitrages zur gesetzl. Unfallversicherung
zugrunde gelegt wird

Dauer der Bezahlung

Wartezeit 10 J. ununterbrochene BZ in Betrieben der Brot- u. Backwarenindustrie.
Als Unterbrechung gelten nicht Zeiten der Arbeitslosigkeit oder Bezug
einer Berufsunfihigkeitsrente und Beschéftigungszeiten in Betricben des
Bickerhandwerks; diese Zeiten werden jedoch nicht auf die Wartezeit
angerechnet.
Bei Nichterfiillung d. Wartezeit endet das Versicherungsverhiltnis beim
Ausscheiden d. AN aus dem tarifvertragl. Geltungsbereich.

Hohe der Rentenzahlung | Bei Eintritt d. Versicherungsfalls (Altersruhegeld/Erwerbsunfihigkeit) vor
dem 01.01.92: mtl. 63 DM sowie mtl. 18 DM aus Uberschitssen.
Bei Eintritt des Versicherungsfalls nach dem 31.12.91 betragen die Beihil-
fen:
mtl. 58 DM vor vollend. 61. Lj
mtl. 61 DM nach vollend. 61. L.
mtl. 65 DM nach vollend. 62. Ljj.
mtl. 70 DM nach vollend. 63. L.
mtl. 76 DM nach vollend. 64. Lj.
mtl. 82 DM nach vollend. 65. L;j.
sowie mtl. 18 DM aus Uberschiissen

Bindungsfrist

Insolvenzschutz,

Auszahlungsmodus

vierteljahrl. Auszahlung nachtriglich bei Eintritt des Versicherungsfalls
bzw. beim erstmaligen Bezug von Erwerbsunfihigkeits- oder Altersrente

Sonstiges

Unverfallbarkeit des Anspruchs: Alter mind. 35 J. und 10 J. BZ in Betrie-
ben d. Brot- u. Backwarenindustrie bzw. 12 J. BZ im gleichen Betrieb mit
mind. 3-jéhriger Versorgungszusage.

Unverfallbare Anteile: nach 10 J. - 25%; nach 20 J. - 50%; nach 30 J. -
75%

Quelle: WSi-Tarifarchiv

WSI

Stand: 31.12,2000




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Chemische Industrie alle regionalen West-Bereiche
(IG BCE) 588.200 Arbeitnehmerinnen

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 09.05.98, Neuregelung: 23.03.00

Laufzeit/Klindigungsdatum bis 31.12.00, Neuregelung ab 01.01.01 - 6 Mon./JE
Entgeltbestandteile Vermogenswirksame Leistungen (VermL), Urlaubsgeld (U-Geld)
Anspruch, Voraussetzung VZ-Beschiftigte und Auszubildende nach Ablauf des 6. Mon. der

ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit, sofern AG eine betriebli-
che Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung anbietet.
Anteiliger Anspruch flir TZ-Beschiiftigte.

Hohe jahrliche Zahlung von 936 DM (1.200 DM ab 01 .01.01") wahlweise
als VermL oder tarifliche Altersvorsorge

936 DM aus zusitzlichem Urlaubsgeld, wenn bereits iiber VermL
verfiigt wurde und Anlageform zur Altersversorgung gewdahlt wird.

Anlageformen alle Formen gem. Betriebsrentengesetz

Unverfallbarkeit gesetzliche Vorschriften bei Anwartschaften auf betriebliche
Altersversorgung

Bindungsfrist

Insolvenzschutz gesetzliche Vorschriften bei unverfalibaren Anwartschaften

Auszahlungsmodus

1) Bietet AG keine Altersversorgung an, Erhdhung des U-Geldes um 264 DM/

Quelle: WS- Tarifarchiy ~ Stand: 31122000 _ WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Chemische Industrie Ost
(1G BCE) 30.500 ArbeitnehmerInnen

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 01.04.00

Launfzeit/Kiindigungsdatum 01.01.01 - 6 MonJIE

Entgeltbestandteile Vermigenswirksame Leistungen (VermL), Urlaubsgeld (U-Geld)
Anspruch, Voraussetzung VZ-Beschiftigte und Auszubildende nach Ablauf des 6. Mon. der

ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit, sofern AG eine betriebli-
che Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung anbietet.
Anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschiftigte

Hohe Jéhrliche Zahlung von 312 DM, wahlweise als VermL oder tarifli-
che Altersvorsorge. Bei Altersvorsorge Erhdhung des Betrages auf
insgesamt 1.200 DM/J. unter Einbeziehung von 624 DM des
zusitzlichen U-Geldes.'

Anlageformen alle Formen gem. Betriebsrentengesetz

Unverfallbarkeit gesetzliche Vorschriften bei Anwartschafien auf betriebliche
Altersversorgung

Bindungsfrist

Insolvenzschutz gesetzliche Vorschriften bei unverfallbaren Anwartschaften

Auszahlungsmodus

1) Bietet AG keine Altersversorgung an, Erhdhung des U-Geldes um 264 DM/J.

Quelle: WS Tarifarchiv. ~ Stand: 31.12.2000 WSI




Tarifliche Regelung zur Alfersvorsorge

Dachdeckerhandwerk Bundesgebiet West und Ost
(IG BAU) 101.000 Arbeitnehmerinnen

Entwurf des Tarifvertrages iiber eine Tarifliche Zusatzrente und vermigenswirksame

Leistungen

Tarifvertrag vom

Laufzeit/Kiindigungsdatum

soll ab 01.07.2001 eingefithrt werden - 31.12.05

Entgeltbestandteile

Wahlmdglichkeit der AN zwischen vermdgenswirksamen Leistun-
gen (VermL)/Anlage zur Altersvorsorge

Anspruch, Voraussetzung

alle AN, Auszubildende, ausgenommen die unter § 5 Abs. 2 Nr. 1
bis 4 u. Abs. 3 BetrVG fallenden Personen

Hohe

Aufstockung der vermdgenswirksamen Leistungen von leistungsbe-
zogener Bezahlung (0,30 DM/Arbeitsstunde) auf pauschalierten
Betrag (durchschnittliche Erhohung: 14,30 DM/Mon.)

AN: 65 DM/Mon.

Auszubildende: 34 DM/Mon.

TZ-Beschiiftigte: anteilig ihrer AZ

AN in Altersteilzeit: bei einem erzielten Monatsnettoentgelt
i.H. v. 70 %/80 %: 46/52 DM/Mon.

Sonderbestimmungen fiir Altere

Vollendung 48. Lj. bei Inkrafitreten dieses Tarifvertrages: Kapital-
auszahlung méglich

Anlageformen

Zusatzversorgungskasse des Dachdeckerhandwerks

Unverfallbarkeit sofort

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus ab Vollendung des 60. Lj. quartalsmiilig im Voraus
Auszahlung der Beitrige: weniger als 36 Mindestbetriige und
iiber 60 Mon. keine Beitragszahlung auf dem Beitragskonto

Sonstiges e Mboplichkeit fiir EhegatteIn/Lebensgefihrtin zur Aufrechter-

haltung der Anwartschaft fiir eine spitere tarifliche Zusatzrente
ab dem hypothetischen Renteneintritt des Versicherten bei Tod
des Versicherten vor Eintritt des Rentenbezuges

e Ausschluss der Anrechnung auf Beitrige des AG zu anderer
betrieblicher Altersvorsorge

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

Wl




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Deutsche Bahn AG Konzern'
(Transnet) 145.000 ArbeitnehmerInnen

Zusatzversorgungstarifvertrag

Tarifregelungen seit

01.01.1995

Laufzeit

3 M/J; ubernommen in Konzerntarifrecht durch Konzernrahmentarifver-
trag {Laufzeit: 01.06.1999 - 31.12.00)

Begiinstigte gilt nicht fir AN, die bei der Bahnversicherungsanstalt pflichtversichert
sind, fiir befristet Beschiftigte und Beamte; Sonderregelungen bestehen
fiir AN, die von der Deutschen Reichsbahn zur DB AG iibergeleitet wur-
den.

Einrichtung

Finanzierung DB AG Konzern-Unternehmen

Beitragshthe ergibt sich aus Hohe der Leistung

Dauer der Beitrags- Beginn des Arbeitsverhiltnisses bis 65 Lj.

zahlung

Wartezeit 10 Jahre

Hohe der Leistung monatliche Versorgungsleistung = (anrechenbare Beschiftigungsmon.
(max. 480 Mon.) x Sockelbetrag (7 DM) x personlicher Einkommensfak-
tor’): 12

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus monatlich

Sonstiges Unverfallbarkeit: richtet sich nach BetrAVG

1) Hier die Unternehmen: DB Reise & Touristik AG, DB Station & Service AG, DB Regio AG, DB Netz AG,

DB Cargo AG.

2) Berechnung: (personliches Urlaubsentgelt (pU)) im Laufenden Jahr: durchschnittliches Urlaubsentgelt aller
AN im laufenden Jahr (dUY) + (pU im ersten Vorjahr ; dU im ersten Vorjahr) + (pU im zweiten Vorjahr : dU

im zweiten Vorjahr).

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 10 WS'




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Deutsche Lufthansa AG, LSG Lufthansa Service GmbH, Condor Flugdienst GmbH
(ver.di) 36.100 ArbeitnehmerInnen

Tarifvertrag Betriebliche Altersversorgung

Tarifregelungen seit 01.01.1995

Laufzeit 31.12.2004

Einrichtung

Finanzierung Deutsche Lufthansa AG, LSG Lufthansa Service GmbH, Condor Flug-
dienst GmbH

Beitragshshe Hohe der Leistung richtet sich nach Rentenbausteinen = (rentenfihiges
Jahreseinkommen x Rentenwert) : 1000
rentenfihiges Jahreseinkommen: Grundvergiitung + Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld -+ ausgewihlte Zulagen
Rentenwert: festgelegter DM-Betrag je Lebensalter (Spanne: bis 21. Lj.=
26,99 DM - 65 Lj.=2,43 DM)

Dauer der Beitrags- Beginn des Arbeitsverhiltnisses bis 65. L.

zahlung

Wartezeit 60 Mon.

Hohe der Leistung Summe der bis zum Versorgungsfall erworbenen Rentenbausteine

Bindungsfrist

Insolvenzschutz nach BetrAVG

Auszahlungsmodus monatlich (Betricbsrenten bis zu 1.200 DM jihrlich werden durch Einmal-
zahlungen abgefunden)

Sonstiges Unverfallbarkeit: richtet sich nach BetrAVG

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 1 WS l




Tarifliche Regelung zur Alfersvorsorge

Deuatsche Post AG 1

(ver.di} 160.000 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag iiber die betriebliche Altersversorgung der Deutschen Post AG (Betriebsrente Post,

TV Nr. 15)*

Tarifregelungen seit 01.01.97

Laufzeit 31.12.02

Begiinstigte Arb., Ang., Ausz. sofern sie DPG-Mitglieder sind und nach dem
31.12.1996 eingestellt wurden; gilt nicht fiir befristet (bis zu 2 J.) und
geringfiigig Beschiiftigte

Einrichtung

Finanzierung Deutsche Post AG

Beitragshohe ergibt sich aus Zusammenfassung und Zuordnung der Lohn- und Gehalts-
gruppen zu Versorgungsgruppen, denen ein bestimmter DM-Betrag zuge-
ordnet ist (DM-Plan), anteilige Ermittlung des Betrags fiir TZ-AN; Betrag
erhoht sich um % des %-Satzes der tariflichen EntgelterhGhung

Dauer der Beitrags- ab 01.01.1997 bis zur Vollendung des 60. Lj., max. 480 Beschiftigungs-

zahlung mon.

Wartezeit 51

Hohe der Leistung monatliche Rente = Beschiftigungsjahre (12 volle Beschiftigungsmon.) x
DM-Betrag der jeweiligen Versorgungsgruppe im Zeitpunkt der Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus monatlich oder Einmalzahlung mit Zustimmung des AN

Sonstiges Unverfallbarkeit:

e AN hat 35. Lj. vollendet
e 10 J. Versorgungszusage oder 12 J. BZ und 3 J. Versorgungszusage

1) z.T. Sonderregetungen im Tarifgebiet Ost.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 12 WS'




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Deutsche Post AG IT West

(ver.di} 160.000 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag zur Regelung des Besitzstandes aus der bisherigen VAP-Zusatzversorgung;

TV Nr.18

Tarifregelungen seit

01.05.1997

Laufzeit

31.12.2001

Begiinstigte

AN, die am 30.04.1997 in einem Arbeitsverhiltnis bei der Deutschen Post
AG standen und Anspriiche nach dem Versorgungstarifvertrag der Deut-
schen Bundespost erworben haben und die am 01.05.1997 noch in diesem
Arbeitsverhiltnis standen oder die bis zum 30.04.1997 das 55. Lj. vollen-
det haben.

Einrichtung

Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost (VAP)

Finanzierung

Deutsche Post AG

Beitragshéhe

monatliche Umlage in Hohe eines festgelegten Prozentsatzes, Festlegung
dieses Umlagesatzes durch die VAP, Bemessungsgrundlage fiir Umlage
ist das steuerpflichtiges Arbeitsentgelt’

Dauer der Beitrags-
zahlung

fiir die Zeit vor dem 01.05.97 wird jeder Kalendermon. anerkannt, der als
Umlagemon. nach VAP-Satzung anerkannt worden ist , sowie Zeiten der
Pflichtversicherung

Wartezeit

Regelfall 5 J., Ausnahmen moglich (s. unten)

Hohe der Leistung

1.} VAP-Pflichversicherte, die die fiinfidhrige Wartezeit erfiillt haben:
Besitzstandsrente® + Betriebsrente Post (s. TV Nr. 15, Deutsche Post
AGI);

Besitzstandsrente = Besitzstandsfaktor x BezugsgriBe;
Besitzstandsfaktor = Prozentsatz der VAP-Rente zum Stichtag
30.04.97 : Prozentsatz der VAP-Rente bei Eintritt des Leistungsfalls,
regelmiBig 65. Lj.

BezugsgroBe = VAP-Rente (fiktive Berechnung bei Eintritt des Leis-
tungsfalls auf Basis der jeweils giiltigen VAP-Satzung) - Betriebsrente
Post (s. TV Nr. 15)

2.) VAP-Pflichtvertsicherte, die keine fiinf Jahre pflichtversichert waren:
Uberfithrung in Betriebsrente Post (s. TV Nr. 15, Deutsche Post AG )
nach folgender Mafigabe: Beschiiftigungsmonate vor dem 01.05.097 x
1,4 = Anzahl der Beschiftigungsmonate, die in die Betriebsrente Post
einflieBen

3.} AN, die bis zum 30.04.06 das 40. Lj. vollendet haben und eine Post-
dienstzeit von 10 Jahren nachweisen:

Mindestgesamtversorgung = Besitzstandsrente + Betriebsrente Post
(Berechnung s. 1.)

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

monatlich oder Einmalzahlung mit Zustimmung des AG

Sonstiges

Unverfallbarkeit:
e AN hat 35. L. vollendet

s 10 Jahre Versorgungszulage oder 12 Jahre BZ und 3 J. Versorgungs-
zusage

1) Einige Entgeltbestandteile (z.B. VermL, U-Geld) sind nicht zusatzversorgungspflichtig, obwohl Steuerpflicht

besteht.

2) Besitzstandsrente entspricht der VAP-Rente, die in ihren Grundziigen eine Aufstockung der Grundversor-
gung (gesetzliche Rentenversicherung zuziiglich berufsstindischer Versorgung nach § 6 Abs.1 SGB IV}
unter Beriicksichtigung der Umlagemon. sowie des Brutto- und Nettoarbeitsentgeltes vorsieht.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.122000 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Deutsche Telekom AG I

(ver.di) 80.000 Arbeitnehmerinnen

Vergleichbare Regelungen bestehen bei der Deutsche Telekom Innovationsgesellschaft mbH (T-

Nova), Deutsche Telekom MobilNet GmbH (T-Mobil), Deutsche Telekom Computer Service Mana-
gement GmbH (DeTe CSM)

1) Tarifvertrag iiber eine betricbliche Altersversorgung bei der Deutschen Telekom AG'

(TVNr.7)

2) Tarifvertrag iiber einen Versorgungseigenanteil zur betrieblichen Alterversorgung

(TV Nr. 26)

3) Tarifvertrag zur Durchfiihrungsform fiir Leistungen der betrieblichen Altersversorgung

(TV Nr. 41)

Tarifregelungen seit

i) 01.01.1996 2) 01.01.1997 3) 01.01.1998

Laufzeit

1) + 2) 30.09.2006  3) k. A.

Beglinstigte Arb., Ang., Ausz., sofern sie DPG Mitglieder sind und nicht unter den TV
'‘Betriebliche Altersvorsorge fiir rentennahe Jahrginge' fallen
Einrichtung Unterstiitzungskasse

Finanzierung

Deutsche Telekom AG;
AN kénnen Eigenanteil i.H.v. 50 % des AG-Beitrages auf das Versor-
gungskonto einzahlen

Beitragshohe setzt sich zusammen aus AG-Beitrag x Altersfaktor = Versicherungs-
sumime;
AG-Beitrag: 2,5 % des Bruttojahreslohns bzw. -gehalts
Altersfaktor: Spanne von 5,0 (bis 30 Lj.)- 1,0 (ab60Lj.)
Dauer der Beitrags- Beitragszeit vom 30.09.96 - 30.09.05; gibt AG keine Erklérung iber das
zahlung Ob und Wie der Beitragsverlingerung ab, so gilt die Beitragszeit als um
ein weiteres Jahr verlingert
Wartezeit keine, Leistungen werden unmittelbar und mit Rechtsanspruch erbracht

(Pensionszusage)

Hohe der Leistung

+ Einmalzahlung: Versorgungsguthaben + 6,0 %

o Ratenzahlung: jeder Teilbetrag wird ab Versorgungsfall bis zur Fil-
ligkeit der Rate nach jeweils 12 Mon. um 6,0 % des zuvor erreichten
Standes angehoben (bei Raten mit weniger als 12 Mon. zeitanteilig)

* Verrentung: der Barwert entspricht im Zeitpunkt des Versorgungsfal-
les dem Versorgungsguthaben unter Beriicksichtigung der Dynamisie-

rung

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus Verrentung, Ratenzahlung, Einmalkapital

Sonstiges Unverfallbarkeit: Fristen richten sich nach dem Gesetz zur Verbesserung

der betrieblichen Altersversorgung

1} z.T. Sonderregelungen im Tarifgebiet Ost.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.122000 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Deutsche Telekom AG 11 West
{ver.di) 80.000 Arbeitnehmerlnnen

Vergleichbare Regelungen bestehen bei der Deutsche Telekom Innovationsgesellschaft mbH (T-
Nova), Deutsche Telekom MobilNet GmbH (T-Mobil), Deutsche Telekom Computer Service Mana-
gement GmbH (DeTe CSM)

1) Betriebliche Altersversorgung fiir rentennahe Jahrgiinge, TV Nr. 40
2) Tarifvertrag iiber Durchfiihrungsform der betrieblichen Altersversorgung, TV Nr, 41

Tarifregelungen seit

1) 01.01.1998 2) 01.01.1998

Laufzeit

30.09.06 unbeft.

Begiinstigte AN, dic am 31.12.1997 in einem fortbestehenden Arbeitsverhiltnis bei der
Deutschen Telekom AG standen und die in der Versorgungsanstalt der
Deutschen Bundespost (VAP) pflichtversichert waren und die 1944 oder
frither geboren sind oder die unter die Regelungen der §§ 89, 95h Abs. 1,
2 VAP-Satzung fallen.

Einrichtung Unterstiitzungskasse

Finanzierung Deutsche Telekom AG

Beitragshohe monatliche Umlage in Héhe eines festgelegten Prozentsatzes, Festlegung
dieses Umlagesatzes durch die VAP, Bemessungsgrundlage fiir Umlage
ist das steverpflichtiges Arbeitsentgelt'

Dauer der Beitrags- 17 Lj. bis Rentenbeginn (Regelfall 65 Lj.)

zahlung

Wartezeit Regelfall: 5 Jahre

Héhe der Leistung Aufstockung der Grundversorgung (gesetzliche Rente zuziiglich berufs-
standischer Versorgung nach § 6 Abs. 1 SGB IV} auf eine Versorgungs-
rente unter Berlicksichtigung der Umlagemon. sowie des Brutto- und
Nettoarbeitsentgeltes

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Regelfall: monatlich (§ 62 VAP-Satzung)

1) Einige Entgeltbestandteile (z.B. VermlL, U-Geld) sind nicht zusatzversorgungspflichtig, obwohl Steuerpflicht

besteht.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSl

Stand: 31.12.2000




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
(ver.di) 470.000 Arbeitnehmerlnnen

Vergleichbare Tarifvertrige wurden bis Ende Juni 2001 in den Tarifgebieten Hamburg, Bremen,
Rheinland-Pfalz, Hessen, Saarland, Baden-Wiirttemberg und Bayern abgeschlossen.

Tarifvertrag zur Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 26.06.01

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.12.00-31.12.03

Entgeltbestandteile Altersvorsorgebeifrag des AG, u. a. Sonderzahlungen (SZ:
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)

Anspruch, Voraussetzung fiir alle AN, TZ-AN mit anteiligem Anspruch nach 6 Mon. BZ

Héhe * 300 € (150 € Ausz.) jihrliche Zahlung des AG ab 01.01.02 zur

ausschlieBlichen Verwendung fiir die personliche tarifliche
Altersversorgung (= Altersvorsorgebeitrag: aufgerundeter jahr-
licher Betrag setzt sich zusammen aus mtl. 20 DM (10 DM
Ausz.) AG-Beitrag "und den mtl. VermL von 26 DM (13 DM
Ausz.). Bei Weiterfilhrung bzw. Neuabschliissen von Vertrigen
{iber VermL Verringerung des Altersvorsorgebeitrags auf 240
DM (120 DM Ausz.} (122,71 € (61,36 € Ausz.}).

e  Dariiber hinaus Anspruch des AN auf die Méglichkeit der Ent-
geltumwandlung (z.B. SZ) ganz oder teilweise bis max. 4 % der
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung), dabei 10 %-iger AG-Zuschuss des umgewandelten
Betrages, wenn AG dadurch Beitriige an die Sozialversicherung
einspart. Auf Wunsch des AN hat der AG dem AN die
Mboglichkeit anzubieten, die staatliche Férderung (nach §§ 10 a,
82 Abs. 2 EStQ) fiir die Verwendung von Entgeltbestandteilen
zugunsten einer Altersversorgung zu nutzen (ab 01.01.02).

Sonderbestimmungen alternative Moglichkeit fiir AN ab 50. Lj., den mtl. Altersvorsor-

fiir Altere gebeitrag in Hhe von 46 DM (23,52 €) fiir alle Anlagearten nach
dem Vermégensbildungsgesetz zu verwenden

Anlageformen Anlageformen werden nach Beratung mit dem BR durch AG

entschieden (der Durchfilhrungsweg einer Direktversicherung ist
nur im Einvernehmen mit AN maglich)®. Das Angebot des AG
muss eine lebenslange Altersrente, den Schutz der Hinterbliebenen
und den Schutz bei Erwerbsminderung umfassen.

Unverfallbarkeit sofortige Unverfalibarkeit im Sinne des Betriebsrentengesetzes

Bindungsfrist bis auf Widerruf (von Jahr zu Jahr) gebundene Entgeltumwand-
tungsentscheidung des AN

Insolvenzschutz

Auszahiungsmodus

Sonstiges Anspruch des AN auf jahrlichen Altersvorsorgebetrag erlischt bei

Nichtgeltendmachung 6 Mon. nach Filligkeit, 2 Mon. nach Auflo-
sung des Arbeitsverhiltnisses.

Kein Anspruch besteht auf den jahrlichen Altersvorsorgebetrag in
der Hohe, den der AN schon von einem anderen AG oder von
einem anderen Leistungsverpflichteten erhaiten hat bzw. noch
erhilt.

1) Abweichend fir Dezember 2000/Jahr 2001 betréigt der AG-Beitrag 260 DM (130 DM Ausz.), vereinbart in
der Tarifrunde 2000, fillig zum 31.01.02; anspruchsberechtigten AN, die bis zum 31.12.01 ausscheiden, wird
dieser Betrag ausgezahlt,

2} Bei Nichtversorgungszusage des AG entsprechend des TV (6 Mon. nach Abschluss bzw. nach Antragstel-
lung) werden die TV-Parteien eine Verbandsregelung vereinbaren.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 30.06.2001 WS'
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen und Saarland

(IGM) 88.900 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen

Tarifvertrag vom 12.07.98, Saarland: 14.04.99

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.07.98 (Saarland: 01.01.99) - 31.12.03

Entgeltbestandteile Vermogenswirksame Leistungen (VermL)

Anspruch, Voraussetzung Durch freiwillige BV Anlageformen zur Alterssicherung fiir Arb,,
Ang. und Ausz. (Hilfte des Betrages), die Mitglieder der IGM sind.
Anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschiiftigte

Hohe 52 DM (Ausz. 26 DM) mtl.'

Freiwillige BV regelt die Einzelheiten der jeweiligen Ausgestaltung
bei Anlageformen zur Alterssicherung

Anlageformen

AN darf nicht schlechter gestelit werden als bei Anlage nach dem
5.VermBG

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

1) VermL kdnnen auch fiir das ab 01.01.01 giiltige Langfristkonto verwendet werden (auller Saarland).

Quelte: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 WSI
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Eisen- und Stahlindustrie Ost
{IGM) 8.800 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag iiber vermigenswirksame Leistungen

Tarifvertrag vom 24.11.99

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.01 -31.12.03

Entgeltbestandteile VermiOgenswirksame Leistungen (VermL)

Anspruch, Voraussetzung Durch freiwillige BV Anlageformen zur Alterssicherung fiir Arb.,
Ang. und Ausz. (Hilfte des jew. Betrages), die Mitglieder der IGM
sind.

Anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschiftigte

Hohe 26 /39 /52 DM mtl. jeweils ab 01.01.01 / 02 / 03 (Ausz. Hilfte des

Betrages)

Freiwillige BV regelt die Einzelheiten der jeweiligen Ausgestaltung
bei Anlageformen zur Alterssicherung.

Anlageformen AN darf nicht schlechter gestelit werden als bei Anlage nach dem
5.VermBG '

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges Einvernehmen der Tarifvertragsparteien, dass auf Wunsch der
Betricbsparteien VermL vorrangig zur Altersvorsorge verwendet
wird

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 18 WS l




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Erdol- und Erdgasgewinnung (WEG) West
(1G BCE) 4.000 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen

Tarifvertrag vom 17.09.73 sowie Ergebnisprotokoll vom 17.11.1999
Laufzeit/Kiindigungsdatum 3M/IE

Entgeltbestandteile Vermogenswirksame Leistungen (VermL)

Anspruch, Voraussetzung AN und Auszubildende ab 7. Mon. der Betriebs-/Unternehmens-

zugehdrigkeit, sofern AG eine betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung anbietet. Anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschéf-

tigte

Hohe 52 DM mtl. (Ausz. 26 DM) wahiweise als VermL oder zur Alters-
vorsorge

Anlageformen

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2000 WSI
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Eurest Deutschland GmbH
(NGG) 8.000 ArbeitnehmerInnen

1) Tarifvertrag zur Zukunftssicherung
2) Verfahrenstarifvertrag zur Durchfiithrung des Tarifvertrages zur Zukunftssicherung

Tarifvertrag vom 04.05.99

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.99-31.12.01

Entgeltbestandteile Vermogenswirksame Leistungen (VermL)

Anspruch, Voraussetzung NGG-Mitgliedschaft; Wartezeit fiir jahrl. Versorgungszahlungen

(200 DM): mind. 1 Jahr BZ am 01.10. d. ifd. Jahres; fiir jihrl. Ver-
sorgungszahlung (300 DM) und Umwandlung VermL: 01.10. d.
Jahres, der dem Diensteintritt folgt;

kein Anspruch fiir AN, mit Einkommen iiber der Rentenversiche-
rungsgrenze, leitende Angestellte, befristet Beschiftigte unter 12
Mon., geringfiigig oder in einem Bedarfsarbeitsverhiiltnis stehende
Beschiftigte

Héhe 200 DM jihrl. fiir VZ-AN; zusitzlich 300 DM jéhrl. fiir jeden unter
den Geltungsbereich fallenden AN;

weiterhin Umwandlung d. bish. Verml. in Hohe von 52 DM mtl.
mit der Option AN-seitig auf 78 DM mtl. zu erhéhen

Anlageformen Unterstiitzungskasse
Unverfallbarkeit 5 Jahre seit Eintritt der Anspruchsvoraussetzungen;
fiir umgewandelte VermL sofort
Bindungsfrist
Insolvenzschutz
Auszahlungsmodus » Versorgungskapital in 3 gleich hohen Jahresbetrigen entspre-

chend den eingebrachten Leistungen;

o vorzeitige Altersleistung auf Verlangen des AN in Hohe der
zum vorzeitigen Zeitpunkt vorhandenen Mittel;

e auf Antrag Umwandlung der Versorgungsleistung in einmali-
gen Betrag oder in mtl. Altersrente (wenn mind. 100 DM)

Sonstiges Beim Ausscheiden vor Erreichen der Unverfallbarkeit erhdlt AN
eine Abfindung in Hohe des anteiligen Kassenvermogens abzgl.
entstehender Auszahlungskosten.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 20 WS'




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Feinkeramische Industrie und Wand- und Boedenfliesenindustrie West
(IG BCE) 40.400 Arbeitnehmerlnnen

Vergleichbare Regelungen (mit niedrigeren DM Leistungen) fiir Ost ab 1. Januar 2002

Tarifvertrag iiber vermigenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 22.11.00
[Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.01 - 30.09.02
Entgeltbestandteile Vermdgenswirksame Leistungen (VermL)

Sofern AN bereits iitber VermL verfilgt hat, Umwandlung des
Urlaubsgeldes (U-Geld) oder der Sonderzahlung (8Z) in Héhe von
624 DM méglich

Anspruch, Voraussetzung VZ-AN und Ausz., anteiliger Anspruch fiir TZ-AN, sofern AG
betriebliche Altersvorsorge durch Entgeitumwandlung nach den
gesetzlichen Bestimmungen anbietet; Anspruch nach 6 Mon. BZ

Hohe Hohe regional unterschiedlich, z. B. Bayern:
jéhrliche Einmalzahlung von 634 DM wahlweise als betriebliche
Altersversorgung
oder VermL (52 DM/Mon.)

Anlageformen AG kann alle nach den gesetzlichen Bestimmungen zuldssigen

Formen anbieten,
freie Wahl des AN bei Anbieten unterschiedlicher Formen der
betrieblichen Altersversorgung durch den AG

Unverfallbarkeit fiir die Unverfallbarkeit der Anwartschaft gelten die gesetzlichen
Vorschriften; tarifliche Regelungen zur Beendigung des Arbeitsver-
hiltisses vor der Unverfallbarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist 6 Kalenderjahre fur den AN, einzelvertraglich oder durch freiwil-
lige Betricbsvereinbarung Abweichung méglich
Insolvenzschutz Ist die Anwartschaft des Berechtigten aus der Entgeltumwandlung

unverfallbar, gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Auszahlungsmodus

Quelle;: WSK-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2000 o1 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Flensburger Schiffbau-Gesellschaft mbH & Co. KG, Flensburg
(IGM) 617 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung '

Tarifvertrag vom 01.03.60

Laufzeit/Kiindigungsdatum (1.03.00-31.12.01

Entgeltbestandteile Festlegung der Bestandteile durch AN
Anspruch, Voraussetzung fiir alle AN;

AN kann auf tarifliche Entgeltbestandteile verzichten, sofern der
AG sich verpflichtet, den Beitrag in eine bei einer Versicherung
riickgedeckten Versorgungszusage zugunsten des AN einzuzahlen.

Hohe o Festlegung der Hohe durch AN

e Weitergabe ersparter AG-Anteile durch entfallene gesetzliche
Sozialversicherungsbeitriige (abziiglich anfallender Verwal-
tungskosten durch Entgeltumwandlung) an den AN; Regelung
der Verwendungsméglichkeiten zwischen BR und AG (z.B. im
Rahmen der tariflichen Beschiftigungsbriicke).

Anlageformen riickgedeckte Unterstiitzungskasse

Unverfallbarkeit sofortige, d. h., diec Anwartschaften bleiben auch bei beendeten
Arbeitsverhiltnissen vor Eintritt des Versorgungsfalles und Nichi-
erfiillung der gesetzlichen Fristen erhalten

Bindungsfrist

Insolvenzschutz durch Verpfindungsvereinbarung zwischen AN und Unterstiit-
zungskasse

Auszahlungsmodus Kapitalzahlung oder mtl. Rentenzahlung ab Renteneintritt

Sonstiges e Kiindigung der Vereinbarung iiber Entgeltumwandlung durch

AN jederzeit maglich (3 Mon./ME)

» Ausschluss der Nachfinanzierungspflicht des AG aufgrund § 2
Abs. 1 BetrAVG (ratierliche Berechnungsmethode fiir die Hohe
der unverfallbaren Anwartschaft)

e AG trigt durch eingesparte Sozialversicherungsbeitriige (durch
Entgeltumwandlung) die Kosten einer Gruppenversicherung fiir
die Finanzierung des Eigenbeitrages im Falle von Langzeiter-
krankungen.

1) Unverziigliche Verhandlungsaufnahme und Einigung tber eine wertgleiche Neuregelung (innerhalb 6 Mon.)
bei Anderung der Rechtsgrundlagen (Lohn-/Einkommensteuer und Beitragspflicht zur Sozialversicherung).
Bei Nichteinigung keine Nachwirkung des TV.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 29 WS'




Tarifliche Regelung rur Altersvorsorge

Floristik-Fachbetriebe Nordrhein-Westfalen und Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland
(1G BAU) 7.600 ArbeiterInnen

Jeweiliger Lohntarifvertrag, § 5: Vermigenswirksame Leistungen

Tarifvertrag vom NRW: 08.08.00, iibrige: 14.06.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 31.07.02

Entgeltbestandteile Vermbgenswirksame Leistungen (VermlL.)

Anspruch, Voraussetzung Alle AN, einschlieBlich Auszubildende, ab 7. Mon. der Betriebszu-
gehorigkeit

Héhe 13 DM mtl., Erhéhung um 7 DM mtl. (NRW ab 01.08.01), wenn
AN eine Anlageform zur Altersvorsorge wihlt

Anlageformen

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Quelle: WSE-Tarifarchiv Stand: 31.12.2600 93 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Glas erzeugende, veredelnde, verarbeitende Industrie Ost
(IG BCE) 11.900 ArbeitnehmerInnen

Tarifvertrag itber Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 01.12.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.07.01 - 31.12.05

Entgeltbestandteile Urlaubsgeld (U-Geld), Weihnachtsgeld (W-Geld), Sonderzahlung
(87)

Anspruch, Voraussetzung VZ-AN, Ausz., anteiliger Anspruch fiir TZ-AN, sofern AG betrieb-

liche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung nach dem Gesetz
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (Betriebsren-
tengesetz) anbietet; Anspruch nach 6 Mon. BZ;

Ausschluss von Ausz. und befristet Beschiftigten aus dem Kreis der
Berechtigten bei Entgeltumwandlung durch freiwillige Betriebsver-
einbarung oder durch Satzung einer Pensionskasse oder Unterstiit-
zungskasse moglich. Bietet der AG eine zusitzliche betriebliche
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung Gber eine bereits
bestehende Pensionskasse/Unterstiitzungskasse an, sind die Sat-
zungsbestimmungen dieser Einrichtung mafigebend.

Hohe Umwandlung in Héhe von 624 DM/J. moglich;

bei Inanspruchnahme der Entgeltumwandlung Anspruch des AN
auf zusitzliche jihrliche Einmaizahiung in Hohe von 312 DM fir
2001, von 576 DM ab 2002;

Kiirzung des Umwandlungsbetrages durch den AN wahlweise auf
1/3 oder 2/3 moglich, bei gleichzeitiger Reduzierung des Einmal-
betrages durch den AG

Bictet der AG keine betriebliche Altersversorgung an, Anhebung
des U-Geldes in Hohe der Einmalzahlung des AG, die dem AN bei
Entgeltumwandlung zusteht.

Anlageformen AG kann alle nach dem Betriebsrentengesetz zuldssigen Formen
anbieten,

freie Wahl des AN bei Anbieten unterschiedlicher Formen der
betriebliche Altersversorgung durch den AG

Unverfallbarkeit fiir die Unverfalibarkeit der Anwartschaft gelten die gesetzlichen
Vorschriften;

tarifliche Regelungen zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor
der Unverfallbarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist 6 Kalenderjahre fiir den AN, einzelvertraglich oder durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung Abweichung moglich

Insolvenzschutz Ist die Anwartschaft unverfallbar, gelten die gesetzlichen Vor-
schriften.

Auszahlungsmodus

Queile: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2000 ) WSI
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

GroB- und AuBenhandel, genossenschaftlicher GroShandel NRW
(ver.di) 300.100 Arbeitnehmerlnnen

Vergleichbare Regelungen u.a. in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bayern, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen-Anhalt, Thiiringen

Tarifvertrag itber Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 25.05.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.04./01.05.00-31.12.02

Anspruch, Voraussetzung Arb., Ang., Ausz., einschl. TZ-AN

Entgeltbestandieile Altersvorsorgebeitrag des AG, vermogenswirksame Leistungen
(VermL), Sonderzahlung (§Z)

Hohe 312 DM jihrl.; hohere Anlegebetrige konnen durch Umwandlung

von VermL und/oder SZ errcicht werden bis zur jew. gesetzl.
zuldssigen Hochstgrenze fiir Pauschalversteuerung;
zusitzlich Arbeitgeberzuschuss in Héhe von 15% des wmgewan-
delten Betrages, soweit sich durch die Umwandlung die Arbeitge-
beranteile der Sozialversicherungsbeitrige mindern.

Anlageformen Zusatzleistung (312 DM) sowie Arbeitgeberzuschuss muss zuor
Altersvorsorge verwendet werden. Fiir den Fall, dass der AG kein
Vorsorgemodell anbietet, hat der AN Anspruch auf Anmeldung bei
der Hamburger Pensionskasse.

Unverfatlbarkeit sofort

Bindungsfrist Fiir die Anlage der VermL in Altersvorsorgeleistungen ist die Ent-
scheidung des AN fiir die Dauer des Arbeitsvertrages bindend; SZ-
Umwandlung von Jahr zu Jahr widerrufbar.

Insolvenzschutz gesetzlich
Auszahlungsmodus
Sonstiges e Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses in den ersten 3 Jahren

seit Erteilung der Versorgungszusage ohne Eintritt des Leis-
tungsfalls, erhilt der AN eine Abfindung in Hohe der erworbe-
nen Anwartschaft; abweichend kénnen die Anspriiche {ibertra-
gen werden, sofern die Altersvorsorge iiber die Direktversiche-
rung oder Pensionskasse durchgefithrt wird.

» Bereits bestehende Anwartschaften auf betriebliche Altersver-
sorgung werden nicht beriihrt.

* Bisher vom AG geleistete Altersvorsorgeleistungen konnen mit
den neuen Anspriichen verrechnet werden.

Quelle: WSI1-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 WSI
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Heizungsindustrie Hessen
(IGM) 16.200 Arbeitnehmerlnnen

Manteltarifvertrag

Tarifvertrag vom 02.03.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.04.00 - 31.12.02

Entgeltbestandteile Vermogenswirksame Leistungen (VermL) oder tarifliche Einmal-
zahlungen (EZ)

Anspruch, Voraussetzung Arb., Ang.;
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung Moglichkeit
der Umwandlung durch beiderseitige freiwillige Vereinbarung mit
dem AG unter Beachtung der gesetzlichen Rahmenbedingungen

Héhe 52 DM/mtl. VermL oder EZ (Urlaubsgeld/Sonderzahlungen)

Anlageformen Direktversicherung;
méglich auch eine riickgedeckte Versorgungszusage bei einer Ver-
sicherung oder eine iiber den Pensions-Sicherungsverein (PSV)
gesicherte betriebliche Altersversorgung

Unverfallbarkeit vertragliche Sicherstellung tiber die sofortige Unverfallbarkeit
sowie iiber das unwiderrufliche Recht auf Leistung aus dem Versi-
cherungsvertrag

Bindungsfrist

Insolvenzschutz Vertraglich ist sicherzustellen:
e dass die Beleihung, Abtretung oder Verpfindung der Versiche-

rung durch den AG auszuschlieBen ist,
e dass im Falle der Insolvenz des AG der Insolvenzverwalter die
Herausgabe des Versicherungsscheines nicht verlangen kann.

Quele: WS-Tarifarchiv ~ Stand: 31.122000 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Hohlglaserzeugungsindustrie Landesgruppe Rhein-Weser
(IG BCE) 12.700 Arbeitnehmerlnnen

Vergleichbare Regelungen bestehen in weiteren Tarifbereichen der Glasindustrie West.

Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 14.07.991. d. F. 16.08.00
Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.00-31.12.05
Entgeltbestandteile VermoOgenswirksame Leistungen (VermL)

Sofern AN bereits iiber VermL verfigt hat, Umwandlung des
Urlaubsgeldes (U-Geld), Weihnachtsgeldes (W-Geld) und Sonder-
zahlung (8Z) in Hohe des Betrages zwischen Mindesteinlage und
Hochsteinlage méglich.

Anspruch, Voraussetzung VZ-AN; anteiliger Anspruch fiir TZ-AN, sofern AG betriebliche
Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung nach dem Gesetz zur
Verbesserung  der  betrieblichen  Altersversorgung  (Betriebs-
rentengesetz) anbietet; Anspruch nach 6 Mon. BZ;

Ausschluss von Auszubildenden und befristet Beschiftigten aus
dem Kreis der Berechtigten bei Entgeltumwandlung durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung oder durch Satzung einer Pensionskasse
oder Unterstiitzungskasse moglich. Bietet der AG eine zusitzliche
betriebliche Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung iiber eine
bereits bestehende Pensionskasse/Unterstiitzungskasse an, sind die
Satzungsbestimmungen dieser Einrichtung maBgebend.
Mindesteinlage 936 DM, ab 01.01.02 1.200 DM, Maximaleinlage
nach § 40 b EStG 3.408 DM

Hahe jahrliche Einmalzahlung von 936 DM, wahlweise als VermL oder
betriebliche Altersvorsorge;

bei Inanspruchnahme der Entgeltumwandlung Erhohung auf 1.200
DM ab 01.01.02.

Bietet der AG keine betriebliche Altersversorgung an, Anhebung
des U-Geldes um 264/J.

Jihrliche Einmalzahlung fiir Auszubildende:

624 DM ab 01.01.00

780 DM ab 01.10.01

936 DM ab 01.01.02

Anlageformen AG kann alle nach dem Betriebsrentengesetz zulissigen Formen
anbicten,

freiec Wahl des AN bei Anbieten unterschiedlicher Formen der
betrieblichen Altersversorgung durch den AG

Unverfallbarkeit fiir die Unverfallbarkeit der Anwartschaft gelten die gesetzlichen
Vorschriften;

tarifliche Regelungen zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor
der Unverfallbarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist 6 Kalenderjahre fiir den AN, einzelvertraglich oder durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung Abweichung moglich

Insolvenzschutz Ist die Anwartschaft unverfallbar, gelten die gesetzlichen Vor-
schrifien.

Auszahlungsmodus

Quelle: WSk-Tarifarchiv.  Stand: 31.12.2000 WSI
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Hotel- und Gaststiittengewerbe Hessen
(NGQG) 52.100 ArbeitnehmerInnen

Manteltarifvertrag

Tarifvertrag vom 06.10.00

Laufzeit/Kindigungsdatum 01.01.01 - 31.12.06

Entgeltbestandteile Vermdgenswirksame Leistungen (VermlL)

Anspruch, Voraussetzung AN, Ausz., ohne TZ-AN und Saisonbeschiftigte
Sofern eine gesetzliche Regelung zur privaten Altersvorsorge
ergeht, diec dem AN die Wahl unter weiteren (als VermL) Anlage-
formen erdffnet, so kann der fiir die VermL vorgesehene Betrag
nach Wah! des AN auch fiir diese Anlageformen eingesetzt werden.

Hohe 52/26 DM mtl. . AN/Ausz. (ab 2003: 65/32 DM mtl.; ab 2006:
78/39 DM mil.)

Anlageformen

Unverfalibarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges Wahlmaglichkeit gilt nur, wenn dadurch keine zusitzlichen Belas-
tungen fiir den AG entstehen oder wenn dieser der zusitzlichen
Belastung zustimmt.

Quelle: WS} Tarifarchiv ~ Stand: 31122000 WSI




Tarifliche Regelung ur Altersvorsorge

ISPAT, Hamburger Stahlwerke GmbH Hamburg

(1GM)

Erginzungstarifvertrag '

Tarifvertrag vom

17.03.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum

01.04.00-31.12.05

Entgeltbestandteile

Festlegung der Bestandteile durch AN

Anspruch, Voraussetzung

Arb., Ang. ;

ab 30. Lj. und mind. 12 Mon. BZ;

AN konnen auf tarifliche Entgeltbestandteile verzichten, sofern der
AG sich verpflichtet, den durch BV geregelten Beitrag * in eine bei
ciner Versicherung riickgedeckten Versorgungszusage zugunsten
des AN einzuzahlen

Hohe

o Festlegung der mtl. Hohe durch AN

* Weitergabe ersparter Sozialversicherungsbeitrige des AG an
AN (geregelt durch BV)

Sonderbestimmungen fiir Altere

fiir Altersteilzeit-AN werden gesonderte Regelungen im Rahmen
einer BV gepriift

Anlageformen

riickgedeckte Versorgungszusage bei einer Versicherung

Unverfallbarkeit

sofortige, d.h., die Anwartschaften bleiben auch bei beendeten
Arbeitsverhiltnissen vor Eintritt des Versorgungsfalls und bei
Nichterfiillung der gesetzlichen Fristen erhalten

Bindungsfrist

Insolvenzschutz AG stellt sicher, dass fiir den Fall der Insolvenz Anspriiche an den
AN verpfiindet werden. Niheres wird geregelt durch BV,
Sonstiges Keine ratierliche Berechnungsmethode fiir die Hohe der unverfall-

baren Anwartschaft nach § 2 Abs. 1 u. 4 BetrAVG.

1} Der Ergéinzungs-TV unterliegt dem persénlichen Geltungsbereich des MTV der Metallindustrie Hamburg,
Fiir AN, die nicht dem Geltungsbereich des MTV unterliegen, gilt dieser TV entsprechend.

2) Die Beitrdge unterliegen zz. weder der Lohn-/Einkommenssteuer noch der Beitragspflicht zur Sozialversiche-
rung. Bei Anderung der Rechtsgrundlagen unverziigliche Verhandlungsverpflichtung iiber eine wertgleiche
Neuregelung. Bei Nichteinigung innerhalb von 6 Mon. keine Nachwirkung des TV,

Quelle: WSi-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

WSI
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Kautschukindustrie Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Hessen,
Rheinland-Pfalz
{1G BCE) 42.400

Tarifvertrag iiber vermiégenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 11.02.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.00 - 6 Mon./JE

Entgeitbestandteile Vermogenswirksame Leistungen (VermL), Urlaubsgeld (U-Geld)
Anspruch, Voraussetzung VZ-Beschiftigte AN und Auszubildende ab 7. Mon. der ununter-

brochenen Betriebszugehtrigkeit, sofern AG eine betriebliche
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung anbietet.

Anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschiiftigte

Ausschluss von Ausz. und befristet Beschiftigten bei Entgeltum-
wandlung durch freiwillige BV oder Satzung (Pensions-/Unterstiit-
zungskasse) mdglich

Héhe Jihrliche Zahlung von 936 DM wahlweise als VermL oder tarifliche
Altersvorsorge, 936 DM aus zusitzlichem U-Geld, sofern bereits
iiber VermL verfiigt wurde und Anlageform zur Altersversorgung
gewihlt wird oder AN mehr Altersversorgung anlegen will

Durch freiwillige BV Moglichkeit zur Umwandlung von U-Geld fiir
AN, deren Anspruch 936 DM unterschreitet

Anlageformen AG kann alle Formen nach dem Betricbsrentengesetz anbieten,
Durchfiihrungsformen lt. Begleitpapier zum TV VermL:

¢ Betriebliche/iiberbetriebliche Pensionskassen

» Direktzusagen durch Unternchmen

e Direktversicherungen

o  Unterstiitzungskassen

Unverfallbarkeit gesetzliche Vorschriften, Regelung fiir Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses vor Unverfallbarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist

Insolvenzschutz gesetzliche Vorschriften bei unverfallbaren Anwartschaften

Auszahlungsmodus

Quelle: WSH-Tarifarchiv ~ Stand: 31122000 WS




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Kunststoff verarbeitende Industrie Hessen, Baden-Wiirttemberg
(IG BCE) 84.200 ArbeitnehmerInnen

Vergleichbare Regelungen bestehen fiir Bayern

Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 14.10.99, idF. v. 22.10.99 (Hessen), 22.10.99, i.d.F. 22.11.00
(Baden-Wiirttemberg)

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.00 - unb. (6 M/JE)

Entgeltbestandteile Vermdgenswirksame Leistungen (VermL)

Sofern AN bereits iiber VermL verfiigt hat, Umwandlung des
Urlaubsgeldes (U-Geld) in Héhe von max. 934 DM (624 DM
Baden-Wiirttemberg) moglich

Anspruch, Voraussetzung VZ-AN und Ausz., anteiliger Anspruch fiir TZ-AN, sofern AG
betriebliche Altersversorgung durch Vergiitungsumwandlung nach
dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz) anbietet; Anspruch nach 6 Mon. BZ.
Ausschluss von Auszubildenden und befristet Beschiftigten aus
dem Kreis der Berechtigten bei Vergiitungsumwandlung durch frei-
willige Betriebsvereinbarung oder durch Satzung einer Pensions-
kasse oder einer Unterstiitzungskasse moglich (Protokolinotiz).
Bietet der AG zusitzliche betriebliche Altersversorgung durch
Vergittungsumwandlung {iber eine bestehende betriebl. Pensions-
kasse/Unterstiitzungskasse an, sind die Satzungsbestimmungen
dieser Einrichtungen mafigebend.

Hohe jahrliche Einmalzahlung von 936 DM; (Baden-Wiirttemberg: 624
DM) wahlweise als VermL oder betriebliche Altersversorgung;

bei Inanspruchnahme der Entgeltumwandlung Erhéhung auf 1.200
DM ab 01.01.01 (Baden-Wiirttemberg: 936 DM), ab 01,01.02 1.400
DM (Baden-Wiirttemberg: 1.100 DM).

Bietet der AG keine betriebliche Altersversorgung an, Anhebung
des U-Geldes in Hohe des Differenzbetrages.

Anlageformen AG kann nach dem Betriebsrentengesetz zuldssigen Formen anbie-
ten;

freie Wahl des AN bei Anbieten unterschiedlicher Formen der
betrieblichen Altersversorgung durch AG

Unverfallbarkeit fiir die Unverfallbarkeit der Anwartschaft gelten die gesetzlichen
Vorschriften;

tariftiche Regelungen zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor
der Unverfallbarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist 6 Kalenderjahre fiir den AN, einzelvertraglich oder durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung Abweichung méglich

Insolvenzschutz Ist die Anwartschaft des Berechtigten aus der Entgeltumwandlung
unverfallbar, gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Auszahlungsmodus

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31,12.2000 WSI
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Land- und Forstwirtschaft alle regionalen Ost- und West-Bereiche

(IG BAU)

Tarifvertrag iiber die Zusatzversorgung der AN in der Land- und Forstwirtschaft

Tarifregelungen seit

1973, ab 01.07.95 fiir Bundesgebiet Ost

Laufzeit

01.07.95 -31.12.10

Begiinstigte

alle AN, die der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen

Einrichtung

Zusatzversorgungswerk fiir Arbeitnchmer in der Land- und Forstwirt-
schafte.V. - (ZLF)

Beitragszahler

AG

Beitragshthe

10 DM mtl. je stindig (unbefristete oder fiir mehr als 6 Mon.) beschiftig-
ten AN

Dauer der Beitrags-
zahlung

Beginn des Arbeitsverhiltnisses bis 65. Lj.

Wartezeit

180 Mon., dabei Ersatz- und Anrechnungszeiten im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung

Hohe der Rentenleistung

2,50 DM fiir je 12 Mon. der Beitragspflicht, 2/3 des Betrages bei Berufs-
unfihigkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus méglichst nachtriglich fiir jeweils 12 Mon.

Sonstiges Beibehaltung der Rentenanwartschaft ab vollend. 35. Lj. und mind. 10

Jahre Beitragspflicht

Quelte: WSI-Tarifarchiv

WG

Stand: 31.12.2000




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Metallindustrie
(IGM) 3.279.100 Arbeitnehmerlnnen

Verhandlungsstand

Der IG Metall-Vorstand und der Arbeitgeberverband Gesamtmetall haben sich in einem Spit-
zengespréch am 6. Juli 2001 darauf geeinigt, dass es auf Bundesebene ein gemeinsames ,,Ver-
sorgungswerk™ (so der vorldufige Titel) zur betrieblichen Altersvorsorge geben wird. In Eck-
punkten zum ,,Tarifvertrag Altersvorsorge” und ,,Gemeinsame Einrichtung® wurde u. a. fest-
gelegt, dass der Anspruch des Beschiftigten auf forderfihige Entgeltumwandlung auf ver-
schiedene Wege erfiillt werden kann, entweder durch eine bestehende oder durch eine neue
betricbliche Altersversorgung. Macht der Arbeitgeber kein Angebot oder gibt es keine Eini-
gung mit dem Betriebsrat, wird die iiberbetriebliche Altersversorgung iiber die Versorgungs-
einrichtung der Tarifvertragsparteien durchgefiihrt (Versorgungswerk). Eine Arbeitsgruppe
wird die Einzelheiten ausarbeiten. Ein erneutes Spitzengesprich ist fiir den 3. September 2001
vorgesehen.

In Baden-Wiirttemberg als Pilotbezirk laufen bereits die Tarifverhandlungen zur Entgeltum-
wandlung. Uber die Umwandlung von Entgeltbestandteilen hatten sich die Tarifvertragspar-
teien schon in der Tarifrunde 2000 geeinigt.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 30.06.2001 23 WS’




Tuarifliche Regelung zur Altersvorsorge

MHB Hamm Betriebsfiihrungsgesellschaft mbH, Hamm
(ver.di)

Tarifvertrag iiber tarifliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen

Tarifvertrag vom 27.04.2000
Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.05.2000 - erstmals zum 31.12.2004
Entgeltbestandteile Vermdgenswirksame Leistungen (VermL)

Umwandlung tariflicher oder freiwilliger Sonderzahlungen (SZ) als
zusitzlichen Altersvorsorgeaufwand

Anspruch, Voraussetzung tarifgebundene AN, jeweils anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschif-
tigte, Anspruch entsteht erstmalig nach 6 Mon. Betriebszugehdrig-
keit

Hahe e VZ beschiftigte AN, die am 01.05.2000 beschiftigt sind:

kalenderjahrliche Einmalzahlung i.H.v. 468 DM wahlweise als
vermogenswirksame Leistungen oder zur tariflichen Altersvor-
sorge und 1.000 DM ausschlieBlich zur tariflichen Altersvor-
sorge

e VZ beschiftigte AN, die nach dem 01.05.2000 beschéftigt wer-
den: Anspruch auf kalenderjihrliche Einmalzahlung i.H.v.
1.468 DM ausschlieBlich zur tariflichen Altersvorsorge

e Festlegung der Hohe der zusiitzlichen Umwandlung durch
den/die AN

¢ Bei Nichtiiberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze zur
Krankenversicherung im Jahr der Inanspruchnahme Anspruch
der AN auf Arbeitgeber-Zuschuss i.H.v. 15 % des sich erge-
benden Altersvorsorgeaufwandes (max. i.H. der durch den
Altersvorsorgeaufwand eintretenden Sozialabgabenersparnis)

Anlageformen nicht beleihbare Direktversicherung mit unwiderruflichem Bezugs-
recht oder Pensionskassenzusage (gem. Betriebsrentengesetz)

Unverfallbarkeit o sofort unverfallbar i.S. des Betriebsrentengesetzes
o Abfindungs-/Fortfithrungsregelungen bei Ausscheiden aus dem

Arbeitsverhiltnis

Bindungsfrist Dauer des Arbeitsverhiltnisses

Insolvenzschutz Garantie einer insolvenzsicheren Mindestleistung im Wert der ein-
gezahlten Betriige

Auszahlungsmodus

Sonstiges Steuern u. Sozialabgaben, die im Zusammenhang mit der tariflichen

Altersvorsorge anfallen, sind von den AN zu tragen.

Quelle: WSi-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 a4 WSI




Tarifliche Regelung wur Altersvarsorge

MIDEWA Wasserversorgungsgesellschaft in Mitteldeutschland mbH
(IG BCE)

1) Firmentarifvertrag (§ 19 zur Direktversicherung)
2) Protokollnotiz (zur Entgeltumwandlung)

Tarifvertrag vom Jeweils vom 14.03.00
Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.04.00 - 30.06.03
Entgeltbestandteile 2) freiwilliger Verzicht auf kiinftige Einmal- (EZ) sowie

Sonderzahlungen (SZ) durch die AN zur betrieblichen Alters-
vorsorge méglich

Anspruch, Voraussetzung 1) gilt nicht fiir befristet Beschiftigte oder Auszubildende

2) AN, Auszubildende, ausgenommen sind uv.a.: leitende Ange-
stellte, befristet Beschiftigte bis zu 6 Mon., Praktikanten,
Werkstudenten, Volontire

Hohe 1) AG zahlt 50 DM mtl. oder als Jahressumme
2) AN konnen Hohe der Umwandlung selbst festlegen

Sonderbestimmungen fiir Altere | 1) AN in Altersteilzeit/nach Vollendung des 59. Lebensjahres
erhalten die Zahlung zur Altersversorgung als Abfindung beim
Austritt aus dem Unternehmen (max. 4.000 DM)

Anlageformen 1) Direktversicherung
2) Erhalt wertgleicher Anwartschaft auf betriebliche Altersversor-
gung i.S. BetrAVG

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Inselvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges Modalitiiten sind betrieblich zu regeln

Quelle: WS Tarifarchiv ~ Stand: 31.122000 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Nihrmittel-, Suppen- u. Kaffeemittelindustrie Baden-Wiirttemberg
(NGG) 7.900 ArbeitnehmerInnen

Erginzungsvertrag zum Zusatz-Tarifvertrag Nihrmittel-, Suppen- und Kaffeemittelindustrie
Baden-Wiirtttemberg

Tarifvertrag vom 27.10.99
Laufzeit/Kiindigungsdatum Zusatz-TV: 01.07.92, kiindbar 3M/QE
Entgeltbestandteile Entgelt, Sonderzahlung (SZ), Mehrarbeitsvergiitung, Aufstockungs-

zahlungen im Rahmen von Altersteilzeit

Anspruch, Voraussetzung

Hehe

Anlageformen Alters-, Invaliditiits- oder Hinterbliebenenversorgung im Rahmen
betriebl. Altersversorgung gem. §1 BetrAVG

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Quetle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 26 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Nassbaggergewerbe Bundesgebiet West und Ost
(IG BAU)) 8.500 (nur West) Arbeiterlnnen

Tarifvertrag iiber eine tarifliche Zusatzrente im Nassbaggergewerbe (TV TZR)

Tarifvertrag vom 24.04.2001

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.06.01 -31.12.05

Entgeltbestandteile Altersvorsorgebetrag d. AG (ehemals vermdgenswirksame Leistun-
gen (VermL))

ab 01.01.2002 auch hohere monatliche oder zusitzliche einmalige
Eigenleistung moglich, wenn dadurch im Kalenderjahr ein Betrag
von 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung
nicht iiberschritten wird

Anspruch, Voraussetzung gewerbliche AN (Angestellte sind dem Bauvhauptgewerbe zugeord-
net), TZ-Beschiftigte in versicherungspfl. Beschiftigung, Beschif-
tigte in Altersteilzeit

Hohe s 65DM
e Pauschalbesteuerung durch den AG
Sonderbestimmungen AN, die am 01.06.2001 das 50. Lj. vollendet haben kénnen den
f. Altere Betrag auch fiir VermL verwenden.
Anlageformen Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK)
Unverfallbarkeit ab Erteilung der Versorgungszusage

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus Ausschluss von Abfindungen und Rentenzahlungen, in denen mehr
als 3 Mon. zusammengefasst werden
Sonstiges * Nachentrichtung der 65 DM/Mon. bei Wiedereinstellung nach

witterungsbedingter/saisonaler Kiindigung

¢ Anrechnung der AG-Beitrige zur Finanzierung der tarifl,
Zusatzrente auf Beitrdge des AG fiir andere betriebliche Alters-
versorgung ist ausgeschlossen.

Quelle: WS Tarifarchiv ~ Stand: 31.122000 WS
7




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Naturstein- und Naturwerksteinindustrie Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen-Bremen
(IG BAU) 7.900 ArbeitnehmerInnen

Vereinbarung ilber den Einstieg in eine tarifliche Altersvorsorge oder tarifliche Zusatzrente -
Eckpunkte vom 18.04.2000

Tarifvertrag vom noch nicht vereinbart
Laufzeit/Kiindigungsdatum
Entgeltbestandteile Vermdgenswirksame Leistungen (Verml), Verwendung von lau-

fendem/einmaligem Tarifentgelt im Einvernchmen mit AG zum
Zweck der Altersvorsorge mdglich

Anspruch, Voraussetzung AN mit rentenversicherungspflichtiger Tétigkeit und Auszubildende
nach 6. Mon. der ununterbrochenen Betriebszugehorigkeit, anteili-
ger Anspruch fiir TZ-Beschiiftigte

Hohe 52 DM mtl. als Verml, bei Verwendung zur Altersvorsorge ab
01.01.00 zusétzlich 8 DM mtl. unter der Voraussetzung, dass AN
die Leistungen um weitere 18 DM mtl. aufstockt (insg. 78 DM
mtl.).

Anlageformen

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Quelle: WSIL-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 23 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Oberland Glas AG u.a.
(1G BCE) 1.000 ArbeitnehmerInnen

Tarifvertrag iiber eine betriebliche Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 31.05.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.00 - 31.12.05

Entgeitbestandteile Vermégenswirksame Leistungen (VermL), Urlaubsgeld (U-Geld),
Weihnachtsgeld (W-Geld) bzw. Sonderzahlung (S7)

Anspruch, Voraussetzung AG bietet dem Berechtigten eine betriebliche Altersversorgung

durch Entgeltumwandlung nach dem Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz) an. VZ-AN,
Ausz., TZ-AN (anteiliger Anspruch) kdnnen Anspriiche zur
Umwandlung tarifl. Leistungen (s.0.) fiir die betriebliche Altersver-
sorgung anmelden; Anspruch nach 6 Mon. BZ; Mindesteinlage
1.300 DM, Maximaleinlage nach § 40 b EStG 3.408 DM;

Ausz. und befristet Beschiftigte kénnen aus dem Kreis der Berech-
tigten bei Entgeltumwandlung durch freiwillige Betriebsvereinba-
rung oder durch Satzung einer Pensionskasse ausgenommen werden

Hohe Umwandlung in Hohe von 1.000 DM/). méglich,
bei Inanspruchnahme der Entgeltumwandlung Anspruch des AN
auf Zahlung einer Sonderzahlung von 300 DM/J

Anlageformen Pensionskasse

Unverfalibarkeit fiir die Unverfallbarkeit der Anwartschaften gelten die gesetzlichen
Vorschriften;

tarifliche Regelungen zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor
der Unverfallbarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist 6 Kalenderjahre fiir den AN, einzelvertraglich oder durch freiwil-
lige Betricbsvereinbarung Abweichung méglich

Insolvenzschutz Ist die Anwartschaft unverfallbar, gelten die gesetzlichen Vor-
schriften.

Auszahlungsmodus

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2000 39 WS'




Tuarifliche Regelung zur Alfersvorsorge

Obst und Gemiise verarbeitende Industrie Niedersachsen
(NGG) 3.400 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag itber die Umwandlung vermégenswirksamer Leistungen

Tarifvertrag vom 07.07.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum TV VermL: 01.05.97/3 M

Entgeltbestandteile Vermoégenswirksame Leistungen (VermL)

Anspruch, Voraussetzung » AN, Ausz., TZ-AN
¢ 12 Mon. ununterbrochene BZ,
e Angebot von betrieblicher Altersvorsorge seitens des AG

Hdéhe 720/480 DM jihrliche VermL fiir AN/Ausz., TZ anteilig

Anlageformen Wahirecht nur ausiibbar, wenn der AG betriebliche Altersversor-
gung nach dem Gesetz anbietet; alle nach dem Gesetz moglichen
Formen mdglich.
Ohne solches Angebot beschrinkt sich der tarifliche Anspruch auf
VermL.

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Quelie: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2000 40 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Offentlicher Dienst Bund, Liinder und Gemeinden'
(ver.di) 2.606.200 Arbeitnehmerinnen

Ahnliche Regelungen in anderen Bereichen wie z.B.: Sozialversicherung, kirchlichen Einrichtungen u.
Energieversorgungsunternehmen

1) TV iiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Linder sowie von Arbeit-
nehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgung-TV)
2) TV iiber die Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe

(VersTV-G)

3) TV iiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes und der Mitglieder des kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes Saar e.V. (VersTV-Saar)

Tarifregelungen seit 1) 04.11.66
2) 06.03.67
3) 15.11.66
Laufzeit Kiindigungsfrist: jederzeit
Einrichtung I) Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder (VBL)

2) kommunale Zusatzversorgungseinrichtungen
3) Zusatzversorgungskasse (ZVK) des Saarlandes

Beitragszahler

Jeweils AG und AN (Wiedereinfiihrung des Arbeitnehmer-Beitrages ab
01.01.1999)

Beitragshthe Umlagesatz bei der VBL* betriigt zz. 7,7 %; der iiber 5,2 % hinausgehende
Finanzierungsbedarf (2,5 %) wird von AG und AN je zur Hilfte getragen,
entspricht 6,45 % fiir AG, 1,25 % fir AN (Bemessungsgrundlage ist das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt = steuerpflichtiges Arbeitsentgelt’)

Dauer der Beitrags- Beginn des Arbeitsverhiltnisses/ab vollendetem 17. Lj. bis Eintritt cines

zahlung Rentenfalles

Wartezeit 60 Mon. (Ausnahme: Arbeitsunfall)

Héhe der Leistung Aufstockung der Grunmdversorgung (i.d.R. gesetzliche Rente) auf eine

beamtendhnliche Gesamtversorgung durch Zahlung einer dynamischen
Versorgungsrente”; erreicht werden konnen in der Gesamtversorgung bis
zu 91,75 % des durchschnittlichen Nettoverdienstes aus den letzten 3
Kalenderjahren vor Eintritt des Versicherungsfalls

Bindungsfrist

o Dauer des Arbeitsverhdltnisses: Pflichtversicherung
o erfiillte Wartezeit, aber bei Eintritt des Rentenfalls nicht mehr im
dffentlichen Dienst beschiiftigt’: beitragsfreie Versicherung

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

monatlich
e Versicherungsrenten kdnnen auf Antrag nach Eintritt des Versiche-
rungsfalles als einmalige Abfindung ausgezahlt werden.

1) Fir das Tarifgebiet Ost wurde die Gesamtversorgung in der Tarifrunde1995 mit Wirkung ab 01.01.1997
eingeflihrt (mit teilweise abweichenden Regelungen. z.B. Zahlung statischer Versicherungsrenten bei nicht

erfiillten Wartezeiten).

2) Abweichende Umlagesitze bei einigen kommunalen Zusatzversorgungskassen.

3) Einige Entgeltbestandteile (z.B. VermL, U-Geld) sind nicht zusatzversorgungspflichtig, obwohl Steuerpflicht
besteht.

4) Besteht beim Eintritt des Versicherungsfalls nach erfiillter Wartezeit keine Pflichtversicherung mehr (bei-
tragsfreie Zeit) erhalten die AN eine statische Versicherungsrente, die hier nicht weiter dargestellt wird.

5) Ausnahme: weiterhin bestehende Pflichtversicherung bei vollendetem 58 Lj., mind. 240 erfiiliten Umlage-
monaten u. Ausscheiden durch betriebsbedingte Kiindigung/Aufldsungsvertrag aus nicht verhaltensbedingten
Griinden.

Stand: 31.12.2000 " WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Papier erzeugende Industrie alle regionalen West-Bereiche
(IG BCE) 50.900 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag iiber vermiogenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 14.10.1999

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.04.00 - 6 Mon./JE

Entgeltbestandicile Vermogenswirksame Leistungen (VermL), Urlaubsgeld (U-Geld)
Anspruch, Voraussetzung VZ beschiiftigte AN und Auszubildende, sofern AG eine betriebli-

che Altersversorgung durch Entgeltumwandlung anbietet, Aus-
nahme: Prokuristen, Handlungsbevollmichtigten, Angestellten mit
Einstellungs- und Entlassungsbefugnis, Geschiftsfithrer, Vor-
standsmitglieder.

Anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschiftigte

Ausschluss von Ausz. und befristet Beschiftigten bei Entgeltum-
wandlung durch freiwillige BV oder Satzung (Pensions-/ Unterstiit-
zungskasse) moéglich

Hohe kalenderjahrliche Einmalzahlung, wahiweise als VermL (in regio-
nal unterschiedlicher Hohe) oder tarifliche Altersvorsorge, zusitzli-
che Eiinmalzahlung von 264 DM ab 01.03.01 (anteilig im Jahr
2001).

Sofern bereits tiber VermL verfiigt wurde oder diese geringer als
936 DM sind, kann AN das zusitzliche U-Geld bis zu 936 DM/J.
umwandeln (wenn AG Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

anbietet)

Anlageformen AG kann alle Formen nach dem Betriebsrentengesetz anbieten

Unverfallbarkeit Gesetzliche Vorschriften; Regelung fiir Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses vor Unverfallbarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist Entscheidet sich AN fiir Entgeltumwandlung, bleibt er fiir weitere 6
Jahre an diese Entscheidung gebunden, andere Fristen durch frei-
willige BV mdglich

Insolvenzschutz Gesetzliche Vorschriften bei unverfallbaren Anwartschaften

Auszahlungsmodus

1) Bietet AG keine Altersversorgung an, Erhthung des U-Geldes um diesen Betrag.

Quelte: WS|-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2000 42 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Privates Bankgewerbe Bundesgebiet West und Ost
(ver.di) 479.800 Arbeitnehmerinnen

Manteltarifvertrag

Tarifvertrag vom 24.08.1978

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.09.1978 - kiindbar: 3 Mon.
Regelung zur Altersversorgung ab 01.06.1997

Entgeltbestandteile Umwandlung tariflicher geldlicher Anspriiche

Anspruch, Voraussetzung AN, Auszubildende;
ausgenommen sind u.a.: nebenberuflich Titige, nicht vollbeschif-
tigtes Reinigungspersonal, Auvshilfskrifte ohne einschlégige
Berufserfahrung mit einer Beschiftigungsdauer bis zu 2 Mon.,
Angestellte oberhalb der Gehaltstabelle (abweichende Regelungen
im personlichen Geltungsbereich fur die privaten Bausparkassen
und Genossenschaftsbanken);
Moglichkeit einer Vereinbarung zwischen AN und AG oder frei-
willige Betriebsvereinbarung

Hohe

Anlageformen z.B. Direktzusage, Pensionskasse, Unterstiitzungskasse, Direktver-
sicherung

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2000 4 WS'




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Privates Versicherungsgewerbe Bundesgebiet West und Ost
(ver.di) 292.700 Arbeitnechmerlnnen

Manteltarifvertrag

Tarifvertrag vom

28.06.1996

Laufzeit/Kiindigungsdatum

01.07.1996 - 3 M/IE
Regelung zur Altersvorsorge vom 04.07.1997

Entgeltbestandteile

insbesondere Sonderzahlung (SZ), Mehrarbeitsvergiitung, vermd-
genswirksame Leistungen (VermL)

Anspruch, Voraussetzung

e« AN, Auszubildende

s ausgenommen sind u.a.. Ang. mit aushilfsweiser Titigkeit bis
zn 3 Mon. oder nebenberuflich Beschiftigte, Reinigungs- und
Kiichenhilfsdienst, die noch nicht 6 Mon. dem Unternehmen
angehbren, Ang. in unternehmenseigenen, aber nicht von dem
Unternchmen als Betriebsstiitte genutzten Gebduden, Vor-
standsmitglieder, sonstige gesetzliche Vertreter von Versiche-
rungsunternehmen, leitende Angestellte

e bei Verzicht auf VermL Abschluss einer Betriebsvereinbarung
erforderlich

Hohe

s mind. 1.000 (gilt nicht fiir VermL)/ max. 10.000 DM/Jahr

o bei Verzicht der AN bis 31.12.2000 auf bis zu 26,5 % der im 2.
Quartal 2001 auszuzahlenden Sonderzahlung (mind. 500 DM),
zahlt der AG Anschubfinanzierung i.H. v. 100 % des Verzichts
(mind. 500/max. 1.000 DM)'; AG trigt evtl. anfallende
Beitriige zum Pensions-Sicherungs-Verein

Sonderbestimmungen fiir Altere

bei Vollendung des 57. Lj. im Mai 2001 keine Anschubfinanzierung

Anlageformen

Pensionszusage in Form einer Kapitalzusage mit Kapitalzahlung
(durch freiwillige BV auch Rentenzusage oder sonstige Durchfiih-
rungsform moglich)

Unverfallbarkeit

Zusage des AG zur sofortigen Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

bei Verzicht auf weniger als 2.000 DM/Jahr Verpflichtung zum
Verzicht auf gleichen Betrag in den darauf folgenden 2 Jahren,
danach freie Entscheidung; bei Verzicht auf 2.000 DM und mehr
freie Entscheidung in jedem Jahr

Insolvenzschuiz

AG muss Vorkehrungen zur Sicherung der Anspriiche der AN tref-
fen

Auszahlungsmodus

Altersgrenze, bei deren Erreichen die Kapitalzahlung erfolgt, ist in
der Pensionszusage selbst zu bestimmen (z.B. Ausscheiden nach
Vollendung des 63. Lj.); Auszahlung bei Filligkeit als Kapital-
summe direkt an AN

1) Sonderregelung fiir Beschiftigte (z.B. TZ), deren Sonderzahlung die Hohe von 500 DM nicht erreicht.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

RAG Coal International AG

(IG BCE)

1) Tarifvertrag Altersversorgung
2) Beitragsorientierte Versorgungsregelung des Bochumer Verbandes fiir arbeitgeberfinanziete

Versorgungszusagen
Tarifregelungen seit 01.10.2000
Laufzeit 30.11.2002
Einrichtung Bochumer Verband fiir arbeitgeberfinanzierte Versorgungszusagen
Beitragszahler AG
Beitragshohe 200 - 430 DM/J. (TZ-AN nach der jeweiligen AZ) im Rahmen der Zuord-

nung der AN in die Tarifgruppen A - F

Dauer der Beitrags-

ab vollend. 20. L. bis zum 65. Lj. (60. Lj. fiir Untertage-AN) bzw. bis zur

zahlung Zahlung der Vollrente

Wartezeit

Hohe der Rentenzahlung | entsprechend der erworbenen Versorgungsbausteine (durch Umrechnung
des zugeteilten Versorgungsbeitrags), bei Verzicht der Anwartschaft auf
Hinterbliebenenrente um 15 % erhohte Anwartschaft auf Alters- und
Invalidenrente

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Anwartschaften und Anspriiche entsprechend den jeweiligen gesetzlichen
Vorschriften und der Versicherungsbedingungen

Auszahlungsmodus

nachtriigliche mtl. Zahlung

Sonstiges

* AN erhélt jahrlichen Leistungsnachweis

+ Aufrechterhaltung der Anwartschaft bei Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses vor Eintritt des Leistungsfalles

Vereinbarung zwischen AG und AN méglich, dass durch Entgeltum-

wandlung das Urlaubsgeld zur Finanzierung einer zusitzlichen Altersvor-

sorge (beitragsorientierte Versorgungsregelung des Bochumer Verban-

des - Entgeltumwandiung) genutzt werden kann. In diesem Fall zusitz-

liche Zahlung von 10 % des U-Geldes durch AG als Versorgungsbeitrag.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WS

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Regelung zur Allersvorsorge

Raiffeisen-Volksbank Saale/Orla eG

(ver.di)

Haustarifvertrag

Tarifvertrag vom 03.01.2001

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.2001 - 31.12.2002

Entgeltbestandteile auf Wunsch der AN Umwandlung der vermdgenswirksamen Leis-

tungen (VermL) und Teile der Sonderzahlung (S8Z) als Einmalzah-
lung (EZ) zur Altersvorsorge moglich

Anspruch, Voraussetzung fiir alle iberwiegend im Bankgeschift titigen AN einschlieBlich der
Auszubildenden, die Mitglieder der Gewerkschaft HBV sind, aus-
genommen u.a.. nebenberufliche Titige, nicht vollbeschiftigtes
Reinigungspersonal, Aushilfskriifte ohne einschligige Berufserfah-
rung mit einer Beschiiftigungsdauer bis zu 2 Mon., Angestellte
oberhalb der Gehaltstabelle

Héhe AG zahlt die eingesparten Sozialabgaben und Steuern (20,3 %)
zugunsten der Altersvorsorge ein

Anlageformen analog Bankgewerbe

Unverfallbarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2000 46 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Redakteure und Redakteurinnen an Tageszeitungen Bundesgebiet West und Ost
(ver.di) 17.000 Arbeitnehmerlnnen

Vergleichbare Regelungen bestehen im Tarifbereich RedakteurInnen an Zeitschriften

Tarifvertrag iiber die Altersversorgung an Tageszeitungen

Tarifregelungen seit : 01.01.1999

Laufzeit 31.12.2004

Begiinstigte hauptberuflich, festangestelite RedakteurInnen (Wort und Bild) nach
6 Mon. Probezeit

Einrichtung Versorgungswerk der Presse GmbH

Finanzierung AG und AN

Beitragshhe 7,5 % eines Monatsgehalts bis zur Bemessungsgrenze des Versorgungs-
werks, davon triigt AG 2/3 und AN 1/3

Dauer der Beitrags- Versicherungspflicht besteht ab Dienstantritt in dem Verlag bis 65. Lj.

zahlung

Wartezeit

Hohe der Leistung ergibt sich aus den beitragsfreien Riickdeckungsversicherungssummen
und einer Gewinnbeteiligung, niiheres regelt der Leistungsplan der Ver-
sorgungskasse

Bindungsfrist

Insolvenzschuiz

Auszahlungsmodus Kapital- und/oder Rentenzahlung, je nach Versicherungsvertragsform:

1. Eintrittsalter bis zu 55 ¥ Jahren:

o Kapitalversicherung auf Todes- oder Erlebensfall mit Einschluss einer
Berufsunfihigkeitsversicherung und einer Zusatzleistung bei Tod
durch Unfall oder

e Rentenversichérung mit Einschluss einer Berufsunfihigkeitsversiche-
rung, Witwen-, Witwer-, Waisenrente und einer Zusatzleistung bei
Tod durch Unfall
Eintrittsalter iiber 55 Y2 Jahren:

¢ Kapitalversicherung auf Todes- oder Erlebensfall mit Einschluss der
Unfallzusatzversicherung oder

» Rentenversicherung mit Einschluss von Witwen-, Witwerrente und
einer Zusatzleistung bei Tod durch Unfall

Sonstiges fiir AN, die am 31.12.98 bereits im Versorgungswerk der Presse GmbH

pflichtversichert waren, wird ein zweiter Versicherungsvertrag auf Endal-
ter 65 Jahre abgeschlossen

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 a7 WS I




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

RMYV Rhein-Mosel Verkehrsgesellschaft mbH
(Transnet) 200 Arbeitnehmerlnnen

Vergleichbare Regelungen bei ORN Omnibus Rhein-Nahe GmbH, Weser-Ems Busverkehr GmbH

(WEB)

Tarifvertrag Betriebliche Altersversorgung

Tarifregelungen seit

01.01.2000

Laufzeit

31.12.2005

Begiinstigte

Arb., Ang. (ohne geringfiigig Beschiftigte, Ausz., Beamte)

Einrichtung

Kapitallebensversicherung (Direktversicherung)

Finanzierung

RMYV Rhein-Mosel Verkehrsgesellschaft mbH

Beitragshohe

500 DM in 2000, 1.000 DM ab 2001;
freiwillige Eigenleistung (Gehaltsumwandlung) der AN im Rahmen des
EStG miglich

Dauer der Beitrags-
zahlung

Wartezeit

Hohe der Leistung

ergibt sich aus Versicherungsvertrag

Bindungsfrist 12 Jahre

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus ergibt sich aus Versicherungsverirag

Sonstiges o Unverfallbarkeit: gilt fir AN, die das 35. Lj. vollendet haben und

mind. 10-jihrige Versorgungszusage nachweisen oder die eine BZ
von mind. 12 J. und eine min. 3-jihrige Versorgungszusage nachwei-
sen

e AN, fiir die ans Altersgriinden keine Direktversicherung abgeschlos-
sen werden kann, erhalten den Betrag als jihrliche Sonderzahlung

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 a8 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Schuhindustrie West, Arbeiter
(1G BCE) 16.400 Arbeiterinnen

Vergleichbare Regelungen fiir Angestellte Schuhindustrie West sowie fiir AN in der Leder erzeugen-
den und Lederwaren- und Kofferindustric West

Tarifvertrag iiber vermigenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 01.12.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.01 -31.12.02

Entgeltbestandteile Vermogenswirksame Leistungen (VermL), Urlaubsgeld (U-Geld),
13. Monatseinkommen (ME)

Anspruch, Voraussetzung versicherungspflichtige gewerbl. AN, Heimarbeiter, anteiliger

Anspruch fiir TZ-AN, sofern AG betriebliche Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung nach dem Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz) anbietet;
Anspruch nach 6 Mon. BZ

Héhe jahrtiche Einmalzahlung wahlweise in Form von betrieblicher
Altersversorgung oder VermL

2001 594 DM (306 DM Ausz.) 468 DM (240 DM Ausz.)
2002 828 DM (426 DM Ausz.) 720 DM (372 DM Ausz.)
2003 936 DM (480 DM Ausz.) 936 DM (480 DM Ausz.)
anstelle oder in Ergidnzung der VermL Umwandlung des U-
Geldes oder 13. ME bis zu 1.200 DM méglich

Anlageformen AG kann alle nach dem Betriebsrentengesetz zuldssigen Formen
anbieten;

freie Wah! des AN bei Anbieten unterschiedlicher Formen der
betrieblichen Altersversorgung durch AG

Unverfallbarkeit fiir die Unverfallbarkeit der Anwartschaft gelten die gesetzlichen
Vorschriften; tarifliche Regelungen zur Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses vor der Unverfallbarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist 6 Kalenderjahre fiir den AN, einzelvertraglich oder durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung Abweichung mdaglich

Insolvenzschutz Ist die Anwartschaft unverfallbar, gelten die gesetzlichen Vor-
schriften.

Auszahlungsmodus

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2000 45 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Sektkellereien, Brennereien, Spirituosenbetriebe Rheinland-Pfalz
{NGG) 2.900 ArbeitnehmerInnen

Tarifvertrag iiber vermigenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 11.05.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.03.00 - 28.02.02

Entgeltbestandteile Vermégenswirksame Leistungen (VermL), Urlaubsgeld (U-Geld)
Anspruch, Voraussetzung AN, TZ anteilig;

nach 6 Mon. ununterbrochener BZ; dann auch fiir die zuriicklie-
gende Zeit ab 1. Mon,;
Angebot von betrieblicher Altersvorsorge seitens des AG

Héhe 936 DM jahrliche VermL (TZ anteilig zur vereinb. AZ);

wenn iiber die VermL bereits verfiigt wurden, kann auch das tarifl.
Urlaubsgeld umgewandelt werden (810 DM jahrl. fiir AN iiber 18
1)

Anlageformen Wahlrecht nur ausiibbar, wenn der AG betriebliche Altersversor-
gung nach dem Gesetz anbietet. Ohne solches Angebot beschrinkt
sich der tarifliche Anspruch auf VermL.

Unverfallbarkeit gesetzlich

Bindungsfrist 6 Kalenderjahre; andere Frist durch freiwillige BV

Insolvenzschutz nach Erreichen der Unverfallbarkeit gesetzlich

Auszahlungsmodus

Sonstiges e Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor Erreichen der

Unverfallbarkeit Zahlung einer einmaligen Abfindung fiir jeden
Kalendermonat der Entgeltumwandlung 1/12 der ihm zustehen-
den jihrl. VermL, wobei die auf ein Kalenderjahr entfallenden
Betrige mit 3,5 % zu verzinsen sind; bei Pensionskassen und
Direktversicherungen stattdessen nach dem Geschiftsplan.
Kann ein Versicherungsverhiltnis fortgefilhrt werden oder
{ibernimmt ein anderer AG die Anwartschafi, entfillt der
Anspruch auf Abfindung.

e Bereits bestehende Anwartschaften auf betriebliche Altersver-
sorgung werden nicht beriihrt.

¢ Bisher vom AG geleistete VermL, Leistungen aus betrieblichen
Vermdgensbildungs- und/oder Beteiligungsmodellen kénnen
auf die tarifl. VermL angerechnet werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 50 WS'




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Steine-Erden-Industrie Hessen
(1G BAU) 9.400 ArbeitnehmerInnen

Tarifvertrag iiber dic Gewdhrung vermdgenswirksamer Leistungen fiir die Arbeitnehmer in der
Industrie der Steine und Erden im Land Hessen

Tarifvertrag vom 31.03.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.04.00-21.12.02

Entgeltbestandteile Vermbgenswirksame Leistungen (VermL)

Anspruch, Voraussetzung Gewerbliche AN mit arbeiterrentenversicherungspflichtiger Tétig-

keit und Angestellte nach dem 6. Mon. der ununterbrochenen
Betriebs-/Unternehmenszugehérigkeit  einschlieBlich  Auszubil-
dende, anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschiftigte

Hohe 52 DM mtl. als VermL, bei Verwendung zur Altersversorgung
zusdtzlich 8 DM mtl. unter der Voraussetzung, dass AN die Leis-
tungen um weitere I8 DM mtl. aufstockt (insg. 78 DM), keine
Zuzahlung des AN notwendig wihrend der Zeit vom 01.04.00 -

31.03.01.

Anlageformen nur nach dem VermBG anerkannte Formen, die frithestens zum 60.
L. des AN fillig werden

Unverfalibarkeit

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 51 WS'




Tarifliche Regelung zur Alfersvorsorge

Steine-Erden-Industrie und Betonsteinhandwerk I Bayern
(1G BAU) 49.100 ArbeitnehmerInnen

1) TV iiber eine iiberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe
2) TV iiber eine ergiinzende Alters- und Invalidenbeihilfe
3) TV iiber das Verfahren fiir die Zusatzversorgung

Tarifregelungen seit

1) - 3): jew. in der Fassung vom 18.02.93

Laufzeit jew.6 M/ JE

Einrichtung Zusatzversorgungskasse in Form eines Versicherungsvereins auf Gegen-
seitigkeit

Beitragszahler AG

Beitragshéhe Sfiir Grundbeihilfe (mit Sterbegeld).
0,68 % der Bruttolohnsumme fiir gewerbliche AN und Auszubildende,
25,40/Mon. Festbetrag fiir Angestellte. fiir jeden Mon. der Beschiiftigung
Sfiir Ergdnzungsbeihilfe (mit Sterbegeld):
0,34 % der Bruttolohnsumme fiir gewerbliche AN und 8,40 DM/Mon. fiir
Angestellte unter Einbeziehung der Uberschussbeteiligung

Dauer der Beitrags- 65. Lj. bzw. Eintritt des Versicherungsfalls

zahlung

Wartezeit mind. 240 Mon,, kiirzere Zeit bei vorzeitigem Rentenbeginn

Héhe der Rentenleistung

117 - 142 DM mtl. als Grund- und Ergiinzungsbeihilfe, gestaffelt nach
Wartezeiten (bis 240 - ab 440 Mon.)
97 - 122 DM bei Berufs-/Erwerbsunfihigkeit bis zum 65. Lj.

insg. 750 DM Sterbegeld u. zusétzliches Sterbegeld

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Versicherungsleistungen erfolgen vierteljghrlich im Voraus

Sonstiges

» Unverfallbarkeitsregelungen ab 35. Lj. und 10 J. BZ; nach vorzeiti-
gem Ausscheiden des AN bei Wiedereintritt in den Gewerbebereich
Aufleben des Versicherungsschutzes

s AGQG fiihrt Versicherungsheft mit Nachweisen fiir den AN

e Versicherungsschutz bleibt unberiihrt, wenn AG-Beitrdge nicht ein-
getrieben werden konnten.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI

Stand: 31.12.2000




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Steine-Erden-Industrie und Betonsteinhandwerk II Bayern
(IG BAU) 49.100 Arbeitnchmerlnnen

TV zur Firderung der Altersvorsorge

Tarifregelungen seit

01.06.01

Laufzeit

31.05.05 ohne Nachwirkung

Einrichtung Einrichtung einer iiberbetrieblichen, kongruent riickgedeckten Unterstiit-
zungskasse

Beitragszahler Vereinbarung der Tarifvertragsparteien, dass bei Abschluss kiinftiger Ein-
kommens-TVe keine zusitzlichen Belastungen fiir AG entstehen diirfen.

Beitragshdhe Vereinbarte Einkommenserhéhung ab 01.06.01 zur Einstellung in eine
tarifliche Zusatzrente: DM-Betrag auf Grundlage der tatsachlichen AZ /
tatséichliches Tarifgehalt in Héhe von 2,1 %, bezogen auf das jeweilige
Tarifeinkommen pro Mon. auf der Basis des Jahres 2001. Wird TV nicht
verldngert, Erhdhung der Tarifeinkommen um 2,1 % ab 01.06.035.

Dauer der Beitrags-

zahlung

Wartezeit

Hoéhe der Rentenleistung

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges

Tarifvertragsparteien vereinbaren Anspruch der AN auf Umwandlung
tariflich geregelter Arbeitsentgelte zur Férderung der Altersvorsorge

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Regelung ur Altersvorsorge

SiiBwarenindustrie Hessen
(NGG) 6.600 ArbeitnehmerInnen

Tarifvertrag liber vermigenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 18.05.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.10.00 - 30.09.01

Entgeltbestandteile Vermdgenswirksame Leistungen (VermlL), Urlaubsgeld (U-Geld)
Anspruch, Voraussetzung AN, Ausz., TZ mit mind. 20 Wochenstunden;

9 Mon. ununterbrochene BZ;
Angebot von betrieblicher Altersvorsorge seitens des AG

Hohe 624/312 DM jahrliche VermL fiir AN/Ausz., TZ anteilig;

wenn iiber die VermL bereits verfiigt wurden, kann auch das tarifl.
Urlaubsgeld umgewandelt werden (810/405 DM jihrl. fiir AN/AN
unter 18 1)

Anlageformen Wahlrecht nur ausiibbar, wenn der AG betriebliche Altersversor-
gung nach dem Gesetz anbietet. Ohne solches Angebot beschrankt
sich der tarifliche Anspruch auf VermL.

Unverfallbarkeit gesetzlich

Bindungsfrist 6 Kalenderjahre; andere Frist durch freiwillige BY

Insolvenzschutz nach Erreichen der Unverfallbarkeit gesetzlich

Auszahlungsmodus

Sonstiges ¢ Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor Erreichen der

Unverfallbarkeit Zahlung einer einmaligen Abfindung fiir jeden
Kalendermonat der Entgeltumwandlung 1/12 der ihm zustehen-
den Verml., wobei die auf ein Kalenderjahr entfallenden
Betriige mit 3,5 % zu verzinsen sind; bei Pensionskassen und
Direktversicherungen stattdessen nach dem Geschéftsplan.

¢ Bereits bestehende Anwartschafien auf betriebliche Altersver-
sorgung werden nicht beriihrt.

¢ Bisher vom AG geleistete VermL, Leistungen aus betrieblichen
Vermdgensbildungs- und/oder Beteiligungsmodellen kdnnen
auf die tarifl. VermL angerechnet werden.

Quelle: WS\ Tarifarchiv  Stand: 31122000 WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Tarifgemeinschaft Rhén-Klinikum AG Bad Neustadt/Saale, Heilbad Bad Neustadt/Saale GmbH,
Klinik "Haus Franken" GmbH Bad Neustadt/Saale, Kurparkklinik GmbH Bad Neustadt/Saale,
Haus Saaletal GmbH Bad Neustadt/Saale, Neurologische Klinik GmbH Bad Neustadt/Saale

(ver.di) 2.200 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag iiber eine Alterssicherung fiir die Arbeitnehmer

Tarifvertrag vom

17.05.99

Laufzeit/Kiindigungsdatum

01.07.99 - 30.06.04

Entgeltbestandteile

Vermdgenswirksame Leistungen (VermL)'

Anspruch, Voraussetzung

Arb., Ang., Ausz. nach sechsmonatiger Probezeit mit Ausnahme
von AN, die fiir weniger als 12 Mon. angestellt sind oder die wih-
rend einer wissenschaftlichen oder fachlichen Ausbildung an einer
Hochschule/Schule entgeltlich beschiiftigt sind.

Hohe

52 /26 DM mtl. (VZ/TZ Beschiiftigte);

zusitzliche Eigenbeitrige aus tariflich oder einzelvertraglich ver-
einbarten Einmalzahlungen der AN im Rahmen des Versicherungs-
vertrages moglich;

in 2001 Sonderzahlung i.H.v. 260 DM (Klinik "Haus Franken" und
Ausz. 130 DM), die in Alterssicherungsvertriige eingeht

Sonderbestimmungen fiir Altere

bei Eintrittalter vom 61. bis 64. Lj. richten sich Anspriiche nach
Versicherungsvertrag

Anlageformen Lebensversicherung im Rahmen einer Gruppenversicherung
(Direktversicherung)

Unverfallbarkeit ab individuellem Versicherungsbeginn

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

einmalige Kapitalzahlung oder Zahlung einer lebenslangen Rente
nach MaBgabe des Versicherungsvertrages

1) Im Rahmen der jahrlichen Tarifverhandlungen iiber Sonderzahlungen wird auch iiber deren Verwendung zur
Altersvorsorge verhandelt (fiir 2001 s. unter Hohe).

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000

WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Union deutscher Fotofinisher
(IG BCE) 3.900 Arbeitnehmerlnnen

Vergleichbare Regelungen fiir Fotomaterial verarbeitende Betriebe

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 31.01.00 u. Anderungsvereinbarung vom 18.01.01
Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.00-31.12.04
Entgeltbestandteile Vermogenswirksame Leistungen (VermL)

Sofern AN bereits {iber VermL verfiigt hat oder wenn er mehr fiir
seine Altersvorsorge anlegen will, Umwandlung des Urlaubsgeldes
(U-Geld) und der tariflichen Jahresabschlusszahlung in Hohe von
936 /J. méglich

Anspruch, Voraussetzung VZ-AN, Auszubildende, TZ-AN mit Wochen-AZ ab 20 Std., (kein
Anspruch fiir Saison-AN), sofern AG betriebliche Altersversorgung
durch Entgeltumwandlung nach dem Gesetz zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (Betriebsrentengesetz) anbietel;
Anspruch nach 6 Mon. BZ;

ab 2001 bieter AG betriebliche Altersversorgung auf Basis des TV
vom 31.01.00 (DM 936) an;

Ausschluss von Auszubildenden und befristet Beschiftigten aus
dem Kreis der Berechtigten bei Entgeltumwandlung durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung oder durch Satzung einer Pensionskasse
oder Unterstiitzungskasse moglich

Hohe jéhrliche Einmalzahlung 936 DM, wahlweise als Verml. oder
betriebliche Altersversorgung;

bei Inanspruchnahme der Entgeltumwandlung Erhéhung auf 1.200
DM ab 01.01.02

Anlageformen AG kann alle nach dem Betriebsrentengesetz mdglichen Formen
anbieten;

Begleitpapier zum TV VermL und Altersvorsorge: folgende Durch-
filhrungsformen kommen in Frage: betriebliche wie iiberbetriebli-
che Pensionskassen, Direktzusagen durch die Unternehmen, Direke-
versicherung und Unterstiitzungskassen;

freie Wahl des AN bei Anbieten unterschiedlicher Formen der
betrieblichen Altersversorgung durch den AG

Unverfallbarkeit fir die Unverfallbarkeit der Anwartschaft gelten die gesetzlichen
Vorschriften;

tarifliche Regelungen zu Beendigung des Arbeitsverhiltnisses vor
der Unverfalibarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist 6 Kalenderjahre fiir den AN, einzelvertraglich oder durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung Abweichung méglich

Insolvenzschutz Ist die Anwartschaft unverfallbar, gelten die gesetzlichen Vor-
schriften.

Auszahlungsmodus

Sonstiges AG-Zuschuss zur Bildung von Altersvermogen in Héhe von 100
DM ab 01.01.02. Zulissig sind Beteiligungen in Aktien,” Aktien-
Investmentfonds oder Beteiligungen an Unternehmen, die durch das
Vermogensbildungsgesetz in der jeweils giltigen Fassung aner-
kannt sind. Angestrebt wird die Mitarbeiterbeteiligung am Unter-
nehmen (Aktienoptionen, Belegschaftsaktien).

Quelie: WSIL-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2000 WSI
BR



Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Unternehmerverband Industrieservice + Dienstleistungen
{IG BAU) 50.000 ArbeitnehmerInnen

Tarifvertrag § 2 Private Altersvorsorge'

Tarifregelungen seit 01.01.2001

Laufzeit 31.12.2001

Einrichtung private Altersvorsorge, die AN einrichtet

Finanzierung AG und AN
Beitragszahlung der AG erfolgt nur dann, wenn AN zusitzlichen Eigen-
betrag (s. unten) leisten

Beitragshthe AG: 180 DM jahrlich
AN: 1.020 DM jihrlich

Dauer der Beitrags- Beginn des Arbeitsverhéltnisses bis 65. L.

zahlung

Wartezeit

Hohe der Leistung

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges AN, die am 01.01.01 das 55. Lj. vollendet haben und keine private Alters-

versorgung haben, erhalten 90 DM pro Jahr, auBer zwischen den Tarif-
parteien wird ein Altersteilzeittarifvertrag abgeschlossen, in den die
180 DM eingebracht werden

1} Der Tarifvertrag wird noch ausformuliert.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

WSI

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

VEAGCOM Telekommunikationsgesellschaft mbH

(IG BCE)

Erster Erginzungstarifvertrag zum Firmentarifvertrag vom 28.01.1998

Tarifregelungen seit

01.10.00'

Laufzeit

31.12.01

Einrichtung

Finanzierung

VEAGCOM Telekommunikationsgesellschaft mbH
AN konnen durch Entgeltumwandlung von Jubildumsgeld und Jahresson-
derzahlungen zusitzlichen Eigenbeitrag leisten

Beitragshohe einmalig 100 DM in 2000;
ab Januar 2001 jahrlich filr VZ-Beschiftigte:
- ab einem Jahr BZ 350 DM
- &b 2 Jahren BZ 700 DM
- ab 3 Jahren BZ 1.050 DM
- ab 5 Jahren BZ 1.400 DM
TZ-Beschiftigte erhalten Betriige anteilig
Dauer der Beitrags-
zahlung
Wartezeit
Hohe der Leistung

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges

¢ Die Gestaltung der einzelnen Bausteine der betrieblichen Altersver-
sorgung und die Ausgestaltung des Regelwerkes hierzu wird in einer
gesonderten BV geregelt.

e Versorgungsanwartschaften werden mit dem Ausscheiden aus dem
Unternehmen erworben.

1) Tarifparteien konnen im Rahmen kiinftiger Tarifverhandlungen Vercinbarungen {iber die weitere Ausgestal-
tong von Beitriigen zur betrieblichen Altersversorgung treffen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 cn WSI




Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

VEGLA Vereinigte Glaswerke GmbH u.a.
(IG BCE) 4.400 Arbeitnechmerinnen

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen und Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 24.01.00
Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.01-31.12.02
Entgeltbestandteile Vermdogenswirksame Leistungen (VermL); sofern AN bereits iiber

VermL verfiigt hat, Umwandlung des Urlaubsgeldes (U-Geld) in
Héhe von 936 DM méglich

Anspruch, Voraussetzung VZ-AN u. Auszubildende, anteiliger Anspruch fiir TZ-AN, sofern
AG betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung nach
dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz) anbietet; Anspruch nach 6 Mon. BZ;
Ausschluss von Auszubildenden und befristet Beschiftigten aus
dem Kreis der Berechtigten bei Entgeltumwandlung durch freiwil-
lige Betricbsvereinbarung oder durch Satzung einer Pensionskasse
oder einer Unterstiitzungskasse mdglich

Hahe jahrliche Einmalzahlung von 936 DM, wahlweise als VermL oder
tarifliche Altersvorsorge

Anlageformen AN kann alle nach dem Betriebsrentengesetz zulissigen Formen
anbieten;

freie Wahl des AN bei Anbieten unterschiedlicher Formen der
betrieblichen Altersversorgung durch den AG

Unverfallbarkeit gesetzliche Vorschriften bei Unverfallbarkeit der Anwartschaft;
tarifliche Regelungen zur Beendigung der Arbeitsverhiltnisse vor
der Unverfallbarkeit der Anwartschaft

Bindungsfrist 6 Jahre, wenn sich der AN fiir Entgeltumwandlung entscheidet;
einzelvertraglich oder durch freiwillige Betricbsvereinbarung
Abweichung méoglich.

Insolvenzschutz Ist die Anwartschaft aus der Entgeltumwandlung unverfallbar, gel-

ten die gesetzlichen Vorschriften.

Auszahlungsmodus

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 WS'
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

VES VEW Energie Service GmbH Dortmund
(ver.di) 240 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag iiber Altersvorsorge

Tarifvertrag vom 14.08.2000

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.2001 - 31.12.2002

Entgeltbestandteile Vermdgenswirksame Leistungen (VermL), Sonderzahlungen (SZ),
Umwandlung tariflicher und freiwilliger Sonderzahlungen méglich

Anspruch, Voraussetzung fiir Gewerkschaftsmitglieder, anteiliger Anspruch fiir TZ-Beschif-

tigte, ausgenommen u.a. geringfiigig Beschiftigte, befristet Be-
schiftigte unter 3 Jahren; erstmaliger Anspruch nach 6 Mon. BZ.
Bei Annahme des Angebots auf Altersvorsorge Wegfall der VermL,
dafiir kalenderjédhrliche Einmalzahlung ausschlieBlich in Form von
tariflicher Altersvorsorge.

Hoéhe 1. 936 DM kalenderjahrlich
2. AN konnen Hohe der zusitzlichen Umwandlung selbst festle-
gen

1./2. Bei Nichtiiberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze zur
Krankenversicherung im Jahr der Inanspruchnahme Anspruch
ab 01.07.2002 auf Arbeitgeber-Zuschuss mtl. anteilig i.H. v.
15 % des sich ergebenden Altersvorsorgeaufwandes (max.
i.H. der durch den Altersvorsorgeaufwand eintretenden Sozi-
alabgabenerspamis)

Anlageformen nicht beleihbare Direktversicherung mit unwiderruflichem Bezugs-
recht oder Pensionskassenzusage (gem. Betriebsrentengesetz)

Unverfallbarkeit e sofort unverfallbar i.S. des Betriebsrentengesetzes
s Abfindungs-/Fortfiihrungsregelungen bei Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhiltnis

Bindungsfrist Dauer des Arbeitsverhiltnisses

Insolvenzschutz Garantie einer insolvenzsicheren Mindestleistung im Wert der ein-
gezahlten Betrige

Auszahlungsmodus

Sonstiges Steuern u. Sozialabgaben, die im Zusammenhang mit der tariflichen
Altersvorsorge anfallen, sind von den AN zu tragen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv  Stand: 31.12.2000 i WS'



Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Volkswagen AG

(IGM) 104.000 ArbeitnechmerInnen

Vereinbarung iiber die Festsetzung des Versorgungsaufwandes fiir eine betriebliche Zusatzver-

sorgung (Beteiligungsrente)

Tarifvertrag vom

28.09.95

Laufzeit/Kiindigungsdatum

verlangert bis 31.12.05 ohne Nachwirkung '

Entgeltbestandteile

umgewandelie ehemalige vermégenswirksame Leistungen (Veml.)
in sogenannte Rentenbausteine

Anspruch, Voraussetzung

fiir alle AN mit einem unbefristeten Arbeitsverhiiltnis nach 6 Mon.
ununterbrochener BZ,; Versorgungsaufwand wird monatlich gewihrt,
fiir den mind. zwei Wochen Anspruch auf Monatsentgelt, Gehalt,
Ausbildungsvergiitung oder Zuschuss zu Leistungen von Sozialver-
sicherungstrigern besteht

Hohe 52 DM, 26 DM Ausz. mtl. (TZ-AN entsprechend anteilig)

Sonderbestimmungen kein Anspruch fiir AN ab 55. Lj. zum Stichtag 31.12.95

fiir Altere

Anlageformen betriebliche Zusatzversorgung (Beteiligungsrente)

Unverfallbarkeit e bei beendeten Arbeitsverhiltnissen vor Eintritt des Versorgungs-
falls weiterhin Anspruch auf betriebliche Zusatzversorgung
unter Einhaltung der gesetzlichen Unverfallbarkeitsfristen nach
BetrAVG,

¢ bei Nichteinhaltung dieser Fristen Anspruch des AN auf Aus-
zahlung erworbener Versorgungsanwartschaften (einschl. Zin-
sen),

e beim Tod des AN Verpflichtung des AG zur Zahlung erworbe-
ner Versorgungsanwartschaften (einschl. Zinsen) an berechtigte
Hinterbliebene.

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges e MabBgeblich fiir die Gewihrung von Renten der betrieblichen

Zusatzversorgung sind im Ubrigen die Bestimmungen der
betrieblichen Grundversorgung in der ab 2001 giiltigen Fassung.

¢ Die Gewihrung eines dariiber hinausgehenden weiteren Versor-
gungsaufwandes bleibt den TV-Parteien vorbehalten; die
Erméglichung von individuellen Beitrigen der AN kann
betrieblich vereinbart werden.

1} Vor Ablauf des TV Aufnahme iiber Anschlussregelung; bei Nichteinigung Auszahlung in Form vermogens-
wirksamer Leistungen ab 01.01.06 (sofern der TV iiber vermtgenswirksame Leistungen in der Metall- und
Elektroindustrie Giber den 31.01.05 verkingert wird bzw. nachwirkt).

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Regelung zur Aliersvorsorge

Zentralklinik Bad Berka GmbH

(ver.di) 1.200 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag iiber eine Alterssicherung fiir die Arbeitnehmer

Tarifvertrag vom 01.12.99
Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.12.99-30.11.04
Entgeltbestandteile Vermdgenswirksame Leistungen (VermL)'

Anspruch, Voraussetzung

Arb., Ang., Ausz. nach 6-monatiger Probezeit mit Ausnahme von
AN, die fiir weniger als 12 Mon. angestellt sind oder die wihrend
einer wissenschaftlichen oder fachlichen Ausbildung an einer
Hochschule/Schule entgeltlich beschéftigt sind.

Hohe

42 /21 DM mtl. (VZ/TZ Beschiftigte);

zusiitzliche Eigenbeitriige aus tariflich oder einzelvertraglich ver-
einbarten Einmalzahlungen der AN im Rahmen des Versicherungs-
vertrages moglich

Sonderbestimmungen f. Altere

bei Eintrittsalter vom 61. bis 64. Lj. richten sich Anspriiche nach
Versicherungsvertrag

Anlageformen

Lebensversicherung im Rahmen einer
(Direktversicherung)

Gruppenversicherung

Unverfallbarkeit

ab individuellem Versicherungsbeginn

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

einmalige Kapitalzahlung oder Zahlung einer lebenslangen Rente
nach Mafgabe des Versicherungsvertrages

1) Im Rahmen der jihrlichen Tarifverhandlungen liber Sonderzahiungen wird auch iiber deren Verwendung zur

Altersvorsorge verhandelt.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Zuckerindustrie Bundesgebiet West
(NGG) 5.800 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag vermogenswirksame Leistungen

Tarifvertrag vom 21.12.99

Laufzeit/Kiindigungsdatum 01.01.00-31.12.04

Entgeltbestandteile Vermdgenswirksame Leistungen (VermL), vermdgenswirksam
angelegte Teile des Arbeitslohns gem. § 11 5. VermBG

Anspruch, Voraussetzung VZ-AN, Ausz., TZ-AN mit vereinb. Wochen-AZ von mind. 20

Std.; Anspruch nach 6 Mon. BZ; bei Einstellung oder Ubergang
in Stammpersonal keine Wartezeit; VermL fiir die Wartezeit
werden riickwirkend fillig.

Durch BV kann Umwandlung der VermL in wertgleiche Anwart-
schaft auf betriebliche Alters-, Invaliditiits- oder Hinterbliebenen-
versorgung (gem. § 1, Abs. 5, BetrAVG) cingefiihrt werden; es
kénnen alle dort genannten Durchfiihrungswege gewihlt werden.

Héhe VermL =936 DM/J. (Ausz.: 468 DM/].)
Anlageformen
Unverfallbarkeit Anwartschaft bleibt, abweichend vom BetrAVG, schon vor der

Erfiillung der dort genannten Fristen beim Ausscheiden aus dem
Unternehmen bestehen.

AG kann abweichend hiervon Abfindung zahlen, deren Héhe sich
nach der bis zum Ausscheiden finanzierten Leistungsanwartschaft

richtet.

Bindungsfrist

| Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges Bereits bestehende Anspriiche auf betriebl. Altersversorgung wer-
den durch die Umwandlung der VermL nicht beriihrt.
Bereits aufgrund von BV oder Einzelvertrigen gezahlte VermL und
dhnl. Vergiitungen kénnen angerechnet werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2000 WSI
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Tarifliche Regelung zur Altersvorsorge

Zuckerindustrie Bundesgebiet Ost
{(NGG) 1.400 Arbeitnehmerlnnen

Tarifvertrag vermégenswirksame Leistungen

Tarifvertrag vom

09.03.00

Laufzeit/Kiindigungsdatum

01.01.00 - 31.12.02

Entgeltbestandteile

Vermogenswirksame Leistungen (VermL), vermdgenswirksam
angelegte Teile des Arbeitslohns gem. § 11 5. VermBG

Anspruch, Voraussetzung

VZ-AN, TZ-AN mit vereinb. Wochen-AZ von mind. 20 Std;
Anspruch nach 6 Mon. BZ.

Durch BV kann Umwandlung der VermL in wertgleiche Anwart-
schaft auf betriebliche Alters-, Invaliditits- oder Hinterbliebenen-
versorgung (gem. § 1, Abs. 5, BetrAV() eingefithrt werden; es
kénnen alle dort genannten Durchfiihrungswege gewihlt werden.

Hohe VermL = 624 DM/]. (TZ anteilig)
Anlageformen
Unverfallbarkeit Anwartschaft bleibt, abweichend vom BetrAVG, schon vor der

Erfiillung der dort genannten Fristen beim Ausscheiden aus dem
Unternchmen bestehen.

AG kann abweichend hiervon Abfindung zahlen, deren Hohe sich
nach der bis zum Ausscheiden finanzierten Leistungsanwartschaft
richtet.

Bindungsfrist

Insolvenzschutz

Auszahlungsmodus

Sonstiges

Bereits bestehende Anspriiche auf betriebl. Altersversorgung wer-
den durch die Umwandlung der VermL nicht berihrt.

Bereits aufgrund von BV oder Einzelvertrigen gezahlte VermL und
dhnl. Vergiitungen kdnnen angerechnet werden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2000 . WSI




