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Manner mit Kind konnen am haufigsten von Arbeitszeitspielraumen
profitieren — Frauen mit Kind und pflegende Frauen am seltensten
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Frauen und Méanner mit Mdglichkeiten zur Arbeitszeitverkiirzung nach Kindern' und Pflegeverantwortung?
in Deutschland (2025), in Prozent
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1 Frage in der Erhebung: "Sind Sie fiir die Betreuung und Erziehung von einem oder mehreren Kindern verantwortlich?"

2 Frage in der Erhebung: "Sind Sie (zudem) fiir die Pflege einer oder mehrerer pflegebediirftiger Personen verantwortlich?"

3 Frage in der Erhebung: "Welche Mdglichkeiten haben Sie normalerweise in lhrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung lhrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann meine Arbeitszeit fiir einige Wochen verkiirzen".

4 Frage in der Erhebung: "Welche Maglichkeiten haben Sie normalerweise in Ihrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung Ihrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann kurzfristig einen Tag frei nehmen".

Datenquelle: DGB-Index "Gute Arbeit", auf Anfrage, eigene Berechnungen Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2026 WSI
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Frauen und Manner konnen im Jahr 2025 unterschiedlich haufig auf die Moglichkeit
zuruckgreifen, ihren Arbeitsumfang einzuschranken, um sich so zusatzliche freie Zeit zu
organisieren: etwa indem sie die eigene Arbeitszeit auf eigenen Wunsch hin fur einige
Wochen verkirzen oder sich kurzfristig mal einen Tag freinehmen (vgl. Grafik 1):

- Arbeitszeit fiir einige Wochen verkiirzen: Grundsatzlich haben 40 Prozent der ab-
hangig beschaftigten Frauen genauso wie 41 Prozent der Manner diese Moglichkeit
(vgl. Tabelle 1). Auffallend ist jedoch, dass sich hier gerade fur Beschaftigte mit Care-
Aufgaben unterschiedlich groRe Autonomiespielraume nach Geschlechtern abzeichnen:
So sind abhangig beschaftigte Manner mit Care-Verantwortung fir Kinder (45 Prozent)
oder fur Pflegebedurftige (43 Prozent) erkennbar haufiger in der Lage, die Arbeitszeit
uber einige Wochen hinweg selbstbestimmt zu verringern, als vergleichbare Frauen
(42 Prozent bzw. 37 Prozent). Fur abhangig Beschaftigte ohne Care-Verantwortung zeigt
sich hingegen keine solche Geschlechterlicke.

Pflegende Frauen (37 Prozent) genauso wie Frauen und Manner ohne Kinder
(38 bzw. 39 Prozent) haben seltener als andere die Moglichkeit, die Arbeitszeit tem-
porar uber einige Wochen hinweg zu verkurzen.

- Sich kurzfristig einen Tag freinehmen: Insgesamt 86 Prozent aller abhangig beschaf-
tigten Manner — aber nur 76 Prozent der Frauen — konnen sich bei Bedarf kurzfristig
einen Tag freinehmen (vgl. Tabelle 1). Auch hier zeigt sich ein deutlicher Gender Gap
fur die Beschaftigten mit Care-Verantwortung: Vater bekommen zu einem erkennbar
grolieren Anteil auf eigenen Wunsch einen Tag frei (88 Prozent) als Mutter (73 Prozent).
Eine ebenso groflde Geschlechterlicke besteht zwischen pflegenden Mannern (86 Pro-
zent) und pflegenden Frauen (70 Prozent).

Pflegende Frauen konnen sich am seltensten kurzfristig einen Tag freinehmen (70 Prozent),
wahrend Vater dies am haufigsten konnen (88 Prozent).

Frauen und Manner verfiigen im Jahr 2025 zudem unterschiedlich haufig tber die Mog-
lichkeit, sich kurzfristig vom Arbeitsplatz zu entfernen und/oder von zu Hause aus zu
arbeiten (vgl. Grafik 2 auf S. 3):

- Arbeitsplatz verlassen: Mit einem Anteil von 71 Prozent kdonnen abhangig beschaftigte

Manner insgesamt merklich haufiger als Frauen (59 Prozent) ihren Arbeitstag unterbre-
chen, um sich vortbergehend vom Arbeitsplatz zu entfernen (vgl. Tabelle 2). Fir das
Verlassen des Arbeitsplatzes innerhalb des Arbeitstages zeigt sich ein vergleichsweise
grofder Gender Gap in Hohe von 11 bis 16 Prozentpunkten je nach Care-Situation. Frauen
mit Kindern und genauso Frauen mit Pflegeaufgaben konnen seltener vom Arbeitsplatz
weg als vergleichbare Manner. Aber auch Frauen ohne Care-Verantwortung haben selte-
ner diese Option als Manner ohne Care-Verantwortung.
Am seltensten von allen konnen Frauen mit Pflegeverantwortung den Arbeitsplatz ver-
lassen. Mit einem Anteil von 53 Prozent trifft dies nur knapp auf die Halfte von ihnen
zu, wahrend immerhin zwei Drittel der Manner mit Pflegeverantwortung (67 Prozent)
dies konnen. Am haufigsten konnen Vater im Laufe des Arbeitstages auch mal den
Arbeitsplatz verlassen (76 Prozent).

- Von zu Hause aus (weiter-)arbeiten: Jeweils 41 Prozent der abhangig beschaftigten Frau-
en und Manner konnen (auch kurzfristig) die Maoglichkeit nutzen, die tagliche Arbeit von
zu Hause aus zu erledigen oder dort fertigzustellen (vgl. Tabelle 2). Erneut zeigt sich aber
gerade fir Beschaftigte mit Care-Verantwortung eine erkennbare Geschlechterllicke: MUt-
ter (44 Prozent) bzw. pflegende Frauen (30 Prozent) haben seltener die Moglichkeit auf das
Home-Office auszuweichen als Vater (48 Prozent) bzw. pflegende Manner (36 Prozent).
Eine Tatigkeit im Home-Office steht pflegenden Frauen am seltensten offen (30 Prozent),
am haufigsten hingegen Vatern (48 Prozent).
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Grafik Autonomie_01.2

Frauen und Manner mit Mdoglichkeit der Abwesenheit vom Arbeitsplatz nach Kindern' und
Pflegeverantwortung? in Deutschland (2025), in Prozent

DEUTSCHLAND
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1 Frage in der Erhebung: "Sind Sie fiir die Betreuung und Erziehung von einem oder mehreren Kindern verantwortlich?"
2 Frage in der Erhebung: "Sind Sie (zudem) fiir die Pflege einer oder mehrerer pflegebediirftiger Personen verantwortlich?"
3 Frage in der Erhebung: "Welche Mdglichkeiten haben Sie normalerweise in lhrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung lhrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann den Arbeitstag unterbrechen und meinen Arbeitsplatz verlassen".
4 Frage in der Erhebung: "Welche Mdglichkeiten haben Sie normalerweise in Ihrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung Ihrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann kurzfristig Arbeit von zu Hause aus erledigen".
Datenquelle: DGB-Index "Gute Arbeit", auf Anfrage, eigene Berechnungen Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2026 \WWSI

Und schlieBlich unterscheiden sich Frauen und Mannern im Jahr 2025 auch danach,
welche Spielraume sie bei der Ausgestaltung ihrer Arbeitszeitlage haben (vgl. Grafik 3
auf S.4):

- Einfluss auf Arbeitsbeginn bzw. Arbeitsende: Nur eine Minderheit der abhangig be-
schaftigten Frauen (46 Prozent), aber eine knappe Mehrheit der Manner (54 Prozent),
verfugt Uber grofRe Spielraume bei der Festlegung des eigenen Arbeitsbeginns bzw.
des eigenen Arbeitsendes (vgl. Tabelle 3). Die Geschlechterliicke beim selbstgesteu-
erten Arbeitbeginn/-ende betragt zwischen 5 und 12 Prozentpunkten zu Gunsten der
Manner. Vor allem Vater konnen die tagliche Arbeitszeitlage sichtbar haufiger beein-
flussen als Mutter. Bei pflegenden Frauen und Mannern fallt der Gender Gap kleiner
aus. Gleiches gilt fur Frauen und Manner ohne Care-Verantwortung.

- Kurzfristig Schichten wechseln: Auch hier hat es nur eine Minderheit der abhangig
beschaftigten Frauen (41 Prozent), im Vergleich zu einer Mehrheit der Manner (55 Pro-
zent), selbst in der Hand, bei Bedarf kurzfristig die Schichten zu wechseln (vgl. Tabelle 3).
Insbesondere fur Eltern zeichnet sich eine sehr grofRe Geschlechterliicke ab: 60 Prozent
der Vater, aber nur 36 Prozent der Mutter konnen ihre Schichten auch noch kurzfristig
wechseln.
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Grafik Autonomie_01.3

Frauen und Manner mit Spielrdaumen bei der Lage der Arbeitszeit nach Kindern' und Pflegeverantwortung?
in Deutschland (2025), in Prozent

DEUTSCHLAND
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1 Frage in der Erhebung: "Sind Sie fiir die Betreuung und Erziehung von einem oder mehreren Kindern verantwortlich?"

2 Frage in der Erhebung: "Sind Sie (zudem) fiir die Pflege einer oder mehrerer pflegebediirftiger Personen verantwortlich?"

3 Frage in der Erhebung: "Welche Mdglichkeiten haben Sie normalerweise in Ihrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung lhrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich habe einen groBen Spielraum bei der Festlegung von Arbeitsheginn bzw. Arbeitsende".

4 Frage in der Erhebung: "Welche Mdglichkeiten haben Sie normalerweise in lhrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung lhrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann kurzfristig meine Schichten wechseln".

Datenquelle: DGB-Index "Gute Arbeit", auf Anfrage, eigene Berechnungen Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2026 \WWSI

Einfluss auf den tagliche Arbeitsbeginn oder das Arbeitsende bzw. die Lage der Schichten
haben am ehesten Vater (58 bzw. 60 Prozent) — am seltensten hingegen pflegende Frauen
(41 Prozent, Beginn und Ende des Arbeitstages) und Mutter (36 Prozent, Schichttausch).

Geschlechtervergleich: In vier der sechs betrachteten Dimensionen von Arbeitszeitauto-
nomie schneiden Manner besser ab als Frauen. Sie konnen Lage und Dauer ihrer Arbeits-
zeit haufiger als Frauen beeinflussen bzw. nach ihren Bedurfnissen gestalten. Die Llcke
zwischen den Geschlechtern betragt — je nach Dimension — zwischen 8 und 14 Prozent-
punkten. Nur in zwei der sechs Dimensionen (Verkirzung der Arbeitszeitdauer Uber meh-
rere Wochen hinweg sowie Arbeiten von zu Hause aus) verfigen Frauen und Manner
insgesamt gleich haufig uber Autonomiespielraume.

Ursachen: Die bei abhangig beschaftigten Mannern grofldere Arbeitszeitautonomie hangt
eng mit der hoheren Vollzeitquote von Mannern zusammen. Denn Beschaftigte in Vollzeit
haben haufiger Einfluss auf die Gestaltung ihrer eigenen Arbeitszeiten als solche in Teilzeit.’

1 Vgl. Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (2023): Arbeitszeitreport Deutschland. Ergebnisse der BAuA-Arbeits-
zeitbefragung 2021, 2. korrigierte Auflage 2023. Dortmund: BAUA, S.79 sowie S.206f. Allerdings beziehen sich die Aussagen
der BAUA teilweise auf etwas anders abgegrenzte Handlungsspielraume als die hier betrachteten (namlich auf: Einfluss auf
Beginn und Ende der Arbeitszeit, sich ein paar Stunden freinehmen konnen, sich ein paar Tage freinehmen bzw. Urlaub nehmen
kénnen). Uber alle drei von der BAUA betrachteten Handlungsspielrdume verfiigen Manner erkennbar haufiger als Frauen.
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Die Halfte der abhangig beschaftigten Frauen in Deutschland arbeitet hingegen in Teil-
zeit, was nur auf 14 Prozent der abhangig beschéaftigten Manner zutrifft.2 Neben einer
Tatigkeit in Vollzeit tragen weitere strukturelle Einflisse zur Erklarung von Handlungs-
spielrdumen bei der Arbeitszeitgestaltung bei. Auch die Beschaftigung in einem groReren
Betrieb mit mind. 250 Beschaftigten (haufiger als im mittelgrof3en oder kleinen Betrieb)
sowie eine Tatigkeit in der Industrie (haufiger als in den Dienstleistungen oder im Offent-
lichen Dienst) machen solche Handlungsspielraume wahrscheinlicher. Diese beruflichen
Merkmale treffen jedoch haufiger auf Manner als auf Frauen zu.® Zudem sind Autonomie-
spielrdume bei der Arbeitszeitgestaltung haufiger fur Beschaftigte mit Vorgesetztenfunk-
tion moglich als flir andere Beschaftigte.*

Sofern die abhangig beschaftigten Frauen und Manner Care-Verantwortung tragen, fallt
die Geschlechterllicke noch einmal besonders grol3 aus: In allen sechs betrachteten Di-
mensionen von Arbeitszeitautonomie sind es die Vater, die Gber die grof3ten Handlungs-
spielrdume verfugen, und in der Regel die pflegenden Frauen, die den geringsten Grad an
Arbeitszeitautonomie aufweisen.

Elternschaft und Pflegeverantwortung machen die zeitliche Vereinbarkeit von familia-
ren Aufgaben mit den beruflichen Arbeitszeiten grundsatzlich schwieriger.® Fir eine
gelingende Vereinbarkeit von privaten/familiaren und beruflichen Zeiten ist die eigene
Arbeitszeitlage von grolder Bedeutung, genauso wie die Moglichkeit zur punktuellen An-
passung der Arbeitszeitdauer an familiare Ereignisse. Umso wichtiger ist es gerade fur
abhangig Beschaftigte mit Care-Verantwortung (Kinder, Pflege), dass sie uber Moglich-
keiten zur kurzfristigen Anpassung ihrer eigenen Arbeitszeitlage an familiare/private Be-
durfnisse haben, etwa weil kurzfristig Storungen im Betreuungsablauf der Kinder auftre-
ten oder sich spontaner Handlungsbedarf bei den gepflegten Personen ergibt.

Aus diesem Grund ist es besonders besorgniserregend, wenn gerade abhangig beschaf-
tigte Frauen, die im Durchschnitt einen grofReren Anteil an Pflegeverantwortung fur Kin-
der oder zu pflegende Personen Ubernehmen als Manner, Uber weniger Handlungsspiel-
raume bei der Arbeitszeitgestaltung verfligen.® ,Insgesamt haben also Beschaftigte, die
aufgrund von zeitlichen Betreuungsaufgaben im Hinblick auf eine bessere Vereinbarkeit
von zeitlicher und raumlicher Flexibilitat profitieren konnten, seltener Zugang zu diesen
Ressourcen.”” Es wundert dann auch nicht, dass abhangig beschaftigte Frauen (24 Pro-
zent) haufiger als Manner (21 Prozent) Uber Vereinbarkeitsprobleme klagen — und dabei
Mdtter (37 Prozent) und pflegende Frauen (36 Prozent) in besonderem Ausmalf3.?

2 Vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen/Lindhorn, Anika (2025): Teilzeitquoten der abhangig Beschaftigten 1991-2023.
In: WSI GenderDatenPortal. Disseldorf: Hans-Bockler-Stiftung.

3 Vgl. Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (2023): Arbeitszeitreport Deutschland. Ergebnisse der BAuA-Arbeits-
zeitbefragung 2021, 2. korrigierte Auflage 2023. Dortmund: BAUA, S.80 sowie S.206f. Vgl. dazu auch: Institut DGB-Index
Gute Arbeit (2025a): Jahresbericht 2025 — Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung zum DGB-Index Gute Arbeit 2025.

Berlin: Institut DGB-Index Gute Arbeit, S. 36f.

4 Vgl. Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (2023): Arbeitszeitreport Deutschland. Ergebnisse der BAuA-Arbeits-
zeitbefragung 2021, 2. korrigierte Auflage 2023. Dortmund: BAuUA, S. 80 sowie S.206f. Vgl. zusatzlich Institut DGB-Index Gute
Arbeit (2025a): Jahresbericht 2025 - Ergebnisse der Beschéaftigtenbefragung zum DGB-Index Gute Arbeit 2025.

Berlin: Institut DGB-Index Gute Arbeit, S.36f.

5 Vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen/Lindhorn, Anika (2026): Probleme bei der Vereinbarkeit von Familie bzw. Privatleben und
Beruf 2025. In: WSI GenderDatenPortal. Diisseldorf: Hans Bockler Stiftung.

6 Dies gilt auch fur mit dem Arbeitgeber abgeschlossene Vereinbarungen lber das Arbeiten von zu Hause aus: am haufigsten
verfliigen Vater darlber, am seltensten Frauen ohne Kind (vgl. Engelmeier, Ines/Nold, Johanna (2025): Arbeitszeiten — Chancen
und Herausforderungen fiir die Vereinbarkeit. In: WSI Mitteilungen Nr.01. Dusseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, S.52f.)

Vgl. dazu auch Pfahl, Svenja /Unrau, Eugen (2024): Zeitaufwand flir unbezahlte Arbeit (inkl. Flirsorgearbeit und Ehrenamt) 2022.
In: WSI GenderDatenPortal. Dusseldorf: Hans-Bockler-Stiftung.

7 Engelmeier, Ines/Nold, Johanna (2025): Arbeitszeiten — Chancen und Herausforderungen fir die Vereinbarkeit.
In: WSI Mitteilungen Nr.01. Dusseldorf: Hans-Bockler-Stiftung, S.53.

8 Vgl. Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen/Lindhorn, Anika (2026): Probleme bei der Vereinbarkeit von Familie bzw. Privatleben und
Beruf 2025. In: WSI GenderDatenPortal. Disseldorf: Hans-Bockler-Stiftung.
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Die Ergebnisse der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin zeigen, dass
Beschaftigte mit mehr Arbeitszeitautonomie zum einen zufriedener mit ihrer Vereinbar-
keitssituation sind.® Zum anderen weisen solche Beschaftigte auch haufiger einen guten
allgemeinen Gesundheitszustand auf, wahrend Beschaftigte mit weniger Handlungs-
spielraum bei den Arbeitszeiten haufiger von gesundheitlichen Problemen berichten, wie
etwa korperliche Erschopfung oder Riickenschmerzen.'"

Fazit: Die Ergebnisse sensibilisieren daflur, dass fehlende Arbeitszeitautonomie, Verein-
barkeitsprobleme, Erschopfung und Gesundheitsprobleme wechselseitig zusammenhan-
gen, wovon insbesondere Mutter und pflegende Frauen berichten konnen.™

Glossar

Kinderverantwortung

Die zu Grunde liegende Fragestellung lautet: ,,Sind Sie fur die Betreuung und Erziehung
von einem oder mehreren Kindern verantwortlich?*13

Pflegeverantwortung

Die zu Grunde liegende Fragestellung lautet: ,,Sind Sie fir die Pflege einer oder mehrerer
pflegebedurftiger Personen verantwortlich?” Hiermit sind nur Pflegesituationen im privaten
Bereich gemeint, nicht etwa berufliche Pflegeaufgaben.

9 Vgl. Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (2023): Arbeitszeitreport Deutschland.
Ergebnisse der BAuA-Arbeitszeitbefragung 2021, 2. korrigierte Auflage 2023. Dortmund: BAuA, S.83 sowie S.206f.

10 Vgl. a. a. O., S. 82f. sowie S.206f.

11 Vgl. dazu auch Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2025): Erschépfung nach der Arbeit bei Frauen und Mannern 2024.
In: WSI GenderDatenPortal. Dusseldorf: Hans Bockler Stiftung.

12 Vgl. ver.di — Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft (2026): Wie Arbeitszeitrealitaten auf Vereinbarkeit und Gesundheit
wirken. Daten des DGB-Index Gute Arbeit fiir den Dienstleistungssektor. Berlin: ver.di, S.271f.

13 Institut DGB-Index Gute Arbeit (2025b): Zusatzfragen 2025: Arbeitszeit. Berlin: Institut DGB-Index Gute Arbeit (auf Anfrage), S.4.
14 A.a. 0.
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Datentabellen zu den Grafiken

Tabelle Autonomie-01.1

Frauen und Manner mit Moglichkeiten zur Arbeitszeitverkiirzung
nach Kindern'! und Pflegeverantwortungz’ in Deutschland (2025), in Prozent
Maoglichkeit, Arbeitszeit fiir einige .
. 1) Geschlecht Ja Nein Insgesamt
Wochen zu verkiirzen
Frauen 40,3 59,7 100,0
Insgesamt
Manner 41,0 59,0 100,0
it Frauen 41,9 58,1 100,0
mi
) Manner 45,2 54,8 100,0
Kinder
Frauen 39,1 60,9 100,0
ohne
Manner 38,4 61,6 100,0
it Frauen 36,5 63,5 100,0
mi
Pflege- Manner 43,0 57,0 100,0
verantwortung X Frauen 41,0 59,0 100,0
onhne
Manner 40,7 59,3 100,0
Maiglichkeit kurzfristig einen Tag .
. 2 Geschlecht Ja Nein Insgesamt
freizunehmen
Frauen 76,0 24,0 100,0
Insgesamt
Manner 85,6 14,4 100,0
. Frauen 72,8 27,2 100,0
mit
. Manner 87,9 12,1 100,0
Kinder
Frauen 78,3 21,7 100,0
ohne
Manner 84,2 15,8 100,0
i Frauen 70,1 29,9 100,0
mit
Pflege- Manner 86,0 14,0 100,0
verantwortung Frauen 76,9 23,1 100,0
ohne
Manner 85,5 14,5 100,0
Datenquelle: DGB-Index "Gute Arbeit", auf Anfrage, eigene Berechnungen
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2026
Anmerkungen:
1) Frage in der Erhebung: "Sind Sie fiir die Betreuung und Erziehung von einem oder mehreren Kindern verantwortlich?"
2) Frage in der Erhebung: "Sind Sie (zudem) fiir die Pflege einer oder mehrerer pflegebediirftiger Personen verantwortlich?"
3) Frage in der Erhebung: "Welche Méglichkeiten haben Sie normalerweise in lhrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung |lhrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann meine Arbeitszeit fiir einige Wochen verkiirzen".
4) Frage in der Erhebung: "Welche Méglichkeiten haben Sie normalerweise in Ihrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung Ihrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann kurzfristig einen Tag frei nehmen".
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Tabelle Autonomie-01.2

Frauen und Manner mit der Moglichkeit der Abwesenheit vom Arbeitsplatz
nach Kindern® und Pflegeverantwortungz} in Deutschland (2025), in Prozent
Madglichkeit, Arbeit zu unterbrechen .
. 3) Geschlecht Ja Nein Insgesamt
und Arbeitsplatz zu verlassen
Frauen 58,7 41,3 100,0
Insgesamt
Manner 71,4 28,6 100,0
X Frauen 59,5 40,5 100,0
mit
) Manner 75,6 24,4 100,0
Kinder
Frauen 58,1 41,9 100,0
ohne
Manner 69,1 30,9 100,0
it Frauen 53,4 46,6 100,0
mi
Pflege- Manner 66,5 33,5 100,0
verantwortung Frauen 59,7 40,3 100,0
chne
Manner 71,8 28,2 100,0
Maoglichkeit, kurzifristig Arbeit .
T Geschlecht Ja Nein Insgesamt
von zu Hause aus zu erledigen
Frauen 40,8 59,2 100,0
Insgesamt
Manner 41,0 59,0 100,0
it Frauen 44,1 55,9 100,0
mi
A Manner 48,3 51,7 100,0
Kinder
Frauen 38,5 61,5 100,0
ohne
Manner 37,0 63,0 100,0
X Frauen 29,8 70,2 100,0
mit
Pflege- Manner 35,8 64,2 100,0
verantwortung h Frauen 42,9 57,1 100,0
onne
Manner 41,4 58,6 100,0
Datenquelle: DGB-Index "Gute Arbeit", auf Anfrage, eigene Berechnungen
Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2026
Anmerkungen:
1) Frage in der Erhebung: "Sind Sie fiir die Betreuung und Erziehung von einem oder mehreren Kindern verantwortlich?"
2) Frage in der Erhebung: "Sind Sie (zudem) fiir die Pflege einer oder mehrerer pflegebediirftiger Personen verantwortlich?"
3) Frage in der Erhebung: "Welche Moglichkeiten haben Sie normalerweise in lhrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung Ihrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann den Arbeitstag unterbrechen und meinen Arbeitsplatz verlassen".
4) Frage in der Erhebung: "Welche Moglichkeiten haben Sie normalerweise in lhrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung lhrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann kurzfristig Arbeit von zu Hause aus erledigen”.
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Tabelle Autonomie-01.3

Frauen und Méanner mit Spielrdumen bei der Lage der Arbeitszeit
nach Kindern® und Pflegeverantwortu ngZ} in Deutschland (2025), in Prozent
GroBRer Spielraum bei der Festlegung von .
i i i 3) Geschlecht Ja Nein Insgesamt
Arbeitsbeginn bzw. Arbeitsende
Frauen 45,8 54,2 100,0
Insgesamt
Manner 53,7 46,3 100,0
it Frauen 45,8 54,2 100,0
mi
. Manner 58,3 41,7 100,0
Kinder
Frauen 45,7 54,3 100,0
ohne
Manner 51,0 49,0 100,0
it Frauen 40,8 59,2 100,0
mi
Pflege- Manner 48,9 51,1 100,0
verantwortung o Frauen 46,8 53,2 100,0
ohne
Manner 54,2 45,8 100,0
Maéglichkeit, kurzfristig Schichten .
) Geschlecht Ja Nein Insgesamt
zu wechseln
Frauen 41,2 58,8 100,0
Insgesamt
Manner 55,3 44,7 100,0
X Frauen 35,8 64,2 100,0
mit
. Manner 60,3 39,7 100,0
Kinder
Frauen 44,8 55,2 100,0
ohne
Manner 52,3 47,7 100,0
X Frauen 43,5 56,5 100,0
mit
Pflege- Manner 48,0 52,0 100,0
verantwortung " Frauen 40,5 59,5 100,0
onne
Manner 55,9 44,1 100,0
Datenquelle: DGB-Index "Gute Arbeit", auf Anfrage, eigene Berechnungen
Bearbeitung: WS| GenderDatenPortal 2026
Anmerkungen:
1) Frage in der Erhebung: "Sind Sie fiir die Betreuung und Erziehung von einem oder mehreren Kindern verantwortlich?"
2) Frage in der Erhebung: "Sind Sie (zudem) fiir die Pflege einer oder mehrerer pflegebed(rftiger Personen verantwortlich?"
3) Frage in der Erhebung: "Welche Méglichkeiten haben Sie normalerweise in lhrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung lhrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich habe einen groRen Spielraum bei der Festlegung von Arbeitsbeginn bzw. Arbeitsende”.
4) Frage in der Erhebung: "Welche Méglichkeiten haben Sie normalerweise in Ihrem Betrieb, Einfluss auf die Gestaltung Ihrer Arbeitszeit zu nehmen?"
Antwort: "Ich kann kurzfristig meine Schichten wechseln".
WSI-GenderDatenPortal - Zeit- Autonomie-01 Seite 9



Methodische Anmerkungen

Die vorliegenden Analysen zur Arbeitszeitautonomie von abhangig beschaftigten Frauen
und Mannern basieren auf den Daten des DGB-Index Gute Arbeit aus dem Jahr 2025. Die
Reprasentativbefragung mit dem DGB-Index Gute Arbeit wird seit 2011 vom Umfrage-
zentrum Bonn (uzbonn GmbH) durchgefihrt. Fir die Hauptbefragung werden jedes Jahr
4.000 computergestutzte, telefonische Interviews (CATI) mit abhangig Beschaftigten ge-
fahrt. Seit 2012 wird die Befragung im jahrlichen Turnus mit einem jeweils identischen
Fragebogen durchgefihrt.’™

Der DGB-Index Gute Arbeit ist ein Instrument fur die Messung der Qualitat der Arbeits-
bedingungen von Arbeitnehmer*innen. Bei der Ermittlung der Arbeitsqualitat steht das
Urteil der Beschaftigten im Mittelpunkt. Dazu werden Ressourcen und Belastungen ihrer
Arbeit sowie die Einkommenssituation und die Beschaftigungssicherheit abgefragt.’®

Befragt werden Arbeitnehmer*innen der Altersgruppe 15 bis unter dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter (2025: 66 Jahre) aus allen Branchen- und Beschaftigungsgruppen.
Bei der Erhebung werden abhangig Beschaftigte (ohne Auszubildende) mit einer Wochen-
arbeitszeit von 10 Stunden und mehr befragt."”

Die dargestellten Kategorien wurden direkt aus dem DGB-Index Gute Arbeit ibernom-
men (siehe Anmerkungen unter den Grafiken und im Glossar). Die in den Grafiken abge-
bildeten Werte stellen dabei jeweils die Antwortkategorie ,ja” dar.

Die Reprasentativitat und Qualitat der Daten wird durch eine Zufallsauswahl bei der
Stichprobenziehung sowie durch die anschlieRende Gewichtung der Falle gewahrleistet.
Dabei wird unter anderem auch die entstandene Disproportionalitat bei der Verteilung
der Erwerbsbevolkerung auf die Bundeslander , mithilfe von Designgewichten” wieder
auskorrigiert.™

Zu beachten ist zudem, dass in der Erhebung der personlichen Angaben Geschlecht nur
als binare Kategorie erfasst wird. Das bedeutet, dass lediglich , Frauen” und ,,Manner”
als Analysekategorien vorliegen.

15 Vgl. Institut DGB-Index Gute Arbeit (2025a): Jahresbericht 2025, Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung zum DGB-Index Gute
Arbeit 2025. Berlin: Institut DGB-Index Gute Arbeit, S. 88.

16 Vgl. a. a. 0., S. 83.
17 Vgl. a. a. 0., S.88.
18 A.a. 0.
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