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Fast alle Mitter, aber auch immer mehr Vater nehmen Elterngeld
in Anspruch
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Nahezu alle Frauen haben fir ihre in den Jahren 2008 bis 2019 geborenen Kinder El-
terngeld in Anspruch genommen. Der Anteil der Elterngeld beziehenden Mutter liegt
in allen Jahren bei etwa 98 Prozent (Grafik 1). Im Vergleich beteiligen sich Manner
seltener am Elterngeldbezug: Fur die im Jahr 2019 geborenen Kinder haben immer
noch weniger als die Halfte aller Vater von ihrem Anspruch auf Elterngeld Gebrauch
gemacht.

Innerhalb des Beobachtungszeitraums ist der Anteil der Vater, die Elterngeld bezie-
hen, jedoch stark angestiegen: Fir die 2008 geborenen Kinder bezog nur jeder fiinfte
Vater (21 Prozent) Elterngeld, dieser Anteil hat sich fir die im Jahr 2019 geborenen
Kinder auf knapp 44 Prozent mehr als verdoppelt. Damit nutzen wesentlich mehr
Vater das 2007 eingeflhrte Elterngeld als das bis 2006 bestehende Erziehungsgeld,
welches zuletzt nur von 3 Prozent der Vater in Anspruch genommen wurde.

Die zusatzlichen Instrumente ElterngeldPlus, als auch der Partnerschaftsbonus (vgl.
Glossar) sind zum Juli 2015 in Kraft getreten — verbunden mit der Absicht, Wahl-
moglichkeiten fur Eltern zu erweitern, die Vaterbeteiligung zu steigern und explizit
partnerschaftliche Nutzungsmuster zu unterstiitzen. Dies schlagt sich jedoch nicht
in den Daten der Elterngeldstatistik bis 2019 nieder: Die Vaterbeteiligung steigt zwar
seit Jahren kontinuierlich leicht an (um rund 2 Prozentpunkte von Jahr zu Jahr), da-
riber hinaus ist fur die Geburtsjahre 2016 bis 2019 jedoch kein ,zusatzlicher Effekt
zu beobachten. Ab dem Geburtsjahr 2016 flachte die jahrliche Steigerung in der Va-
terbeteiligung sogar eher leicht ab. Dies wirft Zweifel auf, ob mit dem Angebot von
ElterngeldPlus und/oder Partnerschaftsbonus tatsachlich ,zusatzliche® Vater fir den
Elterngeldbezug gewonnen werden konnten.?

Anteil der Manner mit Elterngeldbezug in West- und Ostdeutschland nach Geburtsjahr
der Kinder (2008-2019), in Prozent

Grafik Elterngeld-01.2
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1 Vgl. Samtleben, Claire/Schaper, Clara/Wrohlich, Katharina (2019): Elterngeld und Elterngeld Plus, S.609.

2 Mehr zur Diskussion der partnerschaftlichen Effekte des Elterngeldes in Pfahl, Svenja/Reuyf, Stefan (2022): Reformvor-
schlage fir die Ausgestaltung des Elterngeldes.
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Der regionale Vergleich zeigt, dass Manner in Ostdeutschland seit 2008 das Eltern-
geld durchgangig zu einem hdheren Anteil nutzen als Manner in Westdeutschland
(Grafik 2). Fur 2019 betragt der Abstand zwischen Elterngeld-nutzenden Mannern in
Ostdeutschland (48 Prozent) und Westdeutschland (43 Prozent) knapp 5 Prozent-
punkte. Zugleich bestehen groRe Unterschiede zwischen den einzelnen Bundeslan-

dern (Grafik 3).

Grafik Elterngeld-01.3
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Im Jahr 2019 beziehen nun erstmalig in drei Bundeslandern — Sachsen (55 Prozent),
Bayern (51 Prozent) und Thuringen (50 Prozent) — mindestens die Halfte aller Vater
Elterngeld. Zuvor hatte nur Sachsen diese 50-Prozent-Marke erreicht. Knapp dahinter
liegen dann Brandenburg (48 Prozent), Baden-Wirttemberg (47 Prozent) und Berlin
(46 Prozent). Vergleichsweise selten beziehen Manner hingegen im Saarland (32 Pro-
zent), in Bremen (36 Prozent) und in Nordrhein-Westfalen (37 Prozent) Elterngeld.

Hintergrund: Der Vergleich nach Bundeslandern macht deutlich, dass der Eltern-
geldbezug durch Manner nicht nur von einem Ost-West-Gefalle, sondern von einem
noch starkeren Sutd-Nord-Gefalle gepragt ist (mit Ausnahme der Stadtstaaten Berlin
und Hamburg). Es sind gerade die Bundeslander mit guter/stabiler Arbeitsmarkt-
lage, in denen Vater ihren Anspruch auf Elterngeld haufiger nutzen. Vorliegende
Forschungsergebnisse bestatigen, dass 6konomische Faktoren und gesicherte Be-
schaftigungsverhaltnisse einen starken Einfluss auf die Elterngeldnutzung von Vatern
haben. Finanzielle Einschrankungen und berufsbezogene Konsequenzen sind fir
Manner die haufigsten Grunde, sich gegen eine Elternzeit zu entscheiden oder diese
kurz zu halten.® Hingegen konnte eine starkere Nutzung des Elterngeldes fur Vater
nachgewiesen werden, die selbst einen hohen Bildungsabschluss haben, unbefristet
beschaftigt sind und in gréReren Unternehmen arbeiten.*

Entscheidend fir die jeweiligen Nutzungsmuster von Frauen und Manner ist dane-
ben, dass die Inanspruchnahme des Elterngeldes immer im Paarkontext entschie-
den wird. Ob und wie lange Véater in Elterngeldbezug gehen, hangt von den dkono-
mischen Ressourcen beider Partner*innen ab. Vater gehen eher in Elternzeit, wenn
ihr*e Partner*in erwerbstatig ist und ein hohes Einkommen erwirtschaftet. Neben der
Arbeitsmarktlage spielt auch insbesondere das lokale Angebot an institutioneller Kin-
derbetreuung eine Rolle fir die Nutzungsentscheidung des Paares: Die Moglichkei-
ten zur Betreuung von Kindern unter drei Jahren sind in Ostdeutschland allerdings
nach wie vor deutlich héher ausgepragt als in Westdeutschland.®

Glossar

(Basis-)Elterngeld

Das 2007 eingefuhrte Elterngeld soll es Mittern und Vatern ermdéglichen, nach der
Geburt eines Kindes die Erwerbsarbeit einige Zeit ganz ruhen zu lassen oder die
Arbeitszeit zu reduzieren, um mehr Zeit flr die Familie zu haben.® Durch das Eltern-
geld wird jeweils der mit der Erwerbsunterbrechung oder -reduzierung verbundene
Verdienstausfall teilkompensiert. Wahrend des Bezuges von Elterngeld kann gleich-
zeitig eine Teilzeiterwerbstatigkeit mit bis zu 32 Wochenstunden ausgetbt werden
(fur Geburten vor dem 01.09.2021: bis zu 30 Wochenstunden). Durch die Anrechnung
des Einkommens aus dieser Teilzeittatigkeit reduziert sich dadurch die Héhe des mo-
natlichen Elterngeldanspruchs.

3 Vgl. Samtleben, Claire/Schaper, Clara/Wrohlich, Katharina (2019): Elterngeld und Elterngeld Plus, S.610f.
4 Vgl. Huebener et al. (2016): Zehn Jahre Elterngeld: Eine wichtige familienpolitische Manahme, S.1163.

5 Vgl. Hobler, Dietmar/Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2021): Betreuungsquoten von Kindern unter drei Jahren nach Alter
2010-2020. In: WSI GenderDatenPortal.

6 Gesetzliche Grundlage ist das am 05. Dezember 2006 erlassene Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundes-
elterngeld und Elternzeit Gesetz — BEEG).
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Das Basiselterngeld wird fir maximal 12 bzw. 14 (volle) Monate pro Kind ausbezahlt.
Dabei gilt: Nur wenn sich auch der zweite Elternteil mit mindestens zwei Monaten am
Elterngeldbezug beteiligt, kann die Bezugsdauer von 12 auf die maximalen 14 Mo-
nate erhéht werden, durch zusatzliche Gewahrung von zwei sog. Partnermonaten.”

Anders als das friihere Erziehungsgeld, das eine pauschalierte und bedurftigkeits-
geprifte Transferleistung zur finanziellen Sicherung nach der Geburt eines Kindes
war, bemisst sich die Hohe des Elterngeldes am individuellen Erwerbseinkommen der
Eltern. In der Regel betragt das Elterngeld zwischen 300 und 1.800 Euro. Frauen und
Manner, die vor der Geburt nicht erwerbstatig waren, erhalten den Mindestbetrag von
300 Euro.® Bei Eltern, die vor der Geburt — bzw. vor dem Bezug des Elterngeldes —
erwerbstatig waren, wird als Grundlage fur die Bemessung der Elterngeldhdhe das
durchschnittliche monatliche Netto-Einkommen herangezogen, das in den 12 Mona-
ten vor der Geburt erzielt wurde. Die Ersatzrate bemisst sich wie folgt:

- FUr Netto-Einkommen ab 1.240 Euro/Monat und hoher liegt die Ersatzrate bei
65 Prozent. Allerdings wird das Elterngeld nur bis zur Kappungsgrenze von 1.800
Euro ausbezahlt.®

— Netto-Einkommen in Hohe von 1.220 Euro/Monat werden zu 66 Prozent ersetzt.

- Bei Netto-Einkommen zwischen 1.000 und 1.200 Euro/Monat betragt die Ersatz-
rate 67 Prozent.

- Fur geringere Netto-Einkommen zwischen 1.000 und 300 Euro/Monat wird die
Ersatzrate schrittweise auf bis zu 100 Prozent erhoht.™

Zusatzlich zur Lohnersatzleistung kénnen Eltern einen Geschwisterbonus oder einen
Zuschlag fir Mehrlingsgeburten erhalten.™ Dadurch kann das ausbezahlte Elterngeld
in solchen Einzelfallen auch oberhalb der Kappungsgrenze von 1.800 Euro liegen.

Mit Einfihrung des Elterngelds wurden neue Erwerbsanreize flr Frauen und Manner
(mit Kleinkindern) gesetzt: Eine Erwerbsunterbrechung im ersten Jahr nach der Ge-
burt ist damit fur Erwerbstatige finanziell attraktiver geworden.

Die Anreize zur (Wieder)Aufnahme der Erwerbstatigkeit von Muttern im zweiten Jahr
nach der Geburt wurden zugleich erhoht.

Durch die Bemessung des Elterngelds am vorgeburtlichen individuellen Netto-Ein-
kommen der Eltern werden mittelbar bestimmte finanzielle Anreize gesetzt: Im Ver-
gleich zum Erziehungsgeld fallt der Einkommensverlust im Fall der Erwerbsunterbre-
chung oder reduzierung von Erwerbstatigen geringer aus als beim Erziehungsgeld.
Tatsachlich hat sich die Einkommenssituation von Familien im ersten Jahr nach Ge-
burt des Kindes durch das Elterngeld verbessert. Dies gilt insbesondere, wenn auch
die Mutter vor der Geburt —auch mit hherem Erwerbsumfang — erwerbstatig waren.'?

7 Alleinerziehende kdnnen das Elterngeld 14 Monate lang beziehen. Die Bezugsdauer des Elterngeldes kann auch auf
den doppelten Zeitraum gestreckt werden, allerdings bei gleichzeitiger Halbierung des ausgezahlten Betrages.

8 Dieser Betrag wird allerdings auf einen mdglichen Bezug von Arbeitslosengeld Il angerechnet.
9 De facto kann die Lohnersatzrate bei héheren Einkommen (lber 2.700 Euro netto) damit deutlich geringer ausfallen.
10 Dabei gilt: Fur je 2 Euro, die das Einkommen unter 1.000 Euro liegt, wird die Ersatzrate um 0,1 Prozentpunkt erhéht.

11 Der Geschwisterbonus betragt 10 Prozent des zugrunde liegenden Elterngeldes. Bei Mehrlingsgeburten werden fiir
jedes weitere Kind jeweils 300 Euro bezahlt.

12 gl. Huebener, Mathias et al. (2016): Zehn Jahre Elterngeld: Eine wichtige familienpolitische Malinahme, S. 1161.
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Aus gleichstellungspolitischer Perspektive ist am Elterngeld zu kritisieren: Da das
Elterngeld auf Basis des individuellen Netto-Einkommens ermittelt wird, sinkt das
Gesamteinkommen des Haushalts starker ab, wenn das hohere Einzel-Einkommen
(meist: des Vaters) reduziert wird oder ausfallt. Damit wird ein starker finanzieller
Anreiz gesetzt, dass das Elternteil mit niedrigerem Entgelt den groferen Teil der El-
ternzeit in Anspruch nimmt (meist: die Mutter). In der Mehrheit der Paare setzt dies
einen Anreiz fur eine langere Elterngeldzeit der Mutter, denn die Mutter erzielen zu-
meist geringere Einkommen, insbesondere wenn sie vor der Geburt bereits Teilzeit
gearbeitet haben.

ElterngeldPlus

Mit dem zum 01. Juli 2015 in Kraft getretenen ElterngeldPlus wurden die WahIimog-
lichkeiten bei der Ausgestaltung der Elterngeldphase erweitert: Es ermdglicht eine
Verteilung des gesamten Elterngeldbudgets Uber einen langeren Zeitraum, indem je
ein Basiselterngeld-Monat in zwei ElterngeldPlus-Monate umgewandelt wird. Damit
kann die Bezugsdauer von Elterngeld deutlich verlangert werden, im Maximalfall so-
gar auf die doppelte Anzahl von Monaten.™ Mit der Ausdehnung des Bezugszeit-
raums verringert sich allerdings die Hohe des monatlichen Elterngeldanspruchs, da
das Gesamtbudget an Basiselterngeld bei der Inanspruchnahme von ElterngeldPlus
lediglich umverteilt wird. In der Regel fallt der Elterngeldanspruch in ElterngeldPlus-
Monaten halb so hoch aus wie in Basiselterngeldmonaten. Es kdnnen einzelne Ba-
siselterngeldmonate in ElterngeldPlus umgewandelt werden oder alle Monate. In
ElterngeldPlus-Monaten kann die Erwerbsarbeit ganz unterbrochen werden oder es
kann in Teilzeit mit bis zu 32 Wochenstunden (Geburten vor dem 01.09.21: bis zu
30 Wochenstunden) gearbeitet werden. Sofern in den ElterngeldPlus-Monaten auch
eigenes Teilzeiteinkommen erwirtschaftet wird, wird dies auf den Elterngeldanspruch
angerechnet.

Das ElterngeldPlus unterstitzt insbesondere Nutzungsmuster von Eltern, die sich Er-
werbs- und Care-Arbeit halftig aufteilen wollen, beide gleichzeitig in Teilzeit arbeiten,
ihr Kind versorgen und Elterngeld beziehen. Solche Arrangements waren vor Einflih-
rung von ElterngeldPlus benachteiligt, da sie durch die parallele Inanspruchnahme
beider Eltern ihren Vorrat an insgesamt verfligbaren Elterngeldmonaten schnell ver-
braucht hatten, ohne ihr finanzielles Elterngeldbudget voll abrufen zu kénnen.™

Partnerschaftsbonus-Monate im Elterngeld

Eine starker partnerschaftliche Inanspruchnahme des Elterngeldes durch beide El-
ternteile wird seit 2015 durch die zusatzlich angebotenen Partnerschaftsbonus-Mo-
nate geférdert. Der Bonus umfasst zwei bis vier zusatzliche Elterngeldmonate fur
jeden Elternteil. Er kann von Paaren (gemeinsam) fir mindestens zwei und maximal

13 Allerdings gelten Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes immer als Basiselterngeldmonate. Eine abhangig beschéaftigte
Mutter kann daher die ersten zwei Elterngeldmonate im Anschluss an die Geburt nicht in ElterngeldPlus-Monate
wandeln. Die maximale Elterngelddauer betrégt daher in ihrem Fall 2 Basiselterngeldmonate plus 20 ElterngeldPlus-
Monate (gesamt 22 Monate). Eine Verlangerung dartiber hinaus ware nur durch die optionalen zwei bis vier Partner-
schaftsbonus-Monate méglich, sofern die Voraussetzungen dafiir erfiillt sind.

14 Vgl. auch Pfahl, Svenja/Reuyf3, Stefan (2022): Reformvorschlage fiir die Ausgestaltung des Elterngeldes.
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vier aufeinanderfolgende Monate in Anspruch genommen werden (Geburten vor dem
01.09.21: vier Monate), sofern beide Elternteile in diesen Monaten teilzeiterwerbsta-
tig sind, jeweils mit einer Wochenarbeitszeit von 24 bis 32 Stunden im monatlichen
Durchschnitt (Geburten vor dem 01.09.21: 25 bis 30 Stunden).®

Sowohl ElterngeldPlus als auch Partnerschaftsbonus sollen eine starker egalitare Ar-
beitsteilung zwischen Frauen und Mannern unterstitzen.'®

Datentabellen zu den Grafiken

Tabelle Elterngeld-01.1

Anteil der Frauen und Manner in Deutschland, West- und Ostdeutschland, die fiir ihre im Jahr ... geborenen
Kinder Elterngeld bezogen haben (Geburtsjahre 2008-2019), in Prozent

Geburtsjahr des Deutschland Westdeutschland ¥ Ostdeutschland ?
Kindes Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
2008 98,2 21,2 98,3 20,4 97,7 24,7
2009 98,0 24,0 98,3 23,1 96,9 27,5
2010 98,2 25,9 98,3 25,1 97,8 29,1
2011 97,9 28,0 98,1 27,3 97,2 30,9
2012 98,1 30,0 98,1 29,2 97,8 33,2
2013 98,0 32,6 98,0 31,8 97,7 35,6
2014 97,5 34,8 97,5 33,9 97,7 38,2
2015 98,0 36,9 98,0 36,0 98,0 40,8
2016 97,8 38,8 97,8 37,8 97,7 43,1
2017 97,8 40,4 97,8 39,3 97,8 45,0
2018 97,9 42,1 97,9 41,1 97,9 46,5
2019 98,1 43,5 98,1 42,6 98,2 47,8

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik, eigene Berechnungen.

Bearbeitung: WS| GenderDatenPortal 2023

Anmerkungen:

1.) Ohne Berlin.

2.) Inklusive Berlin.

15 Mit dem vorgegebenen Arbeitszeitkorridor von 25 bis 30 Stunden pro Woche liegen die Monate des Partnerschaftsbonus
zeitlich schon sehr nahe beim politisch diskutierten Konzept einer Familienarbeitszeit. Vgl. Miller, Kai-Uwe et al. (2015):
Familienarbeitszeit: mehr Arbeitszeit fur Mutter, mehr Familienzeit fiir Vater.

16 Eine detaillierte Beschreibung der veranderten Erwerbsanreize fir Mutter und Vater, die sich durch das ElterngeldPlus
ergeben, ist zu finden in: Geyer, Johannes/Krause, Alexandra (2016): Veranderungen der Erwerbsanreize durch das
Elterngeld Plus fir Mitter und Véter. Zu den in der Praxis aber begrenzten Effekten von ElterngeldPlus auf eine starkere
Vaterbeteiligung im Elterngeld vgl. Pfahl, Svenja/Reuyf, Stefan (2022): Reformvorschlage fiir die Ausgestaltung des
Elterngeldes.
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Tabelle Elterngeld-01.2

Anteil der Frauen und M&nner in Deutschland, die fir ihre im Jahr ... geborenen Kinder
Elterngeld bezogen haben, nach Bundesland (2008 und 2019}, in Prozent

Frauen Minner

Bundesland

2008 2019 2008 2019
Ostdeutschland ! 97,7 98,2 24,7 41,8
Sachsen 98,2 98,6 26,9 64,3
Thiringen 93,5 98,8 25,0 50,2
Brandenburg 97,5 98,5 25,5 48 4
Berlin 97,3 97,3 27,5 46,1
Sachsen-Anhalt 96,7 98,0 17,6 40,1
Mecklenburg-Vorpommern 98,2 98,8 20,5 39,9
Westdeutschland ! 98,3 98,1 20,4 42,6
Bayern 98,4 99,0 274 50,7
Baden-Wirttemberg 98,8 99,3 20,6 46,7
Hamburg 97.9 93,1 22,9 45,9
Miedersachsen 99,2 98,4 19,5 42,9
Rheinland-Pfalz 98,3 98,9 17.5 39,4
Hessen 98,4 97.5 20,3 38,9
Schleswig-Holstein 93,1 97,3 18,4 37,9
MNordrhein-Westfalen 97,9 96,8 16,8 36,7
Bremen 97,0 96,2 18,3 36,3
Saarland 94,2 98,4 12,9 32,2
Deutschland 08,2 98,1 21,2 43,5

Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Elterngeldstatistik, eigene Berechnungen.

Bearbeitung: WSl GenderDatenPortal 2023

Anmerkungen:

1) Inklusive Berlin.

2) Ohne Berlin.
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Methodische Anmerkungen

Die vorliegenden Analysen zum Elterngeldbezug in Deutschland basieren auf Daten
der Elterngeldstatistik des Statistischen Bundesamtes.' In dieser Statistik werden
vierteljahrlich Informationen zum Elterngeldbezug aus den Elterngeldstellen gesam-
melt und veréffentlicht.

Far die vorliegenden Analysen wurden die Ergebnisse zur Elterngeldnutzung fur ein-
zelne Geburtsjahre zu Zeitreihen ausgebaut. Die Jahresdaten beziehen sich jeweils
auf die beendeten Elterngeldbezige fir Kinder, die in dem betreffenden Jahr geboren
wurden. Die Verfligbarkeit der Daten hangt von der moglichen Gesamtbezugsdauer
des Elterngeldes ab. (Die Daten fir die Kinder des Geburtsjahres 2016 wurden bei-
spielsweise erst im Januar 2020 veroéffentlicht.)

Ab dem Geburtsjahr 2016 wird die Miitter- und Vaterbeteiligung in den Verdoffentli-
chungen zur Elterngeldstatistik nicht mehr auf der Grundlage der Geburtenstatis-
tik berechnet.” In der Geburtenstatistik werden alle Geburten von Kindern erfasst,
auch jene Kinder, fur die weder Vater noch Mutter einen Anspruch auf Elterngeld ha-
ben: ,Dies trifft z. B. auf nicht freiziigigkeitsberechtigte Auslander*innen ohne Nieder-
lassungserlaubnis bzw. Aufenthaltserlaubnis zu. Ebenso entfallt der Anspruch bei ei-
nem vor der Geburt des Kindes zu versteuernden Einkommen von mehr als 250.000
Euro (fur ein Elternteil) bzw. 500.000 Euro (fir beide Elternteile).“

Ab dem Geburtsjahr 2016 wird die Vater- und Mdutterbeteiligung nur noch auf der
Basis der Kinder berechnet, fir die mindestens ein Elternteil Uberhaupt Elterngeld
beantragt hat (Elterngeldstatistik).?

Auch die Angaben zur Elterngeldbeteiligung in den friiheren Jahren (2008-2015) wur-
den in den Zeitreihen zur Elternbeteiligung auf die neue Grundgesamtheit umgestellt,
sodass mit der vorliegenden Zeitreihe vergleichbare Daten vorliegen.

Zu beachten ist, dass in der Erhebung der persdnlichen Angaben das Geschlecht der
beiden Elternteile nur als bindre Kategorie erfasst wird. Das bedeutet, dass lediglich
.Frauen® und ,Manner® als Analysekategorien vorliegen. Auch Elternpaare werden
in der Elterngeldstatistik nicht als solche erhoben. Die nutzenden Elternteile werden
vielmehr jeweils einzeln als ,Frauen® oder ,Manner* erfasst. Auch im Falle von gleich-
geschlechtlichen Eltern gehen diese jeweils einzeln als ,Frauen® oder ,Manner” in die
Statistik ein.

17 Informationen zur Erhebung und den Daten der Elterngeldstatistik gibt es hier: Statistisches Bundesamt (2021):
Bundesstatistik zum Elterngeld. Qualitatsbericht.

18 Statistisches Bundesamt (2022): Statistik zum Elterngeld — Beendete Leistungsbeziige fiir im Jahr 2019 geborene
Kinder, S.4-8.

19 Statistisches Bundesamt (2022): Statistik zum Elterngeld — Beendete Leistungsbezuge fiir im Jahr 2019 geborene
Kinder, S.5. Ab dem 01.09.2021 entfallt der Anspruch auf Elterngeld bei einem zu versteuernden Jahreseinkommen von
250.000 Euro (fur Alleinerziehende) bzw. 300.000 Euro (fir zwei Elternteile).

20 Statistisches Bundesamt (2022): Statistik zum Elterngeld — Beendete Leistungsbeziige fiir im Jahr 2018 geborene
Kinder, S.5-6.

WSI-GenderDatenPortal - SORGEARBEIT-Elterngeld-01

Seite 9



Literatur

Geyer, Johannes/Krause, Alexandra (2016): Veranderungen der Erwerbsanreize
durch das Elterngeld Plus fir Mutter und Vater. DIW Discussion Paper 1592,
https://www.diw.de/de/diw_01.c.538204.de/publikationen/diskussionspapie-
re/2016_1592/veraenderungen_der_erwerbsanreize_durch_das_elterngeld_plus_
fuer_muetter _und_vaeter.html, letzter Zugriff: 17.02.2023.

Hobler, Dietmar/Pfahl, Svenja/Unrau, Eugen (2021): Betreuungsquoten von Kindern
unter drei Jahren nach Alter 2010—-2020. In: WSI GenderDatenPortal.

Huebener, Mathias/Miller, Kai-Uwe/Neumann, Michael/Wrohlich, Katharina (2016):
Zehn Jahre Elterngeld: Eine wichtige familienpolitische Malinahme. In: DIW Wochen-
bericht 49/2016, S.1159-1166,
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.548384.de/16-49-1.pdf,
letzter Zugriff: 17.02.2023.

Miiller, Kai-Uwe/Neumann, Michael/Wrohlich, Katharina (2015): Familienarbeitszeit:
mehr Arbeitszeit fur Mitter, mehr Familienzeit fir Vater. In: DIW Wochenbericht
46/2015: Familienarbeitszeit ,reloaded”, S.1095-1103,
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.518983.de/15-46-1.pdf,
letzter Zugriff: 17.02.2023.

Pfahl, Svenja/Reuy, Stefan (2022): Reformvorschlage fir die Ausgestaltung des
Elterngeldes. Unter Mitarbeit von Maike Wittmann. Friedrich-Ebert-Stiftung. Berlin,
https://library.fes.de/pdf-files/a-p-b/19221.pdf, letzter Zugriff 17.02.2023.

Samtleben, Claire/Schaper, Clara/Wrohlich, Katharina (2019): Elterngeld und Eltern-
geld Plus: Nutzung durch Vater gestiegen, Aufteilung zwischen Muttern und Vatern
aber noch sehr ungleich. In: DIW Wochenblick 35/2019, S.607-614,
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.673396.de/19-35-1.pdf,
letzter Zugriff: 17.02.2023.

Statistisches Bundesamt (2021): Bundesstatistik zum Elterngeld. Qualitatsbericht,
https://www.destatis.de/DE/Methoden/Qualitaet/Qualitaetsberichte/Soziales/eltern-

geld.pdf?__ blob=publicationFile, letzter Zugriff: 17.02.2023.

Statistisches Bundesamt (2022): Statistik zum Elterngeld — Beendete Leistungsbe-
zige fir im Jahr 2019 geborene Kinder. Januar 2019 bis Marz 2022, Wiesbaden.

www.wsi.de/genderdatenportal

WSI-GenderDatenPortal - SORGEARBEIT-Elterngeld-01

Seite 10


https://www.diw.de/de/diw_01.c.538204.de/publikationen/diskussionspapiere/2016_1592/veraenderungen_der_erwerbsanreize_durch_das_elterngeld_plus_fuer_muetter_und_vaeter.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.538204.de/publikationen/diskussionspapiere/2016_1592/veraenderungen_der_erwerbsanreize_durch_das_elterngeld_plus_fuer_muetter_und_vaeter.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.538204.de/publikationen/diskussionspapiere/2016_1592/veraenderungen_der_erwerbsanreize_durch_das_elterngeld_plus_fuer_muetter_und_vaeter.html
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.548384.de/16-49-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.518983.de/15-46-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.673396.de/19-35-1.pdf
https://www.destatis.de/DE/Methoden/Qualitaet/Qualitaetsberichte/Soziales/elterngeld.pdf?__blob=publicationFile
https://www.destatis.de/DE/Methoden/Qualitaet/Qualitaetsberichte/Soziales/elterngeld.pdf?__blob=publicationFile
www.wsi.de/genderdatenportal

