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Zur Lektüre dieses Datenhandbuchs

Das vorliegende Datenhandbuch verfolgt das Ziel, Nutzern der WSI-Erwerbspersonenbefragung nachvollziehbar
darzulegen, (1) welche Variablen mit welchen Ausprägungen im Datensatz enthalten sind und (2) aus welchen
Fragen diese Variablen gespeist wurden. Damit ist der Datengenerierungsprozess beschrieben; für Informationen
zum Datenerhebungsprozess sowie zur Methodik der Studie lesen Sie bitte den verfügbaren Methodenbericht
(externer Link).
Die Datendokumentation erfolgt in zwei Schritten:

1. Der Fragebogen dokumentiert das CAWI1-Befragungsinstrument, das vom 28.11.2023 bis zum 12.12.2023
eingesetzt wurde. Diesem Fragebogen sind alle Fragen im Wortlaut, sämtliche Antwortmöglichkeiten sowie
ergänzende Interviewer- und Programmierhinweise zu entnehmen. Für jede Frage sind in der rechten Spalte
alle aus der Frage gewonnenen Variablen des Datensatzes verlinkt.

2. Der Datensatz ist der unveränderte Datensatz, den das WSI nach Abschluss der Befragung am 18.12.2023
von KANTAR erhielt. Es können alle in ihm enthaltenen Labels, Werte(bereiche) sowie die entsprechenden
Fallzahlen entnommen werden.

Zwecks Nachvollziehbarkeit ist dieses Dokument in mehreren Richtungen verlinkt:

• Von jeder Frage des Fragebogens ausgehend kann nachvollzogen werden, welche Variablen aus der Frage
für den Rohdatensatz erzeugt wurden. Folgen Sie dem Link → Codebuch

• Sofern sich Fragen aufeinander beziehen (z.B. über Filterführungen), kann zur Original- bzw. Filterfrage
zurückgesprungen werden.

• Von den generierten Variablen ausgehend kann nachvollzogen werden, aus welchen ursprünglichen Fragen
diese Variablen gespeist wurden. Folgen Sie dem Link → Fragebogen.

In übersichtlicher Weise kann die Verlinkung des Dokuments also in folgenden Schritten nachvollzogen werden:

Fragebogen Datensatz

Je nach Arbeitsweise kann also sowohl vom Datensatz als auch vom Fragebogen ausgehend gearbeitet werden:
Wenn Sie wissen möchten, wie eine Variable im Datensatz erhoben wurde, klicken Sie auf die verlinkte Frage im
Codebuch und Sie gelangen zurück zur ursprünglichen Frage. Wenn Sie sich zunächst den Fragebogen erarbeiten
und wissen möchten, zu welchen Variablen eine bestimmte Frage führt, gelangen Sie zu den Variablen des
Datensatzes.

1Computer Assisted Web Interviewing
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Fragebogen der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII; Stand:
15.11.2023

Titel: WSI-Erwerbspersonenbefragung – Welle 12
Untertitel: Krisen

Stand: 15.11.2023

Block Q Steuerungs- und Quoteninformationen

Frage Q1: erwt (Erwerbstätigkeit)

Name: erwt (→ Codebuch)
Label: Erwerbstätigkeit
Filter:
Fragetext: Sind Sie zurzeit erwerbstätig? Geben Sie bitte Ihre Haupttätigkeit an.

1: Voll-/Teilzeiterwerbstätig (inkl. „Mini-Jobs“, Mutterschutz, Elternzeit)
2: Auszubildende*r
3: In einem „Ein-Euro-Job“ tätig
4: Arbeitslos (ohne „Ein-Euro-Job“)
5: Rentner*in oder Pensionär*in [screenout]
6: Schüler*in [screenout]
7: Student*in [screenout]
8: Praktikant*in[screenout]
9: Hausfrau/Hausmann[screenout]
10: Freiwilliges soziales oder ökologisches Jahr / Bundesfreiwilligendienst

[screenout]
11: Sonstiges [screenout]
-8: Keine Angabe [screenout]

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)

www.wsi-datenzentrum.de
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Frage Q2: alter (Alter)

Name: alter (→ Codebuch)
Label: Alter
Filter:
Fragetext: Wie alt sind Sie?

16-99: (Alter in Jahren)

Frage Q3: geschlecht (Geschlecht)

Name: geschlecht (→ Codebuch)
Label: Geschlecht
Filter:
Fragetext: Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an:

1: Männlich
2: Weiblich
3: Divers

Frage Q4: sbild (Schulbildung)

Name: sbild (→ Codebuch)
Label: Schulbildung
Filter:
Fragetext: Welchen allgemeinbildenden Schulabschluss haben Sie?

1: Haupt- oder Volksschulabschluss
2: Mittlere Reife oder Abschluss der polytechnischen Oberschule
3: Abitur, Fachhochschulreife (Gymnasium oder erweiterte Oberschule EOS)
4: Anderer Abschluss
5: Von der Schule abgegangen ohne Schulabschluss

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage Q5: bbild_mp (Berufliche Bildung)

Name: bbild_mp
Label: Berufliche Bildung
Filter:
Fragetext: Haben Sie einen beruflichen Abschluss oder ein Studium absolviert? Bitte

geben Sie alles an, was zutrifft.
bbild_mp_ausb: Berufliche Bildung: Berufsausbildung, Berufsfachschule (→ Codebuch)
bbild_mp_meist: Berufliche Bildung: Meister-/ Technikerausbildung (→ Codebuch)
bbild_mp_fachs: Berufliche Bildung: Fachschulausbildung (→ Codebuch)
bbild_mp_ba: Berufliche Bildung: Bachelorabschluss (→ Codebuch)
bbild_mp_ma: Berufliche Bildung: Masterabschluss oder vergleichbarer Abschluss

(Magister, Diplom) (→ Codebuch)
bbild_mp_dr: Berufliche Bildung: Promotion (→ Codebuch)
bbild_mp_sonst: Berufliche Bildung: Sonstiges (→ Codebuch)

1: Trifft zu
2: Trifft nicht zu
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage Q6: bland (Bundesland)

Name: bland (→ Codebuch)
Label: Bundesland
Filter:
Fragetext: In welchem Bundesland sind Sie mit Ihrem Hauptwohnsitz gemeldet?

1: Schleswig-Holstein
2: Hamburg
3: Niedersachsen
4: Bremen
5: Nordrhein-Westfalen
6: Hessen
7: Rheinland-Pfalz
8: Baden-Württemberg
9: Bayern
10: Saarland
11: Berlin
12: Brandenburg
13: Mecklenburg-Vorpommern
14: Sachsen
15: Sachsen-Anhalt
16: Thüringen

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block I Finanzielle Ausstattung

Frage I1: i_income (Individualnettoeinkommen)

Name: i_income (→ Codebuch)
Label: Individualnettoeinkommen
Filter:
Fragetext: Zu welcher der folgenden Einkommens-Gruppen gehören Sie persönlich?

Gemeint ist das monatliche Nettoeinkommen, also alle Einkommensarten
NACH Abzug von Steuern und Sozialversicherung?

1: bis unter 500 Euro
2: 500 bis unter 900 Euro
3: 900 bis unter 1.300 Euro
4: 1.300 bis unter 1.500 Euro
5: 1.500 bis unter 1.700 Euro
6: 1.700 bis unter 2.000 Euro
7: 2.000 bis unter 2.600 Euro
8: 2.600 bis unter 3.200 Euro
9: 3.200 bis unter 3.800 Euro
10: 3.800 bis unter 4.500 Euro
11: 4.500 Euro bis unter 6.000 Euro
12: 6.000 Euro und mehr
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)

www.wsi-datenzentrum.de
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Frage I2: hh_income (Haushaltsnettoeinkommen)

Name: hh_income (→ Codebuch)
Label: Haushaltsnettoeinkommen
Filter:
Fragetext: Zu welcher der folgenden Einkommens-Gruppen gehört Ihr Haushalt?

Gemeint ist das monatliche Haushalts-Nettoeinkommen, also alle
Einkommensarten NACH Abzug von Steuern und Sozialversicherung?

1: bis unter 500 Euro
2: 500 bis unter 900 Euro
3: 900 bis unter 1.300 Euro
4: 1.300 bis unter 1.500 Euro
5: 1.500 bis unter 1.700 Euro
6: 1.700 bis unter 2.000 Euro
7: 2.000 bis unter 2.600 Euro
8: 2.600 bis unter 3.200 Euro
9: 3.200 bis unter 3.800 Euro
10: 3.800 bis unter 4.500 Euro
11: 4.500 Euro bis unter 6.000 Euro
12: 6.000 Euro und mehr
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage I3: polster (Finanzielles Polster)

Name: polster (→ Codebuch)
Label: Finanzielles Polster
Filter:
Fragetext: Haben Sie finanzielle Rücklagen, um notfalls einen Monat Ihre laufenden

Ausgaben bezahlen zu können?

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block H Haushaltsinformationen

Frage H1: phh_mp (Anzahl Personen im Haushalt)

Name: phh_mp
Label: Anzahl Personen im Haushalt
Filter:
Fragetext: Wie viele Personen leben ständig in Ihrem Haushalt, Sie selbst

miteingeschlossen? Denken Sie bitte auch an alle im Haushalt lebenden
Kinder!

phh_mp_ue17: Anzahl Personen ab 18 Jahren (→ Codebuch)
phh_mp_ue13u18: Anzahl Personen ab 14 und unter 18 Jahren (→ Codebuch)
phh_mp_u14: Anzahl Personen unter 14 Jahren (→ Codebuch)
0-9: (Anzahl Personen)
-8: keine Angabe

Frage H2: partner (Partner:in im selben Haushalt)

Name: partner (→ Codebuch)
Label: Partner:in im selben Haushalt
Filter: nur an phh_mp_ue17 > 1
Fragetext: Und leben Sie in Ihrem Haushalt mit einem festen Partner / einer festen

Partnerin?

1: Ja, mit meinem Ehemann
2: Ja, mit meiner Ehefrau
3: Ja, mit meinem festen Partner
4: Ja, mit meiner festen Partnerin
5: Nein
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage H3: w12_azpartner_jetzt (Arbeitszeit der Partner*in aktuell)

Name: w12_azpartner_jetzt (→ Codebuch)
Label: Arbeitszeit der Partner*in aktuell
Filter: partner in (1-4)
Fragetext: Und arbeitet Ihr Partner / Ihre Partnerin aktuell …

1: in Vollzeit
2: in Teilzeit mit 20 und mehr Stunden pro Woche
3: in Teilzeit mit weniger als 20 Stunden pro Woche
4: Mein Partner/meine Partnerin arbeitet derzeit nicht.
-8: Keine Angabe

Frage H4: w8_aktvert_kb (Aktuelle Verteilung Kinderbetreuung)

Name: w8_aktvert_kb (→ Codebuch)
Label: Aktuelle Verteilung Kinderbetreuung
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2), die gleichzeitig Personen < 18 Jahren

im HH angegeben haben, also (phh_mp_ue13u18 > 0 oder phh_mp_u14
> 0) und Partner haben lt. partner (1-4)

Fragetext: Wer übernimmt aktuell den größeren Teil der anfallenden Kinderbetreuung?

1: Ich selbst
2: Mein*e Partner*in
3: Beide zu etwa gleichen Teilen

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage H5: aufg_eltn (Aufgaben von Müttern und Vätern (Einschätzungen))

Name: aufg_eltn
Label: Aufgaben von Müttern und Vätern (Einschätzungen)
Filter:
Fragetext: Über die Aufgaben von Frauen und Männern gibt es verschiedene

Meinungen. Bitte geben Sie bei jeder der folgenden Aussagen an, ob Sie ihr
voll zustimmen, eher zustimmen, eher nicht zustimmen oder überhaupt
nicht zustimmen.

[randomisieren]

aufg_eltn_mvrh: Eine Vollzeit erwerbstätige Mutter kann zu ihrem Kleinkind normalerweise
ein genauso inniges Verhältnis haben wie eine Mutter, die nicht berufstätig
ist. (→ Codebuch)

aufg_eltn_mbrf: Es ist für ein Kind sogar gut, wenn seine Mutter berufstätig ist und sich
nicht nur auf den Haushalt konzentriert. (→ Codebuch)

aufg_eltn_arbv: Die beste Arbeitsteilung in einer Familie ist die, dass beide Partner gleich
viel arbeiten und sich gleichermaßen um den Haushalt und die Kinder
kümmern. (→ Codebuch)

aufg_eltn_vbrf: Es ist für alle Beteiligten viel besser, wenn der Mann voll im Berufsleben
steht und die Frau zu Hause bleibt und sich um den Haushalt und die
Kinder kümmert. (→ Codebuch)

aufg_eltn_vvrh: Ein in Vollzeit erwerbstätiger Vater kann zu seinem Kleinkind normalerweise
ein genauso inniges Verhältnis haben wie ein Vater, der nicht berufstätig ist.
(→ Codebuch)

aufg_eltn_mvhh: Auch wenn beide Eltern erwerbstätig sind, ist es besser, wenn die
Verantwortung für den Haushalt und die Kinder hauptsächlich bei der Frau
liegt. (→ Codebuch)

aufg_eltn_mvhk: Männer sollten dieselbe Verantwortung für den Haushalt und Kinder
übernehmen wie Frauen. (→ Codebuch)

aufg_eltn_fmhe: Frauen und Männer sollten beide zum Haushaltseinkommen beitragen. (→
Codebuch)

aufg_eltn_mkbg: Väter sind für die Kinderbetreuung genauso gut geeignet wie Mütter. (→
Codebuch)

aufg_eltn_mbfk: Insgesamt sind Männer bessere Führungskräfte in der Wirtschaft als Frauen.
(→ Codebuch)

1: Stimme voll und ganz zu
2: Stimme eher zu
3: Stimme eher nicht zu
4: Stimme überhaupt nicht zu
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage H6: doppelbelp (Belastung durch Pflege Angehöriger)

Name: doppelbelp (→ Codebuch)
Label: Belastung durch Pflege Angehöriger
Filter:
Fragetext: Haben Sie Angehörige, die Sie derzeit pflegen müssen?

1: Ja
2: Nein
-8: Keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block A Aktuelle Arbeitssituation

Nun zu Ihrer aktuellen Arbeitssituation.

Frage A1: taetigk (Tätigkeit)

Name: taetigk
Label: Tätigkeit
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Sind Sie aktuell…? Denken Sie bitte an Ihre Haupterwerbstätigkeit.

1: Arbeiter*in
2: Angestellte*r
3: Beamte*r (auch: Berufssoldat*in, Richter*in)
4: Selbständige*r Landwirt*in
5: Selbständige*r Freiberufler*in
6: Sonstige*r Selbstständige*r oder Unternehmer*in
7: Mithelfende*r Familienangehörige*r
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A2: w9_wtaetigk (Neue Tätigkeit)

Name: w9_wtaetigk (→ Codebuch)
Label: Neue Tätigkeit
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2,3)
Fragetext: Haben Sie seit Juni 2022 eine neue Tätigkeit aufgenommen? Denken Sie

bitte an Ihre Haupterwerbstätigkeit.

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Frage A3: pva (Personalverantwortung)

Name: pva (→ Codebuch)
Label: Personalverantwortung
Filter: taetigk in (1-3)
Fragetext: Tragen Sie bei Ihrer Arbeit Personalverantwortung?

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A4: pva_n (Personalverantwortung (Anzahl Personen))

Name: pva_n
Label: Personalverantwortung (Anzahl Personen)
Filter: pva 1
Fragetext: Für wie viele Personen tragen Sie Personalverantwortung?

1-99999: (Anzahl Personen)
-7: weiß nicht
-8: keine Angabe

Frage A5: leitung (Leitungsfunktion)

Name: leitung (→ Codebuch)
Label: Leitungsfunktion
Filter: taetigk in (1-3)
Fragetext: Sind Sie Anderen bei der Arbeit leitend vorgesetzt, also arbeiten Personen

nach Ihren Anweisungen?

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Frage A6: leitung_n (Leitungsfunktion (Anzahl Personen))

Name: leitung_n
Label: Leitungsfunktion (Anzahl Personen)
Filter: leitung 1
Fragetext: Wie viele Personen arbeiten nach Ihren Anweisungen?

1-99999: (Anzahl Personen)
-7: weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A7: solo (Solo-Selbstständigkeit)

Name: solo (→ Codebuch)
Label: Solo-Selbstständigkeit
Filter: nur an Selbständige lt. taetigk (4,5,6)
Fragetext: Sind Sie Solo-Selbstständig, also beschäftigen Sie KEINE weiteren

Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen außer sich selbst?

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Frage A8: w5_erwstat_mp (Erwerbsstatus)

Name: w5_erwstat_mp
Label: Erwerbsstatus
Filter: nur an Arbeiter / Angestellte laut taetigk (1,2)
Fragetext: Bitte geben Sie an, ob die folgenden Merkmale auf Ihre

Haupterwerbstätigkeit zutreffen oder nicht. Sind Sie…

w5_erwstat_mp_befr: befristet beschäftigt (→ Codebuch)
w5_erwstat_mp_sv: sozialversicherungspflichtig beschäftigt (→ Codebuch)
w5_erwstat_mp_tz: in Teilzeit beschäftigt (→ Codebuch)
w5_erwstat_mp_leih: bei einer Leiharbeits-/Zeitarbeitsfirma beschäftigt, die Sie an andere

Unternehmen verleiht (→ Codebuch)
w5_erwstat_mp_wv: in einem Unternehmen beschäftigt, das Sie per Werkvertrag dauerhaft bei

einem anderen Unternehmen einsetzt (→ Codebuch)
w5_erwstat_mp_mini: geringfügig beschäftigt (Mini-Job bzw. 520-Euro-Job) (→ Codebuch)

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A9: krz (Kurzarbeit)

Name: krz (→ Codebuch)
Label: Kurzarbeit
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Befinden Sie sich derzeit in Kurzarbeit?

1: Ja
2: Nein

Frage A10: home_ang (Homeoffice (Angebot))

Name: home_ang (→ Codebuch)
Label: Homeoffice (Angebot)
Filter: taetigk in (1-3)
Fragetext: Wird Ihnen an ihrem Arbeitsplatz die Möglichkeit angeboten, von zu Hause

zu arbeiten?

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Frage A11: home_potenzial (Potenzial Homeoffice)

Name: home_potenzial (→ Codebuch)
Label: Potenzial Homeoffice
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Inwieweit eignet sich Ihre berufliche Tätigkeit grundsätzlich für das

Homeoffice? Welcher der folgenden Aussagen stimmen Sie am ehesten zu?

1: Im Grunde lässt sich meine Tätigkeit uneingeschränkt von zu Hause
ausführen.

2: Ich kann den Großteil meiner Tätigkeit von zu Hause aus ausführen, muss
aber für bestimmte Arbeitsprozesse auch in den Betrieb.

3: Ich kann den Großteil meiner Tätigkeit nur im Betrieb ausführen, einzelne
Arbeitsprozesse lassen sich aber auch von zu Hause aus ausführen.

4: Meine Tätigkeit eignet sich nicht für das Homeoffice.

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A12: w8_home_akt (Örtlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit jetzt)

Name: w8_home_akt (→ Codebuch)
Label: Örtlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit jetzt
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Und von wo aus arbeiten Sie derzeit?

1: Ich arbeite ausschließlich / überwiegend in meinem Betrieb.
2: Ich arbeite ausschließlich / überwiegend von zu Hause aus.
3: Ich arbeite an

den Arbeitsorten (Betrieb, zu Hause, mobil von unterwegs)
4: trifft auf mich nicht zu/bin derzeit freigestellt

Frage A13: home_std_t (Stunden im Homeoffice (tatsächlich))

Name: home_std_t
Label: Stunden im Homeoffice (tatsächlich)
Filter: [taetigk (4-7, -8)] OR [taetigk (1-3) UND home_ang <>2]
Fragetext: Wie viele Stunden arbeiten Sie derzeit in einer normalen Arbeitswoche von

zu Hause?
0-168: (Anzahl in Stunden)
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A14: home_std_w (Stunden im Homeoffice (Wunsch))

Name: home_std_w
Label: Stunden im Homeoffice (Wunsch)
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Wie viele Stunden würden Sie gerne in einer normalen Arbeitswoche von zu

Hause arbeiten?

0-168: (Anzahl in Stunden)
-7: Weiß nicht

Frage A15: home_best (Deutungshoheit über Homeoffice-Zeiten)

Name: home_best (→ Codebuch)
Label: Deutungshoheit über Homeoffice-Zeiten
Filter: abhängig Beschäftigte (taetigk in (1,2,3)) UND home_std_t > 0
Fragetext: Wer bestimmt, zu welchen Zeiten Sie von zu Hause aus arbeiten?

1: Ausschließlich der Arbeitgeber
2: Vor allem der Arbeitgeber
3: Arbeitgeber und Arbeitnehmer*in gemeinsam
4: Vor allem der/die Arbeitnehmer*in
5: Ausschließlich der/die Arbeitnehmer*in.
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A16: betrr_ho (Regelungen zum Homeoffice)

Name: betrr_ho (→ Codebuch)
Label: Regelungen zum Homeoffice
Filter: nur an abhängig Beschäftigte laut taetigk (1,2,3)
Fragetext: Gibt es seitens Ihres Arbeitgebers betriebliche Regelungen

zur Arbeit im Homeoffice (z.B. Ausstattung mit mobilen Geräten,
Fernzugriff auf interne Netze und Datenbanken)?

1: Ja
2: Nein
3: Nicht zutreffend für meine Arbeitssituation
-7: Weiß nicht

Frage A17: home_bed_mp (Bedingungen Regelungen Homeoffice)

Name: home_bed_mp
Label: Bedingungen Regelungen Homeoffice
Filter: home_ang 1
Fragetext: Welche Bedingungen treffen auf ihre mobile Arbeit / Homeoffice in Ihrem

Betrieb zu?

home_bed_mp_ne: Es gibt ein Recht auf Nichterreichbarkeit. (→ Codebuch)
home_bed_mp_dk: Dokumentation der Arbeitszeit erfolgt. (→ Codebuch)
home_bed_mp_uf: Unfallversicherung ist durch Arbeitgeber gewährt. (→ Codebuch)
home_bed_mp_tn: Technische Ausstattung wird durch Arbeitgeber gestellt. (→ Codebuch)
home_bed_mp_ds: Es gibt Vorkehrungen zu Datenschutz und Datensicherheit. (→ Codebuch)
home_bed_mp_kb: Es gibt klare Regeln zum Verhältnis mobile Arbeit/Anwesenheit im Büro.

(→ Codebuch)

1: Trifft zu
2: Trifft nicht zu
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A18: az_mp (Arbeitszeit jetzt)

Name: az_mp
Label: Arbeitszeit jetzt
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Wie viele Stunden umfasst ungefähr Ihre durchschnittliche wöchentliche

Arbeitszeit? Bitte denken Sie an die tatsächliche [wenn taetigk in (1-3): ,
nicht die vertraglich vereinbarte] Arbeitszeit.

az_mp_mai23: Mai 2023 (→ Codebuch)
az_mp_jun23: Juni 2023 (→ Codebuch)
az_mp_jul23: Juli 2023 (→ Codebuch)
az_mp_aug23: August 2023 (→ Codebuch)
az_mp_sep23: September 2023 (→ Codebuch)
az_mp_okt23: Oktober 2023 (→ Codebuch)
az_mp_nov23: November 2023 (→ Codebuch)

0-168: (Anzahl in Stunden)
-7: Weiß nicht

Frage A19: azv_grg (Arbeitszeit vertraglich geregelt)

Name: azv_grg (→ Codebuch)
Label: Arbeitszeit vertraglich geregelt
Filter: nur an abhängig Beschäftigte laut taetigk (1,2,3)
Fragetext: Ist Ihre Arbeitszeit vertraglich geregelt?

1: Ja
2: Nein
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A20: azv_std (Arbeitszeit in Stunden)

Name: azv_std
Label: Arbeitszeit in Stunden
Filter: Arbeitszeit vertraglich geregelt laut azv_grg (1)
Fragetext: Wie viele Wochenstunden beträgt in Ihrer Tätigkeit Ihre mit dem

Arbeitgeber vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit ohne Überstunden?
Bitte denken Sie nur an Ihre Haupttätigkeit, d.h. die Tätigkeit, mit der Sie
den größten Teil Ihres Einkommens verdienen.

0-168: (Anzahl in Stunden)
-6: Trifft nicht zu / Meine vertragliche Wochenarbeitszeit ist nicht in Stunden

geregelt.
-8: keine Angabe

Frage A21: w9_azerf_allg (Arbeitszeiterfassung)

Name: w9_azerf_allg (→ Codebuch)
Label: Arbeitszeiterfassung
Filter: nur an abhängig Beschäftigte laut taetigk (1,2,3)
Fragetext: Wird Ihre Arbeitszeit erfasst?

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A22: whnt_mp (Arbeitszeit Weihnachten)

Name: whnt_mp
Label: Arbeitszeit Weihnachten
Filter: Erwerbstätige laut erwt (1,2)
Fragetext: An welchen der folgenden Tage werden Sie arbeiten müssen?

whnt_mp_hl1: An Heiligabend (Sonntag!) bis 14 Uhr (→ Codebuch)
whnt_mp_hl2: An Heiligabend (Sonntag!) nach 14 Uhr (→ Codebuch)
whnt_mp_wn1: Am 1. Weihnachtsfeiertag (→ Codebuch)
whnt_mp_wn2: Am 2. Weihnachtsfeiertag (→ Codebuch)
whnt_mp_syl1: An Silvester (Sonntag!) bis 14 Uhr (→ Codebuch)
whnt_mp_syl2: An Silvester (Sonntag!) nach 14 Uhr (→ Codebuch)
whnt_mp_njr: Am Neujahrstag (→ Codebuch)

1: Trifft zu
2: Trifft nicht zu
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A23: zfr_job (Zufriedenheit mit dem Job)

Name: zfr_job (→ Codebuch)
Label: Zufriedenheit mit dem Job
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Wie zufrieden sind Sie gegenwärtig mit Ihrer Arbeit?

1: Sehr zufrieden
2: zufrieden
3: weniger zufrieden
4: gar nicht zufrieden
-7: Weiß nicht

Frage A24: wechselwunsch (Wunsch zu bleiben oder zu wechseln)

Name: wechselwunsch (→ Codebuch)
Label: Wunsch zu bleiben oder zu wechseln
Filter: taetigk in (1-3)
Fragetext: Denken Sie momentan darüber nach, Ihre Arbeitsstelle zu wechseln?

1: Ja
2: Nein
-7: weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A25: bleiben_grd (Wunsch zu bleiben - Gründe)

Name: bleiben_grd
Label: Wunsch zu bleiben - Gründe
Filter: wechselwunsch 2
Fragetext: Aus welchen Gründen möchten Sie an Ihrer Arbeitsstelle bleiben? Bitte

geben Sie für die folgenden Gegebenheiten an, ob diese zutreffen oder nicht.

[random]

bleiben_grd_abd: gute Arbeitsbedingungen (→ Codebuch)
bleiben_grd_bkl: gutes Betriebsklima (→ Codebuch)
bleiben_grd_nwo: Nähe zum Wohnort (→ Codebuch)
bleiben_grd_bez: gute Bezahlung (→ Codebuch)
bleiben_grd_szl: gute betriebliche Sozialleistungen (→ Codebuch)
bleiben_grd_prv: private Gründe (→ Codebuch)
bleiben_grd_krw: gute Karriere- und Weiterbildungsmöglichkeiten (→ Codebuch)
bleiben_grd_inh: interessante Arbeitsinhalte (→ Codebuch)
bleiben_grd_jbs: Jobsicherheit (→ Codebuch)

1: Trifft zu
2: Trifft eher zu
3: Trifft eher nicht zu
4: Trifft nicht zu
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A26: wechseln_grd (Wunsch zu wechseln - Gründe)

Name: wechseln_grd
Label: Wunsch zu wechseln - Gründe
Filter: wechselwunsch 1
Fragetext: Was erhoffen Sie sich von einem Wechsel der Arbeitsstelle? Bitte geben Sie

für die folgenden Gegebenheiten an, ob diese zutreffen oder nicht.

[random]

wechseln_grd_abd: bessere Arbeitsbedingungen (→ Codebuch)
wechseln_grd_bkl: bessere Betriebsklima (→ Codebuch)
wechseln_grd_nwo: Nähe zum Wohnort (→ Codebuch)
wechseln_grd_bez: bessere Bezahlung (→ Codebuch)
wechseln_grd_szl: bessere betriebliche Sozialleistungen (→ Codebuch)
wechseln_grd_prv: verbessertes Privatleben (→ Codebuch)
wechseln_grd_krw: bessere Karriere- und Weiterbildungsmöglichkeiten (→ Codebuch)
wechseln_grd_inh: interessantere Arbeitsinhalte (→ Codebuch)
wechseln_grd_jbs: Jobsicherheit (→ Codebuch)

1: Trifft zu
2: Trifft eher zu
3: Trifft eher nicht zu
4: Trifft nicht zu
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A27: w12_wtrbld (Berufliche Weiterbildung)

Name: w12_wtrbld
Label: Berufliche Weiterbildung
Filter:
Fragetext: Haben Sie in den letzten 12 Monaten an beruflichen

Weiterbildungs-Veranstaltungen teilgenommen, also zum Beispiel an
Schulungen, Seminaren, Vorträgen, E-Learning oder Workshops?

1: Ja, an einer
2: Ja, an mehreren
3: Nein
-8: Keine Angabe

Frage A28: berufwtrbld (Gründe berufliche Weiterbildung )

Name: berufwtrbld
Label: Gründe berufliche Weiterbildung
Filter: w11_wtrbld in (1,2)
Fragetext: Haben Sie diese Weiterbildung(en) hauptsächlich gemacht ...

[randomisiert]

berufwtrbld_arb: um Ihre Arbeit besser machen zu können (→ Codebuch)
berufwtrbld_apl: um Ihren Arbeitsplatz zu behalten (→ Codebuch)
berufwtrbld_etw: um Ihre beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten zu verbessern (→ Codebuch)
berufwtrbld_vpf: weil Sie zur Teilnahme verpflichtet waren (→ Codebuch)
berufwtrbld_org: wegen organisatorisch / technischer Veränderungen bei der Arbeit,

beispielsweise durch die Digitalisierung (→ Codebuch)
berufwtrbld_thm: um Ihr Wissen oder Ihre Fertigkeiten zu verbessen, weil Sie das Thema

interessiert (→ Codebuch)
berufwtrbld_zgn: um eine Teilnahmebestätigung oder Zeugnis zu erhalten (→ Codebuch)
berufwtrbld_ltk: um Leute kennen zu lernen und Spaß zu haben (→ Codebuch)

[immer zuletzt anzeigen]
berufwtrbld_and: ein anderer Grund (→ Codebuch)

1: ja
2: nein
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A29: berufwtrbld_az (Berufliche Weiterbildung während der Arbeitszeit)

Name: berufwtrbld_az (→ Codebuch)
Label: Berufliche Weiterbildung während der Arbeitszeit
Filter: w11_wtrbld in (1,2)
Fragetext: Haben Sie an dieser bzw. diesen Weiterbildungs-Veranstaltung(en) während

der Arbeitszeit / im Rahmen einer Bildungsfreistellung (z.B.
Bildungsurlaub) teilgenommen?

1: Ja, vollständig
2: Ja, zum Teil
3: Nein
-8: keine Angabe

Frage A30: ntz_akt (Nützlichkeit Weiterbildung für aktuelle Berufssituation)

Name: ntz_akt (→ Codebuch)
Label: Nützlichkeit Weiterbildung für aktuelle Berufssituation
Filter: w11_wtrbld in (1,2)
Fragetext: [wenn w11_wtrbld 2: Denken Sie bitte an die letzte Weiterbildung.]

Wie nützlich schätzen Sie die Kenntnisse und Fähigkeiten, die Sie in dieser
Weiterbildung erworben haben, für ihre jetzige Tätigkeit ein?

1: Sehr nützlich
2: Nützlich
3: Weniger nützlich
4: Gar nicht nützlich
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A31: ntz_ftk (Nützlichkeit Weiterbildung für berufliches Fortkommen)

Name: ntz_ftk (→ Codebuch)
Label: Nützlichkeit Weiterbildung für berufliches Fortkommen
Filter: w11_wtrbld in (1,2)
Fragetext: [wenn w11_wtrbld 2: Denken Sie bitte wieder an die letzte Weiterbildung.]

Und wie nützlich schätzen Sie die Kenntnisse und Fähigkeiten, die Sie in
dieser Weiterbildung erworben haben, für Ihre persönlichen
Entwicklungsmöglichkeiten und Ihre berufliche Zukunft ein?

1: Sehr nützlich
2: Nützlich
3: Weniger nützlich
4: Gar nicht nützlich
-8: keine Angabe

Frage A32: digi (digitale Technologien)

Name: digi
Label: digitale Technologien
Filter: taetigk in (1-3)
Fragetext: Wurden in ihrem persönlichen Arbeitsumfeld in den letzten 12 Monaten

neue digitale Technologien aus einem der folgenden Bereiche eingeführt?
Einige Technologien sind sehr speziell und bisher kaum bekannt. Wenn Sie
die genannte Technologie nicht kennen, wählen Sie bitte die entsprechende
Antwortoption.

[random]

digi_iot: Internet der Dinge, d. h. die Kommunikation von mit Sensoren
ausgestatteten Objekten oder Maschinen über das Internet (→ Codebuch)

digi_mis: Managementinformationssysteme wie z. B. Systeme oder Dienste, die
Informationen zur Entscheidungsfindung bereitstellen (→ Codebuch)

digi_pdcl: Plattformdienste und Cloud-Lösungen wie z.B. Software, die nicht auf
lokalen Rechnern sondern im Internet gespeichert ist (→ Codebuch)

digi_vr: Audiovisuelle Technologien, d.h. Augmented Reality (AR) oder Virtual
Reality (VR) Brillen (→ Codebuch)

digi_ki: Künstliche Intelligenz, z. B. Einführung von Methoden des maschinellen
Lernens oder Einführung von Muster- und Bilderkennungsverfahren in der
Produktion. (→ Codebuch)

1: ja
2: nein
3: kenne diese Technologie nicht
Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung

[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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-7: weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage A33: berufwtrbld_digi (Berufliche Weiterbildung wegen neuer digitaler
Technologien)

Name: berufwtrbld_digi (→ Codebuch)
Label: Berufliche Weiterbildung wegen neuer digitaler Technologien
Filter: w11_wtrbld in (1,2) und mindestens ein Item aus digi 1 (z.B. digi_iot 1)
Fragetext: Sie haben angegeben, dass für ihre Arbeit in den letzten 12 Monaten

mindestens eine der genannten digitalen Technologien eingeführt wurde.
Haben Sie in diesem Zusammenhang an einer beruflichen
Weiterbildungsmaßnahme teilgenommen?

1: Ja
2: Nein
-8: keine Angabe

Frage A34: ntz_digi_akt (Nützlichkeit Weiterbildung Digitalisierung für aktuelle
Berufssituation)

Name: ntz_digi_akt (→ Codebuch)
Label: Nützlichkeit Weiterbildung Digitalisierung für aktuelle Berufssituation
Filter: berufwtrbld_digi 1 & w11_wtrbld 2
Fragetext: Wie nützlich schätzen Sie die Kenntnisse und Fähigkeiten, die Sie in dieser

Weiterbildung zu neuen digitalen Technologien erworben haben, für ihre
jetzige Tätigkeit ein?

1: Sehr nützlich
2: Nützlich
3: Weniger nützlich
4: Gar nicht nützlich
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block V Vignettenstudie

Stellen Sie sich folgende fiktive
Situation vor:

Sie sind in einem Unternehmen der Versicherungsbranche für die Besetzung
einer neuen Stelle im Marketing verantwortlich. Die Kandidatin bzw. der
Kandidat soll ein Team von etwa 10 Mitarbeitern leiten, um gute
Beziehungen zu den Kunden zu pflegen und neue Märkte zu erschließen. Es
wurde eine Reihe von Kandidatinnen bzw. Kandidaten ausgewählt, die alle
über die entsprechende Erfahrung und Ausbildung verfügen. Im Folgenden
werden Ihnen zwei Kandidatinnen bzw. Kandidaten vorgestellt. Bitte
beurteilen Sie die Eignung für die Einstellung jeder Kandidatin bzw. jedes
Kandidaten.

Frage V1: vgn (Vignette)

Name: vgn
Label: Vignette
Filter:
Fragetext: [Daniel Müller / Florian Schmidt / Jan Fischer / Katharina Müller / Anna

Schmidt / Stefanie Fischer], 35 Jahre alt, [hat kein Kind / hat zwei Kinder]
und einen Masterabschluss in Wirtschaftswissenschaften und Management.
[Er / Sie] arbeitet in Vollzeit und [fünf Tage die Woche im Betrieb / hat im
letzten Jahr regelmäßig ein bis zwei Tage pro Woche von zu Hause aus
gearbeitet / hat im letzten Jahr regelmäßig drei bis vier Tage pro Woche zu
Hause gearbeitet]. Im Unternehmen arbeiten [weniger als 20 % der
Beschäftigten / mehr als die Hälfte aller Mütter / mehr als die Hälfte aller
Eltern/ mehr als die Hälfte aller Beschäftigten] regelmäßig von zu Hause
aus und es gibt [keine betriebsweite Vereinbarung, die eine Mischung aus
Arbeiten von zu Hause und am Arbeitsplatz ermöglicht / eine betriebsweite
Vereinbarung, die eine Mischung aus Arbeiten von zu Hause und am
Arbeitsplatz ermöglicht, aber nur für Mütter/ eine betriebsweite
Vereinbarung, die eine Mischung aus Arbeiten von zu Hause und am
Arbeitsplatz ermöglicht, aber nur für Eltern/ eine betriebsweite
Vereinbarung, die eine Mischung aus Arbeiten von zu Hause und am
Arbeitsplatz für alle Beschäftigte ermöglicht].

1: Daniel Müller
2: Florian Schmidt
3: Jan Fischer
4: Katharina Müller
5: Anna Schmidt
6: Stefanie Fischer

vgn_nmn_1: Vignette 1 – Namen
Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung

[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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vgn_nmn_2: Vignette 2 - Namen

1: hat kein Kind
2: hat zwei Kinder

vgn_knd_1: Vignette 1 – Kinder
vgn_knd_2: Vignette 2 - Kinder

1: Er
2: Sie

vgn_sex_1: Vignette - Geschlecht
vgn_sex_2: Vignette - Geschlecht

1: arbeitet fünf Tage die Woche im Betrieb
2: hat im letzten Jahr regelmäßig ein bis zwei Tage pro Woche von zu Hause

aus gearbeitet
3: hat im letzten Jahr regelmäßig drei bis vier Tage pro Woche zu Hause

gearbeitet

vgn_hmo_1: Vignette 1 – Homeoffice
vgn_hmo_2: Vignette 2 – Homeoffice

1: weniger als 20 % der Beschäftigten
2: mehr als die Hälfte aller Mütter
3: mehr als die Hälfte aller Eltern
4: mehr als die Hälfte aller Beschäftigten

vgn_bsz_1: Vignette 1 – betriebliches Szenario
vgn_bsz_2: Vignette 2 – betriebliches Szenario

1: keine betriebsweite Vereinbarung, die […] ermöglicht
2: eine betriebsweite Vereinbarung, die […] ermöglicht, aber nur für Mütter
3: eine betriebsweite Vereinbarung, die […] ermöglicht, aber nur für Eltern
4: eine betriebsweite Vereinbarung, die […] für alle Beschäftigte ermöglicht

vgn_brg_1: Vignette 1 – betriebliche Regelung
vgn_brg_2: Vignette 2 – betriebliche Regelung

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage V2: vgnfollow_epf (Vignette Folgefragen (Empfehlung))

Name: vgnfollow_epf
Label: Vignette Folgefragen (Empfehlung)
Filter:
Fragetext: Wie wahrscheinlich würden Sie diesen Kandidaten bzw. diese Kandidatin für

die Stelle empfehlen?

0: überhaupt nicht wahrscheinlich
1: :
2:
3:
4:
5:
6: :
7: :
8: :
9: :
10: sehr wahrscheinlich
-7: weiß nicht

vgnfollow_epf_1: Folgefragen Vignette 1 (Empfehlung)
vgnfollow_epf_2: Folgefragen Vignette 2 (Empfehlung)

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage V3: vgnfollow_eng (Vignette Folgefragen (Engagement))

Name: vgnfollow_eng
Label: Vignette Folgefragen (Engagement)
Filter:
Fragetext: Wie schätzen Sie das Arbeitsengagement dieses Kandidaten bzw. dieser

Kandidaten ein?

0: sehr schlecht
1: :
2:
3:
4:
5:
6: :
7: :
8: :
9: :
10: sehr gut
-7: weiß nicht

vgnfollow_eng_1: Folgefragen Vignette 1 (Engagement)
vgnfollow_eng_2: Folgefragen Vignette 2 (Engagement)

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage V4: vgnfollow_prd (Vignette Folgefragen (Produktivität))

Name: vgnfollow_prd
Label: Vignette Folgefragen (Produktivität)
Filter:
Fragetext: Wie schätzen Sie die Produktivität dieses Kandidaten bzw. dieser

Kandidatin ein?

0: sehr schlecht
1: :
2:
3:
4:
5:
6: :
7: :
8: :
9: :
10: sehr gut
-7: weiß nicht

vgnfollow_prd_1: Folgefragen Vignette 1 (Produktivität)
vgnfollow_prd_2: Folgefragen Vignette 2 (Produktivität)

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage V5: vgnfollow_tpl (Vignette Folgefragen (Teamplayer))

Name: vgnfollow_tpl
Label: Vignette Folgefragen (Teamplayer)
Filter:
Fragetext: Wie nehmen Sie diesen Kandidaten bzw. diese Kandidatin als Teamplayer

wahr?

0: sehr schlecht
1: :
2:
3:
4:
5:
6: :
7: :
8: :
9: :
10: sehr gut
-7: weiß nicht

vgnfollow_tpl_1: Folgefragen Vignette 1 (Teamplayer)
vgnfollow_tpl_2: Folgefragen Vignette 2 (Teamplayer)

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block B Informationen zum Dienstherrn / Arbeitgeber

Frage B1: branche (Branchenzugehörigkeit)

Name: branche (→ Codebuch)
Label: Branchenzugehörigkeit
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: In welchem der folgenden Wirtschaftszweige sind Sie hauptberuflich tätig?

1: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
2: Öffentliche Verwaltung (Bund, Länder und Kommunen)
3: Energie, Wasserversorgung, Bergbau
4: Sonstiges produzierendes Gewerbe / Verarbeitendes Gewerbe
5: Baugewerbe
6: Handel, KFZ-Gewerbe
7: Verkehr und Logistik
8: Gastgewerbe
9: Medien, Information, Kommunikation, Kunst
10: Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
11: Grundstücks- und Wohnungswesen
12: Gesundheits- und Sozialwesen
13: Sonstige Dienstleistungen (auch von freien Berufen erbracht)
14: Erziehung & Unterricht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage B2: w5_bg (Betriebsgröße)

Name: w5_bg (→ Codebuch)
Label: Betriebsgröße
Filter: nur an Erwerbstätige lt. erwt (1,2)
Fragetext: Wie viele Menschen sind in Ihrem Unternehmen / Betrieb an Ihrem

Standort beschäftigt?

1: Bis einschließlich 5 Personen
2: 6-10 Personen
3: 11-19 Personen
4: 20-199 Personen
5: 200-499 Personen
6: 500-1999 Personen
7: 2.000 und mehr Personen
-8: keine Angabe

Frage B3: w8_br (Betriebsrat)

Name: w8_br (→ Codebuch)
Label: Betriebsrat
Filter: nur an Arbeiter / Angestellte / Beamte lt. taetigk (1-3)
Fragetext: Gibt es in Ihrem Betrieb einen Betriebsrat oder einen Personalrat?

1: Ja, einen Betriebsrat (Privatwirtschaft)
2: Ja, einen Personalrat (öffentlicher Dienst)
3: Nein, weder Betriebs- noch Personalrat
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage B4: zufr_br (Zufriedenheit mit der Arbeit des Betriebs- oder
Personalrats)

Name: zufr_br (→ Codebuch)
Label: Zufriedenheit mit der Arbeit des Betriebs- oder Personalrats
Filter: Befragte mit BR oder PR laut w8_br (1-2)
Fragetext: Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit Ihres [w8_br 1: Betriebsrats / w8_br

2: Personalrats]?

1: Sehr zufrieden
2: zufrieden
3: weniger zufrieden
4: gar nicht zufrieden
-7: Weiß nicht

Frage B5: w10_tarif (Tarifvertrag)

Name: w10_tarif (→ Codebuch)
Label: Tarifvertrag
Filter: nur an Arbeiter / Angestellte / Beamte lt. taetigk (1-3)
Fragetext: Wie sieht das bei Ihrem Arbeitgeber aus: Gilt in Ihrem Betrieb ein

Tarifvertrag?

1: Ja
2: Nein
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block E Einstellungen

Frage E1: sonntagsfrage (Sonntagsfrage)

Name: sonntagsfrage (→ Codebuch)
Label: Sonntagsfrage
Filter:
Fragetext: Welche Partei würden Sie wählen, wenn am kommenden Sonntag

Bundestagswahl wäre? Gemeint ist die Zweitstimme!

2: SPD
1: CDU / CSU
6: Bündnis 90/Die Grünen
4: FDP
3: AfD
5: Die Linke
8: Freie Wähler
11: Tierschutzpartei
15: dieBasis
13: Die PARTEI
16: Team Todenhöfer
12: Piraten
17: volt
14: Andere Partei
-4: Würde nicht wählen / nicht teilnehmen
-5: Würde ungültig wählen
-6: Bin nicht wahlberechtigt
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage E2: bsw (Bündnis Sahra Wagenknecht)

Name: bsw
Label: Bündnis Sahra Wagenknecht
Filter:
Fragetext: Würden Sie BSW - Bündnis Sahra Wagenknecht wählen, wenn diese Partei

bereits jetzt wählbar wäre?

1: Ja, auf jeden Fall
2: Ja, wahrscheinlich
3: Nein, wahrscheinlich nicht
4: Nein, auf keinen Fall
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Frage E3: instv_mp (Institutionenvertrauen)

Name: instv_mp
Label: Institutionenvertrauen
Filter:
Fragetext: Hier sehen Sie eine Reihe von öffentlichen Einrichtungen. Geben Sie bitte

jeweils an, wie viel Vertrauen Sie haben in…

[random]

instv_mp_plz: ...die Polizei (→ Codebuch)
instv_mp_grct: ...die Gerichte (→ Codebuch)
instv_mp_bwehr: ...die Bundeswehr (→ Codebuch)
instv_mp_oerm: ...die öffentlich-rechtlichen Medien (→ Codebuch)
instv_mp_gew: ...die Gewerkschaften (→ Codebuch)
instv_mp_reg: ...die Bundesregierung (→ Codebuch)
w9_instv_mp_partei: ...die Partei, die ich wähle (→ Codebuch)
instv_mp_agv: …die Arbeitgeberverbände (→ Codebuch)

1: Habe überhaupt kein Vertrauen
2: Habe nur wenig Vertrauen
3: Habe mittelmäßiges Vertrauen
4: Habe großes Vertrauen
5: Habe sehr großes Vertrauen
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage E4: egefl_mp (Einstellungen zu Geflüchteten)

Name: egefl_mp
Label: Einstellungen zu Geflüchteten
Filter:
Fragetext: Mit dem Krieg in der Ukraine kommen derzeit auch viele geflüchtete

Menschen aus der Ukraine nach Deutschland. Wie ist Ihre Einschätzung zu
den folgenden Aussagen:

[random]

egefl_mp_bewg: Das Schicksal der Geflüchteten aus der Ukraine bewegt mich. (→
Codebuch)

egefl_mp_aufn: Wir können nicht noch mehr Geflüchtete in Deutschland aufnehmen. (→
Codebuch)

egefl_mp_grszg: Deutschland sollte bei der Aufnahme von Geflüchteten aus der Ukraine
großzügig sein. (→ Codebuch)

egefl_mp_geln: Die Integration der Geflüchteten aus der Ukraine wird uns in Deutschland
gut gelingen. (→ Codebuch)

egefl_mp_hint: Geflüchtete aus der Ukraine sollten sich hier in Deutschland erstmal
hintenanstellen. (→ Codebuch)

1: Stimme voll und ganz zu
2: Stimme eher zu
3: Stimme eher nicht zu
4: Stimme überhaupt nicht zu
-7: Weiß nicht

Aktuell ist viel von „Krisen“ die Rede. Dabei wird zum Beispiel diskutiert
über die Coronapandemie und die Gesundheitsversorgung, den Klimawandel
und die Energiewende, den Krieg in der Ukraine, steigende Preise, die
Inflation, Migration und Flüchtlinge sowie den wiederaufgeflammten
Nahostkonflikt.

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage E5: krisen_sicher (Krisenwahrnehmung – Gefühlte Sicherheit)

Name: krisen_sicher (→ Codebuch)
Label: Krisenwahrnehmung – Gefühlte Sicherheit
Filter:
Fragetext: Wie sicher oder unsicher fühlen Sie sich angesichts der vielen Krisen und

Herausforderungen?

1: sehr sicher
2: sicher
3: teils/teils
4: eher unsicher
5: sehr unsicher
-7: weiß nicht

Frage E6: krisen_brd (Krisenwahrnehmung – Deutschland)

Name: krisen_brd (→ Codebuch)
Label: Krisenwahrnehmung – Deutschland
Filter:
Fragetext: Wie stark ist Deutschland Ihrer Meinung nach derzeit von den Krisen

betroffen?

1: gar nicht
2: wenig
3: mittel
4: stark
5: sehr stark
-7: weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage E7: krisen_mws (Krisenwahrnehmung – Menschen wie Sie betroffen)

Name: krisen_mws (→ Codebuch)
Label: Krisenwahrnehmung – Menschen wie Sie betroffen
Filter:
Fragetext: Wie stark sind Menschen wie Sie von den Krisen betroffen?

1: gar nicht
2: wenig
3: mittel
4: stark
5: sehr stark
-7: weiß nicht

Frage E8: krisen_peb (Krisenwahrnehmung – persönliche Betroffenheit)

Name: krisen_peb (→ Codebuch)
Label: Krisenwahrnehmung – persönliche Betroffenheit
Filter:
Fragetext: Und wie stark sind Sie persönlich von den Krisen betroffen?

1: gar nicht
2: wenig
3: mittel
4: stark
5: sehr stark
-7: weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Block S Belastungen und Sorgen

Frage S1: bel_mp (Belastungsgefühl)

Name: bel_mp
Label: Belastungsgefühl
Filter:
Fragetext: Wie belastend empfinden Sie alles in allem Ihre derzeitige …?

bel_mp_arb: … Arbeitssituation [nur Erwerbstätige lt. erwt (1,2)] (→ Codebuch)
bel_mp_fin: … finanzielle Situation (→ Codebuch)
bel_mp_fam: … familiäre Situation (→ Codebuch)
bel_mp_ges: … Gesamtsituation (→ Codebuch)

1: Äußerst belastend
2: Stark belastend
3: Etwas belastend
4: Kaum belastend
5: Gar nicht belastend
-7: Weiß nicht

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage S2: sorgen_mp (Sorgenmodul)

Name: sorgen_mp
Label: Sorgenmodul
Filter:
Fragetext: Wie ist es mit den folgenden Gebieten: machen Sie sich da Sorgen?

[random]

sorgen_mp_wrta: Um die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung (→ Codebuch)
sorgen_mp_wirte: Um Ihre eigene wirtschaftliche Situation (→ Codebuch)
sorgen_mp_gesl: Um den sozialen Zusammenhalt der Gesellschaft (→ Codebuch)
sorgen_mp_ungl: Um die Entwicklung der sozialen Ungleichheit (→ Codebuch)
sorgen_mp_berf: Um Ihre eigene berufliche Zukunft (→ Codebuch)
sorgen_mp_arbpl: Um die Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes (→ Codebuch)
sorgen_mp_alter: um Ihre Altersabsicherung (→ Codebuch)
sorgen_mp_preise: wegen der steigenden Preise (→ Codebuch)
sorgen_mp_lbns: dass Sie Ihren Lebensstandard nicht halten können (→ Codebuch)
sorgen_mp_ukr: vor einer Ausweitung des Ukraine-Krieges (→ Codebuch)
sorgen_mp_klw: vor den Folgen des Klimawandels (→ Codebuch)
sorgen_mp_naho: vor einer Ausweitung des Nahostkonflikts (→ Codebuch)

1: Große Sorgen
2: Einige Sorgen
3: Keine Sorgen

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage S3: mental_load (Mental Load)

Name: mental_load (→ Codebuch)
Label: Mental Load
Filter: Befragte mit Partner laut partner (1-4)
Fragetext: Wer plant, organisiert und denkt in Ihrem Haushalt an notwendige

Alltagsaufgaben? (z.B. To-Do Listen erstellen, Termine vereinbaren, an
Termine denken)? Das übernimmt...

1: (Fast) vollständig mein*e Partner*in
2: Überwiegend mein*e Partner*in
3: Beide zu etwa gleichen Teilen
4: Überwiegend ich
5: (Fast) vollständig ich
-7: Weiß nicht

Frage S4: mental_load_bel (Belastung durch Mental Load)

Name: mental_load_bel (→ Codebuch)
Label: Belastung durch Mental Load
Filter: Befragte, die den Familienalltag mind. teilweise organisieren lt. mental_load

(3-5)
Fragetext: Wie sehr belasten Sie diese Aufgaben?

1: überhaupt nicht
2:
3:
4:
5:
6:
7: äußerst stark
-7: Weiß nicht
-8: keine Angabe

Zum Schluss noch einmal kurz
zu Ihrer Person:

:

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)
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Frage S5: gewerk (Gewerkschaftsmitgliedschaft)

Name: gewerk (→ Codebuch)
Label: Gewerkschaftsmitgliedschaft
Filter:
Fragetext: Sind Sie Mitglied einer Gewerkschaft?

1: Ja
2: Nein

Frage S6: migr (Migrationshintergrund)

Name: migr
Label: Migrationshintergrund
Filter:
Fragetext: Sind Sie selbst oder sind Ihre Eltern nach Deutschland zugewandert?

[MP]
migr_1: Ja, ich selbst (→ Codebuch)
migr_2: Ja, ein Elternteil (→ Codebuch)
migr_3: Ja, beide Eltern (→ Codebuch)
migr_4: Nein (→ Codebuch)

Vielen Dank!

Erläuterung: [roter Text] = Filterführung / Programmieranweisung
[gelber Text] = Items (bei Mehrfachantworten)
[grüner Text] = Responsecodes
[blauer Text] = Verlinkung (Mausklick, um zur Quelle zu gelangen)

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de


Fragebogen der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII Seite 50 von 113

Block M Methodische Informationen

Diese Informationen sollten dem Datensatz hinzugespielt werden und
werden nicht qua Fragebogen erhoben.

Frage M1: interviewdauer (Interviewdauer)

Name: interviewdauer
Label: Interviewdauer

Frage M2: aufstockung (Aufstockungsstichprobe aus Welle 5 ja/nein)

Name: aufstockung (→ Codebuch)
Label: Aufstockungsstichprobe aus Welle 5 ja/nein

Frage M3: gewicht (Gewichtungsfaktoren)

Name: gewicht
Label: Gewichtungsfaktoren
Fragetext: gewicht_1:
gewicht_2:
gewicht_n:
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Codebuch der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII

Variable (Werte-)Label Werte n

lfdn_w12 Number Welle 12
numerische Angabe 22 –

10131
5217

missing by design . 0

duration Interviewdauer in Sekunden
numerische Angabe 270 –

10210
4886

missing by design . 331

c_0006 Vignette 1
numerische Angabe 1 – 192 5217
missing by design . 0

c_0007 Vignette 2
numerische Angabe 1 – 192 5217
missing by design . 0

c_0015 Vignette1_Name
offene Angabe (string) 5217
missing by design . 0

c_0016 Vignette2_Name
offene Angabe (string) 5217
missing by design . 0

erwt Erwerbstätigkeit (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Voll-/Teilzeiterwerbstätig (auch Mini-Jobs, Mutterschutz,
Elternzeit)

1 5091

Auszubildende*r 2 25
In einem Ein-Euro-Job tätig 3 < 10
Arbeitslos (ohne Ein-Euro-Job) 4 97
Rentner*in oder Pensionär*in 5 < 10
Schüler*in 6 < 10
Student*in 7 < 10
Praktikant*in 8 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
Hausfrau/Hausmann 9 < 10
Freiwilliges soziales oder ökologisches Jahr /
Bundesfreiwilligendienst

10 < 10

Sonstiges 11 < 10
missing by design . 0

alter Alter (→ Fragebogen)
16 Jahre 16 < 10
17 Jahre 17 < 10
18 Jahre 18 < 10
19 Jahre 19 < 10
20 Jahre 20 < 10
21 Jahre 21 < 10
22 Jahre 22 10
23 Jahre 23 23
24 Jahre 24 28
25 Jahre 25 41
26 Jahre 26 69
27 Jahre 27 68
28 Jahre 28 77
29 Jahre 29 69
30 Jahre 30 72
31 Jahre 31 98
32 Jahre 32 93
33 Jahre 33 94
34 Jahre 34 80
35 Jahre 35 120
36 Jahre 36 113
37 Jahre 37 115
38 Jahre 38 127
39 Jahre 39 118
40 Jahre 40 98
41 Jahre 41 112
42 Jahre 42 129
43 Jahre 43 126
44 Jahre 44 121
45 Jahre 45 129
46 Jahre 46 125
47 Jahre 47 118
48 Jahre 48 119
49 Jahre 49 133
50 Jahre 50 139
51 Jahre 51 135
52 Jahre 52 157
53 Jahre 53 157
54 Jahre 54 175
55 Jahre 55 198
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Variable (Werte-)Label Werte n
56 Jahre 56 197
57 Jahre 57 190
58 Jahre 58 176
59 Jahre 59 172
60 Jahre 60 168
61 Jahre 61 147
62 Jahre 62 134
63 Jahre 63 100
64 Jahre 64 89
65 Jahre 65 65
66 Jahre 66 45
67 Jahre 67 30
68 Jahre 68 17
69 Jahre 69 23
70 Jahre 70 19
71 Jahre 71 19
72 Jahre 72 13
73 Jahre 73 < 10
74 Jahre 74 < 10
75 Jahre 75 < 10
76 Jahre 76 < 10
77 Jahre 77 < 10
78 Jahre 78 < 10
79 Jahre 79 < 10
80 Jahre 80 < 10
81 Jahre 81 < 10
82 Jahre 82 < 10
83 Jahre 83 < 10
84 Jahre 84 < 10
85 Jahre 85 < 10
86 Jahre 86 < 10
87 Jahre 87 < 10
88 Jahre 88 < 10
89 Jahre 89 < 10
90 Jahre 90 < 10
91 Jahre 91 < 10
92 Jahre 92 < 10
93 Jahre 93 < 10
94 Jahre 94 < 10
95 Jahre 95 < 10
96 Jahre 96 < 10
97 Jahre 97 < 10
98 Jahre 98 < 10
99 Jahre 99 < 10
missing by design . 0

geschlecht Geschlecht (→ Fragebogen)
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Variable (Werte-)Label Werte n
Männlich 1 2910
Weiblich 2 2306
Divers 3 < 10
missing by design . 0

sbild Schulbildung (→ Fragebogen)
Haupt- oder Volksschulabschluss 1 989
Mittlere Reife oder Abschluss der polytechnischen Oberschule 2 1801
Abitur, Fachhochschulreife (Gymnasium oder erweiterte
Oberschule EOS)

3 2387

Anderer Abschluss 4 20
Von der Schule abgegangen ohne Schulabschluss 5 20
missing by design . 0

bbild_mp_ausb Abschluss: Berufsausbildung, Berufsfachschule (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 28
Trifft zu 1 4107
Trifft nicht zu 2 1082
missing by design . 0

bbild_mp_meist Abschluss: Meister-/ Technikerausbildung (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 80
Trifft zu 1 504
Trifft nicht zu 2 4633
missing by design . 0

bbild_mp_fachs Abschluss: Fachschulausbildung (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 106
Trifft zu 1 1030
Trifft nicht zu 2 4081
missing by design . 0

bbild_mp_ba Abschluss: Bachelorabschluss (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 78
Trifft zu 1 700
Trifft nicht zu 2 4439
missing by design . 0

bbild_mp_ma Abschluss: Masterabschluss oder vergleichbarer Abschluss
(Magister, Diplom) (→ Fragebogen)
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Keine Angabe -8 70
Trifft zu 1 1112
Trifft nicht zu 2 4035
missing by design . 0

bbild_mp_dr Abschluss: Promotion (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 98
Trifft zu 1 155
Trifft nicht zu 2 4964
missing by design . 0

bbild_mp_sonst Abschluss: Sonstiges (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 461
Trifft zu 1 601
Trifft nicht zu 2 4155
missing by design . 0

bland Bundesland (→ Fragebogen)
Schleswig-Holstein 1 150
Hamburg 2 115
Niedersachsen 3 465
Bremen 4 45
Nordrhein-Westfalen 5 1084
Hessen 6 405
Rheinland-Pfalz 7 239
Baden-Württemberg 8 690
Bayern 9 904
Saarland 10 60
Berlin 11 264
Brandenburg 12 157
Mecklenburg-Vorpommern 13 101
Sachsen 14 272
Sachsen-Anhalt 15 135
Thüringen 16 131
missing by design . 0

i_income Individualnetto-Einkommen (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 748
Bis unter 500 Euro 1 44
500 bis unter 900 Euro 2 118
900 bis unter 1.300 Euro 3 259
1.300 bis unter 1.500 Euro 4 236
1.500 bis unter 1.700 Euro 5 240
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1.700 bis unter 2.000 Euro 6 472
2.000 bis unter 2.600 Euro 7 1015
2.600 bis unter 3.200 Euro 8 716
3.200 bis unter 3.800 Euro 9 444
3.800 bis unter 4.500 Euro 10 348
4.500 Euro bis unter 6.000 Euro 11 329
6.000 Euro und mehr 12 248
missing by design . 0

hh_income Haushaltseinkommen (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 789
Bis unter 500 Euro 1 < 10
500 bis unter 900 Euro 2 41
900 bis unter 1.300 Euro 3 110
1.300 bis unter 1.500 Euro 4 108
1.500 bis unter 1.700 Euro 5 99
1.700 bis unter 2.000 Euro 6 236
2.000 bis unter 2.600 Euro 7 530
2.600 bis unter 3.200 Euro 8 505
3.200 bis unter 3.800 Euro 9 551
3.800 bis unter 4.500 Euro 10 615
4.500 Euro und 6.000 Euro 11 933
6.000 Euro und mehr 12 691
missing by design . 0

polster Finanzielles Polster (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 236
Ja 1 4035
Nein 2 946
missing by design . 0

phh_mp_ue17 Personen im HH: Anzahl Personen ab 18 Jahren: (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 24
0 Personen 0 < 10
1 Person 1 1458
2 Personen 2 3032
3 Personen 3 516
4 Personen 4 155
5 Personen 5 25
6 Personen 6 < 10
7 Personen 7 < 10
8 Personen 8 < 10
9 Personen 9 < 10
missing by design . 0
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phh_mp_ue13u18 Personen im HH: Anzahl Personen ab 14 und unter 18
Jahren: (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 24
0 Personen 0 4717
1 Person 1 384
2 Personen 2 86
3 Personen 3 < 10
4 Personen 4 < 10
5 Personen 5 < 10
6 Personen 6 < 10
7 Personen 7 < 10
8 Personen 8 < 10
9 Personen 9 < 10
missing by design . 0

phh_mp_u14 Personen im HH: Anzahl Personen unter 14 Jahren: (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 24
0 Personen 0 4158
1 Person 1 616
2 Personen 2 349
3 Personen 3 60
4 Personen 4 < 10
5 Personen 5 < 10
6 Personen 6 < 10
7 Personen 7 < 10
8 Personen 8 < 10
9 Personen 9 < 10
missing by design . 0

partner Partner:in im selben Haushalt (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 21
Ja, mit meinem Ehemann 1 1173
Ja, mit meiner Ehefrau 2 1381
Ja, mit meinem festen Partner 3 545
Ja, mit meiner festen Partnerin 4 315
Nein 5 300
missing by design . 1482

w12_azpartner_jetzt Arbeitszeit der Partner*in aktuell (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 57
in Vollzeit 1 1971
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in Teilzeit mit 20 und mehr Stunden pro Woche 2 577
in Teilzeit mit weniger als 20 Stunden pro Woche 3 261
Mein Partner/meine Partnerin arbeitet derzeit nicht. 4 548
missing by design . 1803

w8_aktvert_kb Aktuelle Verteilung Kinderbetreuung (→ Fragebogen)
Ich selbst 1 337
Mein*e Partner*in 2 364
Beide zu etwa gleichen Teilen 3 468
missing by design . 4048

aufg_eltn_mvrh Aufgaben von Müttern und Vätern: Eine Vollzeit
erwerbstätige Mutter kann zu ihrem Kleinkind
normalerweise ein genauso inniges Verhältnis haben wie
eine Mutter, die nicht berufstätig ist. (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 43
Stimme voll und ganz zu 1 1839
Stimme eher zu 2 1679
Stimme eher nicht zu 3 1334
Stimme überhaupt nicht zu 5 322
missing by design . 0

aufg_eltn_mbrf Aufgaben von Müttern und Vätern: Es ist für ein Kind
sogar gut, wenn seine Mutter berufstätig ist und sich
nicht nur auf den Haushalt konzentriert. (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 128
Stimme voll und ganz zu 1 1417
Stimme eher zu 2 2321
Stimme eher nicht zu 3 1085
Stimme überhaupt nicht zu 5 266
missing by design . 0

aufg_eltn_arbv Aufgaben von Müttern und Vätern: Die beste
Arbeitsteilung in einer Familie ist die, dass beide Partner
gleich viel arbeiten und sich gleichermaßen um den
Haushalt und die Kinder kümmern. (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 43
Stimme voll und ganz zu 1 2515
Stimme eher zu 2 1910
Stimme eher nicht zu 3 650
Stimme überhaupt nicht zu 5 99
missing by design . 0
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aufg_eltn_vbrf Aufgaben von Müttern und Vätern: Es ist für alle

Beteiligten viel besser, wenn der Mann voll im
Berufsleben steht und die Frau zu Hause bleibt und sich
um den Haushalt und die Kinder kümmert. (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 54
Stimme voll und ganz zu 1 210
Stimme eher zu 2 799
Stimme eher nicht zu 3 1995
Stimme überhaupt nicht zu 5 2159
missing by design . 0

aufg_eltn_vvrh Aufgaben von Müttern und Vätern: Ein in Vollzeit
erwerbstätiger Vater kann zu seinem Kleinkind
normalerweise ein genauso inniges Verhältnis haben wie
ein Vater, der nicht berufstätig ist. (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 49
Stimme voll und ganz zu 1 1877
Stimme eher zu 2 1837
Stimme eher nicht zu 3 1266
Stimme überhaupt nicht zu 5 188
missing by design . 0

aufg_eltn_mvhh Aufgaben von Müttern und Vätern: Auch wenn beide
Eltern erwerbstätig sind, ist es besser, wenn die
Verantwortung für den Haushalt und die Kinder
hauptsächlich bei der Frau liegt. (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 68
Stimme voll und ganz zu 1 223
Stimme eher zu 2 1015
Stimme eher nicht zu 3 2252
Stimme überhaupt nicht zu 5 1659
missing by design . 0

aufg_eltn_mvhk Aufgaben von Müttern und Vätern: Männer sollten
dieselbe Verantwortung für den Haushalt und Kinder
übernehmen wie Frauen. (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 29
Stimme voll und ganz zu 1 2919
Stimme eher zu 2 1907
Stimme eher nicht zu 3 325
Stimme überhaupt nicht zu 5 37
missing by design . 0
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aufg_eltn_fmhe Aufgaben von Müttern und Vätern: Frauen und Männer

sollten beide zum Haushaltseinkommen beitragen. (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 50
Stimme voll und ganz zu 1 2728
Stimme eher zu 2 2120
Stimme eher nicht zu 3 286
Stimme überhaupt nicht zu 5 33
missing by design . 0

aufg_eltn_mkbg Aufgaben von Müttern und Vätern: Väter sind für die
Kinderbetreuung genauso gut geeignet wie Mütter. (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 26
Stimme voll und ganz zu 1 2814
Stimme eher zu 2 1885
Stimme eher nicht zu 3 454
Stimme überhaupt nicht zu 5 38
missing by design . 0

aufg_eltn_mbfk Aufgaben von Müttern und Vätern: Insgesamt sind
Männer bessere Führungskräfte in der Wirtschaft als
Frauen. (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 142
Stimme voll und ganz zu 1 297
Stimme eher zu 2 866
Stimme eher nicht zu 3 2102
Stimme überhaupt nicht zu 5 1810
missing by design . 0

doppelbelp Doppelbelastung durch Pflege Angehöriger (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 28
Ja 1 550
Nein 2 4639
missing by design . 0

w4_taetigk Tätigkeit

Keine Angabe -8 17
Arbeiter*in 1 636
Angestellte*r 2 3288
Beamte*r (auch: Berufssoldat*in, Richter*in) 3 239
Selbständige*r Landwirt*in 4 20
Selbständige*r Freiberufler*in 5 483
Sonstige*r Selbstständige*r oder Unternehmer*in 6 427
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Mithelfende*r Familienangehörige*r 7 < 10
missing by design . 101

w9_wtaetigk Neue Tätigkeit (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 14
Ja 1 539
Nein 2 4567
missing by design . 97

pva Personalverantwortung (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 41
Ja 1 1003
Nein 2 3119
missing by design . 1054

pva_n_zahl Personalverantwortung: Anzahl Personen: (Anzahl)
numerische Angabe 1 – 5000 944
Keine Angabe -8 35
Weiß nicht -7 24
missing by design . 4214

leitung Leitungsfunktion (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 59
Ja 1 1429
Nein 2 2675
missing by design . 1054

leitung_n_zahl Leitungsfunktion: Anzahl Personen: (Anzahl)
numerische Angabe 1 – 3000 1295
Keine Angabe -8 65
Weiß nicht -7 69
missing by design . 3788

solo Solo-Selbstständigkeit (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Ja 1 573
Nein 2 352
missing by design . 4287
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w5_erwstat_mp_befr Erwerbsstatus: befristet beschäftigt (→ Fragebogen)

Keine Angabe -8 16
Ja 1 177
Nein 2 3731
missing by design . 1293

w5_erwstat_mp_sv Erwerbsstatus: sozialversicherungspflichtig beschäftigt (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 17
Ja 1 3781
Nein 2 126
missing by design . 1293

w5_erwstat_mp_tz Erwerbsstatus: in Teilzeit beschäftigt (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 12
Ja 1 888
Nein 2 3024
missing by design . 1293

w5_erwstat_mp_leih Erwerbsstatus: bei einer Leiharbeits-/Zeitarbeitsfirma
beschäftigt, die Sie an andere Unternehmen verleiht (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 15
Ja 1 43
Nein 2 3866
missing by design . 1293

w5_erwstat_mp_wv Erwerbsstatus: in einem Unternehmen beschäftigt, das
Sie per Werkvertrag dauerhaft bei einem anderen
Unternehmen einsetzt (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 23
Ja 1 67
Nein 2 3834
missing by design . 1293

w5_erwstat_mp_mini Erwerbsstatus: geringfügig beschäftigt (Mini-Job bzw.
520-Euro-Job) (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 14
Ja 1 172
Nein 2 3738
missing by design . 1293
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krz Kurzarbeit (→ Fragebogen)
Ja 1 41
Nein 2 5075
missing by design . 101

home_ang Homeoffice (Angebot) (→ Fragebogen)
keine Angabe -8 22
Ja 1 1982
Nein 2 2159
missing by design . 1054

home_potenzial Potenzial Homeoffice (→ Fragebogen)
Im Grunde lässt sich meine Tätigkeit uneingeschränkt von zu
Hause ausführen.

1 1105

Ich kann den Großteil meiner Tätigkeit von zu Hause aus
ausführen.

2 1077

Ich kann den Großteil meiner Tätigkeit nur im Betrieb
ausführen.

3 815

Meine Tätigkeit eignet sich nicht für das Homeoffice. 4 2119
missing by design . 101

w8_home_akt Örtlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit jetzt (→
Fragebogen)
Ich arbeite ausschließlich / überwiegend in meinem Betrieb. 1 3049
Ich arbeite ausschließlich / überwiegend von zu Hause aus. 2 713
Ich arbeite an wechselnden Arbeitsorten (Betrieb, zu Hause,
mobil von unterwegs).

3 1295

Trifft auf mich nicht zu/bin derzeit freigestellt 4 59
missing by design . 101

home_std_t_zahl Stunden im Homeoffice (tatsächlich): Anzahl in Stunden
numerische Angabe 0 – 120 2764
Weiß nicht -7 193
missing by design . 2260

home_std_w_zahl Stunden im Homeoffice (Wunsch): Anzahl in Stunden
numerische Angabe 0 – 100 3792
Weiß nicht -7 1324
missing by design . 101
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home_best Deutungshoheit über Homeoffice-Zeiten (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 < 10
Ausschließlich der Arbeitgeber 1 127
Vor allem der Arbeitgeber 2 150
Arbeitgeber und Arbeitnehmer*in gemeinsam 3 741
Vor allem der/die Arbeitnehmer*in 4 409
Ausschließlich der/die Arbeitnehmer*in 5 178
missing by design . 3604

betrr_ho Regelungen zum Homeoffice (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 179
Ja 1 2151
Nein 2 869
Nicht zutreffend für meine Arbeitssituation 3 964
missing by design . 1054

home_bed_mp_ne Bedingungen Regelungen Homeoffice: Es gibt ein Recht
auf Nichterreichbarkeit. (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 273
Trifft zu 1 907
Trifft nicht zu 2 802
missing by design . 3235

home_bed_mp_dk Bedingungen Regelungen Homeoffice: Dokumentation der
Arbeitszeit erfolgt. (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 31
Trifft zu 1 1557
Trifft nicht zu 2 394
missing by design . 3235

home_bed_mp_uf Bedingungen Regelungen Homeoffice: Unfallversicherung
ist durch Arbeitgeber gewährt. (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 262
Trifft zu 1 1589
Trifft nicht zu 2 131
missing by design . 3235

home_bed_mp_tn Bedingungen Regelungen Homeoffice: Technische
Ausstattung wird durch Arbeitgeber gestellt. (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 30
Trifft zu 1 1616
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Trifft nicht zu 2 336
missing by design . 3235

home_bed_mp_ds Bedingungen Regelungen Homeoffice: Es gibt
Vorkehrungen zu Datenschutz und Datensicherheit. (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 55
Trifft zu 1 1858
Trifft nicht zu 2 69
missing by design . 3235

home_bed_mp_kb Bedingungen Regelungen Homeoffice: Es gibt klare
Regeln zum Verhältnis mobile Arbeit/Anwesenheit im
Büro. (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 52
Trifft zu 1 1570
Trifft nicht zu 2 360
missing by design . 3235

az_mp_mai23 Arbeitszeit jetzt: Im Mai 2023: (→ Fragebogen)
Wei+ nicht -7 114
0 Stunden 0 66
1 Stunde 1 < 10
2 Stunden 2 < 10
3 Stunden 3 < 10
4 Stunden 4 < 10
5 Stunden 5 18
6 Stunden 6 21
7 Stunden 7 15
8 Stunden 8 39
9 Stunden 9 22
10 Stunden 10 42
11 Stunden 11 < 10
12 Stunden 12 22
13 Stunden 13 < 10
14 Stunden 14 12
15 Stunden 15 48
16 Stunden 16 25
17 Stunden 17 < 10
18 Stunden 18 21
19 Stunden 19 11
20 Stunden 20 186
21 Stunden 21 11
22 Stunden 22 20
23 Stunden 23 15
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24 Stunden 24 39
25 Stunden 25 117
26 Stunden 26 16
27 Stunden 27 24
28 Stunden 28 32
29 Stunden 29 11
30 Stunden 30 251
31 Stunden 31 < 10
32 Stunden 32 57
33 Stunden 33 32
34 Stunden 34 35
35 Stunden 35 261
36 Stunden 36 76
37 Stunden 37 110
38 Stunden 38 337
39 Stunden 39 366
40 Stunden 40 1341
41 Stunden 41 114
42 Stunden 42 221
43 Stunden 43 51
44 Stunden 44 61
45 Stunden 45 254
46 Stunden 46 24
47 Stunden 47 < 10
48 Stunden 48 63
49 Stunden 49 < 10
50 Stunden 50 219
51 Stunden 51 < 10
52 Stunden 52 < 10
53 Stunden 53 < 10
54 Stunden 54 < 10
55 Stunden 55 32
56 Stunden 56 10
57 Stunden 57 < 10
58 Stunden 58 < 10
59 Stunden 59 < 10
60 Stunden 60 97
61 Stunden 61 < 10
62 Stunden 62 < 10
63 Stunden 63 < 10
64 Stunden 64 < 10
65 Stunden 65 < 10
66 Stunden 66 < 10
67 Stunden 67 < 10
68 Stunden 68 < 10
69 Stunden 69 < 10
70 Stunden 70 15
71 Stunden 71 < 10
72 Stunden 72 < 10
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73 Stunden 73 < 10
74 Stunden 74 < 10
75 Stunden 75 < 10
76 Stunden 76 < 10
77 Stunden 77 < 10
78 Stunden 78 < 10
79 Stunden 79 < 10
80 Stunden 80 < 10
81 Stunden 81 < 10
82 Stunden 82 < 10
83 Stunden 83 < 10
84 Stunden 84 < 10
85 Stunden 85 < 10
86 Stunden 86 < 10
87 Stunden 87 < 10
88 Stunden 88 < 10
89 Stunden 89 < 10
90 Stunden 90 < 10
91 Stunden 91 < 10
92 Stunden 92 < 10
93 Stunden 93 < 10
94 Stunden 94 < 10
95 Stunden 95 < 10
96 Stunden 96 < 10
97 Stunden 97 < 10
98 Stunden 98 < 10
99 Stunden 99 < 10
100 Stunden 100 < 10
101 Stunden 101 < 10
102 Stunden 102 < 10
103 Stunden 103 < 10
104 Stunden 104 < 10
105 Stunden 105 < 10
106 Stunden 106 < 10
107 Stunden 107 < 10
108 Stunden 108 < 10
109 Stunden 109 < 10
110 Stunden 110 < 10
111 Stunden 111 < 10
112 Stunden 112 < 10
113 Stunden 113 < 10
114 Stunden 114 < 10
115 Stunden 115 < 10
116 Stunden 116 < 10
117 Stunden 117 < 10
118 Stunden 118 < 10
119 Stunden 119 < 10
120 Stunden 120 < 10
121 Stunden 121 < 10

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de


Codebuch der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII Seite 68 von 113

Variable (Werte-)Label Werte n
122 Stunden 122 < 10
123 Stunden 123 < 10
124 Stunden 124 < 10
125 Stunden 125 < 10
126 Stunden 126 < 10
127 Stunden 127 < 10
128 Stunden 128 < 10
129 Stunden 129 < 10
130 Stunden 130 < 10
131 Stunden 131 < 10
132 Stunden 132 < 10
133 Stunden 133 < 10
134 Stunden 134 < 10
135 Stunden 135 < 10
136 Stunden 136 < 10
137 Stunden 137 < 10
138 Stunden 138 < 10
139 Stunden 139 < 10
140 Stunden 140 < 10
141 Stunden 141 < 10
142 Stunden 142 < 10
143 Stunden 143 < 10
144 Stunden 144 < 10
145 Stunden 145 < 10
146 Stunden 146 < 10
147 Stunden 147 < 10
148 Stunden 148 < 10
149 Stunden 149 < 10
150 Stunden 150 < 10
151 Stunden 151 < 10
152 Stunden 152 < 10
153 Stunden 153 < 10
154 Stunden 154 < 10
155 Stunden 155 < 10
156 Stunden 156 < 10
157 Stunden 157 < 10
158 Stunden 158 < 10
159 Stunden 159 < 10
160 Stunden 160 < 10
161 Stunden 161 < 10
162 Stunden 162 < 10
163 Stunden 163 < 10
164 Stunden 164 < 10
165 Stunden 165 < 10
166 Stunden 166 < 10
167 Stunden 167 < 10
168 Stunden 168 < 10
missing by design . 101
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az_mp_jun23 Arbeitszeit jetzt: Im Juni 2023: (→ Fragebogen)
Wei+ nicht -7 114
0 Stunden 0 64
1 Stunde 1 < 10
2 Stunden 2 < 10
3 Stunden 3 < 10
4 Stunden 4 < 10
5 Stunden 5 14
6 Stunden 6 25
7 Stunden 7 14
8 Stunden 8 43
9 Stunden 9 21
10 Stunden 10 44
11 Stunden 11 < 10
12 Stunden 12 26
13 Stunden 13 < 10
14 Stunden 14 15
15 Stunden 15 43
16 Stunden 16 20
17 Stunden 17 10
18 Stunden 18 21
19 Stunden 19 17
20 Stunden 20 185
21 Stunden 21 < 10
22 Stunden 22 22
23 Stunden 23 13
24 Stunden 24 39
25 Stunden 25 120
26 Stunden 26 19
27 Stunden 27 22
28 Stunden 28 38
29 Stunden 29 12
30 Stunden 30 241
31 Stunden 31 14
32 Stunden 32 59
33 Stunden 33 31
34 Stunden 34 28
35 Stunden 35 269
36 Stunden 36 81
37 Stunden 37 122
38 Stunden 38 331
39 Stunden 39 370
40 Stunden 40 1325
41 Stunden 41 114
42 Stunden 42 201
43 Stunden 43 67
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44 Stunden 44 73
45 Stunden 45 236
46 Stunden 46 23
47 Stunden 47 19
48 Stunden 48 67
49 Stunden 49 < 10
50 Stunden 50 202
51 Stunden 51 < 10
52 Stunden 52 < 10
53 Stunden 53 < 10
54 Stunden 54 < 10
55 Stunden 55 33
56 Stunden 56 10
57 Stunden 57 < 10
58 Stunden 58 < 10
59 Stunden 59 < 10
60 Stunden 60 90
61 Stunden 61 < 10
62 Stunden 62 < 10
63 Stunden 63 < 10
64 Stunden 64 < 10
65 Stunden 65 < 10
66 Stunden 66 < 10
67 Stunden 67 < 10
68 Stunden 68 < 10
69 Stunden 69 < 10
70 Stunden 70 14
71 Stunden 71 < 10
72 Stunden 72 < 10
73 Stunden 73 < 10
74 Stunden 74 < 10
75 Stunden 75 < 10
76 Stunden 76 < 10
77 Stunden 77 < 10
78 Stunden 78 < 10
79 Stunden 79 < 10
80 Stunden 80 < 10
81 Stunden 81 < 10
82 Stunden 82 < 10
83 Stunden 83 < 10
84 Stunden 84 < 10
85 Stunden 85 < 10
86 Stunden 86 < 10
87 Stunden 87 < 10
88 Stunden 88 < 10
89 Stunden 89 < 10
90 Stunden 90 < 10
91 Stunden 91 < 10
92 Stunden 92 < 10
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93 Stunden 93 < 10
94 Stunden 94 < 10
95 Stunden 95 < 10
96 Stunden 96 < 10
97 Stunden 97 < 10
98 Stunden 98 < 10
99 Stunden 99 < 10
100 Stunden 100 < 10
101 Stunden 101 < 10
102 Stunden 102 < 10
103 Stunden 103 < 10
104 Stunden 104 < 10
105 Stunden 105 < 10
106 Stunden 106 < 10
107 Stunden 107 < 10
108 Stunden 108 < 10
109 Stunden 109 < 10
110 Stunden 110 < 10
111 Stunden 111 < 10
112 Stunden 112 < 10
113 Stunden 113 < 10
114 Stunden 114 < 10
115 Stunden 115 < 10
116 Stunden 116 < 10
117 Stunden 117 < 10
118 Stunden 118 < 10
119 Stunden 119 < 10
120 Stunden 120 < 10
121 Stunden 121 < 10
122 Stunden 122 < 10
123 Stunden 123 < 10
124 Stunden 124 < 10
125 Stunden 125 < 10
126 Stunden 126 < 10
127 Stunden 127 < 10
128 Stunden 128 < 10
129 Stunden 129 < 10
130 Stunden 130 < 10
131 Stunden 131 < 10
132 Stunden 132 < 10
133 Stunden 133 < 10
134 Stunden 134 < 10
135 Stunden 135 < 10
136 Stunden 136 < 10
137 Stunden 137 < 10
138 Stunden 138 < 10
139 Stunden 139 < 10
140 Stunden 140 < 10
141 Stunden 141 < 10

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de


Codebuch der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII Seite 72 von 113

Variable (Werte-)Label Werte n
142 Stunden 142 < 10
143 Stunden 143 < 10
144 Stunden 144 < 10
145 Stunden 145 < 10
146 Stunden 146 < 10
147 Stunden 147 < 10
148 Stunden 148 < 10
149 Stunden 149 < 10
150 Stunden 150 < 10
151 Stunden 151 < 10
152 Stunden 152 < 10
153 Stunden 153 < 10
154 Stunden 154 < 10
155 Stunden 155 < 10
156 Stunden 156 < 10
157 Stunden 157 < 10
158 Stunden 158 < 10
159 Stunden 159 < 10
160 Stunden 160 < 10
161 Stunden 161 < 10
162 Stunden 162 < 10
163 Stunden 163 < 10
164 Stunden 164 < 10
165 Stunden 165 < 10
166 Stunden 166 < 10
167 Stunden 167 < 10
168 Stunden 168 < 10
missing by design . 101

az_mp_jul23 Arbeitszeit jetzt: Im Juli 2023: (→ Fragebogen)
Wei+ nicht -7 114
0 Stunden 0 98
1 Stunde 1 < 10
2 Stunden 2 < 10
3 Stunden 3 < 10
4 Stunden 4 15
5 Stunden 5 16
6 Stunden 6 23
7 Stunden 7 14
8 Stunden 8 46
9 Stunden 9 18
10 Stunden 10 50
11 Stunden 11 < 10
12 Stunden 12 21
13 Stunden 13 < 10
14 Stunden 14 12
15 Stunden 15 43
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Variable (Werte-)Label Werte n
16 Stunden 16 24
17 Stunden 17 10
18 Stunden 18 20
19 Stunden 19 12
20 Stunden 20 185
21 Stunden 21 15
22 Stunden 22 23
23 Stunden 23 11
24 Stunden 24 38
25 Stunden 25 128
26 Stunden 26 15
27 Stunden 27 23
28 Stunden 28 36
29 Stunden 29 13
30 Stunden 30 249
31 Stunden 31 15
32 Stunden 32 66
33 Stunden 33 31
34 Stunden 34 35
35 Stunden 35 272
36 Stunden 36 69
37 Stunden 37 111
38 Stunden 38 346
39 Stunden 39 375
40 Stunden 40 1310
41 Stunden 41 111
42 Stunden 42 179
43 Stunden 43 68
44 Stunden 44 67
45 Stunden 45 220
46 Stunden 46 35
47 Stunden 47 15
48 Stunden 48 54
49 Stunden 49 < 10
50 Stunden 50 204
51 Stunden 51 < 10
52 Stunden 52 < 10
53 Stunden 53 < 10
54 Stunden 54 < 10
55 Stunden 55 28
56 Stunden 56 < 10
57 Stunden 57 < 10
58 Stunden 58 < 10
59 Stunden 59 < 10
60 Stunden 60 86
61 Stunden 61 < 10
62 Stunden 62 < 10
63 Stunden 63 < 10
64 Stunden 64 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
65 Stunden 65 < 10
66 Stunden 66 < 10
67 Stunden 67 < 10
68 Stunden 68 < 10
69 Stunden 69 < 10
70 Stunden 70 16
71 Stunden 71 < 10
72 Stunden 72 < 10
73 Stunden 73 < 10
74 Stunden 74 < 10
75 Stunden 75 < 10
76 Stunden 76 < 10
77 Stunden 77 < 10
78 Stunden 78 < 10
79 Stunden 79 < 10
80 Stunden 80 < 10
81 Stunden 81 < 10
82 Stunden 82 < 10
83 Stunden 83 < 10
84 Stunden 84 < 10
85 Stunden 85 < 10
86 Stunden 86 < 10
87 Stunden 87 < 10
88 Stunden 88 < 10
89 Stunden 89 < 10
90 Stunden 90 < 10
91 Stunden 91 < 10
92 Stunden 92 < 10
93 Stunden 93 < 10
94 Stunden 94 < 10
95 Stunden 95 < 10
96 Stunden 96 < 10
97 Stunden 97 < 10
98 Stunden 98 < 10
99 Stunden 99 < 10
100 Stunden 100 < 10
101 Stunden 101 < 10
102 Stunden 102 < 10
103 Stunden 103 < 10
104 Stunden 104 < 10
105 Stunden 105 < 10
106 Stunden 106 < 10
107 Stunden 107 < 10
108 Stunden 108 < 10
109 Stunden 109 < 10
110 Stunden 110 < 10
111 Stunden 111 < 10
112 Stunden 112 < 10
113 Stunden 113 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
114 Stunden 114 < 10
115 Stunden 115 < 10
116 Stunden 116 < 10
117 Stunden 117 < 10
118 Stunden 118 < 10
119 Stunden 119 < 10
120 Stunden 120 < 10
121 Stunden 121 < 10
122 Stunden 122 < 10
123 Stunden 123 < 10
124 Stunden 124 < 10
125 Stunden 125 < 10
126 Stunden 126 < 10
127 Stunden 127 < 10
128 Stunden 128 < 10
129 Stunden 129 < 10
130 Stunden 130 < 10
131 Stunden 131 < 10
132 Stunden 132 < 10
133 Stunden 133 < 10
134 Stunden 134 < 10
135 Stunden 135 < 10
136 Stunden 136 < 10
137 Stunden 137 < 10
138 Stunden 138 < 10
139 Stunden 139 < 10
140 Stunden 140 < 10
141 Stunden 141 < 10
142 Stunden 142 < 10
143 Stunden 143 < 10
144 Stunden 144 < 10
145 Stunden 145 < 10
146 Stunden 146 < 10
147 Stunden 147 < 10
148 Stunden 148 < 10
149 Stunden 149 < 10
150 Stunden 150 < 10
151 Stunden 151 < 10
152 Stunden 152 < 10
153 Stunden 153 < 10
154 Stunden 154 < 10
155 Stunden 155 < 10
156 Stunden 156 < 10
157 Stunden 157 < 10
158 Stunden 158 < 10
159 Stunden 159 < 10
160 Stunden 160 < 10
161 Stunden 161 < 10
162 Stunden 162 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
163 Stunden 163 < 10
164 Stunden 164 < 10
165 Stunden 165 < 10
166 Stunden 166 < 10
167 Stunden 167 < 10
168 Stunden 168 < 10
missing by design . 101

az_mp_aug23 Arbeitszeit jetzt: Im August 2023: (→ Fragebogen)
Wei+ nicht -7 114
0 Stunden 0 115
1 Stunde 1 < 10
2 Stunden 2 < 10
3 Stunden 3 < 10
4 Stunden 4 12
5 Stunden 5 18
6 Stunden 6 26
7 Stunden 7 12
8 Stunden 8 42
9 Stunden 9 19
10 Stunden 10 49
11 Stunden 11 < 10
12 Stunden 12 24
13 Stunden 13 < 10
14 Stunden 14 11
15 Stunden 15 48
16 Stunden 16 24
17 Stunden 17 < 10
18 Stunden 18 25
19 Stunden 19 14
20 Stunden 20 202
21 Stunden 21 10
22 Stunden 22 24
23 Stunden 23 11
24 Stunden 24 42
25 Stunden 25 131
26 Stunden 26 16
27 Stunden 27 17
28 Stunden 28 39
29 Stunden 29 16
30 Stunden 30 267
31 Stunden 31 12
32 Stunden 32 59
33 Stunden 33 32
34 Stunden 34 27
35 Stunden 35 277
36 Stunden 36 77

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de


Codebuch der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII Seite 77 von 113

Variable (Werte-)Label Werte n
37 Stunden 37 114
38 Stunden 38 356
39 Stunden 39 380
40 Stunden 40 1282
41 Stunden 41 117
42 Stunden 42 161
43 Stunden 43 69
44 Stunden 44 67
45 Stunden 45 206
46 Stunden 46 27
47 Stunden 47 18
48 Stunden 48 61
49 Stunden 49 < 10
50 Stunden 50 184
51 Stunden 51 < 10
52 Stunden 52 13
53 Stunden 53 < 10
54 Stunden 54 < 10
55 Stunden 55 30
56 Stunden 56 < 10
57 Stunden 57 < 10
58 Stunden 58 < 10
59 Stunden 59 < 10
60 Stunden 60 77
61 Stunden 61 < 10
62 Stunden 62 < 10
63 Stunden 63 < 10
64 Stunden 64 < 10
65 Stunden 65 < 10
66 Stunden 66 < 10
67 Stunden 67 < 10
68 Stunden 68 < 10
69 Stunden 69 < 10
70 Stunden 70 16
71 Stunden 71 < 10
72 Stunden 72 < 10
73 Stunden 73 < 10
74 Stunden 74 < 10
75 Stunden 75 < 10
76 Stunden 76 < 10
77 Stunden 77 < 10
78 Stunden 78 < 10
79 Stunden 79 < 10
80 Stunden 80 < 10
81 Stunden 81 < 10
82 Stunden 82 < 10
83 Stunden 83 < 10
84 Stunden 84 < 10
85 Stunden 85 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
86 Stunden 86 < 10
87 Stunden 87 < 10
88 Stunden 88 < 10
89 Stunden 89 < 10
90 Stunden 90 < 10
91 Stunden 91 < 10
92 Stunden 92 < 10
93 Stunden 93 < 10
94 Stunden 94 < 10
95 Stunden 95 < 10
96 Stunden 96 < 10
97 Stunden 97 < 10
98 Stunden 98 < 10
99 Stunden 99 < 10
100 Stunden 100 < 10
101 Stunden 101 < 10
102 Stunden 102 < 10
103 Stunden 103 < 10
104 Stunden 104 < 10
105 Stunden 105 < 10
106 Stunden 106 < 10
107 Stunden 107 < 10
108 Stunden 108 < 10
109 Stunden 109 < 10
110 Stunden 110 < 10
111 Stunden 111 < 10
112 Stunden 112 < 10
113 Stunden 113 < 10
114 Stunden 114 < 10
115 Stunden 115 < 10
116 Stunden 116 < 10
117 Stunden 117 < 10
118 Stunden 118 < 10
119 Stunden 119 < 10
120 Stunden 120 < 10
121 Stunden 121 < 10
122 Stunden 122 < 10
123 Stunden 123 < 10
124 Stunden 124 < 10
125 Stunden 125 < 10
126 Stunden 126 < 10
127 Stunden 127 < 10
128 Stunden 128 < 10
129 Stunden 129 < 10
130 Stunden 130 < 10
131 Stunden 131 < 10
132 Stunden 132 < 10
133 Stunden 133 < 10
134 Stunden 134 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
135 Stunden 135 < 10
136 Stunden 136 < 10
137 Stunden 137 < 10
138 Stunden 138 < 10
139 Stunden 139 < 10
140 Stunden 140 < 10
141 Stunden 141 < 10
142 Stunden 142 < 10
143 Stunden 143 < 10
144 Stunden 144 < 10
145 Stunden 145 < 10
146 Stunden 146 < 10
147 Stunden 147 < 10
148 Stunden 148 < 10
149 Stunden 149 < 10
150 Stunden 150 < 10
151 Stunden 151 < 10
152 Stunden 152 < 10
153 Stunden 153 < 10
154 Stunden 154 < 10
155 Stunden 155 < 10
156 Stunden 156 < 10
157 Stunden 157 < 10
158 Stunden 158 < 10
159 Stunden 159 < 10
160 Stunden 160 < 10
161 Stunden 161 < 10
162 Stunden 162 < 10
163 Stunden 163 < 10
164 Stunden 164 < 10
165 Stunden 165 < 10
166 Stunden 166 < 10
167 Stunden 167 < 10
168 Stunden 168 < 10
missing by design . 101

az_mp_sep23 Arbeitszeit jetzt: Im September 2023: (→ Fragebogen)
Wei+ nicht -7 114
0 Stunden 0 71
1 Stunde 1 < 10
2 Stunden 2 < 10
3 Stunden 3 < 10
4 Stunden 4 < 10
5 Stunden 5 15
6 Stunden 6 24
7 Stunden 7 16
8 Stunden 8 44
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Codebuch der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII Seite 80 von 113

Variable (Werte-)Label Werte n
9 Stunden 9 18
10 Stunden 10 42
11 Stunden 11 < 10
12 Stunden 12 25
13 Stunden 13 < 10
14 Stunden 14 10
15 Stunden 15 47
16 Stunden 16 30
17 Stunden 17 < 10
18 Stunden 18 23
19 Stunden 19 14
20 Stunden 20 188
21 Stunden 21 16
22 Stunden 22 21
23 Stunden 23 < 10
24 Stunden 24 42
25 Stunden 25 134
26 Stunden 26 15
27 Stunden 27 24
28 Stunden 28 39
29 Stunden 29 15
30 Stunden 30 254
31 Stunden 31 18
32 Stunden 32 62
33 Stunden 33 29
34 Stunden 34 32
35 Stunden 35 265
36 Stunden 36 71
37 Stunden 37 110
38 Stunden 38 336
39 Stunden 39 382
40 Stunden 40 1269
41 Stunden 41 120
42 Stunden 42 173
43 Stunden 43 70
44 Stunden 44 73
45 Stunden 45 240
46 Stunden 46 35
47 Stunden 47 15
48 Stunden 48 59
49 Stunden 49 11
50 Stunden 50 198
51 Stunden 51 < 10
52 Stunden 52 17
53 Stunden 53 < 10
54 Stunden 54 10
55 Stunden 55 37
56 Stunden 56 < 10
57 Stunden 57 < 10

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de


Codebuch der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII Seite 81 von 113

Variable (Werte-)Label Werte n
58 Stunden 58 < 10
59 Stunden 59 < 10
60 Stunden 60 89
61 Stunden 61 < 10
62 Stunden 62 < 10
63 Stunden 63 < 10
64 Stunden 64 < 10
65 Stunden 65 < 10
66 Stunden 66 < 10
67 Stunden 67 < 10
68 Stunden 68 < 10
69 Stunden 69 < 10
70 Stunden 70 20
71 Stunden 71 < 10
72 Stunden 72 < 10
73 Stunden 73 < 10
74 Stunden 74 < 10
75 Stunden 75 < 10
76 Stunden 76 < 10
77 Stunden 77 < 10
78 Stunden 78 < 10
79 Stunden 79 < 10
80 Stunden 80 < 10
81 Stunden 81 < 10
82 Stunden 82 < 10
83 Stunden 83 < 10
84 Stunden 84 < 10
85 Stunden 85 < 10
86 Stunden 86 < 10
87 Stunden 87 < 10
88 Stunden 88 < 10
89 Stunden 89 < 10
90 Stunden 90 < 10
91 Stunden 91 < 10
92 Stunden 92 < 10
93 Stunden 93 < 10
94 Stunden 94 < 10
95 Stunden 95 < 10
96 Stunden 96 < 10
97 Stunden 97 < 10
98 Stunden 98 < 10
99 Stunden 99 < 10
100 Stunden 100 < 10
101 Stunden 101 < 10
102 Stunden 102 < 10
103 Stunden 103 < 10
104 Stunden 104 < 10
105 Stunden 105 < 10
106 Stunden 106 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
107 Stunden 107 < 10
108 Stunden 108 < 10
109 Stunden 109 < 10
110 Stunden 110 < 10
111 Stunden 111 < 10
112 Stunden 112 < 10
113 Stunden 113 < 10
114 Stunden 114 < 10
115 Stunden 115 < 10
116 Stunden 116 < 10
117 Stunden 117 < 10
118 Stunden 118 < 10
119 Stunden 119 < 10
120 Stunden 120 < 10
121 Stunden 121 < 10
122 Stunden 122 < 10
123 Stunden 123 < 10
124 Stunden 124 < 10
125 Stunden 125 < 10
126 Stunden 126 < 10
127 Stunden 127 < 10
128 Stunden 128 < 10
129 Stunden 129 < 10
130 Stunden 130 < 10
131 Stunden 131 < 10
132 Stunden 132 < 10
133 Stunden 133 < 10
134 Stunden 134 < 10
135 Stunden 135 < 10
136 Stunden 136 < 10
137 Stunden 137 < 10
138 Stunden 138 < 10
139 Stunden 139 < 10
140 Stunden 140 < 10
141 Stunden 141 < 10
142 Stunden 142 < 10
143 Stunden 143 < 10
144 Stunden 144 < 10
145 Stunden 145 < 10
146 Stunden 146 < 10
147 Stunden 147 < 10
148 Stunden 148 < 10
149 Stunden 149 < 10
150 Stunden 150 < 10
151 Stunden 151 < 10
152 Stunden 152 < 10
153 Stunden 153 < 10
154 Stunden 154 < 10
155 Stunden 155 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
156 Stunden 156 < 10
157 Stunden 157 < 10
158 Stunden 158 < 10
159 Stunden 159 < 10
160 Stunden 160 < 10
161 Stunden 161 < 10
162 Stunden 162 < 10
163 Stunden 163 < 10
164 Stunden 164 < 10
165 Stunden 165 < 10
166 Stunden 166 < 10
167 Stunden 167 < 10
168 Stunden 168 < 10
missing by design . 101

az_mp_okt23 Arbeitszeit jetzt: Im Oktober 2023: (→ Fragebogen)
Wei+ nicht -7 114
0 Stunden 0 69
1 Stunde 1 < 10
2 Stunden 2 < 10
3 Stunden 3 < 10
4 Stunden 4 < 10
5 Stunden 5 16
6 Stunden 6 17
7 Stunden 7 16
8 Stunden 8 47
9 Stunden 9 20
10 Stunden 10 47
11 Stunden 11 < 10
12 Stunden 12 23
13 Stunden 13 < 10
14 Stunden 14 12
15 Stunden 15 50
16 Stunden 16 21
17 Stunden 17 10
18 Stunden 18 21
19 Stunden 19 10
20 Stunden 20 174
21 Stunden 21 15
22 Stunden 22 24
23 Stunden 23 12
24 Stunden 24 43
25 Stunden 25 125
26 Stunden 26 16
27 Stunden 27 22
28 Stunden 28 36
29 Stunden 29 18
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Variable (Werte-)Label Werte n
30 Stunden 30 255
31 Stunden 31 21
32 Stunden 32 59
33 Stunden 33 35
34 Stunden 34 33
35 Stunden 35 266
36 Stunden 36 70
37 Stunden 37 106
38 Stunden 38 337
39 Stunden 39 380
40 Stunden 40 1260
41 Stunden 41 113
42 Stunden 42 183
43 Stunden 43 75
44 Stunden 44 79
45 Stunden 45 260
46 Stunden 46 29
47 Stunden 47 23
48 Stunden 48 62
49 Stunden 49 < 10
50 Stunden 50 200
51 Stunden 51 11
52 Stunden 52 13
53 Stunden 53 < 10
54 Stunden 54 < 10
55 Stunden 55 31
56 Stunden 56 10
57 Stunden 57 < 10
58 Stunden 58 < 10
59 Stunden 59 < 10
60 Stunden 60 91
61 Stunden 61 < 10
62 Stunden 62 < 10
63 Stunden 63 < 10
64 Stunden 64 < 10
65 Stunden 65 10
66 Stunden 66 < 10
67 Stunden 67 < 10
68 Stunden 68 < 10
69 Stunden 69 < 10
70 Stunden 70 11
71 Stunden 71 < 10
72 Stunden 72 < 10
73 Stunden 73 < 10
74 Stunden 74 < 10
75 Stunden 75 < 10
76 Stunden 76 < 10
77 Stunden 77 < 10
78 Stunden 78 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
79 Stunden 79 < 10
80 Stunden 80 < 10
81 Stunden 81 < 10
82 Stunden 82 < 10
83 Stunden 83 < 10
84 Stunden 84 < 10
85 Stunden 85 < 10
86 Stunden 86 < 10
87 Stunden 87 < 10
88 Stunden 88 < 10
89 Stunden 89 < 10
90 Stunden 90 < 10
91 Stunden 91 < 10
92 Stunden 92 < 10
93 Stunden 93 < 10
94 Stunden 94 < 10
95 Stunden 95 < 10
96 Stunden 96 < 10
97 Stunden 97 < 10
98 Stunden 98 < 10
99 Stunden 99 < 10
100 Stunden 100 < 10
101 Stunden 101 < 10
102 Stunden 102 < 10
103 Stunden 103 < 10
104 Stunden 104 < 10
105 Stunden 105 < 10
106 Stunden 106 < 10
107 Stunden 107 < 10
108 Stunden 108 < 10
109 Stunden 109 < 10
110 Stunden 110 < 10
111 Stunden 111 < 10
112 Stunden 112 < 10
113 Stunden 113 < 10
114 Stunden 114 < 10
115 Stunden 115 < 10
116 Stunden 116 < 10
117 Stunden 117 < 10
118 Stunden 118 < 10
119 Stunden 119 < 10
120 Stunden 120 < 10
121 Stunden 121 < 10
122 Stunden 122 < 10
123 Stunden 123 < 10
124 Stunden 124 < 10
125 Stunden 125 < 10
126 Stunden 126 < 10
127 Stunden 127 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
128 Stunden 128 < 10
129 Stunden 129 < 10
130 Stunden 130 < 10
131 Stunden 131 < 10
132 Stunden 132 < 10
133 Stunden 133 < 10
134 Stunden 134 < 10
135 Stunden 135 < 10
136 Stunden 136 < 10
137 Stunden 137 < 10
138 Stunden 138 < 10
139 Stunden 139 < 10
140 Stunden 140 < 10
141 Stunden 141 < 10
142 Stunden 142 < 10
143 Stunden 143 < 10
144 Stunden 144 < 10
145 Stunden 145 < 10
146 Stunden 146 < 10
147 Stunden 147 < 10
148 Stunden 148 < 10
149 Stunden 149 < 10
150 Stunden 150 < 10
151 Stunden 151 < 10
152 Stunden 152 < 10
153 Stunden 153 < 10
154 Stunden 154 < 10
155 Stunden 155 < 10
156 Stunden 156 < 10
157 Stunden 157 < 10
158 Stunden 158 < 10
159 Stunden 159 < 10
160 Stunden 160 < 10
161 Stunden 161 < 10
162 Stunden 162 < 10
163 Stunden 163 < 10
164 Stunden 164 < 10
165 Stunden 165 < 10
166 Stunden 166 < 10
167 Stunden 167 < 10
168 Stunden 168 10
missing by design . 101

az_mp_nov23 Arbeitszeit jetzt: Im November 2023: (→ Fragebogen)
Wei+ nicht -7 114
0 Stunden 0 75
1 Stunde 1 < 10
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Codebuch der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII Seite 87 von 113

Variable (Werte-)Label Werte n
2 Stunden 2 < 10
3 Stunden 3 < 10
4 Stunden 4 < 10
5 Stunden 5 20
6 Stunden 6 22
7 Stunden 7 11
8 Stunden 8 46
9 Stunden 9 22
10 Stunden 10 36
11 Stunden 11 10
12 Stunden 12 21
13 Stunden 13 < 10
14 Stunden 14 15
15 Stunden 15 48
16 Stunden 16 24
17 Stunden 17 < 10
18 Stunden 18 29
19 Stunden 19 15
20 Stunden 20 174
21 Stunden 21 10
22 Stunden 22 22
23 Stunden 23 12
24 Stunden 24 44
25 Stunden 25 131
26 Stunden 26 14
27 Stunden 27 26
28 Stunden 28 38
29 Stunden 29 15
30 Stunden 30 256
31 Stunden 31 19
32 Stunden 32 64
33 Stunden 33 34
34 Stunden 34 33
35 Stunden 35 257
36 Stunden 36 81
37 Stunden 37 115
38 Stunden 38 326
39 Stunden 39 374
40 Stunden 40 1233
41 Stunden 41 113
42 Stunden 42 169
43 Stunden 43 78
44 Stunden 44 92
45 Stunden 45 248
46 Stunden 46 32
47 Stunden 47 21
48 Stunden 48 68
49 Stunden 49 12
50 Stunden 50 197
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Variable (Werte-)Label Werte n
51 Stunden 51 < 10
52 Stunden 52 16
53 Stunden 53 < 10
54 Stunden 54 < 10
55 Stunden 55 50
56 Stunden 56 < 10
57 Stunden 57 < 10
58 Stunden 58 < 10
59 Stunden 59 < 10
60 Stunden 60 93
61 Stunden 61 < 10
62 Stunden 62 < 10
63 Stunden 63 < 10
64 Stunden 64 < 10
65 Stunden 65 11
66 Stunden 66 < 10
67 Stunden 67 < 10
68 Stunden 68 < 10
69 Stunden 69 < 10
70 Stunden 70 11
71 Stunden 71 < 10
72 Stunden 72 < 10
73 Stunden 73 < 10
74 Stunden 74 < 10
75 Stunden 75 < 10
76 Stunden 76 < 10
77 Stunden 77 < 10
78 Stunden 78 < 10
79 Stunden 79 < 10
80 Stunden 80 < 10
81 Stunden 81 < 10
82 Stunden 82 < 10
83 Stunden 83 < 10
84 Stunden 84 < 10
85 Stunden 85 < 10
86 Stunden 86 < 10
87 Stunden 87 < 10
88 Stunden 88 < 10
89 Stunden 89 < 10
90 Stunden 90 < 10
91 Stunden 91 < 10
92 Stunden 92 < 10
93 Stunden 93 < 10
94 Stunden 94 < 10
95 Stunden 95 < 10
96 Stunden 96 < 10
97 Stunden 97 < 10
98 Stunden 98 < 10
99 Stunden 99 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
100 Stunden 100 < 10
101 Stunden 101 < 10
102 Stunden 102 < 10
103 Stunden 103 < 10
104 Stunden 104 < 10
105 Stunden 105 < 10
106 Stunden 106 < 10
107 Stunden 107 < 10
108 Stunden 108 < 10
109 Stunden 109 < 10
110 Stunden 110 < 10
111 Stunden 111 < 10
112 Stunden 112 < 10
113 Stunden 113 < 10
114 Stunden 114 < 10
115 Stunden 115 < 10
116 Stunden 116 < 10
117 Stunden 117 < 10
118 Stunden 118 < 10
119 Stunden 119 < 10
120 Stunden 120 < 10
121 Stunden 121 < 10
122 Stunden 122 < 10
123 Stunden 123 < 10
124 Stunden 124 < 10
125 Stunden 125 < 10
126 Stunden 126 < 10
127 Stunden 127 < 10
128 Stunden 128 < 10
129 Stunden 129 < 10
130 Stunden 130 < 10
131 Stunden 131 < 10
132 Stunden 132 < 10
133 Stunden 133 < 10
134 Stunden 134 < 10
135 Stunden 135 < 10
136 Stunden 136 < 10
137 Stunden 137 < 10
138 Stunden 138 < 10
139 Stunden 139 < 10
140 Stunden 140 < 10
141 Stunden 141 < 10
142 Stunden 142 < 10
143 Stunden 143 < 10
144 Stunden 144 < 10
145 Stunden 145 < 10
146 Stunden 146 < 10
147 Stunden 147 < 10
148 Stunden 148 < 10
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Variable (Werte-)Label Werte n
149 Stunden 149 < 10
150 Stunden 150 < 10
151 Stunden 151 < 10
152 Stunden 152 < 10
153 Stunden 153 < 10
154 Stunden 154 < 10
155 Stunden 155 < 10
156 Stunden 156 < 10
157 Stunden 157 < 10
158 Stunden 158 < 10
159 Stunden 159 < 10
160 Stunden 160 < 10
161 Stunden 161 < 10
162 Stunden 162 < 10
163 Stunden 163 < 10
164 Stunden 164 < 10
165 Stunden 165 < 10
166 Stunden 166 < 10
167 Stunden 167 < 10
168 Stunden 168 < 10
missing by design . 101

azv_grg Arbeitszeit vertraglich geregelt (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 21
Ja 1 3787
Nein 2 355
missing by design . 1054

azv_std_zahl Arbeitszeit in Stunden: Anzahl an Stunden
numerische Angabe 4 – 168 3621
Keine Angabe -8 79
Trifft nicht zu / Meine vertragliche Wochenarbeitszeit ist nicht
in Stunden geregelt

-6 87

missing by design . 1430

w9_azerf_allg Arbeitszeiterfassung (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 31
Ja 1 3287
Nein 2 845
missing by design . 1054

whnt_mp_hl1 Arbeitszeit Weihnachten: An Heiligabend (Sonntag!) bis
14 Uhr (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 46
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Codebuch der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII Seite 91 von 113

Variable (Werte-)Label Werte n
Trifft zu 1 516
Trifft nicht zu 2 4554
missing by design . 101

whnt_mp_hl2 Arbeitszeit Weihnachten: An Heiligabend (Sonntag!)
nach 14 Uhr (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 38
Trifft zu 1 318
Trifft nicht zu 2 4760
missing by design . 101

whnt_mp_wn1 Arbeitszeit Weihnachten: Am 1. Weihnachtsfeiertag (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 36
Trifft zu 1 429
Trifft nicht zu 2 4651
missing by design . 101

whnt_mp_wn2 Arbeitszeit Weihnachten: Am 2. Weihnachtsfeiertag (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 33
Trifft zu 1 456
Trifft nicht zu 2 4627
missing by design . 101

whnt_mp_syl1 Arbeitszeit Weihnachten: An Silvester (Sonntag!) bis 14
Uhr (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 50
Trifft zu 1 528
Trifft nicht zu 2 4538
missing by design . 101

whnt_mp_syl2 Arbeitszeit Weihnachten: An Silvester (Sonntag!) nach 14
Uhr (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 46
Trifft zu 1 346
Trifft nicht zu 2 4724
missing by design . 101

whnt_mp_njr Arbeitszeit Weihnachten: Am Neujahrstag (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 41
Trifft zu 1 429
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Trifft nicht zu 2 4646
missing by design . 101

zfr_job Zufriedenheit mit dem Job (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 20
Sehr zufrieden 1 1324
Zufrieden 2 2808
Weniger zufrieden 3 786
Gar nicht zufrieden 4 178
missing by design . 101

wechselwunsch Wunsch zu bleiben oder zu wechseln (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 45
Weiß nicht -7 398
Ja 1 775
Nein 2 2945
missing by design . 1054

bleiben_grd_abd Wunsch zu bleiben - Gründe: gute Arbeitsbedingungen
(→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 1418
Trifft eher zu 2 1300
Trifft eher nicht zu 3 185
Trifft nicht zu 4 38
missing by design . 2272

bleiben_grd_bkl Wunsch zu bleiben - Gründe: gutes Betriebsklima (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 12
Trifft zu 1 1434
Trifft eher zu 2 1211
Trifft eher nicht zu 3 236
Trifft nicht zu 4 52
missing by design . 2272

bleiben_grd_nwo Wunsch zu bleiben - Gründe: Nähe zum Wohnort (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 1590
Trifft eher zu 2 777
Trifft eher nicht zu 3 395
Trifft nicht zu 4 178
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missing by design . 2272

bleiben_grd_bez Wunsch zu bleiben - Gründe: gute Bezahlung (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 1234
Trifft eher zu 2 1232
Trifft eher nicht zu 3 402
Trifft nicht zu 4 70
missing by design . 2272

bleiben_grd_szl Wunsch zu bleiben - Gründe: gute betriebliche
Sozialleistungen (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 28
Trifft zu 1 1148
Trifft eher zu 2 1112
Trifft eher nicht zu 3 537
Trifft nicht zu 4 120
missing by design . 2272

bleiben_grd_prv Wunsch zu bleiben - Gründe: private Gründe (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 58
Trifft zu 1 1301
Trifft eher zu 2 1018
Trifft eher nicht zu 3 413
Trifft nicht zu 4 155
missing by design . 2272

bleiben_grd_krw Wunsch zu bleiben - Gründe: Gute Karriere- und
Weiterbildungsmöglichkeiten (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 46
Trifft zu 1 578
Trifft eher zu 2 956
Trifft eher nicht zu 3 1071
Trifft nicht zu 4 294
missing by design . 2272

bleiben_grd_inh Wunsch zu bleiben - Gründe: interessante Arbeitsinhalte
(→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 1416
Trifft eher zu 2 1206
Trifft eher nicht zu 3 264
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Trifft nicht zu 4 53
missing by design . 2272

bleiben_grd_jbs Wunsch zu bleiben - Gründe: Jobsicherheit (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 12
Trifft zu 1 1957
Trifft eher zu 2 832
Trifft eher nicht zu 3 120
Trifft nicht zu 4 24
missing by design . 2272

wechseln_grd_abd Wunsch zu wechseln - Gründe: bessere
Arbeitsbedingungen (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 439
Trifft eher zu 2 222
Trifft eher nicht zu 3 95
Trifft nicht zu 4 17
missing by design . 4442

wechseln_grd_bkl Wunsch zu wechseln - Gründe: besseres Betriebsklima (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 372
Trifft eher zu 2 218
Trifft eher nicht zu 3 134
Trifft nicht zu 4 46
missing by design . 4442

wechseln_grd_nwo Wunsch zu wechseln - Gründe: Nähe zum Wohnort (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 243
Trifft eher zu 2 171
Trifft eher nicht zu 3 254
Trifft nicht zu 4 101
missing by design . 4442

wechseln_grd_bez Wunsch zu wechseln - Gründe: bessere Bezahlung (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 462
Trifft eher zu 2 181
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Trifft eher nicht zu 3 102
Trifft nicht zu 4 27
missing by design . 4442

wechseln_grd_szl Wunsch zu wechseln - Gründe: bessere betriebliche
Sozialleistungen (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 255
Trifft eher zu 2 220
Trifft eher nicht zu 3 224
Trifft nicht zu 4 68
missing by design . 4442

wechseln_grd_prv Wunsch zu wechseln - Gründe: verbessertes Privatleben
(→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 392
Trifft eher zu 2 200
Trifft eher nicht zu 3 145
Trifft nicht zu 4 36
missing by design . 4442

wechseln_grd_krw Wunsch zu wechseln - Gründe: bessere Karriere- und
Weiterbildungsmöglichkeiten (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 316
Trifft eher zu 2 241
Trifft eher nicht zu 3 172
Trifft nicht zu 4 41
missing by design . 4442

wechseln_grd_inh Wunsch zu wechseln - Gründe: interessantere
Arbeitsinhalte (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Trifft zu 1 353
Trifft eher zu 2 267
Trifft eher nicht zu 3 125
Trifft nicht zu 4 29
missing by design . 4442

wechseln_grd_jbs Wunsch zu wechseln - Gründe: Jobsicherheit (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 10
Trifft zu 1 275
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Trifft eher zu 2 184
Trifft eher nicht zu 3 219
Trifft nicht zu 4 87
missing by design . 4442

w11_wtrbld Berufliche Weiterbildung
Keine Angabe -8 44
Ja, an einer 1 943
Ja, an mehreren 2 1647
Nein 3 2583
missing by design . 0

berufwtrbld_arb Gründe berufliche Weiterbildung: um Ihre Arbeit besser
machen zu können (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Ja 1 2120
Nein 2 462
missing by design . 2627

berufwtrbld_apl Gründe berufliche Weiterbildung: um Ihren Arbeitsplatz
zu behalten (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 13
Ja 1 581
Nein 2 1996
missing by design . 2627

berufwtrbld_etw Gründe berufliche Weiterbildung: um Ihre beruflichen
Entwicklungsmöglichkeiten zu verbessern (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Ja 1 1698
Nein 2 885
missing by design . 2627

berufwtrbld_vpf Gründe berufliche Weiterbildung: weil Sie zur Teilnahme
verpflichtet waren (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 10
Ja 1 1210
Nein 2 1370
missing by design . 2627

berufwtrbld_org Gründe berufliche Weiterbildung: wegen organisatorisch /
technischer Veränderungen bei der Arbeit, beispielsweise
durch die Digitalisierung (→ Fragebogen)
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Keine Angabe -8 < 10
Ja 1 1186
Nein 2 1399
missing by design . 2627

berufwtrbld_thm Gründe berufliche Weiterbildung: um Ihr Wissen oder Ihre
Fertigkeiten zu verbessen, weil Sie das Thema interessiert
(→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Ja 1 2214
Nein 2 369
missing by design . 2627

berufwtrbld_zgn Gründe berufliche Weiterbildung: um eine
Teilnahmebestätigung oder Zeugnis zu erhalten (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Ja 1 1250
Nein 2 1332
missing by design . 2627

berufwtrbld_ltk Gründe berufliche Weiterbildung: um Leute kennen zu
lernen und Spaß zu haben (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Ja 1 624
Nein 2 1957
missing by design . 2627

berufwtrbld_and Gründe berufliche Weiterbildung: ein anderer Grund (→
Fragebogen)
Keine Angabe -8 121
Ja 1 512
Nein 2 1957
missing by design . 2627

berufwtrbld_az Gründe berufliche Weiterbildung: Berufliche
Weiterbildung während der Arbeitszeit (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 19
Ja, vollständig 1 1142
Ja, zum Teil 2 237
Nein 3 1192
missing by design . 2627
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ntz_akt Nützlichkeit Weiterbildung für aktuelle
Berufssituation/ntz_ftk Nützlichkeit Weiterbildung für
berufliches Fortkommen (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 11
Sehr nützlich 1 720
Nützlich 2 1471
Weniger nützlich 3 318
Gar nicht nützlich 4 70
missing by design . 2627

ntz_ftk Nützlichkeit Weiterbildung für berufliches Fortkommen
(→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 18
Sehr nützlich 1 591
Nützlich 2 1343
Weniger nützlich 3 491
Gar nicht nützlich 4 147
missing by design . 2627

digi_iot digitale Technologien: Internet der Dinge, d. h. die
Kommunikation von mit Sensoren ausgestatteten
Objekten oder Maschinen über das Internet (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 159
Ja 1 382
Nein 2 3435
Kenne diese Technologie nicht 3 187
missing by design . 1054

digi_mis digitale Technologien: Managementinformationssysteme,
wie z. B. Systeme oder Dienste, die Informationen zur
Entscheidungsfindung bereitstellen (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 189
Ja 1 539
Nein 2 3206
Kenne diese Technologie nicht 3 229
missing by design . 1054

digi_pdcl digitale Technologien: Plattformdienste und
Cloud-Lösungen, wie z.B. Software, die nicht auf lokalen
Rechnern sondern im Internet gespeichert ist (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 182
Ja 1 1202
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Nein 2 2673
Kenne diese Technologie nicht 3 106
missing by design . 1054

digi_vr digitale Technologien: Audiovisuelle Technologien, d.h.
Augmented Reality (AR) oder Virtual Reality (VR) Brillen
(→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 113
Ja 1 190
Nein 2 3699
Kenne diese Technologie nicht 3 161
missing by design . 1054

digi_ki digitale Technologien: Künstliche Intelligenz, z. B.
Einführung von Methoden des maschinellen Lernens oder
Einführung von Muster- und Bilderkennungsverfahren in
der Produktion (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 140
Ja 1 472
Nein 2 3458
Kenne diese Technologie nicht 3 93
missing by design . 1054

berufwtrbld_digi Berufliche Weiterbildung wegen neuer digitaler
Technologien (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Ja 1 430
Nein 2 625
missing by design . 4153

ntz_digi_akt Nützlichkeit Weiterbildung Digitalisierung für aktuelle
Berufssituation (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 < 10
Sehr nützlich 1 107
Nützlich 2 187
Weniger nützlich 3 36
Gar nicht nützlich 4 < 10
missing by design . 4884

vgnfollow_epf1 Vignette1 Folgefragen (Empfehlung)
Weiß nicht -7 254
0 Überhaupt nicht wahrscheinlich 0 78
1 1 35
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2 2 170
3 3 267
4 4 213
5 5 610
6 6 377
7 7 711
8 8 1204
9 9 630
10 Sehr wahrscheinlich 10 668
missing by design . 0

vgnfollow_eng1 Vignette1 Folgefragen (Engagement)
Weiß nicht -7 323
0 Sehr schlecht 0 38
1 1 33
2 2 98
3 3 181
4 4 198
5 5 537
6 6 391
7 7 728
8 8 1221
9 9 748
10 Sehr gut 10 721
missing by design . 0

vgnfollow_prd1 Vignette1 Folgefragen (Produktivität)
Weiß nicht -7 382
0 Sehr schlecht 0 34
1 1 22
2 2 73
3 3 145
4 4 204
5 5 521
6 6 422
7 7 775
8 8 1222
9 9 781
10 Sehr gut 10 636
missing by design . 0

vgnfollow_tpl1 Vignette Folgefragen (Teamplayer)
Weiß nicht -7 662
0 Sehr schlecht 0 42
1 1 39
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2 2 127
3 3 228
4 4 300
5 5 782
6 6 541
7 7 722
8 8 853
9 9 463
10 Sehr gut 10 458
missing by design . 0

vgnfollow_epf2 Vignette2 Folgefragen (Empfehlung)
Weiß nicht -7 294
0 Überhaupt nicht wahrscheinlich 0 78
1 1 49
2 2 97
3 3 191
4 4 223
5 5 565
6 6 444
7 7 675
8 8 1117
9 9 718
10 Sehr wahrscheinlich 10 766
missing by design . 0

vgnfollow_eng2 Vignette2 Folgefragen (Engagement)
Weiß nicht -7 350
0 Sehr schlecht 0 33
1 1 22
2 2 67
3 3 144
4 4 172
5 5 502
6 6 432
7 7 761
8 8 1163
9 9 811
10 Sehr gut 10 760
missing by design . 0

vgnfollow_prd2 Vignette2 Folgefragen (Produktivität)
Weiß nicht -7 407
0 Sehr schlecht 0 35
1 1 21
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2 2 61
3 3 150
4 4 168
5 5 480
6 6 430
7 7 804
8 8 1218
9 9 786
10 Sehr gut 10 657
missing by design . 0

vgnfollow_tpl2 Vignette Folgefragen (Teamplayer)
Weiß nicht -7 599
0 Sehr schlecht 0 45
1 1 34
2 2 106
3 3 198
4 4 212
5 5 601
6 6 484
7 7 753
8 8 979
9 9 654
10 Sehr gut 10 552
missing by design . 0

branche Branchenzugehörigkeit (→ Fragebogen)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 1 20
Öffentliche Verwaltung (Bund, Länder und Kommunen) 2 582
Energie, Wasserversorgung, Bergbau 3 200
Sonstiges produzierendes Gewerbe / Verarbeitendes Gewerbe 4 788
Baugewerbe 5 209
Handel, KFZ-Gewerbe 6 495
Verkehr und Logistik 7 342
Gastgewerbe 8 220
Medien, Information, Kommunikation, Kunst 9 330
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 10 263
Grundstücks- und Wohnungswesen 11 76
Gesundheits- und Sozialwesen 12 642
Sonstige Dienstleistungen (auch von freien Berufen erbracht) 13 772
Erziehung & Unterricht 14 177
missing by design . 101

w5_bg Betriebsgröße (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 167
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Bis einschließlich 5 Personen 1 907
6-10 Personen 2 364
11-19 Personen 3 374
20-199 Personen 4 1421
200-499 Personen 5 607
500-1.999 Personen 6 624
2.000 und mehr Personen 7 652
missing by design . 101

w8_br Betriebsrat (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 138
Ja, einen Betriebsrat (Privatwirtschaft) 1 1653
Ja, einen Personalrat (öffentlicher Dienst) 2 945
Nein, weder Betriebs- noch Personalrat 3 1427
missing by design . 1054

zufr_br Zufriedenheit mit der Arbeit des Betriebs- oder
Personalrats (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 184
Sehr zufrieden 1 346
Zufrieden 2 1345
Weniger zufrieden 3 510
Gar nicht zufrieden 4 213
missing by design . 2619

w10_tarif Tarifvertrag (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 191
Ja 1 2497
Nein 2 1475
missing by design . 1054

sonntagsfrage Sonntagsfrage (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 367
Weiß nicht -7 668
Bin nicht wahlberechtigt -6 41
Würde ungültig wählen -5 128
Würde nicht wählen / nicht teilnehmen -4 242
CDU/CSU 1 1112
SPD 2 429
AfD 3 861
FDP 4 239
DIE LINKE 5 112
BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 6 496
Freie Wähler 8 159
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Tierschutzpartei 11 103
PIRATEN 12 20
Die PARTEI 13 63
Andere Partei 14 116
dieBasis 15 14
Team Todenhöfer 16 19
Volt 17 28
missing by design . 0

bsw Bündnis Sahra Wagenknecht
Keine Angabe -8 301
Weiß nicht -7 894
Ja, auf jeden Fall 1 175
Ja, wahrscheinlich 2 420
Nein, wahrscheinlich nicht 3 947
Nein, auf keinen Fall 4 2480
missing by design . 0

instv_mp_plz Institutionenvertrauen: die Polizei (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 87
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 205
Habe nur wenig Vertrauen 2 462
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1475
Habe großes Vertrauen 4 2031
Habe sehr großes Vertrauen 5 957
missing by design . 0

instv_mp_grct Institutionenvertrauen: die Gerichte (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 134
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 326
Habe nur wenig Vertrauen 2 711
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1594
Habe großes Vertrauen 4 1635
Habe sehr großes Vertrauen 5 817
missing by design . 0

instv_mp_bwehr Institutionenvertrauen: die Bundeswehr (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 216
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 421
Habe nur wenig Vertrauen 2 939
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1924
Habe großes Vertrauen 4 1263
Habe sehr großes Vertrauen 5 454
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missing by design . 0

instv_mp_oerm Institutionenvertrauen: die öffentlich-rechtlichen Medien
(→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 144
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 1032
Habe nur wenig Vertrauen 2 1005
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1582
Habe großes Vertrauen 4 1079
Habe sehr großes Vertrauen 5 375
missing by design . 0

instv_mp_gew Institutionenvertrauen: die Gewerkschaften (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 327
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 604
Habe nur wenig Vertrauen 2 1098
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 2003
Habe großes Vertrauen 4 986
Habe sehr großes Vertrauen 5 199
missing by design . 0

instv_mp_reg Institutionenvertrauen: die Bundesregierung (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 118
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 1807
Habe nur wenig Vertrauen 2 1325
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 1386
Habe großes Vertrauen 4 500
Habe sehr großes Vertrauen 5 81
missing by design . 0

w9_instv_mp_partei Institutionenvertrauen: die Partei, die ich wähle (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 588
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 291
Habe nur wenig Vertrauen 2 528
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 2017
Habe großes Vertrauen 4 1397
Habe sehr großes Vertrauen 5 396
missing by design . 0

instv_mp_agv Institutionenvertrauen: die Arbeitgeberverbände (→
Fragebogen)
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Weiß nicht -7 458
Habe überhaupt kein Vertrauen 1 538
Habe nur wenig Vertrauen 2 1159
Habe mittelmäßiges Vertrauen 3 2239
Habe großes Vertrauen 4 721
Habe sehr großes Vertrauen 5 102
missing by design . 0

egefl_mp_bewg Einstellungen zu Geflüchteten: Das Schicksal der
Geflüchteten aus der Ukraine bewegt mich. (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 152
Stimme voll und ganz zu 1 1119
Stimme eher zu 2 2576
Stimme eher nicht zu 3 919
Stimme überhaupt nicht zu 4 451
missing by design . 0

egefl_mp_aufn Einstellungen zu Geflüchteten: Wir können nicht noch
mehr Geflüchtete in Deutschland aufnehmen. (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 138
Stimme voll und ganz zu 1 2027
Stimme eher zu 2 1526
Stimme eher nicht zu 3 1043
Stimme überhaupt nicht zu 4 483
missing by design . 0

egefl_mp_grszg Einstellungen zu Geflüchteten: Deutschland sollte bei der
Aufnahme von Geflüchteten aus der Ukraine großzügig
sein. (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 178
Stimme voll und ganz zu 1 418
Stimme eher zu 2 1594
Stimme eher nicht zu 3 1797
Stimme überhaupt nicht zu 4 1230
missing by design . 0

egefl_mp_geln Einstellungen zu Geflüchteten: Die Integration der
Geflüchteten aus der Ukraine wird uns in Deutschland gut
gelingen. (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 231
Stimme voll und ganz zu 1 327
Stimme eher zu 2 1812
Stimme eher nicht zu 3 1933
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Stimme überhaupt nicht zu 4 914
missing by design . 0

egefl_mp_hint Einstellungen zu Geflüchteten: Geflüchtete aus der
Ukraine sollten sich hier in Deutschland erstmal
hintenanstellen. (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 269
Stimme voll und ganz zu 1 895
Stimme eher zu 2 1482
Stimme eher nicht zu 3 1924
Stimme überhaupt nicht zu 4 647
missing by design . 0

krisen_sicher Krisenwahrnehmung - Gefühlte Sicherheit (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 69
Sehr sicher 1 122
Sicher 2 860
Teils/teils 3 2108
Eher unsicher 4 1309
Sehr unsicher 5 749
missing by design . 0

krisen_brd Krisenwahrnehmung - Deutschland (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 72
Gar nicht 1 16
Wenig 2 242
Mittel 3 1701
Stark 4 2057
Sehr stark 5 1129
missing by design . 0

krisen_mws Krisenwahrnehmung - Menschen wie Sie betroffen (→
Fragebogen)
Weiß nicht -7 75
Gar nicht 1 107
Wenig 2 1144
Mittel 3 2007
Stark 4 1213
Sehr stark 5 671
missing by design . 0
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krisen_peb Krisenwahrnehmung - persönliche Betroffenheit (→

Fragebogen)
Weiß nicht -7 70
Gar nicht 1 386
Wenig 2 1576
Mittel 3 2008
Stark 4 839
Sehr stark 5 338
missing by design . 0

bel_mp_arb Belastungsgefühl: Arbeitssituation (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 30
Äußerst belastend 1 330
Stark belastend 2 775
Etwas belastend 3 1688
Kaum belastend 4 1323
Gar nicht belastend 5 970
missing by design . 101

bel_mp_fin Belastungsgefühl: finanzielle Situation (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 28
Äußerst belastend 1 456
Stark belastend 2 821
Etwas belastend 3 1720
Kaum belastend 4 1349
Gar nicht belastend 5 843
missing by design . 0

bel_mp_fam Belastungsgefühl: familiäre Situation (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 53
Äußerst belastend 1 189
Stark belastend 2 440
Etwas belastend 3 1173
Kaum belastend 4 1576
Gar nicht belastend 5 1786
missing by design . 0

bel_mp_ges Belastungsgefühl: Gesamtsituation (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 38
Äußerst belastend 1 284
Stark belastend 2 865
Etwas belastend 3 2218
Kaum belastend 4 1372
Gar nicht belastend 5 440
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Variable (Werte-)Label Werte n
missing by design . 0

sorgen_mp_wrta Sorgen allgemein: um die allgemeine wirtschaftliche
Entwicklung (→ Fragebogen)
Große Sorgen 1 2433
Einige Sorgen 2 2477
Keine Sorgen 3 307
missing by design . 0

sorgen_mp_wirte Sorgen allgemein: um Ihre eigene wirtschaftliche Situation
(→ Fragebogen)
Große Sorgen 1 1204
Einige Sorgen 2 2575
Keine Sorgen 3 1438
missing by design . 0

sorgen_mp_gesl Sorgen allgemein: um den sozialen Zusammenhalt der
Gesellschaft (→ Fragebogen)
Große Sorgen 1 2740
Einige Sorgen 2 2179
Keine Sorgen 3 298
missing by design . 0

sorgen_mp_ungl Sorgen allgemein: um die Entwicklung der sozialen
Ungleichheit (→ Fragebogen)
Große Sorgen 1 2591
Einige Sorgen 2 2174
Keine Sorgen 3 452
missing by design . 0

sorgen_mp_berf Sorgen allgemein: um Ihre eigene berufliche Zukunft (→
Fragebogen)
Große Sorgen 1 625
Einige Sorgen 2 1845
Keine Sorgen 3 2747
missing by design . 0

sorgen_mp_arbpl Sorgen allgemein: um die Sicherheit Ihres Arbeitsplatzes
(→ Fragebogen)
Große Sorgen 1 482
Einige Sorgen 2 1522
Keine Sorgen 3 3213
missing by design . 0
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Variable (Werte-)Label Werte n

sorgen_mp_alter Sorgen allgemein: um Ihre Altersabsicherung (→
Fragebogen)
Große Sorgen 1 2000
Einige Sorgen 2 2161
Keine Sorgen 3 1056
missing by design . 0

sorgen_mp_preise Sorgen allgemein: wegen der steigenden Preise (→
Fragebogen)
Große Sorgen 1 2432
Einige Sorgen 2 2343
Keine Sorgen 3 442
missing by design . 0

sorgen_mp_lbns Sorgen allgemein: dass Sie Ihren Lebensstandard nicht
halten können (→ Fragebogen)
Große Sorgen 1 1413
Einige Sorgen 2 2485
Keine Sorgen 3 1319
missing by design . 0

sorgen_mp_ukr Sorgen allgemein: vor einer Ausweitung des
Ukraine-Krieges (→ Fragebogen)
Große Sorgen 1 1794
Einige Sorgen 2 2537
Keine Sorgen 3 886
missing by design . 0

sorgen_mp_klw Sorgen allgemein: vor den Folgen des Klimawandels (→
Fragebogen)
Große Sorgen 1 1546
Einige Sorgen 2 2485
Keine Sorgen 3 1186
missing by design . 0

sorgen_mp_naho Sorgen allgemein: vor einer Ausweitung des
Nahostkonflikts (→ Fragebogen)
Große Sorgen 1 1874
Einige Sorgen 2 2557
Keine Sorgen 3 786
missing by design . 0
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Variable (Werte-)Label Werte n

mental_load Mental Load (→ Fragebogen)
Weiß nicht -7 18
(Fast) vollständig mein*e Partner*in 1 78
Überwiegend mein*e Partner*in 2 286
Beide zu etwa gleichen Teilen 3 1716
Überwiegend ich 4 951
(Fast) vollständig ich 5 365
missing by design . 1803

mental_load_bel Belastung durch Mental Load (→ Fragebogen)
Keine Angabe -8 15
Weiß nicht -7 24
1 Überhaupt nicht 1 697
2 2 657
3 3 598
4 4 459
5 5 391
6 6 133
7 Äußerst stark 7 58
missing by design . 2185

gewerk Gewerkschaftsmitgliedschaft (→ Fragebogen)
Ja 1 876
Nein 2 4341
missing by design . 0

migr_1 Migrationshintergrund: Ja, ich selbst (→ Fragebogen)
not quoted 0 5038
quoted 1 179
missing by design . 0

migr_2 Migrationshintergrund: Ja, ein Elternteil (→ Fragebogen)
not quoted 0 4994
quoted 1 223
missing by design . 0

migr_3 Migrationshintergrund: Ja, beide Eltern (→ Fragebogen)
not quoted 0 4988
quoted 1 229
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Variable (Werte-)Label Werte n
missing by design . 0

migr_4 Migrationshintergrund: Nein (→ Fragebogen)
not quoted 0 579
quoted 1 4638
missing by design . 0

lfdn_w1_w5 Number Welle 1 - Welle 5
numerische Angabe 100246 –

507913
5217

missing by design . 0

aufstockung Aufstockung Selbständige/Freiberufler (→ Fragebogen)
Ja 1 812
Nein 2 4405
missing by design . 0

interviewtag interviewtag

2023-11-28 1 134
2023-11-29 2 1960
2023-11-30 3 1258
2023-12-01 4 293
2023-12-02 5 151
2023-12-03 6 118
2023-12-04 7 471
2023-12-05 8 122
2023-12-06 9 68
2023-12-07 10 178
2023-12-08 11 121
2023-12-09 12 52
2023-12-10 13 34
2023-12-11 14 217
2023-12-12 15 40
missing by design . 0

device Geräte-Typ
Unbekannt -8 27
Desktop 1 2233
Smartphone / Phablet 2 2840
Tablet 3 117
missing by design . 0
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Variable (Werte-)Label Werte n

faktor Gewichtungsfaktor
numerische Angabe 0.102 –

4.866
5217

missing by design . 0

faktor2 Gewichtungsfaktor 2: ohne Aufstockung
Selbständige/Freiberufler
numerische Angabe 0.206 –

4.875
4405

missing by design . 812

www.wsi-datenzentrum.de

www.wsi-datenzentrum.de

	Zur Lektüre dieses Datenhandbuchs
	Fragebogen der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII
	Block Q: Steuerungs- und Quoteninformationen
	 Frage Q1: erwt (Erwerbstätigkeit)
	 Frage Q2: alter (Alter)
	 Frage Q3: geschlecht (Geschlecht)
	 Frage Q4: sbild (Schulbildung)
	 Frage Q5: bbild_mp (Berufliche Bildung)
	 Frage Q6: bland (Bundesland)

	Block I: Finanzielle Ausstattung
	 Frage I1: i_income (Individualnettoeinkommen)
	 Frage I2: hh_income (Haushaltsnettoeinkommen)
	 Frage I3: polster (Finanzielles Polster)

	Block H: Haushaltsinformationen
	 Frage H1: phh_mp (Anzahl Personen im Haushalt)
	 Frage H2: partner (Partner:in im selben Haushalt)
	 Frage H3: w12_azpartner_jetzt (Arbeitszeit der Partner*in aktuell)
	 Frage H4: w8_aktvert_kb (Aktuelle Verteilung Kinderbetreuung)
	 Frage H5: aufg_eltn (Aufgaben von Müttern und Vätern (Einschätzungen))
	 Frage H6: doppelbelp (Belastung durch Pflege Angehöriger)

	Block A: Aktuelle Arbeitssituation
	 Frage A1: taetigk (Tätigkeit)
	 Frage A2: w9_wtaetigk (Neue Tätigkeit)
	 Frage A3: pva (Personalverantwortung)
	 Frage A4: pva_n  (Personalverantwortung (Anzahl Personen))
	 Frage A5: leitung (Leitungsfunktion)
	 Frage A6: leitung_n  (Leitungsfunktion (Anzahl Personen))
	 Frage A7: solo (Solo-Selbstständigkeit)
	 Frage A8: w5_erwstat_mp (Erwerbsstatus)
	 Frage A9: krz (Kurzarbeit)
	 Frage A10: home_ang (Homeoffice (Angebot))
	 Frage A11: home_potenzial (Potenzial Homeoffice)
	 Frage A12: w8_home_akt (Örtlicher Schwerpunkt der eigenen Arbeit jetzt)
	 Frage A13: home_std_t (Stunden im Homeoffice (tatsächlich))
	 Frage A14: home_std_w (Stunden im Homeoffice (Wunsch))
	 Frage A15: home_best (Deutungshoheit über Homeoffice-Zeiten)
	 Frage A16: betrr_ho (Regelungen zum Homeoffice)
	 Frage A17: home_bed_mp (Bedingungen Regelungen Homeoffice)
	 Frage A18: az_mp (Arbeitszeit jetzt)
	 Frage A19: azv_grg (Arbeitszeit vertraglich geregelt)
	 Frage A20: azv_std (Arbeitszeit in Stunden)
	 Frage A21: w9_azerf_allg (Arbeitszeiterfassung)
	 Frage A22: whnt_mp (Arbeitszeit Weihnachten)
	 Frage A23: zfr_job (Zufriedenheit mit dem Job)
	 Frage A24: wechselwunsch (Wunsch zu bleiben oder zu wechseln)
	 Frage A25: bleiben_grd (Wunsch zu bleiben - Gründe)
	 Frage A26: wechseln_grd (Wunsch zu wechseln - Gründe)
	 Frage A27: w12_wtrbld (Berufliche Weiterbildung)
	 Frage A28: berufwtrbld (Gründe berufliche Weiterbildung )
	 Frage A29: berufwtrbld_az (Berufliche Weiterbildung während der Arbeitszeit)
	 Frage A30: ntz_akt (Nützlichkeit Weiterbildung für aktuelle Berufssituation)
	 Frage A31: ntz_ftk (Nützlichkeit Weiterbildung für berufliches Fortkommen)
	 Frage A32: digi (digitale Technologien)
	 Frage A33: berufwtrbld_digi (Berufliche Weiterbildung wegen neuer digitaler Technologien)
	 Frage A34: ntz_digi_akt (Nützlichkeit Weiterbildung Digitalisierung für aktuelle Berufssituation)

	Block V: Vignettenstudie
	 Frage V1: vgn (Vignette)
	 Frage V2: vgnfollow_epf (Vignette Folgefragen (Empfehlung))
	 Frage V3: vgnfollow_eng (Vignette Folgefragen (Engagement))
	 Frage V4: vgnfollow_prd (Vignette Folgefragen (Produktivität))
	 Frage V5: vgnfollow_tpl (Vignette Folgefragen (Teamplayer))

	Block B: Informationen zum Dienstherrn / Arbeitgeber
	 Frage B1: branche (Branchenzugehörigkeit)
	 Frage B2: w5_bg (Betriebsgröße)
	 Frage B3: w8_br (Betriebsrat)
	 Frage B4: zufr_br (Zufriedenheit mit der Arbeit des Betriebs- oder Personalrats)
	 Frage B5: w10_tarif (Tarifvertrag)

	Block E: Einstellungen
	 Frage E1: sonntagsfrage (Sonntagsfrage)
	 Frage E2: bsw  (Bündnis Sahra Wagenknecht)
	 Frage E3: instv_mp (Institutionenvertrauen)
	 Frage E4: egefl_mp (Einstellungen zu Geflüchteten)
	 Frage E5: krisen_sicher (Krisenwahrnehmung – Gefühlte Sicherheit)
	 Frage E6: krisen_brd (Krisenwahrnehmung – Deutschland)
	 Frage E7: krisen_mws (Krisenwahrnehmung – Menschen wie Sie betroffen)
	 Frage E8: krisen_peb (Krisenwahrnehmung – persönliche Betroffenheit)

	Block S: Belastungen und Sorgen
	 Frage S1: bel_mp (Belastungsgefühl)
	 Frage S2: sorgen_mp (Sorgenmodul)
	 Frage S3: mental_load (Mental Load)
	 Frage S4: mental_load_bel (Belastung durch Mental Load)
	 Frage S5: gewerk (Gewerkschaftsmitgliedschaft)
	 Frage S6: migr (Migrationshintergrund)

	Block M: Methodische Informationen
	 Frage M1: interviewdauer  (Interviewdauer)
	 Frage M2: aufstockung (Aufstockungsstichprobe aus Welle 5 ja/nein)
	 Frage M3: gewicht (Gewichtungsfaktoren)


	Codebuch der WSI-Erwerbspersonenbefragung, Welle XII
	lfdn_w12
	duration
	c_0006
	c_0007
	c_0015
	c_0016
	erwt
	alter
	geschlecht
	sbild
	bbild_mp_ausb
	bbild_mp_meist
	bbild_mp_fachs
	bbild_mp_ba
	bbild_mp_ma
	bbild_mp_dr
	bbild_mp_sonst
	bland
	i_income
	hh_income
	polster
	phh_mp_ue17
	phh_mp_ue13u18
	phh_mp_u14
	partner
	w12_azpartner_jetzt
	w8_aktvert_kb
	aufg_eltn_mvrh
	aufg_eltn_mbrf
	aufg_eltn_arbv
	aufg_eltn_vbrf
	aufg_eltn_vvrh
	aufg_eltn_mvhh
	aufg_eltn_mvhk
	aufg_eltn_fmhe
	aufg_eltn_mkbg
	aufg_eltn_mbfk
	doppelbelp
	w4_taetigk
	w9_wtaetigk
	pva
	pva_n_zahl
	leitung
	leitung_n_zahl
	solo
	w5_erwstat_mp_befr
	w5_erwstat_mp_sv
	w5_erwstat_mp_tz
	w5_erwstat_mp_leih
	w5_erwstat_mp_wv
	w5_erwstat_mp_mini
	krz
	home_ang
	home_potenzial
	w8_home_akt
	home_std_t_zahl
	home_std_w_zahl
	home_best
	betrr_ho
	home_bed_mp_ne
	home_bed_mp_dk
	home_bed_mp_uf
	home_bed_mp_tn
	home_bed_mp_ds
	home_bed_mp_kb
	az_mp_mai23
	az_mp_jun23
	az_mp_jul23
	az_mp_aug23
	az_mp_sep23
	az_mp_okt23
	az_mp_nov23
	azv_grg
	azv_std_zahl
	w9_azerf_allg
	whnt_mp_hl1
	whnt_mp_hl2
	whnt_mp_wn1
	whnt_mp_wn2
	whnt_mp_syl1
	whnt_mp_syl2
	whnt_mp_njr
	zfr_job
	wechselwunsch
	bleiben_grd_abd
	bleiben_grd_bkl
	bleiben_grd_nwo
	bleiben_grd_bez
	bleiben_grd_szl
	bleiben_grd_prv
	bleiben_grd_krw
	bleiben_grd_inh
	bleiben_grd_jbs
	wechseln_grd_abd
	wechseln_grd_bkl
	wechseln_grd_nwo
	wechseln_grd_bez
	wechseln_grd_szl
	wechseln_grd_prv
	wechseln_grd_krw
	wechseln_grd_inh
	wechseln_grd_jbs
	w11_wtrbld
	berufwtrbld_arb
	berufwtrbld_apl
	berufwtrbld_etw
	berufwtrbld_vpf
	berufwtrbld_org
	berufwtrbld_thm
	berufwtrbld_zgn
	berufwtrbld_ltk
	berufwtrbld_and
	berufwtrbld_az
	ntz_akt
	ntz_ftk
	digi_iot
	digi_mis
	digi_pdcl
	digi_vr
	digi_ki
	berufwtrbld_digi
	ntz_digi_akt
	vgnfollow_epf1
	vgnfollow_eng1
	vgnfollow_prd1
	vgnfollow_tpl1
	vgnfollow_epf2
	vgnfollow_eng2
	vgnfollow_prd2
	vgnfollow_tpl2
	branche
	w5_bg
	w8_br
	zufr_br
	w10_tarif
	sonntagsfrage
	bsw
	instv_mp_plz
	instv_mp_grct
	instv_mp_bwehr
	instv_mp_oerm
	instv_mp_gew
	instv_mp_reg
	w9_instv_mp_partei
	instv_mp_agv
	egefl_mp_bewg
	egefl_mp_aufn
	egefl_mp_grszg
	egefl_mp_geln
	egefl_mp_hint
	krisen_sicher
	krisen_brd
	krisen_mws
	krisen_peb
	bel_mp_arb
	bel_mp_fin
	bel_mp_fam
	bel_mp_ges
	sorgen_mp_wrta
	sorgen_mp_wirte
	sorgen_mp_gesl
	sorgen_mp_ungl
	sorgen_mp_berf
	sorgen_mp_arbpl
	sorgen_mp_alter
	sorgen_mp_preise
	sorgen_mp_lbns
	sorgen_mp_ukr
	sorgen_mp_klw
	sorgen_mp_naho
	mental_load
	mental_load_bel
	gewerk
	migr_1
	migr_2
	migr_3
	migr_4
	lfdn_w1_w5
	aufstockung
	interviewtag
	device
	faktor
	faktor2


