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WSI-Experte in Landespressekonferenz

Tarifbindung in NRW riicklaufig, aktuell noch bei 51 Prozent —
andere Bundeslander tun deutlich mehr zur Starkung der
Tarifautonomie

Beschaftigte, die nicht nach Tarif bezahlt werden, verdienen in ganz
Deutschland deutlich weniger als Arbeitnehmer*innen in Unternehmen
mit Tarifléhnen. Im bevoélkerungsreichsten deutschen Bundesland
Nordrhein-Westfalen (NRW) betragt der Lohnabstand beispielsweise 20
Prozent. Beriicksichtigt man dariber hinaus die unterschiedlichen
Betriebsgrofien und Branchenzugehérigkeiten von Betrieben mit und
ohne Tarifvertrag, so liegt der ,bereinigte” Riickstand ohne Tarif immer
noch bei 8,5 Prozent. Zudem ist mit Tarifvertrag die durchschnittliche
Arbeitszeit spurbar kirzer: in NRW um rund 50 Minuten in der Woche als
in Betrieben ohne Tarifbindung. In Nordrhein-Westfalen werden aktuell 51
Prozent der Beschaftigten nach Tarif bezahlt. Damit liegt das industriell
gepragte Bundesland zwar knapp Uber dem Bundesdurchschnitt von 49
Prozent, die tarifliche Abdeckung ist aber seit Mitte der 1990er Jahre
deutlich gesunken und auch in den vergangenen Jahren spurbar
zurlckgegangen. Im Vergleich der Bundeslander rangiert NRW nach den
aktuellsten verfigbaren Daten lediglich an Position sechs (detaillierte
Zahlen in den Abbildungen im Anhang). Das sind Ergebnisse, die Prof.
Dr. Thorsten Schulten, Tarifexperte des Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-Boéckler-Stiftung, heute
auf der Landespressekonferenz in Disseldorf vorgestellt hat (weitere
Infos und Zitate zur PK sind am Ende dieser PM verlinkt).*

Tariftreue bei 6ffentlichen Auftragen

Bei gesetzlichen Initiativen zur Sicherung und Starkung der Tarifbindung
ist NRW nach Analyse des Experten in den vergangenen Jahren hinter
andere Bundeslander zurtickgefallen, die umfassendere und wirksamere
Gesetze zur Tariftreue in der 6ffentlichen Auftragsvergabe eingefihrt
haben (siehe auch Tabelle 1 im Anhang). Mittlerweile werden in sechs
Bundeslandern (Berlin, Bremen, Mecklenburg-Vorpommern, Saarland,
Sachsen-Anhalt und Thuringen) offentliche Auftrage nur noch an
Unternehmen vergeben, die bestimmte Tarifstandards einhalten. Weitere
Bundeslander wie z.B. Brandenburg, Hamburg, Hessen und
Niedersachsen haben die Einfihrung umfassender Tariftreuevorgaben in
ihren Landesvergabegesetzen angekundigt. Im Sondierungspapier von
CDU/CSU und SPD wird auRerdem flir den Bund die Einfihrung eines
Bundestariftreuegesetzes bekraftigt.

Nordrhein-Westfalen verflige demgegenuber ber ein nur sehr

eingeschranktes Tariftreue- und Vergabegesetz, demzufolge die
Tariftreuevorgaben im Wesentlichen lediglich fur den Offentlichen
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wird von der aktuellen NRW-Landesregierung zwar seit langerem
angekiindigt. Bislang wurde der Offentlichkeit jedoch noch keine konkrete
Gesetzesinitiative vorgestellt. ,Gerade Nordrhein-Westfalen braucht
dringend ein umfassendes Tariftreuegesetz, das die bisherige
Benachteiligung von Unternehmen mit Tarifvertrag bei 6ffentlichen
Auftragen aufhebt und faire Wettbewerbsbedingungen schafft”. sagt der
Forscher, der das WSI-Tarifarchiv leitet.

Nach Angaben des Statistischen Bundesamtes wurden im Land
Nordrhein-Westfalen im Jahr 2023 mehr als 13 Milliarden Euro fir
offentliche Auftrage und Konzessionen ausgegeben ,Damit verfliigt die
offentliche Hand in NRW Uber eine erhebliche Marktmacht, die sie zur
Starkung der Tarifbindung einsetzen, kann®, so Schulten. Neben der
offentlichen Auftragsvergabe ware es notwendig, auch die regionale
Wirtschaftsférderung in den Blick zu nehmen und generell 6ffentliche
Investitionen an die Einhaltung von Tarifstandards zu binden.

Ende vergangener Woche haben 124 Wissenschaftler*innen, darunter
WSI-Experte Schulten, in einem Aufruf zur ,Starkung der Tarifbindung*
dariber hinaus zahlreiche konkrete Vorschlage fir eine bessere
Verbreitung von Tarifvertragen in Deutschland gemacht.**

*Die Daten zur Situation von Tarifautonomie und Tarifbindung in NRW
werden heute in der Landespressekonferenz NRW vorgestellt. An der PK
nehmen auch Anja Weber, Vorsitzende des DGB NRW, und Ozlem
Yarar, Vorstandsmitglied der Arbeitnehmerseite in der
Handwerkskammer Dusseldorf, teil. Mehr Informationen und Zitate zur
PK finden Sie beim DGB NRW: https://nrw.dgb.de/-/GL4t

**Der Wissenschaftler*innen-Aufruf:
https://www.boeckler.de/de/pressemitteilungen-2675-aufruf-zur-
gesetzlichen-staerkung-von-tarifautonomie-und-tarifbindung-67604.htm
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Abbildung 1

Nachteile fur Beschaftigte ohne Tarifvertrag

... bei der Arbeitszeit

Wichentliche Arbeitszeit, in Stunden (2022)
Betriebliche Arbeitszeit in Stunden, nach Tarifbindung
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Wichentliche Mehrarbeit, in Minuten (2020-2022)
Durchschnittliche Mehrarbeit in Betrieben ohne Tarifvertrag

100

80

60 +52 +50
40

- 1B
0

einfach bereinigt

im Vergleich zu Betrieben mit Tarifvertrag

... beim Verdienst

Bruttomonatsentgelte, in Euro (2022)
Mittleres Bruttomonatsentgelt (bei Vollzeit), nach Tarifbindung
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Lohnabstand, in Prozent (2020-2022)
Durchschnittlicher Riickstand in Betrieben ohne Tarifvertrag
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Ouelle: Eigene Berechnung auf Basis des IAB-Betriebspanels.

Anmerkung: Gewichtet mit dem Beschiftigtengewicht. Einzelheiten das Berginigungsverfahrens sind im Anhang erldutert.
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Abbildung 2

Entwicklung der Tarifbindung in Nordrhein-Westfalen seit 2000

Betriebe und Beschiftigte in Betrieben mit Taritbindung, in Prozent

Betriebe Beschiftigte
80 gesamt Frauen  Manner
70 Beschaftigte 2000 56 74 71 75
60 2001 52 75 7 mn
50 2002 52 72 70 "
2003 50 72 68 15
0 2004 48 70 68 13
0 : 2005 | 42 8 66 69
20 2006 40 67 B4 68
10 2007 38 64 63 65
0 2008 K] 64 63 65
SBE8E8H58EE88E553E588E5588888¢8 209 | 40| & @@
200 35 65 63 66
m 34 64 64 64
Beschaftigte in Betrieben mit Tarithindung nach Geschlecht, in Prozent 202 36 64 64 65
2013 35 63 62 64
80 014 | ¥ 65 65 65
70 2015 36 63 62 64
0 2016 n 63 62 63
50 2017 35 62 62 B
a0 08 32 60 61 60
0 2019 kil 57 56 57
2020 K1l 5 56 57
a0 nn 30 58 58 58
10 2022 28 56 57 55
0 2023 76 51
SBEH855E5888855E888558E8888¢8
Quelle: Eigene Berechnung auf Basis des 1AB-Betrighspanels; Kohaut / Hohendann m
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Abbildung 3

Tarifbindung nach Bundeslandern 2023
in Prozent aller Beschaftigten
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Quelle: IAB-Betriebspanel 2023
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Tabelle 1: Tariftreuevorgaben in Landesvergabegesetzen

Tariftreueregelung

Umfassende Nutzung

von Tariftreue
fiir alle Branchen

6 Bundeslander

Eingeschrankte Nutzung

von Tariftreue

fiir OPNV und/oder
allgemeinverbindliche
Tarifvertrage

8 Bundeslander

Keine Tariftreue
2 Bundeslander

*Stand: Marz 2025
Quelle WSI-Tarifarchiv

Aktuelle Gesetzeslage

Berlin,
Bremen

Mecklenburg-Vorpommern

Saarland
Sachsen-Anhalt
Thiiringen

Baden-Wiirttemberg,
Brandenburg
Hamburg

Hessen
Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen
Rheinland-Pfalz,
Schleswig-Holstein

Bayern, Sachsen

Geplante

Gesetzesinitiativen

Brandenburg
Hamburg
Hessen
Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen ???
Bundestariftreuegesetz
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