GEIZ ist nicht geil,
sondern hat einen

hohen Preis

Im Einzelhandel hat die
Arbeitnehmerseite schwer
zu kdmpfen. Uber die Halfte
der Arbeitsverhaltnisse ist
Teilzeitarbeit und geringfi-
gige Beschaftigung. Der
gewerkschaftliche Organi-
sationgrad in der Branche
ist mit rund zehn Prozent
unterdurchschnittlich.
Betriebsrate werden behin-
dert, spektakulare Falle bei
Aldi und Obi wurden weit-
hin bekannt. Wo Betriebs-
rate fehlen, fehlt auch die
Instanz, die die Einhaltung
von Arbeitszeiten und
Lohn(zuschlagen) im
Rahmen der Tarifvertrage
einfordert. Insgesamt ist
die Tarifbindung mit aktuell
40 Prozent erheblich zu-
ruckgegangen. Und dazu
kommt die fehlende Mitbe-
stimmung durch Arbeitneh-
mer und Gewerkschaftsver-
treter im Aufsichtsrat.

Der Einzelhandel in Daten
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Prekare Arbeit im Einzelhandel weitverbreitet
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Schwache Tarifbindung im Einzelhandel

60%

ohne Tarif-
bindung

:

durch einen
Haustarif-
vertrag
gebunden

0
36 %
durch einen
Branchen-

tarifvertrag
gebunden

Von den Betrieben ist jeder vierte tarifgebunden.
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