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BILDUNG

Wenig Geld für Grundschulen
So viel investierte die öffentliche Hand 2022 im Schnitt in 
die Ausbildung je Schülerin und Schüler an …

FACHKRÄFTEMANGEL

Betriebsklima ist entscheidend
Das Betriebsklima ist aus Sicht von 
Unternehmen ein besonders wichti-
ger Faktor für die Bindung von Fach-
kräften. Das ist das Ergebnis einer 
repräsentativen Befragung, die ein 

Team des Forschungsinstituts zur Zukunft der Arbeit (IZA) im 
Auftrag des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales aus-
gewertet hat. Auch eine gute Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf wird von den Unternehmen in diesem Zusammenhang 
zunehmend als wichtig erachtet, ebenso wie eine gute Ent-
lohnung. Die Erkenntnis, dass ein Aspekt als entscheidend 
für die Mitarbeiterbindung angesehen wird, bedeute jedoch 
noch nicht, dass er von den Unternehmen auch tatsächlich 
umgesetzt wird, schreiben die Forschenden.<

BRANCHEN

Großer Umbruch im Einzelhandel
So entwickelte sich zwischen 2003 und 2023  
der preisbereinigte Umsatz …

ARBEITSWELT

Weniger neue Büros
Die Zahl der in Deutschland neu fertiggestellten  
Bürogebäude betrug …
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-34,8 %

+170,1 %

11 400 €
10 500 €

9200 €
8200 €

von		
Warenhäusern

im	Online-	und	
Versandhandel

im	stationären	
Einzelhandel

Gesamtschulen Gymnasien Realschulen Grundschulen

+11,3 %

2022 1563

2019 1810

2002 2897
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