
Der nächste Böckler Impuls erscheint am 24. August Digitalausgabe bestellen unter www.boeckler.de/impuls-bestellen.htm

IMPRESSUM

Sie erhalten von uns die gedruckte Ausgabe des Böckler Impuls,  
die Sie jederzeit abbestellen können.

Kontaktieren Sie uns dazu gerne telefonisch oder senden Sie uns  
eine E-Mail an redaktion-impuls@boeckler.de

Statt der Printausgabe können Sie hier die Digitalausgabe bestellen:  
www.boeckler.de/de/impuls-bestellen.htm

Weitere Informationen gem. Art. 13 & 14 DSGVO zur Verarbeitung  
Ihrer personenbezogenen Daten erhalten Sie unter:  
https://www.boeckler.de/datenschutz/DSGVO_Printmedien_Presse.pdf

Herausgeberin: Hans-Böckler-Stiftung ∙ Georg-Glock-Straße 18 ∙ 40474 Düsseldorf

Verantwortlich: Dr. Claudia Bogedan, Geschäftsführerin der Hans-Böckler-Stiftung 
Leiter Ö&entlichkeitsarbeit: Rainer Jung

Redaktion: Dr. Philipp Wolter (Leitung), Jörg Hackhausen, Dr. Kai Kühne,  
Sabrina Böckmann, Katja Wolf

Kontakt: redaktion-impuls@boeckler.de ∙ Telefon: +49 211 77 78-631

Druck und Versand: digiteam ∙ Joachim Kirsch ∙ info@digiteam.de

Nachdruck nach Absprache mit der Redaktion und unter An ga be der Quel le frei
www.boecklerimpuls.de

WOHNEN

Ältere haben am meisten Platz
Die Wohnfläche pro Kopf betrug 2022  
bei Haushalten von …

STROM

Windkraft größter Energieträger
Der im ersten Quartal 2023 in Deutschland produzierte 
Strom stammte aus …

HOMEOFFICE

Betriebsvereinbarungen helfen Beschäftigten
Beschäftigte in Betrieben, in denen es eine 
Vereinbarung zum mobilen Arbeiten gibt, 
haben insgesamt bessere Arbeitsbedingun-
gen im Homeo$ce. Laut einer aktuellen 

Studie der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin zeigt dies, dass betriebliche Regelungen der Ent-
grenzung der Arbeit entgegenwirken können. Während 
der Corona-Pandemie arbeitete mehr als die Hälfte der Be-
schäftigten zumindest teilweise von zu Hause aus. Gut ein 
Drittel der Betriebe hatte 2021 eine entsprechende Verein-
barung, 2017 waren es nur 12 Prozent.

TARIFBINDUNG

Große Unterschiede zwischen den Branchen
So hoch war der Anteil der Beschäftigten mit Tarifvertrag 
2022 im Bereich …

Quelle: Destatis, Juni 2023 Link zur Studie

Quelle: Destatis, Juni 2023 Link zur Studie

Quelle: BAuA, Juni 2023 Link zur Studie

Quelle: Destatis, Juni 2023 Link zur Studie

ö&entliche Verwaltung 100 %

Energierversorgung 85 %

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 75 %

Bergbau 62 %

Gesundheits- und Sozialwesen 52 %

verarbeitendes Gewerbe 51 %

Baugewerbe 46 %

Kommunikation 26 %

Kunst und Unterhaltung 21 %

Gastgewerbe 20 %

Windkraft

Kohle

Erdgas

Biogas

Photovoltaik

Kernkraft

Wasserkraft

Sonstige

32,2 %

30,0 %

14,6 %

5,5 %

4,9 %

4,3 %

3,2 %

5,3 %

unter 
25-Jährigen

25- bis 
44-Jährigen

45- bis 
64-Jährigen

über 
65-Jährigen

68,5 m2

45,4 m2 44,7 m2 54,8 m2
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