TARIFAUTONOMIE

Arbeitsplatze vor absoluter Unternehmerfreiheit

Wenn es darum geht, Arbeitsplatze zu sichern, durfen Gewerkschaften und Betriebsrate weitreichende
Vereinbarungen aushandeln — auch wenn diese die unternehmerische Freiheit teilweise einschranken.

Die Arbeitgeberseite halt sich in vielen Fallen nicht an Zu-
sagen zur Standort- und Beschaftigungssicherung. Arbeit-
nehmervertreterinnen und -vertreter fordern daher mehr
Verbindlichkeit und Moglichkeiten der Mitgestaltung. Sie
wollen Standort- und Beschaftigungssicherung in Tarifver-
tragen festschreiben — in der Praxis gibt es bereits zahl-
reiche Beispiele fur entsprechende ,Zukunftsvereinbarun-
gen”. Allerdings meinen manche Fachleute, dass konkrete
Vereinbarungen zu Standorten, Belegschaftsstarke oder
Investitionen in Tarifvertragen nichts zu suchen hatten. Es
handele sich um Angelegenheiten, die den unantastbaren
Kern unternehmerischer Entscheidungen betreffen. Eine
Einschrankung der unternehmerischen Freiheit sei nicht
rechtmafig. Doch das stimmt so nicht, ergibt ein Rechts-
gutachten von Thomas Klein, Daniel Klocke und Monika
Schlachter.

Die Rechtswissenschaftlerin und die Rechtswissen-

schaftler aus Trier und Wiesbaden haben im Auftrag des
HSI die Rechtsgrundlagen der Tarifautonomie im nationa-
len und europaischen Recht sowie im Volkerrecht unter-
sucht. Sie haben herausgearbeitet, wie weit Gewerkschaf-
ten und Betriebsrate auf die Unternehmenspolitik Einfluss
nehmen dirfen, um Transformation im Interesse von Be-
schaftigten zu gestalten und Arbeitsplatze zu sichern.
Das Grundgesetz garantiert Tarifautonomie. Das heil3t,
dass Gewerkschaften und Arbeitgeber beziehungswei-
se Arbeitgeberverbande die Angelegenheiten ihrer Mit-
glieder unabhangig von staatlicher Einflussnahme selbst-
standig regeln konnen. Auch die Berufsfreiheit und in
dem Zuge die unternehmerische Freiheit sind im Grund-
gesetz verankert. Sie durfen jedoch unter Umstanden ein-
geschrankt werden. Zumal das Bundesverfassungsgericht
in einem friheren Urteil bereits festgestellt hat, dass un-
ternehmerische Freiheit unter einer sogenannten Sozial-
bindung steht.

Keine Beeintrachtigung unternehmerischer Freiheiten

.In der Diskussion Uber Standortsicherungstarifvertrage
wird die Beeintrachtigung der unternehmerischen Freiheit
teils Uberbetont, indem der Versuch der Einflussnahme auf
einzelne unternehmerische Entscheidungen mit der Uber-
nahme der Unternehmensfihrung oder dem Verlust jegli-
cher unternehmerischer Entscheidungsspielraume gleich-
gesetzt wird”, schreiben die Autorin und die Autoren des
Rechtsgutachtens. Bei der Zustimmung zu einer Standort-
garantie oder einem Auslagerungsverzicht in einem Tarifver-
trag handele es sich um eine einzelne, freie Entscheidung
eines Unternehmers. So wie Unternehmer standig Entschei-
dungen trafen, die durch dufere Umstande und gegebenen-
falls bestehende Vertrage beeinflusst werden. Dies gehore
zum Ublichen Geschéaft unternehmerischen Handelns. ,Tarif-
vertragliche Regelungen tber Standort-, Outsourcing- und
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Investitionsfragen fluhren also nicht per se zu einer wesent-
lichen Beeintrachtigung der unternehmerischen Freiheit,
sondern geben zunachst lediglich eine Rahmenbedingung
vor, auf deren Grundlage die weiteren Entscheidungen zu
treffen sind”, schreiben Klein, Klocke und Schlachter. ,, Nur
wenn diese Rahmenbedingung jedes wirtschaftlich tragfa-
hige Unternehmenskonzept ausschliel3t, begriindet die tarif-
vertragliche Vereinbarung ausnahmsweise eine schwerwie-
gende Beeintrachtigung der unternehmerischen Freiheit, da
dem Unternehmen keine Entscheidungsalternativen mehr
bleiben.” Unzulassig waren beispielsweise Vereinbarungen,
die die Existenz eines Unternehmens gefahrden.

Nach Auffassung der Autorin und der Autoren sind Tarif-
vertrage zur Standort- und Beschaftigungssicherung grund-
satzlich unbedenklich, wenn sie vorubergehend wirken oder
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bestimmte Ausnahmen vorsehen. Die Vereinbarungen sei-
en aulRerordentlich kiindbar, selbst wenn dies nicht aus-
drucklich abgemacht worden ist. Damit bleibe die Aus-
ubung der unternehmerischen Freiheit — mit erforderlichen
Einschrankungen — weiterhin moglich. Auch in Betriebs-
vereinbarungen konnten entsprechende Regelungen ver-
bindlich getroffen werden. Hoherrangiges Recht stehe dem
nicht entgegen, auch nicht auf EU-Ebene. Sowohl Tarifver-
trage als auch Betriebsvereinbarungen seien rechtsverbind-
lich und konnten bei Unterlassung oder Verstolien rechtlich
effektiv durchgesetzt werden. Der Abschluss derartiger Ta-
rifvertrage dirfe uneingeschrankt erstreikt werden. <
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