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GESCHLECHTERGERECHTIGKEIT

Mindestlohn verringert die Lohnlücke
Die Einführung eines allgemei-
nen Mindestlohns hat die Lohn-
lücke zwischen Männern und 
Frauen reduziert, wie Ökono-
men der Universität Potsdam in 
einer aktuellen Studie zeigen. 
Demnach sank der Gender 
Pay Gap im untersten Zehntel 
der Lohnverteilung in stark vom Mindestlohn betroffenen 
Regionen im Vergleich zu weniger stark betroffenen Re-
gionen um 4,6 Prozentpunkte oder 32 Prozent. Im Mittel 
waren es 11 Prozent. Die Forscher erklären das damit, dass 
zwei Drittel derjenigen, die vor der Einführung weniger als 
8,50 Euro verdient hatten, Frauen waren.<

DUALE AUSBILDUNG

Was Jugendliche werden wollen
Die beliebtesten Ausbildungsberufe waren 2021 bei den ...

BRANCHEN

Internet der Dinge setzt sich durch
Geräte oder Systeme, die über das Internet ferngesteuert 
werden können, nutzen von den Unternehmen in ...

Quelle: BIBB, Februar 2022  Link zur Studie Quelle: IZA, Januar 2022  Link zur Studie

Quelle: Destatis, Januar 2022  Link zur Studie

AUSSENHANDEL

Chinas Anteil wächst
Auf Geschäfte mit China entfielen vom gesamten  
deutschen Außenhandel ...

Quelle: Destatis, Januar 2022  Link zur Studie

Anteil an den neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen

Männern

Frauen

Medizinische Fachangestellte 10,0 %

Kauffrau für Büromanagement 9,7 %

Zahnmedizinische Fachangestellte 7,7 %

Kfz-Mechatroniker 6,5 %

Fachinformatiker 4,8 %

Anlagenmechaniker (Sanitär, Heizung, Klima) 4,7 %
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