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Welit enteilt

Lohnentwicklung Besser als gedacht
Rente Die Versorgungsliicke

Erwerbsminderung Wenn die Krafte nicht bis 67 reichen
Crowdwork Mehr Mitsprache fiir Klickarbeiter
Einkommen Was Soloselbststandigen helfen konnte

Die Chefs von Dax-Unternehmen verdienen im Schnitt 97-mal
so viel wie durchschnittliche Beschaftigte ihrer Firma.

Der Abstand zwischen normalen Beschaftigten und Ma-
nagementspitze hat sich in den vergangenen Jahren deut-
lich vergrofRert: Die Vorstandsvorsitzenden der 30 Unter-
nehmen im Dax haben im zuriickliegenden Geschéaftsjahr
2017 im Schnitt das 97-Fache eines durchschnittlichen Be-
schaftigten in ihrem Unternehmen erhalten. Bezogen auf
den gesamten Vorstand reicht die Bandbreite der soge-

Teures Spitzenpersonal

So viel mal mehr als durchschnittliche Beschaftigte verdienten
Vorstandsvorsitzende 2017 bei ...

Deutsche Post
Heidelberg Cement

232

nannten Manager-to-Worker-Pay-Ratio vom 20-Fachen bis Adidas 192
zum 159-Fachen, im Schnitt liegt sie beim 71-Fachen. Das Daimler 171
zeigt eine neue Studie der Hans-Bockler-Stiftung. ,Die SAP 163
Schere 6ffnet sich weiter”, erklart Marion Weckes, Vergu- Thyssen Krupp 136
tungsexpertin im Institut fir Mitbestimmung und Unterneh- Siemens 133
mensfihrung (1.M.U.) der Stiftung. BASF 120
Die Okonomin und Aufsichtsratsberaterin beklagt man- Fresenius Medical Care 119
gelde Transparenz beim Thema Entgeltrelation in den T 117
Unternehmen. Die betrafen nicht nur die 6ffentlich zugang- Continental 114
lichen Geschaftsberichte, sondern teilweise sogar die Un- Henkel 112
terlagen, auf deren Basis der Aufsichtsrat Gber Vergutungen Merck 93
entscheiden soll. Weckes empfiehlt, in den Deutschen-Cor- BMW 88
porate-Governance-Kodex Berichtsempfehlungen aufzu- Lufthansa 85
nehmen, um die Aufmerksamkeit starker auf die grofde T — 85
Ungleichheit zwischen Topmanagern und den Ubrigen Be- Deutsche Telekom 83
schaftigten zu lenken. Zudem sieht die |.M.U.-Expertin die
Bundesregierung in der Pflicht, mit der anstehenden Um- E'QN 8l
setzung der EU-Aktionarsrichtlinie in deutsches Recht fur Infm(.aon 73
mehr Transparenz zu sorgen. ,Das ist auch mit Blick auf Munlch i 64
das Gerechtigkeitsempfinden und die Motivation der Beleg- Linde 61 i
schaften wichtig”, sagt Weckes. ,Managergehalter missen Allianz 58
leistungsgerechter werden. Das nachhaltige Unternehmen Bayer 58
mit Perspektiven fiir Arbeitsplatze und Standorte muss da- Fresenius SE 57
fur der Malstab sein — und nicht nur der Bérsenwert eines Beiersdorf 53
Unternehmens”, so die Expertin. Deutsche Borse 41
2005 bekam ein Vorstandsmitglied im Dax im Schnitt RWE 36
.nur” 42-mal so viel wie ein gewdhnlicher Beschéftigter. < Pro7 Sat1 35
Deutsche Bank 35
Commerzbank 25
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