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ARBEITSZEIT ARBEITSWELT
Mehrheit mit Arbeitszeitkonto Kaum Schwule im Top-Management
Arbeitszeitkonten hatten von den ... Eine aktuelle Studie des Zentrums fur Europaische Wirt-

schaftsforschung zeigt, dass Homosexuelle zwar haufig
Personalverantwortung haben, aber seltener in Top-Positio-

nen gelangen als Heterosexuelle. Dabei ist die Diskriminie-
E&é rung von Schwulen ausgepragter als die von Lesben.
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PFLEGE
Politik sollte mehr tun

.Um die Situation in den Pflegeheimen zu verbessern,
tut die Politik ..."
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GENDER
Meist bleibt noch immer Mama daheim

Elterngeld bezogen ...
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1000 befragte Wahlberechtigte

MITBESTIMMUNG
Betriebsrate verhindern Arbeit auf Abruf

[ J
In Deutschland arbeiten 4,5 Prozent der Beschaftigten auf Abruf. %
7

In ihrem Vertrag ist nur die Dauer, nicht aber die Lage der
Arbeitszeit festgelegt. Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten so
flexibel einsetzen, die Arbeitnehmer haben aber keinen Einfluss
darauf, wann sie arbeiten. Besonders haufig sind davon Minijobber
betroffen, wie eine aktuelle Untersuchung des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zeigt. Zudem bestehen vor
allem kleine Betriebe auf dieser Form der Arbeitszeit. In Unter-
nehmen mit Betriebsrat gibt es deutlich seltener Arbeit auf Abruf.
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