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ARBEITSZEIT
Jeder Dritte arbeitet langer

Vor 100 Jahren wurde der Achtstundentag eingefiihrt. Heu-
te sind von den Beschaftigten noch am Arbeitsplatz nach ...
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einschlieRlich Pausen;
ohne Beschaftigte mit weniger als 10 Wochenstunden oder sehr unregelmaBigen Arbeitszeiten

EINKOMMEN
Insolvenzen belasten Beschaftigte jahrelang

Wenn die Firma pleitegeht, hat das auch noch Jahre spa-
ter Folgen fir die Beschaftigten. Laut einer Untersuchung
des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung miissen
Betroffene im ersten Jahr nach der Insolvenz mit einem Ein-
kommensverlust von knapp 7000 Euro rechnen, nach funf
Jahren mit 4000 Euro. Zudem arbeiten sie Giberdurchschnitt-
lich haufig als Minijobber, Leiharbeiter oder Aufstocker.

Der Anteil der Beschéftigten, die zwischen 2008 und 2013 von
einer Insolvenz betroffen waren, betragt in der Branche ...
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ARBEITSWELT
Befristungen treffen vor allem Junge
Einen befristeten Arbeitsvertrag haben von den Beschéftig-
ten im Alter von ...
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Sehr haufig oder oft Sorgen um die Zukunft machen sich
von den ...

befristet Beschaftigten 34%

unbefristet Beschaftigten 18%
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GENDER
Unequal Pay

So grof3 war die Lohnlicke zwischen Frauen und Mannern
2016 in ...

Estiand I 25,5
Tschechien N 8 %
Deutschland [N 21,5 %

GroRbritannien NN 21,0%
EU I 16,2 %

Belgien NN 6,1%
Luxemburg NN 5.5 %

ltalien [N 5.3 %

Ruménien [N 5.2%

Quelle: DGB-Index Gute Arbeit, Januar 2018 bit.do/impuls1111

Der nachste Backler Impuls erscheint am 29. Marz
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