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Deregulierung ist das falsche Rezept

In den vergangenen Jahren haben viele EU-Staaten den Kindigungsschutz aufgeweicht.

Das schafft aber nicht mehr regulare Jobs.

Viele klagen Uber die Spaltung des Arbeitsmarkts in Be-
schaftigte mit Standardarbeitsverhaltnissen und solche mit
atypischen Jobs. Mainstream-Wirtschaftsprofessoren ha-
ben ein einfaches Konzept dagegen: Sie fordern mehr De-
regulierung, um die Spaltung aufzuheben. Denn nach ihrer
Theorie halt ein zu starker Kindigungsschutz Arbeitgeber
davon ab, neue Mitarbeiter mit unbefristeten Vertragen an-
zustellen. Dies verbaue den atypisch Beschaftigten Chan-
cen. Mit dieser Begriindung ist in der Europaischen Uni-
on seit 2008 in einer Reihe von Landern die Aufweichung
des Kiindigungsschutzes flir unbefristet Beschaftigte legi-
timiert worden. Doch wie stichhaltig ist diese Argumenta-
tion? Dieser Frage gehen Jill Rubery und Agniezka Piasna
in einer Studie fur das Europaische Gewerkschaftsinstitut
(ETUI) nach.

Viele Jobs ohne Perspektive
Nur einen Vertrag auf Zeit hatten 2016 von den Beschaftigten in ...

Polen N 27,5%
Spanien I 26,1%
Portugal [ 22,5%
Kroatien [NEEII— 22,2%

Niederlande NN 20,6%
Slowenien [N 16,9%
Frankreich [ 16,1%
Schweden [N 16,1%

Finnland N 15,6%
Italien GG 14
Danemark [N 13,5%
Schweiz [N 13,3%
Deutschland [N 13,2%
Griechenland [ 11,2%
Slowakei [N 9,9%
Tschechien [N 9,74
Ungarn N 9,7%
Belgien [N 9,1%
Osterreich N 0
Norwegen [N 5.8%
Iland [N 8,2%
GroRbritannien [N 6 %
Bulgarien [ 4,1%
Lettland [ 3,7%
Ruménien | 1,4%

Hans Bockler

Quelle: Eurostat 2017 Grafik zum Download: bit.do/impulsog51 Sirung

Daten: bit.do/impulsog52

Anhand der OECD-Statistik zur Starke des Kilindigungs-
schutzes und von Eurostat-Zahlen zum Anteil der befriste-
ten Beschéftigten konnen die Forscher die gadngigen Thesen
widerlegen: Die Daten lassen keinen Zusammenhang er-
kennen zwischen der Auspragung des Kindigungsschutzes
und der Zahl der befristeten Vertrage. So lasst sich ein ho-
her Anteil befristeter Vertrage sowohl in den Niederlanden
beobachten, wo die Regeln zu befristeten Vertragen recht
schwach sind, als auch in Frankreich, wo die Regulierung
am starksten ist. Lettland hingegen, wo unbefristete Vertra-
ge stark und befristete Vertrage kaum geschutzt sind, hat ei-
nen der niedrigsten Anteile an befristet Beschaftigten. Die-
se Ergebnisse seien zum Teil das genaue Gegenteil dessen,
was man ausgehend von den Mainstream-Thesen erwarten
wirde, so die Wissenschaftler. Zudem hatten weitere Stu-
dien gezeigt, dass die Absenkung des Kundigungsschutzes
in manchen Landern zu einer hoheren Arbeitslosigkeit ge-
fuhrt hat.

Die Forscher kritisieren an einer Deregulierung zudem
die sozialen Kosten. So sei es fur befristet Beschaftigte so-
wohl wahrscheinlicher, dass sie ihre Arbeit verlieren, als
auch, dass sie im Lebensverlauf insgesamt weniger verdie-
nen. Diese soziale Ungleichheit zeige sich auch bei einem
Vergleich der Beschaftigten, die von Armut bedroht sind:
In allen EU-Staaten ist das Risiko der befristet Beschaftig-
ten deutlich hoher — von einem Prozentpunkt in Malta bis
zu 25 Prozentpunkten in Ungarn, Bulgarien oder Estland. In
der gesamten EU sind 16 Prozent der befristet Beschaftigten
von Armut bedroht, bei den unbefristet Beschaftigten liegt
der Anteil bei 6 Prozent.

Rubery und Piasna pladieren dafur, fur jedes Land eige-
ne Losungen zu entwickeln, um die Spaltung des Arbeits-
markts zu Uberwinden und soziale Ungleichheit abzubau-
en. Eine Patentlosung konne es nicht geben. Sei etwa der
Grund flr befristete Vertrage, dass die Arbeitgeber den so
Angestellten geringere Lohne zahlen konnen, sei es ratsam,
die Standards anzuheben — wie etwa in Deutschland mit
dem Mindestlohn. Zudem empfehlen die Forscher, den Ge-
gensatz zwischen befristet und unbefristet Beschaftigten in
der Debatte nicht kiinstlich aufzublahen. Von einem ange-
messen regulierten Arbeitsmarkt wurden alle Beschaftigten
profitieren — und die Gesellschaft als Ganzes: Ausgepragte
Arbeitnehmerrechte konnten die Beschaftigung in der Re-
zession stabilisieren, auf lange Sicht die Produktivitat stei-
gern und zu einer Gesellschaft beitragen, die von gegensei-
tigem Vertrauen gepragt ist. <
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