BERUF UND FAMILIE

Leiharbeit belastet Partnerschaft

Atypische Beschaftigung ist heute weit verbreitet. Die Risiken tragen vor allem Frauen.

Wer atypisch beschaftigt ist, muss mit zahlreichen Nachtei-
len leben. Menschen in Leiharbeit, Teilzeitarbeit, befristeten
oder Minijobs verdienen meist nicht nur weniger als die so-
genannten Normalarbeitnehmer. Das Arbeiten jenseits der
»Norm*® wirkt sich auch auf das Privatleben aus, wie Irene
Gerlach, Regina Ahrens, Inga Lafs und Henning Heddendorp
vom Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik
(FFP) in Minster herausgefunden haben.*

Im Kern der von der Hans-Bockler-Stiftung geforderten
Studie geht es darum, welchen Einfluss atypische Beschif-
tigungsverhiltnisse auf Partnerschaft und Familie, soziale
Netzwerke oder die gesellschaftliche Teilhabe haben. Die
Datenbasis fur die Analyse bildet das Sozio-oekonomische
Panel (SOEP).

In den vergangenen Jahrzehnten ist die Zahl der atypisch
Beschiftigten deutlich gestiegen. Ein grofSer Teil des Job-
wachstums seit den 1990er-Jahren ging auf die zunehmende
Verbreitung solcher Beschaf-
tigungsverhéltnisse zuriick.
Nach Angaben des Statisti-
schen Bundesamtes waren
2012 knapp acht Millionen
Menschen atypisch beschaif-
tigt, die WSI-Datenbank
»Atypische Beschiftigung*
geht — aufgrund einer enge-
ren Definition des Normal-
arbeitsverhiltnisses — sogar
von mehr als 13 Millionen
aus.

Die Wissenschaftler se-
hen atypische Beschiftigung
nicht pauschal als negativ
an, betonen aber den zwie-
spaltigen Charakter: Wah-
rend Arbeitnehmer befristete Stellen und Leiharbeit ganz
uberwiegend unfreiwillig und mangels alternativer Angebo-
te iberndhmen, sehe das bei Teilzeit- oder Minijobs anders
aus. Insbesondere Frauen entschieden sich haufig bewusst fiir
einen solchen Job, um mehr Zeit fir die Familie zu haben.
Doch selbst wenn es sich ,,oberflachlich betrachtet* um eine
freiwillige Wahl handele, steckten dahinter oftmals ,,struk-
turelle Zwinge“, wie etwa fehlende Moglichkeiten der Kin-
derbetreuung oder ein mangelndes Familienbewusstsein in
den Betrieben.

Ein Vergleich der verschiedenen Beschiftigungsformen
zeigt: Beschiftigte in Teilzeit oder Minijobs investieren am
meisten Zeit in die Betreuung von Kindern — im Schnitt zwi-
schen 7,6 und 11,2 Stunden pro Werktag, wenn das jiingste
Kind unter drei Jahre alt ist. Diese Arbeit leisten der Stu-
die zufolge vor allem Frauen. Zwar wenden auch Viter,
die in Teilzeit arbeiten, mehr Zeit fiir Kinder auf als regu-
lar Beschaftigte, aber bei den Miittern stellten die Forscher
»weitaus deutlichere Effekte® fest. Am wenigsten Zeit fur
die Kinderbetreuung — 2,7 Stunden pro Werktag — bringen
Beschiftigte in Normalarbeitsverhaltnissen auf, eine Gruppe
mit besonders hohem Minneranteil.
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In Partnerschaften ist eine traditionelle Rollenverteilung
nach wie vor weit verbreitet: ,, Wahrend normalbeschaftigte
Mainner zumeist eine Partnerin im Hintergrund haben, die
ihnen den Riicken fir das berufliche Engagement freihalt®,
sind Frauen mit reguldrem Job mehrheitlich ledig, schreiben
Gerlach, Ahrens, Lafs und Heddendorp. Nur 38 Prozent von
ihnen seien verheiratet, unter den normalbeschiftigten Man-
nern seien es 59 Prozent.

Frauen, die ihre Arbeitszeit zugunsten der Familie reduzie-
ren, seien abhingiger vom Partner und damit im Falle einer
Trennung schlechter abgesichert. AufSerdem zeigten die Un-
tersuchungen, dass atypisch beschiftigte Frauen in erhéh-
tem MafSe finanzielle Unterstiitzung von Familienmitgliedern
auflerhalb des Haushalts erhalten. Auf lange Sicht sei das
Risiko von Altersarmut aufgrund der geringeren Erwerbs-
beteiligung, unterbrochener Erwerbsbiographien sowie des
tendenziell niedrigeren Einkommens erhoht.

Auf den Partner kommt es an

Mit Kinderbetreuung verbringen Beschaftigte und ihre Partner je Werktag*...
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Zudem scheint atypische Beschiftigung die Partnerschaft
zu belasten: Nicht verheiratete Paare trennen sich deutlich
haufiger, wenn ein Partner Leiharbeiter ist oder wenn beide
Partner atypische Jobs haben. Bei Verheirateten ist dieser Ef-
fekt nicht zu beobachten.

Grofse Unterschiede stellten die Forscher fest, wenn es um
die Mitsprache im Betrieb geht: Je grofser die Abweichung
vom Normalarbeitsverhiltnis ist, desto seltener gehdren Be-
schiftigte einer Gewerkschaft oder einem Betriebsrat an. Ge-
ringfiigig Beschiftigte sind am seltensten organisiert, befristet
Vollzeitbeschiftigte dagegen relativ haufig. Gewerkschaften
mussten sich — zumindest in einigen Branchen — noch stirker
als bisher auf unterschiedliche Formen der atypischen Be-
schiftigung einstellen, schreiben die Wissenschaftler. Keine
leichte Aufgabe: Die Bediirfnisse von befristet beschiftigten
Minnern in einer bestimmten Branche seien oft andere als
beispielsweise diejenigen von Frauen in Teilzeit in einer an-
deren Branche.

* Quelle: Irene Gerlach, Regina Ahrens, Inga Lal3, Henning Heddendorp:
Die Bedeutung atypischer Beschaftigung flir zentrale Lebensbereiche,
FFP Policy Brief, Juni 2015
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