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TrendTableau

Wenn ein Job
nicht reicht

Von allen Arbeitnehmern
haben einen Nebenjob ...

-

Destatis, April 2015

Mehr BAfoG in
Stadtstaaten

So hoch lag 2013 der
durchschnittliche monatliche
Forderungsbeitrag fur
BAf6G-Empfanger ...

Hamburg 480 Euro
Berlin 457 Euro
Schleswig-Holstein | 419 Euro
Saarland 409 Euro

Destatis, April 2015

Miitter bekommen
weniger

Uber 1.000 Euro Elterngeld
im Monat erhielten 2012 ...

Vater Miitter

WSI GenderDatenPortal, April 2015

Wohlbefinden kostet

Je Einwohner betrugen die
Gesundheitsausgaben in
Deutschland ...

Destatis, April 2014

Wenig Kleinaktionéare

Aktien besitzen in Europa
von den ...

...reichsten
5 Prozent

...unteren
50 Prozent

Rehm/Schnetzer, Mérz 2015

Mehr Geld fir Kellner

Der Anteil der Betriebe*,
in denen Beschaftigte vom
Mindestlohn profitieren,
betragt ...

im Gastgewerbe

im Einzelhandel 26 %
bei sonstigen ,
Dienstleistungen 21%

*Nur Betriebe mit mindestens
einem sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten; IAB, Méarz 2015

Vertretung ohne
Grenzen

Einen Euro-Betriebsrat haben
Firmen mit Hauptsitz in ...

LB NUR-=
Deutschland m

USA 165
Frankreich 123
GroRbritannien 16

ETUI, Dezember 2014

Ungleiche Verteilung
spaltet

Einen starken Konflikt sehen
Deutsche zwischen ...

Arm und Reich

Jung und Alt 39,7%
:/ll'?uen und 20,4%
annern

Gesis, April 2015

» HOCHSCHULEN: Die Ar-
beitsbedingungen von Pro-
fessoren und wissenschaftli-
chen Mitarbeitern haben sich
im Zuge des Bologna-Prozes-
ses offenbar verschlechtert.
Laut einer Studie der Berliner
Humboldt-Universitat und der
Universitat Mannheim klagen
48 Prozent der Hochschulleh-
rer Uber schlechtere Arbeits-
bedingungen. Besonders
ausgepragt ist die Kritik mit

59 Prozent unter den Profes-
soren. 54 Prozent der Wissen-
schaftler geben an, dass sich
ihr Arbeitsaufwand durch die
neuen Anforderungen erhoht
hat. Der Druck, Drittmittel ein-
zuwerben, hat nach Ansicht
von 78 Prozent der Befragten
zugenommen.

GEW, Mai 2015

) AUSBILDUNG: Gute Kopf-
noten verbessern die Chan-

Der nachste Bockler Impuls erscheint am 28. Mai

cen bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatzund wiegen
fir Personaler oft schwerer als
die Fachernoten. Ein Forscher-
team des Berliner Wissen-
schaftszentrums fiir Sozial-
forschung (WZB) hatin einem
Feldexperiment fiktive Bewer-
bungen flir Ausbildungsplat-
ze verschickt. Bei einem No-
tenschnitt von 3,4 und positi-
ven Bewertungen von Zuver-
lassigkeit, Motivation oder

Teamfahigkeit, wurde knapp
die Halfte der Bewerber zu
einem Vorstellungsgesprach
eingeladen. Sie hatten damit
eine doppelt so hohe Erfolgs-
quote wie jene Bewerber mit
einem Notendurchschnitt von
3,0, aber einer unvorteilhaften
Beurteilung zum Arbeits- und
Sozialverhalten.

WZB, April 2015
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